ACTA DE REGISTRO DE PUNTAJE TECNICO.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-MDT/C-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRA “ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
PRIMARIA EN I.E. 72280 DE CENTRO POBLADO DE TUNI GRANDE DISTRITO DE
TARACO DE LA PROVINCIA DE HUANCANE DEL DEPATAMENTO DE PUNO”.

En el Distrito de Taraco, 02 de julio del 2025, a las 2:23 pm horas, sitio en Jr. Union N* 490 — Plaza de
Armas, en la Oficina de la Unidad de Abastecimiento, se reunieron los miembros del comité de seleccién
designados mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N?*0113-2025-MDT/GM,
encargado de la preparacidn, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion de
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRA “ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION
PRIMARIA EN LE. 72280 DE CENTRO POBLADO DE TUNI GRANDE DISTRITO DE
TARACO DE LA PROVINCIA DE HUANCANE DEL DEPATAMENTO DE PUNO”.

Se realiza la evaluacién y revisién Para determinar el puntaje técnico de la propuesta del postor EJR
INGENIEROS S.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIA

N* | REQUISITOS DE CALIFICACION | ESTADO

01 | experiencia del postor en la especialidad ACREDITA
02 | capacidad técnica y profesional: personal clave ACREDITA
03 | requisitos de calificacién facultativo: equipamiento estratégico. ACREDITA

FACTOR DE EVALUACION FACULTATIVO:

EJR INGENIEROS S.R.L.

A. EXPERENCIA EN LA ESPECICALIDAD ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE.

iderado en ests listado que supere el tiempo

Se evaluara en funcién al porcentaje de personal clave o

de experiencia en la especialidad considerada en los requisitos de calificacion. 20 puntos

El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente: Mas del 80% del personal clave

‘ y R considerado en el listado supera

Jefe de elaboracion de expediente tecnico, el requisito de experiencia en la
especialidad: 20 puntos

Especialista en estructuras.
Especiaiista en metrados, costos y presupuestos. Mas de 50% hasta 8C% del
personal clave considerado en el

Se considera que un personal clave supera el tiempo de experiencia en la especiaiidad cuando supsra listado supera el requisito de
al menos un afo adicional a la experiencia requerida en los requisitos de caiificacian. experiencia en la especialidad:

Acredilacion: 15 puntos

La expariencia del personal clave se acraditard con cualquiera de fos siguient
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certific
decumentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal pr

cumentos: (i) Sopia | \ag del 30% hasta 50% del

(iv) cualquier otra o .

opuesto personal clave considerado en el
listado supera el requisito de

experiencia en la especialidad:

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempedado, el piazo de la prestacian indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos 10 puntos
de quien suscripe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia estabiezcan el piaze de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes co

Se considerara aquella experiencia que no lenga una anligiiedad mayor a veinlicince anos anteriores a
|a fecha de la presentacién de oferias.

20 PUNTOS




EJR INGENIEROS S.R.L.

i METODOLOGIA PARA SU
B. CERTIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE i ASIGNACION
Evaluacién:
15 puntos

Se evallia que el personal clave propuesto como jefe de elaboracion de expediente
técnico, especialista en estructuras, especialista en arquitectura, y especialisia en costos,
cuente con las siguientes certificaciones:

- Certificaciones del Lider del
equipo (5 puntos):

Acredita una certificacion

3 puntos
s  Elaboracion de expedientes técnicos. Acredita méas de una
o  Programacién y/o control de obras. certificacion
e Costosy presupuestos. 5 puntos
e  Gerencia y/o administracion en gestion puablica. 15 PUNTOS
o ESpeCia|l?aCiDn sobre el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion | Certificaciones del resto del
de Inversiones. [ clave (10 P
o  Gestion en la ejecucion de obras pablicas. personal clave (10 puntos):
¢ AutocadArchicad )
o  Enfoques en Lean Construction Por cada profesional clave (no
o Sap2000/Etabs/Safe incluye al lider del equipo) con al
menos una certificacion  se
otorga 0.5 puntos, hasta
Acreditacion: un méximo de 10 puntos.
Se acredita mediante la presentacion de las certificaciones. 10 puntos
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION
Evaluacién: 10 puntos
Se evalla que el postor cuente con una practica de sostenibiiidad ambiental.
En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades relacionadas a la|+ Acredita la certificacion: 10
sostenibilidad ambiental acreditan alguna de las précticas, segin las obligaciones que puntos
asumen en el consorcio que conforman. 10 PUNTOS
Acreditacion:
« No acredita la certificacién: 0
Certificados de sistemas de gestion o politicas ambientales a nivel empresarial: Se | puntos
aceptan certificaciones como 1SO 14001 o equivalentes. Estas certificaciones deben estar
vigentes, incluir la fecha de caducidad, y aplicarse especificamente a servicios de
consultoria de obra.
METODOLOGIA PARA SU
D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL ASIGNACION
Evaluacién: 5 puntos
Se evaitia que el postor cuente con una practica de sostenibilidad social.
En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades relacionadas a la
sostenibilidad social acreditan alguna de las practicas, segun las obligaciones que asumen
en el consorcio que conforman. En caso se evalle una soia
practica, al verificar el
En este factor se pueden calificar practicas que busquen reducir las desigualdades | cumplimiento se le asigna el
sociales, asi como promover la transparencia y el respeto a los Derechos Humanos, el | puntaje maximo del factor.
cumplimiento y la adhesion a normativa y buenas practicas internacionales de salud e 5 PUNTOS

higiene en el ambito laboral.
Acreditacién;

Certificacion en el sistema de gestion de la responsabilidad social acorde con el estandar
SA 8000:2014. El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion
screditado ante el “Social Accountability Accreditation Services” (SAAS). El referido
certificado dedilbe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion, y estar
vigente a |a fecha de presentacion de ofertas.

En caso de combinarse dos
practicas se suman los puntajes
individuales.




EJR INGENIEROS S.R.L.

PUNTAJE / METODOLOGIA

G. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA PARA SU ASIGNACION

Evaluaciédn: 10 puntos

Se evalla que el postor cuente con al menos (1) una certificacion del sistema de gestion . Acredita Certificacion
antisobarno. 10 puntos

Acreditacion: o No acredita la
Certificacion

Presenta copia simple del certificado que acredita que se ha impiementado un sistema 0 puntos

de gestién antisoborno acorde con la norma I1SO 37001:2016 o con la Norma Técnica
Peruana equivaiente (NTP-1S037001:2017). 10 PUNTOS
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para
dicho sistema de gestién, ya sea ante el INACAL u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion, y estar vigente a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe
acreditar que cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.

METODOLOGIA PARA SU

H. PLANIFICACION DETALLADA ASIGNACION 1

Evaluacion: 20 puntos

Presentacion del Plan de Trabajo detallado.

Acreditacion: Segln la guia de puntuacién
1.- DATOS, UBICACION Y CONOCIMIENTO DEL PROYECTO
Intreduceién, Ubicacién, Metodologia y Planificacion Previa del Proyecto, identificacion

de facilidades y dificultades, propuestas de solucién, enfogue de gestién, conocimiento
de la zona a intervenir y panel fotografico.

. ¢ URS RSOl
/,‘\’fm'@“\ 2.- UTILIZACION DE RECURSOS Y PERSONAL
D 2

Estructura orgénica y funcional adoptada, funciones generales del personal asignado al
proyecto, organizacion fisica, organigrama de trabajo.

. Utilizacion de recursas (personal y equipo).

. Matriz de asignacién de responsabilidades.

- i IVIDA L
3.- RELACION DE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA 20 PUNTOS

Actividades de Proyecto (actividades a reaiizar, recopilacién de informacion, labores de
trabajo, trabajo de campo, trabajo de gabinete.

*Reiacién de actividades previas, durante y después de la realizacién del servicio.
*Procedimiento de trabajo

4.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Programacién: se desarroliara la programacion secuencial de todas las actividades
previstas en los Términos de Referencia, inciuyendo los hitos de entrega, asi cormo una
programacion de utilizacién del personal y equipo que participara durante el desarrollo

del estudio definitivo o expediente técrico, detallando, ademas:

*Programacion Gantty Pert-CPM.




EJR INGENIEROS S.R.L.

J. GESTION DE CALIDAD

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:

Se evalda la implementacion de un sistema de aseguramiento y control de calidad.

20 puntos

Certificacion vigente con
alcance en ejecucién de obras o
consultoria de obras:

20 puntos

Certificacion en otro sistema

Acreditacion: reconocido sin alcance 20 PUNTOS
especifico en obras civiles o
®  Cerlificacion en Sistemas de Gestion de Calidad: Presentar copia simple de | consultoria:
certificado vigente SO 9001 o equivalente, con alcance en ejecucién de obras o
consultoria de obras. Estas certificaciones deben estar vigentes, incluir la fecha de 10 puntos
caducidad, y aplicarse especificamente a la obra o consultoria a contratar.
No presenta certificacion o ésta
no es valida:
0 puntos
100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL

Habiendo evaluado la Propuesta técnica del inico postor EJR INGENIEROS S.R.L., se concluye que

se obtuvo 100 puntos en la evaluacidn de la oferta técnica.

Por lo que el comité de seleccién firma el presente documento en sefial de conformidad a la evaluacion.

Tty

INGENTERO

Primer miembro

TS B0 s

Segundo miembro




