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| CONDICIONES TECNICAS

1. OBJETO DEL SERVICIO
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el “Servicio de
mantenimiento del sistema de proteccion catddica en Refineria Conchan”.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio consiste en realizar el mantenimiento de los sistemas de protecciéon catédica en tanques de
almacenamiento y en las lineas submarinas de Refineria Conchan. La descripcion detallada de actividades se
presenta en el apéndice N°02.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

DS 052-93-EM Reglamento de seguridad para almacenamiento de hidrocarburos.

DS 051-093-EM Reglamento de Normas para la refinacion y procesamiento de Hidrocarburos
DS 043-2007-EM Reglamento de seguridad para actividades de hidrocarburos.

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012-TR.

D.S. N°005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en un plazo de mil ochenta (1080) dias calendarios. El computo incluye dias habiles,
feriados y dias no laborables, los que seran contabilizados desde el dia siguiente de la firma del contrato.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
A Precios Unitarios, se adjunta el formato de propuesta econémica en el Apéndice N°01.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
RESERVADO, en soles. Incluidos todos los tributos, impuestos, seguros, materiales, y en general todo lo necesario
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato, incluyendo costos laborales conforme a la legislacion vigente,
imprevistos de cualquier naturaleza y demas gastos, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el servicio a contratar.

7. LUGAR DE EJECUCION
El servicio se realizara en la Refineria Conchan, situado en la antigua Panamericana Sur a la altura del Km. 26.5,
Distrito de Lurin, Provincia y Departamento de Lima.

8. HORARIO DE TRABAJO
El horario de atencion es de lunes a viernes de 7:00 hasta las 16:36 (Habra una interrupcion para almuerzo de 45
minutos como maximo), en ese sentido, la contratista podra realizar sus labores para el cumplimiento de su servicio,
en el horario de atencion de Petroperd, previa coordinacion con el Administrador del Contrato. De requerir realizar
trabajos los sdbados y/o domingo, sera solicitado y coordinado con el Administrador del Contrato.

9. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS
9.1. DEL POSTOR
9.1.1. Experiencia en la Actividad

El postor debera acreditar un “Monto Facturado Acumulado” minimo de S/ 400,000.00 en una relaciéon de
maximo diez (10) trabajos similares ejecutados por el postor, con una antigliedad no mayor a 10 afios a la fecha
de presentacién de propuestas, definiéndose como “Trabajo Similar” lo siguiente:

e Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de Sistemas de Proteccién Catddica en equipos y/o
instalaciones y/o

e Ingenieria y/o instalacion y/o montaje de Sistemas de Proteccion Catddica en equipos y/o
instalaciones industriales.

La experiencia del postor se acreditara mediante: Copia de contratos y su respectiva conformidad de
culminacion de los servicios y/o algin otro documento que acredite la culminacion del servicio o contrato.
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9.1.2. Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe evidenciarse a través del
informe de auditoria oficial en concordancia con el Art. 43 de la Ley 29783)

10. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
e Garantia detallada en el numeral 11 de las presentes Condiciones Técnicas.

e CV documentado del Asistente CASS, segln corresponda el cual debera cumplir con el perfil detallado en el
numeral 2 del Apéndice N°08

e Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la ley 29783
y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y
seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU (Conforme al Apéndice N° 09).

e Declaracién Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente (Conforme al Apéndice N° 10).

11. GARANTIAS

Para la formalizacion contractual, el ganador de la buena pro debera presentar la siguiente garantia a nombre de
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.:

o Garantia de Fiel Cumplimiento por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual y tendra
vigencia hasta el otorgamiento de la conformidad del servicio por parte de PETROPERU.

La Garantia debera ser solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de realizacién automatica y sin beneficio
de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades que las emiten, la
misma que debera estar dentro del &mbito de supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o
estar consideradas en la Ultima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el
Banco Central de Reserva del Peru.

Para el caso de consorcios, la garantia debera presentarse a nombre de todos los integrantes que lo conforman.

En caso de que el plazo del Contrato fuese renovado o ampliado, las garantias deberan ser renovadas o ampliadas
por un periodo igual, a fin de dar cumplimiento de este, caso contrario sera ejecutada.

La ejecucion de los trabajos sera de responsabilidad del CONTRATISTA. Por tanto, ante el surgimiento de
cualquier vicio oculto, defecto o problema, PETROPERU S.A. realizara la evaluacion respectiva para detectar el
origen de la falla y de concluir que ésta se debe a la falta de calidad o a errores cometidos durante la ejecucién del
Servicio, el CONTRATISTA quedara obligado a ejecutar las subsanaciones o reparaciones que correspondan sin
costo alguno para PETROPERU S.A.

En caso de fallas de los equipos o en las instalaciones, originadas por trabajos ejecutados durante la prestacion,
deberan ser corregidas por cuenta del CONTRATISTA, a todo costo, incluyendo la mano de obra, equipos,
materiales, etc.

En ambos casos, de no recibir respuesta positiva por parte del Contratista, PETROPERU ejecutara la Garantia de
Fiel cumplimiento como parte de la subsanacion o reparaciones a que hubiera lugar. El Contratista debera
presentar en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles una nueva carta fianza por el mismo concepto y monto o
ampliara la misma, segun corresponda, pudiendo ser causal de resoluciéon del Contrato el incumplimiento de su
presentacion.

. Carta de garantia por 12 meses por el servicio prestado, la cual debera ser entregado al cierre del servicio.

12. POLIZAS
Previo al inicio de las labores, el CONTRATISTA presentara al area encargada de la administracién del contrato
los siguientes documentos:

v' Copia(s) del(los) contrato(s) y del comprobante de pago de los aportes del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 19° de la Ley 26790 y los
Articulos 82°, 83° y 84° de su Reglamento aprobado por D.S. No0.009-97-SA y modificado por el D.S.
N0.003-98-SA, las refinerias de petrdleo estan consideradas como actividades de alto riesgo; por lo que,
los contratistas y subcontratistas que destacan su personal a las instalaciones de Refineria Conchan
estan obligados a contratar para este personal, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
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con las correspondientes coberturas para las prestaciones de salud y para la de invalidez y sepelio de su
personal.

13. SUB-CONTRATACION
Se puede realizar la subcontratacion, previa autorizacion de Petropera.

14. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado de las prestaciones objeto del Contrato, PETROPERU S.A. podra aplicar al
CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso hasta un monto méaximo del diez por ciento (10%) del monto
contractual. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final, o si fuese
necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento. La penalidad sera
aplicada automéaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 X Monto) / (0.40 X plazo en dias)

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al Contrato, item, tramo, etapa o lote que debid
ejecutarse.

PETROPERU S.A podra resolver el Contrato, cuando el CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de la
penalidad del Contrato.

El CONTRATISTA procedera por su propia cuenta a reparar los dafios o deterioros que pudiera ocasionar a los
bienes de PETROPERU S.A.

Asimismo, PETROPERU S.A. podra aplicar penalidades por infracciones a las siguientes obligaciones

contractuales:
Penalidad
por evento
Infraccién Incumplimiento injustificado de la Obligacion Contractual siguiente: (% del
monto
contractual)
Falta de equipos e instrumentos en 6ptimas condiciones de operaciéon y/o con
001 A ; 0.05
certificacion vencida.
Falta de equipos de comunicacion (a prueba de explosion o intrinsecamente
002 seguros) para ambientes peligrosos. Por cada dia y por cada equipo faltante o 0.05
inoperativo
003 Falta de Implementos de Seguridad (segin corresponda: Ropa de trabajo, botines, 0.05

casco, guantes, etc.). Por persona sin EPP.

Por conducir vehiculo dentro de Refineria Conchan sin la autorizacion
004 . 0.10
correspondiente.

Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacién de PETROPERU. Por dia

005 0.20
y por persona
Por ausencia injustificada del Responsable del Servicio de las Instalaciones de

006 Lo p, 0.30
Refineria Conchan. Por hora

007 Por realizar el Responsable del Servicio actividades dentro de la Refineria, distintas 0.30

a las obligaciones contractuales contraidas del presente servicio.
008 Falta de limpieza del &rea. Por ambiente de trabajo y por cada dia de atraso. 0.05
Intento de utilizar Materiales no autorizados por PETROPERU, o de incumplimiento

009 de las Especificaciones Técnicas. Por material. 0.10
010 Falta de Extintor Operativo en el Lugar de Trabajo y/o sin certificacion vigente. Por 0.10
equipo
Trabajar sin Permiso de Trabajo y/o ATS vigentes o con alteracion de los mismos.
011 O por cada accion insegura que reporte oficialmente la Jefatura QHSEE que sea 0.40
directamente responsable el contratista.
Desconocimiento por el Personal Contratista de la Politica Ambiental y Normas
012 Ambientales correspondientes al SGA ISO 14001 y/u OSHAS 18001 de Refineria 0.10
Conchén.
Por no presentar documentos, (informes reportes, programacion, certificados,
013 ot ; o - . 0.05
valorizaciones, archivos fisicos o digitales, etc.). Por dia.
Por no contar con los equipos, herramientas y/o materiales exigidos en las
014 L P : 0.30
condiciones técnicas. Por dia.
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1. El procedimiento para la aplicaciéon de las penalidades es la siguiente:

a. Cometida la infraccion por parte del CONTRATISTA, el supervisor de PETROPERU S.A. reportara
directamente al Responsable del Servicio del CONTRATISTA, para que subsane el incumplimiento,
sin perjuicio de lo cual se impondra la penalidad correspondiente.

b. Si el CONTRATISTA, pese haber sido penalizado, no subsanara el incumplimiento, PETROPERU
S.A. podra resolver el Contrato.

2. Toda infraccion debe ser levantada y subsanada en el momento o dia de su ocurrencia, de ser el caso.

3. Unavez el Responsable del Servicio tome conocimiento de la infraccién cometida, la penalidad se hara efectiva
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a este hecho, la misma que sera descontada en la facturacién
préxima.

4. Sidespués de detectada la falta esta prosiguiera, se paralizara las actividades propias del contrato hasta que
esta sea subsanada, entretanto esta demora sera contabilizada como parte del plazo de ejecucién y tomada
en cuenta para efectos de mora.

5. En caso exista sustraccion de bienes por parte del personal del CONTRATISTA, conllevara a tomar las
acciones legales pertinentes, pudiendo PETROPERU S.A. resolver el Contrato segln la participacion del
CONTRATISTA

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS
CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se deben aplicar para
los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de
terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo.

2. Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de Condiciones
Técnicas, absolucién de consultas o integracion de bases, sera coordinada con la Jefatura QHSSE Refinacién
Conchén, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electronico,
memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento
a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel
cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de méas de una penalidad, se aplicara aquella de
mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

7. El monto méximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la
CONTRATISTA, seréa hasta un equivalente del 10% de la valorizacién mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara
resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando
las penalidades.

9. Ellistado de penalidades para el presente servicio es el siguiente:
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Penalidad
0,
) Requerimiento | Aplicacion gggfol
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual
Relacionado Penalidad* : ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en
el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU”, que como consecuencia origine
alguno de los siguientes eventos, segun determine
el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU: o
...5%
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total ...2%
o arcial ermanente
...................... SR A A%
- Accidente incapacitante temporal  (por
OCUITrencia) .............
- Incidente peligroso, | - 231533 A1 bor evento 1%
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra
anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato  vigente)
El contratista tendr4 cinco dias habiles para
presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados
en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente
mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafia
contratista.
No informar de inmediato y/o ocultar a ROCSD/CZS?A?tOé%
L . . o
EEJSS)PERU cualquier incidente o accidente de DS 005-2012- Por evento 2%
10- TR Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales
(pre-ocupacional, peridédicos y/o de retiro) (_Jlel Ley 297083 Art. Por evento 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa 49° d
legal y los riesgos de su actividad.
DS 043-2007-
No contar con los supervisores CASS en la EM Art. 11.2
L ; . DS 005-2012-
operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de TR Art. 39° Por evento 1%
riesgo establecido en las Condiciones Técnicas RM 448-2020-
MINSA
Realizar  trabajos no  autorizados  por
PETROPERU, no contemplados en el Permiso de | DS 043-2007- Por evento 104
Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra EM Art. 61° 0
companiia contratista o servicio diferente
Intento de ingresar 0 haber |_ngrfesado de manera | o 04a 5007-
oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono o
. - . EM Art. 17.1
celular, camara fotografica) o sustancias Por evento 1%
- RAD 044-2017-
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las APN-DIR
instalaciones de PETROPERU.
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DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacion
de
Penalidad*

Penalidad
(% del
monto

contractual,
incluye
impuestos)

Incumplir algtin control establecido en la matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Determinacion de Controles (IPERC), en el
Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo
Seguro o en la matriz ambiental.

Ley 29783 Art.
21°

Por evento

0.6%

No devolver a PETROPERU los pases de ingreso
vencidos o de aquel personal que ya no cuenta
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a
las instalaciones.

RAD 044-2017-
APN-DIR

Por evento

0.3%

Adulteracion de documentos y/o documentacién
vencida.

Por evento

0.3%

10

Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno,
complicidad u otro).

Por evento

1%

11

Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en
estado etilico, bajo efectos de drogas o
estupefacientes y/o injerirlos dentro de las
instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los
controles de verificacion respectivos.

Por evento

0.3%

12

No asistir a las reuniones de seguridad para
contratistas programadas por las dependencias de
seguridad de la sede de trabajo correspondiente.

DS 043-2007-
EM
Art. 17.1°

Por evento

0.3%

13

Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion
de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo
Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de
PETROPERU vigentes.

DS 043-2007-
EM
Art. 61°

Por evento

1%

14

En caso aplique, no respetar las normas de
conduccién de vehiculos que se utilicen como
parte del Contrato dentro de las instalaciones de
PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que
se encuentran establecidas lineamiento LINA1-
056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

DS 016-2009-
MTC

Por evento

1%

15

Ausencia, en la zona de labores, del Responsable
de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los
trabajos de alto riesgo contemplados en el
Permiso de Trabajo.

DS 005-2012-
TR
Art. 26° c

Por evento

1%

16

Emplear equipos de proteccion personal sin
certificaciéon, deteriorados, en condiciones
insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o
entregar equipos al personal que no sean nuevos.

DS 043-2007-
EM
Art. 17.1°

Por evento

0.5%

17

Identificar personal que no haga uso o trabaje con
Equipos de Proteccion Personal deteriorados.
Aplicable por cada personal identificado

Ley 29783
Art. 21° e

Por evento

0.1%
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Penalidad
0,
) Requerimiento | Aplicacion gggfol
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual
Relacionado Penalidad* . !
incluye
impuestos)
No contar o incumplir el Programa de Actividades
de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del
contratista para el servicio u obra, de acuerdo con DS 005-2012-
18 . s TR Por evento 0.5%
lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Art. 26° h
Manual Corporativo de Seguridad, Salud vy '
Proteccion Ambiental para Contratistas.
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o Ifg 26%7,85
autorizacion respectiva, o hacer uso de ) 0
19 | herramientas no estandarizadas o no disefiadas | 2> 04‘153,\;|2007- Por evento 0.5%
para la labor que se ejecuta. Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en
las instalaciones de PETROPERU o el horario | DS 043-2007
20 S - . : EM Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la Art. 61°
respectiva autorizacion. '
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento
temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos solidos generados como
21 | resultado del desarrollo de sus actividades en Ley 27314 Por evento 0.5%
areas operativas o topicos médicos, segun aplique
al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo
del contratista
No adoptar medidas para el control y minimizacion
de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) | DS 043-2007-
22 ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de EM Por evento 2%
sus actividades, o no efectuar la limpieza y Art. 17.1°
descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia.
No contar con elementos de seguridad aplicables Ley 29783
23 a la actividad como extintores, conos, Principio de Por evento 0.1%
sefalizaciones, entre otros. prevencién

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una
misma accion de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto.
Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervisién posterior, ésta dara lugar a la
imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segin

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o

Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del

mismo.

Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o
de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
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Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso
breve con retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o0 en el que éstas sdélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Detectado el incumplimiento de la obligacion contractual, PETROPERU S.A. aplicara la penalidad correspondiente.
Asimismo, el Contratista debera subsanar el incumplimiento en un tiempo no mayor a cinco (05) dias calendario.

Toda observacion debe ser levantada y subsanada en el tiempo acordado o en el dia de su ocurrencia. Si después de
detectada la falta esta prosiguiera, no se otorgara el permiso de trabajo hasta que esta sea subsanada; entretanto, esta
demora sera contabilizada como parte del plazo de ejecucion.

Las penalidades aplicadas seran deducidas al pago final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del
monto resultante de la ejecucion de las garantias en custodia.

15. FACTURACION Y FORMAS DE PAGO

Valorizacion. - El CONTRATISTA presentara valorizaciones mensuales. Su “valorizacién” consistente en la
cuantificacion econémica de los servicios realmente prestados, adjuntando copia de la Orden de Trabajo a
Terceros (OTT) y constancia de pago del personal a cargo del servicio.

Sobre estos documentos, se aprobara la valorizacién en un plazo que no excedera los diez (10) dias calendarios
de ser éstos recibidos, siempre que los encuentre conformes, caso contrario seran devueltos al CONTRATISTA
para su respectiva subsanacion, rigiendo el plazo antes mencionado a partir de la fecha de su correcta
presentacion.

Facturacion y Formas de Pago. - La (s) factura (s) sera (n) pagada (s) a los sesenta (60) dias calendario desde
la correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad final del servicio recibido.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE sera a los treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto
la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a la
fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Ndmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la factura
o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la
formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

El CONTRATISTA presentara su documentacion para su facturacion, la cual sera presentada por mesa de partes
virtual. Para mas informacion sobre la forma de presentaciéon y envio, ingresar a la siguiente direccion:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ (El contratista debera generar su usuario).

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato u OTT (Orden
Trabajo Terceros). Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT
y remitidos por el CONTRATISTA.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad seran devueltas
para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Deducciones. - PETROPERU S.A. cobrard al CONTRATISTA los gastos en que pudiera incurrir, para cubrir las
acciones u omisiones del CONTRATISTA por incumplimiento de sus obligaciones contractuales referidos a la
inejecucion de las prestaciones ofertadas en su propuesta, realizando la deduccién con posterioridad a la
sustentacion de los gastos efectuados; sin perjuicio de las acciones legales previstas para la solucién de las
controversias que pudieran surgir.
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18.

19.

Petroperu

Adelantos. - No se contemplan adelantos.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracion del servicio estara a cargo del Supervisor asignado por la Unidad Mantenimiento - Gerencia
Departamento Refinacion Conchéan y la conformidad seré aprobada por el jefe de Unidad Mantenimiento.

Para la recepcion del servicio ejecutado, el Contratista debera elaborar el Acta de Recepcion y el informe del
servicio correspondiente, el cual debera ser presentado al Administrador del Servicio para su revisién y recepcion.

PERSONAL REQUERIDO

Este servicio debe ser realizado por personal calificado, capacitado y experimentado para la ejecucién

de los trabajos, para que nos asegure un servicio eficiente y eficaz y de acuerdo con los requerimientos de
PETROPERU S.A. Es responsabilidad del Contratista, seleccionar y presentar el personal para el servicio.

El Contratista debera contar como minimo, con el siguiente personal para los trabajos:

e Un (01) Responsable del Servicio.

El perfil del personal esta indicado en el apéndice N° 08.
e Un (01) Asistente CASS

El perfil del personal esta indicado en el apéndice n°08

Antes del inicio del servicio, el Contratista presentara la documentacion sustentatoria del personal propuesto,
Curriculum Vitae que incluya la formacion académica del personal, asi como la experiencia laboral (constancias
y/o certificados de trabajo), que seran verificados y evaluados por el Administrador del Servicio. El Responsable
del Servicio sera el representante de la Cia. en todas las reuniones y coordinaciones que se efectien, con amplio
poder de decision. Debera dedicar el 100% de su tiempo laborable a este servicio. El Contratista esta obligado a
retirar y/o reemplazar al personal que PETROPERU S.A. no considere idéneo o que transgreda las politicas y
estatutos de la empresa, sin responsabilidad alguna para PETROPERU S.A.

IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK)

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo texto
indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente
que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde
se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP WORK”,
cuya aplicacién se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye
un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante
el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el
Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo
si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca.

CUADERNO DE SERVICIO
No aplica.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

El CONTRATISTA es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes o servicios
ofertados por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por PETROPERU.
En caso de que, por omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara con ocasion de la ejecucion del
contrato, perjudicando a terceros, su personal, inclusive al personal y/o bienes de PETROPERU, el
CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma exclusiva.

Los tributos y gravdmenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las responsabilidades de caracter
laboral y por el pago de aportaciones sociales de su personal, son de su exclusiva responsabilidad y no son
transferibles a PETROPERU. Quedando entendido que el contrato es de naturaleza administrativa y no genera
vinculo laboral alguno.

Servicio de mantenimiento del sistema de proteccién catddica en Refineria Conchan Pagina 9 de 40
Av. Enrique Canaval Moreyra 150, Lima 27 - Peru n , in

Central telefénica: (511) 614-5000

Portal

2 /Petroperu /@petroperu_sa /canalpetroperu /petroperu
empresarial: www.petroperu.com.pe



®® Petroperu

. El CONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad, cualquier dafio que pudiera sufrir
el personal que labora en la prestacion del servicio, liberando en este sentido a PETROPERU de toda
responsabilidad sobre dicho personal. En consecuencia, queda expresamente aclarado que, para todos los
efectos contractuales, este personal no guarda relacion laboral ni dependencia alguna con PETROPERU, sino
gue depende exclusivamente del CONTRATISTA.

. PETROPERU S.A. podréa solicitar el reemplazo de cualquier personal del Contratista cuando su desempefio no
permita un desarrollo idéneo del Servicio en cuanto a plazo y/o calidad. El reemplazante debe tener el perfil
igual o superior al reemplazado.

. PETROPERU S.A. se reserva el derecho de pedir pruebas de calidad, muestras de cualquier material y/o
equipo que deba suministrar el CONTRATISTA.

. PETROPERU S.A. tiene derecho de rechazar el material y/o repuesto que se encuentre dafiado, defectuoso o
no preste las garantias debidas de funcionamiento; asimismo, de encontrarse la mano de obra deficiente y no
apropiada para la ejecucion de los trabajos, podra solicitar su correccion o cambio.

. Los trabajos mal ejecutados deberan ser satisfactoriamente corregidos y el material que haya sido rechazado
debera ser reemplazado por otro aprobado, sin costo alguno para PETROPERU S.A.

o EI CONTRATISTA debera suministrar, sin cargo adicional alguno para PETROPERU S.A., todas las facilidades
razonables, mano de obra y materiales adecuados para la inspeccién y pruebas que sean necesarios.

. Queda establecido que toda informacion que sea entregada a el Contratista para la ejecucion del Servicio debe
ser devuelta, inclusive las que estén deterioradas.

. El Contratista esta obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibicién de copiar y/o reproducir, por cualquier
medio, procedimiento o sistema, la informacién entregada, asi como mantener en estricta confidencialidad la
informacidn que obtenga como resultado del Servicio contratado; bajo pena de accion legal correspondiente
por parte de PETROPERU.

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO”, EL “COMPROMISO DE ADHESION AL
SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO” PARA LOS TRABAJADORES Y LA “CLAUSULA DEL
SISTEMA DE INTEGRIDAD

v" En el marco de la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos
de Corrupcion y de Gestién Antisoborno se rechaza todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o
intento de Soborno; por parte de sus funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros
relacionados; asi como del Sistema de Integridad de PETROPERU, vigente desde mayo del 2017, que tiene
como objetivo, establecer el estandar de conducta ética que se debe cumplir en PETROPERU S.A; asi como
los mecanismos y componentes para prevenir, detectar y dar respuesta a actos irregulares; fortaleciendo
una cultura de integridad; se incluye en los Apéndices N°04, N°05, N°06 y N°07 los documentos que
sustentan tales Sistemas.

20. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

e Acceso al personal del CONTRATISTA a las instalaciones de la Refineria Conchan.

e PETROPERU S.A. tendré acceso a la zona de trabajo con la finalidad de constatar el fiel cumplimiento de las
Condiciones Técnicas y por menores del trabajo ejecutado. La participacion de PETROPERU S.A. en la
supervision del Servicio no exime de responsabilidad al Contratista respecto a la correcta ejecucion del
Servicio.

21. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)
La Orden de Trabajo a Terceros / Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado.

A. El contrato podra resolverse:
1. Por mutuo disenso.
2. Por terminacion anticipada.
3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

B. PETROPERU podré resolver el contrato cuando:
1. ElContratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber
sido requerido para corregir tal situacion; o
2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las Condiciones
Técnicas; o
3. Se verifique la presentacién de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucidn contractual; o
4. Sin expresion de causa.
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PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado.
La aprobacion de la resolucién de contrato debera efectuarse segun lo establecido en el Cuadro de Niveles de
Aprobacion de Contrataciones vigente.

La resolucién del contrato por incumplimiento del contratista sera registrada en la BDPC.

22. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

e El Contratista debe cumplir lo sefialado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de Petroperu.

e Elcontratista debera cumplir con las normas de seguridad con la legislacion vigente relacionada a la seguridad,
salud ocupacional y proteccion ambiental como:

o D.S. N°005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El contratista debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental, a fin
de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la ejecucion de los trabajos, asi como las
normativas legales aplicables en marco de la emergencia sanitaria por Covid-19.

e El contratista tiene prohibido ingresar dispositivos o fuentes de ignificion a areas operativas

e El nivel de riesgo de este servicio dentro de las instalaciones de Refineria Conchén es catalogado como Alto.
En ese sentido se deberan cumplir con lo indicado en el PROO1-390 V1.0. “Gestién CASS para Contratistas”.

e Enlareunion de apertura la contratista deberd presentar los documentos indicados en el numeral 6.5.a.2 del
PROO0O1-390 V1.0. “Gestién CASS para Contratistas”.

e En Concordancia con el requisito 4.4.2 Competencia, Formacién y Toma de Conciencia de la Norma ISO
14001, y el proceso de la Mejora Continua y Mantenimiento del Sistema de Gestibn Ambiental, el
CONTRATISTA debera tomar en cuenta los siguientes Aspecto Ambientales inherentes a la realizacién del
servicio: Consumo de Recursos; Potenciales Derrames de Hidrocarburos en Tierra; Potenciales Incendios;
Potenciales Explosiones; Generacion Almacenamiento y Disposicion de Residuos Peligrosos; Generacion,
Almacenamiento y Disposicion de Residuos No Peligrosos.

o EI CONTRATISTA es responsable de que su personal tome conciencia de las actividades que realizaran,
evitando de esta manera condiciones ambientales anormales.

e Todo personal del CONTRATISTA dentro de las instalaciones de PETROPERU, estar4 dotado de los
implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacion durante la vigencia del Contrato (segun
corresponda: botines, guantes, casco (excepto colores rojo y blanco), protectores buco nasales para particulas
de polvo o vapores orgénicos, caretas, anteojos, protectores de oidos, mascaras con filtro, correas de
seguridad tipo Arnés, linea de vida de nylon, etc.); asi como, las herramientas personales y equipos a prueba
de explosion para desarrollar sus actividades, el personal debera presentarse adecuadamente vestido.

e Antes de iniciar los trabajos en campo el CONTRATISTA deberéa coordinar con el Supervisor de PETROPERU
la asistencia obligatoria de todo el personal al Curso de Induccién y seréa responsable de informar cada nuevo
ingreso para coordinar una nueva induccion. Cualquier personal que ingrese en el transcurso de la ejecucion
del proyecto debera necesariamente recibir este curso.

o EICONTRATISTA esta obligado a tener un Extintor con certificacion U.L. de 12 Kg. con revisidn vigente que
debera ser aprobado por la Jefatura QHSSE.

e El personal del CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las normas de seguridad contempladas en la Ley
N°29783 Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo N°043-2007-EM “Reglamento de
Seguridad para las actividades de Hidrocarburos”

e Dentro de las Instalaciones de PETROPERU esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos celulares,
excepto los teléfonos de trabajo intrinsecamente seguro.

e ElI CONTRATISTA deberéa contar, obligatoriamente, con por lo menos un teléfono intrinsecamente seguro
durante la ejecucion del servicio, la cual tendra como anico fin las coordinaciones del CONTRATISTA con el
personal de PETROPERU dentro de las instalaciones de la Refineria. EI CONTRATISTA debera coordinar
con el administrador del contrato la autorizacion de ingreso del teléfono.

e EI CONTRATISTA ingresara a Refineria Conchan todas sus herramientas, equipos, insumos y/o materiales a
través de la puerta N° 2 (Puerta de Ingreso de Contratistas, situado frente al peaje) registrando cada uno de
ellos en el Formato de Registro de Ingreso de Materiales debidamente firmados por el Contratista. Estos no
podran salir hasta el término de la secuencia donde se empleen. Es responsabilidad del CONTRATISTA
describir las caracteristicas del material o equipo correctamente (marca, N° serie, modelo, tamafio, unidad,
cantidad, color, accesorios, etc.) y designara quienes estan autorizados a gestionar la salida de equipos y
materiales.

e EI CONTRATISTA debera entregar una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de
su empresa (de acuerdo con el D.S. N° 009-2005-TR) y mantener un registro de las minutas de reunién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con los acuerdos tomados y seguimiento de estos.
PETROPERU S.A. podra solicitar toda la informacion que estime necesaria para comprobar el cumplimiento
con las Normativa legal referida a la Seguridad y Salud de los CONTRATISTAS.
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Ropa de trabajo ignifuga y de alta visibilidad (pantal6n y camisa largas con cintas reflectivas) en buen estado
de uso, conservacion y talla adecuada. Dicha ropa debera cumplir en su conjunto con los siguientes
estandares minimos: 1.- NFPA 2112:2018 “Método de prueba estandar en prendas resistentes a la llama para
la proteccién del personal industrial contra el fuego repentino”. 2.-ANSI/ISEA 107:2015 “Ropa de Alta
Visibilidad” — Clase 3 con caracteristicas antiflama. Cabe precisar que los chalecos y abrigos también deben
cumplir las mencionadas normativas.

No esta autorizado el uso de camaras fotograficas para el registro de secuencias, se coordinara con la
supervision.

El CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus implementos, equipos y/o materiales debidamente
registrados, lo deberd hacer necesariamente en los dias habiles, previa presentacion del Pase de Salida de
Materiales firmado por el Supervisor de PETROPERU y aprobado por la Jefatura Unidad Mantenimiento.

El CONTRATISTA tramitara con anticipacién ante la Programacion de su personal.

PETROPERU comunicara al Contratista, si encontrase que los trabajadores de esta Ultima incumplen normas
de seguridad, a fin de que esta suspenda el trabajo y/o expulse o sancione a su personal que negligentemente
y/o de manera reiterada incumpla con estas disposiciones, bajo responsabilidad del CONTRATISTA, al
margen de la penalidad respectiva por esta infraccion. En caso de situaciones extremas, PETROPERU podra
suspender las acciones por parte del personal del CONTRATISTA a fin de salvaguardar la integridad fisica,
salud y/o vida del personal que se encuentre en la refineria.

El contratista debe cumplir con el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y PROO1-246 “Gestion de
Permisos de Trabajo” y PROA1-401 “Vigilancia Médica de Contratista de Zona Industrial”, los cuales se
encuentran en el siguiente enlace: https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcespedes_petroperu_com_pe/EqFwTPg5AbNGrigwzxIRfzcBAclhogr7rDDK
CIdPEjuPnQ?e=GbgqgDf

REUNION DE APERTURA:

22.1Reunidn de Apertura para inicio operativo del servicio
Objetivos:
o Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
o Establecer cronograma de actividades.
o  Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.
o Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.
La reunion de apertura se efectta antes del inicio operativo del servicio y participan obligatoriamente:
Por PETROPERU:
o  Administrador de contrato de PETROPERU.
o Representante de la funcién Seguridad de PETROPERU.
Por el CONTRATISTA:
o Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).
o Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.
o Responsable CASS del contratista, segun aplique.
Representante de otras areas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la naturaleza del contrato;
segun el tipo de actividad, se recomienda la participacion del personal de mantenimiento, responsable del area,
entre otros.

22.2 Documentos para presentar por la empresa contratista:

Para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador de contrato la

siguiente informacion, seguin aplique:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
de PETROPERU y del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccidon (gerencias), puestos
del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y numeros de contacto. (Es
responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

5. Perfil de cada puesto de trabajo.

6. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un minimo de 04
cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracion del
servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de la actividad a
ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

8. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los procedimientos
vigentes de PETROPERU.
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9. Induccién especifica en el area de trabajo (Apéndice N° 11) de todos los trabajadores.

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun aplique.

11. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del servicio.

12. Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". El mismo que debe
contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica,
calibracion de instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

Culminada la Reunion de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato FORO1-689, “Check

List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable para el inicio de labores operativas de la

empresa contratista; en caso de no ser presentado, se restringira el ingreso de la empresa contratista a las

instalaciones de PETROPERU.

22.3 Especificaciones de la reunién de apertura

- El responsable del Contratista tiene por obligacion comunicar y entregar una copia el Procedimiento PROO1-
390 a los subcontratistas con los cuales labore.

- Antes del inicio de actividades el contratista debe haber presentado la documentacién CASS del numeral
anterior y levantado las observaciones que se puedan presentar.

- Es responsabilidad del contratista los dias de retraso en el inicio de sus actividades por la falta en la
presentacion de la documentacion del numeral anterior.

- La documentacién especifica como matrices IPERC, Procedimientos de trabajo podra ser presentada por
etapas del proyecto, en caso de haberla presentado al inicio debe ser actualizada en cada etapa del proyecto
donde se presenten cambios 0 se generen nuevos procesos.

- Mensualmente el contratista debe presentar el formato FORO1-224, “Reporte mensual de gestion de
contratistas” y requerimientos adicionales que comunique previamente la funcion Seguridad.

23. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Previo al inicio del Servicio, el CONTRATISTA solicitara a la Unidad Mantenimiento la aprobaciéon de la
Programacion de su personal, para tal efecto presentara los siguientes documentos:

a) CV documentado del Responsable del Servicio.

b) Copia(s) del(los) contrato(s) y del comprobante de pago de los aportes del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), celebrados con:

Seguro Social de Salud-Es Salud o una Entidad Prestadora de Salud-EPS, con los que se acrediten la
contratacién y vigencia de la cobertura de prestaciones de salud.

Oficina de Normalizacién Previsional-ONP o una Compafiia de Seguros, con los que se acrediten la
contratacion y vigencia de la cobertura de invalidez y sepelio.

c) Certificado original de antecedentes policiales, vigentes de la totalidad del personal que ejecutara el servicio.

d) Declaracion juarada de no contar con antecedentes penales.

e) Presentar el Certificado de Aptitud Laboral (resultados del Examen Médico Ocupacional) del personal que va
a ejecutar el servicio, emitido por centros médicos autorizados. El CONTRATISTA solicitara al area médica de
Recursos Humanos de Refineria Conchan el protocolo de examen médico ocupacional que deben realizar los
trabajadores, acorde con el riesgo a que estan expuestos en sus labores. Asimismo, todo el personal debe
cumplir con los esquemas de vacunas indicados en el Anexo del PROA1-401, los cuales se encuentran en el
siguiente enlace: https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcespedes_petroperu_com_pe/EqFwTPg5AbNGrigwzxIRfzcBAclhogr7rDDK
CIdPEjuPnQ?e=GbggDf

f) Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), segin metodologia propia del
CONTRATISTA o la utilizada en Refineria Conchan.

g) Acta de entrega de su Reglamento Interno de Seguridad a cada uno de los trabajadores desplazados a
Refineria Conchan, a ejecutar el Servicio.

h) Certificados de cumplimiento de la ropa de trabajo ignifuga y de alta visibilidad.

i)  Presentar evidencia del registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”
la cual sera solicitada mediante carta por el administrador del contrato.

j) Presentar declaracion jurada electronica de salud COVID-19, la cual se encuentra en la siguiente direccion
electrénica: https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php.

Las areas encargadas de Refineria Conchan previa verificacion aprobaran la(s) programacion(es) respectiva(s).

24. ENTREGABLES

Al término del Contrato la CONTRATISTA presentara a PETROPERU S.A. el Informe Final (Informe Técnico) del
Servicio de forma escrita y magnética, el cual es requisito indispensable para la liquidacion del contrato, asi mismo
detallara los trabajos efectuados adjuntando la galeria fotografica, balance de materiales. Al término del trabajo la
CONTRATISTA devolvera en los almacenes de PETROPERU S.A. todos los materiales sobrantes, sean nuevos
0 usados, que no hayan sido utilizados y aquellos que fueron reemplazados. El inventario de los materiales
sobrantes sera firmado por la CONTRATISTA y el ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

Luego de haberse dado la conformidad a la prestacion, culmina definitivamente el contrato y se cierra el expediente

respectivo.
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25. APENDICES
» Apéndice N° 01 — Propuesta Econémica
» Apéndice N° 02 — Descripcién de Actividades.
» Apéndice N° 03 — Claisificacion del nivel de riesgo de las empresas contratistas.
>

Apéndice N° 04 — Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de delitos de Corrupcion
y de Soborno.

» Apéndice N° 05 — Politica de Prevencién de Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismo, de Delitos
de Corrupcién y de Gestion Antisoborno.
» Apéndice N° 06 — Clausulas Sistemas de Integridad.
» Apéndice N° 07 — Politica de Gestion Integrada.
» Apéndice N° 08 — Perfil personal.
» Apéndice N°09 - Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Apéndice N°10 - Declaracién Jurada de Paralizacion de Trabajos por Riesgo Inminente
» Apéndice N°11 - Induccién especifica en el area de trabajo.
» Apéndice N°12 — Procedimiento de aplicacién de pintura.
> Apéndice N°13 — Procedimiento de bloqueo y etiquetado. PROGRAMA DE EJECUCION REFERENCIAL
» Apéndice N°14 — Procedimiento para delimitar el &rea de trabajo.
» Apéndice N°15 — Programa de ejecucion referencial.
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APENDICE N° 01 - PROPUESTA ECONOMICA

Sefores:

Petréleos del Per( - PETROPERU S.A.

Referencia: “Servicio de mantenimiento del sistema de proteccion catédica en Refineria Conchan”

Estimados sefores:

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econdémica, para la prestacion del servicio de la referencia. En

tal sentido, nuestra propuesta a Precios Unitarios es la siguiente:

i PRECIO PRECIO
PARTIDA DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO | PARCIAL
(S (S
Mantenimiento de Proteccion Catddica en
101 |tanquesde GLOBAL 24
almacenamiento_Transformador
retificador sin aceite
Mantenimiento de Proteccion Catédica en
102 |tanquesde GLOBAL 06
almacenamiento_Transformador
retificador con aceite
103 Mant_enlmlento de _Proteccmn Catédica de GLOBAL 03
las Lineas submarinas
(SUMATORIA DE LAS PARTIDAS) TOTAL COSTO DIRECTO (S/)
GASTOS GENERALES(S/)
UTILIDAD(S/)
MONTO REEMBOLSABLE (S/) | 100,000.00

(COSTO DIRECTO + GASTOS GENERALES + UTILIDAD + MONTO REEMBOLSABLE)

SUBTOTAL (S/)

IGV(S/)

TOTAL(S/)
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‘ APENDICE N° 02 - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Partidas 1.01 Mantenimiento de Proteccion Catddica en tanques de almacenamiento_Transformador
retificador sin aceite.

Esta partida seré pagada por cada tanque intervenido. La unidad es GLOBAL.

Antes del incio de las actividades, el contratista debera de aplicar los procedimientos indicados en los apéndices
N°13y N°14.

Evaluacion inicial de operatividad del sistema de proteccidn catédica.

Revisar el funcionamiento del transformador rectificador. Mediciéon de parametros eléctricos.
Revisar el cableado eléctrico y las conexiones a tanques.

Medicion de potenciales.

Evaluacion en base a los criterios del NACE RP0193.

En el transformador rectificador.

Limpiar, verificar y ajustar las conexiones eléctricas del transformador. Lijar y limpiar los terminales y ajustes de
perneria a tierra conectado tanto al transformador como a la puesta a tierra. Luego, verificar la continuidad del
cable de puesta a tierra y la carcaza del transformador.

Limpieza mecanica y pintura de las tuberias Conduit. Aplicar procedimiento del apéndice N°12. La distancia de
la tuberia Conduit es de 1.5 metros aproximadamente.

Limpieza mecénica y pintura del transformador rectificador. Aplicar procedimiento del apéndice N°12.

Limpieza mecénica y pintura de la estructura metdlica que soporta el transformador rectificador. Aplicar
procedimiento del apéndice N°12.

En la caja de conexiones.

Limpiar, verificar y ajustar las conexiones eléctricas. Lijar y limpiar los terminales y ajustes de perneria.
Limpieza mecanica y pintura de las tuberias Conduit. Aplicar procedimiento del apéndice N°12. La distancia de
la tuberia Conduit es de 1.5 metros aproximadamente.

Limpieza mecanica y pintura de la carcaza de la caja de conexiones. Aplicar procedimiento del apéndice N°12.
Limpieza mecanica y pintura de la estructura metalica que soporta la caja de conexiones. Aplicar procedimiento
del apéndice N°12.

En la caja de potencial.

Realizar la limpieza mecéanica y pintura de la tuberia Conduit y accesorios. Aplicar procedimiento del apéndice
N°12. La distancia de la tuberia Conduit es de 1.5 metros aproximadamente.

Realizar el ajuste de terminales de los cables eléctricos.

Suministrar y reemplazar los rotulos de los cables eléctricos.

En el tablero eléctrico:

Verificacion de tension de suministro eléctrico.

Limpieza mecénica y aplicacion de pintura del soporte metélico del tablero eléctrico. Aplicar procedimiento del
apéndice N° 12.

Limpieza interna del tablero eléctrico. Incluye el ajuste de bornes en los interruptores eléctricos, barras, borneras,
puesta a tierra.

En el tangue de almacenamiento.

Realizar la limpieza mecanica con lija de bronce, a la plancha de metal, al terminal del cable y a la perneria, con
la finalidad de asegurar la conductividad eléctrica entre el tanque y el cable eléctrico.

Realizar el ajuste de la perneria en la plancha de metalica.

Suministrar y reemplazar el rotulo de los dos cables eléctricos que estan conectados al tanque.

Evaluacidn final de operatividad del Sistema de proteccion Catédico.

Revisar el funcionamiento del transformador rectificador. Mediciéon de parametros eléctricos.
Revisar el cableado eléctrico y las conexiones a tanques.

Medicion de potenciales.
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Ajustar Tap en el transformador rectificar para correcto funcionamiento del sistema de proteccion catéddica.
Evaluacion en base a los criterios del NACE RP0193.

MATERIALES:

POR PETROPERU: Ninguno.

POR CONTRATISTA: Todos los materiales, herramientas, equipos, consumibles y otros necesarios para cumplir con la
ejecucion de la partida.

Partidas 1.02 Mantenimiento de Proteccién Catddica en tanques de almacenamiento_Transformador
retificador con aceite.

Esta partida sera pagada por cada tanque intervenido. La unidad es GLOBAL.

Antes del incio de las actividades, el contratista debera de aplicar los procedimientos indicados en los apéndices
N°13 y N°14.

Evaluacion inicial de operatividad del sistema de proteccién catddica.

Revisar el funcionamiento del transformador rectificador. Medicion de parametros eléctricos.
Revisar el cableado eléctrico y las conexiones a tanques.

Medicion de potenciales.

Evaluacién en base a los criterios del NACE RP0193.

En el transformador rectificador.

Limpiar, verificar y ajustar las conexiones eléctricas del transformador. Lijar y limpiar los terminales y ajustes de
perneria a tierra conectado tanto al transformador como a la puesta a tierra. Luego, verificar la continuidad del
cable de puesta a tierra y la carcaza del transformador.

Tomar muestra del aceite dieléctrico para su posterior analisis fisicoquimico y analisis de PCB, el laboratorio que
realice el analisis debe estar acreditado por INACAL o contar con certificacion internacional ISO 17025.
Limpieza mecanica y pintura de las tuberias Conduit. Aplicar procedimiento del apéndice N°12. La distancia de
la tuberia Conduit es de 1.5 metros aproximadamente.

Limpieza mecénica y pintura del transformador rectificador. Aplicar procedimiento del apéndice N°12.

Limpieza mecéanica y pintura de la estructura metdlica que soporta el transformador rectificador. Aplicar
procedimiento del apéndice N°12.

En la caja de conexiones.

Limpiar, verificar y ajustar las conexiones eléctricas. Lijar y limpiar los terminales y ajustes de perneria.
Limpieza mecanica y pintura de las tuberias Conduit. Aplicar procedimiento del apéndice N°12. La distancia de
la tuberia Conduit es de 1.5 metros aproximadamente.

Limpieza mecénica y pintura de la carcaza de la caja de conexiones. Aplicar procedimiento del apéndice N°12.
Limpieza mecanica y pintura de la estructura metalica que soporta la caja de conexiones. Aplicar procedimiento
del apéndice N°12.

En la caja de potencial.

Realizar la limpieza mecanica y pintura de la tuberia Conduit y accesorios. Aplicar procedimiento del apéndice
N°X. La distancia de la tuberia Conduit es de 1.5 metros aproximadamente.

Realizar el ajuste de terminales de los cables eléctricos.

Suministrar y reemplazar los rotulos de los cables eléctricos.

En el tablero eléctrico:

Verificacion de tension de suministro eléctrico.

Limpieza mecénica y aplicacion de pintura del soporte metalico del tablero eléctrico. Aplicar procedimiento del
apéndice N° 12.

Limpieza interna del tablero eléctrico. Incluye el ajuste de bornes en los interruptores eléctricos, barras, borneras,
puesta a tierra.

En el tanque de almacenamiento.
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Realizar la limpieza mecanica con lija de bronce, a la plancha de metal, al terminal del cable y a la perneria, con
la finalidad de asegurar la conductividad eléctrica entre el tanque y el cable eléctrico.

Realizar el ajuste de la perneria en la plancha de metalica.

Suministrar y reemplazar el rotulo de los dos cables eléctricos que estan conectados al tanque.

Evaluacion final de operatividad del Sistema de proteccion Catddico.

Revisar el funcionamiento del transformador rectificador. Mediciéon de parametros eléctricos.

Revisar el cableado eléctrico y las conexiones a tanques.

Medicion de potenciales.

Ajustar Tap en el transformador rectificar para correcto funcionamiento del sistema de proteccion catédica.
Evaluacion en base a los criterios del NACE RP0193.

MATERIALES:

POR PETROPERU: Ninguno.

POR CONTRATISTA: Todos los materiales, herramientas, equipos, consumibles y otros necesarios para cumplir con la
ejecucion de la partida.

Partidas 1.03 Mantenimiento de Proteccion Catddica de las Lineas submarinas.

Esta partida sera pagada por cada tanque intervenido. La unidad es GLOBAL.

Antes del incio de las actividades, el contratista debera de aplicar los procedimientos indicados en los apéndices
N°13y N°14.

Evaluacion inicial de operatividad del sistema de proteccién catddica.

Revisar el funcionamiento del transformador rectificador. Medicion de parametros eléctricos.
Revisar el cableado eléctrico y las conexiones a tanques.

Medicion de potenciales.

Evaluacion en base a los criterios del NACE SP0169.

En el transformador rectificador.

Limpiar, verificar y ajustar las conexiones eléctricas del transformador. Lijar y limpiar los terminales y ajustes de
perneria a tierra conectado tanto al transformador como a la puesta a tierra. Luego, verificar la continuidad del
cable de puesta a tierra y la carcaza del transformador.

Tomar muestra del aceite dieléctrico para su posterior andlisis fisicoquimico y andlisis de PCB en un laboratorio
acreditado por INACAL o con certificacion internacional ISO 17025.

Limpieza mecanica exterior del transformador, la cuba del transformador, la tapa, valvula de drenaje y base de
soporte, entre otros. Posterior se debera de aplicar pintura. Aplicar el procedimiento del apéndice N°12.
Finalmente, realizar la limpieza mecanica y aplicacion de pintura de las tuberias Conduit rigido desde la base de
concreto hasta las tomas del transformador rectificador.

En los anodos de sacrificio

Suministro y reemplazo de las tapas de concreto de la caja de registro donde se ubcican los anddos lado sur y
lado norte (un total de 17 tapas de concreto). Estas tapas deberan estar pintadas color azul y con el rotulo
correspondiente color blanco.

Revisar los empalmes de cada caja de registro. En caso estos estén dafiados, el contratista debera repararlo con
la aplicacion de soldadura exotérmica.

Vertir 20 litros de agua a cada caja de registro donde se ubican los anados de sacrificio.

En la caja de conexiones

Limpieza a los terminales eléctricos y limpieza general al interior de la caja.

Limpieza mecénica y pintura de la caja de conexioén y pruebas de la proteccion catddica. Aplicar el procedimiento
del apéndice N°12. Incluye la limpieza mecéanica y aplicacion de pintura de las tuberias Conduit desde la salida
de base de concreto hasta la caja de conexiones.

En el tablero eléctrico:
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Verificacion de tension de suministro eléctrico.
Limpieza mecanica y aplicacion de pintura del soporte metalico del tablero eléctrico. Aplicar procedimiento del
apéndice N° 12.

Limpieza interna del tablero eléctrico. Incluye el ajuste de bornes en los interruptores eléctricos, barras, borneras,
puesta a tierra. Posterior limpieza mecanica y aplicacion de pintura del tablero eléctrico. Aplicar procedimiento
del apéndice N° 12.

En la sala eléctrica

Realizar la limpieza de la sala eléctrica donde se ubica el transformador rectificador y tableros eléctricos. Uso de
aspiradora para retirar tierra y polvo. Eliminacién de vectores.

Limpieza mecanica y pintura de la puerta metdlica de acceso a sala eléctrica. Aplicar procedimiento del apéndice
N° 12.

Aplicacion de pintura al interior y exterior de la infraestructura de sala eléctrica donde se ubica el transformador
rectificador y tableros eléctricos. La sala tiene, en promedio, 25m2. La pintura aplica para las paredes y techo.
Suministrar y reemplazar los rotulos existentes que se ubican en la puerta metalica de acceso a la sala eléctrica.

Evaluacion final de operatividad del Sistema de proteccidn Catédico.

Revisar el funcionamiento del transformador rectificador. Medicion de parametros eléctricos.

Revisar el cableado eléctrico y las conexiones a tanques.

Medicion de potenciales.

Ajustar Tap en el transformador rectificar para correcto funcionamiento del sistema de proteccion catodica.
Evaluacion en base a los criterios del NACE SP0169.

MATERIALES:

POR PETROPERU: Ninguno.

POR CONTRATISTA: Todos los materiales, herramientas, equipos, consumibles y otros necesarios para cumplir con la
ejecucion de la partida.

MONTO REEMBOLSABLE POR SUMINISTRO DE MATERIALES Y SERVICIOS NO CONTEMPLADOS
Se considera un monto fijo de S/ 100,000.00 y sera utilizado para valorizar el suministro de materiales que no

disponga PETROPERU S.Ay servicios no contemplados. Se valorizara el monto del material y servicio acreditado
con la factura correspondiente mas el 10% para cubrir el gasto que incurra el CONTRATISTA.
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APENDICE N° 03 - CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS

Actividad

e Actividades que involucren trabajos criticos: caliente; espacios
confinados; excavacion; gammagrafia Industrial; energias peligrosas,
trabajos en altura; izaje de cargas, montaje y uso de andamios; manejo
de sustancias peligrosas.

o Inmersion / Buceo.

e Mantenimiento de equipo presurizados.

e Trabajos con gruas cerca de lineas de poder.

o Movimientos de tierra con maquinaria pesada.

e Manejo de residuos peligrosos, retiro de asbestos / borra.

¢ Trabajos con exposicion a riesgo biolégico

» Trabajos eléctricos de media y alta tensién

e Instalacion, mantenimiento o reparacion de equipos mayores (parada
de planta, tanques, etc).

e Transporte de materiales peligrosas (terrestre, aéreo o fluvial).

e Tunelacion o Tunelado.

e Desbroce en lugares remotos.

e Recepcion, almacenamiento y despacho de hidrocarburo.

e Recarga y almacenamiento de gases comprimidos.

e Trabajos con linea amarilla (maquinaria pesada).

o Arranque de planta.

e Servicios portuarios.

e Precintado de vehiculos cisterna.

Servicios generales con baja probabilidad de impactar a la seguridad de

procesos, bajo potencial de exposicion a riesgos de salud, pero alto

potencial de exposicion a riesgos de seguridad personal (no fatales).

Ejemplos:

e Manejo de residuos no peligrosos

e Supervision / Inspeccion.

e Limpieza Industrial.

e Monitoreos ambientales y ocupacionales.

e Movimiento de tierras manual.

o Pintura.

e Instalacion, mantenimiento o reparacion de equipos menores
(motores, motobombas, entre otros).

» Trabajos eléctricos con baja tension.

e Obras civiles menores, cuyo valor no exceda las 10 UIT o los 30 m2.

e Plomeria.

e Mantenimiento de vehiculos.

o Servicios médicos

e Jardineria.

¢ Vigilancia.

e Tratamiento de aguas residuales.

e Operacion de cisterna de vacio.

e Disposicién de residuos peligrosos y no peligrosos.

e Remediacion ambiental.

* Manejo de vehiculos de flota liviana.

Clasificacion de
Riesgo

Medio
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Riesgo Actividad

* Trabajos administrativos
e Consultorias o asesorias

o Capacitaciones

e Entrega de materiales e insumos
* Proveeduria de alimentos

e Control de vectores

e Limpieza no industrial.

e Facturacion.

Clasificaciéon de
Riesgo

Nota 1: En caso de realizarse dos o mas actividades, prevalecera la de mayor riesgo para su evaluacion. Para el caso
de asesorias, inspecciones o consultorias de campo, prevalecerd el nivel de riesgo de la actividad especifica a

desarrollar.

Nota 2: El listado de actividades no es limitativa, en caso de identificar una actividad nueva, esta debe ser evaluada en

conjunto con la funcién Seguridad de cada operacion.

_ Tabla 02
“Clasificacion por el Area donde se ejecuta el trabajo”

Riesgo Areas

Clasificacion del
Riesgo

¢ Almacenes industriales o de residuos peligrosos.

e Areas de procesos, facilidades, servicios industriales y auxiliares,
casa de bombas, rack de tuberias, patios de tanques de
almacenamiento, manifold, sistemas de bombeo, sistema de
desagiie, separadores API/CPI, areas de tratamiento, planta de gas
y sus sistemas, tratamiento de efluentes industriales y no
industriales.

e Instalaciones portuarias

e Laboratorios

¢ Oleoducto y su zona de reserva, poliducto

¢ Patio o islas de despacho de combustible

¢ Patio de tanques o islas de despacho de combustible

¢ Sub Estaciones Eléctricas

¢ Medios de transporte aéreo / fluvial

e Tdpicos de Primeros Auxilios

e Salas de control de procesos y servicios

e Sub Estaciones Eléctricas

e Talleres de mantenimiento

¢ Bodegas de productos quimicos

e Otras zonas dentro de la clasificacion de areas peligrosas y/o
clasificadas, segun los mapas respectivos de cada instalacién.

e Almacén de chatarra / no industriales / residuos municipales
e Casas de bombas de agua u otros fluidos no inflamables

e Cocinas / Comedores

e Contenedores de contratistas

¢ Estacion contra incendio

¢ Estacionamientos

¢ Relleno de seguridad Milla Seis

¢ Oficinas administrativas (parte externa)

Medio

« Area de atencion de clientes o visitas
e Centrales Telefénicas

e Centrales CCTV

o Garitas de agentes de vigilancia

o Oficinas Administrativas (parte interna)
e Patios de bandera

e Salas de Recreacion, gimnasios

e Aulas de Capacitacion

e Servicios higiénicos

e Jardines

Servicio de mantenimiento del sistema de proteccion catédica en Refineria Conchan

Av. Enrique Canaval Moreyra 150, Lima 27 - Peru
Central telefénica: (511) 614-5000
Portal empresarial: www.petroperu.com.pe

/Petroperu

L

/@petroperu_sa

Péagina 21 de 40

You

/a




= Petroperu
| | e Zonas de vivienda (Oleoducto / Punta Arenas) e

Nota 1: El listado de areas no es limitativa, en caso no se haya identificado alguna area, esta debe ser evaluada en
conjunto con la funcién Seguridad de la operacién.

Tabla 03
“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Bajo (C) Medio (B) Alto (A)

Bajo (3) Medio

ACTIVIDAD Medio (2)

Alto (1)

Nota: El Nivel de riesgo de la empresa contratista, el cual se calcula de la interseccion de los parametros de Area vs
Actividad.
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| APENDICE N° 04

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacion de servicios y
obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion _de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o préactica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.

Servicio de mantenimiento del sistema de proteccién catddica en Refineria Conchan Pagina 23 de 40
Av. Enrique Canaval Moreyra 150, Lima 27 - Peru n ’ in

Central telefénica: (511) 614-5000

2 /Petroperu /@petroperu_sa /canalpetroperu /petroperu
Portal empresarial: www.petroperu.com.pe patyopery._ petrop petrop:



®® Petroperu

| APENDICE N° 05

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Per( (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacién, distribucion y comercializacién de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mds de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afos desde la
aceptacion, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Codigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente
colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencién y/o Gestién; debiendo velar porque goce de
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autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportdndole
el Oficial, de cualquier actuacidn, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccién ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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| APENDICE N° 06

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asl las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU. ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcioén y

el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https./www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE N° 07

CEEm
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-

Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A. es una empresa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo objeto social

s llevar a cabo las actividades que establece la Ley Organica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarbures incluyendo sus derivados, la petroguimica basica e intermedia y otras formas de
energia.

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y compstitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorne, realizando esfuerzos para
desempefiar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

Desempefiar sus actividades de manera
responsable y eficiente manteniendo sistemas de
gestion auditables baje un enfoque praventivo,
de eficiencia integral y mejora continua.

|dentificar, evaluar y controlar los aspectos
ambientales, los peligros y riesgos de sus
procesos, preductos y servicios pertinentes y
apropiado a su contexte; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacion
ambiental mediante la gestion del uso eficiente
de la energia y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climatico;
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos.
proporcionande condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud de las personas
relacionadas con el trabajo, con el objetivo de
satisfacer las necesidades de sus clientes.

Cumplir la legislacion vigente aplicable, la
noermativa interna  y  los compromisos
voluntariamente suscritos, relacionados con los
Sistemas de Gestion.

Promover el desarrollo de las competencias de
sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
los objetivos y las metas establecidas.

Promover la consulta y participacion de los
trabajadores y de sus representantes en ol
desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestion
implementados.

Proveer a toda la organizacion de los recursos
necesarios Yy requeridos para lograr un
desempefio acorde con la presents Politica.

Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud
diligente, a traves de una sensibilizacion y de
capacitacion adecuadas a sus raquerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Seslén de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N° 08 — PERFIL PERSONAL

El personal que proporcione el CONTRATISTA debe reunir las siguientes condiciones generales:

- Ser mayores de edad.

No tener antecedentes policiales.

- Tener buena salud fisica y mental.
PETROPERU se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA y éste, se obliga a reemplazar al personal descrito
en el presente anexo por un personal que cumpla como minimo con la experiencia solicitada en los perfiles o por otro
de mayor experiencia, cuando el profesional no cumpla apropiadamente con las Obligaciones y/o perfiles descritos en
el presente anexo.

1. RESPONSABLE DEL SERVICIO

a) Objeto

1. Deberé estar presente, obligatoriamente, durante la ejecucion de los trabajos programados.

2. Garantizar que los trabajos a cargo del Contratista sean efectuados cumpliendo con las Especificaciones
Técnicas y las indicaciones impartidas por el Supervisor de PETROPERU durante la ejecucion del servicio;
ademas de garantizar que las condiciones de seguridad durante la ejecucion de los trabajos, a cargo del
CONTRATISTA y su personal, dentro de las instalaciones de Operaciones Conchén, se realicen
cumpliendo estrictamente lo dispuesto en el “Manual corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratista” y/o las impartidas por el supervisor de PETROPERU.

3. Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato del presente servicio.

b) Perfil del Profesional

» El “Responsable del Servicio” debe ser Bachiller en Ingenieria en la especialidad de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Mecanica-Eléctrica, Industrial y/o Sistemas.

» Debe tener experiencia especifica (continua o acumulada) minima de tres (3) afios realizando las
actividades de Mantenimiento Preventivo y/o Mantenimiento Correctivo y/o Montaje de Equipos y/o puesta
en serivicio de equipos eléctricos en baja tension en empresas industriales.

» Debera con certificacion NACE CP-2 viegente.

c) Obligaciones

Supervisar que la ejecucion de las diversas actividades que se realicen de acuerdo con procedimientos,
normas, especificaciones técnicas y estandares.

Coordinar y/o ejecutar las actividades de mantenimiento programados.

Aplicar técnicas y estandares de supervision y mantenimiento vigentes durante la ejecucion de los trabajos
programados.

Controlar el adecuado uso de equipos, herramientas y materiales a cargo de su personal. La reposicién de
equipos y herramientas deteriorados estara a cargo del Contratista.

Verificar la calidad de los materiales, insumos y consumibles sean los solicitados en las condiciones técnicas
y cumplan con las especificaciones técnicas.

Supervisar que los trabajadores del CONTRATISTA efectlen los trabajos con eficiencia, calidad, seguridad
y protegiendo el medio ambiente.

Conocer a cabalidad el “Manual corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratista” y
a las reglas de seguridad afines, durante la ejecucién de los trabajos.

Cumplir y hacer cumplir a su personal las normas de seguridad en la planificacion y ejecucion de los trabajos.
Velar y evitar que el personal del CONTRATISTA incumpla las normas y procedimientos de las
especificaciones técnicas o aspectos ambientales y de seguridad.

Responsable del comportamiento ambiental de su personal, Operaciones Conchan cuenta con la
certificacion 1SO 14001 y debe velar por el cumplimiento de los procedimientos y controles operacionales
para prevenir impactos ambientales; asimismo debe velar por el cumplimiento de la Politica Ambiental.
Responsable de la disciplina, asistencia, puntualidad, traslados, refrigerio, etc. de su personal.

Coordinar las facilidades necesarias en caso de que su personal requiera tratamiento médico.

Retirar de las instalaciones de Operaciones Conchan al personal ineficiente, con malos antecedentes o mala
conducta en el trabajo, bajo rendimiento o que presente sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o
drogas.

Supervisar el buen estado y uso correcto de sus equipos y herramientas y proceder a su inmediato reemplazo
cuando presente desgaste o dafios.

Permanecer en el area de trabajo, en lo que esta programado de manera obligatoria, todos los dias que
demande la ejecucidn de los trabajos, desde antes del inicio de la jornada hasta el término de ésta.
Reportara directamente al supervisor de PETROPERU todas las incidencias que se presenten durante la
ejecucion de los trabajos, desde el punto de vista de seguridad, en los formatos que le entregara, al inicio de
los trabajos.

Gestionar periédicamente las Programaciones de su personal.
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2. ASISTENTE CASS
= Ser trabajador del empleador.
= Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
= De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laboraren puestos que
permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales
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| Apéndice N° 09 |
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefiores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O identificado con DNI N° .................. , Gerente General /
Representante Legal de laempresa ...........cccoovviiiiiiiiiiiiiiieeee ,CONRUCN® ..., , con domicilio
legal en ... ; declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos aplicables de
ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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| Apéndice N° 10
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la empresa
con RUC , me comprometo a garantizar la identificacion de todos
los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucién, controles
de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal requeridos para la
ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud de los trabajadores de mi
empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser inmediatamente
ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara sin perjuicio a
PETROPERU, quien no asumird ningdn costo asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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| Apéndice N° 11
INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes tépicos:
a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC) del puesto de trabajo.
b. Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia, psicosociales del puesto de trabajo.

Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun aplique).

Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el &rea donde se desempefa el trabajador.

-~ o a o

Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

Cadigo de colores y sefializacion en el area.

s«

Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada; con explicacion de los
estandares de uso.

Numero de Centro Control y otras formas de comunicacion con radio portatil o estacionario; quiénes, como y
cuando se deben utilizar.

j. Préactica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a emergencias, sistema contra incendio,
sistemas de alarma, comunicacion, extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados
para casos de respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la empresa.
I. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea capaz de realizar la tarea

asignada.
Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la Contratista
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‘ APENDICE N°12. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PINTURA

Descripcion. Esta especificacion establece los requisitos para la aplicacién de sistema epoxy amina de dos capas.

Aplicacion
e Superficies metalicas exteriores de tanques, torres, tuberias, tableros electricos, botoneras, tapas de
buzones eléctricos, estructuras metalicas, equipos rotativos expuestos a salpicaduras de
condensados medianamente corrosivos.
e  Temperatura: hasta 90°C.

Preparacion de la superficie
e Antes de efectuar la preparacion de las superficies, efectuar limpieza del area a pintar mediante el uso
de agua con solventes (norma SSPC-SP-1), para eliminar todo tipo de sales, aceites y suciedad.
o En superficies con pintura antigua y restos de 6xidos, preparar la superficie mediante limpieza manual
mecanica equivalente a la norma SSPC-SP-2y / 0 SSPC-SP-3.
e En superficies nuevas, realizar Arenado a metal blanco segin norma SSPC-SP-5 con perfil de
rugosidad entre 1.5. a 2,0 mils.

Aplicacion de 1ra. Capa
e A las 4 horas maxima de arenada la superficie o inmediatamente después que se haya limpiado
mecénicamente. Antes del pintado debera eliminarse el polvillo utilizando aire seco, trapo o escobilla

limpios.

Marcas
SHERWIN WILLIAMS (Nacional)
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
lra. | Primer Epoxy repintable. Seco: 4.0 |6 Hrs. Minimo | Pistola.
Color: Estandar 1 afio maximo | Brocha (areas pequeias)
2da. | Sher Mil Epoxy 800 Seco: 4.0 | Minimo 8 hrs. | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 7 dias | Brocha (areas pequefias)
maximo
SHERWIN WILLIAMS (Importado)
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
1lra | Sher Tile HS Primer BR Seco: 4.0 |6 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Rojo Oxido 1 Afio | Brocha (areas pequefias)
Maximo
2da. | Sher Tile HS Enamel BR. | Seco: 4.0 |6 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 25 dias | Brocha (areas pequefias)
Méaximo
AMERON
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
lra. | Amerlock — 400 Seco: 4.0 |9 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Estandar 3 meses | Brocha (areas pequefias)
Maximo
2da. | Amerlock — 400 Seco: 4.0 |9 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 3 meses | Brocha (areas pequefias)
Maximo
JET
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Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
(Horas)
lra. | Jet Mastic 800 Seco: 4.0 |8 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Gris claro 1 afo | Brocha (areas pequefias)
Maximo
2da. |Jet Mastic 800 Seco: 4.0 |8 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 1 afio | Brocha (areas pequefias)
Maximo
VENCEDOR
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
(Horas)
lra. |Vence Mastic Primer| Seco:4.0 |6 Hrs. Minimo | Pistola
Epoxy 250, repintable. 1 afio Maximo | Brocha (areas pequfias).
Color: Estandar.
2da. | Vencemastic esmalte Seco: 4.0 |8 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 7 dias | Brocha (areas pequefias).
Maximo
INTERNACIONAL
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
(Horas)
lra. |Interseal 670 HS Seco: 4.0 |16 Hrs. | Pistola
Color: Estandar. Minimo Brocha (&reas pequiias).
1 afio M&ximo
2da. |Interseal 670 HS Seco: 4.0 |8 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 7 dias | Brocha (areas pequefas).
Maximo
DEVOE
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
(Horas)
lra. |Bar Rust231 Seco: 4.0 |6 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Estandar. 90 dias | Brocha (areas pequefas).
Maximo
2da. |Devran 224 HS Seco: 4.0 |3 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 7 dias | Brocha (areas pequefias).
Maximo
TEKNO
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
(Horas)
1ra. Epoxy Autoimprimante | Seco: 4.0 12 Hrs. | Pistola
8082 Minimo Brocha (&reas pequiias).
Color: estandar. 3 meses
Maximo
2da. Epoxy autoimprimante | Seco: 4.0 12 Hrs. | Pistola
8082 Minimo Brocha (areas pequefias).
Color: Segun SI3-22-33 3 meses
Maximo
SIGMA COATING
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
(Horas)
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1ra. Sigma Cover ST Seco: 4.0 8 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Estandar. 2 meses | Brocha (areas pequefias).
Maximo
2da. Sigma Cover ST Seco: 4.0 |8 Hrs. Minimo | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 1 mes | Brocha (areas pequefias).
Méaximo
AURORA
Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacién
(Mils) Repintar
(Horas)
1ra. Anticorrosivo Epoxy | Seco: 4.0 16 Hrs. | Pistola
Repintable-Auro Mastic 85 Minimo Brocha (areas pequefias).
Color: Estandar. 60 dias
Maximo
2da. Anticorrosivo Epoxy | Seco: 4.0 |16 Hrs. | Pistola
Repintable-Auro Mastic 85 Minimo Brocha (&reas pequefias).
Color: Segun SI3-22-33 60 dias
Maximo

JOTUN PAINTS

Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar

lra. PRIMASTIC UNIVERSAL | Seco: 4.0 10 Hrs. | Pistola.
Minimo Brocha (&reas pequefias)
6 meses.

2da. PRIMASTIC Seco: 4.0 Minimo 10 | Pistola
hrs. Brocha (areas pequefas)
6 meses

BONN — CHEMIFABRIK PERU S.A.C.

Capa Material Espesor Tiempo De Aplicacion
(Mils) Repintar
1ra. BONN PRIMER NA HS Seco: 4.0 6 Hrs. Minimo | Pistola.
Color: Rojo Oxido 6 meses | Brocha (areas pequefias)
maximo
2da. BONN MASTIC 83 HS Seco: 4.0 24 hrs. | Pistola
Color: Segun SI3-22-33 minimo Brocha (areas pequefas)
3 meses
maximo

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

Notas generales:

e Las marcas antes indicas son referenciales, por lo que pueden usarse entre otras marcas de pinturas.

e Tomar en consideracion todas las recomendaciones del fabricante de pintura.

e Los tiempos de repintado, induccién y vida Util de la mezcla, depende en gran medida de la temperatura y
marca de pintura. A mayor temperatura menor tiempo.

e No debe efectuarse el pintado a temperaturas mayores de 40°C ni menor de 10°C.

e Latemperatura de aplicacion sera por lo menos 3°C mayor que el punto de rocio.

e Generalmente, no se requiere dilucion de la mezcla cuando se aplica con pistola, sin embargo, de ser
necesario, se diluye hasta donde se indica en este Estandar. El asistente técnico del fabricante de la pintura
daré la aprobacion para diluciones mayores a las indicadas.

e En época de verano principalmente, es necesario cuidar que no formen pinholes por evaporacion violenta de
los volétiles, de haberlos, serd necesario efectuar consulta al fabricante de la pintura a fin de eliminar el
problema. Los pinholes formados deberan eliminarse mediante lijado y relleno con la pintura que corresponda.
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‘ APENDICE N°13. PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y ETIQUETADO

Definiciones:
Bloqueo (Lock Out)

El Lock Out o bloqueo es un método que evita que equipos puedan ser puestos en marcha en forma accidental poniendo
en peligro la vida de los trabajadores.
Dependiendo del caso, un dispositivo especial se coloca sobre el mecanismo de bloqueo de energia para mantenerlo
en la posicién de seguridad y evitar que éste pueda ser energizado.
El bloqueo debera ser:

e Resistente para soportar el desgaste por uso.

e  Sustancial, por lo que no se desprendera facilmente.

e Capaz de identificar a la persona que lo aplica.

Etiquetado (Tag Out)

Es la colocacion de una tarjeta en un dispositivo de aislamiento de energia con el fin de generar una notificacion de la
obra que se esta realizando. El etiquetado siempre se debe colocar en forma conjunta con un elemento de bloqueo. Por
lo tanto, toda vez que se haga referencia a Lock Out también se esté incluyendo el Tag Out.
Esto se realiza mediante:

e Tarjeta de blogueo personal, y

e Permiso de bloqueo.

Notas generales:

e Todo equipo que no esta aterrado o bloqueado es considerado como energizado.

e Ningun equipo o circuito eléctrico podra ser desconectado, bloqueado o aislado, sin previo conocimiento y
acuerdo expreso del Supervisor de area responsable por el mismo.

e La simple retirada o detencion del fusible por parte de un empleado que ira a trabajar en el equipo o realizar
un servicio, NO ES SUFICIENTE para el equipo ser considerado bloqueado, tiene colocar sus dispositivos de
bloqueo, cando y tarjeta de bloqueo.

e Todo bloqueo/etiquetado debera seguir los siguientes 6 pasos:

e Preparacion de materiales para el bloqueo y etiquetado

Apagado del equipo

Colocacion de los dispositivos de bloqueo

Aplicacién del candado de bloqueo y etiquetado

Comprobar de que las fuentes de energia de los equipos has sido correctamente bloqueados (test

de energia CERO).

e Verificacion de que ningun elemento mévil de la maquinaria queda sin bloquear.

e Cuando hubiera la presencia de mas de un empleado actuando en un mismo equipo, cada uno de ellos debe
utilizar su candado individual para ejecutar bloqueo.

e Los equipos que pasen a la condicion de “Fuera de Servicio” deberan tener sus fuentes de energia eliminadas
y debidamente identificadas, asi como estar debidamente identificados con el cartel “FUERA DE SERVICIO”.
Fuentes de energia blogqueadas, con tarjeta de fuera de servicio, con el candado de equipo, la lleve estara a
cargo del supervisor.

Elementos de Bloqueo

1.- Tarjetas de Equipo Bloqueado
Esta tarjeta es un medio para advertir a otros compafieros que un equipo, dispositivo o sistema esta bloqueado y no
debe operarse. Dichas tarjetas son de color rojo y negro y contienen el simbolo estandar de peligro e indican el nombre
del trabajador que la ha colocado.
Estas tarjetas de equipo bloqueado deberan colocarse siempre con un candado de blogueo y no reemplazan a las TPP

2.- Candados de Bloqueo

Candados aislados eléctricamente, son de color rojo para todo el personal de ingenieria, seran usados por el o los
ejecutantes de bloqueo como parte del proceso del bloqueo de la energia del sistema donde se esta realizando la
actividad de mantenimiento. El candado es personal e intransferible debera portarlo siempre consigo, en el caso que el
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técnico requiera mas de un candado de bloqueo podra solicitarlo al supervisor a cargo o tomarlo de la estacion de
bloqueo.

Dichos candados incorporan un mecanismo de seguridad que es el sistema de retencion de llave mientras el candado
esta abierto. Este evita que el candado pueda cerrarse sin llave, obligando a que sea el trabajador encargado de dicho
candado el que lo cierre.

3.- Bloqueo Mdltiple (Pinza de bloqueo)
Es un accesorio utilizado para bloguear un punto de energia con mas de un candado, ya que permite la colocacion de
un mayor numero de candados individuales.
Son de color rojo, se utilizan para aislar la fuente de energia cuando:
e 20 mas personas requieren bloquear un mismo subsistema.
e 2 0mas personas requieren bloquear diferentes subsistemas.

4.- Accesorios para cables y enchufes
En aquellas situaciones, en que la desconexién de los enchufes de maquina/equipos es la forma de aislar la fuente de
energia peligrosa, se debe seguir el procedimiento operacional respectivo;
o Notifique al personal responsable del equipo de que el mismo seré bloqueado para reparacién o0 mantenimiento.
e Pare el equipo usando un procedimiento de parada normal (por ejemplo: presione el boton de parada y coloque
el interruptor en posicién de apagar);
e Remueva el plug del enchufe y utilice un bloqueador especifico e identificado.

I

e Verifigue que ya no pase corriente accionando los botones o interruptores, manténganlos en la posiciéon de
apagado 0 neutro;

e Después de concluir las actividades de mantenimiento, informar a los involucrados y/o afectados que la energia

sera reestablecida.

Verifiquese si el entorno de la maquina o equipo esté libre y no hay herramientas en posicién de riesgo.

Verifiquese si el botén de partida esta en posicion apagada.

Remueva el bloqueo y el plug o tomacorriente;

Retorne el equipo de manera operativa colocando los botones o interruptores en posicion neutra o apagada.

Procedimiento general

Bloqueo tradicional

1. El técnico de turno debera portar su tarjeta de proteccion personal y candado de bloqueo personal consigo todo
el tiempo durante la duracién de su turno de trabajo.

2. El técnico tomara el permiso de bloqueo, candado de bloqueo y dispositivos de bloqueo.

3. El técnico debera llenar el permiso de blogueo colocando solamente su nombre, ubicacion del trabajo, descripcion
del trabajo e integrantes del grupo de trabajo de ser necesario. Luego el técnico debera solicitar la apertura del
permiso de trabajo al supervisor de turno a cargo, como parte del inicio de trabajo seguro

4. El técnico debera llenar debidamente el permiso de bloqueo en la zona de trabajo, poniendo un aspa a cada item
antes de bloquear la fuente de energia.

5. Luego antes de iniciar los trabajos de reparacién en el equipo, el técnico debera bloquear el punto de energia del
subsistema y adjuntar su tarjeta de equipo bloqueado con el candado y dispositivo de bloqueo y/o un elemento de
bloqueo puntual si es necesario.

6. Hacer prueba de energia cero.

Remocién de los elementos de bloqueo

La tarjeta de equipo bloqueado debe permanecer en el equipo hasta que las reparaciones necesarias se hayan
completado. Seran retiradas Unicamente por personal responsable.

El técnico que remueva el equipo de aislamiento debera asegurarse previamente que todo el personal se encuentra
posicionado o retirado del area de accién de fuente de energia, asi como, que todos hayan retirado sus candados y
tarjetas de bloqueo. La comunicacion debe ser clara entre las personas en el area. Todo esto bajo responsabilidad
del Supervisor o técnico lider asignado.
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‘ APENDICE N°14. PROCEDIMIENTO PARA DELIMITAR EL AREA DE TRABAJO

OBJETIVO:

El lugar de trabajo debe cumplir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.
Se mantendra en buen estado, delimitado y sefializado adecuadamente a fin de alertar, comunicar y restringir el acceso
a personal ajeno a la actividad.

La finalidad de delimitar y sefializar es:
- Advertir a las personas ajenas a la actividad sobre las condiciones de seguridad dentro de la zona de trabajo.
- Guiar el transito de personas y vehiculos hacia rutas seguras

Antes de iniciar labores dentro de la zona de trabajo debe establecerse un plan que incluya lo siguiente:
- Seleccién y ubicacién correcta de las sefiales y protecciones que deben usarse.
- Inspeccién de la zona protegida para cerciorarse si se tiene la maxima proteccion.

DELIMITACION DEL AREA DE TRABAJO.

1.- Contar con PT aprobado

2.- Delimitar la zona de trabajo con mallas y balizas, estableciendo un solo acceso de inhgreso y salida.
3.- Proteger el acceso con una baliza o malla movil.

4.- Colocar un letrero de “Acceso restringido”, en el acceso de ingreso.

5.- Ademas se debera de contar con la lista del personal autorizado.

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD

La sefalizacion requerida para cada zona de trabajo se elegir4 en funcion a los riesgos de actividad o instalacion.
Definir y delimitar las zonas de trabajo y areas de almacenamiento de equipos/herramientas/materiales. La ubicacion
de las sefiales de la zona de trabajo debe estar siempre visibles.

Las personas o vehiculos en transito (que no participen de la actividad) no deben estar expuestas a peligros o riesgos
por lo cual siempre se ubicaran fuera de la zona de trabajo.

Los equipos, materiales, repuestos, maquinarias (grias, montacargas, etc.) y el radio de accién de estas estaran
ubicados dentro de la zona de trabajo delimitada de manera que no constituyan riesgo.

Cuando se realicen trabajos en altura 6 en diferentes niveles se debe delimitar y sefializar la proyeccion sobre el nivel
inferior de la zona donde se esté trabajando. Si es necesario, se puede ir modificando la delimitacion de la zona de
trabajo de acuerdo al progreso de la actividad.

Las sefales deben ser reflectivas o estar convenientemente iluminadas.

Todas las sefiales permaneceran en su posicidn correcta, limpias y legibles durante el tiempo de uso. Cuando por accion
de agente externos se deterioren estas deberan ser reparadas o reemplazadas.

La delimitacién y sefializacion de las zonas de trabajo solo puede ser removida por el personal de seguridad del
contratista o0 quien haga de sus veces.

El personal que no pertenece a la actividad, solo podra ingresar a la zona delimitada con autorizacién del supervisor de
seguridad del contratista o quien haga de sus veces, el cual le comunicara los riesgos asociados.

La sefialética y elementos de demarcacion referidos en el presente procedimeinto son obligatorios en toda zonas de
trabajo, la eleccién de sefialética dependera de la condicion de riesgo en zona de trabajo o al tipo de actividad.

ELEMENTOS BASICOS PARA SENALIZAR Y/O DEMARCAR LAS ZONAS DE TRABAJO

CONO DE SEGURIDAD

) Uso:
El cono de seguridad solo se debe usar para orientar el trénsito vehicular..

- Caracteristicas:

- Color: Naranja fosforescente.

- Material: Fabricado de plastico flexible o goma.
- Altura: 750 mm.

- Base: 390 mm X 390 mm X 14 mm.

- Diametro base: 300 mm.

- Didametro punta: 50 mm.

- Espesor: 4 mm.

MALLA DE PROTECCION
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Uso:

JUSSEESY)
L

Para cercar todas las éreas donde se ejecuten actividades o zonas de
almacenamiento de materiales/equipos/herramientas

JUSEESY)
WONSSPS S = o
4

Caracteristicas:
- Color: Anaranjado.

- Material; Fabricado de polietileno de alfa densidad no conductor de electricidad

“-4-‘..A.»¢.3¢,»‘H"“

HHA L LT

H4d

SOPORTE DE MALLA DE SEGURIDAD (BALIZA)

£ Uso:

ll lI El soporte de malla de sequridad, permite fijar la malla de proteccion. La cantidad de

' l soportes & usar dependeré del tamaio de la zona de trabajo a delimitar.
Caracteristicas:

- Color: Anaranjado.
- Altura: 130 cm (Incluye la base)

- Material: Tubo de PVC SAC 7 cm de didmetro, con base ensanchada de 35 cm de
diametro y altura de 30 cm.

SENALES Y CARTELES DE SEGURIDAD

RESTRINGIDA
SOLO
PERSONAL

SENALITICA ADICIONAL SEGUN LOS PELIGROS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
EJEMPLOS:

/N

CcUIDADO CARGA SUSPENDIDA
ESPACIO CONFINADO ENALTURA

CUIDADO
CAIDA DE OBJETOS
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‘ APENDICE N°15. PROGRAMA DE EJECUCION REFERENCIAL

2023
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
TK-55 P
TK-65 P
TK-66 P
TK-68 P
TK-69 P
TK-71 P
TK-73 P
TK-74 P
TK-02 P
TK-23 P
Lineas Submarinas P
2024
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
TK-55 P
TK-65 P
TK-66 P
TK-68 P
TK-69 P
TK-71 P
TK-73 P
TK-74 P
TK-02 P
TK-23 P
Lineas Submarinas P
2025
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
TK-55 P
TK-65 P
TK-66 P
TK-68 P
TK-69 P
TK-71 P
TK-73 P
TK-74 P
TK-02 P
TK-23 P
Lineas Submarinas P

EQUIPO

EQUIPO

EQUIPO
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