PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cadigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32

Consulta: Nro. 1

Consulta/Observacion:

A fin de promover la pluralidad de postores para el servicio, se solicita que para ITEM 1 - PROFESIONAL | (2 personas)
se acepte presentar una de las dos capacitaciones, ya que el consultor cuenta con la experiencia laboral en todo el
proceso de seleccion.

- Seleccion de personal o entrevistas por competencias (24 horas lectivas) O

- Evaluaciones en procesos de seleccion

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Péagina: -

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que no es pésible aceptar lo requerido por el proveedor, toda vez que al ser un proceso gerencial es necesario
contar con los conocimientos teoricos acreditados.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

Para la integracion de las bases se corregira en el numeral 3.2 la cantidad de horas lectivas establecidos en la

capacitacion del Profesional | del item 01 referida a evaluaciones en procesos de seleccion conforme lo establecen los
términos de referencia (120 horas lectivas).

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 2

Consulta/Observacion:
Debido a las competencias de un Analista senior, solicitamos aceptar dicho cargo para el Profesional | - ltem N° 1

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Péagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que tambien se puede considerar la experiencia en el cargo de Analista Senior o Supervisor, Lider o
Coordinador o Responsable o Sub Gerente en Seleccién o Sub Gerente en Gestién del Talento o Sub Gerente en
Recursos Humanos, solo si es que ha realizado procesos de reclutamiento y seleccion a nivel gerencial

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"Para la integracion de bases la experiencia del profesional | quedara de la siguiente manera:

Experiencia de diez (10) afios como Consultor o Psicélogo o Jefe de equipo o coordinador o Analista Senior o Supervisor,
Lider o Coordinador o Responsable o Sub Gerente en Seleccion o Sub Gerente en Gestion del Talento o Sub Gerente en
Recursos Humanos en procesos de reclutamiento y seleccién a nivel gerencial.”

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 3

Consulta/Observacion:
Se solicita que las capacitaciones sean consideradas en horas, horas académicas y/o lectivas

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Pagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

Se precisa que el OSCE a través de las bases estandar han establecido que las capacitaciones sean acreditadas por
medio de horas lectivas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 4

Consulta/Observacion:
Se solicita reducir el plazo de confidencialidad al mismo tiempo del plazo de ejecucién del servicio de 365 dias
calendarios

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Péagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
No es posible reducir dicho plazo por un tema de riesgo operativo

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 5

Consulta/Observacion:
Mencionan que el proveedor podria solicitar un adelanto del 30% del valor del contrato, de requerirlo esto nos restaria
puntos en la calificacidn para la eleccion de la empresa a adjudicar?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Péagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"Se precisa que no se ha previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, por lo que la Entidad no
otorgara adelantos.

Asimismo, Ia,calificaci()n de las ofertas se realizara conforme lo establecido en el numeral 3.2. REQUISITOS DE
CALIFICACION de las bases integradas."”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 6

Consulta/Observacion:

Cudl es la diferencia en seleccion externa y la interna?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Pagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

"Se precisa que la diferencia es:
Externa: Deben de publicar en bolsas laborales, deben realizar hunting.
Interna: No hay publicacion en bolsas laborales y filtros externos, asimismo el FMV presenta los candidatos a evaluar.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 7

Consulta/Observacion:
En qué casos el tiempo de ejecucién del proceso de seleccion debe ser de 12 dias calendario, de 26 dias calendario y 45
dias calendario?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Péagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Para el item 01: Plazo 45 dias (Seleccion externa).

Para el item 02: Plazo 26 dias (Seleccion Externa), Plazo 12 dias (Seleccién interna)

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20329545459 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. Hora de envio : 15:29:32
Consulta: Nro. 8

Consulta/Observacion:

Sobre las Penalidades, por favor confirmar que no hay penalidades distintas a la penalidad por retraso en ambos items N°
1y N° 2. De ser asi hasta cuantos retrasos se pueden acumular y qué porcentaje es aplicado para calcular la penalidad
por retraso.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: - Literal: - Pagina: -
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que no se ha requerido otras penalidades distintas a las que se aplica automéaticamente como penalidad por
mora por cada dia de atraso. Cabe precisar que el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
establece la formula del calculo de penalidad diaria. Adicionalmente se precisa que de acumular el porcentaje maximo de
penalidad la Entidad esta facultada a resolver el contrato.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcion del objeto : Contratacion del ;Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 9
Consulta/Observacion:
Las vacantes detalladas en el item 1 (9) e item 2 (72) son garantizadas?
Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 1.2 Literal: 1.2 Pagina: 14

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

"Se precisa que para el item 01 siete (07) vacantes estan garantizadas y las dos (02) vacantes restantes podran ser

consumidas de acuerdo a la necesidad de la Entidad, dentro del plazo estipulado.

Para el item 02, el consumo de las setenta y dos (72) vacantes sera de acuerdo a la necesidad de la Entidad, dentro del

plazo estipulado.”

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 10

Consulta/Observacion:

El Anexo 12 para Personas Juridicas, debe ir en dos formatos: Detalle de la empresa y el segundo formato de socios o
accionistas, correcto? Debe legalizarse notarialmente?

Acapite de las bases :  Seccidn: Especifico Numeral: 2.3 Literal: A) Pagina: 20
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"Se precisa que el postor adjudicado debe de presentar para la suscripcion de contrato los formatos indicados en el anexo
12.

Para el caso de persona juridica corresponde presentar:

1) EI FORMULARIO N° 010-SPLAFMV-PROVEEDOR PERSONA JURIDICA el cual contiene la informacion de la
empresa y debera estar suscrito por el Representante Legal de la misma.

2) El FORMULARIO N° 010-A-SPLAFMV-ANEXO SOCIOS (Persona natural), ADMINISTRADORES Y
REPRESENTANTES, el cual contiene informacion de los socios o accionistas, administradores y representantes de la
empresa que tengan la condicién de persona natural y debera estar llenado y suscrito por cada persona.

3) FORMULARIO N° 010-SPLAFMV-B-Anexos socios (Persona juridica), administradores y representantes, el cual
contiene informacion de los socios o accionistas, administradores y representantes de la empresa que tengan la condicion
de persona juridica y deber& estar suscrito por el Representante Legal.

No es necesario que los formularios se encuentren legalizados."

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 11

Consulta/Observacion:
El personal clave necesario para el item 1 de 9 plazas (4 personas) pueden ser los mismos profesionales para el servicio
del item 2 de 72 plazas (3 profesionales) siempre que cumplan requisitos exigidos?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 17 Literal: a Pagina: 32
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En caso cumplan con los requisitos de calificacién solicitados para cada item si podrian ser los mismos profesionales,
debiendo de indicar en su oferta el item al que el profesional representara.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 12

Consulta/Observacion:
El personal clave requerido para el item 2 de 72 plazas (3 profesionales) pueden ser los mismos que los considerados en
el item 1 de 9 plazas, siempre y cuando cumplan los requisitos?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 18 Literal: a Pagina: 42
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En caso cumplan con los requisitos de calificacién solicitados para cada item si podrian ser los mismos profesionales,
debiendo de indicar en su oferta el item al que el profesional representara.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 13

Consulta/Observacion:

En la experiencia del postor en el item 1, requieren sustentar 100,000 soles en servicios equivalentes.

Pueden considerarse las mismas facturas para el sustento del item 2 que es por 120,000 soles, o deben ser facturas y
servicios diferentes?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 17 Literal: b Pagina: 33
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- HeadHunting para la eleccién de plazas gerenciales y/o jefaturales
- Reclutamiento y/o seleccién de personal
- Atraccion del talento humano

Las mismas que se solicitan para el item 01; siempre y cuando cumplan con acreditar la cancelacidon y el monto
requerido.”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracién de bases para el item 02 se agregara como servicios similares lo siguiente:

- HeadHunting para la eleccién de plazas gerenciales y/o jefaturales

- Reclutamiento y/o seleccion de personal
- Atraccion del talento humano"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 14

Consulta/Observacion:

En la experiencia del postor en el item 2, requieren sustentar 120,000 soles en servicios equivalentes.
Pueden considerarse las mismas facturas para el sustento del item 1 que es por 100,000 soles, o deben ser facturas y
servicios diferentes?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 18 Literal: b Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

No es posible considerar la facturacién y servicios equivalentes de la experiencia requerida para el item 02, toda vez que
se requiere que la consultora tenga experiencia en HeadHunting para la eleccion de plazas gerenciales y/o jefaturales, a
diferencia del item 02 que son plazas administrativas

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 15

Consulta/Observacion:

En los requisitos de Capacitacion del Profesional | para el item 2, mencionan:
¢, Seleccién de personal o entrevistas por competencias (24 horas lectivas)
¢, Evaluaciones en procesos de seleccion (12 horas lectivas)

Los certificados deben ser asi de especificos o pueden considerarse Diplomados o Maestrias en RR.HH. que tienen un
componente de seleccion dentro de su curricula?

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.2 Literal: A.1.2 Pagina: 45
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"Se precisa que de acuerdo a los requisitos de calificacién establecidos en los términos de referencia las capacitaciones
para los items 1y 2 son los siguientes:

ftem 01:

Profesional | (2 personal):

Seleccidn de personal o entrevistas por competencias (24 horas lectivas) Evaluaciones en procesos de seleccién (120
horas lectivas).

Profesional Il (2 personal):
Recursos Humanos o Gestion y Retencion del Talento Humano (120 horas lectivas)

item 02:
Profesional N° 1 (1 personal):
Reclutamiento y Seleccién de personal o Recursos Humanos o Atraccidn del Talento Humano (24 horas lectivas)

Asimismo, si se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitaciéon equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

Para la integracién de las bases se corregird en el numeral 3.2 la cantidad de horas lectivas establecidos en la
capacitacién del Profesional | del item 01 referida a evaluaciones en procesos de seleccion conforme lo establecen los
términos de referencia (120 horas lectivas).

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 16

Consulta/Observacion:
En Experiencia del postor de la especialidad, para el item 2 mencionan 120,000 soles en 8 afios a nivel de ventas. Pero
en el punto 18b de la pagina 44 mencionan los mismos 120,000 soles pero en 2 afios. cual es el plazo correcto

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: ¢ Pagina: 46
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que el OSCE a establecido que la acreditacién de la experiencia es durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases se corregira la cantidad de afios indicada en el numeral 18.b del capitulo Ill de las bases.

Dice: 02 afios
Debe decir: 08 afios"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/cédigo : 20507676392 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : DOWNING TEAL DEL PERU S.A.C. Hora de envio : 19:28:09
Consulta: Nro. 17

Consulta/Observacion:

En el anexo de precio oferta, el monto es por el total de las 9 vacantes? o es precio unitario por vacante?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: Anexo 6 Literal: Anexo 6 Pagina: 67
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

"Se precisa que para el item 01 el sistema de contratacién es a suma alzada, por lo que su oferta economica debera de
ser por el total de las 9 plazas.

Asimismo, se precisa que para el perfeccionamiento del contrato el postor adjudicado debera de presentar el detalle de
los precios unitarios del precio ofertado.”

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases se detallara en el numeral 1.5 del capitulo | de la Seccion especifica de las bases a que
items corresponde el tipo de sistema de contratacion:

[tem 01: Suma Alzada
Item 02: Precios Unitarios"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 18

Consulta/Observacion:

¢ Qué procedimiento debemos seguir si por motivos relacionados al FMV, el plazo de ejecucion de extiende mas alla de lo
establecido en las bases?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 15 Literal: 15 Pagina: 42
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

De acuerdo a los establecido en el articulo 158 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado, el contratista
puede solicitar ampliacion de plazo dentro de los 7 dias habiles siguientes de finalizado el hecho generador del atraso o
paralizacién.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 19

Consulta/Observacion:
Luego de emitida la orden de trabajo, ¢ qué procedimiento debe seguirse si el FMV hace cambios en su requerimiento,
por ejemplo, cambio de perfiles y bandas salariales?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 15 Literal: 15 Pagina: 42
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que en caso existieran cambios se comunicara a la consultora, respecto a las bandas salariales estas ya estan
definidas para este afio.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 20

Consulta/Observacion:

Respecto al rango salarial de los puestos a cubrir, si el salario de contratacién supera o es menor al rango detallado en
las bases del concurso, ¢,Se podra cobrar en base al criterio de cotizacion del servicio? Por ejemplo, si se cotizo el precio
de venta al 70% de la remuneracién mensual, se podra cobrar bajo ese mismo porcentaje si la remuneracién supera al
rango base?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 5.2 Literal: 5.2 Pagina: 35
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
Se precisa que la Entidad pagaréa en funcién a la oferta economica del postor adjudicado.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 21

Consulta/Observacion:

Respecto a la forma de pago ¢ Se ha considerado el Reglamento de la Ley N° 31362, Ley de pago de facturas MYPE a
treinta dias?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 15 Literal: 15 Pagina: 42
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"Se precisa que el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado ha establecido que el pago se
realiza dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

Cabe precisar que, para el presente servicio los pagos son por cada proceso de seleccion finalizado, es decir al momento
de la designacion de los ganadores para cada proceso."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 22

Consulta/Observacion:

¢JA que instancia recurrir si los funcionarios del FMV no responden a las comunicaciones del servicio y perjudiquen o
retrasen el desarrollo del servicio?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 15 Literal: 15 Pagina: 42
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

De acuerdo a los establecido en el articulo 158 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado, el contratista
puede solicitar ampliacion de plazo dentro de los 7 dias habiles siguientes de finalizado el hecho generador del atraso o
paralizacién.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 23

Consulta/Observacion:

¢ Se cuenta con convenios de factoring, confirming o adelanto de letras con el Banco de Crédito del Peru?
Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 15 Literal: 15 Pagina: 42
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

El FMV en aplicacion de la Ley © 29623, Ley que promueve el financiamiento a través de la Factura Comercial y su
Reglamento, esta facultado a dar atencidn a la negociacién de la factura negociable. En ese sentido el Iégitimo tenedor
debe de encontrarse facultado de acuerdo a la mencionada Ley y su Reglamento.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 24

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccidn incluyen facturas con denominacién ¢ Servicio de Blsqueda y Seleccion de Ejecutivos.
¢ Esta denominacién puede ser valida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de busqueda y Seleccién de Ejecutivos

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de busqueda y Seleccion de Ejecutivos"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 25

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccién incluyen facturas con denominaciéon ¢ Servicio de Seleccion de Ejecutivos¢,. ¢ Esta
denominacion puede ser vélida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de Seleccién de Ejecutivos

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de Seleccién de Ejecutivos"
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 26

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccién incluyen facturas con denominacion ¢Busqueda y Seleccidon de Personal,. ¢ Esta
denominacion puede ser valida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de busqueda y Seleccién de personal

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de busqueda y Seleccion de personal”

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 27

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccion incluyen facturas con denominacion ¢ Executive Searchg,. ¢ Esta denominacion puede ser
vélida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Executive Search

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Executive Search"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 28

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccién incluyen facturas con denominacién ¢ Servicio de Seleccion y Evaluacion de Ejecutivosg,.
¢ Esta denominacion puede ser valida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de Seleccién y Evaluacion de Ejecutivos

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de Seleccién y Evaluacion de Ejecutivos"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 29

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccion incluyen facturas con denominacién ¢Servicio de Busqueda y Seleccién de
Profesionales¢,. ¢Esta denominacién puede ser valida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de Blsqueda y Seleccién de Profesionales

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de Busqueda y Seleccion de Profesionales"
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 30

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccion incluyen facturas con denominacién ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccién de
Personal¢,. ¢Esta denominacién puede ser valida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal"
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 31

Consulta/Observacion:
Nuestros servicios de seleccién incluyen facturas con denominacién ¢ Servicio de Seleccion,. ¢ Esta denominacion puede
ser valida como sustento de experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
"Se precisa que para el item 02 pueden presentar las facturas en servicios de:

- Servicio de Seleccion

Cabe precisar, que deberan de acreditar la cancelacién de su factura conforme lo establecen las bases."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicio de Seleccion”
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Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 32

Consulta/Observacion:

Algunos clientes nos piden que los servicios de reclutamiento o evaluaciones sean confidenciales, debido a ello, algunas
facturas son emitidas bajo una terminologia genérica, que no indica literalmente ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccién
de Posiciones Administrativas¢,, sino que, a veces se usan términos como ¢ consultoria en selecciéng¢ o ¢ Consultoria en
RRHH¢ . La pregunta es, siempre que se adicionen otros documentos como ordenes de servicio o conformidades del
servicio donde si se mencione que es un servicio de seleccién, ¢ seria valido presentar dicha factura con alguno de estos
documentos anexos para efectos de la sustentacion de nuestra experiencia?

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que para el item 02 es valido que presentar consultorias en seleccién o consultorias en RRHH, siempre y
cuando se acredite fehacientemente.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"En la integracion de bases para el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Consultorias en seleccién o consultorias en RRHH,"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
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Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
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Consulta: Nro. 33

Consulta/Observacion:

Algunos clientes nos piden que los servicios de reclutamiento o evaluaciones sean confidenciales, debido a ello, algunas
facturas son emitidas bajo una terminologia genérica, que no indica literalmente ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccién
de Gerentes y Cargos Equivalentes¢, sino que, a veces se usan términos como ¢consultoria en seleccion¢ o
¢ Consultoria en RRHH¢,. La pregunta es, siempre que se adicionen otros documentos como ordenes de servicio o
conformidades del servicio donde si se mencione que es un servicio de seleccidn, ¢ seria valido presentar dicha factura
con alguno de estos documentos anexos para efectos de la sustentacion de nuestra experiencia?

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
“Las bases establecen la forma de acreditacién de la experiencia:

(i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado
de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucidon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

¢¢ el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como vdlida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido canceladog,

(¢)

¢ Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término ¢ cancelado¢, o
¢pagadog,] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia¢,.”

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 34

Consulta/Observacion:
¢Respecto al objeto de la convocatoria, se podria considerar a servicios de busqueda y seleccidn de ejecutivos o
servicios de reclutamiento y seleccién de ejecutivos como servicio equivalente a servicios de de Reclutamiento y
Seleccién de gerentes

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Para el item 01 no es posible considerar los servicios de busqueda y seleccidn de ejecutivos o servicios de reclutamiento
y seleccion de ejecutivos como servicio equivalente a servicios de de Reclutamiento y Seleccién de gerentes, toda vez
gue se requiere que la consultora tenga experiencia en HeadHunting para la eleccién de plazas gerenciales y/o
jefaturales.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 35

Consulta/Observacion:

¢Respecto al objeto de la convocatoria, se podria considerar a servicios de busqueda y seleccién de profesionales o
servicios de reclutamiento y seleccion de profesionales como servicio equivalente a servicios de reclutamiento y seleccion
de posiciones administrativas?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Para el item 02 si es posible considerar servicios de busqueda y seleccion de profesionales o servicios de reclutamiento y
selecciéon de profesionales como servicio equivalente a servicios de reclutamiento y seleccion de posiciones
administrativas

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases en el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicios de busqueda y seleccion de profesionales o servicios de reclutamiento y seleccion de profesionales

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 36

Consulta/Observacion:
Respecto al objeto de la convocatoria, se podria considerar servicios de busqueda y seleccion de personal o servicios de
reclutamiento y seleccion de personal como servicio equivalente?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Solo para el item 02 es posible considerar como servicio similar los servicios de blusqueda y seleccién de personal o
servicios de reclutamiento y seleccion de personal

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracién de bases en el item 02 se agregara como servicios similares lo siguiente:

- Servicios de busqueda y seleccién de personal o servicios de reclutamiento y seleccion de personal

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 37

Consulta/Observacion:

De acuerdo con el objeto de la convocatoria, dice que se requiere empresas especializadas en reclutamiento y selecciéon
de personal. ¢Podria considerarse valido presentar facturas con denominacion bisqueda y seleccion de ejecutivos, o
servicios de reclutamiento y seleccion ejecutivos?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Solo para el item 02 es posible considerar como servicio similar los servicios de busqueda y seleccion de ejecutivos, o
servicios de reclutamiento y seleccion ejecutivos.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases en el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicios de busqueda y seleccién de ejecutivos, o servicios de reclutamiento y seleccién ejecutivos.

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 38

Consulta/Observacion:

Respecto a servicios equivalentes indican: HeadHunting o seleccion de plazas no gerenciales o seleccion de plazas
administrativas. Sera posible sustentar con facturas que tengan la denominacion: Servicios de busqueda y seleccion de
personal? ¢O blusqueda y seleccion de Ejecutivos?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Para el item 02 si es posible considerar como servicio similar servicios de blsqueda y seleccion de personal o blsqueda y
seleccion de Ejecutivos

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases en el item 02 se agregard como servicios similares lo siguiente:

- Servicios de busqueda y seleccion de personal o busqueda y seleccion de Ejecutivos”

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 39

Consulta/Observacion:
En los estados de cuenta bancario no siempre se expresa de forma literal la referencia de la factura que se ha pagado,
¢Es valido como sustento de pago si el monto abonado corresponde al monto que se debi6 abonar por dicha factura?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que en base a la presuncién de veracidad los documentos presentados por los postores tienen caracter de
declaracion jurada, por lo que el postor en el estado de cuenta que no mencione de manera literal el dato de la factura,
debera de sefialar cual es el abono al que pertenece la factura presentada.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 40

Consulta/Observacion:
¢ Los pagos que se reciben a través de factoring son considerados como sustento de pago para validar la experiencia del
postor si presentamos la liquidacion de descuento correspondiente?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"Se precisa que deberan de acreditar que el pago recibido corresponda al servicio requerido en las bases y que la entidad
financiera que adquirio el comprobante de pago ha recibido el abono por parte de la empresa a quien se presto el servicio.

Asimismo, debera de adjuntar los documentos bancarios donde figure los montos que han sido descontados tales como:
detraccion, comision, etc."

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 41

Consulta/Observacion:

Respecto a las constancias de pago o estados de cuenta, los servicios que se pagan mediante factoring se expresan en
el estado de cuenta sin hacer referencia a la factura o al nombre del cliente. Asimismo, algunas de nuestras facturas, al
ser sometidas a factoring con entidades bancarias o especializadas, conlleva a que dicha entidad nos descuente un
porcentaje de la factura por concepto del servicio, y esto conlleva a que el ingreso en el estado de cuenta figure el importe
neto, ya descontada la tasa cobrada por la entidad financiera. La pregunta es ¢ Esta situacion de pago es justificable para
este tipo de concurso, si presentamos la liquidacion correspondiente?

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

"Se precisa que en base a la presuncion de veracidad los documentos presentados por los postores tienen caracter de
declaracioén jurada, por lo que el postor en el estado de cuenta que no mencione de manera literal el dato de la factura,
debera de sefialar cual es el abono al que pertenece la factura presentada.

Asimismo, deberan de acreditar que el pago recibido corresponda al servicio requerido en las bases y que la entidad
financiera que adquirio el comprobante de pago ha recibido el abono por parte de la empresa a quien se presto el servicio.

Ademas, debera de adjuntar los documentos bancarios donde figure los montos que han sido descontados tales como:
detraccién, comision, etc."

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 42

Consulta/Observacion:

Nuestros clientes utilizan la Hoja de Entrada de Servicios (HES) para dar conformidad del servicio. ¢ Este documento es
valido para sustentar la conformidad o constancia de prestacion del servicio por parte de nuestro cliente para efectos de
la sustentacion de nuestra experiencia en este concurso?

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que el documento que otorga la conformidad del servicio sera valido siempre y cuando haga referencia a la
conformidad otorgada por los servicios brindados; ya que no es valido un documento que solo indique la recepcion de
algun informe o entregable. Asimismo, dicho documento presentarse conjuntamente con su contrato u orden de servicio
de acuerdo a lo requerido en las bases.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 43

Consulta/Observacion:
Para sustentar la experiencia del postor, ¢ Se puede presentar facturas emitidas a empresas del extranjero?

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

Se precisa que si es posible presentar facturas emitidas a empresas del extranjero, sin embargo deberan de acreditar
fehacientemente su cancelacién de acuerdo a lo requerido en las bases.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 44

Consulta/Observacion:
¢ Los contratos anuales se pueden considerar como un contrato de servicios para sustentar la experiencia del postor?

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que se considera como valido presentar contratos anuales, sin embargo solo se considera como valido el
monto y periodo debidamente ejecutados, de acuerdo a lo establecido en las bases. Asimismo, dicho documento debe de
presentarse conjuntamente con su conformidad o constancia de prestacion de acuerdo a lo requerido en las bases.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 45

Consulta/Observacion:
¢Se puede sustentar la experiencia del postor solo con un contrato anual con varias facturas?

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: b Literal: b Pagina: 48
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacién:

Se precisa que la experiencia del postor se acredita de acuerdo a lo establecido en el literal c) de los requisitos de
calificacion de las bases. No obstante lo anterior, cuando se pretenda acreditar la experiencia del postor mediante varios
comprobantes de pago correspondientes a una sola contratacion, se debe acreditar documentalmente que corresponden
indubitablemente a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante :

Nomenclatura :

Nro. de convocatoria :
Objeto de contratacion :
Descripcion del objeto :

FONDO MIVIVIENDA S.A.

AS-SM-5-2023-FMV-1

1

Servicio

Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.

Ruc/cédigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 46

Consulta/Observacion:
Respecto al personal clave, confirmar si el personal de item 1puede participar en el item 2.

Acépite de las bases :

Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

En caso cumplan con los requisitos de calificacién solicitados para cada item si podrian ser los mismos profesionales,
debiendo de indicar en su oferta el item al que el profesional representara.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 47

Consulta/Observacion:

Respecto al personal clave, Profesional 1 del item 1, por favor aclarar si es valido presentar sustentos de cargos similares
como Jefe, Supervisor, Lider, Coordinador, Responsable, Subgerente en Seleccidn, Operaciones y/o gestidn del talento,
recursos humanos y/o afines.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que tambien se puede considerar la experiencia en el cargo de Analista Senior o Supervisor, Lider o
Coordinador o Responsable o Sub Gerente en Seleccién o Sub Gerente en Gestidn del Talento o Sub Gerente en
Recursos Humanos, solo si es que ha realizado procesos de reclutamiento y seleccion a nivel gerencial

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"Para la integracion de bases la experiencia del profesional | quedara de la siguiente manera:

Experiencia de diez (10) afios como Consultor o Psicélogo o Jefe de equipo o coordinador o Analista Senior o Supervisor,
Lider o Coordinador o Responsable o Sub Gerente en Selecciéon o Sub Gerente en Gestion del Talento o Sub Gerente en
Recursos Humanos en procesos de reclutamiento y seleccién a nivel gerencial."

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 48

Consulta/Observacion:

Respecto al personal clave, Profesional 2 del item 1, por favor aclarar si se requiere sustentar experiencia en cargos
similares como Head Hunter, Responsable, Coordinador, Jefe, Evaluador, Consultor y afines en seleccion, operaciones,
gestion del talento, recursos humanos y/o afines.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que tambien se puede considerar la experiencia en Head Hunter o Responsable o Coordinador o Jefe o
Evaluador en seleccidn, gestion del talento, en recursos humanos, solo si es que han realizado procesos de reclutamiento
y seleccién a nivel gerencial.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases la experiencia del profesional || quedara de la siguiente manera:

Experiencia laboral de cinco (5) afios como consultor o analista o Head Hunter o Responsable o Coordinador o Jefe o

Evaluador en seleccién, gestion del talento, en recursos humanos en procesos de reclutamiento y seleccién a nivel
gerencial"

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 49

Consulta/Observacion:

Respecto a la capacitacion del Profesional 1 del item 1, confirmar si los cursos solicitados se considera solo 1 de ellos o
ambos: ¢ Seleccion de personal o Entrevistas por competencias (24 horas lectivas) y/o Evaluaciones en procesos de
seleccion o similares (120 horas lectivas)¢,.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
Se precisa que se debe de acreditar ambas capacitaciones

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 50

Consulta/Observacion:
Respecto a la capacitacion del Profesional 1 del item 1, confirmar si el curso Evaluaciones en procesos de seleccion o
similares, abarca temas de Assesment Center, Evaluaciones Psicotécnicas, DISC y/o similares.

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:
Se precisa que si abarca temas de Assesment Center, Evaluaciones Psicotécnicas, DISC y/o denominaciones similares

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Para la integracién de bases se colocara la palabra similares

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 51

Consulta/Observacion:

Respecto a la capacitacion del Profesional 2 del item 1, confirmar si el curso de Recursos Humanos o Gestién y
Retencién del Talento Humano, se puede considerar: Desarrollo del Talento Humano, Atracciéon del Talento Humano,
Gestion por Competencias y afines.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que para el Profesional 2 del item 1 tambien se puede considerar el curso en Desarrollo del Talento Humano o
Atraccién del Talento Humano o Gestién por Competencias.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases referido al Profesional 2 del item 1 se agregara lo siguiente:

- Desarrollo del Talento Humano o Atraccion del Talento Humano o Gestion por Competencias."

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 52

Consulta/Observacion:

Respecto al personal clave, Profesional 1 del item 2, por favor aclarar si es valido presentar sustentos de cargos similares
como Jefe, Supervisor, Lider, Coordinador, Responsable, Subgerente en Seleccidn, Operaciones y/o gestidn del talento,
recursos humanos y/o afines.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que tambien se puede considerar la experiencia en el cargo de Supervisor o Lider o Responsable o Sub
Gerente en seleccion, gestion del talento, en recursos humanos solo si es que ha realizado en procesos de reclutamiento
y seleccién

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

"Para la integracion de bases la experiencia del profesional | quedara de la siguiente manera:
Experiencia laboral de tres (3) afios como Consultor o Psic6logo o Jefe de equipo o coordinador en procesos de
reclutamiento y seleccion”

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 53

Consulta/Observacion:

Respecto al personal clave, Profesional 2 del item 2, por favor aclarar si se requiere sustentar experiencia en cargos
similares como Head Hunter, Responsable, Coordinador, Jefe, Evaluador, Consultor y afines en seleccion, operaciones,
gestion del talento, recursos humanos y/o afines.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que tambien se puede considerar la experiencia en Head Hunter o Responsable o Coordinador o Jefe o
Evaluador en seleccidn, gestion del talento, en recursos humanos, solo si es que han realizado procesos de reclutamiento
y seleccién de personal.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases la experiencia del profesional || quedara de la siguiente manera:

Experiencia laboral no menor de dos (2) afios como consultor o analista en el area de reclutamiento y seleccion de
personal."

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



Entidad convocante : FONDO MIVIVIENDA S.A.

Nomenclatura : AS-SM-5-2023-FMV-1
Nro. de convocatoria : 1
Objeto de contratacion : Servicio
Descripcidn del objeto : Contratacion del ¢ Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal de Plazas Vacantes en el FMV S.A.
Ruc/codigo : 20602795617 Fecha de envio : 13/03/2023
Nombre o0 Razén social : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO  Hora de envio : 23:58:41
Consulta: Nro. 54

Consulta/Observacion:

Respecto a la capacitacion del Profesional 1 del item 2, confirmar si para el curso Reclutamiento y Seleccién de personal
o Recursos Humanos o Atraccién del Talento Humano, se puede considerar: Desarrollo del Talento Humano, Gestion por
Competencias y afines.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.2 Literal: 3.2 Pagina: 44
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que para el Profesional 1 del item 2 tambien se puede considerar el curso en Desarrollo del Talento Humano
0 Gestién por Competencias

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
"Para la integracion de bases referido al Profesional 1 del item 2 se agregara lo siguiente:

- Desarrollo del Talento Humano o Gestién por Competencias”

Fecha de Impresion: 14/03/2023 09:06



