FORMATO N°16

ACTA DE APERTURA ADMISION CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
PARA CONSULTORIA EN GENERAL

NUMERO DE ACTA 001-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién de
Adjudicacion Simplificada N°14-2025-GRH/CS —~ 2, cuyo objeto de convocatoria es el presente procedimiento de seleccién que tiene por objeto la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION DENOMINADO, CREACION DE
ATENCION DE SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD AUCAYACU, DISTRITO DE JOSE CRESPO Y
CASTILLO DE LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO, sesiond a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE L AS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:

- Para la admision: 28/06/2025 28/05/2025 08:05 08:30
- Para la calificacion: 28/05/2025 28/05/2025 08:30 09:00
- Para la evaluacion: 28/05/2025 28/05/2025 09:00 09:20
- Para el otorgamiento de la buena pro: 29/05/2025 29/05/2025 08:05 08:20

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente JAVIER SILES CHAVEZ NIEVES Condicion Titular X
Suplente
i i . e Titular X
Primer Miembro GLORIA MIRTHA PALACIN TAMARA Condicion
Suplente
Segundo Miembro RUSEL BOZA ADVINCULA Condicién Titular X
Suplente

DETALLE DE L.OS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

1 CONDOR}I MAMANI ROXANA 10013161180
2 TORRES PUENTE DAVID HECTOR 10095935236
3 MONTESINOS ALVAREZ WILDER 10411561149
4 GODOY CASTRO MELISSA VERONIKA 10440428423
5 CABRERA SOLIS ALI ABRAHAM 10453764155
6 LOPEZ NIQUEN STEPHEN NICK 10806054530
7 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION S.R.L 20542526174
8 INVERSIONES WARANI S.A.C. 20542542021
9 INGECON CONSULTORIA S.A.C. 20563628198
10 GROUP HY E ENGINEERS S.R.L. 20573040229
11 BIOS INVERSIONES S.A.C 20600034074
12 BIOS INVERSIONES S.A.C 20600034074
13 BIOS INVERSIONES S.A.C 20600034074
14 VELAZCO + CIERTO CONSULTORES S.A.C. V+C CONSULTORES §.A.C. 20600213840
15 CONSULTORES & EJECUTORES JELMARS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20600398491
16 VARJUT INVESTMENTS S.A.C. 20602549381
17 CONSTRUCTORA ART PERU E.LR.L. 20608432257
18 CORPORACGION PUERTO POGOCHA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20609130050
19 CD & CH INGENIERIA Y ARQUITECTURAE.LR.L. 20611334401

DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los
siguientes postores:

N° Nombre o razén social del postor Fecha df}, Hora de
presentac:on presentamon

) CONDORI MAMANI ROXANA 20/05/2025

1 23:31:24
CONSORCIO EVALUADOR 10 20/05/2025

2 23:24:43
CONSORCIO TULUMAYO 20/05/2025

3 15:19:50




ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verificéd la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admision de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de referencia, segin corresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

De la revision de la oferta, se advierte que el postor consideré en el anexo N° 04 “Declaracion Jurada de
Plazo de Prestacion del Servicio de Consultoria” lo siguiente: "Me comprometo a prestar el servicio de
consultoria objeto del presente procedimiento de seleccion en el plazo de ciento veinte (120) dias
calendario”; haciendo referencia a un plazo distinto a lo establecido en las bases integradas, por lo que no se
valida el plazo ofertado por el postor.

Sefores
CORMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°® 14-2025-GRH/CS-2

Presanta, ~

Mediante el presante, con pleno conocl de las cor s que se exigen en las bases def
procedimiento de |a referencia, me comprometo 2 prestar e! servicio de consultoria objeto del presente
procedimienta de seleccion en el plazo de clento veinte (120) dias calendario.

PUNO, 20 DE MAYO DEL 2025

(Folio N°16 de la propuesta técnica presentada por el postor)

1.7. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

1 CONDORI MAMANI ROXANA . , . N .
Los servicios de censultoria materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo da 60

dias calendario, en concordancia con fo establecido en ¢! expedients de contratacion.

(Folio N°13 de las bases integradas publicado en el SEACE)

Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

60.1. Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacién, el drgano a cargo del procedimiento
solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisién y/o corrija algin error material o formal de los
documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.

60.2. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales:

a) La omision de determinada informacidn en formatos o declaraciones juradas, distintas al plazo parcial de|
la oferta y al precio u oferta econémica;

()

El comité de Seleccion NO ADMITE LA OFERTA.

6.2 [DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
1 CONSORCIO EVALUADOR 10 |
2 CONSORCIO TULUMAYO |

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El comité de seleccidén del procedimiento de seleccidn solicité a los postores CONDORI MAMANI ROXANA y CONSORCIO EVALUADOR 10
subsanar su oferta dentro del plazo de 01 dia habil, conforme a la siguiente informacion:

- Fecha dg’pyblicacion en el SEACE de la(s) solicitud(es) de 22/05/2025
subsanacion:

- Fecha de presentacién de la(s) subsanacion(es): 23/05/2025

Cumplieron con subsananar las Cartas de Compromiso del personal clave no
- Detallar el documento o error que se subsané: contaban con las firmas legalizadas ante Notario Publico respectivamente,
conforme a lo establecido en las Bases Integradas.

BASE LEGAL

Numeral_60.1 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Durante el desarrollo de la admisién, evaluacién y calificacion,
el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algin error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta”.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

calificacién de cada postor, a fin de determinar si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos en las bases. De
conformidad con lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro iguiente
de Calificacién de Ofertas Técnicas.

A o
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO EVALUADOR 10

B.2 REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

B : 3.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ~ I X

3.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

3.2 FORMACION ACADEMICA

3.2. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

X
X
X
X

3.2. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO




RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

A )
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 CONSORCIO TULUMAYO

B.2 REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

3.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X

3.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE N

3.2. FORMACION ACADEMICA

3.2, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

3.2. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA

7.2

1 [
DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determind que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1 CONSORCIO TULUMAYO SEGUN ANEXO 01 ADJUNTADO

7.3

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacién previstos en las bases, por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ftem(s) a los que postula

1 CONSORCIO EVALUADOR 10 UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1
DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
1 .
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO EVALUADOR 10
FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 70 puntos
B METODOLOGIA PROPUESTA 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los postores que acceden a la etapa de evaluacién econdmica, por haber obtenido y/o
superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos asi como aquellos cuyas ofertas quedan descalificadas, son los siguientes:
A PUNTAJE A
Ne° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TECNICO TOTAL CONDICION
1 CONSORCIO EVALUADOR 10 100 puntos APTO
8.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION ECONOMICA DE CADA POSTOR CUYA OFERTA NO HAYA SIDO RECHAZADA
1 .
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO EVALUADOR 10
FACTOR PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
De acuerdo a la evaluacién econdmica realizada, se tiene el orden de prelacién sefialado a continuacion:
. . PUNTAJE
N . NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ECONOMICO
1 CONSORCIO EVALUADOR 10 100.00
8.3 |DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las ofertas
que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:

Puntaje Técnico | Puntaje Econémico

Ordende | bre o razén social del postor (PT) (Pei)
prelacién

Puntaje Total Bonificacién

(MYPE) Puntaje Total

C1=0.80 C2=0.20 C1xPT+C2xPei

1 CONSORCIO EVALUADOR 10 80.00 0.20 100.00 5.00 puntos 105 puntos




f
RECHAZO DE L.AS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

9.1

DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA RESPECTO DE LA CUAL SE SOLICITA LA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la oferta econdmica se encuentre sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe consignar la siguiente
informacion:

' Present6 la oferta detallada
Ne Nombre o razon social dei postor Condicion

Si No

1

En el supuesto que la oferta econdmica no incorpore alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:

Presento la oferta detailada
Ne° Nombre o razén social del postor Condicion

Si No

1

9.2

DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA QUE SUPERE EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la oferta econémica supere el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:

Ne Nombre o razén social del postor Valor estimado Precio de su oferta ‘y;:::n\;z’zr of':'::i:;:j:;a
1 CONSORCIO EVALUADOR 10 S/ 240,720.00 S/277,978.22 115.48 S/240,000.00
IMPORTANTE:

En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al postor la reduccion
de su oferta econémica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la
solicitud. En ningtin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo previsto en el numeral 68.3 del articulo 68
del Reglamento.

En atencién a lo anteriormente expuesto, este colegiado solicité la reduccidn del monto ofertado por parte del postor, otorgandole un dia habil,
en razén de que dicha oferta superaba el valor estimado. Esta solicitud se realizé mediante Carta N.° 01-2025-GRH-CS/AS N.° 14-2025-
GRH/CS-2, con fecha 28 de mayo de 2025, enviada al correo electrénico consignado en el Anexo N° 1 de su propuesta. En respuesta, el
postor cumplié con remitir su comunicacion mediante la Carta N.° 001-2025-CE10-YAAC/RC, de la misma fecha, atendiendo asf lo requerido
por el comité.

10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
Ne° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
1 - —
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJIgeI)CADO (CON
1 CONSORCIO EVALUADOR 10 S/ 240,000.00
12 [ACUERDO ADOPTADO
El Comité de Seleccion da por aprobado Ios resultados de la admision, calificacion y evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El
acuerdo adoptado fue por:
Unanimidad X Mayoria Fundgmento del
voto discrepante
13

<
//
- A _ L/ ,
JAVQ? SILES CHW/EZ NIEVES GLORIA MIRTHA PALACIN TAMARA N /RUSEL BOZA ADVINCULA
e PRESIDENTE TITULAR CS MIEMBRO TITULAR CS MIEMBRO TITULAR CS




ANEXO N° 01
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°14-2025-GRA/CS-2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION DENOMINADO, CREACION DE ATENCION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD AUCAYACU, DISTRITO DE JOSE CRESPO Y CASTILLO DE LA PROVINGIA DE LEONCIO PRADO DEL DEPARTAMENTO DE
HUANUCO
REQUISITOS DE CALIFICACION

POSTOR: CONSORCIO EVALUADOR 10

ANEXO N°09 | CONFORME - FOLIO 150

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: Jefe de evaluacion de Proyecto | ECONOMISTA- JOAN CARLO BRAVO MONDONEDO

Requsitos:"Experiencia minima de tres {03) afios como director y/o jefe y/o proyectista y/o gerente y/o consultor (individual o en consorcio) y/o monitor y/o coordinador y/o coordinador técnico en: Servicios de
Consultorias iguales o similares al objeto de la convocatoria, se considera similares a los sigulentes: Formulacion y/o Evaluacién: Estudios de pre inversién a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o
Ficha Técnica Estdndar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de idn de Bajay Jiana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o|
Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipami y i ia y/o lios Defi de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o)
Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Satud Pablica y/o Institutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencién de Salud Bésicos.

N° FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL PERIODO 25 EXPERIENC'SIAS OBSERVACIONES
1 55 CONSULTOR 1/10/2012 27/02/2013 150 —
2 67 JEFE DE PROYECTO 5/03/2016 29/04/2017 421
2 68 JEFE DE PROYECTO 2/09/2017 311122017 21
2 69 JEFE DE PROYECTO 29/05/2020 26/08/2020 90
2 70 JEFE DE PROYECTO 16/12/2023 30/04/2025 502
TOTAL EN MES.TEC;T;I;;:ZI?!I?AZSES >3 ANOS) ;71;‘; CUMPLE

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:ESPECIALISTA EVALUADOR DE
PROYECTOS DE INVERSION WAGNER WIiL.DE CARDENZA PEZO

Experiencia minima de dos (02) afios como Especialista en formulacion y/o Especialista en evaluacidn econémica yfo Especialista financiero y/o Especialista en Formulacion y Evaluacion ylo
Especialista de proyectos de inversion y/o Especialista en Evaluacion Social y Economica y/o Especialista en Evaluacion Social y Econdmica de los Servicios de Salud en: Servicios de
Consultorias iguales o similares al objeto de la convocatoria, se consideran servicios de consuitoria similares a los siguientes: Formulacion y/o Evatuacion: Estudios de pre inversion a nivel de
Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el
marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de:
Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Ptiblica y/o institutos Médicos yfo
Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencitn de Salud Basicos.

= PERIODO DE EXPERIENCIA
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL AL MESES OBSERVACIONES
1 76 ESPECIALISTA 2/07/2016 9/03/2017 251
2 7 ESPECIALISTA 29/12/2023 | 24/04/2025 483
TOTAL, DIAS 734
TOTAL EN MESES (24.13 MESES >2ANOS) 24.13 CUMPLE

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
ARQUITECTURA EDWIN SOTOMAYOR VARGAS

Experiencia minima de dos (02) afios como Arquitecto y/o Especialista en Arquitectura y/o Especialista en Disefio Arquitectdnico y/o especialista en arquitectura hospitalaria, en: Serviclos de
Consultorias iguales o similares al objeto de la convocatoria, se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes: Formulacion y/o Evaluacion: Estudios de pre inversién a nivel de
Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el
marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de:
Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Postas y/o Clinicas yfo Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Piblica y/o institutos Médicos y/o
Centros Médicos y/o Policlinicos yfo Servicio de Atencitn de Salud Basicos.

o = PERIODO DE EXPERIENCIA
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO BEL AL MESES OBSERVACIONES
1 88 ESPECIALISTA 1/06/2012 30/09/2013 487
2 89 ESPECIALISTA 1/10/2013 31/12/2014 457
TOTAL, DIAS 944
TOTAL EN MESES (31.04 MESES >2ANOS) 31.04 CUMPLE

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO MARLON GABRIEL CARRASCO TIBURCIO




Experiencia minima de un (01) afio como Especialista en equipamiento médico y/o Especialista en equipamiento Biomédico y/o Especialista en equipamiento de servicios de salud y/o Responsable
de equipamiento médico ylo Responsable de equipamiento Biomédico, en: Servicios de Consultorias iguales o similares al objeto de la convocatoria, se consideran servicios de consultoria
similares a los siguientes: Formutacién yfo Evaluacion: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica Estéandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o
Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos yfo Expedientes Técnicos de obras y/o,
Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Postas yfo Clinicas y/o;
Laboratorios clinicos yfo Laboratorio Regional de Salud Publica y/o Institutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencion de Salud Basicos.

~ PERIODO DE EXPERIENCIA
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL AL MESES OBSERVACIONES
1 97 ESPECIALISTA 30/05/2023 16/03/2024 292
2 98 ESPECIALISTA 17/03/2024 12/07/2024 118
TOTAL, DIAS 410
TOTAL EN MESES 13.48 MESES >1ANO) 13.48 CUMPLE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:ESPECIALISTA EVALUADOR EN
ESTRUCTURAS

HECTOR ALDO BARDALES SALAZAR

Experiencia minima de un (01) afio como Especialista de estructuras y/o jefe de estructuras ylo ingeniero de estructuras y/o responsable de estrucluras ylo proyectista de estructuras y/o
especialista estructural y/o Especialista en disefio estructural; en: Servicios de elaboracién de Perfiles y/o Estudios de Prefactibilidad y/o Estudios de Factibilidad y/o Fichas Técnicas Estandar y/o

Fichas Técnicas Simplificadas y/o Fichas Técnicas Generales para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad y/o Expedientes Técnicos yfo Estudios Definitivos; de proyectos de
inversion publica de edificaciones en general; que se computa desde la colegiatura.

= PERIODO DE EXPERIENCIA
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL AL MESES OBSERVACIONES
1 106 ESPECIALISTA 13/04/2012 12/05/2012 30
2 108 ESPECIALISTA 2/01/2016 31/03/2016 20
3 107 ESPECIALISTA 2/01/2018 20/12/2018 353
TOTAL EN METS?E.;A‘IL;».?SIAN?ESES >1ANO) 1:?:5 CUMPLE

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
INSTALACIONES SANITARIAS

CHRISTIAN ERICK GONZALES MENDOZA

Experiencia minima de un (01) afio como Especialista sanitario y/o jefe de instalaclones sanitarias y/o ingeniero sanitario y/o responsable de instalaciones sanitarias y/o proyectista de instalaciones
sanitarias y/o especialista en disefio de instalaciones sanitarias y/o especialista en instalaciones sanitarias y/o profesional ingeniero sanitario y/o ingeniero especialista en sanitaria en; Servicios de
Consultorias iguales o similares al objeto de la convocatoria.
Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes: Formulacién y/o Evaluacion: Estudios de pre inversién a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibiiidad y/o Ficha Técnica
Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos
ylo Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o

Puestos de Salud yfo Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Péblica y/o Institutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencién de
Salud Bésicos.

N = PERIODO DE EXPERIENCIA
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL AL ESES OBSERVACIONES
1 113 ESPECIALISTA 14/12/2021 30/04/2022 138
2 113 ESPECIALISTA 31/08/2023 | 23/12/2023 115
3 114 ESPECIALISTA 3/07/2024 3/01/2025 185
TOTAL, DIAS 438
TOTAL EN MESES 14.40 MESES >1ANO) 14.40 CUMPLE
A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL. CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
INSTALACIONES ELECTRICAS MARLON DAVILA PEZO

Experiencia minima de un (01) afio como Especialista de instalaciones eléctricas y/o especialista en Instalaciones eléctricas y electromecdnicas y/o jefe de instalaciones eléctricas ylo proyeclista
de instalaciones eléctricas y/o responsable de instalaciones eléctricas y/o proyectista de instalaciones eléctricas y/o especialista en disefio de instalaciones eléctricas en Servicios de Consuitorias|
iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes: Formulacién y/o Evaluacion: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibllidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica
Estéandar y/o Ficha Técnica Simplificadas yfo Ficha Técnica General para proyectos de Inversién de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos
ylo Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o|

Puestos de Salud y/o Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Pablica yfo Institutos Médicos y/o Centros Médicos yfo Policlinicos y/o Servicio de Atencion de
Salud Bésicos.

N " PERIODO DE EXPERIENCIA
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO S o ERES OBSERVACIONES
1 120 ESPECIALISTA 1811212020 | 20112/2022 733
TOTAL, DIAS 733
TOTAL EN MESES 24,10 MESES >1ANO] 23.10 CUMPLE

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

MECANICAS

A1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EN INSTALACIONES

ORCAR QUIROZ ZUNIGA




Experiencia minima de un (01) afio como Especialista de instalaciones electromecénicas yfo especialista de instalaciones electromecénicas y/o ingenlero electromecénico y/o responsable de
instalaciones mecanicas y/o proyectista de instalaciones mecénicas y/o especialista en disefio de instalaciones mecénicas y/o especialista en instalaciones electromecanicas y/o especialista en
disefio de instalaciones electromecanicas, en Servicios de Consultorfas iguales o similares al objeto de la convocatoria.
Se consideran servicios de consultorfa similares a los siguientes: Formulacién yfo Evaluacion: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibllidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica
Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas yfo Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos
ylo Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o|
Puestos de Salud y/o Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Publica y/o Institutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencién de!
Salud Basicos.
& PERIODO DE EXPERIENCIA
M Cl
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO BEL AL WiESES OBSERVACIONES
1 128 ESPECIALISTA 18/12/2020 | 20/12/2022 733
TOTAL, DIAS 733
C
TOTAL EN MESES 24.10 MESES >1ANO) 24.10 UNIPLE
A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS LUIS ANGEL DAMIAN ZEVALLOS
Experiencia minima de un (01) afio como: Especialista y/o Ingeniero ylo jefe y/o responsable ylo proyectista de: Melrados y/o costos ylo presupuestos y/o programacion de obra y/o metrados,
costos, presupuestos y programacion de obra; o la combinacion de estos, en: Servicios de elaboracion de Perfiles yfo Estudios de Prefactibilidad y/o Estudios de Factibilidad y/o Fichas Técnicas
Estandar y/o Fichas Técnicas Simplificadas yfo Fichas Técnicas Generales para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad y/o Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitivos; de
proyectos de inversion publica de infraestructura en general; que se computa desde la colegiatura.
- PERIODO DE EXPERIENCIA
o BSER
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL A MESES o] VACIONES
1 137 ' ESPECIALISTA 11/01/2011 2/06/2011 143
2 138 ESPECIALISTA 3/03/2016 3/04/2016 32
3 139 ESPECIALISTA 1/05/2022 30/11/2022 214
TOTAL, DIAS 389
TOTAL EN MESES 12.79 MESES >1ANO} 12.79 CUMPLE
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA Folio en la oferta DATOS DEL PERSONAL CLAVE
0 JEFE DE EVALUACION DEL PROYECTO CUMPLE
52
Economista o Arquitecto o Ingeniero Civil. Titulado, colegiado y habilitado.
0 ESPECIALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION CUMPLE
73
Economista o Ingeniero Economista. Titulado, colegiado y habilitado.
0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN ARQUITECTURA CUMPLE
84
Arquitecto. Titulado, colegiado y habilitado.
[ ESPECIALISTA EVALUADOR EN EQUIPAMIENTO BIOMEDICO CUMPLE
94
Ingeniero Electromecénico o ingeniero Electrénico o Ingeniero Biomédico. Titulado, colegiado y habilitado.
, 0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN DISENO ESTRUCTURAL CUMPLE
! 101
Ingeniero Civil. Titulado, colegiado y habilitado.
[ ESPECIALISTA EVALUADOR EN INSTALACIONES SANITARIAS CUMPLE
108
Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario. Titulado, colegiado y habilitado.
0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN INSTALACIONES ELECTRICAS CUMPLE
110
Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Electromecanico. Titulado, colegiado y
habifitado.
0O ESPECIALISTA EVALUADOR EN INSTALACIONES MECANICAS CUMPLE
117
Ingeniero Mecénico o Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero electromecdnico, colegiado y habilitado.
0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS CUMPLE
125
Ingeniero Civil. Titulado, colegiado y habilitado.
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
. " . Cantidad . e
ITEM Equipos requeridos N Cantidad Ofertada Observcién
Requerida
1 |Dos (02) computadoras o laptops cumple cumple
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO Cumple

EXPERIENCIA DEL. POSTOR EN LA ESPECIALIDAD




El postor debe acreditar un monto facturado, por fa contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocaloria, durante los diez (10) afios anteriores a fa fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda.

Se consideran servicios de consulloria similares a los siguientes: Formulacién y/o Evaluacién: Estudios de pre inversién a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Faclibilidad y/o Ficha Técnica
Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos
ylo Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o
Puestos de Salud yfo Postas y/o Clinicas yfo Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Publica y/o Institutos Médicos yfo Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencion de
Salud Basicos.

Acreditacion:

La experiencia en 1a especialidad se acreditara con copia simple de (i) coniratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago .

POSTOR: CONSORCIO TULUMAYO

N° PROVENIENTE | APORTE DE EXPERIENCIA| NUMERO DE DOCUMENTO MONTO S/ OBSERVACIONES
CONSORCIO 50% DE
° GRL- 50
1 PARTICIPAGION S/ 665,445.00 N° 0086-2017-GRL-GRI §/332,722.5

TOTAL, MONTO FACTURADO §/332,722.50 CUMPLE




ANEXO N° 01
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°14-2025-GRHICS-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION DENOMINADO, CREACION DE ATENCION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITALARIOS EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD AUGAYAGL, DISTRITO DE JOSE CRESPO Y CASTILLO DE LA PROVINCIA DE LEONGIO PRADO DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

REQUISITOS DE CALIFICACION
POSTOR: CONSORCIO TULUMAYO

ANEXO N°09 l CONFORME - FOLIO 326

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: Jefe de evaluacién de Proyecto | ECONOMISTA- WILBER MARTIN AYPARAMPO SAAVEDRA

Requsitos:"Experiencia minima de tres (03) afios como director y/o jefe y/o proyectista y/o gerente y/o consultor {individual o en consorcio) y/e monitor y/o coordinador y/o coordinador técnico en: Servicios de Consultorias

iguales o similares a objeto de la convocatoria, se id imif; alos Formulacién y/o Evaluacid dios de pre | ion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibitidad y/o Ficha Técnica Estandar
y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de obras y/o
Expedientes Técnicos de obras, i i ¥y i iay/o lios Definitivos de: itales y/o itales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Postas y/o Clinicas y/o Laboraterios dlinicos

y/o taboratorio Reglonal de Salud Piblica y/o Institutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencion de Salud Basicos.

- PERIODO DE EXPERIENCIA
o
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO BED AL GRS OBSERVACIONES

De conformidad con las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, la experiencia del
personal clave —en este caso, el Jefe de Proyecto— debe ditarse de forma fehacient:
e idénea en relacién con el cargo efecti | pefiado. Para tal efeclo, no basta
con mencionar las actividades o i realizadas; es indisp ble que se identifique

P el cargo ocupado por e! profesional dentro de! servicio prestado, el cual debe|
ser concordante con los perfiles vélidos establecidos en las bases, tales como Jefe de:
Proyeclo, Proyectista, Gerente, Consullor, Coordinador Técnico o Monitor.

Asimismo, las bases precisan que se ideraran servicios simil aquelios
con la formul ylo ién de dios de prei i6n a nivel de perfit,
p ibilidad ibilidad o fichas técnicas, en el marco del SNIP o INVIERTE.PE.

En ese senlido, la constancia presentada por el poslor indica que el profeslonal habria
realizado "labores de formul y eval ica de proyecios de salud (hospitales)”.
— —_— e Sin embargo, dicho documente no consigna el cargo especifco que habria desempefiado
el profesional, ni permile b , de manera direcla y objeliva, que esle asumié un rol
compalible con alguno de los cargos vélides definidos en las bases. La sola descripcion de
tabores, sin asociardas a un cargo determinado, no permite verificar el cumplimiento dej
requisito exigido.

e

Conforme a los principios de idad de trato y sujecion
estricta a las bases que rigen los procedlmlenlos de conlratacwn publica, el Comité de
Seleccion debe verificar w, i el limi de los r¢ sin incurrir
en interp o pr i no sustentadas.

F q

Por lo tanto, al no acreditarse de manera clara y directa el cargo desempeiiado por el
profesional en los términos exigidos por las bases, no corresponde validar dicha
experiencia como cumplimiento del requisito relativo a la experiencia del personal clave.

De acuerdo con las bases integradas, para acreditar la experiencia del personal clave —Jefe|
de Proyeclo—, esla se validard en funcion del cargo efectivamente desempefiado y en
proyectos similares, como Jefe de Proyecto, y/o Proyectista, y/o Gerente, ylo Consultor|
(individual o en consorcio), y/o Monitor, y/o Coordinador Técnico, en servicios relacionados|
al objelo de la convocatoria. La experiencia se computa desde la fecha de colegialura de!
profesional.

La constancua presenlada por el postor seiiala que el profesional desarrollé aclividades
vinculadas a la formulaci6n y evaluacion econémica de proyectos en el
seclor salud. Sin embargo, el documento no permite inferir de manera clara y directa que hayal
asumido funciones propias de un cargo con responsabilidad directiva, de geslién o

L 65 ESPECIALISTA —_ — coordinacién, tal como lo requieren las bases.

En consecuencia, y tras un andlisis de los documentos presentados, este colegiado concluye
que las funciones alribuidas conesponden aun rol técnico y operativo, sin evidencia que
d i orcici lent

el gj de resp q a las exigidas para el cargo de Jefe
de Proyeclo,

Por lo tanto, en cumplimiento del requisito para el cargo y asegurando asi la estricta
observancia de las bases que eslablece como parie importante y expresa que los
documentos para acreditar experiencia deben incluir enlre otros, el cargo desempefiado, este|
colegiado no valida la experiencia presentada por e! postor CONSORCIO TULUMAYO.

TGTAL, DIAS ]
TOTAL EN MESES {~ MESES =—ANOS) 0.00

NO CUMPLE

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:ESPECIALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS
DE INVERSION

EDWIN CRUZ CRUZ

Experienciaminlmadedos(OZ)aﬁoscomoE pecialisia en formulacion y/o Especialista en evaluacion ica y/o Especialisi iero ylo Especialista en Fc lacion y Evaluacién y/o Especialista de
proyectos de ién y/o Especialista en Evall Social y Econd ylo Especialisia en Ev: Social y Econdmica de los Servicios de Salud en: Servicios de C fas iguales o similares al
objeto de la convecatoria, se consideran servicios de lorfa simil a los siguientes: Formulacién yfo Evaluacién: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Fichaj
Técnica Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyecios de Inversién de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos ylo
Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y conlingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o

Pustas ylo Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Pablica y/o Institutes Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencién de Salud Basicos,

PERIODO DE EXPERIENCIA
o -
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL AL MESES OBSERVACIONES
1 69 ESPECIALISTA 24/10/2019 15/03/2020 4.7

2 69 ESPECIALISTA 1/08/2020 31/05/2021 9.96




19/11/2020 18/11/2021
3 70 16/11/2020 Traslape Traslape 5
01/06/2021 31/10/2021

4 71 1/11/2021 111142021 31/12/2022 13.97
TOTAL, DIAS 1024 CUMPLE
A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
ARQUITECTURA VICTOR MANUEL RAMIREZ TINCO
Experiencia minima de dos (02) afies como Arquilecto y/o Especialista en Arqui a ylo Especialista en Disefio Arquitecténico y/o especialista en arquitectura hospitalaria, en: Servicios de Consultorias

iguales o similares al objeto de la convocatoria, se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes: Formulacion y/o Evaluacién: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o
Faclibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en;
Expedientes Técnicos ylo Expedientes Técnicos de obras ylo Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales yfo Hospitales de Apoyo y/o Cenlros de Salud

ylo Puestos de Salud ylo Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboralorio Regional de Salud Publica y/o Insti Médicos yfo Cenlros Médicas y/o Paliclinicos y/o Servicio de Atencion de Salud
Bisicos.
-~ PERIODO DE EXPERIENCIA
M Ci
N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL A WESES OBSERVACIONES

Segtn lo establecido en las bases integradas, el perfil requerido para el personal clave|

"Especialista en Arquiteclura” exige experiencia desempefiando funciones como Arquitecto,

Especialista en Arquilectura, Especiali en Disefio Arquitectonico y/o Especiali en|

P

Arquitectura Hospitalaria, en e} marco de servicios de consultoria similares al objelo de fa

convocatonia.

En fa ev. ion de la d ion pl tada, se 6 que la constancia laboral del
profesional sefala Uni que se d pefid como “arquitect: pecialista en|
modelamiento REVID para mejorami de expedi técnico del hospital®. Sin

embargo, las funciones descritas se encuentran limitadas al uso de software

pecializado para delami digital, sin evidenciar parlicipacion directa en procesos:
1 74 ESPECIALISTA _ — _ - PN - : . . .
de disefio arquitectonico, desarollo técnico de soluciones espaciales, ni intervenciones|
integrales en proyeclos de arquitectura hospitalaria.
En consecuencia, la experiencia consignada no acredita de i ni objeti
el cumplimiento del perfil técnico solicitado, dado que no permile verificar que el
profesional haya desarrollado funciones i lineadas a las comp ias requeridas;
en las bases.
Por tanto, el comité de seleccion concluye que el profesional propuesto no cumple con el perfil
exigido, declarando su no conformidad, conforme a los principios de sujecién a las bases,
veracidad y estricta evaluacion técnica previstos en la normativa de contrataciones del Estado.
TOTAL, DIAS NO CUMPLE
A. CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO
Expenenc;a minima de un (01) afic como Especialisia en equipami médico y/o £ ialista en equipami Biomédico y/o Especialista en equipamiento de servicios de salud ylo Responsable de
pami médico y/o Resp ble de equipami Biomédico, en: Servicios de Consuhor;as |guales o similares al objeto de la convocatoria, se ideran servicios de ia alos

sugulentes Formulacién y/o Evaluacién: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Faciibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para,
proyectos de Inversién de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento v,
contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Postas y/o Clinicas y/o Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud
Piblica y/o Institulos Médicos y/o Centros Médicos y/o Paliclinicos y/o Servicio de Atencién de Salud Basicos.

A. CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:ESPECIALISTA EVALUADOR EN DISENO
ESTRUCTURAL NO SE REVISO

Experiencia minima de un (01) afio como Especialista de estructuras y/o jefe de estructuras y/o ingeniero de estructuras y/o responsable de estructuras y/o proyectista de estructuras y/o especialista estructural
ylo Especialista en disefio estructural; en: Servicios de elaboracién de Perfiles y/o Estudios de P ibilidad y/o Estudios de Factibilidad y/o Fichas Técnicas Estandar y/o Fichas Técnicas Simplificadas y/o
Fichas Técnicas Generales para proyectos de Inversion de Baja y Medi Complejidad y/o Expedi Técnicos ylo Estudios Definitivos; de proyectos de inversion publica de edificaciones en general; que
se compula desde la colegiatura.

PERIODO DE EXPERIENCIA

N FOLIOS CARGO DESEMPENADO DEL AL MESES OBSERVACIONES

TOTAL, DIAS NO SE REVISO
[A. CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN
INSTALACIONES SANITARIAS
Experiencia minima de un (01) afio como Especialista samlano y/o Jefe de mstalaclones sanitarias y/o i mgemero sanitario y/o responsable de instalaciones sanitarias y/o proyectista de i ione
yio especialista en disefio de instalaciones sanitarias y/o esp en i ias ylo profesional ingeniero sanitario y/o ingeniero especialista en sanitaria en: Servicios de Consultorias iguales o

similares al objeto de la convocatoria.
Se consideran servicios de consultorfa similares a los siguientes: Formulacion yfo Evaluacion: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica Esténdar y/o Ficha
Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complepdad en el marco de! SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de;

obras y/o Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de; Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Poslas y/o Clinicas /o]
Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Piblica y/o Instit Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos yfo Servicio de Atencion de Salud Basicos.
- PERIODO DE EXPERIENCIA
° OLIoS
N FOLY CARGO DESEMPENADO DEL AL MESES OBSERVAC|9NES

TOTAL, DIAS

ND SF RFVISO



‘ R

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN

INSTALACIONES ELECTRICAS

Experiencia minima de un (01) afio como Especialista de instalaciones eléclr ylo especialista en instalaci eleclncas y electromecanicas y/o jefe de instalaciones eléctricas y/o proyectista de
instalaciones eléctricas y/o responsable de instalaciones eléctricas yfo proyeclista de instalaci féctri ylo esp lista en disefio de instalaciones eléciricas en Servicios de Consultorias iguales o
similares al objeto de la convocatoria.

Se consideran servicios de consultoria similares a los sigui Formulacién y/o Evaluacion: Estudios de pre inversion a nive! de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha

Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversion de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de|
obras yfo Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales y/o Hospitales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Pueslos de Salud y/o Postas y/o Clinicas ylo|
Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Pdblica y/o Institutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencién de Salud Basicos.

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EN INSTALACIONES

MECANICAS

Experiencia minima de un (01) afio como Espemahsla de instalaciones electromecanicas ylo especialista de instalaciones elec anicas yfo ingenlero electr ani ylo responsable de instalaciones
mecénicas y/o proyectista de instal ylo especialista en disefio de instalaciones mecénicas y/o especialisia en instalaci ' anicas y/o esp lista en disefio de instalaciones
electromecanicas, en Servicios de Consultorias iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Se consideran servicios de consultoria simil a los sigui : Fi lacién yfo Evaluacion: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad yfo Factibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha

Técnica Simplificadas y/o Ficha Técnica General para proyectos de Inversién de Baja y Mediana Complejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de|
obras ylo Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y contingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospitales yfo Hospitales de Apoyo ylo Centros de Salud y/o Puestos de Salud y/o Postas ylo Clinicas y/o
Laboratorios clinicos y/o Laboratorio Regional de Salud Pdblica y/o Instilutos Médicos y/o Centros Médicos y/o Policlinicos y/o Servicio de Atencién de Salud Basicos.

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL. CLAVE: ESPECIALISTA EVALUADOR EN METRADOS,
COSTOS Y PRESUPUESTOS

Experiencia minima de un (01) afio como; Especialista y/o Ingeniero y/o jefe ylo responsable yfo proyectista de: Mefrados y/o costos y/o presupuestos y/o programacion de obra y/o metrados, costos,
presupuestos y programacién de obra; o la combinacién de estos, en: Servicios de elaboracién de Perfiles y/o Estudios de Prefactibilidad y/o Estudios de Factibilidad y/o Fichas Técnicas Esténdar y/o Fichas
Técnicas Simplificadas yfo Fichas Técnicas Generales para proyectos de Inversion de Baja y Medi Complejidad ylo Expedi Técnicos ylo Estudios Definitivos; de proyectos de inversion piblica de
infraestructura en general; que se compula desde la coleglatura.

o . PERIODO DE EXPERIENCIA
N FoLIOS CARGO DESEMPENADO BEL AL WESES OBSERVACIONES
1 - - — - - _
DIAS, TOTAL NO SE REVISO
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA Folio en la oferta DATOS DEL. PERSONAL CLAVE
0 JEFE DE EVALUACION DEL PROYECTO NO SE REVISO

Economista o Arquitecto o Ingeniero Civil. Titulado, colegiado y habilitado.

D ESPECIALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION NO SE REVISO

Economista o Ingeniero Economista. Titulado, colegiado y habilitado.

O ESPECIALISTA EVALUADOR EN ARQUITECTURA NO SE REVISO

Arquitecto. Titulado, colegiado y habilitado.

D ESPECIALISTA EVALUADOR EN EQUIPAMIENTO BIOMEDICO NO SE REVISO

geniero Electromecanico o

iero Electronico o Ingeniero Biomédico. Titulado, colegiado y habilitado.

0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN DISENO ESTRUCTURAL NO SE REVISO

Ingeniero Civil, Titulado, colegiado y habilitado.

0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN INSTALACIONES SANITARIAS NO SE REVISO

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario. Tilulado, colegiado y habilitado.

0O ESPECIALISTA EVALUADOR EN INSTALACIONES ELECTRICAS NO SE REVISO
ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Electrc anico, Titulado, colegiado y

habilitado.

O ESPECIALISTA EVALUADOR EN INSTALACIONES MECANICAS NO SE REVISO
Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecénico Electricista o Ingeniero el anico, colegiado y habilitado.

0 ESPECIALISTA EVALUADOR EN METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTOS NO SE REVISO

ingeniero Civil, Titulado, colegiado y habifitado.

FORMACION ACADEMICA NO SE REVISO

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

. . Cantidad Cantidad
d " :
ITEM Equipos requeridos Requerida Ofertada Folio de [a oferta Observeién
1 [Dos (02) computadoras o laptops - - - NO SE REVISO
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD




e
El postor debe acreditar un monto facturado, por la contralacion de servicios de consulloria iguales o similares al objelo de Ja convocatoria, durante los diez (10) ahos anteriores a la fecha de la presentacion

de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Se id servicios de ltoria similares a los siguientes: Formulacién yo Evaluacion: Estudios de pre inversion a nivel de Perfil y/o Prefactibilidad y/o Factibilidad y/o Ficha Técnica Estandar y/o Ficha
Técnica Simplificadas ylo Ficha Técnica General para proyeclos de Inversion de Baja y Mediana Compiejidad en el marco del SNIP e INVIERTE.PE en; Expedientes Técnicos y/o Expedientes Técnicos de!
obras yfo Expedientes Técnicos de obras, equipamiento y conlingencia y/o Estudios Definitivos de: Hospilales y/o Hospilales de Apoyo y/o Centros de Salud y/o Pueslos de Salud y/o Postas y/o Clinicas y/o
Laboratorios clinicos yfo Laboratorio Regional de Salud Pablica y/o Instilutos Médicos y/o Ceniros Médicos y/o Policiinicos y/o Servicio de Atencion de Salud Bésicos.

Acreditacion:
L.a experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contralos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad o ia de pr ion; o (i) p de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier olro documento emitido por Enlidad del sisterna financiero que acredite el abono o

medianle cancelacién en el mismo comprobante de pago .

POSTOR: CONSORCIO TULUMAYO

N° |EMPRESA APORTE DE EXPERIENCIA | NUMERO DE DOCUMENTO MONTO s/ OBSERVACIONES
1 NO SE REVISO
TOTAL, MONTO FACTURADO NO SE REVISO




