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ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y 
 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

  
CONCURSO PÚBLICO N° 001.2024.CORPAC S.A.-1 

 
“SERVICIO DE INFORMES Y PERIFONEO PARA EL AEROPUERTO DEL CUSCO” 

 
Con fechas 01 y 02 de abril del 2024, se reunieron vía remota los señores miembros del Comité 
de Selección, designados mediante Resolución de Gerencia de Logística Nº GCAF-GL-001-
2024-CORPAC, encargado de llevar a cabo el Procedimiento de Selección mediante Concurso 
Público N° 001.2024.CORPAC S.A. Primera Convocatoria para la contratación del “SERVICIO 
DE INFORMES Y PERIFONEO PARA EL AEROPUERTO DEL CUSCO”,  
 
Al encontrarnos presentes de manera virtual todos los miembros convocados para llevar a cabo 
el Procedimiento de Selección, las decisiones que se tomen tendrán plena validez, siendo el 
objeto de la sesión: 
 
AGENDA 
 
Admisión, evaluación, calificación y otorgamiento de la buena pro del procedimiento de selección 
por Concurso Público N° 001.2024.CORPAC S.A. Primera Convocatoria para la contratación del 
“SERVICIO DE INFORMES Y PERIFONEO PARA EL AEROPUERTO DEL CUSCO” 
 
 
DESARROLLO  
 
1. REGISTRO DE PARTICIPANTES. 
 

Se verificó los registros en la plataforma del SEACE, a fin de sentar en actas el reporte de los 
participantes, hallándose DIEZ (10) inscritos, cuyo detalle es el que sigue: 
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2. DE LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS:  
 

A través de la plataforma del SEACE (presentación electrónica), con fecha 11/03/2024, como 
parte del cronograma publicado, se realizó la presentación de ofertas, presentando sus 
propuestas los siguientes participantes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teniendo a la vista las ofertas presentadas por los postores, con relación a la documentación 
requerida en la etapa de admisión de ofertas establecido en el numeral 2.2.1.1. Documentos 
para la admisión de la oferta del Capítulo II de las Bases Integradas, se evidenció la existencia 
de errores materiales en la oferta del postor CONSORCIO SAR, cuya subsanación se 
enmarca en el artículo N° 60 Subsanación de Ofertas, del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado; motivo por el cual, se le solicitó presentar el Anexo 5 – Promesa 
de Consorcio legalizado, cumpliendo con presentar la subsanación correspondiente; dando o 
como resultado el detalle que se indica en el CUADRO N°01 ADMISION DE OFERTAS, el 
mismo que forma parte de la presente acta. 

 
POSTOR RESULTADO 

ELITE CORPORATION SCRL ADMITIDA 

JOYSAR RECURSOS HUMANOS SAC ADMITIDA 

CONSORCIO SAR ADMITIDA 

 
 
3. EVALUACION 
 

Se procedió a realizar la evaluación de oferta, con el resultado detallado que se indica en el 
CUADRO N° 2 EVALUACIÓN DE OFERTAS 

 
4. CALIFICACION 
 

Se procedió a realizar la calificación de las ofertas recibidas, en función a los requisitos de 
calificación especificados en las bases, obteniéndose los resultados correspondientes de 
acuerdo al detalle del CUADRO N° 3 CALIFICACIÓN DE OFERTAS. 

 

POSTOR 
RESULTADO  DE LA 

CALIFICACION 

ELITE CORPORATION SCRL NO CALIFICA 

JOYSAR RECURSOS HUMANOS SAC CALIFICA 

CONSORCIO SAR NO CALIFICA 

 
Con relación a la oferta presentada por el postor ELITE CORPORATION SCRL se tiene lo 
siguiente: 
 

Requisitos de Calificación 
B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE 
 
Presenta en el folio 39 de su propuesta una Constancia de Culminación de 
Estudios Profesionales de personal propuesto. 
 

 
 Al respecto, las bases integradas indican lo siguiente: 



 

 

Av.  Elmer Faucett 3400 Callao (1) 
Aeropuerto Internacional Jorge Chávez 

Central Telefónica: 230 1000 
www.corpac.gob.pe 

Corporación Peruana de Aeropuertos y Aviación Comercial S.A. 

 
 
 

En consecuencia, el documento presentado no cumple con la acreditación solicitada en las 
Bases Integradas. 

 
 
 

Con relación a la oferta presentada por el postor CONSORCIO SAR se tiene lo siguiente: 
 

Requisitos de Calificación 
A. CAPACIDAD LEGAL 

Habilitación. 
 
En el folio 130 de su propuesta presenta la Constancia de Renovación Registro 
013-2023 GRTPECUS-SGPEFP/RENEEIL, correspondiente al consorciado 
SAR SERVICE; la cual a partir de su cuarta hoja, es decir, los folios 128, 127, 
126,125, 124 y 123 no guardan congruencia con los folios 130 y 129, habiéndose 
solicitado la subsanación correspondiente; sin embargo, esta no ha sido 
presentada: 
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Cabe indicar que los postores son responsables en la remisión y forma de presentación de sus 
ofertas; motivo por el cual, de acuerdo al numeral 75.1 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, la oferta presentada por el postor CONSORCIO SAR  es 
descalificada. 

 
“Asimismo, es preciso indicar que cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas claras y 
congruentes, de tal manera que el comité de selección pueda evidenciar lo que el postor se 
encuentra ofertando sin recurrir a interpretaciones. Asimismo, la evaluación del comité de 
selección debe darse en virtud a la documentación obrante en la oferta, no pudiendo 
expresamente descritos ni aseverados, y que por sí solos permitan identificar la exigencia o 
requerimiento que desea acreditarse, estando impedidos de realizar interpretación alguna a 
la información contenida en la oferta.”1 

 
 
5.  DECLARATORIA DE DESIERTO 
 
El comité de selección, con fecha 25/03/2024 solicitó al postor JOYSAR RECURSOS HUMANOS 
SAC, el detalle de los elementos constitutivos de su propuesta, al considerar que su propuesta 
se encontraba sustancialmente debajo de valor estimado de la contratación, habiendo cumplido 
con su presentación. 
 
Al realizar la revisión del documento presentado, se observa lo siguiente: 
 

• La suma total del concepto “Remuneración” no considera en su suma los rubros “Retén” 
y “Horas Extras”. 

• El cálculo total realizado está basado en 24 meses y no 1095 días (36 meses) tal como 
se indica en las Bases y de lo cual tiene conocimiento el postor, de acuerdo con su 
Declaración Jurada de Prestación del Servicio (folio 010 de su propuesta). 

 
 

 
1 Resolución Nº 01962-2020-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado, pág 21. 
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Por lo tanto, el Comité de Selección ACUERDA POR UNANIMIDAD: 
 

1. Rechazar la oferta del postor JOYSAR RECURSOS HUMANOS SAC, en virtud a lo 
establecido en el artículo N° 68, numeral 68.1 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 
 

2. Declarar DESIERTO el Concurso Público N° 001.2024.CORPAC S.A. Primera 
Convocatoria para la contratación del “SERVICIO DE INFORMES Y PERIFONEO PARA 
EL AEROPUERTO DEL CUSCO”, de conformidad a lo establecido por el artículo 65, 
numeral 65.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, al no haber ninguna oferta 
válida y no ser una causa imputable a la entidad. 

 
No habiendo otro punto a tratar, se levanta la sesión el mismo día, y en señal de conformidad 
firman digitalmente la presente Acta: 
 
 
 
 
 
 
 
ALEX VICENTE CCORIMANYA CALCIN            JESABEL GLADYS ULLOA VALENCIA 

Primer Miembro Titular    Segundo Miembro Titular 
 
 
 

 
 
 

CAROLINA ASCURRA TELLO 
Presidente Titular 

 
 
 
 
 
 


