PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE N° 3

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleos del Perd (en adelante PETROPERU 5.A) dedicada o lo
refinacian, distribucion y comercializacion de combustibles y productos derivados de

les hidrecarburos, expresa su rechazm a todo acto o intento de Lavado de Activas vy
Financiomienta del Terrorismo; de Corrupcidng bajo las formaos de Coheche Activo
Geneérico, Especifice vy Transnacional, Trafico de Influencios, Colusidn Simple
Agravada y otros asi como prohibe todo acto o intento de Soborne; par parte de sus
funcionarios, trobajodores yfo clientes, proveedores, socios o terceros relocionados;
estando comprometids a que lo Empresa cumplalas leyes de Prevencién de Lavado de
Actives v Financlamiento del Terrarsmo; de lucha contra la Corrupcidn vy Antisoborno
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjere de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi comao los requisitos del Sistema de Gestian Antisoborno; manteniendo
y coutelondo lo mejora continua del Sistemo de Frevencion de Lovado da Activos vy
Financiamients del Terrorisme en su calidod de Sujeto Obligodo, conforme o lo Ley
1693 vy su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Dalites de Cerrupcion bajo los
alcances de la Ley Mo. 30424 v normas modificatorios v reglomentarias; s como del
Sistema de Gestidn Antisoborne conforme a la Morma 150 37000:2015% asi como
cualquier otrm normativa que resulta aplicable.

En dicha marco, PETROPERL declara que no iniciard relociones contractuales, laborales
ni comerciales, can personas naturales e juridicas, si estas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mdas de acciones o participaciones), Directores o Gerentas; han
sido: i) Condenados, medionte sentencia firme, por delito de Lavodo de Activos,
Financiomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico, Delitos
Tributorios o Aduaneras, Minerio llegal, Corrupcion o otros gue genere ganancias
ilegales; Cohecho Active Genérico, Especifica y Transnacional, Trdfico de Influencias,
Colusidn Simple v Agravaoda, Soborne; en el dmbito nocienal o internacional, durante el
tiempo que dure lo pena impuesta en lo sentencia; y/o hubieran oceptado haber
cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso de 15 afos desde lo
acaptacian, salve disposicion legal en contrario; o, i) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficinag de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Sequridad de las Maciones
Unidas, Lista relacionadas con el Finonciamiento de la Proliferacion de Armas de
Dastruccion Mosiva emitida por el Consejo de Sequridod de la ONU; o, i) Hon
presentado documentacion falsa u amisiones en Declaracion Jurada entreqada a la
Empresa, seqdn lo previsto en el Cadigo Penal Pervano, por el lapso de & afios desde
gue s produjo el hecho.

El Directerio haencargado al Oficial de Cumplimienta, para gque juntamente con el ente
colegiade; ejerza la supervision de la implementacidén vy el mantenimiente de los
referidas Sistemoas de Prevencion y/o Gestion, debiendo velar porgue goce de
autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y tuncionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad™),
mediante consultas o denuncias de buena te ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccién ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta Politica seran sujetos, previa investigacion, a las medidas

administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.



