“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA N° 03
EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Cl N° 025-2024-PEJEP-PJ-BID
ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL

En Lima, siendo las 16:00 horas del 26 de Marzo de 2024, el Comité de Evaluacién Permanente
conformado por Manuel Alberto Lengua Huertas, en calidad de primer miembro titular, quién
preside, Maria Gabriela Mariluz Obregén, Segundo Miembro Titular y Cesar Antonio Alvites Castillo,
Tercer Miembro Titular, designados mediante Resolucién Administrativa N°000001-2024-PEJEP-PJ,
de fecha 12 de Enero de 2024.

Dando la bienvenida a la tercera reunién del Comité de Evaluacidn, con el propédsito de culminar las
acciones correspondientes al proceso de seleccidn para la contratacién de la consultoria individual
ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL- para el
Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”; conforme a la
siguiente agenda:

— Calificacién y Evaluacion de las Expresiones de Interés recibidas.
— Recomendacion de adjudicacion.

1. Desarrollo de la Sesidn

1.1 Con fecha 25 de marzo de 2024 se llevd a cabo la entrevista, a través de la plataforma del
Google meet; obteniéndose el siguiente resultado:

N° CANDIDATO PUNTAIJE

1 |Gary Al Lopez Rojas 4.87

2 |Lidia Guadalupe Pisconte Rojas No se presentd
3 |Angel Rafael Hospinal Alvarez 4.43

1.2 Finalizada la entrevista, se procedié a elaborar el cuadro resumen de Calificacién y Evaluacién
Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes:

Lidia Guadalupe

NOMBRES Y APELLIDOS H::;:LFEE::H Gary Al épez Rojas . 50
NACIONALIDAD PERUANA PERUANA PERUANA
FORMACION ACADEMICA Max. 5 Ptos. 5 Ptos. 10 Pros. 5 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL Max. 40 Ptos. 35 Ptos. 35 Ptos. 35 Ptos.
EXPERIENCIA ESPEGIFICA1 | Max. 45 Ptos. 40 Pros. 40 Ptos. 40 Ptos.
ENTREVISTA Max. 5 Ptos. 4.43 Ptos. 4.87 Ptos. 0,00 Ptos.
PUNTAJE TOTAL Max. 95 Ptos.  Max. 84.43Ptos.  Max. 89.87 Ptos.  Max. 80.00 Pros.

1.3 Habiendo efectuado la evaluacién y calificacidn de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria, el Comité de Evaluacion recomienda adjudicar el SERVICIO DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL “ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION
PROCESO PENAL”, al consultor GARY AL LOPEZ ROJAS, al cumplir con lo establecido en los
Términos de Referencia y ser el consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacién con
los demas participantes.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1.4 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacién y
evaluacién de cada uno de los candidatos.

ACUERDOS

Por decisién undnime se acuerda lo siguiente:

1. Recomendar la adjudicacion de contrato del presente proceso de seleccién al consultor GARY
AL LOPEZ ROJAS, al cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el consultor
gue obtuvo el puntaje mas alto en comparacion con los demas participantes.

2. Elaborary suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir
el expediente de contratacion, asi como informar el resultado del proceso de seleccidn; con la
finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccién.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacién alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefal de conformidad y no habiendo otros temas por
tratar, se levanto la sesion.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL

CI N° 025-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. £l

Proyecto, tomaré en cuenta la g de llevar a cabo s A o
DATOS PERSONALES
1 Nombresy Apelidos Lidia Guadalupe Pisconte Rojas
2 DN (de corresponder) 46214506
3 RUC (de corresponder) 10462145069
4 Nacionalidad Peruana
5 6 i
6 Teléfono 941463739
FORMACION ACADEMI Minimo Bachillr en Ingeneriay; émicas y/o C Investigacion Ops i afines
Titulo (4) e ’ . o Comple/No . .
Universidad o Instit Fecha de emi cudadpais PN ol comentario
Estudiante o universitario
Egresado
sachiler 13/08/2012 Seprpeh i e “
Titulo Universidad Agraria La Molina Ingenieria en Gestién Empresarial 5/08/2011 Lima, Perti CUMPLE 18/02/2014 ‘> meccin
Maestria(s)
Doctorado macommtwosss s oo sonsnaLa
(%) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Estudios en Planeamiento Estratégico y/o Project Management Professional (PMP) y/o Business Project Management — BPM y/o Procesos y/o 6n Digital " 6 por
Resultados y/o Indicadores de Gestion y/o Gestién de Caldad y/o 150 v/o afines. ot Rouns. cn AVERSIOAD MACIONAL AGRARIA LA
N Institucion Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas c“:'l'":"‘:/h"” Folio  Comentario e ki e o
565 Academy Diplomado Sistemas Integrados de Gestion 50 cumpLe
CURSOS VALIDOS 1
De maestria en Pablica y/o Direccién Estratégica y/o afines.
N Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas
Universidad Tecriologia del Maestria Gestion de Operaciones y Logistica - cumpLe
CURSOS VALIDOS 1
CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
Descripcién st No Cumple/No g, comentario
cumole
Mejora continua X cumpLe
Gestion de Procesos X cumpLe
Gestion pblica X cumpLe

[EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general de seis (06) afios en el sector pablico y/o privado.

Nombre de a Entidad o Fechadelnicio  Fecha de Término  Cumple/ No
Posici Descripi lle del funci Foli i
Empresa el e (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) cumple 00 Comentario Dias | Fochas topes Experloncia efectiva
MAX  8/03/2024 -
onsultores Asesoria 285 6 Afios 1 Meses 25 Diss
rapc WE:m o Consultora Lider Implementacion IS0 9001, IS0 14001, ISO 45001, 150 37001 15/01/2018 8/03/2020 cumpLE MIN_ 15/01/2028
EXP VALIDAS 1 Desda Hasta
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 61 15/01/2018 | 8/03/2028_|Esta formuls le perm
EXPERIENCIA ESPECIFICA Contar con experiencia laboral especifica de cinco (05) afos en cargos o servicios o asesorfas en elaboracién de
vio Calidad y/o Vo vio Sistema de Calidad y/o afines.
Nombre de a Entidad o Fechadelnicio  Fecha de Término  Cumple/ No
N empresa Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones (iafmesfafie) | (diafmesfafo)  cumple | Folle  Comentario Dias | Fachas topes Exporioncia efectva
25 [MAX SO0 | ypol 1 Meses 25 Diss
P&P Consultores Asesoria MIN_15/01/2018
1 ez SAC Consultora Lider Implementacion IS0 9001, IS0 14001, ISO 45001, 150 37001 15/01/2018 8/03/2020 cumpLE
Desds
EXP VALIDAS 1 -
15/01/2018

‘TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES)

cidn;
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin i leal saber y entender, este curriculum describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible conforme sea necesario para asurir el
X o me sea adjudicado. + falsedad o tergiversacion aqui Incluida po resultar en mi descalificacion o expulsion por parte del Contratante y/o en sanciones del Banco.

Udia Guadalupe Pisconte Rojas 8/03/202¢

Nombre y Apelidos del Consultor Firma Fecha


mailto:lidia.pisconte@ppasesoriaintegral.com

FORMATO DE HOJA DE VIDA
ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL Nota y/o instrucciones:

nicamente llenar las celdas en blanco.
- Deberé indicar solo aquella experienciay.

. estudios que pueda  acreditar con su
CI N° 025-2023-PEJEP/BID B
respectivo sustento, en el caso que sea
Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42° de Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo adjudicado.
General. £l Proyecto, tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de levar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de ~En la seccién de Experiencias Especificas, el

esta. candidato deberd detallar Gnicamente la

DATOS PERSONALES informacién relacionada a lo solicitado en cada
una. En el caso de haber ocupado varios cargos

en una entidad, mencionar cuales y completar

1 |Nombres y Apellidos Angel Rafael Hospinal Alvarez los datos respectivos en cada fila
~ Podra insertar las filas que sean necesarias.
] . - :
2 |DNI(de corresponder) 71217385 - Remitir el formato en PDF firmado, asf como.
3| RUC (de corresponder) 10712173454 el archivo Excel editable al correo.
4 |Nacionalidad Peruana
s |c
6 | Teléfono 960057029
FORMACION ACADEMICA Minimo Bachilleren Ingenieria y/o Ciencias Econémicas y/o Ciencias Administrativas y/o Investigacién Operativa y/o Estadistica y/o afines
Titulo () Universidad o Institucion Especialidad Fecha de emision ciudad/Pais c“"‘"‘/k"" Comentario
cumpl
Estudiante o universitario
Egresado
S ———
Bachiller 17/02/2016 scna 30 sploms: 02 o
Titulo :“l":ﬁcf’ Universidad Catdlica Ingenieria Industrial 15/15/2015 Lima, Peri cumPLE 25/10/2017 [RrS—
el Peris )
[ ——Y
Maestrials)
Doctorado raran e o
(%) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Estudios en Planeamiento Estratégico y/o Project Management Professional (PMP) y/o Business Project Management — BPM y/o Procesos /o Transformacién Digital y/o Gobierno Digital y/o
Gesticn por Resultados y/o Indicadores de Gestion y/o Gesticn de Calidad y/o 150 y/o afines.
o ) r . Cumple/ No )
[t Estudio Detalle del estudio Horas lectivas Comentario
cumple
565 Academy curso Interpretacion e Implementacion ISO 9001 a0 cumpLe
CURSOS VALIDOS 1
De preferencia con grado maestria en MBA y/o Gestién Publica y/o Direccién Estratégica y/o afines.
N | Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas Cumple/No | colio  Comentario
Universidad Nacional Mayor de Maestria Ciencias de Ia Gesticn Econdmica Empresarial - cumpLe
CURSOS VALIDOS 1
CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
Descripcién El No cumple/No | o | Comentaria
cumole
Mejora continua X cumpLE
Gestion de Procesos X cumpLE
Gestion pblica X cumpLE
T S oy oD
Nombre de a Entidad Fecha de | Fecha de Término  Cumple/ N
om "ﬁ:;ﬁ: waad o Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones ;(;,7...:;/";:) E((d‘:/.:,:/:::;n "::,:,/,e ° Comentario
1| innova Project Consulting Gerente de Proyectos | Diagnéstico, Implementacion y Auditoria de Sistemas de Gestion 15/01/2019 15/07/2020 cumpLE . m::d;:::r;nln i B
. ; 2353 6 Aflos 5 Meses 13 Dias
2 | ARPL Tecnologia ndusual | A"A1sta de rocesas y Gestén de | Asesorf para el modelamiento de proceso estatégicos y de mnovacién | 101001 152017 compte P MIN 17/02/2016
Provectos -SGC150 9001
3 | EPP Seguridad y Proteccién SAC Administrador Gestion de contrataciones para a venta de equipos 15/01/2019 15/07/2022 CUMPLE Desde Hasta
15/01/2019 | 18/07/2020 |Esta férmuls e pesritid colcular o3 Gins ehectivos
4 BERMAD SAC. Consultor Lider en procesos | Diagndstico de Gestion por Procesos y Calidad 10/01/2018 20/12/2018 cumpLE 17/02/2016 | 15/12/2017 [transcurridos entre diversos periodas de tiempo,
. Implementar una metodologia interna de mejora de procesos y 15/01/2019 stiminando los dias qus 34 superpongen
B AMERICANA SR.L Analista de implementacién | Ll el SGC. 20/08/2020 15/09/2022 UMPLE 10/01/2018 | 20/12/2018 |Bastars que limpie toda el drea del recundro en verde ¢
EXP VALIDAS s 20/0a/2020 | 15708 introduzcs los pares de fechas pars cada rabaja o
TOTAL TIEMPO (ARIOS -MESES) 65
Contar con experiencia laboral especifica de cinco (05) afios en cargos o servicios o asesorias en elaboracidn y coordinacién de Proyectos y/o
EXPERIENCIA ESPECIFICA Planificacion estratégica y/o Calidad y/o Procesos de 6 y/o Coordinacién de sistemas y/o én de Sistema de Calidad y/o
afines
Nombre de la Fecha de I Fecha de Término  Cumple/ N
om "E:‘ ;‘: Cargo / Po: Descripcion o detalle del trabajo y/o funciones :;u;m:s/"al\o) E((dl: /;e:/;""':;“ ":’::/h © Comentario
i Ll Dias Fechas topes Experiencia efectiva
1| innova Project Consulting Gerente de Proyectos | Diagnéstico, Implementacién y Auditoria de Sistemas de Gestion 15/01/2019 15/07/2020 cumpLE g [MAX I5/09/2022| o E L
MIN 17/02/2016
2| ARPL tecnologia nusuar | ATAsta de rocesos y Gestén de | Asesorf para el modelamiento de proceso estatégicos y de mnovacién | 101001 \sp2j017 compte 177022016
Provectos -SGC150 9001 = —
3 AMERICANA SRL Analista de implementacion | ™Piementar una metodologia interna de mejora de procesos y 20/08/2020 15/09/2022 cumpLE J01/2010 | 15/07/2020 |€sta foermula Ie permitic calcular los dias efectivos
mantenimiento del SGC.
21206 anscurridas entre diverzos peradas de tiema
4 BERMAD SA.C. Consultor Lider en procesos | Diagndstico de Gestién por Procesos y Calidad 10/01/2018 20/12/2018 CcumPLE ooa/znn climimondo lus dies que oc superpongan
EXP VALIDAS 4 10/01/2018 & que limpie toda el drea del recusdro an verde ¢
TOTALTIEMPO (ANOS -MESES) 64
Certifcacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi leal saber y entender, este curriculum describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible conforme sea necesario
para asumir el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que cualquier falsedad o tergiversacion aqui incluida podra resultar en mi descalificacion o expulsion por parte del Contratante y/o

en sanciones del Banco,

Nombre y Apellidos del Consultor Firma Fecha

Angel Rafael Hospinal Alvarez 8/03/2024



mailto:angel.hospinal@gmail.com

FORMATO DE HOJA DE VIDA
ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL

CI N° 025-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el rticulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. €l Proyecto,

tomar en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llear a cabo asicomo solicitar én de esta.
DATOS PERSONALES
1 Nombresy Apelidos Gary Al Lépez Rojas
2 DI (de corresponder) 40798109
3 RUC(de corresponder) 10407981095
4 Nacionalidad Peruana
5 ¢ o
6 Teléfono 940204943
FORMACION ACADEMICA Minimo Bachiller en Ingenieria /o Ciencias yloG Investigacion Ops afines
Titulo () Universidad o Institucién Especialidad Fechadeemision cludad/Pais c“”‘"‘/l No ' folio  Comentario .
cumole
Estudiante o universitario
egresado ot sdresion = .
Bachiler Universidad Ricardo Palma Administracién y Gerencia 23/05/2020 Lima, Perd cumpLe 23/05/2012 ] -
Titulo
[S—— [ —
Maestrias) Pontificia Universidad Catélica de Administracion Estratégica de Empresas. 9/03/2016 Lima, Perd CUMPLE Gmotmenion | M > » pr-
Doctorado o o "
(%) Dejar en blanco aguellos que no apliquen
Estudios en Planeamiento Estratégico y/o Project Management Professional (PMP) y/o Business Project V/o Procesos y/o Digitaly g por
Resultados y/o Indicadores de Gestion y/o Gestién de Calidad y/o IS0 y/o afines.
N Institucion Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas CumplelNe ot comentario
cumple
Opex Business Partner EIRL Diplomado Business Process Management y Transformacion Digital 100 cumpLE
Project Management Institute | Certificacidn Internacional Project Management Professional E cumpLE
CURSOS VALIDOS 2 cumpLE
De preferencia con grado masstria en MBAy/o Gestién Piblica y/o Direccion Estratégica y/o afines
N Institucion Educativa Estudio Detalle del estudio Horas lectivas
Maastrcht School of mBA Master of Business Administration E cumpLe
Pontificia Universidad Catdlica de Maestria Maestria en Administracion Estratégica de Empresas E cumpLe
CURSOS VALIDOS 2 cumpLe
CONOCIMIENTOS (marcar con una X)
N s No Cmple/No. oy Comentario
cumole
Mejora continua X cumpLe
Gestion de Procesos X cumpLe
Gestion publica X cumpLe
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general de sei (06) aios en el sector piblico /o privado.
o Nombredela Entidad o Fechadelnicio Fecha de Término  Cumple/ No.
N Posicidn Descripcion o detalle del tr funcion Folio  Comentari
(e Cargo / Posicie escripeion o detalle del trabajo /o funciones nrmerpatie) | diamesfate) | eumple . Folio  Comentario
1 Concepta Consulting SAC Gerente de Calidad én, Auditortay C 6 én de a Calidad y otros 9112015 12/09/2018 cumpLe O W) Exporieria shocive
Max 22/02/2019
2 instituto para la Calidad PUCP. Docente Docente de Diplomaturas de Sstema de Gestion de Calidad y otros 7/01/2018 2/02/2019 cumpLe mm vy © Afos & Mmsss o D
3 Minera Bateas Jefe de Calidad y Procesos  Procesos y Mejora Continua 20/08/2012 18/12/2014 cumpLe
a Think Ecuador Gerente Gestion  © uditorta, 6 en Sist 6 alidady otros 5/05/2008 2/03/2012 No cumple
EXPVALIDAS. 3 o
etiminando los dins que se superpongan
TOTALTIEMPO (ARIOS -MESES) 6

e Contar con experiencia aboral especifca d cinco (05) afos en cargos o sericios  asesorias en elaboracidn de
Calidad y/o Procesos de v/o Coordinacién Calidad y/o afines.

Nombre de a Entidad o Fechadelnicio  Fecha de Término  Cumple/ No
N Posicién Deseripeién o detalle del tr funcion Folio  Comentari
E— Cargo/ Posici escripcion o detalle del trabajo y/o funciones i) (infmes/afio) | cumple | FOll0 Comentario
1 | Concepta Consulting SAC Gerente de Calidad Implementacién, Auditoria y Capacitacion en Sistemas de Gestién de la Calidad y otros 9/11/2015 12/09/2018 cumPLE Dias | Fechmwopes TS T
MAX 22/02/2013
2 Instituto para a Calidad PUCP Docente Docente de Diplomaturas de Sistema de Gestién de Calidad y otros 7/01/2014 22/02/2019 cumPLE a1 O aofarmz| © AR 6 Meses 8 Dies
3 Minera Bateas Jefe de Calidad y Procesos  Procesos y Mejora Continua 20/08/2012 18/12/2015 cumPLE
4 Think Ecuador Gerente Gestion | C: uditoria, 6 t 2 alidad y otros 5/05/2008 2/03/2012 No cumple
EXP VALIDAS 3 Tos di
- 3¢ |etiminando los dins que se superpongan
TOTALTIEMPO (ANOS -MESES) 66
Cenificacion: A
Yo, el abajo firmante, certifico que, segtn mi leal saber y entender, este curriculum describe mi perdong s dalfcaci experiencia,y s necesario para asurmir el
« djudicado. C que cualq a 6n aqui incluida padré regitar ¢h mi descalifcacion o expulsion por parte del Contratante y/o en sanciones del Banco.

Gary Al Lopez Rojas 8/03/2024

Nombre y Apellidos del Consultor Firma Fecha


mailto:gary.lopez@pucp.pe

CI N° 025-2024-PEJEP/BID

ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL

La Evaluacion se basa en la informacién presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracion Jurada y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

solicitado

P. otorgar

Puntaje Maximo

Angel Rafael Hospinal Alvarez

Gary Al Lépez Rojas

Lidia Guadalupe Pisconte Rojas

M|nim-o Ba-chiller en I-ngenierla Y/? C.iencias Esonomicas y/o Ciencias Administrativas y/o CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Investigacion Operativa y/o Estadistica y/o afines NO CUMPLE
Estudios en Planeamiento Estratégico y/o Project Management Professional (PMP) y/o Business CUMPLE/
Project Management — BPM y/o Procesos y/o Transformacién Digital y/o Gobierno Digital y/o O @GR CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Gestién por Resultados y/o Indicadores de Gestion y/o Gestién de Calidad y/o 1SO y/o afines.
Se otorgaran 2.5 puntos por cada curso hasta un maximo de 5 puntos 1 2.5 Max. 5 Ptos. 1 25 2 5.0 1 2.5
De preferencia con grado maestria en MBA y/o Gestién Publica y/o Direccion Estratégica y/o PRESENTA / NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA
afines. PRESENTA
Se otorgaran 2.5 puntos por cada maestria hasta un maximo de 5 puntos 1 2.5 Max. 5 Ptos. 1 25 2 5.0 1 2.5
Conocimiento
Mejora continua CUMPLE CUMPLE CUMPLE

» CUMPLE/
Gestion de Procesos NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Gestion publica CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE/

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL O @GNS
Experiencia general de seis (06) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia de 06 afios hasta 08 afios: 35 puntos 6 35 Max. 40 Ptos. 6.50 afios 35 6.60 afios 35 6.10 afios 35
Experiencia mayor a 08 afios: 40 puntos 8 40
’ CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral especifica de cinco (05) afios en cargos o servicios o asesorias en
elaboracién y coordinacion de Proyectos y/o Planificacion estratégica y/o Calidad y/o Procesos
de implementacién y/o Coordinacién de sistemas y/o Implementacion de Sistema de Calidad y/o
afines. Max. 45 Ptos. 6.40 afios 40 6.60 afios 40 6.10 afios 40
Experiencia de 05 hasta 07 afios: 40 puntos 5 40
Experiencia mayor a 07 afios: 45 puntos 7 45

Dominio temativo dr la consultoria Max. 1 Ptos. 1.00 1.00 0.00
Habilidades de liderazgo, planificacién, toma de desiciones Max. 1 Ptos. 0.83 0.97 0.00
Proactivo y con facilidad de comunicacién Max. 1 Ptos. 0.87 1.00 0.00
Actitud Max. 1 Ptos. 0.87 0.93 0.00
Destrezas del candidato Max. 1 Ptos. 0.87 0.97 0.00

PUNTAJE FINAL

Max. 95 Ptos.

Max. 84.43 Ptos.

Max. 89.87 Ptos.

Max. 80.00 Ptos.




RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CI N° 025-2024-PEJEP/BID

ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL

Angel Rafael Hospinal Alvarez Gary Al Lépez Rojas Lidia Guadalupe Pisconte Rojas
Entrevistal Max. 5.00 Ptos. Manuel Gabriela . 3 ) Manuel Gabriela . 3 . Manuel Gabriela . . .
. César Alvites| Promedio . César Alvites| Promedio . César Alvites| Promedio
Lengua Mariluz Lengua Mariluz Lengua Mariluz

Dominio temativo de la consultoria Max. 1.00 Ptos. 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Habilidades de liderazgo, planificacidn,

o 8o/ p Max. 1.00Ptos. | 0.8 0.9 0.8 0. 1.0 1.0 0.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
toma de desiciones
Proactivo y con facilidad de comunicaciéon | Max. 1.00 Ptos. 0.9 0.9 0.8 0.9 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Actitud Max. 1.00 Ptos. 0.8 0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0
Destrezas del candidato Max. 1.00 Ptos. 0.8 0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 4.4 4.9 0.0




Criterios de Calificacién y Evaluacion
CI N° 025-2024-PEJEP/BID

ESPECIALISTA SENIOR EN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION PROCESO PENAL

FORMACION ACADEMICA | Max.5Ptos. |

Minimo Bachiller en Ingenieria y/o Ciencias Econdmicas y/o Ciencias Administrativas y/o CUMPLE/
Investigacidn Operativa y/o Estadistica y/o afines NO CUMPLE

Estudios en Planeamiento Estratégico y/o Project Management Professional (PMP) y/o

Business Project Management — BPM y/o Procesos y/o Transformacidn Digital y/o CUMPLE/
Gobierno Digital y/o Gestion por Resultados y/o Indicadores de Gestidn y/o Gestion de NO CUMPLE
Calidad y/o ISO y/o afines.

Se otorgardn 2.5 puntos por cada curso hasta un maximo de 5 puntos 5 Puntos

De preferencia con grado maestria en MBA y/o Gestidn Publica y/o Direccidn Estratégica PRESENTA / NO
y/o afines. PRESENTA

Se otorgardn 2.5 puntos por cada maestria hasta un maximo de 5 puntos 5 Puntos

Conocimiento

Mejora continua
CUMPLE/

Gestién de Procesos NO CUMPLE

Gestién publica

| 2 |EXPERIENCIA Max. 85 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE/
Experiencia general de seis (06) afios en el sector publico y/o privado. NO CUMPLE
Experiencia de 06 afios hasta 08 afios: 35 puntos

40 Puntos
Experiencia mayor a 08 anos: 40 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Contar con experiencia laboral especifica de cinco (05) afios en cargos o servicios o CUMPLE/
asesorias en elaboracidn y coordinacién de Proyectos y/o Planificacidn estratégica y/o NO CUMPLE
Calidad y/o Procesos de implementacion y/o Coordinacidn de sistemas y/o
Implementacién de Sistema de Calidad y/o afines.
Experiencia de 05 hasta 07 anos: 40 puntos

45 Puntos

Experiencia mayor a 07 afos: 45 puntos

|3 _|Entrevista Personal | Max. 5 Ptos.

Dominio temativo dr la consultoria

Habilidades de liderazgo, planificacién, toma de desiciones
Proactivo y con facilidad de comunicacion

Actitud

Destrezas del candidato

PUNTAJE MAXIMO

EI—‘I—\I—‘I—\I—‘
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