MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE
HUANTAR
Comité de Seleccion

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, EVALUACION .CALIFICACION DE OFERTA Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION
SIMPLIFICADA LEY N° 31728 - 55-2023-MDCHH/CS-PRIMERA CONVOCATORIA.

En el Distrito de Chavin de Huantar, a los 28 dias del mes de Setiembre del afio 2023 a las 10:00 am Horas, en las
instalaciones del Area de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar , se
reunieron los miembros del Comité de Seleccion, designados mediante FORMATO N°02, encargados de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion denominado, ADJUDICACION SIMPLIFICADA LEY N° 31728
- 55-2023-MDCHH/CS-PRIMERA CONVOCATORIA., cuyo objeto es la CONTRATACION DE LA EJECUCION DE
OBRA : MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA A NIVEL PARCELARIO CON UN SISTEMA DE
RIEGO TECNIFICADO EN EL CASERIO DE PACCHANGA DEL CENTRO POBLADO DE TRES ESTRELLAS DE
PUTCOR DEL DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR, PROVINCIA DE HUARI- DEPARTAMENTO DE ANCASH, a fin
de efectuar la apertura, ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTA Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO, segun el orden de prelacion.

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion plblica se logré con la presencia de los siguientes
miembros titulares: .
.- SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:

- 8r. VICTOR ANTONIO SANCHEZ CABALLERO : PRESIDENTE (Titular)
- ING. JOSE ISMAEL CESPEDES CAYACA ) : PRIMER MIEMBRO  (Titular)
ING. ROMULO EDILBERTO GALLEGOS ORDONEZ : SEGUNDO MIEMBRO(Titular)
Il.- REGISTRO DE PARTICIPANTES:

De acuerdo con el cronograma establecido en las Bases, se registraron a través del SEACE, como participantes
los siguientes postores:

P CONSTRUCTORA Y

Proveedor SERVICIOS .
1 conRuc 20407987650 C it e Ray 22/09/2023 Vilido 22/09/2023 20407987650 (Do [*
S.R.L.
CONSULTORIA, ‘
CONSTRUCTORA Y ’
2 :;z";sg‘" 20494986320 PROVEEDORES EN  25/09/2023 Vilido 25/09/2023 20494986320 {H @ [
GENERAL PALES
S.A.C.
L & R PERU ,
3 Proveedor ;533786686 CORPORACION 19/09/2023 Valido 19/09/2023 20533786686 (D& )
con RUC S.R.L
w_F
Proveedor CONSULTORES Y - ;
4 conRuc 20534002646 coy o Ot es T 26/09/2023 Valido 26/09/2023 20534002646 {D) &
S.R.L.
T & T INGENIEROS
5 eedOr 20534086211 CONSTRUCTORES  26/09/2023 Valido 26/09/2023 20534086211 (Do [
S.R.L.
| Proveedor INVERSIONES Y
6 conRuc 20542059291 SERVICIOS IBIZA 20/09/2023 Vilido 20/09/2023 20542059291 (& [
E.LR.L.
Proveedor DAMBEZ COMPANY <1 {
7 conRUC 20542191059 DAMBE 20/09/2023 valido 20/09/2023 20542191059 {H & [
IPRIMES
Proveedor SOCIEDAD i
8 conRUC 20603652542 JUEENAT 19/09/2023 Valido 19/09/2023 20603652542 (&> [
CERRADA

8 Tegistros encontrados, mostrando 8 registro(s), dé 1 a 8. Pagina 1/ 1.
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III.- DETALLE DE LOS POSTORES :

En el dia y horario sefialado en el cronograma registrado en el SEACE, los siguientes postores presentan sus
ofertasde manera electronica a través del SEACE; adjuntando el archivo digitalizado que contiene los
documentos que conforman las ofertas de acuerdo a lo requerido en las bases.

Presentacion de ofertasfexpresion de interés

Entidad convocants : MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR

Nomenclatura : AS-Loy 31728-8M-35-2023- MDCHHICS-1

Nro. de convocatoria ; 1

Objato de contratacién : Obra

Descripeitn del objeto : CONTRATAGION DE EJECUCION DE OBRA DENOMINADO ¢ MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE

AGUA A NIVEL PARCELARIO COM UN SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL CASERIO DE PACCHANGA DEL
CENTRO POSLADO DE TRES ESTRELLAS OE PUTCOR DEL DISTRITO DE CHAVIN OE HUANTAR, PROVINCIA DE

HUARi- DEPARTAMENTO DE ANCASH"
T RUC !.:au-ign ] pu .ﬁ;mbmbws}:cial' B "| Fecha Pri ion | Hora Pr ior II F'oéma«;;es_antacién
1 CONTRATACICON DE EJECUCION DE OBRA DENOMINADO ¢ MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVIGIO, DE AGUA A NIVEL PARCELARIC

CON UN SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL CASERIO DE PACCHANGA DEL CENTRO POBLADO DE TRES ESTRELLAS DE PUTCOR
DEL_DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR PROVINCIA DE HUAR}- DEPARTAMENTO DE ANCASH"

| 20407887650 | CONSORCIO R&V33 2710012023 223428 _J_ Efecironico |

IV.- ADMISION DE LA OFERTA
Acto seguido, se procede con la apertura electrénica de la oferta de los mencionados postores, y con la revision
de lasmismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas

responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales previstas en las bases. De nocumplir con lo requerido,
la oferta se considerara NO ADMITIDA.

1) CONSORCIO R&V33.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion:

221 Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1 Documentos para la admisién de la oferta
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v' Concluido la etapa de admision de ofertas se procede a efectuar la evaluacion de la oferta del postor, otorgandole Ia
puntuacion conforme a los criterios y factores de evaluacion establecidos en las bases como sigue:

—
|

N° NOMBRE POSTOR MONTO OFERTADO |
POSTOR

| 1 CONSORCIO R&V33

S18,674,950.58 |

e S

V.- FACTORES DE EVALUACION:

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos. El factor de evaluacion referido al precio no debe superar el 40
% de la evaluacion total,

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo siguiente:

- ___CRITERIOS A EVALUAR ‘

i PUNTAJ'E / CONSORCIO ]
| FACTOR DE EVALUACION ‘ METODOLOGIA PARA R&V33
L | SU ASIGNACION -
A [PRECIO _PUNTAJE
' | evaluacion consistird en
| Evaluacion: otorgar el ma’xin-!o pu'ntaje.a
| S la oferta de precio mas baJo ‘
‘ Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor gf::asotmga a 'asp::t;?:: ‘
o ‘ inversamente ‘
‘ Acreditacion: proporcionales a  sus ‘

respectivos precios, segun
‘Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la | la siguiente formula: ‘

‘ oferta (Anexo N° 6).

Pi= Omx PMP ‘ ‘
. cow O | (40)PUNTOS |

Pi = Puntaje de la oferta a ‘

evaluar ‘
Oi = Precio i

Om = Precic de la oferta
mas baja

PMP = Puntaje maximo del
precio

[40] puntos _
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[ PUNTAJE / ‘
i PERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD METODOLOGIA PARA

SU ASIGNACION

‘ Evaluacion: |

El postor acredita un monto facturado acumulado equivalente a S/ ‘
| |8711,840.30(0cho  Milones  Setociontas - (o Mil

|
‘Ochocientos Cuarenta con 30/100 Soles), en Ia sjecucion de‘ ‘

obras similares, durante los 10 afios anteriores a la fecha de la ‘ ‘
presentacion de ofertas que se computaran desde la suscripcion del |

acta de recepcién de obra. ‘

(50 )PUNTOS |

‘Se considerara obra similar a: Mejoramiento y/o Ampliacién ylo ‘ ‘
‘Construccién y/o Creacién y/o Instalacién de sistema de riego y/o
reservorio para riego y/o agua del sistema de riego y/o sistema de ‘ ‘
‘ almacenamiento e irrigacion. El postor de.b'e acreditar los sgmentes ‘ M = Monto facturado
componentes: obras provisionales, captacion, desarenador, linea de
e . A . ; e ; acumulado por el postor

| conduccién, camara de distribucién, camara de Inspeccidn, caja de
' ‘ valvula, reservorio, mitigacion de impacto ambiental, capacitacion, los
| mismos que son componentes de Ia obra materia de la presente

convocatoria.
| Acreditacion:

‘ M >= 0147 veces el valor
‘ referencial:

| La experiencia del postor se acreditars con copia simple de: (i) M >= 0.5 veces el valor ‘
contratos y sus respectivas actas de recepcion de obra; (i) contratos Y | referencial y < 01 veces ‘ ‘

Sus respectivas resoluciones de liquidacion: o (i) contratos y sus

respectivas constancias de prestacion o cualquier otra documentacion’ valor referencial: ‘

50 puntos

de la cual se desprenda fehacientemente que la obra fue concluida, asi 25 puntos
como el monto total que impiico su ejecucion; correspondientes a un M > 0.25 veces el valor ‘
maximo de veinte (20) contrataciones. referential y < 0.5 veces

el
‘ En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe valor referencial: ‘
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual 10 Puntos |
se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que | |
se asumio en el contrato presentado: de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato. | ‘
[50] punto ‘

| ‘ Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de
seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al
| meétodo descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consarcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que ‘ |
| el porcentaje de las obligaciones equivale ai porcentaje de ‘
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. |
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de ‘
‘ participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes ‘
iguales.
| i

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha ‘ ‘
| experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal,

o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaifar la
| documentacion sustentatoria correspondiente. ‘

I IR D

! De acuerdo con la Opinién N° 185-2017/DTN “cualquier otra documentacion”, se entiende como tal a todo documento emitido por la

Entidad contratante con ocasién de la ejecucién de la obra que cumpla con demostrar de manera indubitable aquello que se acredita,
por ejemplo, mediante las resoluciones de liquidacién de obra, las actas de recepcién de conformidad, entre otros.
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N - . . . ot |
Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como
consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar
‘ adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando los contratos presentados se encuentren expresados en

‘ moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a
‘ la fecha de suscripcion.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el
‘ Anexo N° 10 referido a la experiencia del postor en la especialidad.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

niero | Acreditar experiencia efectiva minima de Treinta y |
rResidente Seis (36) meses, como Residente y/o Supervisor
de Obra y/o Inspector en obras de infraestructura de Riego
y/o similares al objeto de Ia convocatoria.

‘ ‘ (Computada desde la fecha de la colegiatura) ‘

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia que supere el periodo
de tiempo exigido como requisito de calificacion del personal que
conforma el plantel profesional clave.

Acreditacion:

Copia de (i) contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre Ia experiencia requerida del personal que
conforma el plantel profesional clave.

Mas de 4.00 afios;
05 Puntos

Mas de 3.00 hasta 4.00 ‘
anos:
3 puntos

Mas de 2.50 hasta 3.00
afos:
1 puntos

[05] punto

(05 )PUNTOS ‘

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

=

| Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad
ambiental o social

caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
J integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad
ambiental o social para obtener el puntaje.

E.1 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el
trabajo

Acreditacion:

(Maximo 3 puntos)

Acredita una (1) de las
practicas de
sostenibilidad

[3] puntos
No acredita ninguna
practica en

(03 )PUNTOS
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#0875  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE

CHAVIN

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde con la
norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) 0 norma que la sustituya, cuyo alcance o
campo de aplicacion considere OBRAS DE IRRIGACIONES,
SISTEMAS DE RIEGO, RIEGO TECNIFICADO

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacién acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el
INACAL (antes INDECOPI} u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a
cargo de la prestacion , y estar vigente a la fecha de presentacion de
ofertas.

E.2 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacidn:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un
sistema de gestion de la responsabilidad social acorde con el
estandar SA 8000:2014 .

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado ante el “Social Accountability Accreditation
Services” (SAAS).

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a
cargo de la prestacion , y estar vigente a la fecha de presentacién de
ofertas.

E.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un
sistema de gestion ambiental acorde con la norma ISO 14001:2015, o
con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001 :2015),
Cuyo alcance o campo de aplicacién considere OBRAS DE
IRRIGACIONES, SISTEMAS DE RIEGO, RIEGO TECNIFICADO

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el
INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional .

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a
cargo de la prestacion , y estar vigente a la fecha de presentacion de
ofertas.

E.4 Practica:

Responsabilidad hidrica

| Acreditacion:

sostenibilidad

0 puntos




| F.INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional
del Agua que lo reconoce como empresa hidricamente responsable
del “Programa Huella Hidrica”
(http://www.ana.gob.pe/certificado_azul).

‘ E.5 Practica:
‘ Certificacion del sistema de gestién de Ia energia
‘ Acreditacion:

‘ Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un
SGE acorde con la norma ISO 50001 :2018, o con la Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacion considere OBRAS DE
IRRIGACIONES, SISTEMAS DE RIEGO, RIEGO TECNIFICADO

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el
INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a
cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha de presentacion de
ofertas.

| Evaluacion:

‘Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de
‘ gestion antisoborno

Acreditacion:

‘ Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un
sistema de gestion antisoborno acorde con la norma SO 37001:2016
o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO37001 :2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el
INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.2

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a
cargo de la prestacion?, y estar vigente* a la fecha de presentacion de
ofertas.

IR -

‘ (Maximo 2 puntos) ‘

‘ Presenta Certificado
‘ I1ISO 37001

[2] puntos ‘

No presenta Certificado
ISO 37001

0 puntos ‘

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE
HUANTAR
Comité de Seleccion

|
|

E——

(02 )PUNTOS |

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-1AF (httg://www.iaf.nu) o
del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http://www.iaac.org.mx) o del European co-operation for Accreditation-EA

(http://www.eurooean-accreditation.orq/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

MQ://www.apec-oac.orq/).

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.
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—

L PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS |

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
‘ integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para obtener
‘ el puntaje.

Culminada la evaluacion de la oferta y teniendo el orden de prelacion se procede ala etapa de calificacion del numeral 3.2
de los Términos de Referencia del Capitulo Ii (Requisitos de Calificacion) seguin las bases integradas del presente
procedimiento de seleccion;
|

REQUISITOS DECALIFICACION CONSORCIO R&V33

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ﬂ
|

AA EQUIPAMIENTOESTRATEGICO S| CUMPLE |

| |

' CALFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE SI CUMPLE ‘I

| A2

I | FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE SI CUMPLE |

| | |

(' EXPERENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE ) |

A3 ‘ S| CUMPLE

| | | |

' PERENCIA DEL SI CUMPLE

© OSTOREN  LAESPECIALIDAD |

L 1 |

\ ESTADO DEL POSTOR CALFFICA '

e e ]

VI.- RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el postor tinico, cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

\T NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
P -

CONSORCIO R&V33

Los integrantes del COMITE DE SELECION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las
ofertas y calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que
forman parte del Acta.
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Es oportuno acotar que las Bases Integradas, constituyen las reglas definitivas del Procedimiento de Seleccion, y es en funcion
de ellas que el Comité de Seleccion ha efectuado Ia admision, evaluacion y calificacion de ofertas. Asimismo, las Bases
Integradas establecen las reglas definitivas a las cuales los proveedores deben cefiirse.

Vil.- OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

Visto el resultado obtenido de los actos precedentes y estando conforme a lo establecido en los Articulos 73°,74°,75° y 76°
del RLCE, el Comité de Seleccion por UNANIMIDAD, otorga la BUENA PRO al CONSORCIO R&V33 , para la
CONTRATACION DE LA EJECUCION DE OBRA “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA A NIVEL
PARCELARIO CON UN SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL CASERIO DE PACCHANGA DEL CENTRO POBLADO
DE TRES ESTRELLAS DE PUTCOR DEL DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR, PROVINCIA DE HUARI-
DEPARTAMENTO DE ANCASH, por la suma de S/ 8,674,950.58 ( Ocho Millones Seiscientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Cincuenta con 58/100 Soles). Asimismo, se procede la publicacion en el Portal del SEACE.

Culminando con lo actuado se da por concluida la reunion, siendo 11:00 am, horas del mismo dia y afo procediendo los
miembros a suscribir en sefial de conformidad e indicando su respectiva publicacion en el sistema electronico de contrataciones
del estado SEACE, firmando el acta los presentes.

VICTOR ANTONIO SANCHEZ CABALLERO
Presidente Comité de Seleccion(Titular)

)
||I .". \

f

ING. JOSE ISMAEL CESPEDES CAYACA _—" ING. ROMULO EDILBERTO GALLEGOS ORDONEZ
Primer Miemibro G Segundo Miembro
(Titular) T i (Titular)



