
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 12:35:41

Adicional al personal clave solicitado, ¿se pueden sumar otros profesionales internos como apoyo?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 001, se precisa que sí podrán contar con mas personal a fin de poder cumplir con el alcance
del servicio, pero deberá ser el personal clave quien lleve a cabo el servicio.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 12:35:41

Por favor confirmar cuál es número de adjudicación, en las bases indica: ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 004-2024-
FONAFE-1 - Primera Convocatoria y en el Seace indica: ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 007-2024-FONAFE-1 -
Primera Convocatória
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 002, se precisa que se ha realizado una rectificación en el SEACE, la cual el nro de
ajudicación simplificada es la ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 004-2024-FONAFE-1 - Primera Convocatoria, cabe
indicar que el presente cambio de acuerdo a la norma no afecta el desarrolLo del presente procedimiento.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 12:35:41

Experiencia del personal clave:
A fin de promover la participación de postores, se solicita aceptar el puesto de subgerente de reclutamiento y selección
y/o analista senior de recursos humanos.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 003, se precisa que se considerará como servicios similares y/o afines los puesto de
subgerente de reclutamiento y selección y/o analista senior de recursos humanos

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 12:35:41

Sobre la experiencia del personal clave se solicita aclarar que también será válido acreditar la experiencia en procesos de
reclutamiento y selección
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 004, se acoge, se considerará como similares y/o afines la experiencia en procesos de
reclutamiento y selección.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:14:49

Las bases indican que son 150 cuadros comparativos, sin embargo, solicitamos que tengan a bien, indicarnos el
promedio de personas que incluirá cada cuadro comparativo a realizar la verificación.
Esto, a fin de poder presentar una propuesta económica más sincerada.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III 2.1 21
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 005, se precisa que de acuerdo al lineamiento de selección de gerentes y cargos
equivalentes, el minimo de personas que pueden incorporar en el cuadro comparativo son 04 candidatos y con un maximo
12 candidatos.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:14:49

Las bases solicitan para el personal clave:

El Psicólogo Organizacional Senior deberá acreditar como mínimo 08 años de experiencia en la ejecución de realización
de Reclutamiento y Selección de posiciones gerenciales y/o experiencia en procesos de Hunting de posiciones
gerenciales y experiencia en procesos de reclutamiento y selección y/o similares en empresas del sector privado y
empresas del estado y/o entidades del estado.

Se consideran funciones similares a las siguientes:

Realización de procesos de selección, de procesos de hunting, filtro de hojas de vida o cv¿s, desempeñándose como
Consultor de Selección o Talento Humano, Coordinador de Selección o Talento Humano, Especialista de Selección o
Talento Humano, Jefe de Gestión del Talento Humano o Selección, Analista Senior de Selección o Talento Humano.

Se solicita confirmar que bastará con que la constancia indique los cargos, y no será obligatorio que la constancia diga el
cargo y adicionalmente las funciones.

Esto considerando que, las constancias generalmente no indican las funciones realizadas.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.2 27
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 006, se precisa que será valido que la contancia de trabajo que indique los puestos
mencionados.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:



FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL - FONAFE

1
AS-SM-4-2024-FONAFE-1

Servicio
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CUADRO COMPARATIVO DE
HABILIDADES TÉCNICAS DEL LINEAMIENTO DE SELECCIÓN DE GERENTE DE LAS EMPRESAS BAJO EL ÁMBITO DE
FONAFE

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

20565396031 02/07/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:14:49

Las bases solicitan para el personal clave:

El Psicólogo Organizacional Senior deberá acreditar como mínimo 08 años de experiencia en la ejecución de realización
de Reclutamiento y Selección de posiciones gerenciales y/o experiencia en procesos de Hunting de posiciones
gerenciales y experiencia en procesos de reclutamiento y selección y/o similares en empresas del sector privado y
empresas del estado y/o entidades del estado.

Se consideran funciones similares a las siguientes:

Realización de procesos de selección, de procesos de hunting, filtro de hojas de vida o cv¿s, desempeñándose como
Consultor de Selección o Talento Humano, Coordinador de Selección o Talento Humano, Especialista de Selección o
Talento Humano, Jefe de Gestión del Talento Humano o Selección, Analista Senior de Selección o Talento Humano.

Se solicita confirmar que también podrá ser válida la experiencia como GENERALISTA EN RRH y ANALISTA SENIOR
DE RECURSOS HUMANOS, con tal de adjuntar documentación fehaciente donde indique que su cargo realizaba
funciones relacionadas a la búsqueda y selección de personal, de acuerdo a lo que solicitan las bases.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.2 27
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

De acuerdo a la consulta N° 007, se acoge parcialmente, debido a que el puesto como Generalista en RRHH ven el total
de funciones del área, como compensaciones, bienestar, clima, cultura y su función principal no se centra en temas de
reclutamiento y selección,  que es lo que se busca, una persona especializada en procesos de selección. Respecto al
puesto de Analista Senior de Recursos Humanos se considerara como experiencia similar y/o afines.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

18/07/2024 04:47Fecha de Impresión:


