FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO

Adjudicacion Simplificada N° 001-2025-CS-CSJHN/PJ-1 CONVOCATORIA
1 NUMERO DE ACTA oo§|

2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la Ciudad de Huanuco a los cinco dias del mes de mayo del 2025, en la oficina de la Coordinacién de Logistica, de la
Corte Superior de Justicia de Huanuco, siendo las quince horas, se retinen los miembros del Comité de Seleccién
designados mediante Resolucién Administrativa N° 234-2025-P-CSJHN/PJ, encargado de la preparacion, conduccién y
realizacion del procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 01-2025-CS-CSJHN/PJ — primera convocatoria,
cuyo objeto es la contratacion del “SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA EL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y
ALUD EN EL TRABAJO DE LA CORTES SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCOQ", a fin de efectuar la APERTURA,
ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO,

de acuerdo a lo siguiente:
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
En el presente acto se precisa que, ante la ausencia del primer miembro titular, asume el primer miembro suplente del Comité
de Seleccién, logrando el quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado con la presencia de los
siguientes miembros:
i ; G Coordinador de Titular X
Presidente Miguel Cesar Cenepo Lozano Condicién Loglstica Suglente
Secretario Técnico del Titular
Primer Miembre Suplente Luis Angel Martin Marticorena Condicién Sub Comité de
Seguridad y Salud en Suplente X
Segundo Miembro Alexandra Ena Chirinos Tuesta Condicién Cu";dmadm de Tilisar X
ersonal Suplente
B

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocataria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social Fecha de registro en el pro iento
1 10403712561 TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO 2025-04-18 16:12:13.0
2 10448786281 GAMARRA MARIANO FIORELLA MELISSA 2025-04-29 22:10:55.0
3 20392566229 SSOMAC CONSULTORES S.A.C. 2025-04-21 22:28:28.0
4 20512821325 RADIFOOD SERVICE E.L.R.L. 2025-04-18 16:16:27.0
5 20538478548 JTR CONSULTORES S.A.C. 2025-04-23 10:04:30.0
6 20600606884 INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL S.A.C.-IHO S.A.C. 2025-04-20 09:44:53.0
T 20601310032 ASSO CONSULTORES S.A.C. - ASSO CONSUL S.A.C. 2025-04-17 20:17:49.0
8 20601464391 CLINICA DE LIMA S.A.C. 2025-04-29 23:57:45.0
9 20602199810 BUREAU CONSULTING GROUP PERU E.LR.L. 2025-04-23 22:47:50.0
10 20605426001 SKY SAFETY CONSULTORES E.LR.L. 2025-04-19 18:38:19.0
11 20605472541 GREATS GROUP E.L.LR.L. - GREATS G. E.LR.L. 2025-04-21 19:58:20.0
12 20607104922 CENTRO MEDICO SUAVAL S.A.C. 2025-04-24 12:43:41.0
13 20607472123 SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA S.A.C 2026-04-17 12:21:45.0
14 20608643169 APV MEDICAL S.A.C. 2025-04-20 16:15:52.0
15 20610119736 AKARI SERVICE S.A.C. 2025-04-18 16:10:41.0

5 |[DETALLE DE LOS POSTORES
En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de
dicho sistema, los siguientes postores:

Nro. RUC/ICédigo Nombre o Razén Social Fecha de presentacion Hora de presentacién
1 20601310032 ASSO CONSULTORES S.A.C. - ASSO CONSUL S.A.C. 30/04/2025 18:50:53 Electronico
2 20605426001 SKY SAFETY CONSULTORES E.l.LR.L, 30/04/2025 20:15:59 Electronico
3 20605472541 GREATS GROUP E.LLR.L. - GREATS G. E.l.R.L. 30/04/2025 20:21:36 Electronico
4 20610119736 AKARI SERVICE S.A.C. 30/04/2025 22:56:14 Electronico
5 20512821325 RADIFOOD SERVICE E.LR.L. 30/04/2025 22:57:26 Electronico
6 10403712561 TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO 30/04/2025 23:17:39 Electronico
| 6 |ADMISION DE LAS OFERTAS
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6.1

Acto seguido, se procede con la verificacion del contenido de las ofertas de acuerdo al numeral 73.2 del Art. 73° RLCE,
a fin de verificar la presentacion de los documentos obligatoria indicado en la seccién especifica de las bases
integradas, determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia previstos en las bases para determinar la admisibilidad de la oferta.

Previo a la conclusion de esta etapa del procedimiento de seleccion, El Comité de Seleccién al haber identificado que
una de las ofertas requiere subsanacion, de conformidad al articulo 60°, numeral 80.2 inciso b) del reglamento de la
Ley de Contrataciones del estado, acuerda por unanimidad solicitar al proveedor la subsanacion de su oferta. Con lo
cual se suspende la presente reunion en la fecha del 05/05/2025.

Con fecha 08/05/2025, se apertura la reunion, al haber recibido la oferta subsanada del portor GREATS GROUP
E.l.R.L. continuando con el presente y demas actos del procedimiento.

De acuerdo con la revision efectuada, de las 6 ofertas recibidas, 2 son admitidas y 4 no admitidas, los detalles se
muestran en el Anexo N° 01 - ADMISION DE OFERTAS, siendo el resultado de la admisibilidad el siguiente:

Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social R”""a‘g’bzzr':ag;";‘"“"w“'
1 20601310032 ASSO CONSULTORES S.A.C. - ASSO CONSUL S.A.C. NO ADMITIDA
2 20605426001 SKY SAFETY CONSULTORES E.I.R.L. ADMITIDA
3 20605472541 GREATS GROUP E.ILR.L. - GREATS G. E.lLR.L. ADMITIDA
4 20610119736 AKARI SERVICE S.A.C. NO ADMITIDA
5 20512821325 RADIFOOD SERVICE E.ILR.L. NO ADMITIDA
6 10403712561 TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO NO ADMITIDA

6.3

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

Nro, RUC/Cédigo Nombre o Razdn Social
1 20605426001 SKY SAFETY CONSULTORES E.IL.R.L.
2 ’ 20605472541 GREATS GROUP E.L.R.L. - GREATS G. E.l.LR.L.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

741

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

Admitida las ofertas, el Comité de Seleccién procede a evaluar la oferta, de acuerdo al factor considerado en las bases
EL PRECIO ( ver Anexo N° 2 - EVALUACION DE OFERTAS), siendo el resultado de la evaluacion el siguiente:

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

GAITICacTon ael
10% por servicios

RUC/Cadigo

Nombre o Razén Soctal

FACTOR PRECIO/
Precio Ofertado (S/.)

Puntaje

(PT)

Bonificacién del 5%
por tener condicion de
micro y pequeiia
empresa

B5Y

Prestados fuera de la
Provincia de Lima y
Callo (oferta no debe
superar
$/200,000.00)

{B10%)]

Puntaje Total
(1)

{PT+B5%+B10%)

20605426001

SKY SAFETY CONSULTORES
E.LR.L.

82,128.00

100.00

5.00

Solicité la
Bonificacion por
Provincia
Colindante, sin
embargo, no le
corresponde al no
ser |a Provincia de
La Libertad
calindante con la
Provincia de
Huanuco. NO LE
CORRESPONDE

105.00

20605472541

GREATS GROUP E.LLR.L. -
GREATS G. E.LR.L.

175,914.40

46.69

2.33

Salicito la
Bonificacién por
Provincia
Calindante, sin
embargo, no le
corresponde al no
ser |a Provincia de
Chanchamayo
colindante con la
Provincia de
Huénuco. NO LE
CORRESPONDE

49.02

7.2 |ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
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N° DE ORDEN DE zi - PUNTAJE
PRELACION RUC/Cédigo NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TOTAL
Primero 20605426001 | SKY SAFETY CONSULTORES E.L.R.L. 105.00
Segundo 20805472541|GREATS GROUP E.LR.L. - GREATS G. E.L.LR.L. 49.02

CALIFI

CACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2) OFERTAS

8.1

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

siguientes:

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccién determind a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacion detallados en las Bases (ver Anexo N° 3 - CALIFICACION DE OFERTAS), siendo el resultado los

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

SKY SAFETY CONSULTORES E.l.R.L.

_ REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE X
B.3.1. Formacién Académica X
Un (01) Médico Cirujano ocupacional, colegiado y habilitado.
La colegiatura y habilitacién debera ser acreditado para la suscripcidn del contrato
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Acreditar SERUMS.
Experiencia profesional no menor a dos afios en entidades publicas y/o privadas como
médico ocupacional del personal clave requerido como meédico cirujano.
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 50,000.00 (Cincuenta mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o (1 postarsélo presenta
. - . ” comprobantes de pago
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas que se (facturas), no acredta gon|
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin copias de contratos u
corresponda. drdenes y su respectiva
conformidad o constancia
- de prestacion o con
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia comprobantes del pago
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Vente mil con 00/100 soles), por la Gt
contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho con vaucher de depGsito,
(8) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de nota de abono, reporte de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de cua;‘;ﬁ:z il
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequeiia empresa. emitido por Entidad del
Se consideran servicios similares a los siguientes: Atencion médica y/o medicina ocupacional y/o 5"“’”“{:::"3“:‘5:’ iy
diagnostico y/o emergencias Y/O gestion o administracion del Sistema de Seguridad y Salud en el L cuen?:: ’
Trabajo Y/O servicios de Medico Ocupacional y Seguridad en el Trabajo
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

GREATS GROUP E.L.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

X

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

X

B.3.1. Formacion Académica

X

Un (01) Médico Cirujano ocupacional, colegiado y habilitado.

La colegiatura y habilitacién debera ser acreditado para la suscripcion del contrato

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditar SERUMS.

Experiencia profesional no menor a dos afios en entidades publicas y/o privadas como
médico ocupacional del personal clave requerido como médico cirujano.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 50,000.00 (Cincuenta mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Vente mil con 00/100 soles), por la
contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Atencién médica y/o medicina ocupacional y/o
diagnostico y/o emergencias Y/O gestion o administracion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo Y/O servicios de Medico Ocupacional y Seguridad en el Trabajo

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CUMPLE
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8.2

DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el Comité de Seleccidn determiné que el siguiente postor fue descalificado al no
cumplir los requisitos de calificacidn especificados en las Bases Integradas, por las razones expuestas a continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE sU

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

EL POSTOR NO CUMPLIO CON LA EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, sdlo presente
comprobantes de pago (facturas), no acreditando con
copias de contratos u érdenes y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion o con
comprobantes del pago cuya cancelacion se acredite
fehacientemente, con vaucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del Sistema Financiero
que acredite el estado de cuenta.

1 SKY SAFETY CONSULTORES E.L.R.L.

SOBRE OFERTAS CALIFICADAS QUE SUPERAN EL VALOR ESTIMADO

El Comité de Seleccion, al haber determinado que la oferta econémica del Gnico postor (empresa GREATS GROUP
E.l.R.L) califica para la prestacion del servicio y supera el monto del valor estimado; ante ello, Acuerda por Unanimidad
de conformidad a la establecido en la Articulo 68°, numeral 68.3 del reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, solicitar al postor la reduccion de oferta econdmica. por lo cual se suspende la reunion en la fecha 08/05/2025
alas 17:30 horas,

DETALLE DE LA OFERTA CALIFICADA QUE SUPERA EL VALOR ESTIMADO

La unica oferta del postor que califica para la prestacién del servicio, supera el valor estimado, por lo cual el Comité de
Seleccion, mediante Carta N° 02-CS-CSJHN/PJ-1, de fecha 08 de mayo le solicito la reduccién de oferta econémica,
asimismo se precisa que la diferencia de la oferta es la siguiente:

Ne

Nombre o razén social del postor

Precio de su
oferta S/.

Valor Estimado
Sl.

Duferencia de
mas

1

GREATS GROUP E.L.R.L.

175,914.40

92,400.00

83,514.40

En la fecha 13/05/2025, el Comité de Seleccién reapertura la reunién, acordando por unanimidad la postergacion del
procedimiento de seleccidn al 14/05/2025, por razones de recargadas labores de los miembros, su publicacion en el

SEACE. Con lo cual se suspende la reunién.

9.2

DETALLE DE LA OFERTA CALIFICADA CON PRECIO DE OFERTA REDUCIDA

En la fecha 14/05/2025, El Comité de Seleccion reapertura la reunién. Informando que el 12 de mayo del 2025, el
postor GREATS GROUP E.I.R.L., con Anexo N° 06, presentd su oferta reducida, por un valor de S/. 161,754.40, siendo
el detalle siguiente:

Ne

Nombre o razén social del postor

Precio de la
oferta reducida

Valor Estimado
SI.

Duferencia de
mas

1

GREATS GROUP E.I.R.L.

161,754.40

92,400,00

69,354.40

DATOS DE LA SOLICITUD DE CCP Y APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD (DE CORRESPONDER)

El Comité de Seleccién, luego de verificado que la oferta reducida de parte de la empresa GREATS GROUP E.LR.L,
supera el valor estimado del procedimiento de seleccion en S/. 69,354.40, mediante Oficio N* 003-2025-CS-CSJHN/PJ-
1 en la fecha de 14 de mayo del 2025, solicita a la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de la Corte la ampliacién de
Certificado de Crédito Presupuestario N° 0093 y su Prevision Presupuestaria 2026 PP0010_CCP0093, otorgandole un
plazo de un (01) dia habil. Por lo cual suspende la reunién disponiéndose la postergacion del procedimiento de
seleccidn hasta el 16/05/2025.

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP) Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

En la fecha 16/05/2025 E| Comité de Seleccion reapertura la reunion, Informando el Presidente del Comité, que el 15
de mayo del 2025, ha recibido de la Unidad e Planeamiento y Desarrollo de la Corte, el OFICIO N° 00130-2025-UPD-
GAD-CSJHN-PJ, donde hace de conocimiento que la Coordinacion de Planes y Presupuesto de la Corte informa que
no se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal para atender el pedido de Ampliacién Presupuestaria y Previsién
Presupuestaria por el importe de S/. 69,354.40.

Ampliacién de CCP sfi | NO! X

Fecha de ampliacién de CCP

Monto de ampliacién de CCP

Ampliacién de Previsién Presupuestal si l NO X

Fecha de ampliacion de Prevision Presupuestal

Manto de ampliacion de Prevision Presupuestal

10

DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)

4 de b




El Comité de Seleccidn, al no contar con disponibilidad presupuestal de S/. 161,754.40 monto que supera el valor estimado,
acuerdan por unanimidad de conformidad a lo establecido en el Art. 68°, numeral 68.5 del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado, rechazar la oferta de la empresa GREATS GROUP E.I.R.L. - RUC. 20605472541, disponiéndose
la decisién adoptada a través del SEACE.

N°® Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo

La oferta econdmica reducida, presentada por la

1 |GREATS GROUP E.LLR.L. - RUC. 20605472541 .
empresa, supera el monto del valor estimado.

En consecuencia, al haber rechazado la oferta reducida de la tnica oferta del postor empresa GREATS GROUP E.L.R.L que
califica para la prestacion del servicio, el Comité de Seleccién procedera a declaracion desierto el procedimiento de
seleccion.

11

DECLARACION DE DESIERTO EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De acuerdo a los resultados obtenidos, no haber quedado valida ninguna oferta, el Comité de Seleccion por Unanimidad
DECLARA DESIERTO EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION, disponiéndose su publicacion en el SEACE.

Siendo las 17:33 horas del dieciséis de mayo del afio 2025, el Comité de Seleccidén concluye la reunién pasando a firmar en
sefial de conformidad.

13

Primer Miembro del Comité de Selectign Segundo Miembro dgl Comité de Seleccion

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL RESPONSABLE DEL ORGANG ENCARGADO DE LAS
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