~

£

PERU

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE UN GESTOR DE

Ministerio : CONTRATO PARA EL SERVICIO DE "ASISTENCIA TECNICA PARA ELABORACION DE PROPUESTA DE _—-_E
;’g;’;vc'sr';‘l’oﬂr»“cot’"s"““‘°" ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION (ROF, MAPRO, ESTANDARES, PROTOCOLOS Y ==

=N A CcC1 O

OTROS DOCUMENTOS) DE MUNICIPALIDADES ADECUADOS AL SISTEMA DE CATASTRO URBANO
NACIONAL”

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD
INFORMAL - COFOPRI

TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio de consultoria individual de un gestor de contrato para
el servicio de "Asistencia técnica para elaboracion de
propuesta de actualizacion de Instrumentos de gestion (ROF,
MAPRO, estandares, protocolos y otros documentos) de
municipalidades adecuados al Sistema de Catastro Urbano
Nacional”

Y

Firmado di

igitalmente por LOPEZ
RIVERA Luis Alberto FAU Marzo del 2025
20306484479 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 25

.03.2025 16:26:44 -05:00



TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE UN GESTOR DE

() , | Ministerio : CONTRATO PARA EL SERVICIO DE "ASISTENCIA TECNICA PARA ELABORACION DE PROPUESTA DE =
y PERU d‘-’s;’&fxé‘aﬁ)"“s"““'°“ ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION (ROF, MAPRO, ESTANDARES, PROTOCOLOS Y
! OTROS DOCUMENTOS) DE MUNICIPALIDADES ADECUADOS AL SISTEMA DE CATASTRO URBANO
NACIONAL”

N ACIONAL

1.  FINALIDADPUBLICA

El presente proceso de seleccion busca la contratacion de un gestor de contrato para el
servicio de “Asistencia técnica para elaboracién de propuesta de actualizacién de
Instrumentos de gestion (ROF, MAPRO, estadndares, protocolos y otros
documentos) de municipalidades adecuados al Sistema de Catastro Urbano
Nacional”, relacionado al cierre de brechas identificado en el Proyecto de Inversion
Publica “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en Distritos Priorizados de las
Provincias de Chiclayo y Lambayeque del Departamento de Lambayeque, la Provincia
de Lima del Departamento de Lima y la Provincia de Piura del Departamento de Piura”,
en adelante UE 003-COFOPRI.

2. ANTECEDENTES

2.1. Antecedentes Generales

Mediante el Decreto Supremo N° 050-2020-EF se aprobd la operacion de
Endeudamiento Externo a ser acordada con el Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento (BIRF) destinada a financiar el Pl “Creacion del servicio de catastro urbano en
distritos priorizados de las provincias de Lima, Lambayeque, Chiclayo y Piura”, con
codigo Unico de inversiones 2459010, con un costo total ascendente a US$
50,000,000.00 (Cincuenta Millones y 00/100 Délares Americanos) para cuyo
financiamiento se ha suscrito con el BIRF el Convenio de Préstamo N° 9035-PE por la
suma de US$ 50,000,000.00. Adicionalmente, el Estado Peruano financia con una
contrapartida local de US$ 30,830,523 (Treinta millones ochocientos treinta mil
guinientos veintitrés y 00/100 dblares americanos).

Con fecha 22 de mayo de 2020, se firma el Convenio de Préstamo N° 9035 entre el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de Peru, que
financiara el Pl “Creacion del servicio de catastro urbano en distritos priorizados de las
provincias de Lima, Lambayeque, Chiclayo y Piura”.

El Proyecto incluye innovaciones como el uso de tecnologia LIDAR para la captura de
imagenes y una metodologia eficiente y simplificada para el levantamiento,
procesamiento y actualizacion de la informacion catastral de una forma menos costosa
y mas agil.

Ademas, el Proyecto generara una plataforma unica de informacion catastral y
fortalecera las capacidades de los Gobiernos Locales para elaborar y actualizar sus
catastros, y vincular la informacion catastral con otras bases de datos (interoperabilidad).

Como resultado, el Proyecto permitira conocer el valor, ubicacion y caracteristicas de los
predios urbanos empoderando a los Gobiermnos Locales para mejorar la planificaciéon
urbana, prestacion de servicios e infraestructura; asi como prevenir y responder ante
desastres, a la par que se incrementara su capacidad para generar ingresos y mejorar las
condiciones de vida de los residentes de sus localidades.

2.2. Componentes del proyecto
El proyecto plantea la intervencion a través de dos componentes:

v' Componente 1: Desarrollo de sistemas, servicios y capacidades en
municipalidades seleccionadas para generar y mantener sus catastros
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" Subcomponente 1.1 Creacion de un sistema de informacién catastral
urbana con fines fiscales y gestion urbana.
" Subcomponente 1.2 Fortalecimiento de capacidades municipales

Componente 2: Fortalecimiento del Marco Institucional.

2.3. Objetivo general del proyecto
Mejorar la cobertura del servicio de catastro urbano en distritos priorizados de las
provincias de Lima, Lambayeque, Chiclayo y Piura.

2.4. Objetivos especificos

v

Mejorar el marco institucional del catastro, para una gobernanza de la tierra mas
efectiva y una mejor coordinacién entre las distintas entidades y niveles de
gobierno para la gestion e integracion de la informacion catastral.

Generar un esquema de fortalecimiento de capacidades que permita a las
municipalidades contar permanentemente con personal especializado en
funciones y actividades vinculadas con la recoleccion, gestiéon y uso de la
informacion catastral.

Producir informacion y estadisticas a partir de una base catastral actualizada, que
provea a las instituciones publicas, privadas, y a los ciudadanos de una
herramienta de gestion para la toma de decisiones.

Desarrollo de mecanismos de simplificacion administrativa que permitan la
agilidad en los tramites de acceso a la informacién sobre predios y territorio que
sean requeridos por los ciudadanos.

Aumento en la recaudacion del impuesto predial en las municipalidades
priorizadas en el Proyecto.

2.5. Desarrollo de las etapas del proyecto
Se dispuso a considerar el orden cronoldgico de las Etapas del Estudio Definitivo del
Proyecto, de la siguiente manera:

v

v
v

Etapa I: Estudio Definitivo | - “Generacién de Modelos Digitales de Elevaciones
— Ortoimagenes y Base de datos Cartografica Simplificada como insumos para
el levantamiento Catastral”

Etapa II: Estudio Definitivo V - “Asistencia Técnica directa a las Municipalidades”
Etapa Ill: Estudio Definitivo IV - “Metodologia para el Levantamiento Catastral y
la Valoracion Predial Masiva”

Etapa IV: Estudio Definitivo Il - “Gestion Catastral y Sistemas”

Etapa V: Estudio Definitivo IlI - “Fortalecimiento de Capacidades”

En elmarco de la actualizacion de la estrategia de implementacién del Proyecto, se han
desarrollado cinco (05) Estudios Definitivos.

2.6. Estudio Definitivo Il — Fortalecimiento de Capacidades

El Estudio Il que esta a cargo de la Coordinacion de Fortalecimiento de Capacidades
tiene como objetivo general: “Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del
personal municipal que tiene a su cargo funciones vinculadas a la generacion,
mantenimiento y uso de la informacion catastral urbana, asi como de COFOPRIy MVCS
en la gestion y politicas de la referida informacion; en el marco de lograr una adecuada
ejecucion del proyecto y brindar sostenibilidad durante su funcionamiento”.

Asimismo, cuenta con los siguientes objetivos especificos:

v

OEL1. Disefio e implementacion de médulos de capacitacion en gestion catastral
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urbana con fines fiscales, planificacion urbana y gestién del riesgo de
desastres.
v' OE2. Certificacién en gestion y uso del catastro urbano.
v' OE3. Fortalecimiento de capacidades municipales en la gestion del riesgo
de desastres.
v" OE4. Desarrollo de las capacidades técnicas en Municipalidades, COFOPRI
y MVCS.
v OES. Disefio de mecanismos que promuevan el uso del catastro para fines fiscales
y para la gestion del riesgo de desastres.

El Estudio Definitivo 1l abarca los componentes, subcomponentes, acciones,
actividades y tareas que gestan y dan origen a las actividades que se desarrolla en la
etapa de inversion del proyecto:

v El subcomponente 1.2 de fortalecimiento de capacidades se refiere a las acciones
técnicas para mejorar las competencias en la generacion, mantenimiento,
actualizacién y gestion del catastro urbano (Acciones 1.2.1, 1.2.2. y 1.2.3). Esto
incluye el uso adecuado de los datos catastrales, principalmente en términos de
recaudacion tributaria. Sin embargo, también es importante promover la
utilizacion de esta informacion para otros propositos estratégicos de la
administracién publica local, como la planificacion del desarrollo urbano y la
gestion de riesgo de desastres naturales.

v En cuanto al componente 2, referido al fortalecimiento del marco institucional, este
componente contribuye a las fortalecer las capacidades del gobierno nacional,
permitiéndole garantizar asi la sostenibilidad de las intervenciones e instrumentos
desarrollados, tomando para ello las acciones 2.4 y 2.5.

Como parte de la implementacion del Estudio Definitivo Il y de la entrega de sus
productos clave, la Coordinacion de Fortalecimiento de Capacidades tiene previsto
efectuar una serie de procesos de seleccion vinculadas a servicios de consultorias, entre
la que se encuentra previsto ejecutar los términos de referencia para el servicio de
“Propuesta de actualizacion de Instrumentos de gestion (ROF, MAPRO,
estandares, protocolos y otros documentos) de municipalidades adecuados al
Sistema de Catastro Urbano Nacional”, en adelante consultoria inicial.

3. OBJETIVOS DEL SERVICIO DE LA CONSULTORIA

3.1. Objetivo general

Asegurar que las obligaciones del contrato suscrito con la empresa a cargo de la
consultoria inicial se cumplan en tiempo, forma y calidad, supervisando que los
entregables se realicen dentro de los plazos acordados, conforme a lo establecido en el
TDR, lo que ademas incluye toda la gestién administrativa del contrato.

3.2. Objetivos Especificos
Los objetivos especificos para la consultoria son:

v Asegurar la ejecucioén del contrato conforme al Plan de Trabajo y cronograma de
actividades de la consultoria inicial, llevando adelante las inspecciones técnicas
del caso en cada una de sus 04 etapas.

v Asegurar gue los entregables presentados cumplan con lo establecido en el TDR
de la consultoria inicial y con los servicios de calidad establecidos en el Contrato.

v Asegurar una adecuada articulacion de empresa consultora y la Municipalidad.
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4.  ALCANCESY DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

4.1. Alcances del servicio

Mediante el presente servicio, se busca supervisar la elaboracion de la propuesta de
adecuacion de los instrumentos de gestion (ROF, MAPRO, estandares, protocolos y
otros documentos) en el marco de la propuesta de la Unidad Basica de Catastro y de la
implementacion del Sistema de Catastro Urbano Nacional, que sera elaborado por el
servicio de consultoria inicial, dentro de las veintidés (22) municipalidades
seleccionadas y que forman parte del Proyecto de Inversion “Creacion del servicio de
catastro urbano en distritos priorizados de las provincias de Lima, Chiclayo y
Lambayeque del Departamento de Lambayeque; la Provincia de Lima del Departamento
de Lima y la Provincia de Piura del Departamento de Piura”.

4.2. Descripcion del servicio
Las actividades por desarrollar por el/la consultor/a son las siguientes:

a. Elaborar el plan de trabajo referido a la supervision de la consultoria inicial, el cual
debera ser presentado a los 10 dias de iniciado el servicio.

b. Gestionary verificar los recursos a ser provistos por el Proyecto en el numeral 11
del TDR vinculado a la consultoria inicial.

c. Verificar que los entregables y/o levantamiento de observaciones contemplados
en el numeral 7.2 y 12.4 del TDR vinculado a la consultoria inicial, se realicen de
manera oportuna.

d. Revisar el contenido de cada entregable a ser presentados por la empresa
consultora, esto es por los productos involucrados en cada uno de ellos, a fin de
emitir opinion técnica favorable a los mismos.

e. Informar mensualmente sobre el estado situacional del servicio inicial a través de
un tablero de control.

f. Revisar de manera preliminar las solicitudes de pago en base al cronograma
establecido en el numeral 12.5 del TDR vinculado a la consultoria inicial.

g. Apoyar en el desarrollo de los talleres presenciales para la integracion y
formulacién de la propuesta de lineamientos.

h. Informar a los especialistas y/o Coordinador de la Coordinacién de Fortalecimiento
de Capacidades sobre los riesgos en las diferentes etapas de la ejecucion del
servicio inicial, asi como plantear medidas y soluciones, llevando un control sobre
la Ruta Critica del servicio inicial.

i. Identificar y recomendar a la UE 003 las necesidades que se identifiquen en los
municipios en donde se implementaran los Instrumentos de Gestion.

j. Coordinar y reportar todas las actividades a realizarse con los especialistas y/o
Coordinador de la Coordinacion de Fortalecimiento de Capacidades de la UE0O03-
COFOPRI.

k. Participar en reuniones de seguimiento contractual en el marco de la consultoria
inicial.
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I. Velar que la empresa consultora haga uso responsable y confidencial de la
informacion provista por las instituciones y municipalidades como insumos para el
desarrollo de la consultoria.

El/la consultor/a es responsable directa y absoluta de las actividades que realizara,
debiendo responder por el servicio objeto de contratacion.

4.3. Recursos y facilidades a ser provistos por el/la consultor/a

Ellla consultor/a, para llevar a cabo el servicio, deber4 contar con suministro de
mobiliario, hardware, medios de comunicacion, materiales e insumos, entre otros a fin de
garantizar el desarrollo del servicio.

4.4. Recursos a ser provistos por laentidad

v" Copia en archivo digital o fisico del estudio a nivel de Perfil y Estudio Definitivo
Il “Fortalecimiento de Capacidades” y diversos insumos segun se indique en el
desarrollo de las actividades de este TDR.

Copia de los convenios suscritos con las 22 municipalidades.

Copia del Manual de Operaciones del Proyecto.

Copia del marco normativo vigente de MVCS y COFOPRI, sobre funciones y

competencia en materia del Catastro Urbano.

v Gestionar autorizacién de acceso y facilidades con los representantes de las
Municipalidades involucradas, ademas de su participacion en reuniones de
trabajo y coordinacion, de ser requerido.

v' Gestionar y faciltar a EL CONTRATISTA, informaciéon provista por las
municipalidades a UEOO3 y otros documentos que requiera para la ejecucion del
servicio como, por ejemplo, los flujogramas y fichas de procesos catastrales con
que se cuenten.

v Cualquier otro archivo digital o fisico que sea relevante para que el servicio se
desarrolle adecuadamente.

AN

5. PRODUCTOS E INFORMES

El/la Consultor/a debera entregar al Coordinador/a de Fortalecimiento de Capacidades
los siguientes entregables:

v Informe mensual, que comprende el informe de las actividades, resultados y
productos alcanzados en el mes.

v Informe final al término de la consultoria, que comprende el informe de
resultados sobre los productos finales de la consultoria. La estructura y los
requisitos del informe se realizaran segun formato establecido por la UEQO3-
COFOPRI.

v Informe a demanda de necesidades, comprende la informaciéon especifica
solicitada por el Coordinador/a General del Proyecto y/o el Coordinador de
Fortalecimiento de Capacidades de la UEO03-COFOPRI.

v Informe de los entregables de la consultoria inicial, comprende la revision de
cada uno de los productos que forman parte de los entregables presentados por
la empresa consultora, conforme al cronograma establecido en el numeral 7.2
de los TDR del servicio de la consultoria inicial, como bien se detalla a
continuacion:
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N° DE
ENTREGABLE PLAZOS
Hasta los 10 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de suscripcién del contrato.
Segundo Hasta los 50 dias calendario, contados a partir del dia
entregable siguiente de la fecha de suscripcion del contrato.
Hasta los 90 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de suscripcion del contrato.
Hasta los 210 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la fecha de suscripcion del contrato.

Primer entregable

Tercer entregable

Cuarto entregable

Informe al término de ejecucion del servicio inicial, donde se evaluara la
ejecucion de estos, en el cual entre otros puntos presentara:

i. Recomendaciones sobre los criterios de evaluacion que deben priorizar
para la seleccion de firmas en trabajos similares.
i. Buenas practicas de gestion por parte del contratante o proveedor del
servicio.
iii. Lecciones aprendidas.

DURACION DEL SERVICIO

El servicio tendra una duracion de siete (07) meses calendarios.

7.

REQUERIMIENTO DE LA CONSULTOR/A

7.1. Perfil de el/la consultor/a

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA
Profesional en ingenieria, o Experiencia  de un
administracién o derecho o minimo de cinco (05)
afines. afios, en materia de

organizacion ylo
Con estudios concluidos de modernizacion del
maestria en gestion publica, Estado; y, experiencia de
gerencia publica, tres (03) afios a cargo de

procesos de
modernizacion o reforma
del Estado y/o de la
gestién institucional, o

o e ona | ez 10)anos minime
P P ’ de experiencia

gglglgﬁrgosslmll?:jeislomados comprobada en el
ylo dip ejercicio  profesional

ylo es_peC|aI|zaC|_o,nes,’er_1 en el sector publico y/o elaboraqlpn, 0
materias de gestion publica, : aprobacion, o]
privado. o

tales como: desarrollo modificacion 0
organizacional, liderazgo o evaluacion de
gerencia publica, gestion instrumentos de gestion
municipal o local, de entidades publicas,

instrumentos de gestion, como administrador 0
planeamiento estratégico, coordinador o gestor de
gestion por procesos, entre contratos para la
otros. implementacion de estas

actividades.
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7.2. Caracteristicas personales y profesionales:
v' Capacidad de analisis y visién estratégica
v" Conocimientos y manejo en la gestion por procesos y modernizacion del Estado.
v' Conocimiento en temas catastrales, iniciativa y habilidades para las
coordinaciones con las autoridades municipales.
Capacidad para la resolucion de problemas y conflictos, organizacion del trabajo
y trabajo en equipo.
Habilidad de coordinacion interinstitucional.
Excelentes relaciones interpersonales.
Buena comunicacion oral y escrita.
Disponibilidad de viaje.

<
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8. COSTO DE LA CONSULTORIA:

El costo mensual de la consultoria asciende a S/.13,000.00 (trece mil y 00/100 nuevos
soles), y comprende los costos, gastos e impuesto de Ley, asi como cualquier
obligacion tributaria a que este sujeto el servicio prestado por el/la consultor/a.

El/la Consultor/a desarrollara sus actividades en la sede del departamento de Lima,
pudiendo realizarse el traslado a los distritos del departamento de Lambayeque y Piura,
segun el plan de trabajo presentado.

En este sentido, los costos (movilidad y viaticos) de las inspecciones técnicas a las
municipalidades priorizadas del departamento que no resida, seran asumidos por la
UEO003-COFOPRI.

Por ultimo, de requerirse que el/la Consultor/a se traslade a los distritos del
departamento de Lima, la UE0O03-COFOPRI, asumira el costo de los gastos de movilidad
(pasajes).

9. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran de forma mensual, previo otorgamiento de la conformidad de
servicio, mediante abono en cuenta bancaria individual. Para tal efecto, el/la consultor/a
debera presentar a la UE0O03-COFOPRI el numero de su Cédigo de cuenta Interbancaria
(CCI) vinculada con a su RUC.

10. CONSIDERACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

10.1. Adelantos
No se considera.

10.2. Subcontratacion
No se permite la subcontratacion.

10.3. Supervision y coordinacion
La supervision del servicio de la consultoria individual de un gestor de contrato estara a
cargo de la Coordinacion de Fortalecimiento de Capacidades de la UE0O03- COFOPRI.

10.4. Conformidad

La conformidad del servicio de cada entregable sera emitida por la Coordinacion de
Fortalecimiento de Capacidades de la UEOO3-COFOPRI, previo informe de opinion
favorable por parte del especialista en Fortalecimiento de Capacidades que la
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Coordinacioén disponga, quien debera precisar que el/la consultor/a ha cumplido con las
actividades encomendadas.

En caso se formulen observaciones, se presentara las observaciones a el/la consultor/a
para el levantamiento correspondiente, el mismo que sera con un minimo de dos (02) y
un maximo de diez (10) dias siguientes de haber sido notificado, dependiendo la
complejidad de las observaciones?. En estos casos, culminado el levantamiento de las
observaciones, se da inicio al procedimiento de conformidad y pago antes sefialado.

Cuando el/la consultor/a no cumpla a cabalidad con subsanar las observaciones en el
plazo establecido, la UEO03-COFOPRI podra resolver el contrato, conforme al
procedimiento establecido en el mismo.

Los diversos informes precisados en el numeral 5 seran remitidos via mesa de partes
virtual de COFOPRI, debidamente sellados y firmados en todas sus paginas, en formato
PDF y editable (Word, Excel y otros de corresponder).

11. ANEXOS

ANEXO A: MARCO LEGAL PARA LA ACTIVIDAD MATERIA DEL SERVICIO DE

CONSULTORIA
v' Ley N° 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y

su Vinculacién con el Registro de Predios.
v Ley N° 27972 que aprueba Ley Orgénica de Municipalidades.
v' Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,

Construccion y Saneamiento.

Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el derecho del autor.

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Legislativo N° 1252, su reglamento y sus modificatorias, que crea el

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

v Decreto Legislativo N° 1365, que establece disposiciones para el desarrollo y
consolidacion del catastro urbano nacional y la definicion de la rectoria en materia
de catastro urbano nacional.

v Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA y sus modificatorias que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

v' Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del COFOPRI.

v' Decreto Supremo N° 013-2020-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Decreto Legislativo N° 1365, que regula el desarrollo y consolidacion del Catastro
Urbano Nacional.

v Decreto Supremo N° 050-2020-EF de fecha 12 de marzo de 2020, que dispuso
la aprobacion de la operaciéon de endeudamiento externo entre la Republica del
Perl y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento — BIRF hasta por la
suma de US$ 50 000 000.00.

v' Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

v Decreto Supremo N° 005-2006-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley que crea
el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacion con el Registro de
Predios - Ley N°28294.

v Resoluciéon Ministerial N° 277-2020-VIVIENDA de fecha 05 de noviembre de
2020, que constituye el Comité Directivo del Proyecto de Inversion de Catastro

AN

1 La comunicacion de las observaciones al/ a la consultor/a se realizara a través de correo
electrénico.
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Urbano en Distritos Priorizados; desigha a los miembros titulares y al secretario
técnico del Comité Directivo.
Resolucién Ministerial N° 006-2016-PCM, con la que se aprueba el Documento
de Trabajo: “Capacidades Institucionales: un nuevo enfoque hacia el
Fortalecimiento Institucional para la Gestién Descentralizada”.
Resolucion Directoral N° 030-2021-COFOPRI/DE, de fecha 02 de febrero de
2021, que aprueba formalizar la aprobacion del Manual de Operaciones del
Proyecto de Inversién “Creacion del Servicio de Catastro Urbano en distritos
Priorizados de las Provincias de Chiclayo y Lambayeque del Departamento de
Lambayeque, La Provincia de Lima del Departamento de Lima y la Provincia de
Piura del Departamento de Piura”.
Resolucion Directoral N° D000091-2020-COFOPRI-DE del 09 de octubre de
2020, que formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 003, del Pliego 211:
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal — COFOPRI; se desigha
a la UEO03 d6rgano que realizara las funciones de Unidad Ejecutora de
Inversiones (UEI), y como responsable de la UEI al director de la Direccién de
Catastro de COFOPRI.
Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 17799. EDI Tecnologia de la Informacion:
Cddigo de buenas practicas para la gestion de la seguridad de la informacién en
entidades del Sistema Nacional de Informéatica.
Acuerdo de Préstamo N° 9035-PE, suscrito el 22 de mayo de 2020 entre la
Republica del Peru y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento —
BIRF.
Regulaciones de Adquisiciones para prestatarios en Proyectos de inversion,
Julio de 2016, aplicable para la elaboracion de las especificaciones técnicas y
los términos de referencia.
Norma Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 — Tecnologia de la
Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestién de Seguridad de la
Informacion. Requisitos 2a. Ediciéon”, aprobada Resolucion Ministerial N° 004 -
2016-PCM.
Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC 12207:2016- Ingenieria de Software y
Sistemas. Procesos del ciclo de vida del software. 3a Edicion”, en todas las
entidades integrantes del Sistema Nacional de Informética, aprobada con
Resolucién Ministerial N° 041-2017-PCM.
Norma Técnica N° 001-2018-PCM-SGP “Implementacién de la Gestion por
Procesos en las Entidades de la Administracién Publica”, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°006-2018-PCM-SGP.
Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SG
“‘Lineamientos N° 02-2020- SGP” que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones —
MOP.
Resolucion de Secretaria de Gestion Puablica N°005-2018-PCM-SGP, que
aprobd los lineamientos y formatos para la elaboracion del TUPA.
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP.
Decreto Supremo N°29-2021-PCM aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital,
y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las
tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento administrativo.
Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 002-2019-PCM/SEGDI -
Estandares de Interoperabilidad de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado.
Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 015-2016-PCM/SD -
Aprueban el Instructivo: Diagndéstico de Capacidades Institucionales para los
Gobiernos Regionales y Locales.
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ANEXO B: Contenido del plan de trabajo de la supervisiéon
El Plan de Trabajo debera contener como minimo la siguiente informacion:

Caratula.

indice.

Objetivos (general y especificos).

Alcance de la consultoria (Metas) y ambito de trabajo.

Recursos necesarios (personal, materiales, equipamiento, infraestructura, etc).
Linea de acciones para alcanzar las metas y objetivos (actividades).
Metodologia de trabajo (descripcion detallada de las actividades y tareas a
desatrrollar).

AN N NN Y NN

El plan de trabajo debe ser construido en coordinacion con la UE 003-COFOPRI, quien
debera precisar y dar los alcances necesarios para que este documento responda a los
TDR.

El plan de trabajo se presentara en forma impresa y debera estar alojado en un Drive,
en formato editable, vinculo que debe ser implementado para la UE 003- COFOPRI.

Para realizar esta actividad se requerira que en el Plan de Trabajo se establezca una
programacion de reuniones de coordinacion

ANEXO C: TDR del servicio de consultoria “Asistencia Técnica para elaboracién
de propuesta de actualizacién de Instrumentos de gestion (ROF, MAPRO,
estandares, protocolos y otros documentos) de municipalidades adecuados al
Sistema de Catastro Urbano Nacional”
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