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ACTA DE PRE$ENTACION DE LAS OFERTAS, ADMISION, EVALUACION Y
CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 1-2025-EO-L-1 (PRIMERA CONVOCATORIA)
DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 27-2024-EO-L-1

SERVICIOS GENERALES PARA LAS INSTALACIONES DE ELECTRO ORIENTE S.A.,
SEDE IQUITOS (CENTRAL TERMICA, SUB ESTACION SANTA ROSA, CENTROS DE
COBRANZA ARICA Y TACNA), COMPRENDE SERVICIOS DE ELECTRICIDAD,
ALBANILERIA/GASFITERIA, EQUIPOS DE REFRIGERACION, CARPINTERIA, AREAS
VERDES Y JARDINERIA.

En la Ciudad de Iquitos, siendo las 9:30 horas del dia lunes 07 de abril del 2025, en las
instalaciones del Departamento de Logistica de Electro Oriente S.A., se reuni6 el Comité de
Seleccion (designado mediante documento GA-0479-2025), quienes se encargan de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion denominado
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 1-2025-EO-L-1 (PRIMERA CONVOCATORIA)
DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 27-2024-EO-L-1, hasta su culminacion, para la
contratacion de “SERVICIOS GENERALES PARA LAS INSTALACIONES DE ELECTRO
ORIENTE S.A., SEDE IQUITOS (CENTRAL TERMICA, SUB ESTACION SANTA ROSA,
CENTROS DE COBRANZA ARICA Y TACNA), COMPRENDE SERVICIOS DE
ELECTRICIDAD, ALBANILERIA/GASFITERIA, EQUIPOS DE REFRIGERACION,
CARPINTERIA, AREAS VERDES Y JARDINERIA”.

El objeto de la presente es para proceder a verificar las ofertas presentadas por los
participantes que se registraron en la plataforma del SEACE, a fin de proceder con la
admisién, evaluacién y calificacion de la documentacién presentada y de ser el caso el
otorgamiento de la buena pro.

Valor estimado: S/ 620,483.12 sin IGV.

1. Del Reqistro de participantes:

Se verifica en la plataforma del SEACE el Registro de Participantes, constatandose que se
cuenta con diecisiete (17) participantes registrados como validos:

Fecha de registro

Nro. ro-l\—/lggdor RUC/Cédigo Nombre o Razén Social en el Estado
P procedimiento
Proveedor PANTOJA AQUINO EVER 2025-03-21 N
1 conRUC | 10174550064 | sorGoRY 09:47:34.0 Valido
Proveedor SUPPLIER & SERVICE 2025-03-15 N
2 con RUC | 20429533008 | ~5epORATION SAC. 07:39:20.0 Valido
Proveedor SERVICIOS GENERALES GEYDIM 2025-03-15 N
3 conRUC | 20493625951 | oo 10:35:26.0 Valido
Proveedor 2025-03-21 -
4 on RUG. | 20570569679 | CORPORACION SMG S.A.C. 1137190 Valido
Proveedor 2025-03-17 .
5 on RUG. | 20601393337 | F.MORENO SAL E.IR.L, 0011:42.0 valido
Proveedor EMPRESA DE  SERVICIOS 2025-03-17 N
6 con RUC | 20601528933 |\ T1p ES WILGROUS S.A.C. 21:37:09.0 valido
Proveedor 2025-03-17 .
7 on RUG. | 20803159986 | BINSER DEL ORIENTE E.LR.L. 115080 valido
Proveedor INVERSIONES GENERALES 2025-03-22 N
8 con RUC | 20605753907 || A )rA ROCA S.A.C. 23:18:45.0 Valido
CONSTRUCTORA E
Proveedor INMOBILIARIA COVAINSA 2025-03-18 .
° conRUC | 20607305103 | o5\ rrATISTAS GENERALES 01:46:34.0 valido
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
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Proveedor CONSTRUCTORA ART PERU|  2025-03-20 B
10 | ‘conruc | 20608432257 | o 03:03:58.0 Valido
SERVICIOS INDUSTRIALES Y
11 | Proveedor | 54608433831 | COMERCIALES DEL ORIENTE|  2025:03-15 Valido
con RUC SAC 12:23:08.0
Proveedor 2025-03-20 .
12 | FrOveeco’ | 20608505572 | GRUPO TECEDI PERU S.AC. NPT valido
Proveedor SUMINISTROS Y SERVICIOS XICA|  2025-03-16 B
13 | conruc | 20608978390 | 50 1EpAD ANONIMA CERRADA 22:16:40.0 Valido
Proveedor GLOBETROTTER INVERSIONES|  2025-03-24 B
14 1 conruc | 20610011561 | o A" 19:48:16.0 Valido
GOLDEN __ SERVICES __ AND
Proveedor SECURITY SOCIEDAD ANONIMA|  2025-03-24 B
15 | conruc | 20611009942 | ~eppADA - GOLDEN SERVICES |  12:39:27.0 Valido
AND SECURITY SAC.
Proveedor 2025-03-19 .
16 | FrOveeCOr | 20612573621 | CONSTRUCAPRIGLE E.LRL. s valido
Proveedor 2025-03-17 .
17 | FrOVeeco’ | 20613035398 | OCAMPER S.AC. L valido

2. De la Presentacion de Ofertas:

De la misma manera, se verifica que de los diecisiete (17) participantes registrados en
estado valido, tres (03) de ellos presentaron sus ofertas de manera electrénica a través
del SEACE, de acuerdo al siguiente detalle:

1 | 20493625951 E'fivic'os GENERALES GEYDIM | 566315005 valido
SUPPLIER & SERVICE B

20420533008 | SOPPASR & 26/03/2025 valido

20610011561 S'AOC'?ETROTTER INVERSIONES | 56/03/2025 valido

3. Dela Admision de las Ofertas:

Acto seguido el Comité de Seleccién procedié a determinar, si las ofertas responden a los
documentos de presentacion obligatoria, teniendo en consideracion la informacion que
figura en el Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases Integradas del Procedimiento
de Seleccidn; obteniéndose el siguiente resultado:

Cumple con la presentacion de la
SERVICIOS documentacién obligatoria para su
20493625951 | GENERALES  GEYDIM | admisibilidad, solicitada en las ADMITIDA
E.lLR.L. Bases Integradas del
procedimiento de seleccion.
Cumple con la presentacion de la
documentacion obligatoria para su
SUPPLIER & SERVICE L .2
20429533008 CORPORATION S.A.C. admisibilidad, solicitada en las ADMITIDA
Bases Integradas del
procedimiento de seleccion.
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Cumple con la presentacion de la
documentacion obligatoria para su
3 | 20610011561 | SLOBETROTTER admisibilidad, solicitada en las | ADMITIDA

INVERSIONES S.A.C. Bases Integradas del

procedimiento de seleccion.

4. De la Evaluacion de las Ofertas:

Habiéndose determinado la admision de las ofertas, se procede a la evaluacion de los
postores admitidos, determinandose el puntaje y el orden de prelacién, segun el cuadro de
factores de evaluacion de oferta adjunta en las bases integradas:

SUPPLIER & SERVICE S/532,180.00 .
1 | CORPORATION SA.C. con IGV 100.00 100.00 100.00 1
SERVICIOS GENERALES | S/599,000.00 .
2 | GEYDIME.IR.L. sin IGV 88.84 88.84 88.84 2
GLOBETROTTER S/ 615,400.00 .
3 | INVERSIONES S.A.C. con IGV 86.48 86.48 86.48 s

5. De la Calificacion de las Ofertas:

El Comité de Selecciodn, procedié a calificar las ofertas de los postores que obtuvieron el
primer, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, teniendo en consideraciéon los
requisitos de calificacion, establecidas en el numeral 3.2 en el Capitulo 1l de las Bases
Integradas del Procedimiento de Seleccion y los numerales 75.1 y 75.2 del articulo 75 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual se adjunta el resultado en el
cuadro de calificacion de las ofertas:

Requisitos:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 MOTOCULTIVADORA 2
2 MOCHILA FUMIGADORA 1
3 TRICICLOS 3 CUMPLE, presenta compromiso de
compra venta de equipos.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion,
el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento
gue acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.
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- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Requisitos:

Bachiller o Titulado en Ing. Mecanica y Eléctrica (Mecéanico
Electricista) y/o Eléctrica y/o Industrial y/o Gestion Ambiental
y/o Ambiental y/o Quimico y/o Forestal y/o Agronomia y/o Ing.
Electronica y/o Seguridad Industrial y/o Seguridad y/o Salud En
El Trabajo y/o Agroindustrial.

Acreditacion:
CUMPLE, presenta Bachiller en
El GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera Ingenieria Eléctrica.

verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin corresponda.

En caso EL GRADO O TiTULO PROFESIONAL REQUERIDO
no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

- UN (1) OPERARIO ELECTRICISTA.

Requisitos:

e Tener—conocimiente Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos soélidos
y/o recoleccién selectiva de residuos solidos y/o gestion y
manejo integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos solidos y/o legislacion
aplicada a la gestién de residuos solidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o | CUMPLE, acredita certificados de
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o|acuerdo ala capacitacién requerida.
riesgos ergonémicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o certificado de
capacitacion.

e Capacitacion en reparacion de equipos y/o reparaciéon de
artefactos eléctricos.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.
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- OPERADOR EN REFRIGERACION 1.

Requisitos:

e Tener—conocimiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos
ylo recoleccion selectiva de residuos sélidos y/o gestion y
manejo integral de residuos solidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos soélidos y/o legislacién
aplicada a la gestién de residuos sélidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o | CUMPLE, acredita certificados de
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o | acuerdo a la capacitacion requerida.
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o
riesgos ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o0 certificado de
capacitacion.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- CARPINTERO N° 1.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos solidos
y/o recoleccion selectiva de residuos sélidos y/o gestion y
manejo integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos solidos y/o legislaciéon
aplicada a la gestién de residuos soélidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o | CUMPLE, acredita certificados de
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o|acuerdo ala capacitacion requerida.
riesgos ergondémicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o certificado de
capacitacion.

e Capacitacion en carpinteria y/o ebanisteria, y/o fabricacion
de muebles.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- CARPINTERO N° 2.

Requisitos:

o Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Soélidos y/o gestion ambiental y residuos solidos
y/o recoleccion selectiva de residuos sélidos y/o gestion y
manejo integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos soélidos y/o legislacion
aplicada a la gestién de residuos soélidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Con capacitaciéon en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.
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riesgos ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o certificado de
capacitacion.

e Capacitacion en carpinteria y/o ebanisteria, y/o fabricacién
de muebles.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) GASFITERO Y/O ALBANIL.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Soélidos y/o gestion ambiental y residuos solidos
y/o recoleccioén selectiva de residuos solidos y/o gestion y
manejo integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos solidos y/o legislacion
aplicada a la gestién de residuos sélidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o
riesgos ergonémicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o0 certificado de
capacitacion.

e Capacitacion en instalaciones sanitarias y/o gasfiteria y/o
albafiileria.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

- JARDINERO N° 1.

Requisitos:

o Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos solidos
y/o recoleccién selectiva de residuos solidos y/o gestion y
manejo integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos solidos y/o legislaciéon
aplicada a la gestién de residuos soélidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Con capacitaciéon en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestibn de emergencias y/o salud mental laboral ty/o
riesgos ergondémicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o certificado de
capacitacion.

e Capacitacion en jardineria.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

Pagina 6 de 28




@

A4
ElectroOriente

- JARDINERO N° 2.

Requisitos:

e Tener—conocimiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos o Segregacion y Recoleccion Selectiva
de Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos
sélidos y/o recoleccion selectiva de residuos sélidos y/o
gestién y manejo integral de residuos sélidos y/o manejo
de residuos sélidos y/o gestién de residuos solidos y/o
legislacion aplicada a la gestion de residuos solidos y/o
manejo de residuos peligrosos, en minimo de 4 horas.
acreditado mediante constancia o certificado de
capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o
riesgos ergonémicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o0 certificado de
capacitacion.

e Capacitacion en jardineria.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- DOS (2) OBREROS DESBROZADORES.

Requisitos:

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o
riesgos ergondémicos en el trabajo y/o prevencion de
riesgos laborales y/o bienestar, seguridad y salud para el
trabajo y/o seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
y/o seguridad y salud ocupacional, en minimo de 10 horas,
acreditado mediante constancia o certificado de
capacitacion.

e  Tenerconochmiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdélidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos
ylo recoleccion selectiva de residuos sélidos y/o gestion y
manejo integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos
sélidos y/o gestion de residuos solidos y/o legislacion
aplicada a la gestién de residuos soélidos y/o manejo de
residuos peligrosos, en minimo de 4 horas. acreditado
mediante constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacién en mantenimiento de motores a gasolina.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.
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- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Requisitos:

e Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, con
una duracion de 20 horas académicas.

Supervision e Inspeccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con una duracion de 20 horas académicas.
Segregacion y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos, | CUMPLE, acredita certificados de
con una duracion de 15 horas académicas. acuerdo a la capacitacion requerida.
Equipos de Proteccién Personal, con una duracion de 15
horas académicas.

Evaluaciéon de riesgos y/o prevencion de accidentes y/o
gestién de riesgos y/o identificacion de peligros, evaluacién
y control de riesgos.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) OPERARIO ELECTRICISTA.

Requisitos:

Experiencia minima de einee—5) dos (2) afios en servicios
relacionados a las instalaciones eléctricas.

De presentarse _experiencia __ejecutada _ paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.30 afios.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 1.

Requisitos:

Experiencia minima de cince{5) dos (2) afios en servicios de
mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.11 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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- OPERADOR EN REFRIGERACION 2.

Requisitos:

Experiencia minima de dos (2) afios en servicios de
mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

De presentarse experiencia _ ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.22 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- CARPINTERO N° 1.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de eirce(5) dos (2) afios en labores
de carpinteria.

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.12 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- CARPINTERO N° 2.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einrce(5) dos (2) afios en labores
de carpinteria.

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.07 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- UN (1) GASFITERO Y/O ALBAKIIL.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einee(5) dos (2) afios de labores
de gasfiteria o albafiileria.

L . CUMPLE, acredita 2.02 afios.
De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
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respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- JARDINERO N° 1.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einco—5) dos (2) afios en
trabajos de mantenimiento de jardines.

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente
(traslape), para el cédmputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.05 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- JARDINERO N° 2.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einco—5) dos (2) afios en
trabajos de mantenimiento de jardines.

De presentarse _experiencia __ejecutada _ paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.15 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- DOS (2) OBREROS DESBROZADORES.

Requisitos:

Experiencia laboral, minima de einee—5) dos (2) afios en
trabajos de mantenimiento de areas verdes, cultivos y/o
desbroce.

De presentarse _experiencia __ejecutada _paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.04 afios y 2.13
afos.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Regquisitos:

Experiencia minima de tres (3) meses como Supervisor en
Servicios de Seguridad, Salud en el trabajo y/o Medio Ambiente
en empresas del sector eléctrico y/o empresas que brinden
servicios de seguridad y/o Medio Ambiente y/o saneamiento y/o
energia y minas y/o hidrocarburos y/o transportes y
comunicaciones y/o empresas industriales en el sector publico
o privado. La experiencia se contabilizara a partir del grado de
bachiller.

De presentarse _experiencia __ejecutada _ paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S$/-1500,000.0 S/ 1,000,000.00 (Un Millén
Quinientes—Mil y 00/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios
Generales el cual comprende (servicios de Electricista,
Albafil/Gasfiteria, Equipos de Refrigeracion, Carpinteria,
Areas Verdes, y Jardineria y/o Maestranza ylo
Desbrozadores y/o Pintores y/o Cerrajeros).

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con
copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelaciébn en el mismo

comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte
20) contrataciones.
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NO CUMPLE, de larevision del
certificado del trabajo presentado se
evidencia que:

£5) susecorp s.a.c, &

Supplier &z service Corporation s.a.c.
Comencializaciin, Seruicivs y Representaciones

CONSTANCIA DE TRABAJO

Pormedio de. USECORP S.A.C, con RUC N Centifica que
el profesional Ingenierfa Eléctrica, EVER UMIYAURI HANCCO, identificado con DNI N*
72246623, ha laborado an nuestra empresa a partir del 12 de mayo del 2024 hasta el 29 de agosto
del 2024, desempefisndose en el cargo de SUPERVISOR EN SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Ingeniero Encargado de la PLANIFICACION,
EJECUCION Y SUPERVISION ds los trabajos de INSTALACIONES, MANTENIMIENTO DE
EQUIPDS.

IEeculanas en diferentes establecimientos de Salud piblicas y privadas, Ium, durante su

permanencia, ha demostrado responsabilidad, honestidad y dedicacidn en las labores

encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo 4 Ley, para los fines que el interesado crea
conveniante.

Las actividades realizadas en el cargo
de Supervisor de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo no
fueron realizadas en: “empresas del
sector_eléctrico_y/o _empresas _que
brinden servicios de sequridad y/o
Medio Ambiente y/o saneamiento y/o
energia y _minas y/o hidrocarburos
y/o transportes y comunicaciones y/o
empresas _industriales en el sector
publico o privado”, tal como lo solicitan
las bases integradas por lo que este
comité no considera dicha experiencia.

NO CUMPLE,

Acredita un monto facturado
acumulado a:

S/ 998,690.76 soles*

*Se considero el monto de S/ 82,891.35
de la Factura N° 0001-4104 de fecha
05.11.2018 de acuerdo a lo acreditado
en el estado de cuenta adjunto.

*Se considero el monto de S/ 68,640.00
de la Factura N° 0001-4101 de fecha
17.10.2018 de acuerdo a lo acreditado
en el estado de cuenta adjunto.

*Se considero el monto de S/
203,181.25 de la Factura N° E001-100
de fecha 04.01.2021 de acuerdo a lo
acreditado en la constancia de depoésito
Sistema de Pago de Obligaciones
Tributarias D. Leg. 940 (S/ 26,904.00) y
el estado de cuenta adjunto (S/
176,277.25).




Regquisitos:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 MOTOCULTIVADORA 2
2 MOCHILA FUMIGADORA 1
3 TRICICLOS 3

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE.

Requisitos:

Bachiller o Titulado en Ing. Mecanica y Eléctrica (Mecéanico
Electricista) y/o Eléctrica y/o Industrial y/o Gestion Ambiental y/o
Ambiental y/o Quimico y/o Forestal y/o Agronomia y/o Ing.
Electronica y/o Seguridad Industrial y/o Seguridad y/o Salud En El
Trabajo y/o Agroindustrial.

Acreditacion:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera
verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no
se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

CUMPLE, presenta carta de
compromiso de alquiler de equipos.

CUMPLE, presenta Ingeniera en
Gestion Ambiental.
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- UN (1) OPERARIO ELECTRICISTA.

Requisitos:

o Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sélidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccién selectiva de residuos sélidos y/o gestion y manejo
integral de residuos sélidos y/o manejo de residuos sélidos y/o
gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en reparacion de equipos y/o reparacion de
artefactos eléctricos.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 1.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestién y manejo
integral de residuos solidos y/o manejo de residuos sdlidos y/o
gestion de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- CARPINTERO N° 1.

Requisitos:

o Tener—conecimiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccién selectiva de residuos solidos y/o gestion y manejo
integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o
gestién de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.
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ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en carpinteria y/o ebanisteria, y/o fabricacion de
muebles.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- CARPINTERO N° 2.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestién y manejo
integral de residuos solidos y/o manejo de residuos sélidos y/o
gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergonodmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en carpinteria y/o ebanisteria, y/o fabricacién de
muebles.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) GASFITERO Y/O ALBANIL.

Requisitos:

o Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccién selectiva de residuos sélidos y/o gestion y manejo
integral de residuos solidos y/o manejo de residuos solidos y/o
gestion de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitaciéon en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergonomicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en instalaciones sanitarias y/o gasfiteria y/o
albafiileria.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.
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- JARDINERO N° 1.

Requisitos:

e Tener—conocimiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos solidos y/o
recoleccién selectiva de residuos sélidos y/o gestion y manejo
integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o
gestién de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en jardineria.

Acreditacion:

Se acreditard& con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

- JARDINERO N° 2.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdélidos o Segregacion y Recoleccion Selectiva de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestién y manejo
integral de residuos solidos y/o manejo de residuos sélidos y/o
gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergonomicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en jardineria.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

- DOS (2) OBREROS DESBROZADORES.

Requisitos:

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Tener—conecimiente Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestién y manejo
integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.
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gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Capacitacion en mantenimiento de motores a gasolina.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE.

Requisitos:

e Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, con una
duracion de 20 horas académicas.

Supervision e Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con una duracion de 20 horas académicas.

Segregacion y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos, con | CUMPLE, acredita certificados de
una duracién de 15 horas académicas. acuerdo a la capacitacion requerida.
Equipos de Proteccion Personal, con una duracion de 15 horas
académicas.

Evaluacion de riesgos y/o prevencion de accidentes y/o gestion
de riesgos y/o identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) OPERARIO ELECTRICISTA.

Requisitos:

Experiencia minima de einee—5) dos (2) afios en servicios
relacionados a las instalaciones eléctricas.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 14.15 afios.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 1.

Requisitos:

Experiencia minima de cineco—(5) dos (2) afios en servicios de
mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), CUMPLE, acredita 7.31 afos.
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
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respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 2.

Requisitos:

Experiencia minima de dos (2) afios en servicios de mantenimiento
de equipos de aire acondicionado.

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
consideraré una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 4.02 afos.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentaciébn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- CARPINTERO N° 1.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de eirce—(5) dos (2) afios en labores de
carpinteria.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 14.15 afios.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- CARPINTERO N° 2.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de eirce—(5) dos (2) afios en labores de
carpinteria.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 7.05 afos.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- UN (1) GASFITERO Y/O ALBANIL.

Requisitos:

Expgnepma Iabo~r_al minima de eince(5) dos (2) afios de labores de CUMPLE, acredita 14.15 afios.
gasfiteria o albafileria.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- JARDINERO N° 1.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einee{5) dos (2) afos en trabajos de
mantenimiento de jardines.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 14.15 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- JARDINERO N° 2.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de eineo{(5) dos (2) afios en trabajos de
mantenimiento de jardines.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
consideraré una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 14.15 afios.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- DOS (2) OBREROS DESBROZADORES.

Requisitos:

Experiencia laboral, minima de eineo{5) dos (2) afios en trabajos
de mantenimiento de areas verdes, cultivos y/o desbroce.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se | CUMPLE, acredita 14.15 afios y 14.15
considerard una vez el periodo traslapado. afnos.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE.

Regquisitos:

Experiencia minima de tres (3) meses como Supervisor en
Servicios de Seguridad, Salud en el trabajo y/o Medio Ambiente en
empresas del sector eléctrico y/o empresas que brinden servicios
de seguridad y/o Medio Ambiente y/o saneamiento y/o energia y
minas y/o hidrocarburos y/o transportes y comunicaciones y/o
empresas industriales en el sector publico o privado. La experiencia
se contabilizara a partir del grado de bachiller. CUMPLE, acredita 1.39 afios.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentaciébn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
a $/-4°500,000.0 S/ 1,000,000.00 (Un Millén Quinientos—Mil y
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin

corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios CUMPLE,
Generales el cual comprende (servicios de Electricista,

Albafiil/Gasfiteria, Equipos de Refrigeracion, Carpinteria, Areas Acredita un monto facturado
Verdes, y Jardineria y/o Maestranza y/o Desbrozadores yl/o acumulado a:
Pintores y/o Cerrajeros).

Acreditacién: S/ 2,609,436.21 soles.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.
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Requisitos:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 MOTOCULTIVADORA 2
2 MOCHILA FUMIGADORA 1
3 TRICICLOS 3

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE.

Requisitos:

Bachiller o Titulado en Ing. Mecanica y Eléctrica (Mecéanico
Electricista) y/o Eléctrica y/o Industrial y/o Gestion Ambiental y/o
Ambiental y/o Quimico y/o Forestal y/o Agronomia y/o Ing.
Electrénica y/o Seguridad Industrial y/o Seguridad y/o Salud En El
Trabajo y/o Agroindustrial.

Acreditacién:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera
verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no
se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

CUMPLE, presenta carta de
compromiso de alquiler de equipos.

CUMPLE, presenta Ingeniero
Mecanico Electricista.
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- UN (1) OPERARIO ELECTRICISTA.

Requisitos:

o Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sélidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccién selectiva de residuos sélidos y/o gestion y manejo
integral de residuos sélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o
gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en reparacion de equipos y/o reparacion de
artefactos eléctricos.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 1.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestién y manejo
integral de residuos solidos y/o manejo de residuos soélidos y/o
gestion de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- CARPINTERO N° 1.

Requisitos:

o Tener—conecimiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccién selectiva de residuos solidos y/o gestion y manejo
integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o
gestién de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.
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ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en carpinteria y/o ebanisteria, y/o fabricacion de
muebles.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- CARPINTERO N° 2.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccion selectiva de residuos sdlidos y/o gestion y manejo
integral de residuos solidos y/o manejo de residuos sélidos y/o
gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergonomicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en carpinteria y/o ebanisteria, y/o fabricacién de
muebles.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) GASFITERO Y/O ALBANIL.

Requisitos:

o Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccién selectiva de residuos solidos y/o gestion y manejo
integral de residuos sélidos y/o manejo de residuos solidos y/o
gestion de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitaciéon en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergonomicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en instalaciones sanitarias y/o gasfiteria y/o
albafiileria.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.
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- JARDINERO N° 1.

Requisitos:

e Tener—conocimiento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccién selectiva de residuos sélidos y/o gestion y manejo
integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o
gestién de residuos solidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestion de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en jardineria.

Acreditacion:

Se acreditard& con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo a la capacitacion requerida.

- JARDINERO N° 2.

Requisitos:

e Tener—conochniento Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Sdélidos o Segregacion y Recoleccion Selectiva de
Residuos Sdlidos y/o gestion ambiental y residuos sdlidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestién y manejo
integral de residuos sélidos y/o manejo de residuos sélidos y/o
gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos sdlidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Con capacitacién en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencion de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergonomicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Capacitacion en jardineria.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.

- DOS (2) OBREROS DESBROZADORES.

Requisitos:

e Con capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
prevencién de riesgos laborales y/o primeros auxilios y/o
gestién de emergencias y/o salud mental laboral ty/o riesgos
ergondmicos en el trabajo y/o prevencion de riesgos laborales
y/o bienestar, seguridad y salud para el trabajo y/o seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente y/o seguridad y salud
ocupacional, en minimo de 10 horas, acreditado mediante
constancia o certificado de capacitacion.

e Tener—conecimiente Capacitacion en Gestion Integral de
Residuos Solidos y/o gestion ambiental y residuos sélidos y/o
recoleccion selectiva de residuos solidos y/o gestion y manejo
integral de residuos soélidos y/o manejo de residuos soélidos y/o

CUMPLE, acredita certificados de
acuerdo ala capacitacion requerida.
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gestion de residuos sélidos y/o legislacion aplicada a la gestion
de residuos solidos y/o manejo de residuos peligrosos, en
minimo de 4 horas. acreditado mediante constancia o
certificado de capacitacion.

e Capacitacion en mantenimiento de motores a gasolina.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE.

Requisitos:

e Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, con una
duracion de 20 horas académicas.

Supervision e Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con una duracion de 20 horas académicas.

Segregacion y Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos, con | CUMPLE, acredita certificados de
una duracién de 15 horas académicas. acuerdo a la capacitacion requerida.
Equipos de Proteccion Personal, con una duracion de 15 horas
académicas.

Evaluacion de riesgos y/o prevencion de accidentes y/o gestion
de riesgos y/o identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o
CERTIFICADOS.

- UN (1) OPERARIO ELECTRICISTA.

Requisitos:

Experiencia minima de einee—5) dos (2) afios en servicios
relacionados a las instalaciones eléctricas.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.31 afios.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 1.

Requisitos:

Experiencia minima de cinco—(5) dos (2) afios en servicios de
mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), CUMPLE, acredita 2.19 afos.
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
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respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- OPERADOR EN REFRIGERACION 2.

Requisitos:

Experiencia minima de dos (2) afios en servicios de mantenimiento
de equipos de aire acondicionado.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
consideraré una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.38 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentaciébn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- CARPINTERO N° 1.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de eirce—(5) dos (2) afios en labores de
carpinteria.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.65 afos.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- CARPINTERO N° 2.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de eirce—(5) dos (2) afios en labores de
carpinteria.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.15 afos.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- UN (1) GASFITERO Y/O ALBANIL.

Requisitos:

Expgnepua Iabo~r_al minima de eince{(5) dos (2) afios de labores de CUMPLE, acredita 2.92 afios.
gasfiteria o albafileria.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- JARDINERO N° 1.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einee{5) dos (2) afos en trabajos de
mantenimiento de jardines.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 2.09 afios.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacibn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- JARDINERO N° 2.

Requisitos:

Experiencia laboral minima de einco{(5) dos (2) afios en trabajos de
mantenimiento de jardines.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
consideraré una vez el periodo traslapado.

CUMPLE, acredita 14.15 afios.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

- DOS (2) OBREROS DESBROZADORES.

Requisitos:

Experiencia laboral, minima de eineo{(5) dos (2) afios en trabajos
de mantenimiento de areas verdes, cultivos y/o desbroce.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se CUMPLE, acredita 2.73 afios y 2.08
considerard una vez el periodo traslapado. afnos.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
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- UN (1) SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO:
SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE.

Regquisitos:

Experiencia minima de tres (3) meses como Supervisor en
Servicios de Seguridad, Salud en el trabajo y/o Medio Ambiente en
empresas del sector eléctrico y/o empresas que brinden servicios
de seguridad y/o Medio Ambiente y/o saneamiento y/o energia y
minas y/o hidrocarburos y/o transportes y comunicaciones y/o
empresas industriales en el sector publico o privado. La experiencia
se contabilizara a partir del grado de bachiller. CUMPLE, acredita 2.15 afios.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentaciébn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
a $/-4°500,000.0 S/ 1,000,000.00 (Un Millén Quinientes—Mil y
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin

corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios CUMPLE,
Generales el cual comprende (servicios de Electricista,

Albafiil/Gasfiteria, Equipos de Refrigeracion, Carpinteria, Areas Acredita un monto facturado
Verdes, y Jardineria y/o Maestranza y/o Desbrozadores y/o acumulado a:
Pintores y/o Cerrajeros).

Acreditacién: S/ 1,398,240.32 soles.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el segundo lugar en el
orden de prelacién, cumple con los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

- SERVICIOS GENERALES GEYDIM E.I.R.L.
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6. Del Otorgamiento de la Buena Pro.

De acuerdo a los resultados expresados, al cumplir con los Términos de Referencia
requeridos y de acuerdo a su oferta presentada, se procedi6é a otorgar la Buena Pro del
procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 1-2025-EO-L-1
(PRIMERA CONVOCATORIA) DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 27-2024-EO-
L-1, para la contratacion del ““SERVICIOS GENERALES PARA LAS INSTALACIONES
DE ELECTRO ORIENTE S.A., SEDE IQUITOS (CENTRAL TERMICA, SUB ESTACION
SANTA ROSA, CENTROS DE COBRANZA ARICA Y TACNA), COMPRENDE
SERVICIOS DE ELECTRICIDAD, ALBANILERIA/GASFITERIA, EQUIPOS DE
REFRIGERACION, CARPINTERIA, AREAS VERDES Y JARDINERIA”, a:

Postor : SERVICIOS GENERALES GEYDIM E.I.LR.L.

Ruc : 20493625951

Monto adjudicado : S/ 599,000.00 sin IGV (Quinientos noventa y nueve mil con 00/100
soles) sin IGV.

No habiendo otro asunto que tratar, el Comité de Seleccién dio por terminado el presente
acto, firmando el acta en sefial de conformidad, siendo las 11:58 horas del dia 07 de abril

del 2025.

Firmade digitalmente por:
WIWVANCO TORRES WDADE
MOZOMEITE Cammen Rosa FAL
20103795631 soft

FIRMA hotiva: En sefial de
DIGITAL | nonformidad

Firmade digitalmente por:
D142 MEZA Yoni FAL
20103795631 soft
FIRMA hstivo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta

Fecha: 070452025 16:37:26-0500 Fecha: D7/04/2025 16:44:21-0500
Yoni Diaz Meza Carmen Rosa Vivanco Torres
Presidente Suplente! Primer Miembro Titular

Fimnade digitalmente por:

GIL FAJARDO Adney Gustavo
FAL 20103795831 soft
FIRMA liotivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: O7/042025 17:25:31-0500

Adney Gustavo Gil Fajardo
Segundo Miembro Titular

L En suplencia del Presidente Titular Salomon Macedo Davila, segin Carta G-539-2025 de fecha 02.04.2025.
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