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INFORME Nº 01-2024-CI-72-2023-PNSU-UGPP BID-CE 

 
A : ECO. GERMÁN A. LÓPEZ HERENCIA 

Coordinador General  
Unidad de Gestión de Programas y Proyectos BID 
 

ASUNTO : Resultado del Proceso de Evaluación Consultoría Individual Nº 72-2023-
PNSU-UGPP BID - “CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA UNIDAD DE GESTIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS BID” 
. 
 

REFERENCIAS : a) Notificación N° 012-2023/VMCS/PNSU/UGPP-BID-tomas.ursula 
b) Memorándum Múltiple N°054-2023-VIVIENDA/VMCS/PNSU/UGPP 

BID (05.10.2023) 
c) Resolución de Coordinación N° 027-2023-

VIVIENDA/VMCS/PNSU/UGPP BID (04.10.2023). 
 

FECHA : San Isidro, 17 de enero de 2024 
 

 

Nos dirigimos a usted, para alcanzar el informe de los resultados del proceso de evaluación de la 
Consultoría Individual indicada en el asunto.  

 
Conforme se indica en las referencias: 

 
a. Mediante Resolución de Coordinación N° 027-2023-VIVIENDA/VMCS/PNSU/UGPP BID 

(04.10.2023), se designó al Comité de Evaluación de consultorías individuales del Programa 
Integral de Drenaje Pluvial en Ciudades Priorizadas del Perú” CUI 2459317 – Contrato de 
Préstamo N° 4941/OC-PE. 
 

Comité de 
Evaluación 

Titulares Suplentes 

Presidente Luis Guillermo Díaz Miranda María Elena Rosas Ballinas 

1er miembro Julio Alberto Matos Fujiu 
Linda Elizabeth Vandervelde 
Flores de Albán 

2do miembro Cesar Luis Velasco Portocarrero Tomás Máximo Úrsula Vela 

 
b. Con documento a) de la referencia, recibida el 01 de diciembre de 2023, el Especialista en 

Adquisiciones remite la documentación para iniciar los actos previos para la contratación. 
 
De acuerdo con lo señalado, el proceso se desarrolló en el marco de las Políticas para la 
Selección y Contratación de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de 
Desarrollo GN-2350-15, y del Manual Operativo aprobado mediante aprobado mediante RD N° 

202-2023-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, el 31 de agosto de 2023. 
 

1. ANTECEDENTES: 
Datos del proceso de selección: 

 

Nombre de la Consultoría: 
“Consultoría Individual de Especialista en Gestión Institucional 
para la Unidad de Gestión de Programas y Proyectos BID”. 

Número de convocatoria: CI Nº 72-2023-PNSU-UGPP BID 

Modalidad de la contratación:  3CV 

Fecha de convocatoria:  20 de octubre de 2023 

Nº de expresiones de interés:  Siete (07)  

N° de Ampliaciones:  Cero 

Fecha límite   presentación   de 
Expresiones de Interés: 

 29 de noviembre de 2023 
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Cabe mencionar, que se identificó a siete (07) consultores individuales.  

 
Nro. Consultor(a) Email 

1 Juan Carlos Manuel Zamora Fuentes  zamorafjc@gmail.com 

2 Marlene Miluska Vucetich Nieto  mvucetich@gmail.com 

3 Rufino Eugenio Lopez Trujillo  rufinolopeztrujillo@gmail.com 

4 Marcel Ever Palomino Paucar  me_palomino@yahoo.com 

5 Héctor Martin Castro Cruz  hectormartin.castro.c@gmail.com 

6 César Edmundo Suyón Ocaña  cesarsuyon@hotmail.com 

7 Martin Castellanos Laime  castelaimemartin@gmail.com 

 
2. CALIFICACIÓN DE LOS POSTORES: 

 

El comité realizó la evaluación de las Expresiones de Interés (90 puntos) y entrevistas (10 puntos) 
realizadas aplicando los criterios de evaluación indicados en el Acta 1, y luego de ello, se obtuvo como 
resultado lo siguiente: 
 

Tabla 1. Evaluación de Expresiones de Interés y Entrevistas 

 

CALIFICACIONES 

CANDIDATO 1 CANDIDATO 2 CANDIDATO 3 CANDIDATO 4 CANDIDATO 5 CANDIDATO 6 CANDIDATO 7 

Juan Carlos 
Manuel Zamora 

Fuentes 

Marlene 
Miluska 

Vucetich Nieto 

Rufino Eugenio 
Lopez Trujillo 

Marcel Ever 
Palomino Paucar 

Héctor Martín 
Castro Cruz 

César Edmundo 
Suyón Ocaña 

Martin Castellanos 
Jaime 

1 FORMACIÓN ACADEMICA 
Máximo 10 

Puntos 
10.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 10.00 

  

Título profesional de las carreras de 
ingeniería, derecho, economía, 

sociología, administración o afines, y 
colegiatura 

Cumple: 
Ingeniería 

Industrial 

Ingeniería 

Comercial 
Administración 

Ingeniería de 

Sistemas 

Ingeniería 

Química 
Sociología Sociología 

Sí No SI SI SI SI SI SI SI 

Estudios de maestría o máster en gestión 

pública, formulación, preparación y/o 
evaluación de proyectos y/o programas; 
gerencia 

social y afines. 

Cumple: 

Maestría en 

Administración 
de Empresas 
(Egresado) 

 Maestría en 
Gerencia 

Social (Grado) 

Maestría en 

Administración 
Pública 

(Egresado) 

Maestría en 

Administración  y 
Dirección de 

Proyectos 

(Grado) 

Master en 
Administración 

(Grado) 

Maestría en 
Gerencia Pública, 

egresado 

Máster Gestión 
Pública (Máster) 

 
Sí No SI SI SI SI SI SI SI 

Estudios  Presenta: 2 Estudios 2 Estudios 2 Estudios 1 Estudios 2 Estudios 2 Estudios 2 Estudios 

De preferencia, diplomados o estudios de 
especialización en gestión pública, 
formulación, preparación y/o evaluación 
de proyectos y/o programas; gerencia 

social y afines 

Sí No SI SI SI SI SI SI SI 

Se otorgará 5 puntos por cada estudio, 
hasta un máximo de 10 puntos 

Máximo 10 
Puntos 

10.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 10.00 

2 EXPERIENCIA (*) 
Máximo 80 

Puntos 
80.00 80.00 80.00 70.00 70.00 60.00 80.00 

  Experiencia General Cumple: SI SI SI SI SI SI Si  

  
Experiencia general mínima de 6 años en 
el sector público o privado 

SI NO 16.36 Años 13.21 Años 13.18 Años 15.04 Años 10.92 Años 15.81 Años 15.62 Años 

  
De 6 hasta 9 años: 10 puntos 
Más de 9 hasta 12 años: 20 puntos 

Más de 12  años: 30 puntos 

Máximo 30 
Puntos 

30.00 30.00 30.00 30.00 20.00 30.00 30.00 
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2 EXPERIENCIA (*) 
Máximo 80 

Puntos 
80.00 80.00 80.00 70.00 70.00 60.00 80.00 

  Experiencia Especifica 01 Cumple: SI  SI  SI  SI  SI  SI  SI  

  

Experiencia específica mínima de cuatro 

años como especialista o profesional en 
el diseño o implementación de medidas 
de fortalecimiento institucional en 
entidades públicas y gestión de 

programas o proyectos públicos. 

SI NO 14.36 Años 6.39 Años 8.96 Años 5.13 Años 10.92 Años 4.53 Años 8.98 Años 

  

De 04 hasta 05 años: 30 puntos 

Más de 05 hasta 06 años: 40 puntos 
Más de 06 años: 50 puntos 

Máximo 50 
Puntos 

50.00 50.00 50.00 40.00 50.00 30.00 50.00 

3 SOFTWARE Cumple:               

  Manejo de Software Microsoft Office Sí No SI SI SI SI SI SI SI 

4 ENTREVISTA 
Máximo 10 

Puntos 
7.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 

  
Entrevista a consultores, a través de la 

plataforma Meet - Google 

Máximo 10 

Puntos 
7.00 9.00         8.00 

PUNTAJE 
Máximo 100 

Puntos 
97.00 99.00 90.00 75.00 80.00 70.00 98.00 

Resultado Final Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple 

 
Posterior a ello, se invitó a participar en la etapa de la entrevista a los cuatro (04) consultores con mayor 
puntaje, que cumplieron con los Términos de Referencia de la presente consultoría. Obteniendo el 
siguiente resultado. 

 
Tabla 2. Resultados de la Entrevista Virtual 

En el marco de los criterios de evaluación establecidos en el ACTA N° 01 – INSTALACIÓN DEL 
COMITÉ DE EVALUACIÓN, para la etapa de ENTREVISTA se consideró el puntaje máximo de 10 
puntos. 

CONSULTOR JUAN CARLOS 

MANUEL ZAMORA 

MARLENE MILUSKA 

VUCETICH 

MARTIN 

CASTELLANOS 
LAIME 

RUFINO EUGENIO 

LOPEZ (*) 

Pregunta 01: Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

 
¿Cómo impulsó el empoderamiento 

de los funcionarios del VMCS 
relacionados con la consultoría de 

Implementación del C-2 
 

Max. Puntaje 2.5 Puntos 2.5 Puntos 2.5 Puntos 2.5 Puntos 00 

Pregunta 02: Respuesta: 

 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 

 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 

 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 

 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

 

Describa una experiencia exitosa/no 
exitosa de fortalecimiento 

institucional y el rol que desempeño 
en ella? 

Max. Puntaje 2.5 Puntos 1.5 Puntos 2.5 Puntos 1.5 Puntos 00 

Pregunta 03: Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

 

¿Cuáles son sus principales 
fortalezas y debilidades personales? 

Max. Puntaje 2.5 Puntos 1.5 Puntos 1.5 Puntos 1.5 Puntos 00 

Pregunta 04: Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

Respuesta: 
 

 Baja: 0 Puntos 
 

 Media: 1.5 Puntos 
 

 Alta: 2.5 Puntos 

 
En resumen defina su estilo de 

liderazgo / carácter. 

Max. Puntaje 2.5 Puntos 1.5 Puntos 2.5 Puntos 2.5 Puntos 00 

TOTAL PUNTOS  

7.0 Puntos 

 

9.0 Puntos 

 

8.0 Puntos 

 

00 
(10 Puntos) 

(*) Consultor no se presentó a la entrevista. 
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Cabe precisar, que las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiados por 
el Banco Interamericano de Desarrollo (GN 2350-15) indica en el numeral 5.2 que: “… Se pueden 
seleccionar sobre la base de la comparación de las calificaciones de por lo menos tres (3) 
candidatos entre quienes hayan expresado interés en el trabajo o bien hayan sido 
contactados directamente por el Prestatario. Las personas consideradas en la comparación de 
calificaciones deben cumplir con las calificaciones mínimas pertinentes y los que se seleccionen 
para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente 
capaces de realizar el trabajo”.  
 
Por lo indicado, se obtuvieron 07 EDI, los cuales cumplen con las calificaciones exigidas y como 
resultado de la evaluación, en aplicación a los criterios de evaluación, el consultor Marlene 
Miluska Vucetich Nieto, que al solicitársele el C.V. documentado, no contaba con la colegiatura 

(Según Acta 02). En tal sentido, se solicita el C.V., documentado al segundo en el orden de Mérito 
Sr. MARTIN CASTELLANOS LAIME cuyo puntaje obtenido es de 98 puntos y por ende obtuvo 

las mejores calificaciones. 
 

3. VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 
 

El comité de evaluación procedió a verificar la información suministrada por el candidato, con la 
más alta puntuación, como sigue: 

 
 

a) Verificación del grado profesional requerido en la SUNEDU - https://enlinea.sunedu.gob.pe/ 
 

 
 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/
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b) Verificar elegibilidad de los consultores en el BID, de no contar con sanciones - 

https://www.iadb.org/es/transparencia/empresas-y-personas-sancionadas 
 

 

 
 

 
 
 

c) Verificar Inhabilitación para contratar con el Estado - 
http://www.osce.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.iadb.org/es/transparencia/empresas-y-personas-sancionadas
http://www.osce.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp
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d) Verificar Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC - de SERVIR - 

https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta 
 

 
 
 

e) Verificar Registro de Deudores Alimentarios Morosos – DAM - 
https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta
https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/
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f) Verificar consulta de responsabilidad por funcionario: 

https://velocimetrodecontrol.contraloria.gob.pe/ 
 
 

 
 

g) Verificar en la Plataforma de Debida Diligencia: (Vía correo electrónico 21 de diciembre 
de 2023) 

https://velocimetrodecontrol.contraloria.gob.pe/
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4. OBSERVACIONES: 
 
Como parte del proceso, se solicitó al consultor mejor calificado (Marlene Miluska Vucetich Nieto) 

los documentos que sustenten su experiencia y de la revisión a esta documentación remitida, se 
pudo apreciar, que no cumplió con acreditar documentalmente, lo informado en la etapa de 
expresión de interés. 
 
En ese sentido, se solicitó al segundo consultor mejor calificado (Martin Castellanos Laime) los 

documentos que sustenten su experiencia y de la revisión a esta documentación remitida, se pudo 
apreciar, que cumple con acreditar documentalmente, lo informado en la etapa de expresión de 
interés. 

 
5. RESULTADO FINAL. 

 
Evaluados los participantes al proceso de selección de: Consultoría Individual de Consultoría 
Individual de Especialista en Gestión Institucional para la Unidad de Gestión de Programas y 
Proyectos BID, se obtuvo el resultado siguiente: 

 

Orden de 
Prelación 

Consultor(a) Puntaje Total 

1 MARTIN CASTELLANOS LAIME 98.00 puntos 

2 MARLENE MILUSKA VUCETICH 99.00 puntos 

3 JUAN CARLOS MANUEL ZAMORA FUENTES 97.00 puntos 

 
6. RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN 

 
Se recomienda adjudicar el contrato del proceso de Consultoría Individual Nº 72-2023-PNSU-
UGPP BID al señor MARTIN CASTELLANOS LAIME, por haber obtenido el mejor puntaje y estar 

calificado para que realice la: “CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL 

DE ESPECIALISTA EN GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA LA UNIDAD DE GESTIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS BID”. 

 
 La consultoría para contratar es un proceso de revisión Ex Post, por tanto, no requiere No 

Objeción a la adjudicación de contrato. 

 
En ese sentido, se adjunta el respectivo expediente del proceso mencionado, para su aprobación a la 
contratación y trámite correspondiente. 

 

 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

LUIS GUILLERMO DIAZ 
MIRANDA 

Presidente Titular del Comité de 
Evaluación 
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JULIO ALBERTO MATOS FUJIU 

Primer Miembro Titular del Comité 
de Evaluación 

 TOMAS MAXIMO URSULA VELA 

Segundo miembro Suplente del 
Comité de Evaluación 

 

 
 
ENLACE DEL EXPEDIENTE DIGITAL:  
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1stLdzHXjJU-k5H8ZJGeKr0T5mp4xJarD 
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