FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
BIENES
{PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 020-2023-HG-OLOG-UPP

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Arequipa, a los 30 dias del mes de OCTUBRE del afo 2023, en el local de la Oficina de Logistica del
Hospital Il Goyeneche, a las 08:00 horas, se reunio el representante del Organo Encargado de ias Contrataciones,
designado mediante Resolucién Directoral N° 192-2023-GRA/GRS/DG-HG-QOP, encargado de la preparacion, conduccion y
reafizacion del procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada N° 030-2023-HG DERIVADO DE LA SIE 005-2023-HG.
cuyo objeto de convocatoria es ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL 11!
GOYENECHE, y la representante del area usuaria a fin de efectuar la ADMISION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de fa oferta correspondiente segun orden de prefacién.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar 1a fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
evaluacién y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda,

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

La representante del Organo Encargado de las Contrataciones y |a representante del area usuaria, proceden a las acciones
gue corresponden al Procedimiento de Seleccidn de Adjudicacion Simplificada N° 030-2023-HG, conforme a lo establecido en el
cronograma.

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveadores:

N Nombre o razdn social del participante RUC

4 DROGUERIA INTERNATIONAL FARMA S A, 20427179835

2 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448605893

3 IMPORTACIONES MEDICAS JOR $.A,C. 20491366339

4 CORPORAGION MASAL SOCIEDAD ANQNIMA CERRADA 20508514382

5 CORPORACION ALESSANDRA S.A.C. 20508882101

6 DROGUERIA LABORATORIOS PHARMEX SAC 20518036123

; GRUPQO EMPRESARIAL MENDOZ::ERMACEUTJCAS 8.A.C.- GEMEFAR 20536595708

8 CYNSOF COMPANY S.A.C 20545696372

9 CORVAL PHARMACEUTICAL 5.A.C. 20600170458

10 COSMOGRACE S.A.C. 20601888271

11 GRUPO DISDROA S8.A.C. 20602632837

12 IGAN PERUANA SOCIEDAD ANONIMA 20606267241

13 YAJEMA DROGUERIAS S.A.C. 20607197955

14 DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA S.A.C. 20608924320

15 ROMAT PHARMACEUTICAL S.A.C. 20809625512

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en ef SEACE, los siguientes postores presentaron sus ofertas electronicamente:

A Fecha de Hora de
Ne Nombre o razén social del postor BRe Statiih T
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FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

BIENES

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL !l GOYENECHE

T

1 IGAN PERUANA SOCIEDAD ANONIMA 2011012023 18:26:24
2 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20/10/2023 19:06:24
ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 508mg
1 DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA S.A.C. 20M10/2023 12:23:14
2 GRUPO EMPRESARIAL MENDOZA FARMACEUTICAS S.A.C.- GEMEFAR S.A.C. 2010:202 12:38:58
3 CORPORACICN MASAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 20/10/2023 13:25:15
4 CORPORACION ALESSANDRA S.A.C. 20/10/2023 16:23:51
5 CORVAL PHARMACEUTICAL S.A.C. 20/10/2023 18:48:50
5 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20M0/2023 19:06:24

Acte seguido, se procede con la revisién de la oferta del mencionado postor, a fin de verificar la presentacién de los documenics
requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las

Especificaciones Técnicas previstas en las hases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, ambas ofertas fueron admitidas

N° Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admisién

S.A.C.

GRUPO EMPRESARIAL MENDOZA FARMACEUTICAS 5.A.C.- GEMEFAR

El postor actualmente no se encuentra inscrito er e
Registro Nacicnal de Proveedoras - RNP indwcando al
momento de consultar ‘a platafarrma digitat del RNP
considerando el Numeral 8 2 del Reglamento de ia Ley
de Contrataciones de! Estado donde ind-cague (. ) £l
RNP es el unico sistema gue brindz informacidn of cral
sobre Ics proveedores que
particrpan €n las contrataciores que resliza el
Estado( ..)" obteniendose de dicha consulta el resuitado
de no encontrarse vigente su registro , tal como lo
menciona el Atticuo 12 del RLCE “(..)el OSCE
dispone el retiro temporal del RNP afectardo con alo
la
vigencia de la inscrincién del proveedor en el RNP
a) Cuando incumple su obligac 6r de actual.zar su
informaciéng. )" corcluyendo no admitir su oferta.

2 CORPORACICN MASAL SQCIEDAD

ANONIMA CERRADA

El postor no presentd la Declaracién Jurada de carla
compromise de cane por fecha de vencimento en
donde se indique que |a vigenc.a minima {fecha de
vencimiento), no podia ser menor a dieciocho {(18)

meses, contandose a partir de la fecha de recepoion el
cual no es un documerto subsanable segun el Art 60.2
h} del Reglamento da la Ley cde Contrataciones del
Estado

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con |a revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas segin Anexo N° 01, porlo gue se procedera con su

evaluacion:

N° Nombre o razon social del postor

itam(s} a tos que postuia

1 [IGAN PERUANA SOCIEDAD ANONIMA

ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES
SERVICIOS DEL HOSPITAL Ill GOYENECHE
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FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LLAS OFERTAS Y CALIFICACION:

BIENES

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADOQ)

2 |ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

TEM PAQUETE N°01- ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES
SERVICIOS DEL HOSPITAL Il GOYENECHE
ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 500mg

3 |DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA SA.C

ITEM PAQUETE N°02 .MEROPENEM 500mg

4 |CORPORACION ALESSANDRAS.AC

ITEM PAQUETE N°02-MERQPENEM 500mg

5 iCORVAL PHARMACEUTICAL S A C

ITEM PAQUETE N°02 -MEROPENEM 500mg

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre ¢ razén social del postor Precio de su oferta % del valor
referencial
ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL il GOYENECHE
1 IGAN PERUANA SOCIEDAD ANONIMA 94,475.00 [ 58.78
2 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 104,450.00 E 109.2
ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 500mg
1 DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA §.A.C. 150,800.00 82.86
2 CORPORACION ALESSANDRA S.A.C. 253,500.00 139.29
3 CORVAL PHARMACEUTICAL S.A.C. 120,900.00 66.43
4 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 202,800.00 111.43
9,2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUAGION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadroe de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 2 que forma parte de la
presente Acta.
10 {PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

SERVICIOS DEL HOSPITAL Ill GOYENECHE

ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES

10.1 (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 IGAN PERUANA SOGIEDAD ANONIMA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 punios
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES+ BONIFICACION DEL 5 % POR CONDIDICON DE MYPE 105 puntos

10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANCNIWA

CERRADA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90.45 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES+ BONIFICACION DEL 5 % POR CONDIDICON DE MYPE

94.97 puntos

ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 500mg

10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIC 80.17 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES+ BONIFICACION DEL 5 % POR CONDIDICON DE MYPE

83.18 puntos

10.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN° 3

CORPORACION ALESSANDRA 5.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

Jdes




FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

BIENES
{PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)
PRECIO 47 .69 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 47.69 puntos
10.3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CORVAL PHARMACEUTICAL S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIC 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° § ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 5%8.62 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES+ BONIFICACION DEL 5 % POR CONDIDICON DE MYPE

62.60 puntos

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL Il GOYENECHE
IGAN PERUANA SOCIEDAD ANONIMA, 105
2 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 94.97
ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 500mg
4 CORVAL PHARMACEUTICAL S.A.C. 100
2 DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA S.A.C. 83.18
3 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 62.6
4 CORPORACION ALESSANDRA S.A.C, 47.69

Nota.- En caso de empate consignar |a aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Organo Encargado de las Contrataciones determind si el postor que obtuvo el primer lugar,

cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:

ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIQS DEL HOSPITAL Il GOYENECHE

121 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 IGAN PERUANA SOCIEDAD ANCNIMA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 |HABILITACION x |
B EXPERIENCIA DEL POSTOR !
B4 |FACTURACION x | B
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA f
12.2 ALMACENES FARMACEUTICOS SOCIEDAD

NOMBRE O RAZCN SOCIAL DEL POSTOR N° 2

ANONIMA CERRADA

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL

A2 HABILITACION

X___|

B EXPERIENCIA DEL. POSTOR

8.1 FACTURACION

x|

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICA

4de5



FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICAGION:
BIENES
{PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 500myg

121 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N® 1 CORVAL PHARMACEUTICAL 5.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE [ NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A HABILITACION X |
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 FACTURACION X [
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12.2 [INOMBRE © RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 J DROGUERIA VIRGEN DE LA PUERTA S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE L NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A2 HABILITACION X [
B EXPERIENCIA DEL POSTOR N
B.1 FACTURACION ' X [
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segin Anexo 3 que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De atuerdo a (a calificacién realizada, el postor que obtuvo el primer lugar, cumple con los requisitos de calificacién establecidos
en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR DEL
N° | ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL I
GOYENECHE

1 IGAN PERUANA SOCIEDAD ANONIMA

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR GANADOR DEL
ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM 500mg

1 CORVAL PHARMACEUTICAL 8.A.C.

14

ACUERDO ADOPTADO

El Organo Encargado de las Contrataciones da por aprobado el resuliado de la evaluacion de la oferta , de acuerdo con el
andlisis efectuado y el Anexo de cuadros de Evaluacién de Oferias y Calificacién adjuntos que forman parte del Acta

15

Lic. Gabsiel Linares B
3 amos
JEFE DE LRﬁOFICINA DE LOGISTIr A

NOMBRES Y FIRVIAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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ANEXO N3

HOSPITAL Bl GOYENECHE

CUADRO DE CALIFICACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 63b-2023-HG

“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS [EL HOSPITAL Il GOYENECHE" . DERIVADO DE LA SIE 005-2023-HG

T - N
ORDEN DE ‘ REQUISITOS DE CALIFICACION I ACREDITACION OBSERVACIONES CAUFICA NG
POSTOR A e e s >y CALIFICA
PRELACION =T = EY T =]
CAPACIDAD LEGAL
|
|ITEM PAQUETE N°01-ADQUISICION DE
{
| MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES |
SERVICIOS DEL HOSPITAL Ill GOYENECHE |
f |
| |
- |
|
| | i
; |
IGAN PERUANA SQCIEDAD | |
1 ANONINA | E:ll | CALIFICA
1. Reso'uoon Divectoral de ign iade ¥
il D T T T T T otorgada al Esteblecimientio Fanmacéuties proveedor amibda por la Deeccdn - D
|General de Med.can-entos, insumbe y Orogas - DIGEMID cor Autondad
| Nacional de P Far i Dispositives Médicos y Pi
ALMAGENES Sanilancs (ANM) o pat tas Autoridedes de Productos Farmacéutcos, |
| Disposit édicos y Productos Banitancs de Nivel Hegonal (ARM), segun
2 FARﬂ;gﬁ:’JLCgEERSRDA‘g.EDAD corresponda. de acverdo a la legislacidn y normatvidad wigente 8l TALITICA
| | 2. Certificado de Buenas Practicas de Almacenamiento wgente, a nombre del
‘ proveedor, emitido por la DIGEMID comp ANM o por ia ARM, segun
! . corresponda, de acuerdo a la legielacién y normatividad vigente. Sélo en el
caso que e provaedos sea ef laboratone nacional fabricante del bien, se 3|
presentard la copa sampie del Certifeado de BPM
ird
ITEM PAQUETE N°02-MERQPENEH £00my 3. Certifcade de BPM del fabricante nactonal emitide per la DIGEMID como
ANM de acuerdo a la egistacién y normatividad vigee Se acepla copia
S b 9§ simple del Carifi de BPM o su equvslenciz gmit s por la Autoridad =
competente del paks de ofigen pera producios Imporiados | |
. |
I 1
. CORVAL PHARMACEUTICAL e ‘ AL
B.AC |
s { B
|
DROGUERIA VIRGEN DE LA CALmcR
s PUERTA S.AL. sl -
|

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ITEM PAQUETE N°01-ADGUISICION DE i |
MECICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES | |
SERVICIOS DEL HOSPITAL IIf GOYENECHE

El postor debe acreditar yun monto facturedo acumulado equivalente para el
ITEM PAQUETE 01 sera de, §/. 191,28J.34 (ciento noventa y un mil

doscentos noventa y tres con 24/100 soles) y para el ITEM PAQUETE 02
sera un valor de S/. 364,000.C0 (trescientos sesenta y cuatro mi con 0O/100
‘ AN PERUANA SOCIEDAD soles) pod la venta de bienes iguales o similares al gbjeto de la sonwvocatorin, Acredita und axparancs de MONTO
| que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn del 5/ 83,489.00

1 ‘ ANGNIMA durante log ocho (8) afios anteriores a la fecha de [a presentacién de ofertas sl FACFURADO ACUMULAGD de CALFRA

comprobante de pago sepgun corresponde

1 e SSHER
| En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de |

| ALMACENES 5 % . Acreda ura axperencls de MONTD |
| micre ¥ pequeiia empresa, se acredita una expedencia para et [TEM s EALIEER!
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| 67/100 soles) y para el [TEM PAQUETE 2 un valor da 8/, 9,008.08 (nocenta| ) |
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de la convocalom, durante Ins a¢he (8) afos antereras o la fachas de la |
|presentaciédn de ofertas gue se compularan desde la fecha de la cenformidad
|ITEM PAQUETE N°02-MEROPENEM E00mg o emmitn del comprabante de pago. segun corresponda En el caso de
| consorcios todos los miegrantes geben contar con la eondichdn de macro y
L b S pequefia emp
Se consderan bienes similares a los mguentes VENTA DE |
MEDICAMENTOS EN GENERAL Arred-ta 1= exper 20 3 da MONTO
1 CORVAL PHARMACEUTICAL | 51 FACT JAAD'O ALUMULADD ge caumca
ge | 52300 X200
. i = P R
Acredite ura axper.anc.a da MONTO
z DROGUERIA VIRGEN DE LA sl FACTURADD A MULADO de CALIFICA
| PUERTA 8.A.C. &/ 160,294.93
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-DECEMO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRE"
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0015-2023-MTPE/3/17.1

Lima, 26 de enero de 2023

VISTOS: El Informe N° 831-2022-MTPE/3/17.1 de la Direccion de Promocidn del
Emplec y Autoempleo y demés documentos relacionados a dicho informe: y

CONSIDERANDO:

Clue, el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa en adelante REMYPE,
es un registro administrativo en el que se inscriben las micro y pequefias empresas, y de
conformidad con el articulo 64 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion de Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y
del Acceso al Empieo Decente —~ Reglamento de la Ley MYPE, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2008-TR, en adelante Reglamento de la Ley MYPE, tiene por finalidad:
1. Acreditar que una unidad econdmica califica como micro o pequefia empresa, 2. Autorizar
el acogimiento de la MYPE a los beneficios correspondientes, y 3. Registrar a las MYPE v
publicitar dicha condicion;

Que, de acuerdo al articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, aprobado por Decreto Supremo N° 013-
2013-PRODUCE, en adelante TUC de la Ley MYPE, las micro y pequefias empresas se
ubican en dichas categorias en funcién de sus niveles de ventas anuales:

-~ Microempresa: ventas anuales superiores a 150 UIT.
- Pequefia empresa: ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta el monto
maximo de 1700 UIT.

Que, de conformidad con el articulo 33 del Reglamento de la Ley MYPE vy la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30088, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, en adelante MTPE, debe verificar cada afio gue el monto de ventas
anuales de la micro o pequefia empresa, constituida a partir de la vigencia de la Ley N°
30056, asi como las personas naturales, no superen los |imites establecidos en el articulo 5
de la Ley (actualmente articulo 5 del TUO de la Ley MYPE), a cuyo efecto recibiré de la
SUNAT la informacion que acredite la permanencia de una micro o pequefia empresa dentro
de los referidos limites, sin vuinerar con ello la reserva tributaria. Ademas, en virtud de las
referidas normas se desprende que en caso el MTPE verifique que la micro o pequefia
empresa ha excedido por dos (2) afios consecutivos el monte maximo de ventas anuales a
los gue se refiere el artfculo 5 dei TUO de la Ley MYPE, debera notificar dicha situacion;

Que, de acuerdc al Informe N° 054-2021-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridica del MTPE, la SUNAT envia al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, la informacién —entre ofros- sobre el rango de ingresos mensuales en el cual se
upica la unidad economica inscrita en el REMYPE para que, como parte de sus funciones,
realice la revisibn permanente de que las empresas inscritas en el REMYPE sigan
cumpliendo con los requisiios para ser consideradas como micre o pequefias empresas y
se les continte aplicando debidamente los beneficios laborales que les corresponda;

Que, en mérito al informe de vistos, en cumplimiento de las actividades vinculadas
al REMYPE establecidas en {a Resolucion Ministerial N° 143-2022-MTPE, que otorga la
administracion temporal del REMYPE al MTPE y centraliza dicha funcion a una sola
dependencia y, en el marco del deber de verificacién establecido en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley MYPE y en el marco de lo sefialado en el articulo 115 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

\q‘{ ‘ [/ , Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, en adelante TUO de la LPAG, se inicid un

)
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procedimiento administrativo de oficio de verificacion respecto de si el monto de las ventas
anuales de un listado de micre o pequefias empresas, conformado per personas naturales
y personas |uridicas ccnstituidas por Escritura Publica otorgada a partir de la vigencia de ia
Ley N° 30056, han excedido los montos maximos establecidos en el articulo 5 del TUQ de
la Ley MYPE, durante los dos Oltimos afios, computados desde su fecha de inscripcion en
el REMYPE;

Ciue, en virtud de lo sefialado en el numeral 115.2 del articulo 115, el numeral 20.4
del articulo 20, el numeral 24 .1 del articuloc 24, el numera! 27.2 del articulo 27 del TUQ de la
LPAG vy el Informe de vistos, de las respuesias de recepcion de los correos electronicos
enviados, las notificaciones por cédulas y actuaciones de los adminisirados, se desprende
gue diez (10) micro 0 peguefas empresas fueron validamente notificadas respecto al inicio
del procedimiento administrativo de cficio antes mencionado;

Que, en el marco del presente procedimiento administrativo de oficio de verificacion,
se considerd en la evaluacion del volumen de ventas a diez (10) empresas. Para delimitar
el periodo de verificacion se considerd lo establecido en el tercer parrafo del articulo 32 vy el
segundo pérrafo del articulo 33 del Reglamento de ia Ley MYPE, referidos a que el MTPE
verifica si la micro 0 pequefia empresa ha excedide por dos (2) afios consecutivos el monio
de ventas anuales a los que se refiere el articulo 5 del TUO de la Ley MYPE, v que dichos
afos ¢onsecutives se computan desde |la fecha de inscripeion en el REMYPE;

Que, pare determinar el volumen de ventas de las empresas gue forman parte de |a
evaluacidn, se ha considerado los niveles de ventas anuales sefalados en el articulo & del
TUO de la Ley MYPE vy que los mismos han sido clasificades &n rangos de acuerdo al
articulo 66 del Reglamento de la Ley MYPE.

- Primer rango: hasta 150 UIT.
- Segundo rango. mas de 150 UIT y hasia el tope maximo de ventas anuales
vigente para la pequefia empresa {actualmente 1700 UIT).

Que. de conformidad con el articulo 686 del Reglamento de la Ley MYPE, la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) remite al
REMYPE la informacidon sobre el rango de ingresos mensuales en el cual se ubica la unigad
econdmica inscrita en el REMYPE y el numero de trabajadores de ésta declarados por la
empresa ante la SUNAT.

Que, el articulo 2 del referido Reglamento define como ventas anuales:

{i) Los ingresos netos anuales gravados con el impuesto a la Renta que
resultan de la sumatoria de los montos de tales ingresos consignados
en las declaraciones juradas mensuales de los pagos a cuenta del
Impuesto a la Renta, tratédndose de contribuyentes comprendidos en e
Reégimen General del Impuesto a la Renta.

(i) Los ingresos netos anuales que resultan de la sumatoria de los montos
de tales ingresos consignados en las declaracicnes juradas mensuales
del Regimen Especial del Impuesio a la Renia, tratandose de
contribuyentes de este Régimen vy,

(i) Los ingresos brutos anuaies que resultan de ia sumatoria de los
maontos de lales ingresos consignados en las declaracicnes juradas
mensuales del Nuevo RUS, tratdndose de contribuyentes de este
Régimen.

Que, de acuerdo al cuadro que como anexo forma parte de la presente resolucion,
cemo resultado de la evaluacién realizada se tiens gue en los dltimos dos afios
\!,’ff, consecutivos

AN g2 | . .
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i} Nueve (9) empresas, conformado por cinco (5) microempresas (PROBISAP
S.R.L., REPRESENTACIONES VIRGEN DE LAS NIEVES SAC.,
DISTRIBUCIONES LAB E.LR.L., CORVAL PHARMACEUTICAL S.AC. y SDH
SENOR DE HUANCA S.AC) y cuatro (4) pequefias empresas (MIRANDA
CONTRERAS JESUS LUIS, GRUPO COMERCIAL ARELLANO S.A.C., MASTER
MEDIC £R.S. SA.C.. COMPANIA PESQUERA SER SUR E.LR.L.) superan los
limites de volumen de ventas establecidos en el articulo 5 del TUO de la Ley
MYPE para una peguefia empresa, en los Gltimos dos afios consecutivos,
computados desde su fecha de inscripcion en el REMYPE, por lo cual
corresponde su retiro del REMYPE.

i} VITRUBIO INGENIERIA S.A.C. tiene volumen de ventas que Unicamente supera
los limites establecidos en el articulo 5 del TUO de la Ley MYPE, para una micro
empresa, en uno de (0s afios evaluades, por ello al no superar durante dos afios
consecutivos dichos limites, corresponde que mantenga su condicién actual de
micro empresa.

Que con relacién a lo sefialado por MASTER MEDIC E.R.S. S.A.C. en la Hoja de

Ruta N° E-207453-2022 y CORVAL PHARMACEUTICAL S.A.C. en |a Hoja de Ruta N° E-

209216-2022, acerca de que no se ha superado el monto maximo de volumen de ventas

establecido para una pequefia empresa o los limites establecidos en el articulo 5 del TUO

de la Ley MYPE, como resultado de la evaluacion se tiene gue (en el periodo junio 2020 a

mayo 2022, correspondiente a MASTER MEDIC E.R.S. S.A.C. y en el periodo agosto 2020

a julio 2022, correspondiente a CORVAL PHARMACEUTICAL S.A.C.) han superado en

cada afio evaluado los limites establecidos para una pequefia empresa, por ello corresponde

su retiro det REMYPE. Dichos resultados fueron obtenidos en funcién a la informacién

P declarada por la empresa a la SUNAT y remitida por dicha entidad al MTPE, en el marco de

b los articulos 2 y 66 del Reglamento de la Ley MYPE, los cuales se desarrollan en el noveno
y décimo considerando de la presente Resolucién Directoral;

Que, acerca de lo sefnalado por PROBISAP S.R.L. en [a Hoja de Ruta N° E-213742-
2022, respecto a que se acoge al periodo de gracia para conservar el régimen laboral
especial, como resultado de la evaluacion se tiene que en el periodo enero 2020 a diciembre
2021, ha superado en cada afio evaluado los limites establecidos para una micro empresa
g inclusive para una pequefia empresa, de acuerdo a [a informacion de la SUNAT, por ello
corresponde su retiro del REMYPE; no obstante, en mérito del articuio 51 del TUQ de la Ley
MYPE, podra conservar el régimen laboral especial de la micro empresa por un afo
adicional. Dicho resultado fue obtenido en funcion a la informacién declarada por la empresa
a la SUNAT y remitida por dicha entidad al MTPE, en el marco de los articulos 2 y 66 del
Reglamento de la Ley MYPE, los cuales se desarrollan en el noveno.y décimo considerando
de la presente Resolugién Directoral;

Que, sobre lo sefialado por GRUPO COMERCIAL ARELLANO S A.C., respecto a la
presentacion de |a informacion de su volumen de ventas correspondiente al periodo 2(20-
2021, como resultado de la evaluacién se tiene que, en diche periodo, ha superado en cada
afio evaluado los limites establecidos para una pequefia empresa, por ello corresponde su
retiro del REMYPE. Dicho resultado fue obtenido en funcién a la informacion declarada por
la empresa a la SUNAT y remitida por dicha entidad al MTPE, en el marco de los articulos
2 y 66 del Reglamento de la Ley MYPE, los cuales se desarrcllan en el noveno y décimo
considerando de la presente Resolucion Directoral;

Que, con relacion a las demas comunicaciones remitidas por JESUS LUIS
MIRANDA CONTRERAS, DISTRIBUCIONES LAB E.I.R.L., y SDH SENOR DE HUANCA
S.A.C., de acuerdo al Informe N° 0085-2023-MTPE/3/17 .1, para |a evaluacion de su volumen

de ventas durante los dos Ultimos afios consecutivos, se ha tenido en consideracion la
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informacion remitida por SUNAT, en el marco de! articulo 66 del Reglamento de la Ley
MYPE;

Que, de acuerdo al articule 51 del TUO de la Ley MYPE, Ia micro empresa que por
un periodo de dos (2) afos calendario consecutivos supere el nivel de ventas establecido
en !a referida Ley, podra conservar por un (1) afic calendario adicional el mismo regimen
laboral; y las pequefias empresas, de superar durante dos (2) afios calendario consecutivos
el nivel de ventas establecide, podran conservar durante tres (3) afios adicionales el mismo
régimen laboral, luego de este periodo pasaran al régimen laboral que le corresponda;

Que, en consecuencia, las micro empresas que cambian de condicion a pequeiia
empresa podran conservar el régimen laboral especial de microempresa durante un (1) afio
calendario adicional, contado a partir de la fecha de su cambio de condicién en el REMYPE
y luego de este periodo las que cambian de condicidn pasaran definitivamente al régimen
laboral especial de la pequefia empresa y las gue se retiran del REMYPE pasaran
definitivamente al régimen laboral general;, no obstante, si las empresas desean brindar a
sus trabajadores mejores condiciones lahorales durante el periodo de conservacidén del
régimen laboral especial correspondiente, podran realizarlo de conformidad con el articuio
35 del Reglamento de la Ley MYPE y que, de haberies otorgado mayores beneficios
laborales, estos deben mantenerse durante todo el pericdo iaboratl;

For lo expuesto, y en virtud a lo sefialado en el informe N° 0095-2023-MTPE/3/17.1,
y de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, el Reglamento de la Ley MYPE; asl como en uso
de la facultad conferida por el literal f) del articulo 91 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funcicnes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y o sefialado
en el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 143-2022-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Retirar del Registro Nacional de la Micro y Peguefia Empresa a las

siguientes empresas, de acuerdo a la evaluacion efectuada en los considerandos y en el
Anexo 1 de la presente Resclucién:

| Ne RUC RAZON SOCIAL ]
1| 20830317201 ~ REPRESENTACIONES VIRGEN D LAS NEVES SAC. |
"2 | <otcs7eosTa | MIRANDA CONTRERAS JESUS LUIS ]
s | soseismsenz | DISTRIBUCIONES LABEIRL ]
4 | 20572180451 | GRUPC COMERCIAL ARELLANO S.A.C. ]
| ET 20600009843 | MASTER MED'C E.R S. SAC. ]
| & | 20600170488 | CORVAL PHARKJ‘KC_EU*!CAIS-A c.
| 7 | 20600439678 © COMPANIA FESQUERA SER SURE.LR.L.
B | 20600414128 - SDH SENOR DE HUANGA S.A.C.
o | 20564519431 ) PROBISAP S.RL,

Articulo 2.- Las empresas comprendidas en el articulo 1 de lap presente Resolucién
que tenian la condicién de micro empresa podran conservar el régimen laboral de la micro
empresa durante un (1) afio calendario adicional y las que tenian la condicién de pequefia
empresa, podran conservar et régimen laboral especial de pequeda empresa durante tres
(3) afos calendaric adicionales, contados a partir de la fecha de la emision de la presente
resolucién directoral y luego de este periodo pasaran definitivamente al régimen laboral

\\”}/ general.
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Articulo 3.- Eliminar la inscripcion de las empresas comprendidas en el articulo 1 de
la presente Resolucion del sistema informatico del Registro Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa y consignar la baja de su inscripcién en la plataforma de consulta de dicho registro.

Articulo 4.- Conservar la condicién de micro empresa de VITRUBIO INGENIERIA
S.A.C. en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de acuerdo a la evaluacién
efectuada en los considerandos y en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion a [as empresas comprendidas en el
articulo 1 de la presente Resolucion y a VITRUBIO INGENIERIA S.A.C.

Articulo 6.- Remitir copia de la presente resolucién a la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, para la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo {(www.gob.pe/mtpe).

Registrese y comuniquese.

MILENKA LITA ESLAVA DIAZ
Directora de Promocion del Empleo y Autoempleo

HR | - 202252-2022

et
4
WA o
::& 4_0_: Esta s uha copia autentica imprimible de un documento electrénico archivade el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, apficands
—'% iI=e lo dispuesto por el Art. 25 de D.S, 070-2013-PCM v Iz Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su sutenticidad e
‘7//." ‘\“ N integridad pueden ser cantrastadas a través de 12 siguiente direccidn web: “https:/fzpp.trabzjo.gob.pa/sizgdoc-ext” e ingresando la
N \\ i lave: GLVINA3
4“ ‘ \\ siguiente clave:
BICENTENARIO B
A .gob.pay/y Av. Salaverry N° 655
PERU 2021 wWWww.gob.| mtpe Jasits Marfa
30/10/2023, 09:44 a. m.

5de?



RESOLUCION DIRECTORALO015-2023hruta 202252-22 F (3).pdf

6de7

https:/cdn.www.gob.pe/uploads/document, file’4524499/RESOL...

= | BE
2 ik
ANEXO 1
EVALUACION DEL VOLUMEN DE VENTAS
PERIODC ENERO 2020 - DICIEMBRE 2021 ‘
Heme VOLUMEN DE VENTAS
N° RUG CONDIGIGN RAZON SOCIAL WNeE P CIER | neonoTenesoar| RESULTADO
DICZ020 | DICZ021
. f 4
1 | 20584519431 Micro PROBISAF S.R.L. 16/12/2015 3 3 Retiro
| | empresa ! I
PERIODO FEBRERO 2020 — ENERO 2022
r T 513 5T I T 53 °H ]
| " eciapg | VOLUMEN DEVENTAS
o | 4 3 1 SKF | A | - o 31 L B £ 8 - |
L RUG CONDICION | RAZON SOCIAL | INSCRIPCION " FEmaozo. | rEmgezr. | RESULTAPO |
i \ \ ENE2021 | ENE2022
[ mameiooms | Micro | REPRESENTACIONES VIRGEN DE LAS ' - - |
|2 POSIITEOT | enpresa  NIEVES SAC o ek 5 | 3 | Relm
PERIODO ABRIL 2020 - MARZO 2022
‘ I
I BELUNES VOLUMENDEVENTAS’
N° RUC CONDICION RAZON SOCIAL f T | RESULTADO
| INSCRIPCION " AmRro020. | ABR2021-
. | - MAR2021 | MAR2022
I = -t + T r
3 10106780574 | LSAUBNE o NDA CONTRERAS JESUS LUIS 26/03/2017 3 3 Retiro
| Empresa o o | | -
[ I, Micro -
4 20861335932 | o DISTRIBUCIONES LAB EIRL. 24/03/2015 3| 3 Refo
PERIODO JUNIO 2020 — MAYO 2022
T T
F L | VOLUMENDEVENTAS'
Ne RUC CONDICION | RAZON SOCIAL INSGRIPGION Juragsns | Tumaoar.] RESULTADO
| | | MAY2021 | MAY2022 |
‘ Peguena I t :
5 20572180481 | TURT GRUPO COMERGIAL ARELLANO SAC | 2805205 33 Refio J
5 20800000843 | LoAUeNd L STER MEDIC ERS. S.AC. 810512017 3 3 Refiro
L Litm x:mpresa_ A — — 1 o ]
o PERIODO AGOSTO 2020 - JULIO 2022
| THENE | VOLUMEN DE VENTAS
N° RUC GONDICION RAZON SOCIAL L RESULTADO
INSCRIPCION | AGoz020- | AGO2021-
i | | JuLa021 | JuL2022 |
[ Migro | [ )
|7, 20800170s88 | o B8 CORVAL PHARMACEUTICAL SAC. 27:07/2015 33 Reiio
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“DEGENIQ DE LA iGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"
PERIODO SETIEMBRE 2020 - AGOSTO 2022
I I ]
VOLUMEN DE VENTAS
N° RUC CONDICION RAZON SOCIAL FECHADES B

RESULTADO
INSCRIPCION | 5ET2020. | SET2021-
| ABO2021 | AGD2022
T

Pequefia | COMPARNIA PESQUERA SER SUR .
(8| 20800430678 | poPUCT R 21082017 3 3 | Retio

PERIODO OCTUBRE 2020 - SETIEMBRE 2022

VOLUMEN DE VENTAS
FECHA DE

N RUC CONDIGION RAZON SOCIAL RESULTADO
INSCRIPCION | ocT2020- | 0CT2021-

SET2021 | SET2022

Migro | :
5 | 20600847190 | LT VITRUBIO INGENIERIA S.AC | 2sme2015 | 9 3| Pemanece
PERIODD NQVIEMBRE 2019 — OCTUBRE 2021
| 158 | ‘ VOLUMEN DE VENTAS
Ne RUC CONDIGIGN RAZON SOCIAL _ ; RESULTADO
INSGRIPCION | Noy201s- | NOV2020-
\ | 0CT2020 | OCT2021
10| 20800414128 Micro | o SEROR DE HUANCA SAC.  21/10/2016 3 3 | Reliro
empresa T, . SO (U | [, [ Sre ey

" Fuente. Base de datos del REMYPE - SUNAT
Elaboracion: MTPE-DPEA
Valumen de ventas 1 hasta 150 UIT, 2: més de 150 UIT hasta 1700 UIT, 3: Mas de 1700 UIT hasta 2300 UIT

“sta es uhd copia autentica morimible de un documento electronics archivado el Minisienio de Trabajo y Promocidn de! Empleo, aplicando lo dispurs:o
por ol Art, 25 de DS 070-2013-PCM y fa Tercera Disposicion Complementaria Final del 0.5, 026-2016-PCW. Su auterticidac e integnidad pueden ser
contrastadas a través de fa siguiente direccion web: nttos ffapp trabao gob pefsadoc-extf e mpresande fa siguiente clave. YUS0IL8
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