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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
e Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 . Abe las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
o Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Avrial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . S
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o0 a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccidon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

O
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, 0 en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrdnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la naotificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segln relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1

3.2.

CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
0 superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Seguro Social de Salud - EsSalud

RUC Ne° : 20131257750

Domicilio legal : Av. Edgardo Rebagliati 490, Jesus Maria — Lima
Teléfono: : (01) 2654901

Correo electrénico: . especialist3.adqreba@essalud.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE
COMPRIMIDO DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS”.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N°02 — SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION por la Gerencia de la Red Prestacional
Rebagliati el 11 de abril de 2024.

ftem Descripcion Prestaciones Unidad de
N P Medida

Mantenimiento  Preventivo  (Cantidad

ntr ion I rvici -

Cont atacio de Servicio de estimada en mant. prevent. Por 24 meses)
mantenimiento de _los —equipos e Mantenimiento correctivo (incluye

1 instalaciones para oxigeno, vacio y aire y Servicio

actividades complementarias descritas en
el TDR), (cantidad estimada de 2,952
OTM’s)

comprimido del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados
Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de ESQUEMA MIXTO DE SUMA ALZADA Y

PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo establecido en el expediente de contratacion
respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

Q.
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1.8.

1.9.

1.10.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730) dias calendarios (24 meses), contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del
contrato, siendo un servicio de ejecucion periédica (mensual), en concordancia con lo establecido
en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.00 (Seis con 00/100 Soles) en la ventanilla de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial Complejo Arenales N°1301 Oficina 317 tercer piso Jesus
Maria.

Importante
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N°31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N°31954 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF que aprueba el TUO de la Ley N°30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225 — Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N°377-2019-EF, modificado por
Decreto Supremo N°168-2020-EF, y modificado por Decreto Supremo N°234-2022-EF.

- Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27927, Ley que modifica la Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica.

- Ley N°27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

- Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud.

- Ley N°26842, Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N°072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

- Decreto Supremo N°001-96-TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento
al empleo.

- Decreto Supremo N°003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competencia Laboral.

- Decreto Legislativo N°295 — Cadigo Civil.

- Decreto Supremo N°007-2008-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al
empleo decente, Ley MYPE.

- Decreto Supremo N°008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N°010-2010-TR, Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Seguro Social de Salud — EsSalud.

- Decreto Supremo N°002-2004-TR, modifican el Reglamento de la Ley de Creacion del Seguro
Social de Salud — EsSalud.

- Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N°001-2013/006-
FONAFE de fecha 13/06/2013, publicada en el portal de FONAFE el 21/06/2013 y modificada
mediante Acuerdo de Directorio N°005-2013/015-FONAFE de fecha 05/12/2013, Acuerdo de
Directorio N°008-2014/003-FONAFE de fecha 25/03/2014, Acuerdo de Directorio N°002-
2014/009-FONAFE de fecha 12.08.2014 y Resolucion de Direccion Ejecutiva N°109-2015/DE-
FONAFE de fecha 01/12/2015

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Directiva N°001-2019-OSCE/CD, y sus modificatorias.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.
En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE*y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha
plataforma, no correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional
de identidad.

c)

d)

e)

f)

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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2.3.

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

Advertencia

El 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no podra
exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los acapites
“Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores de evaluacion’.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

6

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 8. (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

j)  Estructura de costos?.

k) Relacion del personal propuesto para la ejecucién del servicio.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de
MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-
en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto
sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pery, salvo que se trate de documentos
publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara
con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya!*.

7 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

8 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

® Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

10 Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

11 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

O
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2.4.

2.5.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la ventanilla de Mesa de Partes de la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial, sito en Av. Arenales 1302 Oficina 317 Complejo
Arenales — Jesus Maria.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
PARCIALES, de acuerdo al periodo de ejecucion (mensual).

Para tal fin, se considerara la ejecucion de los mantenimientos programados e imprevistos, de

forma siguiente:

- Mantenimientos preventivos, cuyo monto sera fijo de acuerdo a la oferta del Contratista.

- Mantenimientos correctivos y actividades complementarias, cuyo monto sera variable de
acuerdo a la ejecucibn de los mantenimientos, se contabilizardn las OTMs y OTCs
sumandose el costo total consignado en ellas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales (OFIHySG) de la Red Prestacional Rebagliati, emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- PECOSER

- Informe Mensual de Actividades de Mantenimiento emitido por el contratista consignando la
documentacion indicada en el numeral 7.4 (Proceso de Conformidad de la Prestacion) de los
TDR.

El Informe Mensual de Actividades de Mantenimiento debera ser presentado por el contratista
en la mesa de partes de la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la OFIHySG del Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins — EsSalud, sito en la Av. Rebagliati N°490 — Jesus Maria.
Una vez otorgada la conformidad, la OFIHySG realizara el tramite correspondiente para el pago,
remitiendo la documentacion respectiva a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.
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3.1

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO BIENAL DE MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE
COMPRIMIDO DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS”

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
El presente servicio se denomina: “CONTRATACION DEL SERVICIO BIENAL DE
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y
AIRE COMPRIMIDO DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS”

2. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio tiene como finalidad mantener la operatividad y adecuado
funcionamiento de los Equipos e Instalaciones para oxigeno, vacio y aire comprimido,
instalados en el Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins (en adelante HNERM-RPR-
ESSALUD). Los equipos cubiertos por el presente servicio se indican en el Anexo N°1. Todo
ello, con el propésito de garantizar la productividad y calidad en la prestacién de los servicios
de salud en la Institucion.

3. ANTECEDENTES
El HNERM-RPR-ESSALUD no cuenta con la cantidad de personal necesario ni
adecuadamente capacitado, tampoco cuenta con los medios fisicos suficientes ni
apropiados para ejecutar el programa de mantenimiento y reparacién de los equipos e 7
instalaciones del HNERM-RPR-ESSALUD, por lo que, es necesario contar con una empresa
especializada que se encargue del mantenimiento respectivo a fin de conservar y mantener
en operatividad los mismos.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
4.1, OBJETIVO GENERAL
Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento los equipos e instalaciones del
HNERM-RPR-ESSALUD, a fin de mejorar su confiabilidad y disponibilidad, asi como, ~
prolongar su vida util.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO
Contratar a una empresa bajo la modalidad de tercerizacion de servicios, que brinde el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos e Instalaciones para
Oxigeno, Vacio y Aire Comprimido del HNERM-RPR-ESSALUD a fin de cumplir el
Programa Anual de Mantenimiento Hospitalario (PAMH) establecido y mejorar el indice
de operatividad del equipamiento hospitalario del HNERM-RPR-ESSALUD.

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

GO 5.1. DESCRIPCION.
\'A % E! Servicio consiste en la contratacion de una empresa especializada que brinde los
j b servicios de tercerizacion el cual movilizard sus recursos humanos bajo su exclusiva
e dhsiien | 5, subordinacion, medios fisicos y recursos financieros por su cuenta y riesgo a las
Lal%':f':""" y instalaciones del HNERM-RPR-ESSALUD para realizar el mantenimiento preventivo y
~E5anP” correctivo establecido previamente por la entidad y es responsable por los resultados

. de las actividades contratadas.

El Mantenimiento Preventivo es aguel que se realizard al equipamiento a intervalos
predeterminados de tiempo segun el Programa Anual de Mantenimiento indicado en el
Anexo N° 2 con el fin de minimizar la probabilidad de falla y la degradacion del
funcionamiento de los equipos en general para su disponibilidad.

El Mantenimiento Correctivo es aquel que se realizara al equipamiento con la finalidad
de corregir un defecto o falla detectada para devolverlo a la condicion de operatividad
esperada para su disponibilidad.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

5.2, ACTIVIDADES.

El Contratista es el tnico responsable ante el HNERM-RPR-ESSALUD de cumplir con
la prestacién del servicio contratado, manteniendo todos los equipos operativos; no
pudiendo transferir esas responsabilidades a otras entidades o terceros en general.

El servicio contratado comprendera la ejecucion de las siguientes actividades:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS EN COBERTURA.

Se entenderd por Mantenimiento Preventivo a las labores planificadas de revision
general, ajustes mecanicos, limpieza interna, lubricacion de partes mecénicas y control
de funcionamiento de partes mecanicas, ademas el cambio de partes programadas
durante el periodo con la finalidad de conservar los equipos indicados en el Anexo N°
1 en &ptimas condiciones de funcionamiento. La frecuencia del Mantenimiento
Preventivo se indica en el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo el cual se
adjunta en el Anexo N°2, el mismo que se encuentra registrado en el Software de
Mantenimiento Institucional (SISMAC).

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS EN COBERTURA.

Se entendera por Mantenimiento Correctivo a las actividades que tienen como finalidad
corregir el funcionamiento defectuoso, restaurar la integridad, seguridad y operatividad
de los equipos y sus componentes después de una averia, restituyéndolo a sus
condiciones normales de funcionamiento. Se considerara Mantenimiento Correctivo
sinbnime de Reparacidon. El Mantenimiento Correctivo debera realizarse cuando
requieran los equipos indicados en el Anexo 1 (Equipos en Cobertura).

El Contratista utilizara el formato 5 “Orden de Trabajo de Mantenimiento, en adelante
OTM" que le ser4 proporcionado por el HNERM-RPR-ESSALUD donde registrara todas
las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.

El Contratista es responsable de elaborar el Informe de Evaluaciéon Tecnica para
gestionar la reparacién y/o reposicion de los equipos en cobertura.

El procedimiento a seguir se indica en el numeral 5.3.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS EN
GARANTIA Y CON CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SIN
RESIDENCIA.

El presente servicio incluye el seguimiento y contro! de la gestion de mantenimiento de
los equipos en garantfa (si hubiere), para tal fin, se realizarén las siguientes actividades:

a) Controlar y administrar el correcto funcionamiento de los equipos en garantia y con
contrato de servicios de mantenimiento sin residencia, instalados en el HNERM-
RPR-ESSALUD. Debera coordinar con los servicios usuarios y con los contratistas
el cumplimiento de los programas de mantenimiento preventivo establecidos, con o
sin servicios de prestacion accesoria, asi como, las actividades de mantenimiento
imprevistas que se presenten. Asi también, deberan hacerse cargo del registro
correspondiente en el inventario del Software de Mantenimiento Institucional, asi
como, de la generacion y cieire de la OTMS respectivas.

b) Verificar diariamente el correcto funcionamiento de los equipos en garantia y con
contrato de servicios de mantenimiento sin residencia, informando diariamente al
Ing. Supervisor de mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD de la condicién de
los mismos.

c) Registrar fos equipos nuevos en el Inventario, similares a los de su cobertura,
debiendo realizar la actualizacion en el Software de Mantenimiento Institucional.

d) Generar y cerrar las OTMS en el Software de Mantenimiento Institucional, debido al
mantenimiento preventivo y correctivo ejecutados por el contratista de los equipos
en garantia y con contrato de servicios de mantenimiento sin residencia, generar los
reportes en forma peridédica yfo cuando sea requerido por el HNERM-RPR-
ESSALUD.
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« ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE MANTENIMIENTO.

E! Contratista debera registrar diariamente en el Software de Mantenimiento
Institucional del HNERM-RPR-ESSALUD, las actividades de mantenimiento ejecutadas
al equipamiento con y sin garantia, que se encuentran indicados en el Anexo N°01.

Asimismo; el Contratista debera mantener actualizado en el Software de Mantenimiento
Institucional — ESSALUD, el registro del inventario de todos los equipos bajo su
cobertura y en garantia, asi como, los equipos propuestos para baja (operativos e
inoperativos), debiendo también, considerar una base de datos alternativa (MS Excel,
etc.).

Dicha informacién debera siempre ser coordinada con el Supervisor de Mantenimiento
del HNERM-RPR-ESSALUD y debera siempre contar con un respaldo (backup de
seguridad), en caso de extravio de la misma, el proveedor adjudicado se hara
responsable de dicha informacion.

5.3. PROCEDIMIENTO.
« PROCESO DE EJECUCION DEL SERVICIO CONTRATADO

Después de emitida la orden de compra, segun el plazo de inicio de ejecucién del
contrato, el contratista se apersonara a la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la
Red Prestacional Rebagliati con el fin de realizar las coordinaciones necesarias para la
instalacién del servicio en el HNERM-RPR-ESSALUD.

+« PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El Programa de Mantenimiento Preventivo se encuentra indicado en el Anexo N° 2, en
el cual se indica la frecuencia de mantenimiento. Asimismo, dicho programa se
encuentra registrado en el Software de Mantenimiento Institucional, el mismo que
incluye la descripcién de las actividades y frecuencia de ejecucion acorde con las
caracteristicas de cada equipo, que, para el inicio de la ejecucién contractual, se le
asignaréd al Contratista, los usuarios para el acceso correspondiente (Ingeniero
Residente).

El programa de mantenimiento preventivo es susceptible en el tiempo a reprogramacion
por diversos factores como: necesidad del servicio por su uso continuo, equipos
inoperativos por falta de repuestos o servicios a todo costo que no pueden ser cubiertos
con los Recursos Econdmicos establecidos, u otras causas no atribuibles al Contratista
que impidan su ejecucion en las fechas previstas, lo cual no le sera afribuible ninguna
aplicacion de penalidad por la no ejecucion del mantenimiento preventivo en este caso.

Asimismo; el programa de mantenimiento preventivo sufrira su moedificacién cuando se
retiren del inventario registrado en el Software de Mantenimiento Institucional los
equipos que progresivamente se hayan dado de baja por las dreas usuarias en
coordinacion con la Unidad de Control Patrimonial y cuando se incorporen a la
cobertura de mantenimiento los equipos que han culminado su periodo de garantia por
las empresas proveedoras de los equipos. Los Equipoes seran incorporados a la
cobertura de mantenimiento a cargo del contratista cuando culmine su garantia.

En Contratista podra proponer mejoras al Programa de Mantenimiento, para su
posterior modificacion, previa evaluacién y aprobacion del HNERM-RPR-ESSALUD.

El Contratista deberd coordinar permanentemente con el Ingeniero Supervisor
asignado por el HNERM-RPR-ESSALUD, los aspectos necesarios para el
cumplimiento del programa de mantenimiento, por tanto, procederan de la siguiente
manera:

a) El Contratista debera entregar al supervisor de mantenimiento del HNERM-RPR-
ESSALUD, dentro de los cinco (05) dias calendarios anteriores al inicio del
periodo de mantenimiento mensual, la lista de equipos e instalaciones que estan
programados para su aprobacidn y se les ejecute su mantenimiento preventivo en
el referido periodo. Unicamente para el primer periodo de mantenimiento mensual
del servicio contratado se aceptard que la referida lista sea entregada hasta el
segundo dia del referido periodo. Adicionalmente, el Contratista deberd entregar
(adjunta a |a lista) todas las OTMS programadas en la referida lista.
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b) El supervisor de mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD visara la lista y las
OTMS en el campo “Fecha de Solicitud”, o las observara, en el plazo no mayor de
24 horas contadas a partir del momento de recibir la lista y todas las OTMS.

c) En el caso de existir observaciones a la lista u OTMS, el Contratistas debera
subsanarlas en el plazo no mayor de 24 horas contados a partir de la notificacién
de las observaciones.

d) El Contratista coordinara con el Jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecucion de la
actividad del mantenimiento programado, de tal manera que no se interrumpa la
labor del servicio usuario.

e) Ejecutard el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por el
HNERM-RPR-ESSALUD.

f) En el caso que la actividad de mantenimiento programado no se ejecute en la fecha
prevista, se reprogramara el mantenimiento.

g) Concluido el trabajo de mantenimiento preventivo registrara la informacion
correspondiente de la actividad realizada en una “Cartila de Control de
Mantenimiento” el cual deberd quedar adosado o sujeto al equipo para control
posterior por parte del usuario o entes de supervision y/o fiscalizacion.

Luego, demostrara al usuario la eficiencia det mantenimiento ejecutado, solicitando
al Jefe del Servicio Usuario o encargado, responsable de los equipos firme la OTM
correspondiente en el campo “Fecha de Conformidad”. La Direccidn y/o
Administracién del HNERM-RPR-ESSALUD son responsables de  firmar la
conformidad de la OTM a trabajos de mantenimiento efectuados a aigun
equipamiento o instalacion que no esté asignado a un servicio asistencial.

i) Si el mantenimiento no se ajusta a lo programado, el Contratista subsanara o
concluira la actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga el
HNERM-RPR-ESSALUD.

j) Desde la fecha de conclusién de la actividad de mantenimiento y en un plazo no
mayor_de 07 dias calendario, entregard la OTM correctamente llenada sin
borrones ni enmendaduras y debidamente firmada por el Ingeniero Residente del
Contratista al supervisor asignado por la Unidad de Mantenimiento de Equipos a fin
de dar conformidad a la actividad realizada firmando en el campo "Firma y Sello del
Supervisor de Mantenimiento de EsSalud” en sefial de aceptacion.

k) Aceptada la actividad de mantenimiento, el contratista registrard la OTM en el
Software Mantenimiento Institucional las actividades cumplidas, mano de obra

=
=

mantenimiento del equipo o instalacion.

» MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Ejecucién de actividades para corregir el funcionamiento defectuoso, restaurar la
integridad, seguridad y operatividad del equipo y sus componentes cuando se produzca
una falla o averia en el equipo en cobertura, restituyéndolo a sus condiciones normales

: — de funcionamiento y asegurando su operatividad.
ﬂ"\ o‘;’t\' Para la estimacion de las ofertas se debera considerar lo siguiente:
T
% %_-(‘;‘H&iﬁﬁ" 5% N “N°OTM's . N°OTM's
K Jetepwe/w. SR SERITRN t - por 01 afto -
Essae” 2022 2023 SUCEE ol N
113 115 126

(*) Valores histéricos
{(**) Valor referencial calculado en funcién al promedic de los afios 2022 y 2023, més el 10%

Para la ejecucion de los mantenimientos correctivos, el Contratista procedera de la
siguiente manera:

a) Una vez recibida la solicitud, la registrard en el Software de Mantenimiento
Institucional, generando la OTM cormectiva imprevista correspondiente, asimismo,
coordinara con el jefe del Servicio Usuario, la ejecucion de la actividad de
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mantenimiento correctivo o reparacion, de tal manera que no se interrumpa la labor
de! servicio usuario.

b) El personal asignado realizara el diagndstico y detallara en forma clara y precisa en
la OTM u OTC correspondiente.

c) Ejecutara las actividades utilizando los medios y recursos aceptados por el HNERM-
RPR-ESSALUD, realizara inspecciones y revisiones globales o especificas de los
equipos.

d) Realizara la reparacion integral de los equipos.

e) Realizara el cambio de repuestos, piezas y/o accesorios {suministrados por el
HNERM-RPR-ESSALUD o por el contratista con el uso del Capital de Trabajo).

f) Realizara la limpieza, lubricacion, engrase y pintado de los equipos o instalaciones.
g) Realizara los ajustes mecanicos y/o regulacion de parametros de funcionamiento.

h) Concluido el trabajo de mantenimiento correctivo registrara la informacion
correspondiente de la actividad realizada en una ‘Cartila de Control de
Mantenimiento” el cual debera quedar adosado o sujeto al equipo para control
posterior por parte del usuario o entes de supervision y/o fiscalizacion.

i) Restablecido el funcionamiento del equipo, demostrara al usuario la eficiencia de la
reparacién realizada, solicitando al Jefe del Servicio Usuario o encargado,
responsable de los equipos firme la OTM correspondiente en el campo “Fecha de
Conformidad”. El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Equipos yfo Supervisor de
Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD son responsables de firmar la
conformidad de la OTM a trabajos de mantenimiento efectuados a algin
equipamiento o instalacion que no esté asignado a un servicio asistencial.

i) Desde la fecha de conclusion de la actividad de mantenimiento y en un plazo no
mayor de 05 dias calendario, entregara la OTM correctaments llenada sin
borrones ni enmendaduras y debidamente firnada por el Ingeniero Residente del
Contratista al supervisor asignado por la Unidad de Mantenimiento de Equipos a fin
de dar conformidad a la actividad realizada firmando en el campo “Firma y Sello del
Supervisor de Mantenimiento de EsSalud” en sefial de aceptacion.

k) Aceptada la actividad de mantenimiento, el contratista registraré la OTM en el
Software Mantenimiento Institucional las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos materiales cambiados o aplicados y tiempo utilizado en el
mantenimiento del equipo o instalacién.

En el caso que los repuestos, accesorios, materiales y/o servicio de manufactura que
por su alto costo no puedan ser adquiridos con el Capital de Trabajo, asignado en cada
periodo (segtin Anexo N° 5), y sean necesarios para la reparacion y cumplimiento del
Servicio Contratado, seran adquiridos y suministrados por el HNERM RPR-ESSALUD
con arreglo a su normatividad interna. Para ello el Contratista esta obligado a elaborar
y entregar a la supervision, o a quien haga sus veces, el informe técnico respective con
las Especificaciones Técnicas de los bienes requeridos (repuestos, accesorios, yfo
materiales) en un plazo maximo: 07 dias calendario, penalizables a partir del 8vo

FONMIEN dia y por cada dia de atraso. Para su aprobacion correspondiente, estas
ga"\ vop° 0«;“ especificaciones técnicas deberan ser claras, completas y estandares.
35 O % Las fallas que presenten los equipos, dias siguientes a una intervencion por
% ‘L‘;“impm S mantenimiento, seran de responsabilidad del Contratista y seran asumidas por éste,
\ Jato 0" salvo que demuestre que han sido ocasionados por el usuario, por el desgaste propio
Fesa] de los componentes del equipo o falla externa que afecte su funcionamiento.

El plazo para la evaluacién y reparacion oportuna por cada equipo sera de 07 dias
calendarios penalizables a partir del 8vo dia en caso de incumplimiento injustificado,
salvo que dicha reparacién requiera de repuestos, accesorios, materiales ylo servicios
de manufactura que por su alto costo no puedan ser cubiertos por el capital de trabajo,
para ello, el Ingeniero Residente del contratista debera elaborar un informe técnico
dirigido al Supervisor de Mantenimiento con las Especificaciones Técnicas de los
bienes o Términos de Referencia del servicio requerido.

« MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO
En caso producto del diagndstico efectuado por el personal del contratista se concluya
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que para restablecer la operatividad del equipamiento, sea necesario contratar un
servicio de mantenimiento especializado por requerir de algin instrumento,
herramienta, equipo no considerado en los medios fisicos solicitados y/o informacion
ylo software especializados de uso exclusivo del fabricante o representante de
marca del equipo o quien haga sus veces, para realizar alguna actividad de
mantenimiento especializada que demanden los equipos bajo la cobertura segun
Anexo 1, previo sustento por parte del Contratista y aprobacién por parte del Supervisor
de Mantenimiento, se podra excluir la ejecucion de dicha actividad al contratista
responsable del servicio contratado. En este caso, el Ingeniero Residente elaborara los
Términos de Referencia y lo remitird al Supervisor de Mantenimiento para la
verificacién, correccion, aprobacion, realice el requerimiento y gestion para la
contratacion del servicio especializado por parte de ESSALUD.

« ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las Actividades Complementarias son aquellas que no es catalogada como actividad
de mantenimiento, pero por su naturaleza se considera complementaria y necesaria
para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos en cobertura, El Contratista,
mediante su personal, atendera estas actividades relacionadas con el mantenimiento
hospitalario, las mismas que deberan ser autorizadas por el Supervisor de
Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD, debiéndose tener en cuenta para elio que
el mantenimiento que corresponda al equipamiento y/o instalaciones descrito en el
Anexo 1 tiene prioridad de atencion.

Estas actividades complementarias, asi como las actividades de rutina, apoyo u
operacién de equipos, no serdn registradas en las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento, estas actividades se registraran como “Orden de Trabajo
Complementario” (OTC) y deberan ser llenadas a mano por el especialista encargado
y presentarlo diariamente a la supervisién del HNERM-RPR-ESSALUD a fin de validar
dichas actividades y ser registradas, posteriormente, en el Software de Mantenimiento
Institucional. Ninguna Actividad complementaria deberé requerir mayor recursos fisicos
y humanos que los solicitados en los términos de referencia.

Para la estimacién de las ofertas se debera considerar lo siguiente:

N°OTC’'s | NeoTC's

¢ty - por 01 afio

2022 2023 e I
1185 1269 1350

(*} Valores histéricos
(**) Valor referencial calculado en funcion al promedio de fos afios 2022 y 2023, més el 10%

o EQUIPOS PROPUESTOS PARA BAJA

El Contratista, previa evaluacién técnica, informard al HNERM-RPR-ESSALUD
respecto a los equipos propuestos para baja, para ello remitira el Informe de Evaluacion
Técnica y OTM respectiva, sustentando dicha propuesta.

+ MANTENIMIENTO FUERA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Para los fines de lograr mejores resultados del servicio contratado, el establecimiento
de salud puede autorizar realizar el mantenimiento del equipamiento fuera de sus
instalaciones.

El drea de Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD formulara la Papeleta de Salida,
que sera autorizada por la Unidad de Control Patrimonial. El bien deberé ser retirado y
devuelto al HNERM-RPR-ESSALUD con la Papeleta de Salida emitida (Unica
constancia) por la Unidad de Control Patrimonial, contando con el visto bueno del area
de Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD.

El transporte de ida y vuelta, asi como, la integridad del bien, para su mantenimiento
fuera del establecimiento de salud, es de gestién y responsabilidad del Contratista.
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El gasto incurrido debido al transporte y al mantenimiento correra por cuenta del
contratista, no amerita pago adicional.

¢ SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE MANTENIMIENTO

El Contratista esta obligadc a cumplir la actividad de mantenimiento y/o las Ordenes de
Trabajo de Mantenimiento observadas por deficiencias, caso contrario el Jefe de la
Unidad de Mantenimiento de Equipos no daré la conformidad correspondiente.

+ CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

Queda entendido que la OTM es un documento ineludible para el tramite de
conformidad y pago del servicio de mantenimiento prestado en el mes respectivo.

La Unidad de Mantenimiento de Equipos dard por concluida la actividad de
mantenimiento, si el trabajo e informacién de la actividad de mantenimiente se ha
cumplido conforme a lo contratado, firmando la OTM en sefal de conformidad.

Queda entendido que, la OTM estd concluida cuando cuenta con las firmas de
conformidad de: Servicio Usuario, Contratista, Supervisor de Mantenimiento y Jefe de
la Unidad de Mantenimiento de Equipos, o quien haga sus veces.

La evaluacion que corresponde a la Unidad de Mantenimiento de Equipos comprende
Jas acciones de la ejecucion y cumplimiento de cada actividad de mantenimiento y
obligaciones esenciales del Contratista.

« INGRESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAJO (OTM) AL SOFTWARE
DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL

Aceptada la OTM, el Contratista registrara toda la informacion contenida, en el Software
de mantenimiento Institucional, incluido el tiempo de ejecucion, horas hombre, costo de
repuestos; etc. a través del operador de dicho sistema, que a su vez se archivard en
medio digital, asi como impreso, para su entrega al HNERM-RPR-ESSALUD para la
conformidad del mismo.

« DEVOLUCION DE REPUESTOS

E! Contratista, concluida las actividades de mantenimiento, entregara al Supervisor de
Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD, los repuestos reemplazados. Esta
entrega se acreditard por cada actividad, con la ficha “Formato de devolucién de
bienes reemplazados” (Formato 3), este formato se adjuntara a la OTM respectiva, y
cuya informacién debera concordar con lo registrado en el software de mantenimiento
institucional.

+ HORARIOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista debe implementar todas acciones que estime conveniente a efectos de
garantizar la prestacién del servicio; para tal fin, los recursos humanos del contratista
deberan cubrir jornadas laborales que sean necesarias para que se ejecute
oportunamente y sin mayores inconvenientes el programa de mantenimiento aprobado
por EsSalud, y cuando el servicio asi lo demande.

A efectos de realizar la supervision al servicio contratado, las actividades de
mantenimiento programados o preventivos que impliquen la ejecucién rutinaria del
servicio a contratar se desarrollaran dentro del siguiente horario:

- Lunes a viermnes, de 7:00 horas a 16:15 horas.
Sabados, de 7:00 horas a 12:30 horas.

El contratista atendera las actividades de mantenimiento imprevistas sin limitaciones
de horario (24 horas del dia e incluyendo domingos y feriados), a efectos de brindar Ig
cobertura necesaria que asegure el correcto y permanente funcionamiento de Ig
equipos e instalaciones, por lo cual, el personal de guardia debe mantener prendido s
celular.

5.4. SEGUROS

Pag. 7

O‘Oﬁf




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El Contratista debera acreditar, al inicio de la prestacion del servicio contratado de cada
periodo de mantenimiento, que el personal destacado cuenta con seguro contra
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (SCTR).

No se permitira el ingreso a las instalaciones del HNERM-RPR-ESSALUD, del personal
destacado que no cuente con el referido seguro, considerandose este hecho de entera
responsabilidad del Contratista.

5.5. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

5.5.1.LUGAR
El presente servicio se efectuara con residencia en las instalaciones del HNERM-
RPR-ESSALUD, para lo cual el contratista debera destacar sus recursos
humanos especializados y medios fisicos ofrecidos en la oferta técnica a
dichas instalaciones para realizar el mantenimiento correspondiente.

5.5.2.PLAZO
El plazo de ejecucién del servicio a contratar es de 730 dias calendario (24
MESES), y se contabilizar4 a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato,
siendo un servicio de ejecucién periddica, cuyo plazo de ejecucion periddica sera
de 30 dias calendario (mensual).

5.6. RESULTADOS ESPERADOS
Entregables

El Contratista debera entregar el Informe Mensual de Actividades de Mantenimiento
dentro del plazo establecido al término de cada periodo. El contenido del informe y el
plazo establecido se detalla en el numeral 7.4 (Proceso de Conformidad del servicio
contratado). La informacion entregada detaliara el cumplimiento de los medios fisicos y
recursos humanos ofertados, asi como detalle del uso del capital de trabajo empleado,
asi mismo el cumplimiento del programa de mantenimiento y operatividad de equipos y
el detalle de las actividlades complementarias y cumplimiento de documentos
normativos como resultados esperados.

6. REQUISITOS Y RECURSOS POR EL PROVEEDOR.

6.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP).
El Contratista debe estar inscrito en el RNP como proveedor de servicios.

6.2. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
6.2.1.RECURSOS FISICOS (MEDIOS FiSICOS) PARA EL MANTENIMIENTO

Los medios fisicos son los recursos y/o herramientas minimas que el Contratista

debe contar para ejecutar el servicio con la calidad esperada. Estan indicados en

el Anexo N° 04. Ademas, el Contratista deberd asegurar que estos equipos e

instrumentos destacados o trasladados al HNERM-RPR-ESSALUD sean los
R adecuados y suficientes para la ejecucion del Programa de Mantenimiento y por
Q s 93 ende del servicio contratado.

&>

f VF _._,,%, El Contratista dotard, con su peculio, a su personal destacado al HNERM-RPR-

weeffirighen 3 ESSALUD de un maletin con herramientas por cada uno de ellos, y los elementos
g%bu%‘:wﬂ de proteccién y seguridad necesarias que permita la ejecucion oportuna del
\mﬁ\_p servicio y sin causar dafios parciales o totales a los equipos e instalaciones ni al

propio personal.

Los medios fisicos que el Contratista ofertd para utilizar en el servicio, seréan
internados en su totalidad en el HNERM-RPR-ESSALUD con guia de remision
dentro de los cinco (05) dias calendario de iniciado el servicio contratado, sujeto
a penalidad a partir del sexto dia.

El Contratista suministrara los equipos informaticos necesarios para la instalacion
del Software de Mantenimiento Institucional, considerando ademas los recursos
tecnologicos necesarios que permitan el acceso fluido a internet que permita para
procesar eficientemente la informacion relacionada a la gestion de mantenimiento
hospitalario, estén o no, detallados en el Anexo N° 04. Estos equipos deben ser
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de uso exclusivo de la empresa de servicios contratada, no pudiendo ser utilizados
por ninguna dependencia del HNERM-RPR-ESSALUD.

Si algin equipo, herramienta o instrumento de propiedad del Contratista queda
inutilizado durante el periodo del servicio contratado, el proveedor debera
sustituirlo inmediatamente por ofro de iguales o superiores caracteristicas en un
plazo no mayor de veinticuatro (24) horas desde que el Contratista fue notificado.

El HNERM-RPR-ESSALUD podra rechazar o mandar sustituir cualquier medio
fisico que por sus caracteristicas constituya peligro para la buena marcha de los
trabajos.

En consecuencia; la empresa de servicios contratada estd en la obligacion de
reemplazar los medios fisicos que se encuentren deteriorados y/o que por su
estado de conservacion fisica no cumplan la funcion para la cual fueron disefiados
ylo de aquellos que no cumplan las caracteristicas técnicas exigidas en el Anexo
N° 04.

Los Instrumentos y equipos contenidos en los medios fisicos por su alto costo
pueden ser guardados en ef local del proveedor, siempre y cuando, esté disponible
en el momento requerido. Asi mismo los instrumentos de medicién deberan contar
con los certificados de calibracion vigentes a la fecha y emitidos por Organo
Autorizado yfo Empresa certificadora debidamente acreditada.

6.2.2.RECURSOS ECONOMICOS (CAPITAL DE TRABAJO) (1)

El Capital de Trabajo es el fondo de dinero efectivo que el contratista esta obligado
a disponer periédicamente para la compra de repuestos, materiales y/o servicios
de manufactura necesarios para ejecutar las actividades de mantenimiento.

El Contratista, desde el inicio y durante la vigencia del servicio, suministrara
repuestos, accesorios, materiales y/o servicios de manufactura urgentes que las
actividades de mantenimiento demanden, por una suma equivalente al capital de
trabajo indicado en el Anexo N° 5. De quedar un saldo, este sera acumulable para
el siguiente periodo, al final det contrato debe ser utilizado en su totalidad.

El Contratista debera garantizar la disponibilidad del capital de trabajo desde el
inicio de cada periodo de ejecucion, para tal fin, dentro de los 03 dias calendario
iniciales de cada periodo y sujeto a penalidad a partir del cuarto dia, debera
realizar el deposito yfo transferencia en una cuenta bancaria a nombre del
Profesional Responsable del servicio (Ingeniero Residente). Cabe sefialar que,
esta cuenta debera ser exclusiva para la administracion del recurso econémico del
taller, el cual estara a cargo tnicamente del Profesional Responsable del servicio.
El comprobante (voucher) del depésito y/o transferencia debera ser presentado en
cada Informe Consolidado Mensual de Actividades de Mantenimiento.

Cabe precisar qué; el capital de trabajo deberé ser administrado por el Ingeniero
Residente del contratista. Asimismo, toda compra afecto al capital de trabajo
debera ser validada por el Supervisor de Mantenimiento o quien haga sus veces
del HNERM-RPR-ESSALUD, quienes evaluaran la compra de los repuestos,
accesorios, materiales y/o servicios de manufactura, a cargo de este recurso
econémico, por lo que, a solicitud de éste, el Contratista podra presentar proformas
correspondientes a fin que evalde gue los costos este conforme al mercado.

El costo de los repuestos, accesorios y/o servicio de manufactura que el
Contratista adquiera para el HNERM-RPR-ESSALUD, seran considerados dentro
de la facturacién del servicio, el cual no amerita pago adicional por parte de
ESSALUD.

En ese sentido, el Contratista debera adjuntar al expediente de pago lo siguiente:

o Relacion de "Repuestos, Materiales y Servicios de manufactura”,
concordante con la OTM.

o Facturas electronicas giradas a nombre del Contratista, por la compra
efectuada debiéndose observar que los precios de los repuestos, materiales y
servicios de manufactura suministrados, deben estar de acuerdo al mercado.

Las facturas de estos items deberan tener el visto bueno del Supervisor de
Pag. 9
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Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD, quien visara los documentos de pago
originales y colocard un sello de “CONSIDERADO COMO CAPITAL DE
TRABAJO EN LA RED ASISTENCIAL REBAGLIATI”, aquellas que no lo tengan
no seran tomados en cuenta y seran descontadas del pago mensual.

Sélo se reconocera al Contratista el monte indicado, incluido el IGV, en los
documentos de compra correspondientes a los repuestos, materiales y/o servicios
de manufactura suministrados.

El Supervisor de Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD verificara que los
repuestos y/o accesorios que suministre el Contratista en el marco del Contrato,
seran nuevos, sin uso, con garantia y de las caracteristicas que exijan los equipos
y actividades de mantenimiento contratadas antes de dar visto bueno a las
facturas.

Los repuestos, accesorios, materiales y/o servicio de manufactura que por su alto
costo no puedan ser adquiridos con el Capital de Trabajo, asignado en cada
periodo (seguin Anexo N° 05), y sean necesarios para el cumplimiento del Servicio
Contratado, seran adquiridos y suministrados por el HNERM-RPR-ESSALUD con
arreglo a su normatividad interna. En este caso, el Contratista debera informar al
Supervisor de Mantenimiento o quien haga sus veces, y elaborar el informe
técnico _respectivo _con las Especificaciones Técnicas de los bienes
requeridos (repuestos, accesorios, y/o materiales) en un plazo maximo de 07
dias calendario, penalizables a partir del 8vo dia y por cada dia de atraso.

Para su aprobacion correspondiente, estas especificaciones técnicas deberan ser
claras, completas y estandares.

6.2.3.REQUISITOS DEL PERSONAL

La cantidad, el perfil profesional y actividades principales del recurso humano
minimo necesario para la prestacion del servicio contratado es el que se indica en
el Anexo N° 03.

Los Recursos humanos del contratista no deberan tener dependencia directa o
subordinacién con ningun servidor o funcionario de EsSalud. Asimismo, debera
coordinar permanentemente con el Supervisor de Mantenimiento del HNERM-
RPR-ESSALUD para la ejecucion de sus actividades.

Dentro _de_los primeros 05 dias calendario_del inicio de la ejecucion
contractual, el contratista debera presentar a la Unidad de Mantenimiento de
Equipos el curriculum vitae documentado del personal gue brindara el
servicio a efectos de que la Entidad pueda verificar el cumplimiento de lo
establecido en la Oferta Técnica presentado en el proceso de seleccion de la
contratacion. Asimismo, dichos documentos deberan ser presentados a la Unidad
de Mantenimiento de Equipos de la Red Prestacional Rebagliati, para inicio de Ia
ejecucién de! servicio, los mismo no seran devueltos, quedando en custodia
permanente de la Unidad de Mantenimiento de Equipos. Esta le informara al
contratista si existiera alguna observacion, para lo cual, le otorgara cinco dias
(05) calendario para subsanar las observaciones.

El personal del Contratista debera demostrar tener amplio conocimiento de las
actividades que le competen, para lo cual, el personal propuesto sera evaluado
permanentemente por la supervision de Mantenimiento del HNERM-RPR-
ESSALUD.

El personal debera cumplir las normas basicas de conducta:

Pulcritud, orden, limpieza y presentacion personal en todo momento.
Puntualidad y responsabilidad. (I 1 2
Respeto, cortesia y buenas costumbres.
Utilizar el uniforme adecuado y dosimetro vigente durante el horario de trabaj
o Uso de fotocheck en forma impecabie y decorosa.

El HNERM-RPR-ESSALUD mediante comunicacién simple, podra solicitar el
cambio de personal, cuando éste no cumpla las normas basicas de conducta y las
normas disciplinarias de la Institucion.

[sBNeRNelNe]
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El Contratista proporcionara, de su propio peculio, uniformes y fotocheck a su
personal destacado en las instalaciones del HNERM-RPR-ESSALUD.

La Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Red Prestacional Rebagliati
también podra solicitar el cambio de personal, cuando este demuestre negligencia,
incapacidad yfo desconocimiento en el cumplimiento de sus actividades. Dicho
cambio se debe realizar en el plazo de tres (03) dias calendario.

Por otro lado, cuando el Contratista requiera realizar el cambio de un personal,
debera coordinar previamente y con la debida anticipacién con el supervisor de
mantenimiento, sustentando debidamente el motivo del cambio.

7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

7.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

» El Contratista sera responsable de los dafios, pérdidas yfo sustracciones que
sufriera el HNERM-RPR-ESSALUD por accion, desconocimiento o negligencia de
su personal, debiendo reparar o reemplazar a satisfaccion de ESSALUD los dafios
causados. Sien eltérmino de guince (15) dias calendario, no realiza la reparacion
o reemplazo, el HNERM-RPR-ESSALUD descontara automaticamente, el valer de
la reparacién o reemplazo de los importes pendientes de cancelacion. El valor de
reparacion o reemplazo del bien sera el de vigencia en el mercado y sera puesto en
conocimiento del Contratista. La reparacion o reemplazo por sustraccién ilicita se
cumpliré sin perjuicio de las acciones administrativas, policial y/o judicial que el caso
obligue. Si el monto de la facturacién pendiente de pago no cubre el valor de la
reparacion o reemplazo, y el Contratista no se pronuncia al respecto, ESSALUD
iniciaré las acciones judiciales que el caso amerite.

e El Contratista es responsable directo del personat destacado para la prestacién del
servicio contratado, no existiendo ningln vinculo de dependencia laboral con el
HNERM-RPR-ESSALUD.

« El Contratista es responsable y esta obligado a efectuar el pago oportunc de todos
los derechos laborales que correspondan conforme a las leyes laborales vigentes
del personal destacado, asi como, de todos los importes, que por el pago de
remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes, beneficios sociales,
seguro social, indemnizacion por tiempo de servicios, tributos creados o por crearse,
etc., El incumplimiento de ello sera observado por los entes fiscalizadores o control
como SUNAFIL - Ministerio de Trabajo el cual recaera responsabilidad directa sobre
el Contratista. Para ello el Contratista presentara periddicamente y a solicitud del
HNERM-RPR-ESSALUD la Declaracion Jurada de Cumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista con el personal destacado.

« La empresa a cargo del servicio debera contar con el seguro complementario de
trabajo de Riesgo, para todo su personal, de acuerdo con lo indicado en el Decreto
Supremo N° (003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCRT, el cual presentara al inicio del
servicio contratado, y las constancias en el Informe Mensual.

Al HNERM-RPR-ESSALUD no le correspondera ninguna responsabilidad en caso
de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores del
contratista o dafio a terceras personas, que pudieran ocurrir como consecuencia de
la deficiente ejecucion del servicio contratado. El contratista es responsable que su
personal técnico cuente con seguro contra accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, debiendo sujetarse a la normativa nacional vigente.

» MEDIDAS SANITARIAS

El contratista debera implementar las medidas sanitarias que correspondan para
vigilancia, prevencion y control de la salud de su personal que prestara el present
servicio. Ver Anexo N° 07.

7.2. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

El HNERM-RPR-ESSALUD facilitara al contratista las instalaciones correspondientes
para el desarrollo de las actividades destinadas para alcanzar los objetivos de los
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presentes términos de referencia. Para tal fin, brindara ambientes para que el
Contratista disponga y ejecute las actividades de mantenimiento y reparaciones, en los
cuales, el contratista debera instalar sus medios fisicos y adecuar dicho ambiente para
un 6ptimo desarrolio del servicio contratado.

Ei HNERM-RPR-ESSALUD facilitard al Contratista, el acceso al Software de
Mantenimiento Institucional, para los registros de las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos.

Dicho Software de Mantenimiento Institucional debera ser instalado en los equipos
informaticos del Contratista (asignados al Ingeniero Residente), el cual estara ubicado
en el ambiente facilitado por el HNERM-RPR-ESSALUD.

7.3. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Red Prestacional Rebagliati realizara la
supervisién y evaluacion periddica del cumplimiento del servicio contratado segun lo
establecido en los presentes términos de referencia a través de la designacién de un
supervisor de mantenimiento el cual verificara adicionalmente:
El reemplazo de repuestos.
La fecha de inicio y de culminacién de la actividad de mantenimiento.
La informacion registrada en la OTM.
La vigencia de la calibracion de los instrumentos utilizados durante la ejecucion de!
mantenimiento.
e El perfil det personal técnico y profesional ejecutores del mantenimiento de los
equipos e instalaciones.
La cantidad de equipos Operativos, inoperativos o pendientes de reparacion.
Otros que se encuentren indicados en los presentes Términos de Referencia.

El Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Equipos, o quien haga sus veces, solicitara
al contratista que cumpla, complemente o subsane la actividad de mantenimiento y/u
OTM, si observa que:

« No se ha podido determinar fehacientemente que los repuestos o partes a
reemplazar son nuevos, para primer uso (o debidamente acreditados para su uso
por el fabricante)

¢ La mano de obra y los medios fisicos para la ejecucion del mantenimiento no se
ajustan a las condiciones contratadas.

» Ei funcionamiento del equipo y sus componentes periféricos bajo su cobertura no
es el adecuado.

e La informacién descrita en la OTM no esté completa, o no se sujeta a la verdad.

e La OTM no esta debidamente firmada por el usuario y por el contratista responsable
del mantenimiento.

e Ofros que se encuentren indicados en los presentes Términos de Referencia.

Es responsabilidad del Contratista, el correcto funcionamiento de los equipos bajo su

.‘E&hmu\.‘ _ y .
VB° Y cobertura durante la vigencia del contrato.
& k! .
g oz £ 7-4. PROCESO DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
hro Peve O El Contratista, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al término de cada
. J“ip. periodo de prestacion del servicio, debera presentar en mesa de partes de la Unidad de

Mantenimiento de Equipos del HNERM-RPR-ESSALUD, el Informe Mensual de
Actividades de Mantenimiento del servicio prestado; el mismo que deberéd contener la
siguiente documentacion, en el orden indicado:

1. Original de la Orden de Compra del Servicio para el primer periodo y copia simple
para los posteriores periodos.

2. Factura Electronica correspondiente por el periodo del servicio prestado, adjuntar el
formato de validez respectiva debidamente firmado por un representante del
Contratista. Considerar 03 juegos (Factura y validez con firma en original).

C:% 3. Declaracion Jurada de Cumplimiento de las obligaciones laborales del contratista

con el personal destacado (como pagos de AFP, seguros y ofros beneficios de
acuerdo a ley) y adjuntar copia del PDT emitido por SUNAT.
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4. Constancia de Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR,
del personal destacado para la prestacion del servicio.

5. Capia simple del Contrato suscrito con ESSALUD.

6. Copia simple de los Términos de Referencia (TDR) adjudicados.

Cumplimiento de Medios Fisicos, Recursos Humanos y Capital de Trabajo

7. Acta de Verificacion de cumplimiento de los Medios Fisicos, la que sera realizada al
inicio de cada periodo y verificada por el supervisor de mantenimiento del HNERM-
RPR-ESSALUD.

8. Relacién de repuestos, materiales, insumos y servicios de manufactura adquiridos
para el mantenimiento (reporte R31), en relacion gasto del capital de trabajo durante
el periodo en evaluacion.

9. Facturas Electrénicas que corresponden al gasto del capital de trabajo durante el
periodo en evaluacién, las que deberédn tener el visto bueno del Supervisor de
Mantenimiento del HNERM-RPR-ESSALUD.

10. Cuadro de Asistencia del Personal durante el periodo.

11. Registro de Asistencia diaria del personal destacado durante el periodo.

Cumplimiento del Programa de Mantenimiento y Operatividad de Equipos

12. Reporte General del Mantenimiento Programado e Imprevisto (reporte R19 segin
software SISMAC), correspondiente al periodo ejecutado y en evaluacion donde en
una columna adicional se sustente las acciones realizadas para el cumplimiento de!
programa de mantenimiento.

13. Relacién de repuestos y materiales adquiridos para el mantenimiento (reporte R31)
suministrados por el Almacén del HNERM-RPR-ESSALUD.

14. Reporte de Operatividad del equipamiento con y sin garantia (reporte R5 segun
software SISMAC).

15. Reporte de Operatividad del equipamiento hospitalario — estados (reporte R6 segun
software SISMAC) donde en una columna adicional se sustente las acciones
realizadas en los equipos: malo por reparar, malo para baja, inoperativo para baja e
inoperativo por reparar.

16. Reporte Resumen de érdenes de trabajo y costos asociados (reporte R35 segun
software SISMAC).

17. Reporte Consolidado de Actividades de Mantenimiento (reporte R26 segun software
SISMAC).

18. Ordenes de Trabajo de Mantenimiento Preventivo y Correctivo ejecutadas (OTMs),
ordenadas correlativamente en forma ascendente.

19. Formato de devolucion de repuestos reemplazados anexado a su respectiva OTM.
Formato 3.

20. Formato de reprogramacién del mantenimiento preventivo, en caso se haya
coordinado la reprogramacion de las actividades de algun equipo programado en el
periodo en evaluacion, el cual debera estar debidamente sustentado. Formato N° 4.

Cumplimiento de Actividades Complementarias.

21. Reporte Resumen de Actividades Complementarias y Costos Asociados (reporte R34
segun software SISMAC).

22. Reporte de Ejecucion de Actividades Complementarias (reporte R23 segun software
SISMAC).

23. Ordenes de Trabajo Complementarios ejecutadas (OTCS), ordenadas
correlativamente en forma ascendente.

El informe debera ser correctamente presentado, en el orden establecido y sin contener
errores ni enmendadura. Es facultad de la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la
Red Prestacional Rebagliati, aceptar, rechazar u observar el informe. En caso este
informe sea observado por informacién incorrecta, estar incompleto o no se ajuste a la
verdad sera rechazado y devuelto para el levantamiento de las observaciones en un
plazo no mayor de dos (02) dias hébiles, penalizable a partir del tercer dia habil.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional
Rebagliati como &rea usuaria es responsable de otorgar la conformidad de la prestacién
del servicio de mantenimiento contratado de acuerdo con la normatividad establecida por
ESSALUD. La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales dara la
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conformidad respectiva previa evaluacion efectuada por la Unidad de Mantenimiento de
Equipos que el servicio se cumplié de acuerdo con las condiciones contractuales
establecidas en los términos de referencia. Por tanto, una vez otorgada la conformidad se
remitira la documentacion respectiva para el pago correspondiente.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor de confratista en pagos
parciales de acuerdo al periodo de ejecucion (mensual), luego de otorgada la conformidad
del mismo.

Para tal fin, se considerard la ejecucién de los mantenimientos programados e
imprevistos, de forma siguiente:

¢ Mantenimientos preventivos, cuyo monto sera fijo de acuerdo a la oferta del
Contratista.

« Mantenimientos correctivos y actividades complementarias, cuyo monto sera variable
de acuerdo a la ejecucién de los mantenimientos, se contabilizaran las OTMs vy
OTCs, sumandose el costo total consignado en ellas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion;

+ Informe del funcionario responsable de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales (OFIHySG) de la Red Prestacional Rebagliati emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

« PECOSER

e Informe Mensual de Actividades de Mantenimiento emitido por el contratista
consignando fa documentacion indicada en el numeral 7.4 (Proceso de Conformidad
de la Prestacién) de los TDR.

Ei Informe Mensual de Actividades de Mantenimiento debera ser presentado por el
contratista en la mesa de partes de la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la
OFIHySG del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins - ESSALUD, sito en la Av.
Rebagliati N°490, Jests Maria. Una vez otorgada la conformidad, la OFIHySG realizara
el tramite correspondiente para el pago, remitiendo la documentacion respectiva a la
Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.

PENALIDADES.

De acuerdo con el Articulo N°162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente; si el contratista incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del servicio contratado, ESSALUD aplicara al contratista una
penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto total contratado, la penalidad se aplicaré autométicamente y se
calculara de acuerdo con la siguiente formula:

i . _ 0.10 + Monto
Penalidad diaria = T+ Plazo en dias
Donde:
F : Para plazos menor o igual a 60 dias: 0.40y,
Para plazos mayores a 60 dias: 0.25
Monto : Monto de la Orden de Compra.
Plazo en dias : Plazo en dias de la Orden de Compra, 6 30 dias.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del valor de |a orden
de compra), ESSALUD podra resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

De acuerdo con el Articulo N°163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente, ESSALUD establece la aplicacion “otras penalidades”, las mismas que
se encuentran definidas en el Anexo N° 06,

7.8. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo de un afio, contabilizado a partir de la conformidad otorgada; el

cual esté regulado segln lo establecido en el articulo N° 173 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.
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ANEXO N°01

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HNERM DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

" INVENTARIO DE EQUIPOS E INSTALACIONES COBERTURADOS POR EL SERVICIO DE
; i MANTENIMIENTO =

Los equipos cubiertos por el servicio de mantenimiento contratado, incluido sus componentes
periféricos, se indican a continuacion:

A. EQUIPOS ELECTROMECANICOS

_ e T T T — . , —
mem | servicio | ottt | DESCRIPCION | MARCA mopero | SERIE ESTADO
SIHIM.
1 | HNERM 1083655 | BOMBADEVACIONe1 |~ c/ LPHE 40106 3426140 Regular
2 | HNERM 1083656 | BOMBA DE VACIO Ne 2 5';::" LPHE 40107 3429749 Regular
3 | HMERM 1084724 | COMPRESORA DE AIRE | CECCATO CsA20/8 CA1136471 Regular
4 | HNERM 1083662 | COMPRESOR DE AIRE 'N(:E:;DOLL' UP6-10-125 UP3254U06102 Regular
5 | Hnerm 1083663 | COMPRESORDE AIRE | KAESER 5X7 s/ Regular
MANIFOLD PARA
6 HNERM HSCA9925 TRASIEGO DE OXIGENO s/m s/M s/s Regular
7 | ceum 1086686 | BOMBADEVACION®1 | SULLAIR V512 0201504250043 Bueno
8 | ceum 1086687 | BOMBADEVACION®?2 | SULLAIR Vvs-12 0201505070014 Bueno
CENTRAL DE AIRE ATTLAS
o | ceum tosssas | e A N obey | Lez-10cvem ITROS51705 Bueno
CENTRAL DE AIRE ATTLAS
10 | ceum toseesy | UL topee, | Lez-10cuBm ITRO951704 Bueno
CENTRAL DE AIRE A-SCD-0120P-
A
1 | ceum 1086690 | yron AL mico | e | 0ats20151346002 | Regutar
CENTRAL DE AIRE A-SCD-0120P-
12 | ceum 186601 | TR amico | MSER 0T | oate20151396001 | Regular

B. EQUIPOS COMPLEMENTARIOS

>

1M " DESCRIPCION | wmarca | mopEwo SERIE | CANTIDAD
1 COCHES PARA CILINDRO S5/M 5/M S/S 1
2 |cunoroTiPoE S/M s/M s/s 1
3 | UNIDAD RETRACTIL PARA GASES DRAGER s/ s/s 20
4 UNIDAD DE SUCCION RODABLE ALLIED HEALTHCARE S/M s/s 24
5 | REGULADOR DE CONEXION TIPO YUGO WESTERN/VICTOR s/ s/s 80
6 | REGULADOR DE CONEXION TUERCA Y NIPLE WESTERN/VICTOR S/M s/s 53
7 | REGULADOR DE AIRE COMPRIMIDO WESTERN/VICTOR S/ s/s 2
8 REGULADOR DE NITROGENO WESTERN/VICTOR S/M s/s 4
o | REGULADOR DE GAS CARBONICO WESTERN/VICTOR s/ s/s 1
10 | TANQUE DE ALMACENAMIENTO CRIOGENICO c;;ﬁg;:(‘)r:‘:)hl s/m s/s 2
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C. INSTALACIONES

mEM | . DESCRIPCIONDELEQUIPO MARCA CANTIDAD
PUNTO EMPOTRADO PARA OXIGENO MEDICINAL 1546
FLUJOMETRO WESTERN/VICTOR
1 VALVULAS TIPO AGUJA WESTERN
FRASCO HUMIDIFICADOR HUDSON
SOPORTES ONIX
NIPLE NEBULIZADOR WESTERN
PUNTO EMPOTRADO PARA VACIO HOSPITALARIO 1575
REGULADOR DE VACIO WESTERN/TIMITER
2| CanASTILLA PARA FRASCO DE ASPIRACION ONIX-UCl
FRASCO PARA ASPIRACION 1400CC ¢ 2800CC WESTERN/THOMAS
TAPA DE JEBE PARA FRASCO DE ASPIRACION UNICAUCHO/ONIX
PUNTO EMPOTRADO PARA AIRE COMPRIMIDO HOSPITALARIO 183
VALVULAS TIPO AGUJA WESTERN
* | soportes ONIX
NIPLE NEBULIZADOR WESTERN
ADAPTADOR ONIX
REDES DE DISTRIBUCION DE GASES 3
4 RED OXIGENO MEDICINAL S/M
RED DE AIRE COMPRIMIDO S/M
RED DE VACIO HOSPITALARIO /M
(e)
8‘\":,\’ ’ ‘%"F:
3 o
Lazaro Peve O
Jofe .
A"
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 03

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HNERM DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

A. CANTIDAD Y PERFIL PROFESIONAL

PROFESIONAL INGENIERO Dieciocho (18) meses como | 48 HORAS ACADEMICAS 01
RESPONSABLE MECANICO O ingeniero supervisor y/o ingeniero | ACUMULADAS EN
- INGENIERO MECANICO residente en mantenimiento de | MANTENIMIENTO Y/O
RESIDENTE ELECTRICISTA O equipos e instalaciones de gases | REPARACION DE
(PERSONAL INDUSTRIAL medicinales, y/o mantenimiento de | EQUIPOS
CLAVE equipos electromecéanicos (que | ELECTROMECANICOS
incluya experiencia en | Y/O MANEJO DE GASES
mantenimiento de compresores de | MEDICINALES
aire medicinal, bombas de vacio
hospitalario y en redes de gases
medicinales) en entidades publicas
y/o privadas.
DIECIOCHO (18) MESES | 48 } HORAS
COMO INGENIERO | ACADEMICAS,
Egg:gz'&”éﬁ INGENIERO RESIDENTE DE | ACUMULADAS EN
_INGENIERO MECANICO O MANTENIMIENTO DE | MANTENIMIENTO Y/O
RESIDENTE MECANICO EQUIPOS E | REPARACION DE 01
(PERSONAL ELECTRICISTA O INSTALACIONES DE | EQUIPOS
CLAVE) INDUSTRIAL GASES MEDICINALES EN ELECTROMECANICOS 1
ENTIDADES PUBLICAS | Y/0 MANE]JO DE GASES (
Y/O PRIVADAS. MEDICINALES.
PROFESIONAL DIECIOCHO (18) MESES | 30, o0 o HORAS
TECNICO EN | EN MANTENIMIENTO DE :
PERSONAL A MECANICA DE | EQUIPOS &?Nh;‘gll:l?l\’l)l?gNTU YE?)
(PERSONAL MANTENIMIENTO ELECTROMECANICOS REPARACION léE 04 .
CLAVE) Y/0 SOLDADOR | (COMPRESORAS DE AIRE EQUIPOS o
UNIVERSAL Y/0 | Y BOMBAS DE VACIO) EN ELECTROMECANICOS o
ELECTRICIDAD ENTIDADES PUBLICAS Y/0 MANEJO DE GASES t
INDUSTRIAL Y/O PRIVADAS. MEDICINALES.
TECNICO 24 HORAS
CERTIFICADO EN ACADEMICAS Yo
CURSOS, LECTIVAS,
DIPLOMADOS (o] Eﬂ?&%ﬁ‘m%l?ml:d'l?g ES EDDE‘[: ACUMULADAS, EN
ESPECIALIDADES MANTGENIMIENTO .
PERSONAL B INSTALACIONES - 08 1
RELACIONADOS MECANICAS DE REDES DE Y/0 REPARACION DE ¢
CON ELECTRICIDAD GASES MEDICINALES EQUIPOS ) :
INDUSTRIAL Y/0 ’ ELECTROMECANICOS
ELECTROMECANICO Y/0 MANE]O DE GASES
0 ELECTROTECNIA. MEDICINALES
TECNICO EN | MINIMO DOCE (12) MESES 12 HORAS
COMPUTACION E | EN MANE]O DE ACADEMICAS Y/0
TECNICO INFORMATICA, Y/O | PROGRAMAS LECTIVAS ' )
ADMINISTRATI | ADMINISTRACION, INFORMATICOS DE BASE | a1 ADAS EN o1+
vO Y/0O SECRETARIADO | DE DATOS Y/0 MICROSOFT ’ OFFICE
COMPUTARIZADO PROGRAMA DE (WORD, EXCEL)
Y/0 AFIN MANTENIMIENTO. '

B. ACTIVIDADES PRINCIPALES
Profesional Responsable — Ingeniero Residente (responsable del servicio cantratado):

L

-
-
-*

Coordinar la ejecucion y cumplimiento del Programa de Mantenimiento.

Elaborar el informe mensual de ejecucidon del mantenimiento.

Administrar el capital de trabajo.

Dar solucién de las situaciones imprevistas que se presenten en los equipos bajo
cobertura. .

Hacer el seguimiento y control de los equipos en garantia (si hubiere) y de los equipos
que tienen contrato de mantenimiento sin residencia.




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

« FElaborar Informes Técnicos junto con las Especificaciones Técnicas de bienes
(repuestos, materiales y/o accesorios) ylo Términos de Referencia de servicios
requeridos para garantizar la operatividad de los equipos e instalaciones de oxigeno,
vacio y aire comprimido.

e Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y Programa Anual de Mantenimiento
Hospitalario referente al taller de oxigeno, vacio y aire comprimido (una vez al afio).

s Cualquier otra actividad, relacionada al mantenimiento de los equipos e instalaciones,
requerida por el Supervisor de Mantenim iento.

Personal A:

o Ejecutar el programa de mantenimiento.

e Dar atencion a las situaciones imprevistas que se presenten con los equipos e
instalaciones, los mismos que seran coordinados con el Ingeniero Residente.

« Cualquier otra actividad u 6rdenes verbales, relacionada al mantenimiento de los equipos
e instalaciones, requerida por el ingeniero residente o supervisor de mantenimiento.

Personal B:

e Apoyar técnica y administrativamente al personal A en la ejecucion del programa de
mantenimiento y/o en realizar la entrega de todos los pedidos de abastecimiento de
gases medicinales de acuerdo con ia necesidad del usuario.

e Cumplir en obedecer las 6rdenes verbales del técnico A, ingeniero residente o supervisor
de mantenimiento.

e Dar solucion a los problemas menores que estan dentro de sus posibilidades y funciones,
en caso de un problema mayor informar inmediatamente al ingeniero residente o
supervisor de mantenimiento.

Personal Administrativo:

« Mantener actualizada la informacion del Software de Mantenimiento de ESSALUD de los
equipos en cobertura, en garantia y con contrato de servicios de mantenimiento sin
residencia, el mismo que se instalara en el hardware del proveedor.

Realizar las tareas administrativas del taller de oxigeno, vacio y aire comprimido
Controlar de manera planificada los pedidos de bienes ylo servicios, actualizando el
inventario, control de los repuestos cambiados y elaborara los informes para la
conformidad del servicio.

+ Cualquier otra actividad u ordenes verbales, relacionadas con labores administrativas
requeridas por el ingeniero residente.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXOQO N° 04

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALCIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HNERM DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

MEDIOS FISICOS PARA EL TALLER.

1 | ACEITERA 0.5 Lt

ARCO DE SIERRA PESADA i
2 | y REFORZADA De 12

EQUIPO PARA SOPLETEAR | DE ALTA PRESION HASTA 120 PSI MAXIMO CON DEPOSITO PARA 1
3 | YLIMPIEZA DE LIQUIDO DE LIMPIEZA CON BOQUILLA DE %" NPT Y MANGUERA DE 2

MAQUINARIA mts.
4 | BADILEIO DE 6" 1
5 | ALICATE MECANICO ESTANDAR 9 2
6 | PLANCHA DE BATIR DE 4" 1
7 | JUEGO DE BROCHAS 1" 1% “ 2" 4" (4 PIEZAS) 2
8 | OREJERA TIPO CONCHA 4
9 | JUEGO DE COMBAS DE 4,3,2 LIBRAS (3 PIEZAS) 1
10 ;‘;':QTRESDR DEAREL | N PISTOLA PARA PINTADO Y MANGUERA DE ALTA PRESION 1
11 | CORTADOR DE TUBO 1/3" HASTA 1 1/8" OD 1

DOBLADORA DE TUBO . 1
12| o 1/4", 3/8", 1/2" y 3/4

ENGRASADORA DE i
13| o con 0.15 Lt.

f&;"r:"&gﬁfng::::‘& CON 01 JUEGO DE BOQUILLAS N°0,1,2,3,45 DE CORTE,
14 | OxCEND Y ACEnGy | CALENTAMIENTO Y SOLDADURA, 2 CHISPERO TRIANGULARES, 1 )

S GUERA ML LA o | LENTE DE PROTECCION PARA SOLDAR Y CANA CON VALVULA

ANTIRETORNO DE LLAMA Y LIMPIA BOQUILLAS.

20MTS)

EQUIPO DE SOLDADURA 1
15 | ELECTRICA 230 Amp AC, | CON CARETA

ciclo de trabajo 20%
16 | JUEGO DE ESCALERAS DE MADERA 12 PASOS Y 8 PASOS 1

TUERA
17 | ESCUADRA CON TOPE F1IA, DE METAL, 90 2 x 30 cm 2

| USO INDUSTRIAL, 220 V., 1/2 HP, 2800 RPM, CON PIEDRA GRUESA,
18 | ESMERIL DE BANCO 6 FINA Y ESCOBILLA METALICA 1
-

19 C::g:ADORA 4,57 DEBOO | 1\c 0 DE DESBASTE, CORTE Y ESCOBILLA DE FIERRO TIPO COPA 1
20 | EXTENSION ELECTRICA {clopn: I;rzil)\nACORRIENTE Y CABLE VULCANIZADO 14 AWG DE 10Mts. L
21 | EXTRACTOR DE PERNOS | DESDE 1/8" HASTA 3/4" (6 PIEZAS) 1
22 | FROTACHO DE MADERA 25 X 6 cm Y 25 X 20 cm (2 PIEZAS) 1

JUEGO DE BROCAS PARA e 1
23 | CormeNro HSS. Y/2'3/8" Y 1" (3 PIEZAS)

JUEGO DE BROCAS PARA . 1
28 | e WS (pulanduc) 1/16" - 1/2" (6 PIEZAS)
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JUEGO DE CINCELES Y "y qan 2
2 | uMTAS @ 1" x 10" ACERADAS

JUEGO DE DADOS EN " " 1
26 | LULGADAS 1/4" -1 1/8" (7 PIEZAS) C/RATCHET

JEGO DE DADOS EN 1
27 | mMETROS 4mm - 13mm (8 PIEZAS) C/RATCHET
28 | JUEGO DE ESCOBILLAS DE | -, MANGO DE MADERA 4X14 2

FIERRO

JUEGO DE LLAVES ALLEN 2
29 | o METRICAS DESDE 1.5 A 10 mm (10 PIEZAS)

JUEGO DE LLAVES ALLEN ” " 2
30 | LULGADAS 1/16” A 3/8" (10 PIEZAS)
31 | JUEGO DE LLAVES TORX T10, T15, T20, T25, T27, T30, T40, T45, T50 (9 PIEZAS) 1
37 | JUEGO DE LLAVES MIXTAS BOCA-CORONA, DE ACERO FORIADO Y CROMADO 3/8"-1"x11/4" 1

MEDIDAS EN PULGADAS | (10 PIEZAS)

JUEGO DE LLAVES MIXTAS BOCA-CORONA, DE ACERO FORIADO Y CROMADO 7.0MM - 24mm 1
33 | MEDIDAS EN (10 PIEZAS)

MILIMETROS
34 | JUEGO DE MACHOS 1/8" Y 1/4" NPT {ROSCA TIPO TUBO) 1
35 | JUEGO DE MACHOS 1/8",1/4”, 5/16”, 3/8" , 7/16" Y %" UNC CON PALANCA 1

JUEGO DE MARCADORES
36 | O GOLPE 6 mm, METALICOS, NUMEROS Y LETRAS (36 PIEZAS) 1
37 | JUEGO DE SACABOCADOS | 1/16” —1/4” {6 PIEZAS) 1
38 | LINTERNA DE LED CON BATERIAS RECARGABLES ELECTRICAMENTE 1
39 | NIVEL DE MANO MATERIAL ALUMINIO, 12" / 300 mm 1
40 | PINZA AMPERIMETRICA 0.1-200A,0.1-500V 1
41 ;?“N'LLO DEBANCODE | 1 rierro FUNDIDO 1
42 I?R"]LLO DEBANCODE 1 br eierRO FUNDIDO 1

TRASEGADOR PARA

OXIGENO CON

MANOMETRO Y

MANGUERA PIGTAIL
3 {(CON 4 MANGUERAS 0 - 4000 PSI, CONEX CGA 540 TIPO ROSCA C/PIGTAIL 1/4" 1D x 36" )

PIGTAIL, 8 ROSCAS CGA LONG

540, 8 SOPORTES DE

BRONCE CROMADO Y 4

MANGMETROS DE 0-4000

PSI DE 2% @)

TRASEGADOR PARA

OXIGENO CON

MANOMETRO (CON 24

EMPAQUETADURAS TIPO
44 | YUGO, 12 MANUBRIOS 0 - 4000 PSI, CONEX CGA 870 TIPO YUGO 4

TIPO T CROMADO, 4

YUGOS ROTATIVOS Y 4

MANOMETROS DE 0-4000

PSI 2% @)

PORTATIL, ROTOPERCUTOR, 220 VOLTIOS, 850 W O MAYOR, DOS
45 ;‘;G[:;ﬁ ELECTRICO VELOCIDADES, FUNCION DE CINCELADO, TIPO HILTI TE25 O SIMILAR | 1
CON CINCEL TIPO PALA, PUNTA Y BROCAS PARA CONCRETO

a6 | TALADRO VERTICAL DE DE 1/2 HP, PORTA BROCA DE 1/2" CON TORNILLO DE SUJECION DE 1

MESA PIEZAS.
47 | VERNIER METALICO 6" x 1/128", 150 % 0.02mm 2

MALETIN PORTA . " "
48 HERRAMIENTAS METALICO 15” Y PLASTICO 15 6
49 | JUEGO DE LIMAS CON TRIANGULAR, PLANA, REDONDA, CUADRADA Y MEDIA CANA x 8" O 2

MANGO MAYOR (5 PIEZAS)
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50 | MULTIMETRO DIGITAL MEDICION DE V,I,R CAPACIDAD , FRECUENCIA 1
TERMOMETRO . R
51 | \NFRAROIO RANGO DE -10° CA 100°C 1
52 | REMACHADORA MANUAL 1
REGULADOR PARA
53 | OXIGENO TIPO SIMPLE ETAPA 2
INDUSTRIAL O A 200 PSi
REGULADOR PARA
54 | NITROGENO TIPO SIMPLE ETAPA 2
INDUSTRIAL O A 200 PS
55 | MEDIDOR DE FLUJO DE 0 A 15 LPM 10
56 | MASCARILLA TIPO KN95 DESCARTABLE SEGUN NORMA NIOSH .5,25:32
57 RESPIRADOR PARA GASES | DE DOBLE VIA CON FILTROS TIPO CARTUCHO (ELEMENTOS N
TOXICOS FILTRANTES RENOVABLE SEGUN EL USO)
JUEGO DE BROCAS PARA
k -13. i 1
58 METAL HSS (milimetros) 1.0 mm-13.0mm (8 piezas)
JUEGO DE DADOS EN A
59 MILIMETRICOS 10mm-18mm (8 piezas) C/RATCHET 1
PORTATIL,220 VOLTIOS,1200 WATTS O MAYOR VELOCIDAD
60 | ROTOMARTILLO ALTA/BAJA, TAMARO DE POTABROCA 1/2” ENTRADA PLUS L
JUEGO DE ALICATES PARA
SACAR SEGURO
61 | INTERNOS Y EXTERNOS (4 PIEZAS) 1
DE 7"/180mm
JUEGO DE TARRAJAS Y
62 MACHUELOS (60 PIEZAS) 2
63 | MINI ARCO CON SEGUETA | DE 12" 3

Nota:

() Instrumento que puede ser guardado en el local del proveedor, siempre y cuando, esté disponible

en el momento requerido.

(**) El Proveedor adjudicado debera presentar, al inicio de la ejecucion contractual, asi como, en el
informe mensual de actividades, copia simple de los certificados de calibracién de estos
instrumentos de medicion, los mismos que deberan ser emitidos por Organo Autorizado y/o
Empresa certificadora internacional y estar vigentes a la fecha de presentacién.

. MALETIN DE HERRAMIENTAS POR CADA PERSONAL A

1 | ALICATE UNIVERSAL, PUNTA Y CORTE ESTANDAR 7" 1
2 | ALICATE DE PRESION 10" QUUADA CURVA 1
3 | CUCHILLA ESTANDAR 1
4 | JUEGO DE DESARMADORES PLANO Y ESTRELLA 1
5 | JUEGO DE LLAVES BOCA PULGADAS DE ACERO FORIADO Y CROMADO 7/16" Y 9/16". 1
{2 PIEZAS)
6 | JUEGO DE LLAVES FRANCESAS 8", 10", Y 12", (3 PIEZAS) 1
7 | JUEGO DE LLAVES STILSON 12" Y 14". (2 PIEZAS) 1
8 | MARTILLO DE UNAS 1
9 | WINCHA METALICA DE 5 METROS 1
10 | JUEGO DE EXTRACTORES N°®1,2,3,4,5 (5 PIEZAS) 2
11 | JUEGO DE DESARMADORES PERILLEROS PLANOS Y ESTRELLAS N°1.4, N°2.4,N°3.0 (6 2
PIEZAS)
12 | JUEGO DE DESARMADORES CON PUNTAS (10 PUNTAS DIVERSAS) 1
HEXAGONALES TORX, POZIDRIV Y ESTRELLA
DE 5 PUNTAS
13 | JUEGO DE LLAVES ALLEN MILIMETRICAS DESDE 1.5 A 10 mm (10 PIEZAS) 1
14 | JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS 1/16” A 3/8" (10 PIEZAS) 1
T4,T5,76,T7,78,T9,710,T15,720,T25 {10 PIEZAS) 1
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M. EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

HARDWARE:
PROCESADOR INTEL GORE i5, 3.2 GHz O MAYOR, MEMORIA
RAM DE 4 GB, DISCO DURO DE 1TB, TARJETA DE RED,
LECTORAJGRABADORA DE DV), CUATRO O MAS PUERTOS USB,

COMPUTADORA DE ESCRITORIO - PC |5 AnTa) | A LED 207, MOUSE, TECLADO ALFANUMERICO. 2

DESKTOP

SOFTWARE (CON LICENCIA VIGENTE):
SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 10, MS OFFICE 2019 (WORD,
EXCEL, POWER POINT, ACCESS, QUTLOOK', ETC.), ANTIVIRUS.

PARA ACCESO A INTERNET ILIMITADO 1

MODEM/ROUTER INALAMBRICO Y/O
CABLEADO

3 [MEMORIAUSB 64 GB 2
LASER CON CONEXION WIFI, SCANNER, FOTOCOPIADORA,

IMPRESION A COLOR Y ESCALA DE GRISES.

ESCRITORIO PARA PC, DE MADERA O MELAMINE, INCLUYE
SILLA ERGONOMICA GIRATORIA RODABLE.

SIMILARES A LOS UTILIZADOS POR ESSALUD, CON PLAN DE
DATOS Y LLAMADAS A CUALQUIER OPERADOR.

4 |IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

5 |MODULO PARA COMPUTADORA

6 |TELEFONO CELULAR/ SMARTPHONE

Nota: Estos equipos deben ser de uso exclusivo de la empresa de servicios contratada, no
pudiendo ser utilizados por ninguna dependencia de EsSalud.

IV. UNIFORME DEL PERSONAL ASIGNADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

'DENOMINACION CARACTERISTICA BASICS
DE CUERO CON PUNTA DE ACERO Y PROTECTOR DE 2
1 |BOTAS DE SEGURIDAD EMPEINE DE ACERO INCORPORADO
ENTEGAR : 01 PAR AL INICIO DEL SERVICIO
CASACA: JEAN DE 15 OZ. CON BOLSILLOS ADELANTE,
MANGA LARGA, COLOR AZUL CON LOGOTIPO DE LA
EMPRESA Y NOMBRE DEL TALLER.
2 |CONJUNTO CASACA Y PANTALON PANTALON: JEAN DE 15 OZ. (6 BOLSILOS: DOS| 12
ADELANTE Y DOS ATRAS, DOS RODILLEROS), COLOR
AZUL.
ENTREGA : 01 CONJUNTO AL INICIO DEL SERVICIO
, [CASCO DE SEGURIDAD CON OREJERAS  |COLOR VERDE CON 6 PUNTOS (CUMPLE NORMAS NTP 1
INCORPORADAS 399.018)
COLOR GRIS CON LOGOTIPO DE LA EMPRESA Y
4 |POLO DE ALGODON NOMBRE DEL TALLER. 24
ENTREGA : 02 AL INICIO DEL SERVICIO
12 pares
5 |GUANTES DE CUERO O BADANA CORTOS cada
periodo
100
6 |GUANTES DE LATEX DESCARTABLES "“;:::es
periodo
12 cada
7 |LENTE DE SEGURIDAD LUNAS TRANSPARENTES ANTIMPACTO veriodo
. 12
8 [PROTECTOR FACIAL VISOR CLARO cada
. periodo
<
;’ .
[Msnas,
2 "ing.
. ag. 55
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ANEXO N° 05

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXiIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HNERM DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

RECURSOS ECONOMICOS PARA REPUESTOS, MATERIALES, ACCESORIOS Y/O
| SERVICIOS DE MANUFACTURA URGENTES

RECURSOS ECONOMICOS POR CADA PERIODO DE EJECUCION

S/. 6,000.00

SEIS MIL
00/100 SOLES

E! Contratista desde el inicio y durante la vigencia del servicio, suministrara repuestos,
accesorios, materiales yf/o servicios de manufactura urgentes que las actividades de
mantenimiento demanden, hasta por un monto total de S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100

soles) por cada periodo de ejecucian.

RENMG,,
&‘,»: \?B A

o
- g
stian £

Pag. 56




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

-

/ﬂb/F

LS Bed

‘(|lensuaw)

ugponoale ap

opoued epea ajuelnp
‘ajuswiiouaysod A
‘lemoenuos ugnoala
€| ap opul Y

"epeaipnipe eojU29 Y
eusjo A (AD)
SEJA ONDJUND ‘WAL

‘epeoynsniul BlOUS}SISEU] U0D jeuosiad epeD
Jod s2 pepijeuad e ‘[euosiad |ap Blous)sise ap aped |2 sjuswelelp
eoyuaa ag ‘sopeoypsnl ou sojejdwodul HHYY op ugioeoyusA (2

*ojques [@ eunao anb ap sajue AQ |8 mjwal uagap anb
‘osed owp|n ajse esed opueiapIsUoD ‘[euosiad ap oiqued un ekey
opuens A |enjoeguod uglondala e| ap owiU| (B BIeZiies) 3s [end |3
‘opejuasald feuosiad jap AD |2 U2 Bpealpnipy BOILOY) BUSJO Bl A
QIoIAIRS [9P (L SO| OpuEIsENUD |euoisajold [yad [3p ugloraLLRA (g

S0SED SOqWIE U2 ‘oseqe op elp epeos Jod A ejp 0lg [ep Jued e sa
pepifeuad B "S9UOBAIIS]O AP OJUSMLIEIUEAS| 1o Bled ouepuajeD
sejp 6o A ugioejuasald e| eled ouepuB[ED SEIP GO ‘OwIXEW OZeld

NN B 9p seped ap esall Ue ugloejuasald ap eyoay

| 8SOpUROKUAA ‘[ENJORQUOD UgINoale B Bp OWUI e BieZI[Ed) 8

‘genbeqay

|euoEjsald pey el ap sodinbg ap oeluUsURW Bp pepn
2| 9p saped ap BsaW Ua AD [ep uoejuasald B ap ugesyuan (e

‘BpeoySniu BloUB)SISBUI
o3 HHYY [ep pepiues = U
:opeaynsn| ou ojajdwiooul
HHYY [3p UgloedyLIan Bied

‘opEjIoljos of B Bjsnie es ou jyued

0/na HHYY {ap pepyuea = u
‘Jeuoisajoid
|yed [ap UQPEBIYLRA BIEd

‘osedje ap sejp = U
:AD |2p ugloejuasald
B| 5P UQIOROYLSA BlBd

U, 11N 2P %S

(2

*SOpEHaJ0 SOUBWINY
sosinoey so| ap ojusiwnjdwny

‘(fensusw)

uglonaala ap

opouad epeo ajuBInp
‘ajusuiopaisod A
‘lenjoenuod ugihoals
B] 9p opiul Iy

$091S)j SOIpaW ap
UQITBOYNAA 3P EJOY

*SEPEUOOUS SSUOIOBAISS]O SBj UIJUBAS| 3S OpUBNI 3p BUday
| B)SBY UQIOBOYLIaA 3D E)E |op BUDa) B| ap MmJed e sa pepijeuad
e *(jlensuaw) ugonosfs ap opouad eped ap owIUf fe uoesyusA (q

‘osese ap 2ip epeo sod A ejp
019 |op Jiped e sa peplleuad e "oUBpU2[ED SEBIP GO :OWIXBW 0Ze|d
"ANTYSSI-UdU-YYOD e osaibul ap ugisiual sp
eJnb g| ap ey} B BOYULAA 35 ‘[EMPOEHUOD UgNoafe | 8p oW Iy (B
:elouRW duRinbIs k| ap eiezIEal 9S [BND |
“gjspenuod) o Jod SopepDjo SO0IS)) SOIPaLL SO| 3p SEOIUDP)
seonsie)orIe A UQIOBAIISUOD Sp Opejs? ‘pepnued ej ap ‘arIvYSS3a
~HdH-YYOD PP OJuSIUIURUEB BP JBBL |9 U MIS Ul UQIDBIYUAA

oSeJje ap sejp=u

U.1IN 2P %S

unbas

waL so|
sopiianbal sooisy soipaw soj
a2p ebanua e ap cuaudwng

1o

- ®poIpaN

UDIBIYLIA

- 'S3avarvyN3d Svdlo

«LVNOYAa3N TYNOIOVLSINd a3d Y1 3d WHIANH 730 OQINIIGINOD FHIV A OIDVA
‘ONZDIXO0 YHVd SANOIOVIVLSNI 3 SOdINDI SOT 30 OAILDTHHOD A OAILNIAIUd OLNIAIWINILNVYIN 30 OIDIAYES 7130 NQIOVLVHELNOD,

90 oN OX3aNV

LOyanaeiy A ujunf ap se||ejeq sedl0lay se| ap
UO|DRIOWBLIUOY €| 3p A ‘elpuapuadapu| B1ISaNU ap UQIIEPIOSUDD E| 3P ‘OlJeusiuadlg ap oYY,
Jsalquwiou A sasalnpy eled sapeplunyiodQ ap pep|eng| g ap 01usdsq,




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

-

1S

uglonoals ap
opouad eped ajueing

ap 081107 0 BUED
anYSS3-ddy
“Yv¥DD o} S0po}

‘ouepUSED
SEJp Z0 1SOUOOBAISS]O Sp OjUSIUEIUBAS| |9 Eled OWIXBW OZE|d
‘oLEPUDIED SBIP 0] ‘SWOJU] |BP UQIDEIURSaLd | ered OuiXew ozZe|d

uLin 3P %S

~ A 2y
8¢ ‘Bed
‘oseqe ap ejp
epen jod A e|p Ja¢ |ap Jed B 'SaUOIDBAISSGO SP OJUIIUEBILUEAS| |2 Bled
'S3UOVEAISQO SB| ‘oseJe ap ejp epeo Jod A B|p J2| | [P Jued B ‘ugpejussasd Bj Bled
OpUBILAILOD ALULIOJU] ‘eJouew
ep uglonjoasp ajuainBis e| ap esOPUBZINQEIUCD ‘BARE|NWNOE $9 pepleuad e ‘gyspequog 12 Jod opejsasd
ap ugiakayoU . OIDIMBS  [ap  ojudlWUIUeR
“(jlensuawi) P ugEILY osele ap sejp=u ap sepepiloy Sp |Ensudpy

BULIOJU| |ep SOUOIJEAIIS(O ap
ojualwejueas] o/f uoroejuesasd

S0

ap oJuaUIUBUR) e[ uo ojuaudwng
ap sepeplnoY ap -sodinb3 p ojuaiuuajuEy 3P PEpIUN B| 2P seped
OPEPIOSUOS) WY | Bp BSAW Bj U opejuasald ‘Ugloen|eAs ua opouad (e ajuaipuodsauon
'SSUOIOBAISS(O 9P  OjualwEluBA’]  O/A  OjUSIWIUBURIN P
SOPEPIAROY Op [ENSUSJN aLLIojU| [P ugiodasal 9p eyda) ef BOYLAA 25
*SOIDIAIDS
-osene ap ejp epeo Jjod A off sojsandais ap ojusnwsanbal
BIp OAg |9p Jed & se pepljeuad | ‘ouepuales se|p /(0 :oWixew ozejd - @ eed ‘(ygl) eouaseRd
{lensuaul) | 1) | 133 "oomogy osene sp seip=u o souuug ok (a3 o
ugpnoefe op audiopu| ‘s ._,.0 QL o/ 1135 Se| uod 02)UdP ] SWIoJU| |3 CJUBUIUSIUEN U110 9P %0k LIRS sauoldesyvadsa
opoliad eped SjEING ap losiuadng |e ugpejuasaid sp eyoay e ‘OwWod JSB ‘UGIDEN[EA * uoa 03U suuou|
ap WLO Bl 8p pepluuojuod A prjioljos Sp SBYDd) Se| UBIJUIA 38 jop ‘eunpodo  ‘ugidejuasasd
K ugoenjeas e ua ojuaiundwng
‘oseqe ap ejp epeo Jod A os . sodinba
X . , Blje ap selp=u BINPaqos ua in
coMM”mm__.Mw:_w SNLO elp 0}9] |2p Jued e sa pepijeuad e} ‘ollepus|ed seIp | .oE_.“Nﬂ._u MMMM so ep ‘eunpodo ‘uomesedal £0
0 BJLE ; £ iduwn:
opopad eped gjueing WLO ® 9p pepluuojuod A pmidljos ap Seyos) se| UBOYUaA 8g u.Lin 3p % UgIaEN|eAa €| Ua ouaiul| &
i ‘gjuaipuodsa.oo euensn ealg |9 A se99A sns ebey usinb o ANTvSS3
feuoRmAsul HdY-YYOD 9P ojuaumusjuew ep Josiuadns o sod epeqosde -opemnoala
o._mbmgow Jas oqop ugoewelBoider e| ‘enb lejeyss aqen -opewesBoidal| eny ou oagusARId OJUBILILAUELI
lep oum:_._E w._n_ opis eAey OU OJUIIWIUAJUELI [ OPUEND ‘BISRENUOD |B SJUSWEDUN 0Ano sodinba ap pepRuea =u
"(jensuaw) op_..m_ﬂ_chw_%uwﬁ a|qinge esnes Jod ‘10ap S8 _m.._:m,_u ugoeaygsnl uis ‘openoale any -opewreiBosd ojusiuBuEwW
J ugionoala ap p 3._ od w.w._ ou onguaasid ojuslwiusjuew ofno ‘odinba epes tod sa pepjjeuad e o_uﬂ_...— od o ua ap eweiboud jap ommydwng 20
opouad epeo ajuen
P P ? . d ‘Jeuclomisy| OJUAILIUSIUB p 130ad sodinbg ap pepnue)
o1 :wﬂ“ﬂﬂwcﬁm__t sp asmemyog |8 Jod opesouab opewesboiy opuejWIUBILEYY opoyiad [ap ojuoW %0T
Laaed | “ n‘
p sepenosis SNLO ugionoale ep soday |8 UDD SEIOPUBISEAUOCD ‘UPIDEN[EAD U OPOUD

|2 us sepeynoale oAguanaid ojulLILAIUEL 9P SNLO SB| UBdYUSA 35

LOYn2eAy A wuny ap se||ejeq sedjosay sej ap
ugjoEIoWaWUOD E| 3p A ‘epuapuadapu) BJISANU 3P UQIDEPOSLO] E| 3 ‘OlJEUSUAD|Y [2p OUY,
LSalqwnu A sasafniy eled sapepjunpiodo ap peplens| e ap ojusdaq,,




ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD

-

65 Sed
-(uoioenjena ap soUBYID SO| SOPO]) UIDEN|EAS Ua ugiondals ep opouad |a ajuelnp LN €| 3p Auabia Jojep
(1 ugIoEN|EAS P SOUBIIY) [ENJOENUOS Uoiansala B 2P ololul | LI €| 8p Sjusbia Jojep
:ajuainbis o] pielapisuos as ‘epuodsaitos unbas ‘sapepieuad se| ap ugoeade e eied :EJON
“ofeqel] sp [ende)
ap UgloBORLISA ‘osene ap ejp epeod Jod £
(jensusw) ap )oY 0 ANTYSS3 | BIP 93 (op Jpred e s3 pepijeuad g 'OUEPUSIED SEIP £ OWIXEW 0ZB|d osENE ap sejp=U -ofeqes)
uopno3fa sp mw.mumwﬂwmw_._mw_r ‘uglpEN|EAR US opouad [e sjuaipuodsaliod ojus|WIUSIUE} op [ejde) op elouasajsuen ok | o0
opouad epes sjueIng ap sapepiMY ap wmuwn?wmmq ap ouwu__o.m:oo m....:.o.__.._ e ua opeubisuod U.LIN 2P%01 ousgdep [° uod ouemldwNg
ap |ensuepy ‘Blousiajsues} o/A ousgdap ap ISYONOA [@ U3 Byoe} B| BOYUSA S

Opepl|oSU0D SWLIoU|

LOYonaeAy A ujunr ap sejjeieq seJ01ay sej ap

UQIDEIOWIWILOD ] 3P A ‘elouapuadapu B1153NU 3P UQIDEPIOSUO €] 3p ‘OlJEUBIUSIG |SP OUY,

JSaaqw~1 A sasalny esed sapepiuniiodo ap pepjens| e| ap oluadaq, .




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS
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ANEXO N° 7

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HNERM DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

CUMPLIMIENTO DE I..AS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD N L TRARAID Y. -

a. El Contratista debera cumplir con lo establecidos en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ley 29783, su Reglamento y demas normatividad vigente.

b. EL Contratista declara conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Seguro Social de Salud — ESSALUD aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA
GENERAL N° 988 -GG-ESSALUD-2010 y sus modificatorias, el cual esta disponible en el
portal web del ESSALUD:

{https:/fww1.essalud.gob.pe/compendio/pdf/0000002894 pdf.pdf)

c. ElContratista declara haber realizado la identificacion de los peligros y la evaluacién de los
riesgos, a los cuales estara expuesto su personal para la ejecucién del servicio contratado;
por lo que, debera tomar en cuenta la elaboracién de la Matriz IPERC (Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control) para la implementacién de los
controles correspondientes (medidas de seguridad, equipos de proteccion del personal,
sefialéfica, etc.)

d. El Contratista declara cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucién
Ministerial N° 31-2023-MINSA “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2", asi como, con los protocolos sanitarios y deméas disposiciones
que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulten aplicables a la presente
contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la
salud del personal a cargo de la ejecucion del servicio.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO 2

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DE
LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

EsSalud

ORDEN DE TRABAJO COMPLEMENTARIO

REPONSABLE DEL MANTENIMIENTO

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

N°OTC
oDc: Fecha Emision /!
STABLECIMIENTO DE SALUD : 1
ERVICIO HOSPITALARIO : . UBICACION FISICA: |
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i
H
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al " RORAS T costoes) |
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO 3

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALCIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DE

LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATY"

FORMATO DE DEVOLUCION DE BIENES REEMPLAZADOS
ORGANO DESCONCENTRADO:
ESTABLECIMIENTO DESALUD: __
DATOS DEL SOLICITANTE
TALLER EIECUTOR: ING, RESIDENTE: TECNICO RESPONSABLE:
DATOS DELBIEN O REPUESTO REEMPLAZADO
FECHADE | DENOMINACION DELEQUIPODE | CODIGO FECHADE
CANT. | UNID. | DESCRIPCION DELREPUESTC | ESTADO DELREPUESTO REEMPLAZO | DONDE SERETIRO ELREPUESTO IPATRIMONIAL OTM/OTC | ENTREGAA
RESIDENTE
TECNICO RESPONSABLE ) INGENIERO RESIDENTE SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
W ,&P
3 “m-"é.l:i.;dg;'l“ %-‘!
V_azaro Pevy
Jefe
Essan.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

FORMATO 4

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS E INSTALCIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DE
LOS CENTROS ASISTENCIALES DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI”

FORMATO DE REPROGRAMACION DE LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PROGRAMADO
éﬁ;u..-
EQUIPO:
CODIGO PATRIMONIAL: 'MARCA:
N° DE SERFE: MODELO:
SERVICIO USUARIO:
UBICACION FISICA:
| FECHA PROGRAMADA | | FECHA REPROGRAMADA
fuomvo
TECNICO ESPECIALISTA . ‘ o
FECHA :
. ING.RESDENTE . AREALSUWARIA
l, ING, SUPERVISOR
W ENIA
é}‘r:v ° )bo
3 - m
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Affio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO 5

OTM “Orden de Trabajo de Mantenimiento”

m ORDEN DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO | N OTM -
EsSalud —— Fecha oe amson !
ORGANO DESCONCENTRADO : ' 5% parD quipos en garanta
. N o mariee Tt .
UNIDAD PRESTADORA: Isnu o a5 dn revsE
SERVICIO ASISTENCIAL:
UBICACION o  PISO: ~ BLOQUE:
DENOMINACION GENERAL DEL EQUIPO: ) )
DENOMINACION ESPECIFICA:
MARCA: MODELO: SERIE:
CODIGO PATRIMONIAL: TIPO DE EQUIPAMIENTO:
COBERTURA:
VPO DE MANTEMMIENTO: EJECUTOR DE LA ACTVIDAD:
PRIORIDAD: MODALIDAD DE EJECUCION:
FECHA DE SOLICTTUD DESCRIPCION DE LA SOLICITUO DE TRABAJO O FALLA DE EQUIPD - . FECHA DE CONFORMIDAD -
05097015
'DIAGNOSTICO
fima y Sea del Usuario Fima y Seflo dut Schckants
ESTADO WHCIAL DEL BIEH: TIPO DE FALLA:
W . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA
ESTADO FIAL DEL BSEN: __ GARANTIA DE TRABAJO (meses):_ _  FECHA INICIO:  __ _ hove: __ _
FECHA PROGRAMADA(Solo para Trabojos Programados); [ TOTAL HH. PROGRAMADAS: o FECHA TERMINO: _ _ _ hora: __ _
; CODIGO | ORGEN DE LA | L 6§ CARE 4 DEVOLUCI| - UND. i COSTOS {58)
Wl s | aoousicion REPUESTO/ CARACTERISTICA onzsm | wep, | AN Mogmapie | vora
Onigen de Adquisiciin € Copital'de abajo ejecutor A Almacen EsSalug € Caga Chica EsSalid TOTAL -
| comco pe. Lo e B MR COSTOS (8}
" | personaL CaRGO NOMSRE DEL PERSONAL EsECUTADAS [ T ToTAL
1 _— = —
2 - - ——
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TOTAL . - e
TOTALES
lmm DEOBRAIS Y. __ _ REPUESTOS ¢34} ___ COSTOTOTALI® Y  ___ _
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el érgano encargado
de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los requisitos de calificacion previstos por
el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

- Un (1) Equipo de Oxiacetileno (con reguladores de oxigeno y acetileno y manguera melliza de 20m): Equipo
con 01 juego de boquillas N°1, 2, 3, 4, 5 de corte, calentamiento y soldadura, 2 chispero triangulares, 1
lente de proteccidn para soldar y cafia con valvula antirretorno de llama y limpia boquillas.

Las caracteristicas técnicas de los referidos equipos se encuentran indicados en el Anexo N°04 de los TDR
(Relacion de Medios Fisicos).

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido (no cabe la presentacion
de declaracién jurada) 2.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar
a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE — INGENIERO RESIDENTE (CANTIDAD 01)
Ingeniero Mecéanico, Mecanico — Electricista o Industrial.

PERSONAL A (CANTIDAD 04)
Profesional Técnico en Mecanica de Mantenimiento y/o Soldador Universal y/o Electricidad Industrial.

Acreditacion:

El Titulo Profesional y/o grado académico de Bachiller requerido sera verificado por el 6rgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin corresponda.

En caso Titulo Profesional y/o grado académico de Bachiller requerido no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.

El Profesional Técnico debera adjuntar copia simple del Titulo.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE — INGENIERO RESIDENTE (CANTIDAD 01)

48 horas académicas, acumuladas, en mantenimiento y/o reparacion de equipos electromecanicos y/o manejo
de gases medicinales.

PERSONAL A (CANTIDAD 04)
36 horas académicas, acumuladas, en mantenimiento y/o reparacion de equipos electromecanicos y/o manejo
de gases medicinales.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de certificados y/o constancias de capacitacion emitidos por entidad educativa
ylo fabricante y/o representante autorizado de los equipos objeto de la capacitacion.

12 De conformidad con el Pronunciamiento N°712-2016/0OSCE-DGR.
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Importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE - INGENIERO RESIDENTE (CANTIDAD 01)
Minimo dieciocho (18) meses como ingeniero supervisor y/o ingeniero residente en mantenimiento de equipos
e instalaciones de gases medicinales, y/o mantenimiento de equipos electromecanicos (que incluya
experiencia en mantenimiento de compresores de aire medicinal, bombas de vacio hospitalario y en redes de
gases medicinales) en entidades publicas y/o privadas.
PERSONAL A (CANTIDAD 04)
Minimo dieciocho (18) meses como técnico de mantenimiento de equipos electromecanicos (compresores de
aire y bombas de vacio) en entidades publicas y/o privadas.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizd el personal corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 600,000.00 (Seiscientos mil con

00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones para oxigeno, vacio y aire comprimido en Unidades Productoras de Servicios de Salud;
ylo Servicios de Mantenimiento preventivo y correctivo de sistema de gases de uso medicinal en Unidades
Productoras de Servicios de Salud, y/o Servicios de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de Equipos
Electromecéanicos (1) (que incluya experiencia en mantenimiento de compresores de aire medicinal, bombas
de vacio hospitalarios y redes de Gases Medicinales) en Centros asistenciales Publicos y Privados.

(1) En atencion al cuestionamiento 1 del participante AIR CONDITIONING TECHNOLOGY SISTEM S.A.C., se
aclara que, “se considerara el monto total del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos
electromecanicos, siempre y cuando el postor acredite que en dicho servicio, incluya experiencia en los
siguiente equipos electromecanicos: compresores de aire medicinal, bombas de vacio hospitalario, y redes
de gases medicinales, con la finalidad de que exista mayor probabilidad de participaciéon de postores".

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono

O
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0 mediante cancelaciéon en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucidn periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

Importante

¢ Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme
a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante
¢ Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la

autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobo el expediente de
contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion jurada. De

ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el cumplimiento del algun
componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los
postores en el literal €) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

13

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-.)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el

contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad
con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de
los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

\
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS”, que celebra de una parte el
SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°20131257750, con domicilio

legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.........c.cooeoiiiiiiiiicicieceee ], cOoOn DNEN® [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-
ESSALUD-RPR-2 para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA OXIGENO, VACIO Y AIRE COMPRIMIDO DEL
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGO
UNICO, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segin lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

14

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacibn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato
original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd4 otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para

\_ O
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subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES

N° | Crteriodeevaliacdn | | Fommadecslawo | . Procedimientode Verificacién | veneades | Periodicidad

Verificacién in situ en el Taller de Mantenimiento del CCAA-RPR-
ESSALUD, de la cantidad, estado de ién y car i
técnicas de los medios fisicos ofertados por el Contratista.

El cual se realizara de la siguiente manera:

Al inicio de la
ejecucion contractual,

C i de la de 5% de UIT*n a) Al inicio de la ejecucién contractual, se verifica la fecha de la guia Acta de verificacion osteriormente
01 fos medios fisicos requeridos de remisién de ingreso al CCAA-RPR-ESSALUD. de medios fisicos zlfrante cada periodu
seglin los TDR. n=dias de atraso Plazo méaximo: 05 dias calendario. La penalidad es a partir del 6to de ejecucién

dia y por cada dia de atraso.

b) Verificacién al inicio de cada periodo de ejecucién (mensual). La
penalidad es a partir de la fecha del acta de verificacion hasta la
fecha de cuando se levanten las observaciones encontradas.

(mensual).
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5% de UIT*n

a) Para verificacién de la
presentacién del CV:
n = dfas de atraso.

a) Verificacién de la presentacion del CV en mesa de paries de la
Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Red Prestacional
Rebagliati.

Se realizara al inicio de la ejecucion contractual, verificandose la
fecha de presentacion en mesa de partes de la UME.

Plazo méximo: 05 dias calendario para la presentacién y 05 dias
calendario para el levantamiento de observaciones. La penalidad
es a partir del 6to dia y por cada dia de atraso, en ambos casos.

TDR, Curriculo vitae

Alinicio de la
ejecucion contractual,

y por cada dia de atraso.

Verificacién de
Capital de Trabajo.

02 C imi de los R b) Para i6n del perfil (CV)y Oferta y posteriormente,
Humanos ofertados. profesional: b) Verificacién del perfil profesional contrastando los TDR del Servicio Técnica adjudicada durante cada periodo
n = cantidad del RRHH cuyo y la Oferta Técnica Adjudicada con el GV del personal presentado. ! ' | de ejecucion
perfil no se ajusta a lo solicitado. El cual se realizara al inicio de la ejecucién contractual y cuande (mensual).
haya un cambio de personal, considerando para este Ultimo caso,
¢) Para verificacién del RRHH que deben remitir el CV antes de que ocurra el camblo.
incempleto no justificado:
n = cantidad del RRHH con c} Verif de RRHH i no justificados. Se verifica
inasistencia injustificada. diarlamente el parte de asistencia del personal. La penalidad es por
cada personal con inasistencia injustificada.
Se verifican las OTMs de mantenimiento preventivo ejecutadas en el :
periodo en evaluacitn, contrastandolas con el Reporte de ejecucion ﬂmﬁﬁfgﬁfas de
10% Monto del periodo Mantenimiento  Programado generado por el Software de preventivo
Cantidad de Equipos programados | Mantenimiento Institucional. : )
Cumpli del p de en el Periodo " . - . Reporte de Durante cada periodo
02 temmlemn rogramado. T La pgnahdad es por cada equipo, cuyo mantenimiento prevem_wq no ejecucion del de ejecucién
man progt fue ejecutado, sin justificacion alguna; es decir, por causa atribuible | v "o {mensual).
n= cantidad de equipos cuyo anicamente al C cuando el mantenimiento no haya sido Programado del
mantenimiento pl tivo no fue | reprogr do. Cabe sefialar que, la reprogramacién debe ser Software
ejecutado. aprobada por el supervisor de mantenimiento del CCAA-RPR- Institucional
ESSALUD o quien haga sus veces y el 4rea usuaria correspondiente. .
enla luacion y 5% de UIT*n ?;p:man las fechas de solicitud y conformidad de la OTM oru dDum.nte c%da petiodo
03 leparacnﬂn, oportuna, de los M . " . s e ejecucién
equipos en cobertura, n=dias de atraso ;Fllsz:scrﬁ:rmg.‘};:»:r:sflendann. la penalidad es a partir del 16to dia (mensual).
en la evaluacién y
presentamén oportuna, del Se verifican las fechas de solicitud y conformidad de la OTM de
Informe Técnico con evaluacion, asi como, la fecha de presentacién al Supervisor de .
especificaciones técnicas 10% de LT"n Mantenimiento del Informe Técnico con las EETT y/o TDR. OTMs, Informe Dorants oada periodo
04 . 1 de ejecucién
(EETT) ylo términos de n=dias de atraso Técnico, EETT, TDR (mensual)
referencia (TDR), para el Plazo maximo: 07 dias calendario, la penalidad es a partir del 8vo dia i
requerimiento de repuestos y/o y por cada dia de atraso.
servicios.
Se verifica la fecha de recepcién del Informe Mensual de Actividades
de Mantenimiento ylo levantamiento de observaciones,
correspondiente al periodo en evaluacion, presentado en la mesa de | Informe Consolidado
partes de la Unidad de Mantenimiento de Equipos. de Actividades de
Cumplimiento en la Ma;hTimiento de
; ion yio | Plazo méaximo para la presentacion del Informe: 10 dias calendario. todos los CCAA- .
45 |de observaciones del Informe &% de UIT*n Plazo méximo para el levantamiento de observaciones: 02 dias | RPR-ESSALUD. 3;":;‘;2%:“ periodo
Mensual de Actividades de n=dias de atraso calendario. Carta o Correo de (mensual)
Mantenimiento  del  servicio notlﬁcaclén de .
prestado por el Contratista. La penalidad es lativa, cor dose de la | 1 de
manera: informe conteniendo
Para ia presentaci6n, a parir del 11er dia y por cada dia de atraso. las observaciones.
Para el levantamiento de observaciones, a partir del 3er dia y por cada
dia de atraso.
Informe Consolidado
Se verifica la fecha en el her de depdsito y/o transf A | de
Cumplimi con el depési 10%de UIT*n consngngdo en el |nf?£rm? Consolidado de ~ Actividades de Actividades de Durante cada periodo
06 | ylo transferencia del Capital de Mar cofrest al periodo en evaluacién. ”f:smggm‘f;'g;e de ejecucion
Trabajo. n=dies do atraso Plazo maximo: 03 dias calendario. La penalidad es a partir del 4to dia | ESSALUD o Acta de (mensual).

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

15 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeiiiiiiieeesiiiieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAY].

‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?8.

6 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

\_ QO
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios?®

PN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
18 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2° Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2L Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

1% En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

20 bidem.

2L |bidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacioén de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Noatificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

_ O
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION

SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [........cccccoevviiiiieeens ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

[%]2

[%]2

100%25

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

e
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefores
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de |la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.

e Encaso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
[¢] 29
N SIS CRNATE | ZOMIFROIZANITE (P13 ocp2 DE SEREL |PROVENIENTE? pE: | MONEDA | IMPORTE CAMBIO ) cumuLADO
PAGO A VENTA a1
ASO

1
2
3
4

% Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

27 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

% Sj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

2 Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

30 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

81 Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoRiCiNTEDE |CONTRATO|CONFORMIDAD _EXPERENCIA | \iongpa | IMpPoRTE | CamBio |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA a1
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2 (2407A00082) - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°8-2024-ESSALUD-RPR-2
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




