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INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1024-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO : Resultado de Proceso de Seleccion: Consultoria Individual de un (01)
Gestor Especializado para Asistencia Técnica en Gestion de la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

REFERENCIA :  a) Proceso N° 024-2023-UE.118-PMESUT-CI

b) Certificacién de Crédito Presupuestario 372-2023.
c¢) Resolucion Jefatural N° 10-2023-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA . San Isidro, 26 de abril de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccién de un Consultor Individual para
la Contratacion de un (01) Gestor Especializados para Asistencia Técnica en Gestién de la
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacion del BID?', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA TELEFONOS CORREO ELECTRONICO CARTA N°

001-2023-
ZAVA'EJ?-S‘TJEXEVAS 20/04/2023 | 987417975 zavaletaursula@gmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI024/0GA/CE

LAZO GARCIA 002-2023-
ZABALETA SERGIO 20/04/2023 | 942662883 sergio_lazo@hotmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
DRAUCIN PMESUT-CI024/0GA/CE

ENCOMENDEROS 003-2023-
BANCALLAN YZIA 20/04/2023 | 942182007 | yencomenderosb@gmail.com | MINEDU/NMGP/UE.118-
JUSTA MERCEDES PMESUT-CI024/0GA/CE

En las invitaciones efectuadas originalmente, realizada por la unidad de logistica, se precis6 que
el dia lunes 26 de abril de 2023 hasta las 14:00 horas, era la fecha méaxima para manifestar la
expresion de interés y remitir los documentos solicitados.

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacion

Términos de Referencia

- Modelo del documento de respuesta a la invitacion (Expresion de interés) y
Formato BID de CV.

Se verificé que los consultores remitieron su expresion de interés el 24 y 25 de abril de 2023 y no
presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de la CGR, SEACE,
SERVIR, BID y RNSSC.

Asimismo, se deriva al comité para proceder con la revision y evaluacion requerida en el término
de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se encuentran en detalle en los cuadros
de evaluacion siendo en resumen lo siguiente:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes, se procedié a verificar el
cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacion curricular. Los criterios para esta
evaluacion se detallan en lo siguiente:

Puntaie ZAVALETA LAZO GARCIA ENCOMENDEROS
Consultores Postulantes: Tota; CUEVAS URSULA ZABALETA SERGIO BANCALLAN YZIA
DRAUCIN JUSTA MERCEDES
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos 10.00 10.00 10.00
Si cumple
e Profesional con grado de bachiller y/o - Ingeniera de Si cumple Si cumple
titulado en carreras de Ingenierias y/o Sistemas - Ingeniero Zootecnista | - Ingeniero Agroindustrial
Ciencias Naturales y/o Ciencias de la & aurilis) Universidad Universidad Nacional | Universidad Nacional de
Salud y/o Economia y/o Administracién y/o No cun? e Femenina del de Piura San Martin
Educacién ylo Gestién y/o Ciencias P Sagrado Corazdn (Febrero 1999) (Julio 2022)
Basicas y/o Ciencias Sociales y/o Ciencias (Abril 2007)
Politicas.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
st an Peliiaas Maestria en Innovacion
. Gestin de Ia Agraria para el Magister en
o De preferencia con estudios de Cigncia Tecnoloala Desarrollo Rural Administracion
postgrado en gestion de la ciencia y 10 puntos . 10l0g Universidad Agraria La | Estratégica de Empresas
tecnologia y/o Gestion Pblica y/o Gestion & INNByaeidi Molina
de Proyectos y/o afines a su especialidad.
10.00 10.00 10.00
b) Experiencia 85 Puntos 85.00 75.00 55.00
i ; 5 : Si cumple Si cumple Si cumple
(:,n Eiﬁsgggga&ﬁig;?gn%ﬁ:&e&:: s ﬁl)céjﬂ]plfé 19 afios y 5 meses | 15 afios y 10 meses de | 10 afos y 11 meses de
P P ' P de experiencia experiencia experiencia
Se puntuaré la experiencia superior al
minimo requerido.
>T afios y <5 anos 15 “é‘,i’r‘]'t g’g 30.00 30.00 20.00
>=0 afos y < 11 afios 20
>=11 afios 30
(:ni)c(:it)isirzieandcelzz \iicﬂ[;?jzzo: I:ir:lfl%s(gg);:crzgz Si cumple/ 91 inmple Si cumple Sl pmipl
/o desarrollo tecnoldgico y/o innovacion | No cumple 19.afios y hmeses | 6 4GS § O mesesgs Sl § 7 Tieess de
y oLy gico y P de experiencia experiencia experiencia
y/o emprendimiento.
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
205 oty afios o 45.00 35.00 25.00
>=06 afos y <07 afnos 35
>=7 afos 45
e Experiencia de al menos cinco (5) ) ) .
servicios en formulacion y/o evaluacion y/o Si cumple Si cun_\ple Si cumple
ejecucion de proyectos de investigacion 7 Servicios 5 Servicios 5 Servicios
ylo desarrollo tecnoldgico y/o innovacion
y/o emprendimiento y/o formando parte del | 10 puntos
equipo técnico de proyectos o componente
de fondos concursables y/o programas de 10.00 10.00 10.00
formacion que involucren teméticas de
investigacion y/o desarrollo y/o innovacion.
TOTAL EVALUACION CURRICULAR | 95 puntos 95.00 85.00 65.00
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ENTREVISTA:

Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones, las entrevistas telefénicas se realizaron el 25
de abril de 2023, en el horario de 15:00 a 15:45 horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos
(02) preguntas formuladas en torno a la materia del servicio de consultoria:

PREGUNTAS
§ 2. Desde su experiencia e informacion
CONSULTORES | Horade | 4 cemo considera usted el avance en la que maneja, §cémo considera que
Entrevista | gestion de la 1+D+i en las universidades | aportaria el Fondo Concursable N° 15 en
publicas? la mejora de la gestion de la |I+D+i en las

universidades publicas?

El avance en general en gestion de |+D+ es
lento, sobre todo en las universidades de las

ENCOMENDEROS El fondo aporta para que las universidades regiones. De las experiencias que conozco, la
BANCALLAN 15:00 desarrollen sus funciones de investigacion, Universidad Nacional San Martin, la
YZIA JUSTA horas desarrollo tecnoldgico Unicamente para las lineas | Universidad Toribio Rodriguez de Mendoza
MERCEDES de investigacion que han definido. aun deben atraer gestores y contar con los

incentivos para hacerlo, que le permita una
buena gestion de la investigacion e innovacion.

Las universidades deben superar y entender
Entiendo que con el PMESUT las universidades | que la gestion de |+D-+ no solo se restringe a

LAZO GARCIA fortalecen sus procesos de investigacion logrando definir sus especializaciones o lineas de
ZABALETA 15:15 una alta calidad. Con ello las universidades elevan | investigacion, sin ese cambio es dificil reforzar
SERGIO horas los indicadores de I+D+ y ganan posicion la 1+D+. No conozco muy a detalle las
DRAUCIN internacional y mayor financiamiento para hacer | universidades del fondo 1, pero entiendo que
[+DH. son las que tienen un mejor avance en la
[+DH.

Considero que el aporte central del fondo es el
fortalecimiento de las capacidades en [+D+ de las
universidades, esto les permite tener las
condiciones para generar conocimiento aplicado
para las empresas, gobierno, emprendedores, etc.

ZAVALETA 15.30 Con ello, las universidades a la par de constituirse
CUEVAS URSULA horas como centros de excelencia y gozar de prestigio
internacional por la ciencia y desarrollo
tecnoldgico que producen, pueden generar
ingresos directamente recaudados significativos
como resultado de comercializar conocimientos y
tecnologia necesaria para la sociedad.

"Considero que el avance es significativo con
respecto a hace 3 afos. Las universidades
tienen lineas de investigacion definidas y
direcciones de innovacion y transferencia
tecnoldgicas que les facilita responder a las
necesidades del mercado. Algo nunca visto en
el dltimo lustro.

El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

c) Entrevista personal

Presentacion (formalidad Dorminio y xpe riencia de los TOTAL
poljs) Foslteide | =l || ETRESTA
Nro POSTULANTES: Comunicacion (facilidad de sl Z
; unciones a desempenar, logros

expresion oral, diccién adecuada)

alcanzados)
PUNTAJE TOTAL 2 3 5
1 ENCOMENDEROS BANCALLAN 9 3 5
YZIA JUSTA MERCEDES
9 LAZO GARCIA ZABALETA ? 3 5
SERGIO DRAUCIN

3 ZAVALETA CUEVAS URSULA 2 3 5
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RESULTADO FINAL:

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determiné la puntuacion de los participantes
del proceso con el siguiente resultado:

N CONSULTORES POSTULANTES: Efa‘fﬂiaj% Puntaje | Puntaje | oo\ /1tado
fo- i . con Entrevista | Total
Curricular
1 ZAVALETA CUEVAS URSULA 95 5 100 10
LAZO GARCIA ZABALETA SERGIO
2 an 85 5 90
5 | ENCOMENDEROS BANGALLAN YZIA o : "
JUSTA MERCEDES

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacion del contrato para la Consultoria Individual Contratacion de un (01)
Gestor Especializado para Asistencia Técnica en Gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente

informe a la Direccion Ejecutiva, recomendando su adjudicacion y posterior a ello cumplir con
comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion
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Josué Otoniel Dilas Jiménez " Jorge Ruiz Olayd’
Presidente Titular Miembro Titular / Miembro Titular

2 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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ANEXO 01
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Consultores Postulantes: Puntaje Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos
e Profesional con grado de bachiller y/o titulado en carreras de
Ingenierias y/o Ciencias Naturales y/o Ciencias de la Salud y/o Si cumple/
Economia y/o Administracion y/o Educacion y/o Gestion y/o Ciencias No cumple
Basicas y/o Ciencias Sociales y/o Ciencias Politicas.
e De preferencia con estudios de postgrado en gestion de la ciencia y
tecnologia y/o Gestion Publica y/o Gestion de Proyectos y/o afines a 10 puntos
su especialidad.
b) Experiencia 85 Puntos
e Experiencia de al menos siete (07) afios en entidades publicas o | Si cumple/
privadas. No cumple
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>7 afios y <9 afios 15 Max. 30
>=0 afios y < 11 afios 20 Puntos
>=11 afios 30
e Experiencia de al menos cinco (5) afios en actividades vinculadas a .
. faas oG ) = Si cumple/
la investigacion y/o desarrollo tecnoldgico y/o innovacién ylo N
A o cumple
emprendimiento.
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>05 afios y <06 afos 25 Max. 45
>=06 afios y <07 afios 35 Puntos
>=7 afos 45
e Experiencia de al menos cinco (5) servicios en formulacion y/o
evaluacion y/o ejecucion de proyectos de investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico y/o innovacion y/o emprendimiento y/o formando parte del
g 10 puntos
equipo técnico de proyectos o componente de fondos concursables
ylo programas de formacion que involucren teméticas de investigacion
y/o desarrollo y/o innovacion.
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad de Comunicacion Méx.2 Puntos

(facilidad de expresion oral, diccion adecuada)

Dominio y experiencia de los temas relacionados a la consultoria
(conocimiento de las funciones a desempeiiar, logros alcanzados)

Méx. 3 Puntos

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL

5 Puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos







