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FACTORES DE EVALUACION - EVALUACION TECNICA CONSORCTO
UNCP
M = Monto facturado
acumulado por el
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA | postor porla prestacion
ESPECIALIDAD de servicios de
Evaluacion: consultoria en la
- especialidad
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a S/. 280,000.00 (Doscientos Ochenta Mil con M >= 280,000.00:
00/100 soles), por la contratacién de servicios de consultoria 50 puntos
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez
(10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que | M >= 250,000.00 y <
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del | 280,000.00: 50 PUNTOS
comprobante de pago, segun corresponda. 45 puntos
M >220,000.00 y <
250,000.00:
. 40 puntos
B. METODOLOGIA PROPUESTA
Evaluacién:
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la
ejecucion de la consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:
1. Plan de trabajo
o Denominacion del proyecto. ra:f:d’;?gaia J:
o Objet_ivps y alcances. SUElBRa I% clarta a
e Definiciones. 40 puntos
o Metas del proyecto a ejecutar.
e Procedimiento del trabajo (pre inversion a nivel de perfil del | No  desarrolla  Ila
proyecto) metodologia que | 40PUNTOS
o Riesgos advertidos en el desarrollo de la presente consultoria. | Sustente la oferta
e  Aseguramiento de calidad {puntas
Identificacion de facilidades, dificultades y propuestas de
solucion
2. Cronograma de ejecucion
e  Cronograma del servicio y del personal
e Alcances de la organizacién para la gestion de
calidad.
e |dentificacion de dificultades de levantamiento
topogréfico
3. Descripcion de las actividades
4. Diagnostico de la situacion actual
e Recomendaciones
e Conclusiones
C. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Criterio:
Mas de 48 meses: 10
Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad | puntos
del personal clave propuesto en ESPECIALISTA EN
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION Se | Mas de 40 hasta 48 10 PUNTOS
considerardn como trabajos o prestaciones similares a los | Meses:
siguientes Formulador y/o Evaluador y/o Jefe de la Unidad 05 puntos
Formuladora y/o Jefe de la OPMI; ejecutadas para entidades i
publicas o priv);das. J P Mas de 36 hasta 40
meses:
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), 02 puntos
para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerara una vez el periodo traslapado.
CALIFICADA 100
PUNTAJE TECNICO PUNTOS
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