026-CS-DIGPE-2025

correspondiente seguin orden de prelacion.

En, Jesus Maria, a los quince dias del mes de mayo del afio 2025, en la sala de conferencias de la Direccién General
de Personal, a las 10:00 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante Resolucién
|Directoral N° 2422 del 09 de abril de 2025, encargados de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento
de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 009-2025-DIGPE/FAP, cuyo objeto de convocatoria es "SERVICIO
ESPECIALIZADO EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Y MEDICION DE LOS INDICADORES PARA EL EMGRA', a
fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

: i Titul
|Presidente XQEGNEQQXI/_\LRJIN RN e Dependencia: DIGPE
Suplente
. : COM. FAP LUIS ENRIQUE Titular L
Primer Miembro ESPINOZA PACHECO S Dependencia: DIGPE
- ; COM. FAP OSKAR RENATO Titular L)
Segundo Miembro TORRE GARCIA S Dependencia: DIGPE

proveedores:

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los si'gu'ié'nt'es'

E.F.P ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL S.A.C

20515137972
CN SOLUCIONES SAC 20430684745
ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA =0RB 143503
INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.AC 20605753907
C.L.D CONTRATISTAS GENERALES S.A.C 20613921002

SEACE:

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas en forma electrénica a traves del

E.F.P ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL S.A.C

13/05/2025 00:30

XXXXX




~ |Acto seguido, se procede a la revision de las ofertas de los postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la

‘|presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones
de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

OO0

De acuerdo con ]a revision efectuada las mgwentes ofertas fueron admltldas por lo que se procedera con su evaluacuon

E.F.P ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL S.A.C

96,000.00

i E.F.P ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL S.A.C 100

~ |Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

~ |Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccién determin si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
- |orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

E.F.P ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
S.A.C
CUMPLE | NO CUMPLE

EQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION  ° X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA |
B.3.2 CAPACITACION

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |

RESULTADO DE LA CALIFICACION CUMPLE

HKIX|X|x




S

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

D

Los integrantes del Comité de Seleccion, por UNANlMlDAD. dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
|calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte
|del Acta.
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