GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION
REGIONAL DE PIURA

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACI@N, Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°
01-2025-GOB.REG.PIURA.DRE - Primera Convocatoria

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PORTAL WEB PARA LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA 2025

En la ciudad de Piura, siendo las 08:00 horas del dia 18 de junio del 2025, se reunieron en la Direccién
Regional de Educacion, sito en el jiron Los Tulipanes S/IN Mz. “D” Urb. Los Jardines (Ex CORPIURA) -
Piura, los miembros de Comité designados mediante Formato N° 01-2025 de fecha 27 de mayo del 2025,
siendo ef Sefior. Luis Fernando Ruidias Valdiviezo, como presidente Titular del Comité, Sefior. Luis
Alberto Torres Preciado, como primer miembro Titular del Comité y la Sefiora. Sandra Karina Bayona
Sanchez, como segundo miembro Titular del Comité, con la finalidad de llevar a cabo el Acto de
Admisién, Calificacion, Evaluacién, y Otorgamiento de la Buena Pro del procedimiento de seleccion:
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° ¢1-2025-GOB.REG.PIURA.DRE - Primera Convocatoria cuyo
objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PORTAL
WEB PARA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA 2025.

El presidente del Comité; en la fecha programada en el cronograma respectivo, da inicio al acto haciendo
referencia a los antecedentes del procedimiento de seleccién, indicando estar actuando en forma
colegiada y autonoma en sus decisiones con respecto a la calificacion, evaluacion de ofertas,
contemplando estrictamente los principios que rigen las contrataciones publicas.

Se declara abierta la sesion, y a continuacién se procede a detallar, en virtud de la informacién recogida
de la Plataforma Electronica de Contrataciones del Estado SEACE.

REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Acto seguido se verificd la pagina web del SEACE 3 el registro de los participantes al procedimiento de
seleccion de la CONCURSC PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-GOB.REG.PIURA.DRE-1, siendo e
detalle:

Fecha de
Nro.| RUC/Cddigo Nombre o Razén Social registro en el | Estado
procedimiento
1 [10406237716  |BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10/06/2025 Viélido
2 10447479988 |ALBERCA SURITA ELMER 05/06/2025 Valido
3 10768611200 CADILLO DELGADO ANGI CAROLINA 05/06/2025 Valido
4 120274419637 [J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA. 04/06/2025 Valido
5 120456160451 IUVADE S.R.L. 12/06/2025 Vélido
6 20509726583 |CONSULTORA SILFERSYSTEM S.A.C, 05/06/2025 Vélido
7 0511460097 BUSINESS TECHNOLOGY GROUP SQCIEDAD ANONIMA 03/06/2025 Valido
CERRADA
SANXDIT INGENIERIA Y NEGOCIOS SOCIEDAD .
8 20529271370 |0 OMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA e e
9 20566437296 |IROLASALC. 09/06/2025 Valido
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Fecha de
Nro.| RUC/Codigo Nombre o Razoén Social registro en el | Estado
procedimiento

10 20600222849  |ICORPORACION EQUICOM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  04/06/2025 Valido

11 20600591054  [FABRIC CORPORATION S.A.C FABRIC CORP. SAC. 050612025 | Valido
12 [20600749553  [LT. SOLUCIONES E.LR.L. 04/06/2025 | Valido
13 20600825161 |GRUPO ATIK ELRL. 120062025 | Valido
14 20601327393  |ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 03/06/2025 | Valido
15 20601421675 |BARTECH SALC. 04/06/2025 | Valido
16 (20601830788  [CIXCOMPERU SOLUCIONES TECNOLOGICAS E.IRL. 030612025 | Valido
17 20602186793  |INTAI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 04/06/2025 | Valido
18 (20602198562  {AP COMPLEMENT SAC. 03/06/2025 | Valido
19 p0go3a25104  [f-URCAS BE INGENIERIAY CONTRATOS SAC. - 05/06/2025 | Valido
20 [20603704232  [ROJODI ASOCIADOS E.LRL. 05/06/2025 | Valido
21 [20604159165  |HEALTH CARE PROVIDER SA.C 06062025 | Valido
22 0604833681 |JSG CONSTRUCTORES SAC. 071062025 | Valido
23 [20605515607 KM DIGITAL CORPORATION E.IR.L. 05/06/2025 | Valido
24 20607396516 [COMERCIO E INVERSIONES ANCCAS SAC, 08/06/2025 | Valido
25 D06O7955353 ggg%ﬁgigiﬁ%?ﬁ A AAElE 12/06/12025 | Vaiido
26 [20606231685  |CRG INGENIEROS E.LR L. 05/06/2025 | Vaiido
27 20608533142  [DIGITECH CORP E.LR.L. 1200612025 | Vélido
28 [20609010411  [ELITIUM PERU EIR.L. 05/06/2025 | Valido
29 lg0saosee7 |CENTRO DE IVESTIGACION Y DESARROLLOVIRTUAL | ooconse | vy
30 [20600871856 |PAICTEC SAC. 06/06/2025 | Valido
31 20611302259 [NEGOCIOS E INVERSIONES CARMI E.RL. 05/06/2025 | Valido
32 [20612051705  |IC SISTEMAS Y COMUNICACIONES SRL. 05/06/2025 | Valido
33 20612066991  |KAFE SISTEMAS TARAPOTO SAC, 04/06/2025 | Valido
34 20612270038  |CONECTANDO SELVAE.IRL. 05/06/2025 | Valido
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PRESENTACION Y ADMISION DE OFERTAS:

La presentacion de ofertas (Electrénica), se realizo el dia 13 de junio del 2025 a través del SEACE 3, de
manera efectronica desde las 00:01:00 horas hasta las 23:59:00 horas del dia (hora peruana), segtn el
cronograma del procedimiento de seleccion; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los
documentos que conforman la oferta de acuerdo con lo requerido en las bases al procedimiento de
seleccion del CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-GOB.REG.PIURA.DRE - Primera
Convocatoria cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL PORTAL WEB PARA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA
REGION PIURA 2025, segiin reporte del SEACE 3:

Facha de
Nrol pucicadigo Nombre o Razén Social registroy | Horade | Horade |Estadodelal o o .o
o | regisfro |presentacion| propuesta
presenfacion
1 110447479988| ALBERCA SURITA ELMER 13/06/2025 | 17:58:20 | 18:00:28 Enviade | Valido

2 20509726583 CONSULTORA SILFERSYSTEM S.A.C. 13/06/2025 | 20:02:26 | 20:03.08 Enviado | Valido

FABRIC CORPORATION S.A.C FABRIC

3 1206800591054 13/06/2025 | 21:36:38 | 21:37:53 Enviado Valido

CORP.SAC.
4 1206090104111 CONSORCIO PIURA 13/06/2025 | 12:46:110 20:49:44 Enviado Valido
5 |20800825161| GRUPO ATIKE.LR.L. 13/06/2025 | 23:35:03 | 23:35:32 Enviado | Valido
Presentacion de ofertas/expresion de interés
Entidad convacante GORIERNO REGIGNAL DE PiURA-EDUCACION
Nomenckatura = CP-ABR-1-2025-50.RE PIURA.DRE-1
Nro. de convecataria = 1
Objeto de contratacién : Serviclo
Dascripcion del objsto - CONTRATACION DEL SERVICID DE MANTENIEIENTO DEL PORTAL WEB PARA LOS INSTITUTDS YECNOLOGICOS
PUBLICOS DE LA REGION PIURA 2025
0. ite Descripcion dal ite!
RUC / Cédigo Nombre o Razdn Social Fecha Prysentacién | Hora Presentacién | Forma de presentacién
1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTEN?MIENTO DEL PORTAL WER PARA LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS PUBEICOS DE LA REGION
T PIURA

10447479088 | ALBERCA SURITA ELMER 130612025 18:00:28 Electronico

20508726583 | CONSULTORA SILFERSYSTEM S.A.C. 13/6/2025 20:03:.08 Edectronico

26608018411 1 CONSQRCIO PILIRA 13/662025 20:48:44 Electronico

20600591054 | FABRIC CORPORATION S.A.C FABRIC CORP. S.AC, 13/06/2025 21:37:53 Elecironico

206008251681 [ GRUPD ATIK ELR.L. 13/06/2025 23:35:32 Elecironico

a. Admision de las ofertas: Los evaluadores revisan que la oferta contenga los documentos

sefialados en el Capitulo I de la Seccién Especifica de las bases, caso contrario la oferta se
considera no admitida.
En la apertura electronica de la oferta, el comité, verifica la presentacién de lo exigido en la seccion

especifica de las bases de conformidad con el numeral 69 del Reglamento y determina si las ofertas
responden a las caracter(sticas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en

la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, fa oferta se considera no admitida.

Obteniéndose el siguiente resultado:
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c) o)
E}" ﬂ
3 Documento | o acién Documenta
Dectracon | que atredlie | o gy | Fromesade | ThoTe | @ | conpicion
Jurada de la g consoreio con ;
N POSTOR et veracidad y fi acredite la Oferla
o Qalnstdc Pagto de P p OILGCI0 1 i) no est di f.’!’m',as desafectaci | Econdmica
Fostor | integridad |18 IS fpeqido e e | ondel
it egalizadas. | . .
oferta, contratar. Impet:}iment
AnexeN®1 | AnexoN°2 Anexo N°3 Anexo N°4 | AnexoN°5 | Anexo N°6
1 | ALBERCA SURITA ELMER Cumple Cumple Cumple Cumple i e Cumple Admitida
CONSULTORA FREE KEHA iy
2 SILFERSYSTEM SAC. Cumple Cumple Cumpie Cumple Cumple Admitida
3 gAfg"C LORLCRITAN Cumple Cumple Cumple Cumple i i Cumple Admitida
4 | CONSORCIO PIURA Cumple Cumple Cumple Cumpie Cumple — Cumple Admitida
5 | GRUPOATIKEIRL. Cumple Cumpie Cumple Cumple o i Cumple Admitida

b.

Revisién de los requisitos de calificacién: Los evaluadores califican 2 los postores

verificando que cumplan con los requisitos de calificacién detallados en el Capitulo Ill de

la Seccion Especifica de las bases. Caso contrario la oferta se considera descalificada.

POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR
Requisitos de Calificacion CONSULTORA ELMER FABRIC
SILFERSYSTE | ALBERCA | CORPORATION cor:isu?;czo GRg'I’g f‘T'K
M S.A.C. SURITA SAC, T
Expetigncia del postor en la Especialidad:
S/ 500,000.00 Soles por servicios fguales o
similares.
- Ne Cumple
S/ 44.000.00 Soles por condicion Remype en
servicios simitares. {Acredita Cumpe No Cumple Cumple No Cumple
o S$/37,500.00)

Servicios Similares: Prestacién de servicios de
configuracion,  estructuracion  de  repositorios
instituciones, disefio y/o redisefio de portales web,
en enfidades piblicas.
Capacidad Técnica y Profasfonal

Seiz e Sy No Cumple No Cumple No Cumple Cumple No Cumple

- Formacion: Ingeniero de sistemas y/o
Ingeneria Informafica yfo Ingenieria
computacional y/o Sistemas, y afines.
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- (01) afio de experiencia minima en disefic
yo redisefio de portales Web y/o manejo de
centros de computo Yo programador web
/o analista oz base de datus en ef secfor
publico yfo privado.

- Capacitacién:

Hasta un minimo de 120 horas lectivas en
desarrolio de aplicacién en JAVA Web yio
Direccion de Gestion de E-Leaming o
simifares,

Paricioncio —

- El Nimero maximo de consorciados es de
(02)

- El porceniaje minimo de participacién de
cada consorciado es de {20)

- Ei porceniafe minimo de participacion en la
gjecucion def contrato, para ef infegrante
def consorcic que acredita mayor
experiencia, es de (80).

kkkkk

eddedkk

ik

Cumple

*kkkk

Estado

Descalificada

Descalificada

Descalificada

Calificado

Descalificada

1.1. CONSULTORA SILFERSYSTEM S.A.C.

Experiencia del postor en la Especialidad:

De las experiencias:

iy "Contratacion del servicio de ampliacion del servicio de bibliotecas virtuales para 22 Institutos de
Educacion Superior Tecnolégicos Publicos de la DRE — Cajamarca”, y

ii) "Contratacion de suscripcién anual en linea de biblioteca virtual para 08 Institutos de Educacion
Superior DRE - Moquegua",

v} “Contratacion del servicio de mejoramiento, renovacién y/o ampliacion del servicio de biblioteca
virtual para Institutos Tecnologicos de la Region lca — 2024".

Estas no se ajustan a la definicion de servicios similares establecida en las Bases del procedimiento
de seleccion, que es: "Prestacion de servicios de configuracion, estructuracion de repositorios
institucionales, disefio ylo redisefio de portales web en entidades plblicas'. Ambas experiencias
corresponden a la simple confratacion de suscripcion o acceso a plataformas bibliogréficas ya
existentes, sin que impliquen la configuracion técnica o desarrolle de componentes digitales
(repositorios, portales web) conforme a la definicion técnica y funcional requerida por la Entidad.

De los contratos: iii) “Servicio de disefio y/o redisefio y/o mantenimiento del portal web para los
institutos tecnologicos publicos de fa regién Ica 2024" vy, iv) Servicio de disefic /o redisefio ylo
mantenimiento del portal web institucional de (06) Institutos Tecnoldgicos Publicos de la Region
Huanuco”; se evidencia que este Ultimo presenta contrato de fecha 18 de octubre del 2024, factura
electrénica N® F001-00000155 y un documento denominado “comprobante de pago”, al respecto se
precisa que las bases establecen la forma que se debe acreditar la experiencia: Acreditacion: (...) o
(i) comprobantes de pago cuya cancolacion se acredite documental y fehacientemente, con
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constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documento
emitido por entidad del sistema financiero que acredite ef abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago. Al respecto, se aprecia que del denominado “comprobante de pago”
no se puede determinar si ha sido emitido por alguna entidad del sistema financiero, toda vez que
por ningin extremo permite tener la certeza de ello, en consecuencia, conforme al principio de
igualdad de trato y competencia recogido en el articulo 5.1 de la Ley N.° 32069, las condicicnes
exigidas en las bases deben ser aplicadas de forma uniforme vy objetiva a todos los postores, sin
admitir_interpretaciones extensivas o acomodaticias que desnaturalicen los requisitos técnicos
definidos en el procedimiento. Por lo sefialado, no corresponde validar la experiencia presentada,
resultando la oferta no admitida.

SILFERSYSTEM

o s whiletes €103 Kzoa el deltn

S' | CONSULTORA
A

"Afio de la recuperadin y consolidacion de ta econamis persana”

COMPROBANTE DE PAGO

40,4

Abono Proveadaores Cea

Fecha de operacién 31 ene 2025

Fecha de procesoc 31 ene 2025
i

N. de operacidn 7546476

Descripcian Nac-region Huanuco-
educacion P i

Canal -

Por ofro lado corresponde precisar que la experiencia i) “Servicio de disefio yfo redisefio ylo
mantenimiento del portal web para los institutos tecnoldgicos plblicos de la region lca 2024", si
acredita conforme o exigen las bases del procedimiento, toda vez que presenta adicionalmente al,
comprobante de pago un documento donde se evidencia la detraccion de la prestacion, esta
experiencia si cumple con acreditar de manera fehaciente la experiencia, en consecuencia se valida
la experiencia por el monto de Sf 37,500.00 Soles.
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Capacidad Técnica y Profesional

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo correspondiente a los Requisitos de Calificacion de las
Bases del procedimiento de seleccidn, se exige que el profesional clave acredite una experiencia
minima de un (01) afio en alguna de las siguientes actividades:

i) Disefio y/o rediseno de portales web, yio

ii} manejo de centros de coémputo,

iit) programacion web, o

iv} andlisis de base de datos;

siendo valida dicha experiencia tanto en el sector publico como en el privado.

El postor ha presentado como sustento una constancia de trabajo emitida por el responsable de
recursos humanos de la empresa Consultora Silfersystem S.A.C., en la que se indica que el Sr.
Femando Emilio Escudero Vilchez se ha desempefiado como especialista en area de proyectos
desde el 02 de mayo de 2019 hasta la fecha. La constancia refiere, ademas, una serie de funciones
genéricas tales como: analisis de sistemas informativos, desarrollo de web backend, implementacién
de plataformas virtuales, gestion de procesos con enfoque PMI, y disefio/actualizacion de contenido
web en instituciones educativas.

No obstante, tras la revisién técnica del documento presentado, se observa lo siguiente:

El carge acreditado (especialista en proyectos) no se encuentra comprendido dentro de los perfiles
funcionales especificamente definidos en las Bases para el profesional clave, las cuales delimitan la
experiencia a roles directamente relacionados con desarrollo o gestion técnica.

Las funciones descritas en la constancia no evidencian con claridad y precision la ejecucién de
labores especificas vinculadas a los items definidos en las bases, como, por ejemplo: desarrollo de
portales web institucionales, implementacion de sistemas de gestion de bases de datos, o gestién
directa de centros de computo,

El documento carece de especificidad y trazabilidad respecto a las actividades concretas realizadas,
fechas exactas de ejecucién de cada institucion, y no permite identificar objetivamente si se ha
cumplido con el minimo de un afio requerido en algune de los criterios sefialados,

Conforme a lo establecido en el articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, la evaluacion de
ofertas técnicas debe realizarse con base en los requisitos y factores contenidos en las Bases,
siendo inadmisible validar documentacion que no se encuentre alineada con lo requerido técnica y
expresamente en ellas. Asimismo, en aplicacion de los principios de eficacia, transparencia y
competencia efectiva contenidos en el articulo 5 de la Ley, se debe asegurar un trato objetivo y
uniforme a todos los postores, sin extender ni interpretar de manera abierta o laxa los requisitos
establecidos.

En consecuencia, el Comité de Evaluacién no valida la experiencia presentada por el profesional
clave, foda vez que el cargo declarado no guarda correspondencia con lo requerido, y las funciones

sefialadas resultan genéricas, ambiguas o no verificables respecto a las actividades especificas
exigidas, por o que no corresponde validar dicha experiencia.
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1.2. ELMER ALBERCA SURITA

Conforme a lo previsto en el Capitulo correspondiente a los Requisitos de Calificacion de las Bases
del procedimiento de seleccion, se requiere que el profesional propuesto como Jefe de Servicio
acredite experiencia relevante y verificable en el cargo o especialidad establecida. La verificacion de
dicha experiencia debe realizarse sobre la base de documentacion valida, trazable y emitida por
autoridad competente, en concordancia con los principios de presuncion de veracidad, integridad y
legalidad previstos en el articulo 5 de la Ley N° 32069.

En ese marco, el postor ha presentado una constancia de trabajo suscrita por el sefior Sergio
Jaramille Manchay, en su calidad de Gerente General del Centro de investigacion y Desarrollo
Virtual ELLR.L., mediante la cual se acredita que el Sr. Javier Gonzales Timoteo habria laborado
como Jefe de Analista de Base de Datos en la empresa Rojodi Asociados E.IL.R.L.

No obstante, tras la verificacion efectuada en el portal oficial de la SUNAT, se ha constatado que {a
empresa Rojodi Asociados E.LR.L., identificada con RUC N° 20603704232, tiene como
representante legal al sefior José Antonio Villalta Cornejo, con DNI N® 46845613, sin que se advierta
vinculo societario, comercial o de representacion alguna entre dicha empresa y el sefior Sergio
Jaramilio Manchay, quien representa una empresa distinta (Centro de Investigacién y Desarrollo
Virtual E.LR.L.).

En consecuencia, se evidencia una incongruencia material y juridica en el documento presentado,
pues:

1. No comesponde al representante legal de una empresa distinta emitir constancias o certificados a
nombre de otra razon social, salvo que medie un mandato expreso, poder notarial vigente o acuerdo
formal de colaboracién debidamente acreditado, lo cual no ha sido adjuntado ni sustentado por el
postor.

2. la constancia presentada no constituye prueba valida ni suficiente, al no emanar de un funcionario
con competencia directa para acreditar vinculos laborales con la empresa en la que supuestamente
se prestaron los servicios.

3. Esto contraviene el principio de verificabilidad documental en la calificacion de ofertas, en virtud del
cual todo documento presentado debe permitir la trazabilidad efectiva de la informacion y el ejercicio
del control posterior por parte de la entidad.

Por lo sefialado, el colegio no valida el certificado que busca acreditar la experiencia del personal
clave: Jefe de Equipo debido a que dicho documento presenta incongruencias.

1.3. GRUPO ATIK E.LR.L.

Experiencia en la Especialidad
El postor presenta como sustento de experiencia la Orden de Servicio N.° 1038 de fecha
28.12.2023, correspondiente al “Servicio de implementacion de plataforma virtual interactiva”. No

obstante, dicha definicién no se ajusta a la definicién de servicios similares establecida en las Bases
del procedimiento, la cual exige:
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“Prestacion de servicios de configuracion, estructuracion de repositorios institucionales, disefio yfo
redisefio de portales web en entidades plblicas”.

La descripcion del servicio en la orden no acredita la ejecucion de actividades vinculadas al disefio o
redisefio de portales web ni a la estructuracion de repositorios institucionales, lo que evidencia una
diferencia sustancial en el objeto técnico; por el contrario el término “implementacion de plataforma
virtual interactiva” hace referencia, por su naturaleza técnica, a un servicio mas genérico, orientado
posiblemente a entornos LMS (Learning Management System) o plataformas de colaboracién, sin
que ello implique necesariamente el disefic o redisefio de un portal web institucional, ni la
estructuracion de repositorios de contenido institucional como lo exige la definicion establecida.

Conforme al articulo 68 del Reglamento de la Ley N.° 32069 y en respeto a la objetividad de Ia
prestacion, se concluye que la experiencia presentada no cumple con los criterios técnicos
requeridos, por o que no corresponde validar este documento, En consecuencia, y en aplicacion de
los principios de objetividad, transparencia, legalidad, el Comité concluye que la experiencia
sustentada en Ia Orden de Servicio N.° 1038 no corresponde a la definicion de servicios similares
establecida en las Bases, motivo por el postor no cumple con acreditar experiencia en servicios
similares.

Capacidad Técnica y Profesional

El postor ha presentado una constancia de trabajo suscrita por el Sr. Miguel Patricio Espinoza, en la
cual se indica que el Sr. Cristian Jests Alvarado Henostroza laboré en la empresa Corporacion Pert
Contable desempefiando funciones como “especfalista en entornos virtuales”. Sin embargo, dicha
descripcion resulta genérica y no especifica respecto a las actividades técnicas requeridas en las
Bases del procedimiento de seleccion.

Segun el capitulo correspondiente a los Requisitos de Calificacién del Personal Clave, se ha
establecido como condicion minima que el profesional propuesto como Jefe de Equipo acredite una
experiencia minima de un (01) afio en servicios similares:

i) Disefio y/o redisefio de portales web, y/o
iiy Manejo de centros de computo,

iii} Programacién web, o

iv) Anélisis de base de datos.

Desde el punto de vista técnico, el término “especialista en entornos virtuales” puede referirse a una
amplia gama de funciones, como el soporte a usuarios, gestion de plataformas educativas,
capacitacion en TIC, o manejo de aulas virtuales. No obstante, esta denominacion no permite inferir
ni se acredita de forma expresa que el profesional haya desarrollado actividades especificas segin
lo solicitado, en ese sentido, los requisitos de calificacidn deben ser acreditados con documentos
que permitan su verificacion objetiva; Asimismo, se precisa es funcion de esté comité verificar que la
documentacion presentada cumpla con lo exigido en las Bases, valorando de forma objetiva y
uniforme las propuestas, bajo el principio de legalidad, transparencia y competencia.

En virtud de lo expuesto, se concluye que la constancia presentada no permite verificar
objetivamente que el profesional propuesto cumpla con el perfil minimo exigido para el cargo de Jefe
de Equipo, dado que no se describe de forma especifica ninguna de las actividades requeridas, el
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término “especialista en entornos virtuales” resulta insuficiente y no vinculado directamente con el
alcance técnico exigido, Por lo tanto, corresponde desestimar la experiencia alegada por el postor en
este extremo, en estricto cumpiimiento de las Bases y el marco normativo vigente, en consecuencia
no se valida la experiencia del Jefe de Equipo.

FABRIC CORPORATION S.A.C.
Expetiencia del postor en la especialidad

De la experiencia presentada se puede advertir que el postor presenta un cuadro describiendo una
serie de servicios que no corresponden a lo solicitado en las bases del procedimiento de seleccion
que define como servicios similares:

“Prestacion de servicios de configuracion, estructuracion de repositorios insfitucionales, disefio y/o
redisefio de portales web en entidades pUblicas”,

El postor adjunta un archivo conteniendo facturas a fin de acreditar la cancelacion de las
prestaciones no obstante las bases establecen que, en caso se acredite mediante comprobante de
pago estos deben acreditar que la cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
constancia de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago. Por lo sefialado el colegiado no valida la experiencia presentada.

Capacidad Técnica y Profesional

Segln el capitulo correspondiente a los Requisitos de Calificacion del Personal Clave, se ha
establecido como condicion minima que el profesional propuesto como Jefe de Equipo acredite una
experiencia minima de un (01) afio en servicios similares:

i) Disefio yfo redisefio de portales web, y/o
iy Manejo de centros de cémputo,

iify Programacion web, o

iv) Anélisis de base de datos.

Al respecto, el postor presenté 04 constancias a fin de acreditar la experiencia del Jefe de Equipo
requerida.

N°® Empresa Periodo Cargo Tiempo Acumulado

1 | Rigelfor SA.C. | 24/08/2015 - 17/06/2025 | Jefe de Proyectos 9 afios, 10 meses

2 | G&S Gestiény | 02/07/2012 - 31/01/2013 | Analista Programador | 0 afios, 7 meses

Sistemas S.A.C.

3 | G&S Gestiony | 01/02/2013 - 31/12/2013 | Analista Programador | 0 afios, 11 meses
Sistemas S.A.C.

4 | G&C Gestiony | 01/01/2014 - 31/12/2014 | Jefe de Proyecto 0 afios, 12 meses
Sistemas S.A.C.
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Si bien el postor presenta un tiempo acumulado superior a un afio, la naturaleza de las funciones
consignadas en las constancias no acredita expresa y fehacientemente el cumplimiento de las
actividades requeridas en las Bases. En particular:

= El cargo de "Analista Programador” puede incluir una variedad de funciones, muchas de las cuales
no estdn necesariamente relacionadas con la programacion web, gue requiere conocimientos y
experiencia en tecnologias especificas como HTML, CSS, JavaScript, PHP, frameworks web, etc.;
Las constancias presentadas no especifican el tipo de programacion realizada, y por tanto, no es
posible determinar si efectivamente se desarrollé programacion orientada a entornos web.

= Los cargos de "Jefe de Proyecto” o "Jefe de Proyectos" se asocian generalmente a la gestion,
planificacion y supervision de iniciativas, sin que ello implique necesariamente la ejecucion técnica
directa en disefiofredisefio de portales web, manejo de centros de cémputo, programacion web o
analisis de base de datos. En consecuencia, aunque exista experiencia en jefatura, no se acredita la
experiencia técnica operativa reguerida en los términos exigidos por las Bases.

Al respecto, el Tribunal de Contrataciones del Estado ha reiterado en diversas resoluciones que no
hasta con la denominacién del cargo, sino que debe verificarse que las funciones desempefiadas
correspondan efectivamente a las actividades requeridas en las Bases; en consecuencia a pesar de
que el postor presenta constancias de experiencia laboral, ninguna de ellas acredita de forma clara y
especifica que el profesional propuesto haya desempefiado funciones relacionadas directamente a
lo requerido; por lo que no se valida dicha experiencias.

c. Evaluacion de ofertas técnicas: Los evaluadores aplican los factores de
evaluacién previstos en el Capitulo IV de la Seccién Especifica de las bases a las ofertas
que_cumplen los requisitos de calificacion. En la Seccion Especifica se prevé un puntaje
minimo en la evaluacién técnica para proceder a la evaluacién econémica de la oferta.

Acto seguido el Comité de Seleccion procedio a efectuar fa Evaluacion de ofertas técnicas que
resultaron calificadas, los evaluadores aplican los factores de evaluacion previstos en el Capitulo
IV de la Seccion Especifica de las bases a las ofertas que cumplen los requisitos de calificacién.
En la Seccién Especifica se dispuso un puntaje minimo en la evaluacién técnica para proceder a
la evaluacion econémica de la oferta.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Experiencia Plazo de Garantia Capacitacion Mejoras a los
o del Personal Prestacion Comercial del | al Personal (20 | Términos de
N POIOk Clave {25 pts) | del Servicio Postor {20 pts} Referencia gt
(15 pts}) pts) (20 pts)
CONSORCIO
1 PIURA 25 15 20 20 20 100
d. Evaluacién de ofertas econdmicas: La evaluacién de la oferta econdmica es

posterior a la evaluacién de la oferta técnica y solo respecto de aquellos proveedores que

hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.
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Luego de efectuar la oferta técnica se procede a desarrollar la revision de la oferta econdmica a
aquellos proveedores que hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacidn.

Postor ggﬁ:ﬁﬁéﬁ Monto Ofertado Puntaje Igr{:ligigz
i S/144333.33 | /14400000 | 100% 1°
PTP =¢,PT+,Pe
Postor Puntaje Técnica Punfaje Econémica | Puntaje Total
CONSORCIO PIURA | {0.30) x (100) = 30 (0.70) x {(100) =70 100

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

El Comité que, de acuerdo a la Admision, Calificacién, Evaluacion Técnica v Econdmica de Oferta,
procede con el OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, al postor CONSORCIO PIURA conformado
por (RUFINO MAZA YILBERT ADOLFO con RUC N° 10477283387, y ELITIUM PERU E.LR.L.
con RUC N° 20609010411}, por el monto ofertado de S/ 144,000.00 (Ciento Cuarenta y Cuatro Mil
con 001100 Soles), del procedimiento de seleccion del CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°
01-2025-GOB.REG.PIURA.DRE - Primera Convocatoria cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PORTAL WEB PARA LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LA REGION PIURA 2025, en cumplimiento con el articulo 80°, del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, accion que sera publicada en el SEACE 3,
segun detalle:

... /| EI oforgamiento de fa buena pro es ef acto que declara al postor ganador del procedimiento de
sefeccion, y se publica a través de la Pladicop. La DEC, ef oficial de compra o el comité, segin
corresponda, es responsable de fa publicacion del otorgamiento de la buena pro, con los documentos que
sustenten los resultados de calificacion y evaluacion. /...

Siendo las 10:00 horas del dia se dio por concluida la presente sesién levantandose el acta
correspondiente la misma que fue leida y aprobada sin observaciones, procediéndose a su suscripcion
por los miembros del comité, en sefial de conformidad.

NOR. LUIS ALBERTO TORRES PRECIADO
{Miembro Titular)

SEl

(Miembrg Titular)

Pégina 12 de 12

(€n la Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!




