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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
REFINERIA CONCHAN, Y OTRAS INSTALACIONES DEPETROPERU S.A
BAJO LA JURISDICCION DE OPERACIONES CONCHAN

I. GENERALIDADES

1.1 OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar una Empresa de Intermediacion Laboral que preste el Servicio
Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Refineria Conchan, y Otras
instalaciones de PETROPERU SA Bajo la jurisdiccién de Operaciones Conchan, en
adelante el CONTRATISTA, para la prevencion de riesgos, ataque de incendios,
rescate, operacién y mantenimiento de equipos fijos y portatiles en Refineria
Conchan, y Otras instalaciones de PETROPERU SA Bajo la jurisdiccién de
Operaciones Conchan.

1.2 SISTEMA DE CONTRATACION
______Suma alzada
_X__Precios Unitarios
_____ Costos reembolsables
____ Mixto

Presentar su propuesta econémica segun Apéndices N°1, 2, 3y 5.

1.3 MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Referencial es Reservado en soles.

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el
caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
servicio.

1.4 TIPO DE ACTIVIDAD

(...%X...) Intermediacion laboral
(erennnn ) Tercerizacion
(coreeennn. ) Consultoria/ Asesoria
(herennnn ) Servicio general

(*) ElIArt. 2de la Ley N° 27626 y Art. 2 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, establecen
gue la intermediacion laboral so6lo podra prestarse por empresas de servicios
constituidas como personas juridicas de acuerdo con la Ley General de Sociedades, y
tendrd como objeto exclusivo la prestacion de servicios de intermediacion laboral.

1.5 CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD

(cerennnn ) Bajo
(corenenn. ) Medio
(...X....) Alto
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(coeenennnn ) No Aplica

1.6 NUMERO DE TRABAJADORES
Dieciocho (18) trabajadores.

1.7 SUBCONTRATACION
[ ) Si (..X...) NO

1.8 ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion estara a cargo de la Jefatura QHSSE Refinacion Conchén de la
Gerencia Departamento Seguridad.

La Supervision estara a cargo de la Supervision QHSSE que designe la Jefatura
QHSSE Refinacion Conchan.

La conformidad sera aprobada por la Gerencia Departamento Seguridad y se dara
previo a la liquidacion para el ultimo pago en un plazo maximo de 30 dias calendario.
El plazo podra ser ampliado siempre y cuando se demuestre la necesidad por parte
del contratista previo sustento.

1.9 CAUSALES DE RESOLUCION

Segun lo establecido en el Articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de
Petroleos del Per PETROPERU S.A., a continuacion, se detalla las causales de
resolucion de contrato:

A. El contrato podra resolverse:
[. Por mutuo disenso
II. Por terminacién anticipada.
. Por caso fortuito o fuerza mayor.
B. PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

I. EICONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

[I. EI CONTRATISTA haya acumulado el monto méaximo de las penalidades
establecidas en las condiciones técnicas; o

. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante laejecucion
contractual; o

IV.Sin expresién de causa.

1.10 VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

El Participante podra realizar la visita y reconocimiento a las instalaciones materia
de servicio, para tomar conocimiento del ambiente y entorno donde se ejecutara
el servicio, condiciones fisicas / sociales, facilidades, particularidades para
ejecutar de manera adecuada el servicio.

Las visitas y reconocimiento de las instalaciones podran realizarse hasta antes de
cinco (05) dias calendarios de la presentacion de propuestas.

Parar visitar las instalaciones, los participantes interesados deben de cursar una
solicitud a la Jefatura QHSSE Conchan y contar con seguro de alto riesgo vigente
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SCTR de pensién y salud; la persona de contacto sera el Supervisor de Seguridad
patrimonial y Contra Incendio, Maholo Christian Lovera Gonzales, correo
electronico mlovera@petroperu.com.pe

Los participantes asumiran todos costos y responsabilidades que de la visita se
derive. Las omisiones del dimensionamiento a considerar seran de su
responsabilidad, el CONTRATISTA debera determinar e instalar lo necesario para
cumplir y satisfacer con las necesidades del servicio requerido por PETROPERU.

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1 POSTOR
Los POSTORES deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o0 entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL)
referidas a Servicios especializado de Rescate y Extincion de Incendios

En aquellos casos, que la entidad tenga que desarrollar actividades en lugares
ubicados en una jurisdiccion distinta a la que otorg6 el registro, adicionalmente
a la presentacion de la constancia de registro y autorizacién vigente como
empresa o entidad de intermediacion laboral, expedida por el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral
(RENEEIL), debera presentar una Declaracion Jurada en la que se comprometa
a que, en caso se le otorgue la Buena Pro, para la suscripcién del contrato
presentard la autorizacién de ampliacién de establecimientos, a fin de dar inicio
al desarrollo de sus actividades, en el ambito del departamento de Lima

b. El Postor deberd acreditar como parte de su Propuesta Técnica, un monto
facturado minimo de S/. 11,000,000.00 Soles (once millones y 00/100 soles) por
trabajos realizados en Servicios Especializados de Rescate y Extincidon de
Incendios o similares (Se precisa como servicios similares a los servicios de
seguridad y/o vigilancia) considerando los servicios ejecutados en los ultimos 05
afos a la fecha de la presentacién de propuestas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda,
con un maximo de diez (10) servicios concluidos. Tratdndose de contratos en
ejecucion, se validara unicamente la experiencia efectivamente adquirida a la
fecha de presentacion de propuestas.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

i. Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion del servicio (Acta de Conformidad), donde se especifique
claramente el periodo de ejecuciéon y el monto ejecutado; en caso algun
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacion (Acta de
Conformidad), no se considerara valido.

ii. Copia de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacion sera
acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastard con adjuntar
los comprobantes de depdsito o reporte de estados de cuenta dondepueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién sea por parte de la entidad
Bancaria o de la Institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion
conste en el mismo comprobante). En caso los postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar
gue corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas
consignadas en los contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo
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suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se
pretende acreditar. Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y
detalladamente el alcance (caracteristicas esenciales) del Contrato y/o
comprobantes de pago presentados para la evaluacion, para ello, de ser
necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados,
las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacién, u otro
documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL
POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se
pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera presentar el presupuesto
ylo desagregado que muestre el detalle indicado para cada prestacién. De no
ser asi, dicho contrato no serd tomado en cuenta durante la evaluacion de las
propuestas

c. Adjuntar la dltima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (debe evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).

lll. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1 GARANTIAS
Previo a la suscripcién del contrato, el Postor ganador de la Buena Pro debe
presentar:

A. CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO

e El postor ganador de la Buena Pro debera presentar para la formalizacién del
Contrato, una carta fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, la que debera ser emitida por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual y tendra vigencia
hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del Contratista.

e La garantia serd solidaria, irrevocable, incondicional, de realizacion
automatica y sin beneficio de excusion, ejecutable al solo requerimiento
de PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades que la emiten, la
misma que deberd estar dentro del ambito de supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar consideradas en la
Gltima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que periddicamente
publica el Banco Central de Reserva delPeru.

B. CARTA FIANZA POR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES YDE
SEGURIDAD SOCIAL

e ElPostor ganador de la Buena Pro entregara a PETROPERU, previa a la firma
de contrato, una copia de la constancia de presentacion de la Carta Fianza
ante el Ministerio del Trabajo y Promocion del empleoque garantice el
cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social de los
trabajadores destacados conforme a lo indicado en la Ley N° 27626, que
regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, la Directiva Nacional N° 001-2010-MTPE/3/11.2
del 19/02/2010 y susmodificatorias. El contenido de la fianza se regira por lo
establecido en la mencionada Ley y su Reglamento.

e LaCartaFianza, seaindividual o global, debe garantizar el pago de dos meses
de remuneraciones y beneficios laborales aplicables a la totalidad de
trabajadores destacados y las obligaciones previsionales respectivas.

e La vigencia de la Carta Fianza debera ser noventa (90) dias adicionales
posteriores a la fecha de término contractual del Servicio.
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3.2 SEGUROS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por
Ley le competen a su actividad®. Adicionalmente y en amparo al presente contrato,
deberda contar las siguientes pdélizas de seguros:

A. Seguro de Responsabilidad Civil General:

Por una Suma Asegurada no menor de US$ 500,000 por evento en limite Gnico
y agregado vigencia, la misma que debe tener como minimo las siguientes
coberturas:

Responsabilidad Civil Extracontractual.
Responsabilidad Civil Contractual.
Responsabilidad Civil Cruzada.

Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,
independientemente de su modalidad de contratacién, es decir, asi no se
encuentre en planilla.

Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados hasta 12 meses posterior a la
garantia fijada por el contrato de obra.

Responsabilidad Civil por Transporte de personal en vehiculos propios y/o de
terceros contratados para tal fin.

Responsabilidad Civil de carga.

Responsabilidad Civil por el uso de ascensores, grias, montacargas, escaleras
mecanicas, cargadores frontales u otros equipos méviles dentro y fuera de los
predios.

Responsabilidad Civil por Contaminacién y/o Polucién accidental, subita e
imprevista.

Responsabilidad Civil por dafios a los bienes de Petroper que se encuentren
bajo su cargo, custodia y control con un minimo de US$ 100,000.

Se ampara la Responsabilidad Civil del uso, almacenamiento, manipuleo y
transporte, incluyendo carga y descarga, de productos quimicos propios de la
actividad.

Gastos médicos admitidos hasta US$ 10,000 por evento y limite agregado
vigencia.

Gastos penales hasta US$ 10,000 por evento y limite agregado anual.

La poliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y
hacer referencia al mismo

1 seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato,
tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre
otras. Esta pdliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago
de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo

B. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Vehicular

El Contratista deberd proveer estas coberturas, para vehiculos propios, no
propios o alquilados, con un limite inico combinado por vehiculo, por accidente
no menor a US$ 150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil y 00/100 doélares de los
Estados Unidos de América), que cubra pérdidas y/o dafios materiales y/o
personales frente a terceras personas y con un limite no menor por pasajeros u
ocupantes de US$ 20,000 (veinte mil délares de los Estados Unidos de América)
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por persona. Este seguro debe contar con la clausula de vias no autorizadas y
la clausula de responsabilidad civil por ausencia de control con un limite no
menor por unidad de US$ 100,000.

C. Seguro de Accidentes Personales Pasajeros y Ocupantes

Cobertura para los ocupantes y pasajeros incluyendo el chofer y tripulantes de
los vehiculos propios, no propios o alquilados del Contratista sin limitacién de
ubicacién ni actividad, que cubra Muerte Natural e Invalidez Permanente hasta
un limite no menor de US$ 20,000 por cada persona, Gastos de Curacion con
un limite no menor a US$ 2,000 por persona y Gastos de Sepelio con un limite
no menor a US$ 1,000 por persona

3.3 Disposiciones Generales para las Pélizas de Seguros:

a. Las pdlizas de seguros, con excepcién del SOAT, deberan tener el caracter de
primarias. Cualquier otra poéliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

b. EI CONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra
PETROPERU SA y/o sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

c. El CONTRATISTA debera obtener autorizacion expresa y por escrito de
PETROPERU SA, antes de efectuar cualquier cambio, modificacion o cancelacion
en las pdlizas de seguro contratadas. Asimismo, cada péliza de seguro o
certificado de seguro debera incluir una disposicién por la cual se estipule que el
asegurador debera cursar notificacion por escrito a PETROPERU, en caso de que
fuera a producirse algin cambio o cancelacion o suspensién de cobertura por falta
de pago, por lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacién o
suspension.

d. Las polizas de Responsabilidad Civil deben incluir a PETROPERU y/o sus
accionistas y/o compafias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores,
como Asegurados Adicionales, a fin de brindar cobertura a PETROPERU por las
reclamaciones de terceros en las que resulte responsable solidario y/o tercero civil
responsable por las actividades del asegurado principal.

e. PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafiias afiliadas y/o asociadas,
funcionarios y trabajadores tendran la denominacion de terceros en caso de
siniestro. Asimismo, la cobertura de responsabilidad civil debe extenderse sobre
los bienes en los que EL CONTRATISTA ejecute trabajos.

f. La poliza de Responsabilidad Civil considerar4 como terceros a los familiares de
los trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o
empresas que prestan servicios a PETROPERU.

g. Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacion por escrito a PETROPERU en caso fuera a producirse alguna
modificacion, anulacion de las poélizas de seguros o incumplimiento de pago de
primas.

3.4 Disposiciones Generales de Responsabilidades del CONTRATISTA:

a. Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

b. El Contratista deberéa proporcionar a PETROPERU antes del inicio del servicio o
del contrato, prueba que ha obtenido las coberturas de seguro exigidas en este
Apéndice. Dicha prueba debera consistir en la presentacion del original o copia
certificada de las podlizas de seguro o certificados de seguros adecuados
expedidos por la Compafiia de Seguros, adjuntando copia del documento que
acredite que se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En caso de
gue dichos documentos no hubiesen sido expedidos antes del inicio del servicio o
. del contrato, el Contratista deberd presentar una carta de los aseguradores, en la .
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gue se declare que el seguro en referencia ha sido contratado y se encuentra en
plena vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las podlizas de seguro, el
Contratista debera presentar el original o copia certificada de las mismas,
acompafiadas de las constancias de pago correspondiente.

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y
obligaciones estipuladas en las pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la
cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposicion
de los dafios directos y consecuenciales seran de entera responsabilidad del
CONTRATISTA.

La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las
pélizas contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los
dafos y perjuicios resultantes con ocasion de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros
correspondientes a las polizas mencionadas, seran asumidos por el
CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de estos.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pélizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los
dafios ocasionados a PETROPERU y/o a cualquier tercero que se vea afectado,
siempre que le sean imputables.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados,
segun este Apéndice, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que
surjan en virtud del contrato por parte de la compafiia de seguros, no debera ser
interpretada como una renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y
la existencia de las coberturas de seguro requeridas en el presente documento no
seré interpretada de ninguna manera como una limitacion de la responsabilidad
que debera asumir el Contratista hacia PETROPERU y/o a cualquier otra persona,
resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado de alguna otra
manera con el contrato.

En el supuesto caso que las pdélizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista
asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como
a PETROPERU y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

IV.DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

Previo a la suscripcién del contrato, el postor ganador de la BUENA PRO debe de
presentar lo siguiente:

Copia del Contrato de Trabajo o términos del Contrato del personal que entrara en
el servicio, conteniendo la siguiente informacién: Identificacion del trabajador, cargo,
remuneracion y el plazo del destaque; de conformidad con el articulo 13 del DS N°
003-2002-TR y sus madificatorias, en concordancia con lo dispuesto en el inciso b)
del articulo 26.2 de la Ley N° 27626.

Copia de Certificado de vigencia de inscripcion de persona juridica, expedida por
la SUNARP con vigencia no mayor a treinta (30) dias

Copia del DNI del representante legal.

Documentos mencionados en la Seccion Il del expediente CASS 002, se puede
descargar a través del siguiente link: Expediente CASS 002
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Carta Fianza de Fiel Cumplimiento (original), segun numeral 3.1 GARANTIAS, de
estas Condiciones Técnicas.

Hoja de vida simple (No Documentada) de las personas que ejecutaran el contrato,
de acuerdo con lo indicado en numeral 6.4 literal b de las presentes condiciones
técnica.

Copia de la constancia de presentacion de la Carta Fianza por Cumplimientode las
Obligaciones Laborales ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
segun Numeral 3.1 GARANTIAS de estas Condiciones Técnicas.

Pdlizas de Seguros, segun lo indicado en el numeral 3.2.

Presentacion desagregada del Apéndice 4.

V. FORMAS DE PAGO

5.1 ADELANTOS

No se realizaran adelantos.

5.2 FACTURACION

La valorizacion del Servicio serd de manera mensual, después de ejecutada la
respectiva prestacion.

Las facturas del contratista deberan enviarse a través de la Plataforma de Mesa de
Partes Virtual, para mas informacién revisar el enlace:
https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/ . Sélo las empresas extranjeras
pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcion
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

El CONTRATISTA debe presentar la valorizacion mensual con los sustentos
establecidos en las condiciones técnicas del contrato al Administrador de Contrato,
la cual se revisara en un plazo de 10 dias habiles, y de no encontrar observaciones
sera aprobadapor el Administrador del servicio, para presentacion de la factura
correspondiente, en caso de observaciones, sera devuelta al CONTRATISTA.

Una vez aprobada por el Administrador del contrato, podra presentar la factura
acompafnada de la copia del contrato u Orden de trabajo para terceros (OTT),
asimismo, la valorizacion mensual debera contemplar, con evidencia documentaria
(RIM), la justificacion del Costo Parcial Directo N° 1, N° 2 y N° 3, el cual corresponde
a su Propuesta Econbémica y/o cualquier otra justificacion de costos que solicite el
Administrador del Contrato, asimismo, debera adjuntar copia de boletas de pago
firmadas por el trabajador del mes cancelado, los comprobantes de pago de las
obligaciones por leyes sociales, libros de planillas (en el que demuestre estar al dia
en el pago de sus trabajadores), como condicién para aprobar las facturas del
siguiente mes, formato de asistencia a las capacitaciones y la liquidacion final del
personal que renuncie 0 que es separado por medida disciplinaria o finalizacion del
contrato u otra razon. Referente a las Compensaciones por Tiempo de Servicios
(CTS), debe presentar constancia de estar al dia en los depdsitos de cada uno de los
servidores del CONTRATISTA. Asimismo; no se acepta que el CONTRATISTA sea
la depositaria.

Para el caso del item del costo directo N°2 "Camioneta 4x4 doble cabina (incluye
combustible, peajes e-pass y mantenimiento)”, el contratista adjuntara a la
valorizacién mensual, las boletas o facturas referidas a recarga de combustible a la
unidad vehicular, consumo en soles del saldo e- pass, y servicios de mantenimiento
ejecutados". estos sustentos serviran para justificar el monto de la partida que se
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pagara al contratista.

Las facturas presentadas incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir
de la fecha de su correcta presentacion.

5.3 FORMAS DE PAGO

Las facturas del CONTRATISTA se pagaran a los sesenta (60) dias calendarios de
su correcta presentacion. Ademas, el CONTRATISTA deberd adjuntar a su factura,
la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emision, en la que se constate la
condicion de contribuyente como HABIDO. Tratdndose de comprobantes de pago
electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Con la factura de cada fin de mes, la documentacion sustentatoria de haber efectuado
el pago correspondiente al mes anterior al que se factura, por concepto de
aportaciones a ESSALUD, AFP o Sistema Nacional de Pensiones, CTS, pago por
Seguro Complementario de Alto Riesgo (SCTR) ySeguro Vida Ley del personal que
presta servicio contratado en PETROPERU.

Estos pagos de beneficios sociales solo deben corresponder exclusivamente al
personal que trabaja para el contrato con PETROPERU. Es condicién para el pago
y/o devolucion de garantias, la cancelacion de las remuneraciones pactadas,
beneficios laborales legales, contribuciones a la seguridad social, contratacion de
seguros obligatorios de su personal.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al
ejercicio fiscal inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo
por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido de conformidad con el
TUO de la ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacién de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N° 150-2007-EF y
modificatorias

VI. DESCRIPCION DEL ALCANCE TECNIICO DEL SERVICIO

6.1 NORMATIVA TECNICA

* Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, Reglamentos y modificatorias.

* Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores.

« Ley N° 27735, “Ley que regula el otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad”
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-TR.

* Ley N° 28015, “Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequena
Empresa”, y sus modificatorias y complementarias.

* Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

* Ley N° 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar”.
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+ Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

* Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA "Protocolos de Examenes Médico-
Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad.

« RAD N° 011-2006- APN/DIR, Consideraciones Generales para el Uso de
Equipos de Proteccion Personal en los Puertos y Las Instalaciones Portuarias y
Norma Nacional que establece el Uso de Equipos de Proteccion Personal en
los Puertos y las Instalaciones Portuarias.

« RAD N° 001-2007- APN/DIR, Modifican anexo de la Resoluciéon N° 011-2006-
APN/DIR que establece norma para el Uso de Equipos de Proteccién Personal
en los Puertos y las Instalaciones Portuarias.

* RAD N° 044-2017- APN/DIR, Aprueban Norma Técnica sobre Proteccion Portuaria y sus
modificatorias.

« Normas NFPA 10, 11, 13, 14,15, 16, 20, 22, 24, 25, 30, 51B, 54, 58, 69, 70E,
72, 77, 101, 350, 400, 472, 551, 600, 704, 1001, 1081, 1561, 1600, 1971 y
otros aplicables al servicio.

Otros de PETROPERU S.A
* Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para

contratistas, se puede descargar a través del siguiente enlace:
MANUAL CORPORATIVO PARA CONTRATISTAS

* Procedimiento PROO1-390 "Gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional
para contratistas”, se puede descargar a través del siguiente enlace:
Gestidn de Contratitas CASS

Nota: La relacién precedente no exime al postor o contratista de cumplir con cualquier
otra normativa actual o futura que esté directa o indirectamente relacionada con la
ejecucion del servicio.

6.2 LUGAR DE EJECUCION
El Servicio se encuentra ubicado en el departamento de Lima, distrito de Lurin en
el kilbmetro 26,5 de la ex carretera Panamericana Sur y sera prestado en los
siguientes lugares:

» Instalaciones Refineria Conchan

» Planta de Ventas Conchan

« Terminal Portuario e Instalacion Portuaria Especial
* Nuevo estacionamiento Planta Conchan.

» Zona de Tanques de Almacenamiento.

+ Areas de Procesos

« Areas de Oficinas

Nota: Las ubicaciones podran variar, dependiendo de las necesidades propias de la
Operacion y a criterio de PETROPERU.

6.3 PLAZO DE EJECUCION

¢ El Plazo de ejecucion sera de veinticuatro (24) meses o hasta completar el monto
contractual.
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e El inicio del servicio sera de acuerdo con lo sefialado por PETROPERU S.A. al
CONTRATISTA, mediante comunicacién escrita por el Administrador del contrato
dentro del lapso de tres (03) dias habiles.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
a. Del Servicio

PETROPERU requiere contar mediante intermediacion laboral, con el Servicio
Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Refineria Conchan y Otras
instalaciones de PETROPERU, a través de una empresa técnica y calificada, con
capacidad y experiencia desarrollada principalmente en la administracién de
recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos. El servicio debe proveer de personal
especializado en ataque de incendios, rescate, operacion y mantenimiento de
equipos portatiles, conduccion y operacion de unidades contraincendios en
Refineria Conchan, y Otras instalaciones de PETROPERU SA bajo la jurisdiccion
de Operaciones Conchan.

El servicio debe proveer todo el personal especializado en prevencién de riesgos
e incendios, ataque de incendios, respuesta a emergencias, conduccion y
operaciéon de unidades y equipos contra incendios, segun apligue por cada
instalacion.

b. Del Personal
El CONTRATISTA debe contar con la supervisiéon y personal calificado segln
corresponda al perfil del puesto requerido (los grados y titulos del personal
propuesto, deben encontrarse registrados en la SUNEDU, conforme a la
normativa vigente), en nimero necesario para cumplir con el servicio de forma
adecuada. El personal para el servicio comprende:

1. BOMBERO COORDINADOR (minimo dos personas por puesto)
Funciones Principales:

a. Elaborar, cumplir y hacer cumplir las consignas generales y particulares del
personal bombero, realizando una supervision permanente e inopinada en
los diferentes puestos.

b. Coordinar con el representante de PETROPERU, a cargo de la
administracion del contrato, el desarrollo de este, evaluando diariamente la
forma como se cumple, recomendando las medidas necesarias que se
deben tomar en caso de existir situaciones queameriten corregir o superar
las deficiencias o dificultades que se presenten en el Servicio.

c. Reportar diariamente los puestos no cubiertos al Administrador de contrato.

d. Coordinar las acciones de instruccién, entrenamiento y practicas descritas
en el Plan de Capacitacion de todo el personal de bombero.

e. Establecer el rol de guardias del personal de bombero.

f. Consolidar los Reportes Diarios y/o Notas Informativas del Servicio y reportar
al Administrador de Contrato de PETROPERU.

g. Integrar la brigada de Contraincendios y otras que considere PETROPERU.

h. Presentar un informe de gestion del servicio con frecuencia semanal, el cual
debe incluir el analisis de las ocurrencias, propuesta de mejoras delservicio,
entre otras.

i. Verificar que los trabajos que se encuentren en ejecucién cuenten con el
respectivo permiso de trabajo y que cumplan con los estandares de
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seguridad de PETROPERU con relacién a prevencion de riesgos.

j- De detectar algun incumplimiento de las normas de seguridad reportara

inmediatamente a su Administrador de Contrato.

Perfil de puesto

a.
b.

Nacionalidad: peruana. Acreditado con copia DNI; o extranjera (*).

Edad: No mayor a 55 afios. Acreditar con documento de identificacion
respectivo de acuerdo con su nacionalidad.

c. Sexo: Masculino o Femenino.

d. Educacion:

- Miembro activo del CGBVP, acreditado con copia simple de laresolucion
de nombramiento y Constancia de actividad, con grado minimo de
teniente.

- Tener conocimientos de computacion (Microsoft Office). Acreditar con
declaracion jurada.

Experiencia:

- Debe tener como minimo de asistencia tres (3) afios en la Compafiia de
Bomberos a la que pertenece, cumpliendo con lo establecido en su
Reglamento de Asistencia. Acreditar con la constancia respectiva.

- Debe acreditar un minimo de dos (02) afios de experiencia enlabores de
Prevencion de Riesgos en industrias de Hidrocarburos, Construccion o
Mineria. Acreditar con la constancia respectiva.

- Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado de aptitud
medico ocupacional correspondiente.

Contar con Licencia para Conducir (Minimo A- 1l C), con una antigliedad de
dos (02) aflos como minimo. Acreditar conlicencia vigente.

. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Acreditar concopia

de los certificados respectivos.

. Copia del Certificado de los siguientes cursos requeridos:

- Curso Soporte Basico de Vida, BLS, Primeros Auxilios u otro similar
(cualquiera de ellos es valido).

- Curso de Primera Respuesta en Incidentes con MaterialesPeligrosos —
PRIMAP, Respuesta a Materiales Peligrosos Nivel .

- Curso Basico | sobre el Cdodigo para la Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP).

- Curso Bésico de Mercancias Peligrosa.

- Curso Bésico de Seguridad Portuaria.

2. BOMBERO (minimo nueve personas por puesto)

Funciones Principales:

a. Cumplir con las consignas generales y particulares referidas a su puesto.
b. Integrar la Brigada Contra Incendio y de Rescate.

c. Verificar que los trabajos que se encuentren en ejecucion cuenten con el
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respectivo permiso de trabajo y que cumplan con los estandares de
seguridad con relacion a prevencion de riesgos. De detectar algun
incumplimiento a las normas de seguridad reportar inmediatamente a su
coordinador.

d. Verificar que todos los equipos de contra incendios que se encuentranen
Refineria Conchan y otras instalaciones de PETROPERU estén siempre
operativos.

e. Operar los equipos de emergencias y contraincendios.

f. Ejecucion de los planes de control de emergencia, preparados por
PETROPERU.

g. Cuidado, mantenimiento, limpieza, disposicién y almacenamiento de todo
material utilizado en una emergencia, simulacro o cualquier actividad
relacionada a contra incendios.

Perfil de Puesto
a. Nacionalidad: peruana. Acreditar con copia DNI; o extranjera (*)

b. Edad: No mayor a 55 afios. Acreditar con documento de identificacion
respectivo de acuerdo con su nacionalidad.

Sexo: Masculino o Femenino
Educacion:

- Tener conocimientos de computacién (Microsoft Office). Acreditar con
Declaracién Jurada.

- Miembro activo del CGBVP, acreditado con copia simple de laresolucion
de nombramiento y Constancia de actividad no mayor a3 meses de
expedida, con grado minimo de seccionario.

e. Experiencia:

- Debe tener como minimo de asistencia (2) afios en la Compafia de
Bomberos a la que pertenece, cumpliendo con lo establecido en su
Reglamento de Asistencia. Acreditar con la constancia respectiva.

- Deberéa acreditar un minimo de 01 afio de experiencia en labores de
prevencion de riesgos en la industria de hidrocarburos, construcciéno
mineria, Acreditar con el certificado correspondiente.

f. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Acreditar con copia de
los certificados respectivos.

g. Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado de aptitud
medico ocupacional correspondiente.

h. Copia del Certificado de los siguientes cursos requeridos:

- Curso Basico | sobre el Codigo para la Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP).

- Curso Bésico de Mercancias Peligrosa.

- Curso Basico de Seguridad Portuaria.

3. BOMBERO TALLER (minimo una persona por puesto)
Funciones Principales:

a. Cumplir con las consignas generales y particulares referidas a supuesto.

b. Integrar la Brigada Contra Incendio y de Rescate
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C.

P

Ejecucion de los planes de control de emergencia, preparados por
PETROPERU.

. Registro del mantenimiento de extintores, revisibon mecanica, fechas de

inspeccion, mantenimiento y kardex de cada uno, cuando sea requerido por
el administrador de contrato.

. Mantenimiento general de equipos contra incendios fijos y portétiles, cuando

sea requerido por el administrador de contrato.

Recarga de Extintores de acuerdo con los instructivos establecidos, cuando
sea requerido por el administrador de contrato.

erfil de Puesto

a. Nacionalidad: peruana. Acreditar con copia DNI; o extranjera (*).

b. Edad: Maximo 55 afos. Acreditar con documento de identificacion

respectivo de acuerdo con su nacionalidad.
Sexo: Masculino o Femenino
Educacion:

- Tener conocimientos de computacion (Microsoft Office). Acreditar con
Declaracion Jurada.

- Miembro activo del CGBVP, acreditado con copia simple de laresolucion
de nombramiento y Constancia de actividad, con grado minimo de
seccionario.

Experiencia:

- Debe tener como minimo de asistencia (2) afios en la Compafiia de
Bomberos a la que pertenece, cumpliendo con lo establecido en su
Reglamento de Asistencia. Acreditar con la constancia respectiva.

- Debe contar con un minimo de tres (03) afios realizando labores de
mantenimiento de extintores y equipos contra incendio, Acreditar con el
certificado correspondiente.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Acreditar con copia de
la constancia respectiva.

Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado correspondiente
Copia del Certificado de los siguientes cursos requeridos:

- Curso Basico | sobre el Codigo para la Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP).

- Curso Bésico de Mercancias Peligrosa.
- Curso Basico de Seguridad Portuaria.

4. BOMBERO MAQUINISTA (minimo seis personas por puesto)

F

a.

b
C.
d

unciones Principales:

Cumplir las consignas generales y particulares del puesto.

. Integrar la brigada de Contraincendios y otras que considere PETROPERU.
Operar los equipos de emergencia y contraincendios.

. Ejecucion de los planes de control de emergencia preparados por
PETROPERU.

Conducir y operar las unidades de emergencia, dentro y fuera de las
instalaciones, segun la categoria correspondiente y autorizado por el
Administrador de contrato.
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f. Mantenimiento menor de vehiculo de los vehiculos de emergencia.

g. Registrar las actividades diarias en la bitacora.

h. Revisar los sistemas de agua y vehiculos contraincendios.

Perfil de Puesto

. Nacionalidad: peruana. Acreditar con copia DNI; o extranjera (*)
. Edad: No mayor a 60 afos. Acreditar con documento de identificacion

respectivo de acuerdo con su nacionalidad.

c. Sexo: Masculino o Femenino
d. Educacion:

- Bombero. Acreditar con copia de constancias y/o certificados respectivos
y se acreditara pertenecer de manera activa al CGBVP con copia simple
de la resolucibn de nombramiento respectiva, con grado minimo de
Seccionario.

. Experiencia:

- Debe tener como minimo de asistencia dos (2) afios en la Compafiia de
Bomberos a la que pertenece, cumpliendo con loestablecido en su
Reglamento de Asistencia. Acreditar con la constancia respectiva.

Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado
correspondiente.

. Contar con Licencia para Conducir (Minimo A- lll C) con una antigliedad de

dos (02) aflos como minimo. Acreditar conlicencia vigente.

. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Acreditar concopia

de los certificados respectivos.

Copia del Certificado de los siguientes cursos requeridos:
- Curso Basico | sobre el Codigo para la Protecciébn de Buques e

Instalaciones Portuarias (PBIP).
- Curso Basico de Mercancias Peligrosa.
- Curso Basico de Seguridad Portuaria.

El CONTRATISTA tiene treinta (30) dias calendario para acreditar la certificacion de
cursos requeridos por la APN contados desde la fecha de inicio del servicio.

El CONTRATISTA debe considerar los gastos de los certificados de antecedentes
penales, policiales y judiciales, dentro de sus gastos administrativos.

En el caso del personal propuesto sea extranjero, debe contar con documento de cambio de calidad migratoria emitido

por la Superintendencia Nacional de Migraciones y cumplir con lo estipulado en el presente numeral de las condiciones
técnicas, respecto a la acreditacién de Educacion del personal.

c. NUumero de Puestos

En el siguiente cuadro se indica el numero de puestos requeridos para el servicio
especializado de rescate y extincion de incendios, los puestos establecidos para el
servicio son: Bombero Coordinador; Bombero Refineria,Bombero Taller, Bombero
Magquinista, los cuales seran cubiertos de la siguiente manera:
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Horas/Dias 24 hrs 8 hrs N° de personas
Puestos L-D L-S por puesto
Bombero Coordinador 01 --- 02
Bombero 03 --- 09
Bombero Taller --- 01 01
Bombero Maquinista 02 - 06

El contratista debera considerar como minimo el nimero de personas por perfil
indicado en el numeral 6.4 literal b y debera considerar descanseros Yy
vacacioneros para mantener siempre los puestos cubiertos, segun se detalla enel

presente item.

d. Ubicacién, Turnos y Horarios

La ubicacién del servicio sera de acuerdo con lo indicado en el

numeral 6.2, los turnos se definen a continuacion:

a. Los Coordinadores trabajaran en dos turnos de doce (12) horas cada uno.

b. El Bombero de Taller trabajara de lunes a sabado de 07:00 a 15:00 horas.,
no incluye los domingos y feriados. Este puesto no trabajard domingos ni
feriados, por lo que no se les debe considerar retén; sin embargo, si por
cuestiones operativas debe asistir a laborar los domingos o feriados, seran
compensados con sobretiempo por las horas trabajadas,lo cual debe ser

asumido por el CONTRATISTA.

c. Elturno del Bombero y Bombero Maquinista sera de ocho (08) horas, todos
los dias de la semana incluidos sdbados, domingos, feriados y en turnos
rotativos. En caso de emergencias operativas (Incendio, derrames de
combustible de volumen por encima de los veinte (20) barriles, paradas de
planta), que se requiera trabajar horas extras, estas seran reconocidas de
acuerdo con Ley y maximo podran ser cuatro (04) horas extras por dia (un

total de doce horas de trabajo por dia).

HORAS COBERTURA DEL PUESTO
N° DESCRIPCION PUESTOS| UBICACION POR
DEL SERVICIO TURNO DIAS HORAS
TURN .
x Dia
(0]
Bombero 01 Refineria .
01 | coordinador Conchéan 12 Rotativo | L-D 24
Bombero 03 Refineria .
02 Conchan 08 Rotativo L-D 24
Bombero Taller 01 L De 07:00
03 Refineria 08 a1500 | LS 08
Conchan hrs
Bombero 02 Refineria .
04 Magquinista Conchéan 08 Rotativo | L-D 24
TOTAL PUESTOS: 07

A continuacion, se detallan los turnos de cada puesto:
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Puesto Primer Turno Segundo Turno Tercer Turno
Bombero Coordinador De 06:00 a 18:00 hrs. De 18:00a06:00 hrs. | = -----mee-
De 22:00
Bomb De 06:00a14:00 hrs. | De14:00a22:00hrs. | o800 prs.
ero
Bombero Taller De 07:00a15:00hrs. | - | e
. De 22:00
Bombero Maquinista De 06:00 a 14:00 hrs. De 14:00 a 22:00 hrs. 02:00 hrsé

Nota: Todo cambio en los horarios de ingreso y salida, deben ser coordinados y
autorizados por el administrador de contrato de PETROPERU, siempre y cuando este
cambio no exceda de las 12 horas de permanencia del personal y no afecte la cobertura
del servicio.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
A. CUADERNO DE SERVICIO

El CONTRATISTA seré el responsable de proporcionar el Cuaderno de Servicio,
debidamente foliado y reponerlo durante todo el periodo de vigencia del contrato.
Este Cuaderno de Servicio sera aperturado en conjunto por el Administrador del
Contrato y CONTRATISTA, con la transcripcion del Acta de Inicio del Servicio.
El cuaderno de servicio deberé contener, acta de instalacion del servicio en la
primera pagina, asistencia diaria, inventario de otros cuadernos, inventario y
estado de equipos (celulares, radio, objetos, entre otros, de acuerdo con las
condiciones técnicas).

En caso durante la ejecucion del servicio exista mas de un cuaderno estos
deberan estar etiquetados y foliados.

B. DOCUMENTACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO

El Contratista debera entregar las hojas de Vida documentada del personal
propuesto, con la documentacion que acredite el cumplimiento de los perfiles y
de acuerdo con lo indicado en el numeral 6.4 b.

6.6 ENTREGABLES
El Contratista se obliga a proporcionar diariamente a las 7:30 horas, un informe
escrito del Servicio al Administrador del Contrato, el mismo que contendra los eventos
desde las 06:00 del dia anterior a las 06:00 horas del dia del reporte, elcual tendra
caracteristica de estrictamente confidencial, segin estructura que sera determinada
por el administrador de contrato.

El CONTRATISTA debe presentar los informes semanales de gestion, y otros
requeridos por el Administrador del Contrato, incluyendo un informe final del
desarrollo del servicio (precisar momento en que se presentaran informa final
), segun estructura determinada por el administrador de contrato.

6.7 PENALIDADES

6.7.1. PETROPERU podréa resolver el contrato por incumplimiento cuando se llegue
a cubrir el 10% del monto contractual, considerando la sumatoria dela
penalidad por mora y las penalidades especificas.

6.7.2. En caso de retraso injustificado en la ejecuciébn del SERVICIOS,
PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada
dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendré los siguientes valores:
v Para plazos menores a sesenta (60) dias: F=0.40

i v__Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25
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Tanto el monto como el plazo se refieren al contrato

6.7.3.

Las penalidades serdn aplicadas sin perjuicio de la ejecucién de la(s)

Garantia(s), de la aplicaciéon de otras penalidades pactadascontractualmente,
de la resolucion del contrato, de la responsabilidad civil y de las acciones

legales que correspondan.

Para la aplicacion de las penalidades, PETROPERU informara por escrito al

CONTRATISTA.

6.7.4.
durante la ejecucion son:

Las penalidades que se aplicaran para el Servicio especializado de rescate....

PENALIDADES
item Incumplimiento wggﬁ;gg?l?; de la Obligacién Penalidad Comentarios
COBERTURAS DE PUESTOS
L . -~ * Se realiza el descuento de la facturacion
a. Por _cada inasistencia al servicio por turno (puesto 0.10 UIT | por el puesto no cubierto y adicionalmente
no cubierto). se aplica la penalidad correspondiente.
Se aplicar4d una penalidad de 0.05 UIT
_ N 0.05 UIT hasta por dos (02) horas_y adicit_)nalmente
b. Por hora o fraccién de cada puesto del servicio no ' se descontard la facturaciéon equivalente.
cubierto, hasta dos (02) horas como méaximo, * Se aplicard una penalidad de 0.10 UIT
posteriormente se considerara puesto no cubierto. 010 UIT | POr puesto no cubierto (si se cubre pasada
) las dos (02) horas) y adicionalmente se
descontara la facturacion equivalente.
* Se considera como falta grave el
c. Por abandonar un puesto injustificadamente, el 0.50 UIT | @abandono de servicio por el personal, el
retiro del personal de su puesto de servicio. mismo que debera ser cubierto en un plazo
de dos (02) horas.
. . *En adicion a la penalidad aplicada el
) g Por detecta_r_algun personal durmle_zndo durante sus 010 UIT |bombero debe ser retirado si es
oras de servicio, multa por ocurrencia. reincidente en la falta
e. Por no cumplir dentro de los dos (02) dias
calendario de recibida la comunicacion, con el pedido
de cambio de personal solicitado por PETROPERU 0.25 UIT
se le aplicara la multa correspondiente por puesto y
por cada dia de incumplimiento.
f. Cambiar o remplazar personal del servicio sin
autorizacion de PETROPERU. Penalidad por cada 0.50 UIT
ocurrencia por puesto y por dia.
g. Cubrir puestos del servicio con personal que no
cuente con el perfil requerido en las Condiciones 0.50 UIT
Técnicas de la Contratacién. Penalidad por cada '
ocurrencia, por puesto y por dia.
h. No otorgar el descanso semanal a su personal. 0.20 UIT
Penalidad por cada ocurrencia y por puesto. )
i. Por no entregar oportunamente las consignas al
personal que presta el servicio (Consignas originales 0.10 UIT
o modificaciones) en el plazo otorgado por ’
PETROPERU. Por ocurrencia y por puesto.
CAPACITACION
2 | a. Por no desarrollar el Programa Basico de 0.20 UIT
Capacitacion para todo el personal. )
EQUIPAMIENTO
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a. Incumplimiento en la entrega o entrega de la
indumentaria (Uniformes y Trajes de Combate
Estructural Contra Incendio y EPP’s) no nueva o
incumpliendo de las especificaciones técnicas
descritas en el presente documento. Penalidad por
persona y por dia.

0.05 UIT

b. Por no reponer, reparar o abastecer de equipos
y/o materiales utilizados por su personal en el servicio
requeridos por PETROPERU. Penalidad por

ocurrencia
y por dia.

0.05 UIT

c. Cuando las unidades moviles entregadas por el
CONTRATISTA no sean utilizadas durante la
ejecucion del servicio; asi como, cuando se advierta
que las unidades moviles asignadas no correspondan
al afio de fabricacién requerido en las

condiciones técnicas por cada ocurrencia y por dia.

0.05 UIT

PENALIDADES

ftem

Incumplimiento injustificado de la Obligacion
Contractual

Penalidad

Comentarios

SUELDOS Y/O REMUNERACIONES

a. Por abonar a su personal sueldos y/o
remuneraciones o montos menores a los indicados en
las Condiciones Técnicas de la Contratacion y/o
Contrato. Por ocurrencia y por persona. Esta
penalidad no exime al CONTRATISTA de pagar la
remuneracion integra a su personal.

0.20 UIT

b. En los pagos mensuales, gratificaciones,
vacaciones, CTS en las fechas establecidas y
asignacion familiar en caso corresponda, se aplicara
la penalidad correspondiente por dia de retraso y por
persona. (Esta penalidad no exime al CONTRATISTA
de pagar la remuneracion integra a su personal,
entiéndase a partir de mas de un dia de retraso) y por
no abonar el monto de AFP en el banco de eleccion
del trabajador.

0.20 UIT

DOCUMENTACION

a. Incumplimiento en la entrega del Manual de
Operacion del Servicio, penalidad por dia de atraso.

0.10 UIT

b. Por retraso en la presentacion de los informes que
se le soliciten al CONTRATISTA, con relacion al
servicio. Penalidad por dia de retraso.

0.10 UIT

* Se aplica por dia de incumplimiento.

c. Por presentar Informacion inexacta en los reportes
a PETROPERU. Por ocurrencia, el CONTRATISTA
debe retirar al personal involucrado del servicio de
Petroperu

0.50 UIT

d. Cuando su personal haya alterado los registros de
control de ingreso/salida de personal u otros
documentos. Se aplicara la penalidad por ocurrencia
y el CONTRATISTA debe retirar al personal
involucrado del servicio de Petroperu.

1.00 UIT

e. Por no entregar y/o mantener actualizadas las
Matrices IPERC y de Aspectos e Impactos
Ambientales. Plazo de entrega 15 dias de iniciado el

servicio.
Incumplimiento por cada dia de retraso.

0.20 UIT

f. Por no informar de forma oportuna eventos
ocurridos con los equipos a su cargo. Penalidad por
ocurrencia.

2.00 UIT

* Aplica por cada pérdida.
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*Separacion del trabajador del servicio a

g. Por cometer actos ilicitos o en contra de la Politica Petroperd y aplicacion de penalidad,

de Integridad de PETROPERU. Penalidad por 100 UIT ademas el Contratista debera devolver el

ocurrencia. ) integro de la sustraccién en caso hubiera
existido.

h. Por no mantener a su personal con EMO vigente

durante el tiempo que dure el servicio.Incumplimiento| 0.20 UIT

por persona y dia de retraso.

i. Por no entregar las valorizaciones como maximo al Penalidad aplicable por cada dia de

quinto dia habil del mes siguiente al trabajado 0.05 UIT retraso en la entrega de la valorizacion,

posterior al limite establecido de cinco (05}
dias habiles del mes siguiente al trabajado.

Nota: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacion de la

penalidad.

« La penalidad impuesta sera descontada de las valorizaciones mensuales.
« Las penalidades se aplicaran sin perjuicio de las acciones legales que pueda tomar
PETROPERU.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE., SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Considerar lo indicado en el Anexo CASS 003 del Expediente CASS 002

6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA.
6.8.1 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL DEL PERSONAL

El CONTRATISTA debera practicar exdmenes médicos ocupacionales a
todos sus trabajadores los cuales deberdn mantenerse vigentes y ser
realizados en centros médicos debidamente autorizados. Incluye
examenes médicos de ingreso, de retiro y periédicos anuales.

El CONTRATISTA considerara a aquellos que aprueben la prueba
psicolégica, indispensable para el desempefio de las tareas propias de la
funcion.

Los Centros Médicos Autorizados: Los examenes ocupacionales deberan
ser realizados en los Centros Médicos acreditados por la Direccién General
de Salud Ambiental — DIGESA del Ministerio de Salud, en base alo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA.

Los certificados que acrediten este estado deben ser emitidos por médicos
y psicélogos de ESSALUD o por profesionales del MINSA, de acuerdo con
lo establecido en la R.M. N° 004-2014-MINSA: “Protocolosde Exdmenes
Médico-Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

También sera necesario efectuar un Examen Médico de Retiro al culminar
la relacién laboral con el personal de acuerdo con los riesgos a los que se
expuso producto del servicio.

El Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
Contratistas, en su capitulo 04 (numeral 4.3), establece el Perfil de
Examenes Médicos, incluido su Esquema de Vacunacion; sin embargo,
se solicita que este perfil sea validado por el médico ocupacional de su
institucion, considerando los lineamientos descritos en la R.M. 312-2011-
MINSA, y a los peligros y riesgos al cual van a estar expuestos los
trabajadores en funcion a los puestos a ocupar. Este protocolo validado por
el Médico Ocupacional debe ser entregado, junto con la documentacion
gue acredite los resultados obtenidos de los examenes médicos realizados
(Certificado Médico de Aptitud Ocupacional), en donde se acredite la
aptitud del trabajador para poder desempefiar sus funciones en el
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6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

desarrollo del servicio.

Soélo se considerara para las valorizaciones, los EMO realizados durante el
lapso de ejecucion del Servicio, asimismo, los pagos se realizaran en su
totalidad en el mes en que se presenten en la valorizacion con la respectiva
evidencia de realizacion.

EL CONTRATISTA deberd incluir en sus gastos administrativos los EMO’s
requeridos para el personal descansero, retén y/o vacacionero.

DE LA RELACION DE DEPENDENCIA Y RESPONSABILIDADES

PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones
gue contraiga el CONTRATISTA con su personal para la ejecuciéon del
servicio, salvo en el supuesto indicado en el articulo 25° de la Ley N°
27626, Ley que regula la Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de trabajadores

REQUERIMIENTOS DE AMPLIACION O REDUCCION DE PERSONAL
Y/O EQUIPOS

PETROPERU en cualquier momento solicitara al CONTRATISTA
mediante comunicacién escrita, autorizada por el Administrador de
contrato, el aumento o disminucion del nimero de puestos, implementos
y/o equipos (Radios, linternas, teléfonos, detector de metales, etc.), queda
establecido que tales comunicaciones seran suficientes para efectos de
proceder con el pago de la factura respectiva, segln precios unitarios
consignados en su propuesta econémica o estructura de costos directos.

PETROPERU indica que en ambos casos sera la comunicacion escrita
(correo ylo carta), por lo menos 10 dias calendarios en ambos casos y
deser posible coincidira el inicio con el primer dia del mes en caso de
incremento y con el dltimo dia del mes en caso de término (desactivacion).

GESTION DE CARNE (FOTOCHECK)

El CONTRATISTA presentara en un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario después de suscrito el contrato a la Jefatura QHSSE Conchan,
las solicitudes de carnet para el personal asignado al servicio, utilizando
los formularios que se proporcione, debidamente llenados, adjuntando
copia del DNI, el original de los certificados de antecedentes policiales,
penales y judiciales, y demas documentos que se exige en las Condiciones
Técnicas. La misma accién deberd aplicarse cada vez que se tome
personal para el servicio.

El CONTRATISTA es responsable por los carnets de identidad que se
entregue a su personal. El uso indebido de estos carnets, se considera
como una falta grave para su personal. Terminado el presente contrato o
durante la ejecucion de este, el CONTRATISTA devolvera a PETROPERU
los carnets de identidad.

El personal debera portar en todo momento el Carnet de identificacion
asignado por PETROPERU vy, en adicion, el Fotocheck propio de la
CONTRATISTA.

REMUNERACION BASICA POR PUESTO

Remuneracion Basica Mensual que debe considerar el Postor, para su
personal que ejecutard el servicio contratado, deberd ser como minimo, lo
indicado en la siguiente tabla:
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Remuneracion Basica Mensual (S/.)
item Puesto de Bomberos Primer Segundo Tercer
Turno Turno Turno
01 Bombero Coordinador (*) 2800 2800 | -
02 Bombero 2500 2500 2500
03 Bombero Maquinista 2500 2500 2500
04 Bombero Taller (**) 2500 | - | -
| | | |
Nota:

(*) Los Coordinadores trabajaran en dos turnos de doce (12) horas cada uno.

(**) EL Bombero Taller labora de lunes a sabado de 07:00 a 15:00 hrs, no incluye feriados.

La remuneracion mensual debe incluir todos los aportes que el
CONTRATISTA debe pagar al trabajador (remuneracion bésica, sobre
tiempo, bonificacién nocturna, asignacién familiar en el caso de trabajadores
gue acrediten tener a su cargo uno o0 mas hijos menores de edad o que se
encuentren realizando estudios superiores o universitarios) y son de caracter
remunerativo; no estan incluidos los beneficios sociales que por ley esta
obligado a aportar el empleador y otras obligaciones que por norma o ley le
correspondan al colaborador.

El CONTRATISTA se compromete a pagar por concepto de atencion al
personal, diez (10) soles por dia trabajado por concepto de movilidad y diez
(10) soles por dia efectivo laborado por concepto de refrigerio.

Para el caso de retiros y/o renuncias, el CONTRATISTA presentara a
PETROPERU los documentos de renuncia voluntaria o razén del despido.
Ademas, la acreditacion del pago de la liquidaciéon correspondiente y todos
sus beneficios, junto con la facturacién del mes anterior.

El CONTRATISTA pagara una gratificacion por Fiestas Patrias hasta el 15
de julio y una gratificacion por Navidad hasta el 15 de diciembre de cada afio
de acuerdo con la Ley N° 27735 y de acuerdo con la estructura de costos del
presente contrato.

El pago de la remuneracién vacacional del personal ser4 abonado antes del
inicio del descanso vacacional.

En el monto de la Remuneracion Basica Mensual no se incluyen los aportes
gue corresponden pagar al servidor por sobre tiempo, bonificacion nocturna
y asignacion familiar. Esto debera estar claramente tipificado en la Estructura
de Costos que esta obligado a presentar el CONTRATISTA, por cada puesto
a la firma del contrato.

El costo mensual por puesto se mantendra inalterable durante la vigencia
del contrato, quedando establecido, que sélo podré ajustarse (incremento o
disminucion) cuando se decreten variaciones porcentuales en las
aportaciones de ley, seguros, tributos y demas obligaciones segun la
legislacion vigente.

EL CONTRATISTA debe proporcionar a los Bomberos: Bombero
Coordinador, Bombero y Bombero Maquinista, que se encuentren laborando
en el Turno Noche del 24 y 31 de diciembre; y, del Turno Dia y Turno Tarde
del dia 25 de diciembre y 1° de enero, una Cena/Almuerzo/Comida.

El 01 de mayo, dia del trabajo el CONTRATISTA debe proporcionar un
desayuno, almuerzo o cena para el personal que esta cubriendo el servicio en
los tres turnos.
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6.8.6

6.8.7

EQUIPOS DE COMUNICACION

En relacion con los equipos detallados en item 1.3 y 1.5, indicados el
ApéndiceN® 2:

e El Administrador del Contrato por parte de PETROPERU dispondra la
distribucion de los equipos de comunicacion.

e EL CONTRATISTA es responsable de mantenerlos operativos.

e EI CONTRATISTA es responsable que se efectie el recambio/carga de
baterias oportunamente para que no haya pérdida de comunicacion
durante la ejecucion del servicio.

e EL CONTRATISTA es responsable de brindar el servicio de mantenimiento
de los equipos de comunicacion.

e EI CONTRATISTA implementard una antena repetidora que permita
mejorar la calidad de las comunicaciones por radio en Refineria Conchan
y otras instalaciones de PETROPERU.

e EIl CONTRATISTA debe contar con un sistema de radio de doble
frecuencia, como minimo. La primera frecuencia para el servicio y la otra
frecuencia de PETROPERU.

e Las radios portatiles nuevas intrinsecamente seguras deben contar con: a)
Aprobaciéon Factory Mutual (FM) o Underwriters Laboratories (UL) o
Canadian Standards Association (CSA) o Federal Communication
Commissions (FCC), Intrinsecamente Seguro (IS) para Clase |, Division |,
grupos A, B, Cy D; para trabajos en areas de alto riesgo; o, b) Certificacion
ATEX: IS Clase |, grupo 2, Temperatura clase T5. Deben serequipos con
grado de proteccion IP54. Accesorios de radios portétiles: 02baterias, 01
cargador personal, 01 clip (Sujetador a cintura).

e No se puede utilizar teléfonos convencionales en Refinacién Conchan. Los
teléfonos méviles deberan ser intrinsecamente seguros y contar con:
a) Aprobacién Factory Mutual (FM) o Underwriters Laboratories (UL) y
Canadian Standards Association (CSA) o Federal Communication
Commissions (FCC), Intrinsecamente Seguro (IS) para Clase |, Division |,
grupos A, B, Cy D; para trabajos en areas de alto riesgo; o, b) Certificacion
ATEX: IS Clase |, grupo 2, Temperatura clase T5. Deben serequipos con
grado de proteccion IP54.

El CONTRATISTA sera responsable de toda sancién por incumplimiento de
autorizacién por uso de frecuencia radial por parte de MTC. El sistema de
radio debera ser probado a fin de asegurarse que la sefial se recibe en forma
clara.

INDUMENTARIA Y EQUIPO PROTECCION PERSONAL

El CONTRATISTA proporcionara al personal del servicio, sin costo alguno
para ellos, las prendas del uniforme reglamentario y equipo auxiliar, cuidando
permanentemente su buena presentacién. Asimismo, proporcionara a su
personal los Equipos de Proteccién Personal (EPP)necesario en cantidad y
calidad para ejecutar el servicio. Los uniformes se entregaran al inicio del
servicio; y segun el caso, se renovaran como dotacion completa cada doce

(12) meses (excepcion del casco de seguridad y casaca antiflama cuya
entrega es al inicio del servicio y a los 18 meses), segun lo indicado en el
Apéndice N° 3.
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INDUMENTARIA

« Bombero
Coordinador

Un (01) ponchos impermeables con cintas reflectivas

Dos (02) pares de protectores de oidos tipo copa

Doce (12) pares de guantes de badana

Cuatro (04) polos de algoddn de color rojo mangalarga.

Seis (06) Lentes de seguridad (Transparente y Oscuro) con sello
siliconado que cumpla con la norma ANSI Z87.1, en caso de tener
medida, debe contar con el inserto adecuado a la medida del
bombero

Dos (02) Respirador de media cara con filtros para vapores de
hidrocarburos y en adicion filtros para particula de polvo y de
soldadura.

Una (01) casaca antiflama color rojo con acolchado ignifugo ycon
cintas reflectivas ignifugas (la tela de la casaca debe inherente).
Un (01) par de botines de seguridad con punta reforzada tipo
industrial

Un (01) Casco de seguridad color rojo certificado por ANSI

Un (01) Uniforme de combate contra incendios color beige
(Cotona, Pantalén, botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)
Listados y certificados UL / FM en cumplimiento de la norma NFPA
1971 Ultima Edicion, En caso de botas NFPA 1971 y 1992 ltima
Edicion.

Cuatro (04) camisas tacticas mangalarga color beige
material anti-flama, con cintas reflectivas, con las
certificaciones correspondientes (la tela debe ser inherente).
Cuatro (04) pantalones tacticos color beige material anti-
flama con cintas reflectivas y con las certificaciones
correspondientes (la tela debe ser inherente).

Una (01) pechera tactica (para carguio de los equipos del
bombero: radios, guantes, formatos, etc.)

Un (01) chaleco naranjatela drill con cintas reflectivas, de acuerdo
con la legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR).
Cubrenuca antiflama
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Bombero
Conchan

Un (01) poncho impermeable con cintas reflectivas

Dos (02) pares de protectores de oidos tipo copa

Diez (10) pares de tapones auditivos de silicona

Doce (12) pares de guantes de badana

Seis (06) pares de lentes de seguridad (Transparente y Oscuro)
con sello siliconado que cumpla con la norma ANSI Z87.1, en caso
de tener medida, debe contar con el inserto adecuado a la medida
del bombero.

Cuatro (04) polos de algodén de color rojo

Dos (02) Respirador de media cara con filtros para vapores de
hidrocarburos y en adicion filtros para particula de polvo y de
soldadura.

Un (01) Uniforme de combate contra incendios color beige
(Cotona, Pantalén, botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)
Listados y certificados UL / FM en cumplimiento de la norma NFPA
1971 Ultima Edicién, En caso de botas NFPA 1971 y 1992 Ultima
Edicion.

Un (01) par de botines de seguridad con punta reforzada tipo
industrial.

Un (01) Casco de seguridad color rojo certificado por ANSI.

Una (01) casaca antiflama color rojo con acolchado ignifugo y
con cintas reflectivas ignifugas (la tela de la casaca debe
inherente).

Cuatro (04) camisas tacticas mangalarga color rojo material
anti-flama, con cintas reflectivas y con las certificaciones
correspondientes (la tela debe ser inherente).

Cuatro (04) pantalones tacticos color rojo material anti-flama,

con cintas reflectivas y con las certificaciones
correspondientes (la tela debe ser inherente).

Una (01) pechera tactica (para carguio de los equipos del
bombero: radios, guantes, formatos, etc.)

Un (01) chaleco naranjatela drill con cintas reflectivas, de acuerdo
a la legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR).

Cubrenuca antiflama
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e Un (01) poncho impermeable.

« Tres (03) pares de protectores de oidos tipo copa.

« Seis (06) pares de guantes de badana

« Seis (06) pares de guantes de Multiflex

« Seis (06) pares de lentes de seguridad (Transparente y Oscuro)
con sello siliconado que cumpla con la norma ANSI Z87.1, en caso
de tener medida, debe contar con el inserto adecuado a la medida
del bombero.

o Cuatro (04) polos de algodédn de color rojo

o Tres (03) Respiradores de media cara con un par de filtros para
vapores de hidrocarburos y en adicion un par de filtros para
particulas cepolvo y un par de filtros de soldadura

« Un (01) Uniforme de combate contra incendios color beige
(Cotona, Pantalén, botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)
Listados y certificados UL / FM en cumplimiento de la norma NFPA
1971 Ultima Edicion, En caso de botas NFPA 1971 y 1992 ultima
Edicion.

e Un (01) par de botines de seguridad con punta reforzada tipo
industrial.

e Un (01) Casco de seguridad color rojo certificado por ANSI.

e Una (01) casaca antiflama color rojo con acolchado ignifugo y
con cintas reflectivas ignifugas (la tela de la casaca debe
inherente).

« Cuatro (04) camisas tacticas mangalarga color rojo material
anti-flama, con cintas reflectivas y con las certificaciones
correspondientes (la tela debe ser inherente).

« Cuatro (04) pantalones tacticos color rojo material anti-flama,
con cintas reflectivas y con las certificaciones
correspondientes (la tela debe ser inherente).

« Treinta (30) trajes de proteccion limitada contra quimicos
liquidos.

e Una (01) pechera tactica (para carguio de los equipos del
bombero: radios, guantes, formatos, etc.)

« Un (01) chaleco naranja tela drill con cintas reflectivas, de acuerdo
a la legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR).

o Cubrenuca antiflama

Bombero Taller
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Bombero
Maquinista

e Un (01) poncho impermeable y treinta (30) trajes de proteccion
limitada contra quimicos liquidos.

e Dos (02) pares de protectores de oidos tipo copa.

 Diez (10) pares de tapones auditivos de silicona.

« Seis (06) pares de guantes de badana

« Seis (06) pares de guantes de Multiflex

« Seis (06) pares de lentes de seguridad con sello siliconado que
cumpla con la norma ANSI Z87.1, en caso de tener medida, debe
contar con el inserto adecuado a la medida del bombero.

e Dos (02) Respirador de media cara con un par de filtros para
vapores de hidrocarburos y en adicién un par de filtros para
particula de polvo y un par de filtros de soldadura.

o Cuatro (04) polos de algoddn de color rojo

e« Un (01) Uniforme de combate contra incendios color beige
(Cotona, Pantalon, botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)

e Un (01) par de botines de seguridad con punta reforzada tipo
industrial.

e Un (01) Casco de seguridad color rojo certificado por ANSI.

e Una (01) casaca antiflama color rojo con acolchado ignifugo y
con cintas reflectivas ignifugas (la tela de la casaca debe
inherente).

« Cuatro (04) camisas tacticas mangalarga color rojo material
anti-flama, con las certificaciones correspondientes (la tela
debe ser inherente).

« Cuatro (04) pantalones tacticos color rojo material antiflama,
con las certificaciones correspondientes (la tela debe ser
inherente)

e Una (01) pechera tactica (para carguio de los equipos del
bombero: radios, guantes, formatos, etc.)

« Un (01) chaleco naranja tela drill con cintas reflectivas, de acuerdo
a la legislacion vigente (RAD N° 001-2007-APN/DIR).

o Cubrenuca antiflama

Notas:

La Indumentaria de trabajo sera nueva, entregada al inicio de cada servicio y
serd reemplazada de acuerdo con el apéndice N° 3 o cuando muestre
deterioro, asimismo, cada doce (12) meses se debera entregar la dotacion
completa de EPP (a excepcion el casco de seguridad y casaca antiflama se
entregaran al inicio y a los 18 meses), la primera entrega es a partir del inicio
del servicio.

(*) El traje de combate contra incendios serd entregado por Unica vez al
inicio de cada contrato y seran reemplazados, en caso de que muestre
deterioro o desgaste; los respectivos equipos deberan ser nuevos.

Las dotaciones seran valorizadas en su totalidad en el mes de entrega de
estas, de acuerdo con la frecuencia de entrega expresadas en el parrafo
anterior.

EL CONTRATISTA debera incluir en sus gastos administrativos, la
indumentaria y equipamiento requerido para el personal descansero, retén y/o
vacacionero.

La Indumentaria y EPP del personal Bombero que ingrese en reemplazo de
otro Bombero, cualquiera fuere el motivo, no conllevara a reembolso alguno

-Servicio Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Ref. Conchan, OFP y otras Inst, Pag. 27 de 59



= Petropert

por parte de PETROPERU, asi mismo debera ser nueva y a la medida de la
persona que lo use.

El CONTRATISTA, previo al inicio del servicio, presentara las
especificaciones técnicas de la indumentaria, debiendo estar de acuerdo con
las condiciones técnicas del servicio.

El deterioro de la vestimenta y los equipos de proteccidén personal debe ser
reemplazado, sin costo para el personal, ni para PETROPERU. Para ello EL
CONTRATISTA debera mantener un stock minimo en el lugar de trabajo de
guantes de badana, protectores de oido, trajes de proteccién limitada contra
guimicos liquidos y lentes de seguridad

EI CONTRATISTA establecera una politica interna, de tal forma que cualquier
reemplazo de personal no conlleve al reconocimiento de gastosdel
vestuario y equipos de proteccion personal, los mismos deberan considerarse
dentro del rubro de gastos generales. Las situaciones excepcionales seran de
exclusiva responsabilidad y costo del CONTRATISTA.

El personal del CONTRATISTA (segun corresponda) en las instalaciones de
PETROPERU debera estar dotado de los implementos de seguridad
necesarios, y en buen estado de conservacion, asi como los EPP y equipos
para desarrollar sus actividades. El personal debera presentarse debidamente
vestido para poder ingresar a las instalaciones de PETROPERU.

El CONTRATISTA, dotara a su personal uniformes y equipos con acta de
entrega, la cual deberé tener la firma del trabajador en sefial de conformidad.
La ropa antiflama (excepto el uniforme de combate contra incendio) debe
cumplir con los siguientes estandares minimos:

1. NFPA 2112:2018 “Método de prueba estandar en prendas resistentes a
la llama para la proteccién del personal industrial contra el fuego
repentino.

2. ANSI/ISEA 107:2015 “Ropa de alta Vvisibilidad’-Clase 3 con
caracteristicas antiflama

6.8.8 FACILIDADES DE MEDIO DE TRANSPORTE
CAMIONETA

El CONTRATISTA debe poner a disposiciéon una (01) camioneta pick-up
(4x4), con una antigiedad no mayor a un (01) afio de fabricacién o 90,000
km de recorrido como maximo al inicio del contrato, y no debe sobrepasar
los 180,000 km durante el servicio.

Caracteristicas:

a. Debe contar con los siguientes equipos: 01 (un) extintor de 10 libras de
capacidad, de Polvo Quimico Seco de marca certificada por UL o FM,
circulina y megéfono y 02 conos de sefializacién. Debe ser identificada
con el logo de la empresa en ambas puertas, la cual siempre debe estar
en perfectas condiciones y operativa.

b. Los consumibles seran por cuenta del contratista (combustible, aceite,
llantas, peajes, etc.) si la movilidad saliera a mantenimiento, esta debe
ser reemplazada por una de similares caracteristicas o mejor. La
camioneta del servicio debe tener un gancho para remolque (bola de
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remolque); asi mismo debe contar con logo de la empresa en ambos
lados laterales, parauna rapida identificacion.

c. EI motor deberd ser a Diesel y el odémetro deberd estar
permanentementeen buen estado y debera contar con un matachispa.

d. La frecuencia de salida de la camioneta es aproximadamente cuatro
veces al dia, sin perjuicio que PETROPERU solicite salidas adicionales
o el coordinador del Servicio lo solicite por necesidades operativas del
servicio, al contar con personal en el nuevo estacionamiento y el
terminal portuario, siguiendo la ruta autorizada por PETROPERU, la
cual consta de ir desde la Refineria, salir a la Panamericana, pagar el
peaje destino de sur a norte, ingresar al desvio para pantanos de villa,
girar en U y volver de norte a sur, pagar peaje y llegar al Terminal
portuario y Nuevo Estacionamiento; el costo del Peaje estara sujeto de
acuerdo a lo establecido a la Autoridad competente y sujeto a las
modificaciones, el cual debe ser sustentada en las valorizaciones
respectivas, con los comprobantes de pago.

e. El CONTRATISTA, cumplirda el procedimiento de autorizacién para
conducir vehiculos de PETROPERU (LINA1-056 Gestion Corporativa
Vehicular), en el caso especifico de los Bomberos Maquinistas y
Bombero Coordinador, el cual requiere: contar con brevete de la
categoria correspondiente, aprobar un curso tedrico practico de manejo
defensivo en una institucion acreditada por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones (MTC) y aprobar una evaluacién psicosensométrica
en una institucion médica aprobada por el MTC, la cual debe remitir
dentro de los 30 dias calendariode iniciado el servicio para el tramite
respectivo.

BICICLETAS

El CONTRATISTA, proporcionard al inicio del contrato seis (06) bicicletas
nuevas de color rojo y tendra la obligacion de mantenerlas en perfectas
condiciones, Aro N° 26 con freno de mano (de marca monark entre otras) y
cintas reflectivas, seran distribuidas de la siguiente manera: tres (03)
bicicletas para los Bomberos, una (01) bicicleta para el Bombero Taller y
dos (02) bicicletas para los Bomberos Magquinistas de turno,las que debe
estar operativas durante todo el servicio. La reparacién o reemplazo de las
bicicletas deterioradas estaran a cargo del CONTRATISTA.Cuando las
bicicletas se malogren o salgan para reparaciéon el CONTRATISTA debe
reemplazarlas por unas iguales o de mejores caracteristicas, la bicicleta
deber& estar rotulada con el nombre de la CONTRATISTA, asimismo,
contara con canastilla y debe tener una placa conel tag o correlativo.

6.8.9 EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO

a. EI CONTRATISTA equipara a su todo su personal por puesto, segun lo
detallado en las presentes Condiciones Técnicas, con linternas
energizadas con un minimo de tres (03) pilas alcalinas tipo AA
recargables. Las linternasdeben tener, certificacion UL o FM y ser a
prueba de explosion (“explosién proof.”). El mantenimiento,
abastecimiento y reemplazo de las linternas encaso de deterioro seran
de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA.

b. EL CONTRATISTA implementara una (01) computadora de escritorio
nueva con las caracteristicas suficientes para que puedan desarrollar sus
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6.8.10

reportes y trabajos correspondientes, asimismo, éstas deben contar con
sus programas respectivamente licenciados (Sistema Operativo,
antivirus, etc.). con conexion a internet inaldmbrica.

c. El CONTRATISTA, debe asignar tres (03) Arneses de seguridad para
rescate nuevos con linea de vida cumpliendo la norma ANSI Z359.1.

d. Todos los dUtiles escritorio incluidos en téner de las impresoras,
requeridos para el servicio, seran proporcionados por EL
CONTRATISTA.

e. Los ambientes, muebles y enseres que proporcione PETROPERU para
elservicio seran mantenidos en buen estado por el CONTRATISTA en
formapermanente, en adecuadas condiciones de limpieza y conservacion
hasta la finalizacion del Contrato, sin ningln tipo de cargo para
PETROPERU.

f. El CONTRATISTA deberd equipar a todo su personal desde el primer
dia de iniciado el servicio con lo indicado en el numeral 6.8.6

g. EL CONTRATISTA proporcionara a su ingreso una (1) Impresora
multifuncional nueva, con inyeccion térmica de tinta y con escaner, con
funcionamiento inalambrico.

h. EIl CONTRATISTA instalara dos (02) container dentro de Refineria
Conchan, en el area dispuesta por la Jefatura QHSSE Conchéan (01 para
SSHH y 01 para Vestuario), los cuales seran implementados por el
CONTRATISTA con las facilidades que incluya por lo menos tres (03)
duchas, tres (03) inodoros, dos (02) urinarios y dos (02) lavaderos,
sistemade desagle, asi como ventilacion y aire acondicionado.

i. Los conteiner tendran las medidas externas maximas: 7 x 3 X 3 metros
(largo x ancho x altura).

CAPACITACION

Al inicio del Contrato debera presentar un Programa de Capacitacion de
acuerdo con el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Capacitacion se brindara de acuerdo con el Articulo 98 del D.S. N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estas capacitaciones deben llevarse a cabo fuera de jornada de
trabajo normal, y las horas deberan ser remuneradas, conforme a este
contrato.

El CONTRATISTA debera entregar a la Jefatura QHSSE Conchan el
Programa Anual de Charlas, Cursos y Ejercicios que dictara a su personal,
asi como los documentos que evidencien su cumplimiento.

Todo el personal del CONTRATISTA asignado al servicio debera contar

con Certificado de haber recibido los siguientes cursos requeridos por la

APN, segin RAD N°044-2017-APN/DIR:

v/ Curso Basico | sobre el Cédigo para la Proteccion de Buques e
Instalaciones Portuarias (PBIP).

v’ Basico de Mercancias Peligrosas.

v’ Basico de Seguridad Portuaria.

v' EI CONTRATISTA tiene treinta (30) dias calendario para acreditar la

certificacion de cursos requeridos por la APN, contados a partir del dia
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6.8.11

6.8.12

6.8.13

siguiente de la fecha de suscripcion del contrato.

EL CONTRATISTA deberd incluir en sus gastos administrativos los cursos
requeridos por la APN (segin RAD N° 044-2017-APN/DIR) para el
personal descansero, retén y/o vacacionero.

Solo seran considerados en las valorizaciones, los cursos dictados dentro
del lapso de ejecucion del servicio, para ello deberan presentar la factura
respectiva.

Otro curso para desarrollar por la CONTRATISTA: Curso dedicado a
conocer e identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgo de su puesto.
Para todo el personal que participara en el desarrollo del presente servicio.

CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA cuidard que toda informacion de cualquier origen
referida a las instalaciones y personal de PETROPERU, que por razones
de trabajo llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en
ESTRICTA RESERVA. Cualquier infidencia, que a criterio de
PETROPERU SA pueda afectarle, sera considerada como falta grave,
siendo causal suficiente para resolver el Contrato.

El CONTRATISTA debe mantener absoluta confidencialidad con la
informacion proporcionada por PETROPERU (documentacion, informacion
fisica y electrénica, fotografias, audios, videos, etc.), que pueda obtener o
que entregue a PETROPERU por la prestacion del Servicio, y cumplir con
lo establecido en la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién de
Petroleos del Perdt — PETROPERU S.A.; esta obligacion subsistira aun
durante el plazo de un (01) afio después de finalizada la relacién
contractual.

Al término del Contrato, toda informacion que sea entregada al
CONTRATISTA para la ejecucion del Servicio debera ser devuelta,
inclusive las que estén deterioradas.

MANUAL DE OPERACION

Dentro de los sesenta (60) dias calendario de iniciado el Servicio, el
CONTRATISTA debera elaborar y presentar a PETROPERU el manual de
operacién del servicio, el mismo que debe contener los procedimientos,
consignas, referencias, obligaciones y otros factores necesarios para el
buen desempefio del servicio.

Las consignas podran ser modificadas por recomendacion de
PETROPERU durante el desarrollo del servicio.

PREVENCION DE PARALIZACION LABORAL

El CONTRATISTA tomara acciones y previsiones para garantizar la
asistencia normal de su personal al servicio en todo momento y
circunstancia. Asimismo, deberd tomar todas las medidas preventivas para
evitar paralizaciones laborales de su personal, que puedan afectar al
servicio que presta en las instalaciones de PETROPERU, motivo por el
cual el CONTRATISTA debera ser puntual en el pago de sus
remuneraciones a su personal a fin de evitar paralizaciones por huelgas.

El CONTRATISTA debera contar con la infraestructura y mecanismos
indispensables que le permita, en caso de ocurrir paralizaciones de su
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personal, continuar brindando con eficiencia el servicio en mencién sin
menoscabo de la proteccién y seguridad de la empresa. En caso de no
cumplir con este requisito y/o que se haya suscitado un paro laboral
parcialo total por parte del personal del CONTRATISTA, PETROPERU
podré resolver el Contrato.

6.8.14 OTRAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
a. EICONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas del Sistema

de Integridad de PETROPERU, asi como la totalidad de la normativa
aplicable vigente en el Pert sobre anticorrupcion, antifraude y de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

. La CONTRATISTA debera cumplir a cabalidad con el PLAN PARA LA

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN
PETROPERU SA.

. Esta restringido que entre el personal del servicio del CONTRATISTA y

el personal de PETROPERU, exista parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y/o segundo de afinidad en una misma area de
trabajo, para tal efecto EL CONTRATISTA remitird una declaracion
jurada.

. EICONTRATISTA, se obliga a mantener en el lugar de trabajo un legajo

personal de cada bombero que preste servicios, en formato electronico
y fisico, el que serd mostrado cuando sea requerido por personal de
PETROPERU. Asimismo, debe entregar una base de datos, de todo el
personal contratado para el servicio (hombre, foto, direccion, fecha de
inicio de trabajo, antecedentes policiales, penales y judiciales, plano de
ubicacién geografica del domicilio, entre otros).

. EL CONTRATISTA debe de cumplir con lo indicado en el EXPEDIENTE

CASS 002.

. EL CONTRATISTA no podré retirar personal del servicio sin autorizacion

expresa de PETROPERU.

. EICONTRATISTA se asegurara que el personal se encuentre registrado

dentro del sistema de programacion de accesos, el cual es utilizado para
el control de asistencias, caso contrario el trabajador no podré ingresar.

. EL CONTRATISTA no podra realizar reemplazos o incluir personal

nuevo al servicio sin autorizacion expresa de PETROPERU, remitiendo
oportunamente el legajo del personal para su V°B°. Como requisito de
ingreso al servicio, el postulante debera recibir una induccion préactica
por un lapso minimo de 02 semanas en la sede donde sera destacado.
Durante este periodo, y para no afectar la calidad del servicio, el
personal nuevo debe ser considerado en adicion al personal efectivo.

i.El personal de la CONTRATISTA participara en los Planes de

Contingencias, Contra Incendio y Seguridad en General, que realice
PETROPERU.

EL CONTRATISTA se obliga al mantenimiento, reparacion y/o
custodiade todos sus equipos y herramientas, a fin de mantenerlos
operativos durante toda la vigencia del contrato, corriendo por su cuenta
y cargo los gastos de instalacion, reparacion, seguros, y transporte a
cualquier centrode reparacion y mantenimiento.
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k. En caso de siniestro, cuya responsabilidad sea del CONTRATISTA, gal
importe deducible sera asumido por el CONTRATISTA. PETROPERU,
su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

I.LEl CONTRATISTA investigara los problemas, deficiencias o
irregularidades detectadas durante el servicio, comunicando a
PETROPERU por escrito, las recomendaciones que considere
necesarias.

m. El CONTRATISTA debe tener un completo conocimiento de las
caracteristicas de las zonas e instalaciones donde se ejecutara el
servicio, las cuales no constituiran impedimento alguno para la correcta
ejecucion de este.

n. EIl CONTRATISTA garantizard que la cobertura de los puestos se
realizara en forma efectiva. Para tal efecto, dispondra de la cantidad
necesaria de retenes para que los relevos requeridos por enfermedad u
otros casos de emergencia, se realicen sin interrupciones del servicio.

0. El CONTRATISTA permitira al personal de la Jefatura QHSSE Conchan
supervisar, inspeccionar, auditar y controlar la prestacion del servicio en
cualquier momento, brindando las facilidades necesarias para realizar
dichos controles.

p. Todos los equipos e implementos solicitados al CONTRATISTA deben
ser nuevos y de acuerdo con lo indicado en las presentes condiciones
técnicas y a los apéndices 02 y 03, entregando a Jefatura QHSSE
Conchéan las evidencias respectivas que respalden esta condicion.

g. El CONTRATISTA deberad mantener hidratado a su personal en todas
las locaciones donde se realiza el servicio, para lo cual debera asegurar
un adecuado suministro de agua. Asimismo, con la finalidad de
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, el CONTRATISTA
contara con un (01) horno microondas y un (01) frigobar no menor de
100L.

r.El CONTRATISTA debera suministrar bloqueador solar a su personal en
todas las locaciones donde se realiza el servicio, para lo cual debera
asegurar un adecuado suministro de este elemento. Factor de
proteccion minimo 50.

s. Al asumir el primer dia del servicio, el CONTRATISTA, debera firmar
un Acta con el Inventario de las herramientas, equipos y mobiliario
asignadospara su custodia, donde se especificaran las condiciones en
las que se recibe. En caso de deterioro por mala manipulacién y/o
conservacion, el CONTRATISTA sera el encargado de asumir los costos
de reparacion y/oreposicion, segun sea el caso.

t. Todos los utiles escritorio, formularios de control, tintas, y otros
accesorios, requeridos para el servicio, seran proporcionados por el
CONTRATISTA como parte integrante de sus gastos generales.

u. En caso de accidente de transito, los dafios a los vehiculos de la
contratista y o dafios a terceros, seran asumidos integramente por la
contratista, quedando totalmente prohibido, realizar cobro alguno a su
personal.

v. El personal autorizado para conducir vehiculos debe contar con: curso
de manejo defensivo menor a 5 afios de emitido el certificado,
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evaluacién psicosensométrica y aptitud médica.

w. EL CONTRATISTA Debera cumplir con lo indicado en la Ley N° 29783,

“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para ello, entre otros,
promoveruna cultura de prevencién de riesgos laborales, teniendo sus
trabajadoresel mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo que los empleados de PETROPERU. El
CONTRATISTA debera remitir mensualmente a PETROPERU la
relacién de actividades realizadas en el marco del cumplimiento de la
mencionada Ley.

X. El personal de linea de mando (Coordinador), que por necesidad del
Servicio deba conducir la camioneta, deberd cumplir con los requisitos
para ser autorizado para conduccion de vehiculos en instalaciones de
PETROPERU, esta debera ser tramitada al inicio del servicio.

6.9 OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

6.9.1 PETROPERU inspeccionara permanentemente la correcta ejecucion y el
cumplimiento de los aspectos materia del Contrato, considerando
principalmente:

EL CONTRATISTA es responsable de cumplir los lineamientos de
PARALIZACION DE TRABAJOS “STOP WORK” de PETROPERU,
facultando a sus trabajadores a detener los trabajos siempre y cuando nose
haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo
al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el
proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-
Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el
Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho
sino la obligacién de detener el trabajosi las condiciones no son seguras
para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca,; la
no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como Falta.

El personal designado por PETROPERU tendra derecho a supervisar,
inspeccionar, observar y hacer cumplir contractualmente la ejecucion del
servicio.

Las recomendaciones dadas por PETROPERU en los informes de
inspeccion serdn materia de ejecucion inmediata por parte del
CONTRATISTA. En caso de incumplimiento del CONTRATISTA, de
continuar el mismo en forma deficiente o0 en caso de que no cumpla con
algunas de las disposiciones del Contrato, PETROPERU notificara por
escrito su incumplimiento.

Si el CONTRATISTA no remediase tal incumplimiento dentro del plazo
otorgado mediante la natificacion, PETROPERU podra resolver
administrativamente el Contrato de acuerdo con lo sefialado en el
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

Reuniones entre los representantes del CONTRATISTA Y PETROPERU,
cuando la situacion lo requiera, con la finalidad de evaluar, coordinar,
analizar el desempefio operativo y administrativo / logistico, reforzar las
medidas de seguridad en general y obtener las mejoras del servicio, entre
otros.

6.9.2 PETROPERU brindara capacitacion en el Curso de Induccién, relacionado con
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el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al personaldel
CONTRATISTA destacado en las instalaciones de PETROPERU. No podran
ingresar a laborar aquellas personas que no hayan recibido y aprobado este
Curso.

6.9.3 PETROPERU proporcionar el modelo de las formas impresas de control y tipo
de bitdcoras para el reporte diario respectivo. El tiraje de las formas, las
impresiones, adquisicion de cuadernos y/o bitdcoras, etc, correra por cuenta
del CONTRATISTA.

6.9.4 PETROPERU, en caso disponga, podra dar la facilidad al CONTRATISTA de
un area apropiada que le permita efectuar la formacion diaria de su personal
antes de ser distribuidos en los puestos asignados para el servicio.

6.9.5 Los ambientes, muebles y enseres que proporcione PETROPERU para el
servicio seran mantenidos en perfecto estado por el CONTRATISTA en forma
permanente, en Optimas condiciones de limpieza y conservacion hasta la
finalizacion del Contrato, sin ningun tipo de cargo para PETROPERU.

6.9.6 Durante la vigencia del Contrato, PETROPERU se reserva el derecho de exigir
el retiro del personal que no considere idoneo o de aquel personal que
cometiera faltas graves contra la moral o disciplina, sin que PETROPERU esté
obligado a indicar los motivos o causas que determinan el retiro dedicho
personal. El personal retirado del servicio, de una de las instalaciones de
PETROPERU, por medida disciplinaria, no podréa laborar en forma definitiva en
ninguna otra dependencia de PETROPERU.

6.9.7 En caso de que se produzcan presuntas faltas o presuntos delitos que ameriten
la denuncia ante la instancia correspondiente (administrativa/ policial/ judicial),
el funcionario responsable del contrato por parte de PETROPERU y el
representante del CONTRATISTA se constituiran en el lugar de la ocurrencia y
efectuaran una investigacion preliminar.

6.9.8 De determinarse que la pérdida/ dafo/ substraccion/ robo/ hurto fue negligencia
y responsabilidad del CONTRATISTA, éste debera devolver a PETROPERU el
bien de igual o similar caracteristica o devolver el pago por concepto de “valor
de la sustraccién” determinado por PETROPERU, el mismo que sera en
moneda nacional.

De no devolver en el plazo de treinta (30) dias, PETROPERU descontaréa delas
facturas pendientes de la CONTRATISTA, hasta cubrir el valor de los bienes
sustraidos y/o afectados, segun valor vigente en el mercado al momento de su
reposicion o reparacion.

6.9.9 Si durante la vigencia del Contrato, se encontrara que trabajadores del
CONTRATISTA incumplen con las normas de seguridad, PETROPERU se
reserva el derecho de tomar las medidas correctivas que correspondan.

6.9.10 PETROPERU adoptara las acciones mas convenientes para que el personal
CONTRATISTA integre los Planes de Contingencia o en cualquier otro evento
gue PETROPERU considere necesario implementar.

6.9.11 PETROPERU previa evaluacion objetiva, se reserva el derecho de no aceptar
y rechazar al personal que no considere idéneo o a su criterio no satisfagan las
necesidades del servicio, los mismos que deben ser reemplazados. De similar
manera se debe proceder cada vez que se tome nuevo personal.

6.9.12 PETROPERU brindara ambientes para oficina y comedor del CONTRATISTA,
quien debe mantenerlos en perfecto estado hasta el finaldel servicio.
Asimismo, dara facilidades para que los conteiner del CONTRATISTA se
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VII.

VIII.

6.9.13

6.9.14

6.9.15
6.9.16

6.9.17

Nota:

conecten a la red de desagiie principal de PETROPERU vy red de electricidad.
Los trabajos de conexion corren a cuenta del CONTRATISTA. Las dimensiones
son: 1. Oficina del Bombero Coordinador: 2.8m x 2.9m x 2.5m; 2. Comedor:
2.9m x 3.4m x 2.5m.

PETROPERU otorgara facilidades para conexion de energia eléctrica y
conexién a la red de desagie de la Refineria.

PETROPERU suministrara los insumos o materiales para el mantenimiento de
las bombas, extintores y camiones contraincendio (aceite, liquido refrigerante,
liquido de freno, grasa, pintura, diluyentes, catalizadores, Polvo Quimico, entre
otros.) conforme a lo recomendado por Unidad Inspeccion y Unidad
Mantenimiento segun Plan de Inspeccion y Mantenimiento de PETROPERU.

PETROPERU, dispone de dos (02) autobombas contra incendio equipadas.

PETROPERU, cuenta con Plan de Mantenimiento Mayor y Menor de equipos,
por lo que el CONTRATISTA, no hara intervencion de equipos, estos costos
son asumidos por PETROPERU.

El contratista debera cumplir con los lineamientos establecidos por

PETROPERU tales como:

* Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas.

La relacién precedente no exime al postor o contratista de cumplircon

cualquier otra normativa actual o futura que esté directa o indirectamente
relacionada con la ejecucion del servicio.

ESTRUCTURA DE COSTOS/FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

El servicio sera a Precios Unitarios y que debera enviarse conforme a los Apéndices
N° 1,2, 3y5.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

La CONTRATISTA debera cumplir con las normas de seguridad de PETROPERU
(Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas).

8.1 EI CONTRATISTA, se ceiiira estrictamente lo dispuesto en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas”, el Reglamento
interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Petropert y al Procedimiento de
Gestién CASS para Contratistas PRO1-390, respecto a este Ultimo cumpliendo
con las actividades y requisitos establecidos en el numeral VI “Desarrollo del
Documento”, asimismo debe contar con los implementos de proteccion personal
y de seguridad necesarios para la ejecucion de los trabajos y la respectiva
identificacion de peligros Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos y
Evaluacién deControles (Matriz IPERC), y la Matriz de Identificacion de Aspectos
Ambientales y Evaluacion de Impactos Ambientales (IAAEI).

8.2 La elaboracion de las Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Determinacion de Controles (Matriz IPERC), asi como las Matrices
ambientales referidas al servicio que brindaran, las mismas que deben ser
remitidas al Administrador de Contrato, éstas se entregaran en la reunién de
apertura del servicio.

8.3 El personal ingresa y circula dentro del Area de Trabajo con su respectiva ficha o
carné de identificacion (“fotocheck”). El trabajador debera portar esta identificacion
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en todo momento mientras dure su permanencia dentro de las instalaciones de
PETROPERU.

8.4 Por ser las instalaciones de PETROPERU, un érea clasificada como de Alto
Riesgo, es imprescindible que las medidas de seguridad persistan en todo
momento, a fin de eliminar cualquier riesgo que pudiera ocasionar un incidente.

8.5 El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento. Para ello debera, entre otros,
promover una cultura de prevenciébn de riesgos laborales, teniendo sus
trabajadores el mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y salud en el
trabajo que los empleados de PETROPERU yproporcionara a sus trabajadores
equipos de proteccién personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan
eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.

8.6 Por las condiciones y actos inseguros que podrian presentarse dentro de areas
de procesos, es imprescindible que las medidas de seguridad persistan en todo
momento, a fin de eliminar cualquier riesgo que pudiera ocasionar un accidente o
incendio.

8.7 Sin perjuicio, de las facilidades que brinde PETROPERU al CONTRATISTA, este
ltimo debe considerar el cumplimiento de la normativa vigente de la Ley 30102,
“Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivospara la salud por
la exposicion prolongada a la radiacién solar”, siendo la aplicaciéon de esta Ley en
aquellos puestos que lo requieran; de igual forma debera garantizar el
cumplimiento de la normativa que exija las medidas de proteccion y prevencion
especificas para la zona geografica donde el personal desarrollard sus
actividades.

8.8 EI CONTRATISTA, gestionara para que sus Bomberos Coordinadores obtengan
la autorizacion para firma de permisos de trabajo, el cual requiere la aprobacion
de los cursos dictados por PETROPERU: Permisos de Trabajo, Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles,
asi como el curso de Andlisis de Trabajo Seguro.

IX. ADICIONALES Y REDUCCIONES

De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A, podra ordenar la ejecucién de prestaciones adicionales o
reducciones hasta por el treinta por ciento (30%) del monto del contrato, siempre que
sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato.

Durante la ejecucion contractual, PETROPERU se reserva el derecho de ordenar
adicionales o reducciones en porcentajes mayores a los establecidos en el
Reglamento, cuando existan causas debidamente justificadas por el Administrador del
Contrato.

X.  PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
Servicio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la
informacion detectada.
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No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de

Tecnologias de la Informacibn y Comunicaciones de la dependencia donde
suministra servicios; es considerado un incumplimiento de la Politica CorpO(ativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacion de PETROPERU.

El CONTRATISTA entregara una Declaracién Jurada Simple sobre privacidad y
confidencialidad empresarial de la Politca Corporativa, Reglamento vy
Procedimientos de Seguridad de la informacién de PETROPERU, al inicio del
Servicio.

XL PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el CONTRATISTA declara haber recibido y leido
la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente
contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos de
administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
gue actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion;con
énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas
en favor de PETROPERU, gue proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y
sus normas modificatorias, en relacion con la celebracién y la ejecucion del
presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal
0, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones
0 participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia
firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos
precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal,
Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico y Transnacional, Tréafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o
Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos
en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de
Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristasdel Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso
ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince
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(15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que
considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de maneradirecta
y oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que
tuviera conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucién del presente
contrato. PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente
Contrato de pleno derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si,
respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera
de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A.
frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales
pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.

XII. SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir
para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

Xlll.  APENDICES
Apéndice 1: Costo parcial directo N°1
Apéndice 2: Costo parcial directo N°2
Apéndice 3: Costo parcial directo N°3
Apéndice 4: Estructura de costos mensual por cada puesto
Apéndice 5: Formato de propuesta econémica
Apéndice 6: Clausula sistema de integridad.

Apéndice 7: Clausula de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno

Apéndice 8: Politica de prevencién de lavado de activos y de financiamiento del
terrorismo, de delitos de corrupcién y de gestidon antisoborno.

Elaborado Por: Aprobado Por:
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20100128218 soft Fecha: 2024.03.14 15:32:46 -05'00 Petroperu Feocr']‘go 14%3/25023‘ 15:38:25.0500
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Supervisor de Seguridad Patrimonial y Contra Jefe () QHSSE Refinacion Conchéan
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APENDICE N°1: COSTO PARCIAL DIRECTO N°1

TOTAL
Costo Por 24
it D L Unid Cantidad Unitario Mi?;tuoal meses
em escripeion ni puestos por Puesto s/ (Sin IGV)
(S )
1 Bombero coordinador 24 hrs. (2x12)
de L-D Puesto 01
Bombero 24 hrs. (3x8) de L-D Puesto 03
Bombero Taller 8 hrs. (1x8) de L-S Puesto 01
4 EoDmbero Maquinista 24 hrs (3x8) de Puesto 02
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1
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APENDICE N°2: COSTO PARCIAL DIRECTO N°2

TOTAL
. S Costo Por 24
item DESCRIPCION DE PARTIDA Unid Cantidad | Costo Unitario | o a1 | meses (sin
por Puesto (/S) S)) IGV)
(E))
Camioneta 4x4 doble cabina (incluye
1.1 | mantenimiento) UND 01 S/ S/ S/
1.2| Combustible S/ S/ S/
UND 01
1.3| Peaje o1 S/ S/ S/
UND

Bicicletas nuevas (incluye

L4 mantenimiento)

UND 06 S/ S/ S/

Radios intrinsecamente seguros
1.5 nuevos (Incluye baterias y UND 09 S/ S/ S/
mantenimiento).

Linternas de pecho a prueba de
1.6 | explosién nuevas con pilas UND 07 S/ S/ S/
recargables (para
cada puesto)

1.7 | Radio Base nuevo UND 01 S/ S/
Equipo movil (celular) nuevo
1.8/ intrinsecamente seguros con camara UND 01 S/ S/ S/

de minimo de 5 megapixeles

Impresora multifuncional con escaner

1.9 nueva UND 01 S/ S/
computadora de escritorio nueva
con las caracteristicas suficientes
para que puedan desarrollar sus
reportes y trabajos
correspondientes, asimismo, éstas
1.10 | deben contar con sus programas UND 01 S/ S/
respectivamente licenciados
(Sistema  Operativo,  antivirus,
etc.). con conexion a internet
inaldambrica.
1.11 | M6dulo conteiner vestidores nuevo UND 01 S/ S/ S/
112 wOQUIp conteiner de servicios UND 01 s/ s/ s/
igiénicos nuevo
113 Un horno microondas UND 01 s/ s/ s/
Un frigobar (no menor de s/ s/ s/
1.14 100L) UND 01
1.15 | INSUMOS PARA MANTENIMIENTO MENOR, DETALLE A CONTINUACION:
1.15.1| Silicona de Tablero, UND / MES 02 S/ S/ S/
1.15.2 | Detergente Industrial KG/MES 10 S/ S/ S/
1.15.3| Trapos Industriales KG / MES 15 S/ S/ S/
1.15.4| Lijas PAQUETE 02 S/ S/ S/
1.15.5| Brochas UND / MES 04 S/ S/ S/
1.15.6 | Escobilla Metalica UND / MES 02 S/ S/ S/

COSTO PARCIAL DIRECTO N°2
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APENDICE N°3: COSTO PARCIAL DIRECTO N°3

Unicad N Precio Costo | Costo total
item Descripcion de Partida Cantidad ] Unitario | Mensual | por 24 meses
IRED | G || WESERGEIES || Sy &) (Sin IGV)
meses)
1 BOMBERO COORDINADOR
11 Poncho impermeable con cintas Unid. 1 2 S/ S/ S/
reflectivas
1.2 Protector de oido tipo copa Par. 2 2 S/ S/ S/
1.3 Guantes de badana Par. 12 2 S/ S/ S/
14 Polos de algodén color rojo Unid. 4 2 S/ S/ S/
Lentes de seguridad con sello
siliconado que cumpla con la norma
15 ANSI Z87.1, en caso de tener medida, Par. 6 2 s/ s/ s/
debe contar con el inserto adecuado a
la medida del bombero.
Respirador de media cara con un par
de filtros para vapores de HC, con un .
1.6 par de filtros de polvos y otro de Unid. 2 2 S/ S/ S/
soldadura
17 |Casaca antiflama color rojo cor Unid. 1 2 S/ S/ ]
acolchado ignifugo y con cintag
reflectivas ignifugas (la tela de la casaca
Debe ser inherente).
18 Botines de seguridad con punta Par 1 2 s/ s/ s/
reforzada
Casco de seguridad color rojo, con .
1.9 certificacion ANSI. Unid. 1 2 S/ S/ S/
Camisa Tactica mangalarga color beige .
1.10 antiflama con cintas reflectivas. Unid. 4 2 s/ s/ S/
Pantalon tactico color beige antiflama .
111 con cintas reflectivas. Unid. 4 2 S/ S/ S/
1.12 | Pechera tactica Unid. 1 2 S/ S/ S/
Chaleco reflectivo color Naranja con cintas
1.13 | reflectivas de tela drill sanforizado, de Unid. 1 2 S/ S/ S/
acuerdo con la legislacionvigente (RAD N°
001-2007-APN/DIR)
Un (01) Uniforme de combate contra
incendios color beige (Cotona, Pantaldn,
1.14 | botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha) | Unid. 1 2 S/ S/ S/
Listados y certificados UL / FM en
cumplimiento de la norma NFPA 1971
Ultima Edicién, En caso de botas NFPA
1971 y 1992 ultima Edicién.
1.15 | Cubrenuca antiflama Unid. 1 2 S/ S/ S/
2 | BOMBERO
2.1 Poncho impermeable con cintas Unid. 1 9 S/ S/ S/
reflectivas
2.2 Protector de oido tipo copa Par. 2 9 S/ S/ S/
2.3 Guantes de badana Par. 12 9 S/ S/ S/
2.4 Polos de algodén rojo Unid. 4 9 s/ s/ S/
Lentes de seguridad con sello
siliconado que cumpla con la norma
25 ANSI Z87.1, en caso de tener medida, | Par. 6 9 S/ S/ S/

debe contar con el inserto adecuado a

la medida del bombero.
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2.6

Respirador de media cara con un par
de filtros para vapores de HC, con un
par de filtros de polvos y otro de
soldadura

Unid.

S/

S/

S/

2.7

Casaca antiflama color rojo con
acolchado ignifugo y con cintas
reflectivas ignifugas (la tela de la
casaca debe ser inherente).

Unid.

S/

S/

S/

2.8

Botines de seguridad con punta
reforzada

Par

S/

S/

S/

2.9

Casco de seguridad color rojo con
certificacion ANSI

Unid.

S/

S/

S/

2.10

Tapones auditivos de silicona

Par.

S/

S/

S/

2.11

Camisa tactica mangalarga color rojo
antiflama con cintasreflectivas

Unid.

S/

S/

S/

212

Pantalon tactico color rojo antiflama
con cintas reflectivas

Unid.

S/

S/

S/

2.13

Pechera tactica

Unid.

S/

S/

S/

2.14

Chaleco reflectivo color Naranja de tela drill
sanforizado con cintas reflectivas, de
acuerdo con la legislacién vigente (RAD N°
001-2007-APN/DIR)

Unid.

S/

S/

S/

2.15

Un (01) Uniforme de combate contra
incendios color beige (Cotona, Pantaldn,
botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)
Listados y certificados UL / FM en
cumplimiento de la norma NFPA 1971
Ultima Edicién, En caso de botas NFPA
1971 y 1992 ultima Edicion.

Unid.

S/

S/

S/

2.16

Cubrenuca antiflama

Unid.

S/

S/

S/

BOMBERO TALLER

3.1

Poncho impermeable con cintas
reflectivas

Unid.

S/

S/

S/

3.2

Protector de oido tipo copa

Par.

S/

S/

S/

3.3

Guantes de badana

Par.

S/

S/

S/

3.4

Polos de algodén color rojo

Unid.

S/

S/

S/

35

Lentes de seguridad con sello
siliconado que cumpla con la norma
ANSI Z87.1, en caso de tener medida,
debe contar con el inserto adecuado a
la medida del bombero

Par.

S/

S/

S/

3.6

Respiradores de media cara con un
par de filtros para vapores de
hidrocarburos y en adicién dos (02)
pares de filtros para particulas de
polvo y de soldadura

Unid.

S/

S/

S/

3.7

Botines de seguridad con punta
reforzada

Par

S/

S/

S/

3.8

Casco de seguridad color rojo con
certificacion ANSI

Unid.

S/

S/

S/

3.9

Casaca antiflama color rojo con
acolchado ignifugo y con cintas
reflectivas ignifugas (la tela de la
casaca debe inherente).

Unid.

S/

S/

S/

3.10

Camisa Tactica mangalarga color rojo
antiflama con cintas reflectivas

Unid.

S/

S/

S/

3.11

Pantalon tactico color rojo antiflama

con cintasreflectivas

Unid.

S/

S/

S/
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3.12

Pechera tactica

Unid.

S/

S/

S/

3.13

Chaleco reflectivo color Naranja de tela drill
sanforizado, con cintas reflectivas, de
acuerdo con la legislacion vigente (RAD N°
001-2007-APN/DIR)

Unid.

S/

S/

S/

3.14

Un (01) Uniforme de combate contra
incendios color beige (Cotona, Pantalén,
botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)
Listados y certificados UL / FM en
cumplimiento de la norma NFPA 1971 Ultima
Edicién, En caso de botas NFPA 1971 y 1992
Ultima Edicién

Unid.

S/

S/

S/

3.15

Guantes Multiflex

Par.

06

S/

S/

S/

3.16

Trajes de proteccion limitada contra
quimicos liquidos.

Unid.

30

S/

S/

S/

3.17

Cubrenuca antiflama

Unid.

S/

S/

S/

BOMBERO MAQUINISTA

4.1

Poncho impermeable con cintas
reflectivas

Unid.

S/

S/

S/

4.2

Protector de oido tipo copa

Par.

S/

S/

S/

4.3

Guantes de badana

Par.

06

S/

S/

S/

4.4

Guantes Multiflex

Par.

06

S/

S/

S/

4.5

Polos de algodén color rojo

Unid.

S/

S/

S/

4.6

Lentes de seguridad con sello
siliconado que cumpla con la norma
ANSI Z87.1, en caso de tener medida,
debe contar con el inserto adecuado a
la medida del bombero.

Par.

06

S/

S/

S/

4.7

Respirador de media cara con un par
de filtros para vapores de HC, con un
par de filtros de polvos y otro de
soldadura

Unid.

S/

S/

S/

4.8

Casaca antiflama color rojo con
acolchado ignifugo y con cintas
reflectivas ignifugas (la tela de la
casaca debe ser inherente).

Unid.

S/

S/

S/

4.9

Botines de seguridad con punta
reforzada

Par

S/

S/

S/

4.10

Casco de seguridad color rojo con
certificacion ANSI.

Unid.

S/

S/

S/

411

Tapones auditivos de Silicona

Unid.

10

S/

S/

S/

4.12

Camisa tactica mangalarga color rojo
antiflama con cintasreflectivas

Unid.

S/

S/

S/

4.13

Pantalon tactico color rojo antiflama
con cintasreflectivas

Unid.

S/

S/

S/

4.14

Pechera tactica

Unid.

S/

S/

S/

4.

Un (01) Uniforme de combate contra
incendios color beige (Cotona, Pantalén,
botas, Casco, Tirantes, Guantes, Capucha)

LT

Listados _y certuficados UL / FM en

P
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cumplimiento de la norma NFPA 1971
Ultima Edicién, En caso de botas NFPA
1971 y 1992 dltima Edicion

Unid.

quimicos liquidos.

416 | Trajes de proteccion limitada contra

Unid.

30

S/

S/

S/

APN/DIR).

Chaleco naranja tela drill con cintas
2417 reflectivas, de acuerdo con la
' legislaciénvigente (RAD N° 001-2007-

Unid.

S/

S/

S/

4.18 Cubrenuca antiflama

Unid.

S/

S/

S/

OTROS RELACIONADOS AL PERSONAL

5.1

Arnés de seguridad para rescate nuevos
que cumpla la norma ANSI Z359.1

Unidad

03

S/

S/

S/

5.2 persona)

Exédmenes médicos ocupacionales (por

Unidad

01

18

S/

S/

S/

5.3

Curso Basico | PBIP (por persona)

Unidad

01

18

S/

S/

S/

54 persona)

Curso Basico de Seguridad Portuaria (por

Unidad

01

18

S/

S/

S/

55 persona)

Curso Basico de Mercancias Peligrosa. (por

Unidad

01

18

S/

S/

S/

COSTO PARCIAL DIRECTO N° 3 (Soles)

S/

Nota: Para mayor detalle de las partidas, tener en cuenta lo consignado en las Condiciones Técnicas
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APENDICE 4. ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL

PORCADA PUESTO

CONCEPTO
REMUNERACIONES

DETALLE

%

MONTO

A.- REMUNERACION

POR PUESTO

REMUNERACION BASICA

ASIGNACION FAMILIAR

RMVx0.1xNP

10%

HORAS EXTRAS

((2 HRS*1.25)+(2 HRS*1.35))*N° hrs.

SOBRETASA NOCTURNA

(REMUNERACION BASICA/240)X(N°
HRS)X0.35

35%

A1 REMUNERACION PARCIAL

A2 DESCANSERO

(A1)*(...%)

... %

A3 REMUNERACION TOTAL

B.- DERECHOS SOCIALES POR
PUESTO

B1 VACACIONES (A3*8.33%) 8,33%
B2 GRATIFICACIONES (A3*8.33%)*2 16,67%
B3 CTS (A3+B2)*(8.33%) 8,33%
B4 FERIADOS POR DIA (A3/30)*13/12

LEYES SOCIALES
B5 ESSALUD (A3+B1+B2+B4)*9% 9%

B6 SCTR SALUD

(A3+B1+B2)*(....)%

B7 SCTR PENSION

(A3+B1+B2)*(....)%

B8 TOTAL DERECHOS Y CARGAS
SOCIALES

(B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7)

TOTAL COSTO DIRECTO

(A3+B8)

C.- ATENCION AL PERSONAL

REFRIGERIO + MOVILIDAD

D.- TOTAL POR PUESTO

Notas Importantes:

- Se debera presentar una estructura de costos por cada puesto solicitado.

- El factor volante solo debe considerarse en los puestos de lunes a domingo.

- El costo de Refrigerio + Movilidad se pagara segun el turno.

- El porcentaje del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
corresponde al que se contrate con la Aseguradora.

- Solo se debera realizar el pago de acuerdo a Ley.
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APENDICE 5: CUADRO RESUMEN PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores
Petréleos del Pert-PETROPERU S.A
Presente.-

Referencia:

Con relacién a la contratacion en la referencia, es grato presentar nuestra propuesta econdmica, a precios unitarios, parala
contratacién del Servicio Especializado de Rescate y Contra Incendio en Refineria Conchan y otras Instalaciones de PETROPERU
S.A, bajo la jurisdiccién de Operaciones Conchéan, segun detalle indicado en los apéndices N° 1, 2 y 3, los cuales son presentados
ya que forman parte de la propuesta econémica.

TOTAL TOTAL
Costo Por 12 Por 24
. o Costo
p . . Cantidad Unitario meses meses
Item Descripcioén Unid Mensual
p puestos por Puesto S)) (Sin I1GV) (Sin IGV
S
&) (s) (SN
SEDE CONCHAN
1 Bombero coordinador 24 hrs.
(2x12) de L-D Puesto 01
2 Bombero 24 hrs. (3x8) de L-D Puesto 03
Eosmbero Taller 8 hrs. (1x8) de Puesto o1
4 Bombero Maquinista 24 hrs
(3x8) de L-D Puesto 02
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1
COSTO DIRECTO N° 2 (Soles) S/
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) S/
COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+ N°2+N° 3) S/
GASTOS GENERALES (%) S/
UTILIDAD (%) S/
TOTAL, SIN IGV S/
IGV (18 %) S/
TOTAL GENERAL S/ (POR 24 MESES) S/

NOTAS

« TODOS los célculos se haran con dos (02) decimales aplicando redondeo.

« Cada Precio Unitario debera incluir todo lo necesario para la correcta y completa
ejecucion de la partida.

« En cada valorizacién mensual, se debera alcanzar la justificacion por cada item del
contrato, se pagaran por lo estrictamente ejecutado.

« El porcentaje (%) de los GASTOS GENERALES, deberé ser indicado con 2 decimales
y es el resultado de dividir el total de los GASTOS GENERALES determinado por el
Postor, entre el COSTO TOTAL DIRECTO (N°1 + N°2 + N°3) x 100.

« El porcentaje (%) de la UTILIDAD, deberé ser indicado con 2 decimales, el cual se aplicara
ala suma del COSTO TOTAL DIRECTO 1 + 2 + 3.
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APENDICE 6
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“Fl Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y defectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cadigo
de Infegridad de PETROPERU., ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude, y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha confra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETRDPERU, en el siguiente enlace: hitps//www. petroperu.com.pe/buen-gobiemao-
corporativo/nuestro-sistema-de-infegridad/”
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APENDICE 7

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacion de servicios y
obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato, manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE 8

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directoric de Petrdlecs del Perd {en adelante PETROPERU 5.A.) dedicada a la
refinacion, distribucion y comercializacion de combustibles v productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo o todo acto o intento de Lavado de Activos v
Financiamiento del Terrorisme; de Corrupcion, bajo las formos de Cohecho Activo
Genérica, Especifico y Tronsnocional, Trafico de Influencios, Celusion Simple v
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trobojodores y/o clientes, proveedares, socios o terceros relocionodos:
estondo comprometido o que lao Empresa cumpla las leyes de Prevencidn de Lavado de
Activos y Financiomiento del Terrorisma; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como la Ley de Practicas Corruptos en el Extranjero de los Estodos Unidos de
1977 (FCPA); osi como los requisitos del Sistema de Gestion Antiscborng manteniendo
y coutelondo la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lovodo de Activos v
Finonciomiento del Terrorismo en su caolidod de Sujeto Obligodo, conforme a lo Ley
27693 y su Reglomento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcidn bojo los
olconces de la Ley Mo. 30424 v normas modificatorias v reglomentarios; osi como del
Sistema de Gestign Antisoborno conforme a la Morma IS0 37001:200; asi como
cualquier otra normativa gue resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERL declara que no iniciord relociones contractuales, loboroles
ni comercioles, con personas naturales o juridicas, si éstos o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mads de acciones o participociones), Directores o Gerentes, han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Fimanciomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico, Dealitos
Tributarios o Aduoneros, Minerio llegal, Corrupcidn u otros que genere ganancios
ilegoles; Cohecho Active Genérica, Especifico y Tronsnacional, Trafico de Influencias,
Colusion Simple y Agravada, Soborno; en el dmbito nocional o internocional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en lo sentencio; y/o hubieron oceptado haber
cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso de 15 afios desde la
oceptacian, salvo disposicion legal en contrario; o, i) Comprendidos en lo Lista OFAC
{Oficing de Control de Activos Extranjeros del departomento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristos del Consejo de Sequridad de las Maciones
Unidas, Lista relacionadas con el Finonciamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridod de lo ONU; o, iii) Han
presentodo documentocion falsa u omisiones en Declarocion Jurada entregada a lao
Empresa, segun lo previsto en el Codigo Penaol Peruano, por el lopso de & afos desde

que se produjo el hecho.
El Directorio ha encorgado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente

colegiodo; ejerza lo supervision de lo implementocion y el mantenimiento de los
referidos Sistemos de PFrevencion y/o Gestion; debiendo wvelor porque goce de

-Servicio Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Ref. Conchan, OFP y otras Inst, Pag. 50 de 50



autoridod, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportdndole
el Oficial, de cuolguier octuacidn, conducta, informaocion o evidencio que pueda
wvulnerar la presente Politica.

Lo Empresa promueve y garantizo la implementocion v funcionomiento  del
Procedimiento de Plonteomiento de Inquietudes {denominodo “Linec de Integridad™,
medionte consultas o denuncios de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
gorantizondo lo confidencialidod de estos, osi como la proteccion ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabojodores yfo terceros o partes interesodos que incumplon cualquiera de las
disposiciones de esta Politico serdn sujetos, previo investigacian, o los medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones controctuales correspondientes.

L& EMPRESA.
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