FORMATO N° 22
ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O
PRIVADO)

AS-SM-7-2023-MPCI/CS-1

NUMERO DE ACTA
013-2023-MPCI

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la Oficina de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de El Collao - llave, a
los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil veintitres, siendo las nueve horas, el Comité de Seleccion,
designado mediante Resolucién de Gerencia N° 0289-2023-MPCI/GM, encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-MPCI/CS-1, cuyo objeto es la
Contratacién del SERVICIO DE INSTALACION DE COBERTURAS A TODO COSTO PARA LA OBRA: REPARACION
DE AMBIENTE DE CONTROL / SEGURIDAD Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; RENOVACION DE
MOBILIARIO URBANO: EN EL(LA) TERMINAL TERRESTRE DE LA CIUDAD DE ILAVE DEL DISTRITO DE ILAVE,
PROVINCIA EL COLLAO, DEPARTAMENTO PUNO con CUI N° 2575975, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contratacién del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

Ing. Jaime A. Pandia Titular X _ |Sub Gerencia de Obras
Canaza Suplente Dependencia: | Publicas y Mantenimiento

Titular X Sub Gerencia de Catastro y
Dependencia: | Control Urbano y Rural

Presidente

Arq. Giusseppe Smith

Primer Miembro

Huayta Atencio Suplente
_ CPC. Nely Gloria Mamani Titular X ~ |Sub Gerencia de Logisticay
Segundo Miembro Mamani Suplents Dependencia:|Control Patrimonial

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

NINGUNO ——

BASE LEGAL

Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Luego de la calificacion de las ofertas, el comité
de seleccién debe otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE".

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de seleccion , por UNANIMIDAD, declaran DESIERTO debido a que ninguna oferta califica

—
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Arqg. Giusgeppe Smith Huayta Atencio /Ing. Jaime A. Pandia Canaza Wélly Gloria Mamani Mamani
primer miembro presidente segundo miembro

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE
LAS CONTRATACIONES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

AS-SM-7-2023-MPCI/CS-1

NUMERO DE ACTA 013-2023-MPClI

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Ia Oficina de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de El Collao - llave, a
los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil veintitres, siendo las nueve horas, el Comité de Seleccién,
designado mediante Resolucion de Gerencia N° 0289-2023-MPCI/GM, encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-MPCI/CS-1, cuyo objeto es la
Contratacion del SERVICIO DE INSTALACION DE COBERTURAS A TODO COSTO PARA LA OBRA: REPARACION
DE AMBIENTE DE CONTROL / SEGURIDAD Y SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; RENOVACION DE
MOBILIARIO URBANO:; EN EL(LA) TERMINAL TERRESTRE DE LA CIUDAD DE ILAVE DEL DISTRITO DE ILAVE,
PROVINCIA EL COLLAO, DEPARTAMENTO PUNO con CUI N° 2575975, a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente seguin orden de
prelacién.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

Sub Gerencia de Obras
Publicas y Mantenimiento

Ing. Jaime A. Pandia Titular

Canaza

Presidente Dependencia:

Suplente

Sub Gerencia de Catastro y
Control Urbano y Rural

Arq. Giusseppe Smith Titular

Huayta Atencio

Primer Miembro Dependencia:

Suplente

Sub Gerencia de Logistica 'y
Control Patrimonial

CPC. Nely Gloria Mamani Titular

Mamani

Segundo Miembro Dependencia:

Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los
siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 10402725791
2 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 10415781381
3 |GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 10416420501
4 ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY 10424726783
§ 5 |CARI MULLISACA WALTER PERCY 10437873360
6 |CONDORI CATACORA ROXANA RUTH 10447500081
7 |PUMA ZUNIGA MILAGROS GRECIA 10468980351
8 |YUCRA QUISPE CINTHIA ALEJANDRA 10469769998
9 |COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO 10802017281
TNGENET CPT EVIPREOA INOTVIDUAL UL REoorr UNOADICIUAU
10 |, waitana 20405441862
INGENIEROS, ESTRUCTURAS DE ACERO Y CONSTRUCTORES
11 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2044458111
DIMEL INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
12 LIMITADA-"DIMEL INGENIEROS S.R.L." 2D4m0agT Fek
CORPORACION DE SERVICIOS GENERALES ROJAS SAC -
72812
13 COSEGER SAC 201597225
14 CORPORACION FRAMI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 20563330881
CORPORACION FRAMI S.A.C.
15 LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING EMPRESA INDIVIDUAL 20564454126
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-L B S CONSULTING E.
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16 |EMPRESA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA ROMARIO E.IR L. 20568824998
17 |ULDRISH CONSULTORES Y EJECUTORES S.A.C. 20600058062
18 |coBRAS WIMAQE.IR.L. 20600223136
79 |GRUPO MERCEDES S.A.C. 20600874579
SERVICIOS MULTIPLES TORNERIA LA SOLUCION EMPRESA
20 ||NDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20600663600
21 |INGECONSA PJC Y PE.IRL. 20601747716
52 |SERVICIOS INDUSTRIALES ARM S.A.C. 20602969453
23 |CORPORATION F NACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602996019
24 |CONSTRUCSUR PROYECTOS S.A.C. 20603096828
25 |EJOMAC SR.L. 20603625367
PRISMA CONSTRUCTORA CONSULTORA Y SERVICIOS
26 |GENERALES E.IRL. 20607148971
57 |CORPORACION BRISAS DEL SUR S.A.C. 20610570098

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron su oferta de manera electronica a traves
del SEACE, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contiene los documentos que conforman la oferta de cuerdo a lo
requerido en las bases.

X

N° Nombre o razon social del postor pr:g:fag?én pr:s:I:t:;c’m
1 o e
2 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 25/05/2023 23:11:07
3 |CONSTRUCSUR PROYECTOS S.A.C. 25/05/2023 20:55:57
4 |ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY 25/05/2023| 23:04:35
5 |GRUPO MERCEDES S.A.C. 25/05/2023 23:32:40
6 |COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO 25/05/2023 22:36:22

Acto seguido, se procede con la apertura electronica de la oferta de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el
numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de los Terminos de Referencia, detalladas en la seccion especifica de las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

&

A

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
‘evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

en el Anexo N° 04 consignaron como entrega de
bien, cabe indicar que el procedimiento de seleccion
es una prestacion de servicio, en el Anexo N° 06
menciona: que pueda tener incidencia en el costo
del bien, sin embargo, el procedimiento de seleccion
es de prestacion de servicio, En el anexo N° 10, no
corresponde a la solicitud de bonificacion del 5%
REMYPE.

1 |CONSTRUCSUR PROYECTOS S.A.C.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su
evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

2 de




LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-L B S CONSULTING E.

2 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI |
3 |ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY |
4 |GRUPO MERCEDES S.A.C. |
5 |COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO |
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta e val'or
referencial
1 LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-L B S CONSULTING E. 229 000.00 67.33
2 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 378.134.29 111.18
3 |ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY 360 450.20 105.98
4 |GRUPO MERCEDES S.A.C. 299.999.00 88.21
5 |COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO 335 000.00 98.50
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo N° 001 que forma
parte de la presente Acta.
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1  |INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-L B S
CONSULTING E.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 88 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 06 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 94 puntos
BONIFICACION MYPE 5% 4.70 puntos
BONIFICACION COLINDANCIA 10% 00 puntos
TOTAL DE PUNTAJES 98.70 puntos

10.2

~~ |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°2 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 53.29 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 02 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 00 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

55.29 puntos

BONIFICACION MYPE 5%

2.76 puntos

BONIFICACION COLINDANCIA 10%

06 puntos

TOTAL DE PUNTAJES

63.59 puntos
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10.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3

ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 55.91 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 06 puntos

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

61.91 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

61.91 puntos

BONIFICACION MYPE 5%

00 puntos

BONIFICACION COLINDANCIA 10%

00 puntos

TOTAL DE PUNTAJES

61.91 puntos

10.5

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°4 |GRUPO MERCEDES S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 67.17 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 06 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 06 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 79.17 puntos
BONIFICACION MYPE 5% 3.96 puntos
BONIFICACION COLINDANCIA 10% 08 puntos
TOTAL DE PUNTAJES 91.05 puntos

10.6 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°5  [COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 60.16 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 06 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 06 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 72.16 puntos
BONIFICACION MYPE 5% 3.61 puntos
BONIFICACION COLINDANCIA 10% puntos

TOTAL DE PUNTAJES 75.76 puntos

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE ,
P C TOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTO N
1 LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING EMPRESA INDIVIDUAL DE 98.70 puntos
RESPONSABILIDAD LIMITADA-L B S CONSULTING E. AUP
4 TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 63.59 puntos
5 ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY 61.91 puntos
2 GRUPO MERCEDES S.A.C. 91.05 puntos
3 COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO 75.76 puntos

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de
prelacién.

| 12 |CALIFICACION
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Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar
segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
121 LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1 |EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA-L B S CONSULTING E.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Con RUC Activo y Habido. CUMPLE
gggaggpglsig::tsl Registro Nacional de Proveedores — RNP DE CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO NO CUMPLE
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
e NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 |GRUPO MERCEDES S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Con RUC Activo y Habido. CUMPLE
Con inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores — RNP DE
SERVICIOS vigente. CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
v INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
/,/ FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
(> CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
& EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
(o] EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
12.3
/ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°3 (COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
e Con RUC Activo y Habido. CUMPLE
/// Con inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores — RNP DE CUMPLE
P SERVICIOS vigente.
( B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
bk NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°4 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI
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REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
Con RUC Activo y Habido. CUMPLE
Con inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores — RNP DE
SERVICIOS vigente. CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

c EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION CUMPLE

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

12.5

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5

ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
Con RUC Activo y Habido. CUMPLE
Con inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores — RNP DE
SERVICIOS vigente. CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
FORMACION ACADEMICA NO CUMPLE
CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
o EXPERIENCIA DEL POSTOR
FACTURACION CUMPLE |

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE
SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE
VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE
PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... I

12.3
o

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo 01 que forma parte de la
presente Acta.

N\,

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:

NO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1

NINGUNO

DE SER EL CASO INCLUIR:
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Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en
las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

° NOMBRE O RAZON
N o ON SOCIAL DEL POSTOR DSt Al e AT

En la declaracién de garantia comercial consignaron
DECLARACION JURADA DE GARANTIA DEL
SERVICIO, debera decir DECLARACION JURADA
DE GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR, en

LEAN BUSINESS SERVICES CONSULTING EMPRESA equipamiento estratégico las compresoras no

1 |INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-L B S incluyen SOPLETES, 5.1.1 Formacion académica,
CONSULTING E. el responsable de la Instalacién y el Ingeniero de

Seguridad no cumple con presentar el certificado de
habilidad CIP. el Soldador Homologado de 3G a
mas no cumple con presentar experiencia minima
en trabajos de soldadura en general y / o manejoy /
o montaje de tijerales. (de acuerdo a las bases)

5.1.1 Formacién académica, el responsable de la
Instalacion y el Ingeniero de Seguridad no cumple
2 |GRUPO MERCEDES S.A.C. con presentar el certificado de habilidad CIP, Segun
lo establecido en las bases administrativas en el
capitulo 3, Numeral 3.2, punto B .3.1

5.1.1 Ingeniero de Seguridad, no presenta
Capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajoy /
o Sistemas integrados de gestion o afines (50horas.)
3 |COTRADO MAQUERA JUAN PLACIDO Soldador Homologado 3G a mas, no alcanza la
experiencia minima requerida en trabajos de
soldadura en general y / 0o manejo y / o, montaje de
estructuras metalicas y / o similares.

El responsable de la Instalacién no tiene y no
cumple con presentar el certificado de habilidad CIP.
el Soldador Homologado de 3G a mas no cumple

4 |TAMO HUARAKA ERNESTO BARI con presentar experiencia minima en trabajos de
soldadura en general y / o manejo y / o montaje de
tijerales, no se visualiza con claridad los datos de
los certificados de experiencia.

En el anexo N ° 1 se dirige al érgano encargado de
contrataciones y tiene que ser dirigido al comité de
seccién y se encuentra borroso , en el anexo N ° 2
no se encuentra los items completos ; en todos los
anexos se dirige al érgano encargado de
contrataciones , deberé dirigirse al comité de
seleccién ; El responsable de instalacién no acredita
colegiatura y habilitaciéon CIP ., Ingeniero de
Seguridad no cumple con los requisitos como
colegiado y titulado , El soldador Homologado de 3G
a mas , acredito un titulo como técnico en mecénica
, el titulo debera especificar técnico de produccién y
/ o técnico en soldadura ; la experiencia del postor
no es especifico en estructuras metdlicas o a fines .

5 |ESTANA MAMANI ARTEMIO ELOY

14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comite de seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las
ofertas y calificacién, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion
adjuntos que forman parte del Acta.
]
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AMusséppe Smith Huayta Atencio Ing.-Jaime Ae.:\jndia Canaza \ept:’ﬂely Gloria Mamani Mamani
primer miembro C"_,_Mpr_esid e segundo miembro

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE
LAS CONTRATACIONES
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