Osinergmin

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN

SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL MANUAL
DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-2025

CUADRO DE ADMISION DE OFERTA

POSTOR
= DT CONSULTORES SUPERVISORESY |
ASESORES NACIONALES S.A.C.
Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 4
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento anélogo, o del PRESENTA 6-8
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seglin corresponda.
Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 10
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del PRESENTA 12
Capitulo III de la presente seccion. (Anexo N° 3)
Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 14
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los NO CORRESPONDE
integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
El precio de la oferta en soles Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales. Los PRESENTA 16
precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.
b tos Facultati CONSULTORES SUPERVISORES Y ASESORES
ocumentos Facultativos NACIONALES S.A.C.
En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el
caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o
. " PR . : NO PRESENTA -
certificado con el cual acredite su inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas
con Discapacidad .
Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo N° 11) PRESENTA 137
Resultado ADMITIDA
La oferta responde a las caracterisicas y/o requisitos
Observaciones funcionales y condiciones de los Términos de Referencia

detallados en la seccion especifica de las Bases Integradas.

Firmado Digitalment
por: HUANCA
ASTOQUILLCA Abe
FAU 20376082114 t
Fecha: 19/12/2024
17:46:42

Fernando Carrillo Gutierrez

Abel Huanca Astoquilica
Integrante

Presidente del Comité de Seleccion

Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente

por: CARRILLO - por: TELLO
GUTIERREZ Fernando ALCANTARA Paula
FAU 20376082114 soft ggé%r(l)%;ﬁli hard
Fecha: 19/12/2024 ar

1 ?219323 l1:$c3h1a:1 (13 9/12/2024

Paula Caterine Tello Alcantara
Integrante
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL MANUAL
DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-2025

DATOS DE FACTORES DE EVALUACION
A. FACTOR PRECIO

Detalle Puntaje Maximo 100.00
La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
Evaluacion: puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. )
Pi = OmxPMP
s Oi 100.
Acreditacion: 00.00
o, . . . i= Oferta
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta]pi= Puntaje de la oferta a evaluar
(Anexo N© 6). Oi=Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio
Total Puntaje 100.00




Osinergmin

BAJANDO POR UNA ENERGIA ¥ MINERIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

DEL MANUAL DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-2025

A. FACTOR PRECIO

CONSULTORES SUPERVISORES Y

ftem FACTOR DE EVALUACION PL!nt_aJe ASESORES NACIONALES S.A.C.
Maximo
Presenta Folio
Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
1 Acreditacion: 100 Si presenta 11
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo NO 6).
. Precio de la Oferta .
Relogetinane oferta mas baja Econémica Puntaje
322,500.00 300,000.00 300,000.00 100.00
Datos de Calificacion de las Bases
A. FACTOR PRECIO Puntaje
Presenta Anexo N° 6
RESUMEN
D e Puntaje CONSULTORES SUPERVISORES Y
escripcion Méximo ASESORES NACIONALES S.A.C.
A. FACTOR PRECIO 100.00 100.00 Puntos




Osinergmin

SEGUNDA CONVOCATORIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL
MANUAL DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-2025

EVALUACION DE OFERTA

s S CONSULTORES SUPERVISORES Y
Descripcion Puntaje Maximo ASESORES NACIONALES S.A.C.
1 |FACTOR PRECIO 100.00 100.00
Puntaje Total 100.00 100.00
Solicitud de bonificacion por tener la condicion de 5% sobre el puntaje total 5.00
micro y pequefia empresa. (Anexo N° 11) obtenido '
Puntaje Total 105.00

ORDEN DE

PRELACION POSTOR

1 CONSULTORES SUPERVISORES Y ASESORES NACIONALES S.A.C.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN

SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL MANUAL
DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-2025

CUADRO DE CALIFICACION

Descripcion de documentos

Orden de Prelacion N° 2

CONSULTORES SUPERVISORES Y
ASESORES NACIONALES S.A.C.

Folio

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1.1 FORMACION ACADEMICA

Acreditacion:

El grado académico o titulo profesional sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos|
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

En el caso de los profesionales extranjeros, cuya revalidacion o reconocimiento del grado académico o
titulo profesional otorgados en el extranjero no aparezca en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, debera presentar copia del diploma respectivo,
y copia simple del documento de la revalidacion o del reconocimiento del grado académico o titulo
profesional otorgados en el extranjero, extendido por la autoridad competente en el Per(, conforme a la
normativa especial de la materia.

En caso el grado académico o titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor|
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

PRESENTA
(CUMPLE)

22-26

A2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se computara a partir del egresado y se acreditard con cualquiera de
los siguientes documentos: i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o ii) Constancias o
iii) Certificados o iv) Cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia del
personal propuesto.

PRESENTA
(CUMPLE)

34-77

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depoésito, nota de abono, reporte,
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

PRESENTA
(CUMPLE)

82-134

Resultado

CALIFICA

OBSERVACIONES
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN
SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA

INFORMACION DEL MANUAL DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-2025
A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

NOMBRE DEL POSTOR

CONSULTORES SUPERVISORES Y ASESORES NACIONALES S.A.C.

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

JEFE DE ESTUDIO

ESPECIALISTA CONTADOR

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

JUAN CARLOS LIU YONSEN

EDITH ROSA LIU YONSEN

FORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO

INGENIERO MECANICA ELECTRICA 22

TITULO CONTADOR PUBLICO 26

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Profesional titulado en Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Mecénica Eléctrica o Ingenieria Industrial
0 Ingenieria Econdmica o Economia o Administracién
o Contabilidad.

Profesional titulado en Contabilidad.

CUMPLE

CUMPLE

OBSERVACION

El comité de seleccion ha revisado el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales de SUNEDU,

El comité de seleccion ha revisado el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales de SUNEDU,

verificando que el grado vy titulo profesional se encuentra

registrado.

verificando que el grado vy titulo profesional se encuentra
registrado.




gfl'_'f_'E.__“‘_'L‘ ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN
SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL MANUAL DE COSTOS BASADO EN ACTIVIDADES ANOS 2024-

2025 )
CUADRO DE CALIFICACION
A2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

NOMBRE DEL POSTOR CONSULTORES SUPERVISORES Y ASESORES NACIONALES S.A.C.

(CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO JUAN CARLOS LIU YONSEN EDITH ROSA LIU YONSEN

Experiencia minima acumulada de 10 afios, en al menos tres de los siguientes servicios:

- Experiencia como Gerente Comercial o Gerente de Distribucion o Gerente de Oy i en iencia minima de 6 afios como Especialista, en al menos tres de los siguientes servicios:
de distribucion eléctrica. -Révision y andlisis de los estados contables en los estudios del VAD.
- Jefe de Estudio en la Elaboracion de Manual de Costos basado en activi aplicable a q- ion e i ion de Manual de Costos basado en actividades en empresas de energia.
distribucion eléctrica. - Experiencia en capacitacion del Manual de Costos basado en Activi para empi de distril
- Jefe de Estudio en la elaboracion e Implementacion del Manual de Costos basado en actividades {eléctrica.
EXPERIENCIA REQUERIDA lempresa de energia. - Experiencia en estudios de Costos basado en actividades de ion y
-I8fe de Estudio en el Estudio del Valor Agregado de Distribucién -VAD. técnica) en empresa de distribucion eléctrica.
- Jefe de Estudio en estudios de Costos basado en activi de ion y imi i
técnica) en empresa de distribucion eléctrica. El tiempo de iencia exigido se ilizard desde la i6n de la Colegi para lo cuall

deberan adjuntar copia simple de la colegiatura.
El tiempo de iencia exigido se ilizarad desde la ion de la Colegi para lo cuall
deberan adjuntar copia simple de la colegiatura.

Experiencia Experiencia

Certificado y/o Constancia 1

Fecha inicial 1/09/2009 15/07/1996
No se considera por tener una antigiiedad mayor a

Fecha final 31/12/2010 31/08/1996 25 afios anteriores a la fecha de P.O

Fecha inicial ALY 1/09/1996 No se considera por tener una antigiiedad mayor a
Fecha final 30/09/2018 22/01/1998 25 afios anteriores a la fecha de P.O

Certificado y/o Constancia 3

Fecha inicial A2 Lot2u0e No corresponde a Io requerido por tener la
Fecha final 31/03/2014 31/12/2009 EfErEnEn (R REE (2

Certificado y/o Constancia 4
Fecha inicial 5/10/2004 § 1/06/2008

No corresponde a lo requerido

Fecha final 1/02/2005 31/12/2008

Certificado y/o Constancia 5
Fecha inicial 20/01/2009 TRASLAPE 1/01/2010 TGRS
Fecha final 31/08/2009 31/12/2010

Certificado y/o Constancia 6

Fecha inicial LOSR008 TRASLAPE (folio 38) YD T
Fecha final 19/01/2009 31/10/2010

Certificado y/o Constancia 7

Fecha inicial 1/01/2013 TRASLAPE (folio 36) 1/01/2013
Fecha final 31/01/2013 31/12/2013

Certificado y/o Constancia 8

Fecha inicial 1/06/2008 ' 1/06/2014
Fecha final 31/07/2008 TRASLAPE (folio 39) 31/07/2015 _

Certificado y/o Constancia 9

Fecha inicial 1/01/2006 No corresponde a lo requerido por tener 1/05/2018
Fecha final 30/05/2006 la experiencia de especialista 31/08/2018

Certificado y/o Constancia 10

Fecha inicial 1/10/2018 TRASLAPE (folio 35) 1/11/2016 TGRS
Fecha final 31/12/2018 30/04/2018

Certificado y/o Constancia 11

Fecha inicial 1/03/2019 1/09/2018 TGRS
Fecha final 30/09/2019 31/07/2019

Certificado y/o Constancia 12

Fecha inicial 1/07/2023 1/02/2022
Fecha final 31/07/2023 31/03/2022

Certificado y/o Constancia 13

Fecha inicial 1/06/2022 1/02/2022 TGS
Fecha final 31/07/2022 28/02/2022

Certificado y/o Constancia 14

Fecha inicial 1/02/2011 ) 1/06/2022

Certificado y/o Constancia 15

Fecha inicial 1/01/2016 ) 1/05/2018
TRASLAPE

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/09/2003 I . 1/07/2023
lo corresponde a lo requerido por tener la
Fecha final 30/11/2004 experiencia de lider de equipo 31/07/2023

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/09/2006 No corresponde a lo requerido por tener la 1/11/2022
Fecha final 30/06/2007 experiencia de lider de equipo 31/12/2022

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/02/2008 No corresponde a lo requerido por tener la 1/01/2010 No corresponde a lo requerido por tener la
Fecha final 30/05/2008 experiencia de lider de equipo 31/12/2022 experiencia de personal de apoyo

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/01/2010 No corresponde a lo requerido por tener la
Fecha final 31/07/2010 experiencia de lider de equipo

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/01/2012 No corresponde a lo requerido por tener la
Fecha final 30/06/2012 experiencia de lider de equipo

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/10/2013 No corresponde a lo requerido por tener la
Fecha final 31/08/2014 experiencia de lider de equipo

Certificado y/o Constancia 16

Fecha inicial 1/10/2021 No corresponde a lo requerido por tener la
Fecha final 31/12/2022 experiencia de lider de equipo

Certificado y/o Constancia 17

Fecha inicial 1/06/2016 TG
Fecha final 31/07/2019

Certificado y/o Constancia 18

Fecha inicial 1/02/2023
Fecha final 30/08/2023
Total acumulado de dias 3,712

Total acumulado en meses 122
Total acumulado en afios 10.17

CUMPLE CUMPLE

En as pags del 48 al 53 adjunta la denda del contrato de un proyectos de transmision electrica
OBSERVACION donde fue realizada por el Consorcio COSANAC, quien acredita las capacitaciones del personal
clave (Jefe de estudio)
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~ "ADIUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2024-OSINERGMIN-SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL MANUAL DE COSTOS BASADO EN

ACTIVIDADES ANOS 2024-2025
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Descripcion CONSULTORES SUPERVISORES Y ASESORES NACIONALES S.A.C.
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA . - :
ESPECIALIDAD Monto en Soles Referencia Folios Observaciones
Contrato N2052-2018, constancia de prestacion, conformidad de
culminacion de prestacion
Experiencia 1 450,000.00|Revision de la Fijacion del Valor agregado de distribucion (VAD) y |82 - 91
cargos fijos 2018-2022(Item N°4)
Cliente: Osinergmin
Contrato N©038-2018, constancia de prestacion, comformidad de
culminacion de prestacion.
Experiencia 2 750,000.00|Revision de la Fijacion del Valor Agregado de distribucion(VAD) y |92 - 101
Cargos fijos 2019-2023-Item 1
Cliente: Osinergmin
Contrato Na087-2016, constancia de prestacion, comformidad de
culminacion de prestacion.
Experiencia 3 150,000.00(Elaboracion de Manual de Contabilidad Regulatoria de las 102 - 123
empresas electricas
Cliente: Osinergmin
Contrato N°© 071-2017, constancia de prestacion, comformidad de
culminacion de prestacion.
Experiencia 12 250,000.00 Servicio d_e procesamiento de Ia_ informacion de la contabilidad 124 - 134
regulatoria y economica financiera de las empresas
concesionarias de gas natural afios 2016,2017 y 2018
Cliente: Osinergmin
1,600,000.00| CUMPLE
Datos de Calificacion de las Bases
REQUISITO ACREDITACION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 967,500.00 (Novecientos sesenta y siete mil quinientos con 00/100 soles), por la contratacion|
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/80,625.00 (Ochenta mil
seiscientos veinticinco con 00/100 soles) por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos|
los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

= Determinacion de Costos de Operacion y Mantenimiento en empresas de distribucion eléctrica.

= Estudios de Costos del VAD.

= Andlisis de la contabilidad de empresas del sector energia, electricidad o gas natural.

= Auditoria contable de empresas del sector energia, electricidad o gas natural

= Procesamiento y andlisis de la contabilidad de empresas del sector energia, electricidad o gas natural.

= Elaboracion y/o implementacion de Manual de Costos basado en Actividades para empresas de energia.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard|
con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios, Y|
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)|
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite]
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro|
documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo|
comprobante de pago , correspondientes a un maximo de|
veinte (20) contrataciones.
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