ACTA DE OBSERVACION

Siendo el dia 09 de abril del 2024, en las Instalaciones del Gobiemo Regional de Ancash, siendo las 11:20 AM horas
en la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobierno Regional de Ancash, se reunieron los
miembros del Comité de Seleccion consignados segun formato 04- 2024- GRA/GRAD, conformacion de COMITE DE
SELECCION, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion:

DNI: 31673233 Presidente Titular

DNI: 43381137 Primer Miembro  Titular
DNI: 46681318 Segundo Miembro  Titular

V' FERNANDO JOSE SOLIS MAGUINA
v YANINA DEL PILAR GRANADOS ROSAS
V' JHOHAN STEFANY VILLEGAS MORALES

Acto seguido el presidente de Comité de Seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS-SM-4-2024-GRA/CS-1-
PRIMERA CONVOCATORIA., tiene por objeto “CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA EN
GENERAL PARA SUPERVISION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL PROYECTO: CREACION DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO AL TRANSPORTE TERRESTRE EN LA CARRETERA VARIANTE DE LA CORDILLERA NEGRA,
DISTRITO DE RECUAY, HUARAZ , INDEPENDENCIA Y JANGAS EN LA PROVINCIA DE RECUAY Y HUARAZ-
DEPARTAMENTO DE ANCASH, Con el valor referencial es de S/ 320,000.00 (Trescientos Veinte con 00/100 Soles),
Incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio de consultoria en general
y con él termino de referencia de acuerdo al capitulo Il de la Base Integrada.

En este acto se procede a verificar a los postores con derecho a participacion en el presente proceso, verificandose que
han solicitado su registro dentro del plazo y cronograma establecido encontrandose a los siguientes participantes por

via electrénica a través del SEACE.

Na | Tipopoeedor | RUGidgo |  NorbreoRazénSodal regF'e;r::el Fadg | Togmde | Umriode
procediniento registro Registro

1 H“’e;"f‘m meovgery | PHARESERSTELL N 2?52;?38» Vilido | z?éz;gjgs 10180928672
2 H""e;‘i:“m’ 10401878560 mzawmmoﬁwm z&fggg' Valido Z&fﬁ.’&i‘g' 10401878560
3 H“’e;‘fcm 10407836729 mmm EFRAN 22;?2‘[}1 Valido 2322;‘:?2'(}' 10407836729
4 H“"e;dgm‘ 1040852768 Twmmlgm\mm %?5"7'_3" Valico %?5‘."7_3" 10408527681
5 | PRI | o mesg\mzm 2T | Vel 2?72;%'? 10413692682
6 P“”‘*;"f“‘ 10419038992 mmgjsmm 2?2;%35 Valico 2?2;033'35 10419038992
7 | PO | 03079 Wrosmm %%33 Valido %ﬁf 10434222937
g | POV | yosmesesn “%Azmi 2?;2;_”032'3" Vdlido 2%2‘9%32'3" 10435858592
g | Foveeren | o097 mwom e | v m 10450069774

ARES INGENEROS
10 H“’efldgcm 20448324291 m&% 23,?‘22013]'33 Valido 23;‘2"403'33 20448321291
RESPONSALIDAD LIMTACA
| Prwe;"gcm 20553360910 amg;;m 2%;?23‘ Valido 2?:;?2;‘ 20553360910




||_12 | Froveedorcon .|| 20561126934 || SEAVERICASAC |_2%';%35'_g" o | s 06 ll 2628
n || wgcm |! 20569270775 ‘l VmaGopsac | 2 0e ‘l Vi | el .|__ 20569270775 |
|I 14 }| Froveedr o ' o0seses l\ CONSTRLCTORASOLAP SAC || el ' \aido ||. i ‘[ 20401380588 J‘
‘l 5 Froveedr con I‘ 20601635477 ‘| INERSICNSS ZAVER CT SRL ‘l il || Vdlido \ o l| 20401635497 _‘I
l‘ 16 J H“’el;"i:“"" ( 20602838685 \ RJINEENERIAS SAG l\ 2%;%? ‘| Valido l‘ 2?32‘2%‘;33 || 20602838635 l‘
w || i } 20603690904 || ASINGENERASAC || 2?;“5;[0239'_3" | o | 2?&2"52]239'3“ _|I 20603390904 ||
8 | Froveedrcon ‘l 20603617470 | JOBOONSTRCTORASAC ‘ Sosee || Vi z?ggg-gz | 20503617470 \I
I | DISERDY CONSTRUDOONE | | |
TR mew | e | s e | S mea
- | | RESPONSABLIDADLIMTADA | |
» | Provesdorcon | ES | MCONSLTRESEIRL | e | el \ Pratvedee l‘ A0 |
K \ RS | onessL2sen CI].LANTBS%HRAOG\I | 2217;;";&36 J Valido |! 2%22;013:36 || 20604942480 \
2 || Froveedrcn l‘ 206163313 } SNNRINENERASACS Jl pessand o || eS| e _.‘

Enla Presentacion de la Oferta presento el siguiente postor via electrénica a través del SEAC

que es de los siguientes postores:

CONSORCIO
2 10419038992 MONTANA

|

consorcio
1 10407836729 supervisor

Social

cordillera

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

05/04/2024 21:38:59 10407836729 05/04/2024

05/04/2024 23:27:11 10419038992 05/04/2024

21:39:48

23:30:50

E en dia y fecha sefialada

Enviado

Enviado

Valido

Valido



consorcio | CUNDURLLY |

| DOCUME 3 ES _ |
[ | supervisor cordillera | MONTANA
} o | aﬁ Declaracion jurada de datos d%ostor. {Anexo N° 1) ?’presenta T Si presenta |l
| |8.2) Documento que acredite la representacion de qien | | ]
| | suscribe la oferta, | _

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de | Si presenta | Sipresenta

| poder del representante legal, apoderado o mandatario ( | |

| designado para tal efecto.
| ] o

| a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 | Sipresenta |
o
| del Reglamento. (Anexo N.° 2) | | Si presenta

—— -

"a.4) Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de
| Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Iil de Ia

| presente seccion. (Anexo N.° 3 _ |
|

Si presenta | . t |
i presenta

|
a.9) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio de ) |
| . o Si presenta
consulforia. (Anexo N° 4). | Si presenta
|

PREESENTACION OBLIGATORIA

a.6) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada,
segun lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo /Il de la presente
seccion. (Anexo N° 5) (*OBS)

Si presenta |
| Si presenta |

| | ]

| | a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso,

‘ en la que se consigne los integrantes, el representante comtin, el
domicilio comtn y las obligaciones a las que se compromete cada Si presenta /
uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje

Si presenta
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6) }

\ - |
| J SITUACION DEL POSTOR SUBSANACION | no ADMITIDO
|

Acto Seguido los integrantes del comité de seleccion procederan a comprobar que los documentos de |a oferta
presentada por los postores corresponden al procedimiento de seleccion sean los solicitados en las Bases Integradas

resultados que se detallan a continuacién:
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
Observacién N° 601 CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA

De la revision de los documentos para la admisibilidad se verifica que el anexo 005 CARTA DE COMPROMISO
DEL PERSONAL CLAVE no se encuentra legalizada. seglin lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo 1ll de la
presente seccion:

1. FALTALEGALIZACION DE LA FIRMA DEL ESPECIALISTA EN SENALIZACION
2. FALTALEGALIZACION DE LA FIRMA DEL ESPECIALISTA EN GEOLOGIA Y GEOTECNIA
3. FALTA LEGALIZACION DE LA FIRMA DEL ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA E HIDRAULICA

asi como también falta la firma del profesional. Y en concordancia con el numeral 60.2. del articulo 60 del
reglamento de contrataciones Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales del literal
b) La nomenclatura del procedimiento de seleccién y falta de firma o foliatura del postor o su representante;

¢) La legalizacion notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada-
que se presente coincide con el contenido del documento sin legalizacion que obra en la oferta.

En consecuencia, se le concede al postor CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA, el plazo de un (1) dfa
habil para la subsanacién las observaciones indicadas. La notificacion de la subsanacion se realiza a través del




Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE). En concordancia con el Art. 60 numeral 60.2 inciso
C.

Siendo las 12:40 horas del mismo dia, se da por concluido el acto, y a la vez se postergaré la etapa de evaluacion
econdmica de las ofertas del procedimiento de seleccion, suscribiendo el Acta los integrantes del Comité de

Seleccion.

s

FERNANDO JOSE SGLIS MAGUIA
Presidente Titular
De Comité de Seleccion

1}’ANI}'ifA DEL P/LAJE? GRANADOS ROSAS
Miembro Titular
De Comité Seleccion

JHOHAN STEFANY v%[éﬁg MORALES
Miembro Titglar !

De Comité Seleccion



ACTA DE ADMISION EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTA Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-GRA/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA.

Siendo el dia 17 de abril del 2024, en las Instalaciones del Gobiemo Regional de Ancash, siendo las 8.30 am horas en
la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobiemno Regional de Ancash, se reunieron los miembros
del Comité de Seleccién consignados segin formato 04- 2024- GRA/GRAD, conformacion de COMITE DE
SELECCION, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion:

v FERNANDO JOSE SOLIS MAGUINA DNI: 31673233 Presidente Titular
v" YANINA DEL PILAR GRANADOS ROSAS DNI: 43381137 Primer Miembro  Titular
v JHOHAN STEFANY VILLEGAS MORALES DNI: 46681318 Segundo Miembro  Titular

Acto seguido el presidente de Comité de Seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS-SM-4-2024-GRA/CS-1-
PRIMERA CONVOCATORIA., tiene por objeto “CONTRATACION PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIA EN
GENERAL PARA SUPERVISION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL PROYECTO: CREACION DEL SERVICIO
COMPLEMENTARIO AL TRANSPORTE TERRESTRE EN LA CARRETERA VARIANTE DE LA CORDILLERA NEGRA,
DISTRITO DE RECUAY, HUARAZ , INDEPENDENCIA Y JANGAS EN LA PROVINCIA DE RECUAY Y HUARAZ-
DEPARTAMENTO DE ANCASH, Con el valor referencial es de S/ 320,000.00 (Trescientos Veinte con 00/100 Soles),
Incluido fos impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio de consultoria en general
y con él termino de referencia de acuerdo al capitulo Il de la Base Integrada.

Mediante el acta de notificacion de fecha 09 de abril del 2024, se nofifica para la subsanacion a los postores
CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA, concediéndole un plazo de 01 dia habil. Por lo tanto, se procede a la
verificacion en la plataforma SEACE:

Se procede a la verificacién de la subsanacion en la plataforma SEACE.

En el SEACE se verifica que el CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA S| CUMPLIO CON REGISTRAR EL
DOCUEMNTO PARA SUBSANAR OBSERVACIONES, conforme se muestra a continuacion;

o postar

CINNERC GH AR EL M RVIT 1D LE 0 HOKTA s GENERAL AR L% SmMRYY- (LN DAL BSIDALG bk omr O
o

Luego de revisar la totalidad de documentacién registrada por el CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA,
incluido la documentacién presentada para subsanar, se obtiene como resultado final, el siguiente:



Consorcio CONSORCIO

DOCU, 3 ES
supervisor cordillera MONTANA

' a.1) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Si presenta Si presenta
_a.'2_) Documento que acredife la representacion de quien

suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia Si presenta

de poder del representante legal, apoderado o mandatario ,

Si presenta

designado para tal efecto.

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo .
Si presenta

52 del Reglamento. {Anexo N.° 2) Si presenta
a.4) Decfaracion jurada de cumplimiento de los Términos de

Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la Si presenta )

presente seccion. (Anexo N.° 3) Sipresenta
a.5) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio Si presenta

de consulforia. (Anexo N° 4). Si presenta

a.6) Carta de compromiso del personal clave con firma Si presenta
legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo il Si presenta
de la presente seccion. (Anexo N° 5)

PRESENTACION OBLIGATORIA

(*OBS)
a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas,_de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante
comun, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se .
. v .. | Sipresenta
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi .
C . o Si presenta
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
N°6)
SITUACION DEL POSTOR ADMITIDO NO ADMITIDO

Observacion 001- CONSORCIO MONTANA.

De la revision del anexo 005 CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE, se solicita un
ESPECIALISTA EN EVALUACION ECONOMICA. Pero su representada oferta ESPECIALISTA EN
FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION, profesional que no fue solicitado en el plantel del
PERSONAL CLAVE Por lo cual no corresponde subsanar de acuerdo al articulo 60 de la LCE. Por lo tanto, No
cumple con el Articulo 52.- requisitos de documentacidn obligatoria del reglamento.

Con los resultados obtenidos en la etapa de admision de ofertas y teniendo una oferta admitida, se procede
con la etapa de calificacion de de ofertas

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA CALIFICACION:
REQUISITOS DE CALIFICACION:

3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA

‘ B (CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

BA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE




Jefe de supervision

No cumple
Especialista en trafico

No cumple
Especialista en topografia, trazo y disefio .
geométrico Si Cumple
Especialista En SeAalizacién Y Seguridad Vial Si Cumple
Especialista En Geologia Y Geotecnia | Si Cumple
Especialista En Hidrologia E Hidraulica Si Cumple
Especialista En Suelos Y Pavimentos

Si Cumple

'Especialista En Estructuras Y Obras De Arte

Si Cumple
Especialista En Metrados, Costos Y Presupuesto
| Si Cumple
Especialista En Evaluacion
Econémica
No cumple
Especialista Ambiental No cumple
Especialista Arqueologia Si Cumple
Especialista en Saneamiento Fisico Legal Si Cumple
| B.2 |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B. 2.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO _
Si cumple
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
c Si cumple

RESULTADO Descalificada




Observacion 001- CONSORCIO SUPERVISOR CORDILLERA

- Se observa que el personal propuesto por su representada Jefe de Supervision se verifica el certificado de

trabajo presentado en folios (34,35,36,37,39) menciona la fecha de inicio pero no precisa la fecha de termino
del servicio haciendo que este colegiado no pueda realizar la contabilidad de tiempo solo acreditando 09 meses
con 04 dias, por o tanto no cumple con lo requerido las bases integradas. Acreditando solo 1 afio, 3 meses y 16
dias y para el jefe de Supervision son 24 meses requeridos de acuerdo a normativa.
Al respecto debe tenerse en cuenta que las bases del procedimiento de seleccion establece que, los documentos
que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos def profesional, el cargo desempefiado, el
plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion
que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. En ese
sentido, los certificados que no contienen la fecha de culminacion no cumple con la exigencia establecida en las
bases, por lo que no se consideran vélidos.

De la revision del anexo 005 CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE, se solicita un
ESPECIALISTA EN TRAFICO, que sea de profesion INGENIERO CIVIL Y/O INGENIERO DE TRANSPORTE
Y/O INGENIERO ECONOMISTA, Pero su representada oferta ESPECIALISTA EN TRAFICO al profesional
ECONOMISTA, profesional que no fue solicitado en el plantel del PERSONAL CLAVE Por lo cual no corresponde
subsanar de acuerdo al articulo 60 de la LCE. Por lo tanto, No cumple con lo solicitado en las bases integradas.

Se observa que el personal propuesto por su representada Especialista En Evaluacion Econdmica se verifica
que el certificado de trabajo presentado en folios (149) emitida por el consorcio desarrollo vial donde
menciona que fue en el cargo como ESPECIALISTA EN ECONOMIA DE TRANSPORTES , pero la
experiencia requerida es Experiencia minima efectiva Doce (12) meses como especialista y/o formulador y/o
evaluador y/o supervisor en Evaluacion Economica, debera acreditar que realizé como parte de elaboracion
de Estudios requeridos, la actividad o labor de Formulacion de estudio de pre inversion segiin el ANEXO 07,
elaboracion del formato 07A y fichas del sector correspondiente en pavimentos y/o estructuras viales, en la
elaboracion o supervision de estudios de Preinversion (Perfil, Pre factibilidad, Factibilidad o fichas técnicas) y/o
Expedientes Técnicos o Estudios Definitivos en el marco de la inversion plblica, computados desde la
colegiatura, por lo que el cargo de especialista en economia de trasporte no se encuentra en el listado de
cargos validos para acreditar experiencia. Ahora bien, si bien fas bases establecen que, al calificar la
experiencia de los profesionales, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor
para acreditar dicha experiencia y que aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo
o0 puesto no coincida literalmente con aquelia prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que realizd el profesional corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las
bases en el presente caso, los documentos presentados no contemplan la descripcion de las actividades que
realizd el profesional a fin de determinar si estas corresponden con la funcién propia del cargo o puesto
requerido, por o que no se consideran validos. En ese sentido, el profesional antes mencionado no cumple

con la experiencia minima requerida.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION
Luego de la calificacion correspondiente se tiene que ningan postor se encuentra calificado para continuar

con la evaluacion de ofertas.

DECLARATORIA DE DESIERTO:

Conforme a los resultados obtenidos, el comité de seleccion, determina por unanimidad DECLARAR
DESIERTO, debiéndose comunicar al titular de la entidad y al area usuaria indicando las causas que motivaron
declarar desierto antes de efectuar la segunda convocatoria, en aplicacién del art. 29° LCE y art. 65° del RLCE
y demas fines pertinentes siendo las 11:00 am hora con del mismo dia del inicio y no habiendo ningiin otro
punto de observacion o intervencion de los miembros del comité de seleccion se concluye la presente reunion
previa redaccion, y aprobacion del acta, suscribiéndose en sefial de conformidad los integrantes del comité



seleccion del presente procedimiento de seleccion, encargandose al encargado de procedimiento de seleccion
la publicacion en la pagina web del SEACE y para los demas tramites correspondientes.

—— {.
I

FERNANDO JOSE SOLIS MAGUINIA
—_— ]

Presidente Titular v
De Comité de Seleccion | /

/
T . T

YAMNA L1‘5EL PILAR GRANADQOS ROSAS

Miembro Titular

De Comité Seleccion
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JHOHAN STEFANY JILLEGAS MORALES

hf{fembro Titular
De Camité Seleccion




