FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS:
SERVICIOS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 4

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Lima, a los 28 dias del mes de febrero del afio 2025, en la Sala de Acuerdos del Servicio de Mantenimientos Peri SAC, a las 11:00 horas, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante Resolucion Gerencia General N° 019-2025-SEMSAC/GG del 10 de febrero
del 2025, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 5-2025-
SEMSAC PERU SAC, cuyo objeto de convocatoria es el “SERVICIO DE HEADHUNTING PARA LA SELECCION DE GERENTES Y CARGOS
EQUIVALENTES DEL SEMAN PERU SAC”, a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION y EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas a través
del SEACE; asi como la CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular X
Presidente Julio Cesar, San Miguel Llosa Dependencia: Gerencia de Logistica
Suplente
; Titular X
Primer Miembro Wax Anderson, Arlas Dependencia: Dpto. Gestion de Logistica
Bustamante
Suplente
Titular!
Segundo Miembro Hector Vilchez Mayorga Dependencia: Gerencia de Administracion y Finanzas
Suplente X

ey

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 EUROAMERICANA DEL PERU S A 20102116977
2 |[MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 20329545459
3 |ESTRUCTURA HR S.A.C. 20538755991
4 |KHANA CONSULTORES S.A.C. 20557646206
5 |LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C. 20565396031
6 |ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393
7 |VIRTUS - SOLUCIONES DEL CAPITAL HUMANO S.A.C. 20601497299
8 |ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+ E.l.R.L. 20602850979
9 [|AIMTALENT S.A.C. 20602876463

DNP NETWORK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - DNP

10 NETWORK S.A.C. 20603369221
11 |EMPLEA2 S.A.C. 20609682737
12 |EXPERTISE LATAM S.A.C. 20609994437

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron a través del SEACE sus ofertas de forma electronica:

N° Nombre o razén social del postor Fecha d?, Hora de presentacion
presentacion
1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C. 21/02/2025 12:15:45
2 |MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 21/02/2025 15:11:58
3 |AIMTALENT S.A.C. 21/02/2025 10:05:59
4 |ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+ E.I.R.L. 21/02/2025 21:15:25
5 |KHANA CONSULTORES S.A.C. 21/02/2025 21:22:06
6 |ESTRUCTURA HR S.A.C. 21/02/2025 20:32:04

Acto seguido, se procede con la apertura del archivo digital que contiene las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a
fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones
de los Téminos de Referencia previstos en las bases.
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7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

que forma parte de la presente Acta:

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion. segin Anexo "A"

Ne Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admision

1 ESTRUCTURA HR S.A.C.

El 25-02-2025 con carta remitida al correo electronico
consignado en el Anexo N° 1 de su oferta, se solicito al postor
el detalle constitutivo de su oferta, debido a que se verificd
que el precio ofertado se encontraba sustancialmente por
debajo del valor estimado de la contratacion, otorgandosele
un plazo de dos (2) dia habiles, para que procediera con
dicha solicitud.

Sin embargo, el postor no cumplié con la solicitud, por lo que,
la omision del detalle constitutivo en la estructura econémica
del postor afecta la integridad de la oferta, ya que impide
reflejar de manera precisa el presupuesto real requerido para
la ejecucion del contrato.

Por lo expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el numeral
68.2 del articulo 68 del Reglamento, se rechaza la oferta del
postor.

Por lo tanto, la oferta es declarada como NO ADMITIDA

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada y segun se muestra en el Anexo "A", las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su

evaluacion:
N° Nombre o razon social del postor Item(s) a los que postula
1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C. fTEM UNICO
4 2 |MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. {TEM UNICO
E\ 3 |AIMTALENT S.A.C. {TEM UNICO
\4 ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO+ E.I.R.L. TEM UNICO
' J 5 |KHANA CONSULTORES S.A.C. iTEM UNICO

9\ EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % dal va!or
referencial

1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C. S/ 37,240.80 45.42%

2 |MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. S/ 113,846.40 138.84%

3 |AIMTALENT S.A.C. S/ 47,190.56 57.55%

4 |ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO E.IL.R.L. S/ 52,000.00 63.41%

5 |KHANA CONSULTORES S.A.C. S/ 61,360.00 74.83%

LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo "B" que forma parte de la presente Acta.

10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

100.00 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

100.00 puntos

BONIFICACION REMYPE

05.00 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES + BONIFICACION REMYPE

105.00 puntos
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10.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 32.71 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 32.71 puntos
BONIFICACION REMYPE 00.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES + BONIFICACION REMYPE 32.71 puntos
10.3 (NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 AIMTALENT S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 78.92 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 78.92 puntos
BONIFICACION REMYPE 03.95 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES + BONIFICACION REMYPE 82.87 puntos
10.4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO E.IR.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 71.62 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 71.62 puntos
BONIFICACION REMYPE 03.58 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES + BONIFICACION REMYPE 75.20 puntos
10.5 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 KHANA CONSULTORES S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 60.69 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 60.69 puntos
BONIFICACION REMYPE 03.03 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES + BONIFICACION REMYPE 63.72 puntos

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

X N° I?ISE?_T\ETQNDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C. 105.00 puntos
i AIMTALENT S.A.C. 82.87 puntos
ESTRATEGICOS EN CAPITAL HUMANO E.I.R.L. 75.20 puntos
KHANA CONSULTORES S.A.C. 63.72 puntos
MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 32.71 puntos

=
K) B
[0 BE [CVR ]

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion. (NO APLICA)

N~

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si el postor que obtuvo el primer, segundo lugar segun el orden de prelacion
cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
12.2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 AIMTALENT S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
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12.3 [DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segtin Anexo "C" que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 LOGRA GESTION DEL TALENTO S.A.C.
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas,
de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Admision, Evaluacion y Calificacion de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.
15

omandan/ FAP
JUL CESAR SAN MIGUEL LLOSA
( & PRESIDENTE

Capitan F, LICENCIADO FAP
AX DERS© IAS BUSTAMANTE HECTOR VILCHEZ MAYORGA
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU S.A.C. COMITE DE SELECCION

“SERVICIO DE HEADHUNTING PARA LA SELECCION DE GERENTES Y CARGOS EQUIVALENTES PARA EL SEMAN PERU SAC.”
AS N° 5-2025-SEMAN PERU SAC-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)
ANEXO "C" - CALIFICACION DE OFERTAS

LOGRA GESTION DEL

TALENTO S.A.C. AIMTALENT S.A.C.

N° DOCUMENTACION

REQUISITOS DE CALIFICACION

A |CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
A.1 |CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

A.1.1 [FORMACION ACADEMICA S| CUMPLE S| CUMPLE
A.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE SI CUMPLE S| CUMPLE
B |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD S| CUMPLE S| CUMPLE
RESULTADO FINAL - - CALIFICADA CALIFICADA

N A

J\Q}amandante FAP
JULIO'CESAR SAN MIGUEL LLOSA

P / PRESIDENTE
( /
Capitan FAP ) MCIADO FAP
MA ERSON ARIAS"BUSTAMANTE HE VILCHEZ MAYORGA

P -R MIEMERO SEGUNDO MIEMBRO




