INFORME IVN N° 56-2024/DGR

Entidad . Gobierno Regional de Moquegua - Hospital Regional de
Moquegua
Procedimiento : Concurso Publico N°1-2023-CS/HRM-1, convocado para el

“Servicio de limpieza y desinfeccion terminal de ambientes del
Hospital Regional de Moquegua”.

Referencia : @) Tramite Documentario N° 2024-26905951-TACNA
b) Expediente N°2024-0053561

Mediante el formulario de Solicitud de Emisién de Pronunciamiento, recibido el 12! de
abril de 2024 y subsanado con fecha de 232 abril de 2023, el presidente del comité de
seleccion a cargo del procedimiento de seleccion materia de andlisis remitié al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), la solicitud de
elevacion de cuestionamientos al pliego absolutorio de consultas y observaciones e
Integracion de Bases, presentada por el participante JV SERVICIOS E INVERSIONES
MULTIPLES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 21 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la
‘Ley”, y el articulo 72 de su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
344-2018-EF y modificaciones, en adelante el “Reglamento”.

I. ANTECEDENTES

/OSCEI?’_"""-,;}:: .1 El4dejulio 2023, la Entidad publicé en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado (SEACE)® el Resumen Ejecutivo y las Bases Administrativas del
SILVA Anthony Dave AU procedimiento de seleccion de la referencia.

20419026809 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 09.05.2024 21:49:50 -05:00

1.2 Del 5 al 18 de julio de 2023, se realizé la etapa de formulacion de consultas y
observaciones.

,OSCE|““"‘“ El 24 de agosto de 2023 se registro el pliego absolutorio de consultas y
observaciones, asi como las Bases Integradas.

Firmado digitalmente por URETA
AQUINO Jimy Robert FAU

vty 1.4 El 12 de abril de 2024, el OSCE recibi6 el formulario de solicitud de emision de
pronunciamiento, para su evaluacion correspondiente.

1.5 Con fecha 16 y 19 de abril de 2024, mediante notificacion electronica N°1 y

,OSCEP":“ notificacion reiterativa, esta Direccion solicité informacion a la Entidad, a efectos
- de contar con toda la documentacion del expediente de contratacion e
Firmadi digitaiments por informacion complementaria relativa a los cuestionamientos y Bases Integradas;
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FAU 20419026809 soft

Motivo: Doy V°
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1 Tramite Documentario N° 2024-26905951-TACNA

2 Expediente N°2024-0053561

3 Dicha plataforma sera el medio mediante el que se registraran todos los actos posteriores sefialados en los antecedentes.

4 Tramite Documentario N° 2024-26905951-TACNA
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siendo que con fecha 23 de abril de 2024, la Entidad presento la informacion
requerida.

Il. BASE LEGAL

e Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Reglamento de la Ley N° 30225, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
344-2018-EF.

e Directiva N° 009-2019-OSCE/CD: “Emision de pronunciamiento”.

1. ANALISIS

3.1

3.2

3.3

En principio, cabe sefalar que, de conformidad con lo establecido en el numeral
72.10 del articulo 72 del Reglamento, el pronunciamiento que emite el OSCE se
encuentra motivado e incluye la revisién de oficio sobre cualquier aspecto
trascendente de las bases.

Para tal efecto, en el numeral 6.1 de la Directiva N° 009-2019-OSCE/CD, se
dispone que el OSCE emite pronunciamiento dentro del &mbito de su
competencia, siendo de exclusiva responsabilidad de la Entidad convocante, la
determinacion de las caracteristicas técnicas y su requerimiento.

Ahora bien, en el marco de la supervision efectuada al presente procedimiento
de seleccion, este Organismo Técnico Especializado ha advertido la necesidad
de abordar lo siguiente:

Respecto al Requerimiento

3.4 De la revision del numeral 2.1 del “Formato de Resumen Ejecutivo de las

Actuaciones Preparatorias (servicios)”, -publicado en la ficha SEACE del
presente procedimiento de seleccion-, se aprecia que la Entidad declaré como
‘Documento de requerimiento”, el Informe N°586-2023-DIRESA-HRM/06.4.4.-
RAGO, el cual habria sido recibido con fecha 8 de junio de 2023.

Asimismo, en los numerales 2.1y 2.2 del referido formato, se aprecia que no se

habria registrado informacion relacionada con alguna modificacion al
requerimiento, tal como se aprecia a continuacion:
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FORMATO
RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTUACIONES PREPARATORIAS

(SERVICIOS)

1.

1.1

1.2

1.3

FECHA DE EMISION|
EA USUARIA

DENOMINACION

| DEL FORMATO =

DATOS GENERALES

MOQUEGUA 22 DE JUNIO DEL 2023

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

"SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION TERMINAL DE AREAS DEL HOSPITAL

DE LA
CONTRATACION

REGIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO,
MOQUEGUA

ACTIVIDAD DEL
1.4 POI VINCULADA A
LA

= — =

N° DE REFERENCIA |
DEL PAC

|+& PROYECTO DE
INVERSION

1.5

4

=

=

Cédigo
Documento que declard la viabilidad

L UBLICA
2.

INFORMACION SOBRE EL REQUERIMIENTO

| Documento de

Fecha de recepciéon B8/06/2023

|
REQUERIMIENTO | requerimiento

HRM/06.4.4-RAGO

INFORME N* 586-2023-DIRESA- ]

I,z DATOS DEL
| 7

A
.2 |MODIFICACIONES
EFECTUADAS AL
REQUERIMIENTO
POR PARTE DEL
AREA USUARIA

Fecha de a
segunda version
Fecha de ia
tercara version
Fecha de la cuana
version

De cficio

Con motivo de
ocbservaciones

De oficio

Con motivo de
cbservaciones

Con motivo de

De oficio

Sbzervacionog

3.5 Asimismo, en el numeral 4.1 del mismo Formato, se aprecia que la Entidad
declar6 que la indagacion de mercado se habria efectuado entre el 9 y el 13 de
junio de 2023. De esta manera, en el numeral 4.2. del referido formato, la Entidad
declar6 que existiria pluralidad de proveedores con la capacidad de cumplir con
el requerimiento (es decir, aquel contenido en el Informe N°586-2023-DIRESA-
HRM/06.4.4.-RAGO), tal como se aprecia a continuacion:

4.

INFORMACION RELEVANTE ADICIONAL COMO RESULTADO DE LAS INDAGACIONES DE MERCADO

Si

X

NO

41 FECHA DE INICIO DE LAS e FECHA DE CULMINACION DE LAS
INDAGACIONES EN EL MERCADO 9/06/2023 INDAGACIONES EN EL MERCADO 13/06/2023
4.2 [PLURALIDAD DE PROVEEDORES QUE CUMPLEN CON EL

REQUERIMIENTO
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SAC - JATAN EIRL - SISTEMA DE PRESTACION INTERNATIONAL SAC

3.6 Aunado a ello, mediante Informe N°141-2024-DIRESA-HRM/06.4, de fecha 14
de febrero de 2024, la Entidad sefial6 lo siguiente:

Ahora bien, como responsable de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Regional de Moguegua {Area Usuaria) debo precisar y sustentar sobre las versiones, se debe
sefialar que existe un (01) solo requerimiento Inicial como parte del levantamiento de
observaciones se hara llegar en formato Word los términos de referencia iniciales, que fueron
parte de la indagacion de mercado y que son parte de la convocatoria en el Sistema Electranico
de Contrataciones del Estado — SEACE.

De lo expuesto, la Entidad ha confirmado que existe una Unica version del
requerimiento, y esto ha sido objeto de indagacion de mercado y de las Bases
de la Convocatoria.

3.7 No obstante, al comparar el requerimiento inicial con lo establecido en las Bases

de la Convocatoria y las Bases Integradas, se advierte que la informacion difiere
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3.8

en varios extremos de dichos documentos, conforme se advierte en el Anexo
Unico.

En ese sentido, se advierte lo siguiente:

> El requerimiento inicial, descrito en el Informe N°586-2023-DIRESA-

HRM/06.4.4.-RAGO, objeto de indagacion de mercado, es distinto al
establecido en el numeral 3.1. del Capitulo Il de la Seccidn Especifica de las
Bases de la convocatoria publicadas en la ficha SEACE. Esta situacion
adquiere aun mas relevancia ya que la Entidad ha confirmado que solo existe
una version del requerimiento.

En ese sentido, el requerimiento mediante el cual se convocé el presente
procedimiento de seleccion no fue objeto de indagacion de mercado; por lo
tanto, no se ha acreditado la existencia de pluralidad de proveedores que lo
cumplan en su totalidad.

> De otro lado, se aprecia que con ocasion de la integracion de las Bases, la

3.9

3.10

3.11

Entidad ha realizado diversas modificaciones, las cuales no son productos de
consultas y observaciones absueltas en el pliego absolutorio. Es decir, las
modificaciones efectuadas en las bases integradas fueron realizadas de oficio
Yy, por ende, son contrarias a la normativa de contratacion publica.

Asimismo, se aprecia que dichas modificaciones tendrian por finalidad
modificar el requerimiento a fin de que sea igual al empleado en la indagacion
de mercado; sin embargo, debido a la etapa en la que se estaria realizando
dicha modificacion, los participantes no tendrian la posibilidad de formular
consultas y observaciones sobre tales aspectos.

En atencidn a ello, corresponde traer a colacion que del contenido del articulo 16
de la Ley, como del articulo 29 del Reglamento, se desprenden las facultades
exclusivas que posee el area usuaria de la Entidad, para poder elaborar y
modificar las presentes especificaciones técnicas; siendo — por tanto — la Unica
responsable de que las mismas sean adecuadas y que se asegure su calidad
técnica.

En tal sentido, el area usuaria es responsable de la adecuada formulacién del
requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso
de contratacion.

Por su parte, el numeral 29.11 del articulo 29 del Reglamento establece que el
requerimiento puede ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las
especificaciones técnicas, los términos de referencia y el expediente técnico, asi
como los requisitos de calificacion hasta antes de la aprobacion del expediente
de contratacion, previa justificacién que debe formar parte de dicho expediente,
bajo responsabilidad. Las modificaciones deben contar con la aprobacion del
area usuaria.
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3.16

3.17

Organismo
Supervisor delas

Contrataciones
del Estado.

Asi, hasta antes de la aprobacién del expediente, podria advertirse la necesidad
de efectuar reajustes a las especificaciones técnicas, los términos de referencia
o el expediente técnico, correspondiendo que el 6rgano encargado de las
contrataciones de la Entidad comunique al area usuaria dicha situacién, para que
autorice las precisiones o modificaciones de ser el caso, siendo que de forma
posterior a ello, la Entidad con la informacioén técnica y econémica contenida en
el expediente de contratacion elabora las Bases del respectivo procedimiento de
seleccion.

Aunado a ello, cabe sefialar que de conformidad con lo sefialado en el articulo
72 del Reglamento, corresponde indicar que, si bien en las Bases la informacién
técnica ya se encuentra determinada, puede ocurrir que éstas contemplen
informacion técnica imprecisa, incongruente o defectuosa; ante ello los
participantes pueden solicitar su aclaracion mediante consultas o, incluso,
cuestionarlas mediante observaciones, lo cual podria originar modificaciones al
requerimiento.

En este sentido, se evidencia que la Entidad convocé el presente procedimiento
con un requerimiento distinto al que utilizé6 para realizar su indagacion de
mercado, vulnerando de esta manera los Principios de Transparencia y
Publicidad, consignados en los literales c) y d) del articulo 2 de la Ley, que
establecen que las Entidades deben proporcionar informacién clara y coherente
mediante difusiébn adecuada, a fin de que esta sea comprendida por todos los
potenciales proveedores, y facilite el control y supervision de las contrataciones.

Asimismo, a pesar de lo antes sefalado, la Entidad decidi6 realizar
modificaciones y/o ajustes al requerimiento de la convocatoria, siendo que dichas
modificaciones no fueron producto de consultas y/u observaciones por parte de
los participantes, es decir se realizaron de oficio.

Por tanto, considerando la deficiencia sefialada en el analisis del presente
informe y, atendiendo a lo prescrito en el articulo 44 de la Ley, resulta necesario
disponer que la Entidad declare la nulidad del Concurso Publico N°1-2023-
CS/HRM-1, a efectos de que se corrijan los vicios advertidos, debiendo
retrotraerse a la etapa de la convocatoria; sin perjuicio de adoptar las acciones
correspondientes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley, asi como
impartir las directrices pertinentes a fin de evitar situaciones similares en futuros
procedimientos de seleccion.

En consecuencia, no corresponde emitir pronunciamiento respecto a la presente
solicitud de elevacion de cuestionamientos, conforme a lo descrito en el numeral
7.9 de la Directiva N° 009-2019-OSCE/CD12° .

Finalmente, correspondera a la Entidad verificar y evaluar de manera integral el
contenido del expediente de contratacion, a efectos de: i) cautelar la pluralidad
de proveedores -en virtud de lo dispuesto en los Principios de “Libertad de

” 13

Concurrencia”, “Transparencia” y “Competencia”, ii) cautelar el cumplimiento de

5 En caso se adviertan vicios de nulidad que generen la sustraccion de la materia, se emitira el oficio
gue disponga las medidas correctivas del caso.
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la finalidad publica, iii) cautelar el cumplimiento de la normativa de la materia, y
iv) reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias que
repercutan en el proceso de contratacion.

V. CONCLUSIONES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Es competencia del Titular de la Entidad declarar la nulidad del procedimiento de
seleccién conforme a los alcances del articulo 44° de la Ley, de modo que aquél
se retrotraiga a la etapa de convocatoria; a fin de que dicho acto y los
subsiguientes se realicen de acuerdo con la normativa vigente; sin perjuicio de
adoptar las acciones, adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3
del presente Informe IVN.

Corresponde a la Entidad verificar y evaluar de manera integral el contenido del
expediente de contratacion a efectos de cautelar el cumplimiento de la finalidad
publica, y reducir la necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias que
repercutan en el proceso de contratacion.

Cabe recordar que, la demora del presente procedimiento de seleccion y en
consecuencia la satisfaccibn oportuna de la necesidad, es de exclusiva
responsabilidad del Titular de la Entidad y de los funcionarios intervinientes en la
contratacion.

Corresponde que el presente Informe IVN sea puesto en conocimiento del
Sistema Nacional de Control.

Se recuerda al Titular de la Entidad que el presente informe IVN no convalida
extremo alguno del procedimiento de seleccion.

Corresponde al Titular de la Entidad, iniciar el respectivo deslinde de
responsabilidades, asi como impatrtir las directrices pertinentes a fin de que los
funcionarios encargados, en futuros procedimientos de seleccion, brinden
atencion — de manera oportuna- a todos los requerimientos efectuados por este
Organismo Técnico Especializado.

Finalmente, considerando que el servicio de emision de pronunciamiento sobre
elevacion de cuestionamientos al pliego absolutorio de consultas vy
observaciones e integracion de Bases, no seria efectivamente prestado por el
OSCE, el participante podra solicitar la devolucion de la tasa, siendo que, para
tal efecto, debera coordinar dicho tramite con la Unidad de Finanzas adjuntando
el presente Informe.

Jesus Maria, 9 de mayo de 2024

C()dlgO 6, 1 Firmado digitalmente por FLORES
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ANEXO UNICO

Requerimiento Inicial

Bases de la convocatoria Bases Integradas
o) () ()
7.1. Consideraciones generales 7.1. Consideraciones generales 7.1. Consideraciones generales
. Cumplimiento del Plan de la Vigiancia de la Calidad def Agua para Consumo Humero en ¢/
Bmwmm%ﬂw%h%@m@ﬂ%%@%wmﬂmmwmm%w No se visualiza dicho extremo Hmwkww%mwwaWMQWMMWMﬂmwmeMNmm%
Hospital Regional de Moquegus, vigente; enfre ofros planes que s aporte como senvicio de (..) it 5 oy
impieza sea de su competencia ('.')

8.1.1. Responsabilidad del Asesor Tecnico | g8 1.1. Responsabilidad del Asesor Tecnico | 8.1.1. Responsabilidad del Asesor Tecnico

No se visualiza dicho extremo 11. En caso de renuncia o ingreso de personal de fimpieza nuevo debers de comunicar 2 las No se visualiza dicho extremo

() unidades competentes. ( )

8.4. De los Operarios de Limpiezay

Jardineria 8.4. De los Operarios de Limpieza y 8.4. De los Operarios de Limpieza y Jardineria
Jardineria
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a. RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE LIMPIEZA.
1. Garantizar la limpieza y desinfeccién de las superficies del Hospital Regional de Moquegua,
contemplando las normas prestablecidas en la "Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza
y Desinfeccién de superficies Hospitalarias del Hospital Regional de Moguegua vigente”.

2. Garantizar la permanencia del paciente en un lugar limpio y un ambiente con la menor ca.rgé"

de contaminacion posible.
3. Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en la limpieza y d‘esmfemmrﬁ

las distintas Unidades Prestadora de Servicios de Salud, contemplando diferentes tipos dé.

aislamiento y en las Oficinas Administrativas.

Utilizar el equipo de proteccién personal, de acuerdo al ambiente donde se encuentre

trabajando.

. Mantener una constante actualizacién mediante capacitaciones.

. Asegurar la induccién de nuevos comparieros al érea de trabajo de desarrollo.

Mantener una comunicacién cordial y respetuosa con sus compafieros del servicio de

limpieza, asimismo con el paciente, su familia del paciente y personal de las diferentes

Unidades Prestadora de Servicios de Salud y Oficinas Administrativas.

8. Predisposicién y capacidad para trabajar en equipo; respetar los procedimientos que se
realiza para una limpieza y desinfeccion.

9. El personal de turno noche deberé de realizar sus actividades de limpieza considerando una
hora prudente, con la finalidad de no importunar la hora de descanso del paciente.

10. Dejar limpic y ordenado el cuarto de limpieza y el carro multifuncional de limpieza.

11. Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

b. RESPONSABILIDADES DEL JARDINERO

1. Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, Arboles y pastos) mediante
el riego manual y Ia recoleccion de basura en el érea asignada.

2. Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes.

3. Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jerdines, arboles y plantas
ormamentales cuando sea necesario.

4. Realizar la poda en las &reas verdes del érea asignada y en forma general del campus,
eliminando y desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo
realizar las sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario.

5 Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y el acareo de fiem, asi como su
acondicionamisnto en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecides.

6 Mantener en buen estado los utsnsilos y equipo necesario para realizar el rabajo, al mismo
tiempo realizer ef reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones
en general, al supervisor de furmo.

7. Instalar y reparar cercos alrededor d las dreas verdes asignadas que asf lo requieran.

8. Sembrar plantas omamentalgs, éiboles y pastos, asf como recolectar semillas en todas las
instalaciones asignadas.

(..)

9.2. De laindumentaria del personal de
Limpieza

8.5. FUNCIONES DE LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA.

1. Garantizar la limpieza y desinfeccion de las superficies del Hospital Regional de Moquegua,
contemplando las normas prestablecidas en la ‘Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza
y Desinfeccién de superficies Hospitalarias del Hospital Regional de Moquegua vigente”.

2. Garantizar la permanencia del paciente en un lugar limpio y un ambiente con la menor carga
de contaminacion posible.

3. Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en la limpieza y desinfeccion de
las distintas Unidades Prestadora de Servicios de Salud, contemplando diferentes tipos de
aislamiento y en las Oficinas Administrativas.

4. Utilizar el equipo de proteccion personal, de acuerdo al ambiente donde se encuentre
trabajando.

5. Mantener una constante actualizacién mediante capacitaciones.

. Asegurar la induccion de nuevos comparieros al érea de frabajo de desarrolio

7. Mantener una comunicacion cordial y respetuosa con sus compafieros del servicio de
limpieza, asimismo con el paciente, su familia del paciente y personal de las diferentes
Unidades Prestadora de Servicios de Salud y Oficinas Administrativas.

8. Predisposicion y capacidad para ftrabajar en equipo; respetar los procedimientos que se
realiza para una limpieza y desinfeccion.

9. El personal de turno noche deberé de realizar sus actividades de limpieza considerando una
hora prudente, con la finalidad de no importunar la hora de descanso del paciente.

10. Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

(.)

IV. De la indumentaria del personal de
Limpieza

a.
1.

10.
11.

(..)

RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DE LIMPIEZA.

Garantizar la limpieza y desinfeccién de las superficies del Hospital Regional de Moquegua,
contemplando las prestablecidas en la “Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza
y Desinfeccion de superficies Hospitalarias del Hospital Regional de Moguegua vigente”.
Garantizar la permanencia del paciente en un lugar limpio y un ambiente con la menor carga’
de contaminacién posible. &
Garantizar el cumplimiento de las de bioseguridad en la limpieza y desinfeccion de
las distintas Unidades Prestadora de Servicios de Salud, contempiando diferentes tipos de .-
aislamiento y en las Oficinas Administrativas.

Utilizar el equipo de proteccién personal, de acuerdo al ambiente donde se encuentre
trabajando.
Mantener una constante actualizacion mediante capacitaciones.
Asegurar la induccién de nuevos compafieros al rea de trabajo de desarrolio.

M. una comt it cordi‘af y respett con sus pal del servicio de

i con el p , su familia del paciente y personal de las diferentes
Umdades Prestadora de Semc.ros o‘e Salud y Oficinas Administrativas.
Predisposicion y capacidad para trabajar en equipo; respetar los procedimientos que se
realiza para una limpieza y desinfeccion.
El personal de tumo noche deberé de realizar sus actividades de limpieza cans»derando una
hora prudente, con la finalidad de no i ar la hora de di del p
Dejar limpio y ordenado el cuarto de limpieza y el carro multifuncional de limpieza.
Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

b. RESPONSABILIDADES DEL JARDINERO
Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (o
el riago manual y la recoleccion de basura en el &rea asignada.
Desorillar, escardar y deshierbar .'as areas verdes.

Aplicar fertilizantes, i icid gicidas y
omamentales cuando sea nNecesario.

Realizar la poda en las 4reas verdes del érea asignada y en forma general del campus,
eliminando y desbaratando en pedazos o rmzas, .'amas y residuos rapadss. al mismo tiempo
realizar las sustituciones de tales y do sea

y pastos) mediant

y plantas

bicidas a los fardi Achal

12
Realizar la excavacion de hoyos o zanjas y el acameo de liera, asi como sy
acondicionamiento en 4reas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
Mantener en buen estado los ufensilios y equipo necesario para realizar el trabajo, al mismo
tiempo realizar el reporte requerido de las fallas en los utensilios, equipos y/o instalaciones
en general, al supervisor de fumo.
Instalar y reparar cercos alrededor de las dreas verdes asignadas que asi fo requieran.
Sembrar plantas omamentales, arboles y pastos, asi como recoleclar semillas en todas las
instalaciones asignadas.

9. De laindumentaria del personal de Limpieza
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1. La indumentaria del personal de limpieza, debe ser adecuado para la labor ?e{e realiza, ofrgcer
una serie de ventajas; sin olvidar que en esa uniformidad deberé primar la higiene, la seguridad
y la comodidad.

2 Contar con una indumentaria cémoda y favable, confeccionados con una tg!ai resisiente,
Hanspirables, anfibacterinos,repelentes de fiuidos (mpermeables), anfiparasitarios

% La indumentaria constard de: pantaln laro, chaqueta de % o manga lage, gor.

4, Uizargefas en momentos deferminados, que os profegen (e s productos quimicos y guantes
de acuerdo a procedimiento de fmpieza a realzar. |

5. Contar con botas de PVC impermeables, antdeslzantes, resistente & sustancias corrosias,

color olaro, de meda cafia. | |
Laindumentaria del personal de lmpieza, sor en un ndmero minimo de dos indumenars para

cada frabajador.

=

Nota 1: La indumentaria deberd d serde colorclaro, excapto (blenco, celesls bebe, matz pllomo)
FJ personl de impieza deberd de ulfzar I8 indumentaria de acuerdo &l drea de l:'mpfeza y
desinlccitn, fodo personal de impisza de dreas criicas fend que portar a parte del uniforme ya
descrito un mandll descartabl, o cual seré de uso exclusivo en dichas dreas.

(.)

9.3. De los elementos de Limpieza
9.3.10. TRAPEADORES DE MICROFIBRA PARA PISO

9.2.DE LA INDUMENTARIA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

1. La indumentaria del personal de limpieza, debe ser adecuado para los trabajos que realiza,
ofrecer una serie de ventajas; sin olvidar que en esa uniformidad deberé primar la higiene, la
seguridad y la comodidad.

2. Contar con una indumentaria comoda y lavable, confeccionados con una tela: resistente,
transpirables, - antibacterianos, repelentes de liquidos (impermeables), antiparasitarios.
Pudiendo ser la composicion mixta de algoddn y poliéster que permite aprovechar el confort del
algodén, que al ser mezclado con poliéster (fibra sintética muy resistente y autodesarrugable)
favorece la consecucion de un tejido suave y resistente a la vez, al tiempo que resulta muy
apropiado para las labores de limpieza.

|3. La indumentaria constaré de: pantalon largo, chaqueta de % o manga larga, gorra.

4. Utilizar gafas en momentos determinados, que los protegen de los productos quimicos y guantes
de acuerdo al procedimiento de limpieza a realizar.

5. Contar con botas de PVC impermeables, antideslizantes, resistente a sustancias comrosivas,
color claro, de media cafia.

6. Laindumentaria del personal de limpieza, seré en un ntimero minimo de dos indumentarias para
cada trabajador.

Nota 1: La indumentaria debera de ser de color claro, excepto (blanco, celeste bebe, maiz, plomo)

Nota 2: De ser tercerizado el servicio el costo del mismo seré asumido por la empresa contratada y

deberé contener el logotipo de la empresa con la finalidad de permitir identificar al personal.

Nota 3: El personal que labora en la planta tratamiento de residuos sdlidos y personal que realiza

el hisopado bioluminiscente y la desinfeccion via aérea, estara a cargo de la Unidad de

Epidemiologia y Salud Ambiental.

El personal de limpieza deberé de utilizar la indumentaria de acuerdo al érea de limpieza y

desinfeccion, todo personal de limpieza de éreas criticas tendré que portar a parte del uniforme ya

descrito un mandil descartable, el cual seré de uso exclusivo en dichas &reas.

(..)

9.3. De los elementos de Limpieza
9.3.14. MOPAS PLANA DE MICROFIBRA PARA PISO

No se visualiza dicho extremo

1. Laindumentaria de/ personal de limpieza, dabe ser adecuado para la labor que realiza, ofrecer
una serig de ventajas; sin olvidar que en esa uniformidad deberé primar la higiene, la sequridad
¥ la comodidad.

2 Contar con una indumentaria cémoda y lavable, confeccionados con una rle.'a:' resisfente,
transpirables, antibacterianos, repelentes de liquidos (mpermeables), antiparasitarios

3 La indumentaria constaré de: pantaldn largo, chaqueta de % o manga larga, gorra.

4, Utiizar gafas en momenfos deferminados, que los profegen de los productos quimicos y guantes
de acuerdo al procedimiento de impieza a realizer.

5 Contar con botas de PVC impermeables, antideslizantes, resistente & sustancias corrosivas,
color claro, de medfa cafia, |

6. La indumentari delpersonal e impieza, Ser en un ndmero mirimo de dos indumentarias para

cada trabajador.

Nota 1: La indumentaria debera de ser de color claro, excepo (blanco, celeste bebe, malz plomo)
El personal do mpieza deberé de utifzar la indumentaria de acuerdo & érea de fr'r??p;'eza ¥
desinfeccidn, todo personal de lmpisza de éreas crftcas fendré que porter & parte del uniforme ya
descrito un mandil descartable, el cual serd de uso exclusivo en dichas dreas.

(...)
9.3. De los elementos de Limpieza

9.3.10. TRAPEADORES DE MICROFIBRA PARA PISO
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fas

ntrataciones

9.3.24. PASTILLAS ADHESIVAS DE INODORO

NG

Nota 1: Losinsumos como guantes, parios, mopas de microfibra, frapeadores serén usados en dferentes

colores segtin ol érea y acfividad a realizar, con [a finalided de evitar infecciones cruzades. Segtin Anexo

73, De existir alguna modificacién en los colores segin érea y acfividad a realizar, esfa tendra que ser con
&N busno de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental,

(..)

9.4. De los equipos

9.4.1. ASPIRADORA
Uso para la alfombra del auditorio.

9.4.2. ARNES CON LINEA DE POSICIONAMIENTO, CON CONECTOR DOBLE CON
ABSORBEDOR DE CHOQUE
Su uso seré necesario en os trabajos en alfura.

9.4.3, ESCALERATIJERA
‘Ser4 emplzada para la limpieza de ventanas extemas, o superficies de dificil acceso.

9.4.4, CORTADORA DE CESPED 7
Sera empleada para el mantenimiento de los Jardines del Hospitel Regional
Moguegua. i

9.45 ASPERSOR PARA CESPED :
Sera empleada para el rociado de agua de los Jardines del Hospital Regional

Moguegua.

(..)

10.4. Exdmenes médicos

Nota 1: Los insumos como guantes, pafios, mopas de microfibra, trapeadores serén usados
en diferentes colores seguin el drea y actividad a realizar, con la finalidad de evitar infecciones
cruzadas. Segun Anexo 3. De exisfir alguna modificacién en los colores segin &rea y
actividad a realizar, esta fendra que ser con visto bueno de la Unidad de Epidemiologia y
Salud Ambiental

Nota 2: Ei almacén de los elementos de limpieza y desinfeccion deberd contar con las
condiciones de acuerdo al Anexo 15, estas seran verificadas.

Nota 3: Para el ingreso de los elementos de limpieza y desinfeccion, estara sujeto a
Supervision, segun Anexo 22; por parte de diferentes Unidades del Hospital Regional de
Moquegua, por tal motivo debera de realizarse en horario administrativo (08.00 horas a 16.00
horas).

(..)

9.4. De los equipos
9.4.1. CARRO MULTIFUNCIONAL

Que permita el transporte de modo préctico y ordenado fodos los elementos de
limpieza incluyendo 02 baldes. (01 color rojo y 01 color azul)

94.2. ASPIRADORA
Uso para la alfombra del auditorio.

9.4.3. ARNES CON LINEA DE POSICIONAMIENTO, CON CONECTOR DOBLE CON
ABSORBEDOR DE CHOQUE
Su uso serd necesario en los trabajos en altura.

9.44. ESCALERA TIJERA
Seré empleada para la limpieza de ventanas externas, o superficies de dificil acceso.

9.4.5. CORTADORA DE CESPED

Sera empleada para el mantenimiento de los Jardines del Hospital Regional
Moquegua.
9.4.6. ASPERSOR PARA CESPED

(..)

10.4. Exdmenes médicos

]
)% §.3.24, PASTILLAS ADHESIVAS DE INODORO

Nota 1: Los insumos como guantes, parias, mopas de microfibra, frapeadores serén usados en diferentss
colores sequn el érea  actividad a realizar, con la finalidad de evitar infacciones cruzadas, Seglin Anexo
, De existi alguna modificacion en los colores sequn drea y actividad a relizar, esta tendrd que ser con
@o bugno dé fa Unidad de Epidemiologia y Salld Ambiental,

(..)

9.4. De los equipos
9.4, DE LOS EQUIPGS

9.4.1. ASPIRADORA
Uso para la alfombra del auditorio.

9.4.2. ARNES CON LINEA DE POSICIONAMIENTO, CON CONECTOR DOBLE CON
ABSORBEDOR DE CHOQUE
Su uso sera necesario en los trabajos en alfura.

9.4.3. ESCALERA TIJERA _ -
Sera empleada para la limpieza de ventanas externas, o supeficies de dificil acceso.

9.44. CORTADORA DE CESPED . e
Sera empleada para el mantenimiento de los Jardines del Hospital Regig_naﬂ

Moquegua.

9.4.5. ASPERSOR PARA CESPED ‘
Sera empleada para el rociado de agua de los Jardines del Hospital Regional

Moquegua.

(..)

10.4. Exdmenes médicos
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1. Contar con Historia Clinica en el Hospital Regional de Moquegu, el cosfo que s requiera sera
asumido por la empresa contratada. Dicha apertura de historia incluye a los operarios,
supenvisores y asesor técnico.

2. Todo trabajador del senvicio de limpieza debera contar anualmente con certficado de buena
salud fisica y mental, archivéndose una copia fedateada u original en la historia clinica.

3. Pasar por exémenes médico ocupacionalss, segiin noma al ingreso, durante @l fermino de
sus labores, tales como VIH, Hepatitis B, BK en Esputo y lectura de placa de Rayos X de torax
en el Hospital Regional de Moquegua, el costo que Se requiera Seré asumido por la empresa
contratada debiéndose alcanzar una copia fedateada al hospital para su archivo en a historia
clinica. No podré niciar prestar senvicios el personal que no cuente con os examenes de
ingreso.

4, La empresa deberé alcanzar copia simple del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en e/
Trabajo aprobado por el Comité de Sequridad y Salud Ocupacional de la misma.

5 Todo el personal que brinda el senviio de impieza en el Hospital Regional de Moquegua
debers de contar con Sequro Complementario de Riesgo de Trabajo. Alcanzandose una copia
fedatoada de la pdliza de sequro, antes del inicio de las labores de personal.

(.)

10.5. Inmunizaciones

10.4. EXAMENES MEDICOS

1. Contar con Historia Clinica en el Hospital Regional de Moquegua, el costo que se requiera seré
asumido por la empresa contratada. Dicha apertura de historia incluye a los operarios,
supervisores y asesor técnico.
Todo trabajador del servicio de limpieza deberé contar anualmente con certificado de buena
salud fisica y mental, archivandose una copia fedateada u original en fa historia clinica.
Pasar por exémenes médico ocupacionales, segtin norma al ingreso, durante y al termino de
sus labores en el Hospital Regional de Moquegua, el costo que se requiera sera asumido por
la empresa contratada debiéndose alcanzar una copia fedateada al hospital para su archivo en
la historia clinica. No podra iniciar prestar servicios el personal que no cuente con los exdmenes
de ingreso.
. Pasar por examenes de tamizaje al ingreso, al periodo vacacional y al término de sus labores
en la institucién tales como VIH, Hepatitis B, BK en Esputo y fectura de placa de Rayos X de
torax. De ser el servicio tercerizado el costo que se requiera seré asumido por fa empresa
contratada. De ser el servicio propio lo asumira la entidad. Los resultados serén custodiadas
en la Historia Clinica del Trabajador.
La empresa debera alcanzar Copia Simple del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la misma.
Todos fos frabajadores deberén de contar con Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo
de los Operarios que la laboran en el érea de limpieza en el Hospital Regional de Moquegua.
Afcanza?dose una copia fedateada de la pdliza de seguro, antes del inicio de fas labores del
personal,

(..)

10.5. Inmunizaciones

N

@

-

o

=

—

. Contar con Historia Clinica en el Hospital Regional de Moguegua, e costo que Se requiera sera
asumido por la empresa contratada. Dicha apertura de historia incluye a los operarios,
supervisores y asesor técnico.

2. Todo trabajador del servicio de impieza debera confar anualmente con certificado de buena

salud fisica y mental, archivandose una copia fedateada v original en la historia clinica.

3. Pasar por examenes médico ocupacionales, segun norma al ingreso, durante y al termino de

sus labores, tales como VIH, Hepatitis B, BK en Esputo y lectura de placa de Rayos X de forax
en el Hospital Regional de Moquegua, & costo que Se requiera serd asumido por la empresa
contratada debiéndose alcanzar una copia fedateada al hospital para su archivo en la historia
clinica. No podré iniciar prestar servicios el personal que no cuente con los exémenes de
ingreso.

4, La empresa deberé alcanzar copia simple del Reglamento Inferno de Seguridad y Salud en el

Trabajo aprobado por &l Comité de Seguridad y Salud Qcupaional de la misma.

5. Todo el personal que brinda el servicio de fimpieza en el Hospital Regional de Moquegua

daberé de contar con Seguro Complementario de Riesgo de Trabajo. Alcanzandose una copla
fedateada de fa pdliza de sequro, antes del inicio de las labores def personal

(.)

10.5. Inmunizaciones

FRECUENCIA VACUNA

FRECUENCIA VACUNA

\4l poner contacto con el esfablecimiento de salud.  1ra dosis Vac. HvB

4 Jos dos (2) meses de haber recibido la primera

ldosis Pda dosis Vac. HvB

Transcurridos seis (6) meses después de la

equndad dosis Bra dosis Vac. HvB

Al primer confacto con efestablecimiento de Salud  Una dosis de Vac. Influenza

Al primer contacto con el establecimiento de Salud
A los dos (2) mesas de haber recibido la primera

1era dasis DT

l2da dosis DT

Transcurmidos seis (6) meses después de la

segundad dosis Fara dosis OT

Al poner contacto con el establecimiento de salud. |1ra dosis contra COVID-19

Al veintiuno (21) dias de haber recibido la primera

Sis 2da dosis conira COVID-18
A los noventa (90) dias de haber recibido la
gqunda dosis \3ra dosis contra COWID-19
ranscurridos cince (05) meses después de la
tercera dosis - \dfa dosis contra COVID-19

WAl poner contacto con el establecimiento de salud.

1ra dosis Vac. HvB

GRUPO OBJETIVO FRECUENCIA VACUNA
Wl poner contacto con ef establecimiento de safud.  |1ra dosis Vac. HvB jo fos dos (2) meses de haber recibido la primera bda dosis Vac. HvB
Personal de salud de fodos los A fos dos (2) meses de haber recibido fa primera . S8
sectores tanto publico como Nodosis [2da dosis Vac. HvB Transcurridos seis (6) meses despugs de la - H
MINSA i p dad dosi 3ra dosis Vac. HvB
Transcurridos seis (6) meses después de la . [Segunaad aosis
dad dosis Hra dosis Vac. HvB
Pel | de salud i
admimstramra;oay ;&me Al primer contacto con elestablecimiento de Salud  |Una dosis de Vac. influenza
tiene contaclo directo con e [ Primer contacto con elestablecimiento de Salud \Una dosis de Vac. Influenza
— (&l primer contacto con el establecimiento de Safud '
onfacto el establecimiento de Sa i
Al primer confacto con el establecimiento de Salud  |1¢ra dosis DT 7pnmer © eon e fera dosis DT
— -  — A los dos (2) meses de haber recibido la primera .
Personal de salud riesgopara A !a;dos (2) meses de haber recibido la primera 2 dosis DT osis (2 [2da dosis DT
Tétanos y Difteria e T 4 T p isde |
Transcurridos seis (€) meses después de la . FANSCUITINGS S5 (6) meses después de la Bera dosis DT
lsequndad dosis Jera dosis DT segundad dosis
\Al poner contacto con el establecimiento de salud. [fra dosis contra COVID-19 Al poner contacto con el establecimiento de salud.  [fra dosis contra COVID-19
W veintiuno (21) dias de haber recibido la primera \Al veintiuno (21) dias de haber recibido la primera
dosis 2da dosis conra COVID-19 dosis B 2da dosis confra COVID-19
Poblacion en General A los novenra: {90) dias de haber recibido la \A los noventa (90) dias de haber recibido fa
segunda dosis 3ra dosis contra COVID-19 segunda dosis 3ra dosis contra COVID-19 |
Transcuridos cinco (05} meses después de la ) Transcumidos cinco (05) meses después de la |
fercera dosis ta dosis contra COVID-19 fercera dosis dia dosis contra COVID-19
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Organ

(-

)

12. Agente de Limpieza y desinfeccion

o Pastillas adhesivas de inodoro
(..

)

14. Condiciones con las que se presta el
servicio

=

(.

El confratista deberé de efectuar la evacuacion de los residuos sélidos generados por la atencidn
a los usuarios externos en las diferentes UPSS y Oficinas Administrativas, no debiendo exceder
las % partes de la capacidad de almacenamianto primario; para su refiro &l aimacenamiento
intermedio; debidamente identificados segun tipo de residuos y posteriormente & la Planta de
Tratamiento de Residuos Sélidos o al Almacén Central de Residuos Solidos de acuerdo al horario
establecido sequin plan de residuos vigente o a las % partes del contenedor de almacenamiento el
senicio de procedencia y tumo generado, donde las bolsas de residuos solidos
biocontaminados, especiales, comunes y reciclaje serén pesados y registrados en los formatos
de acuerdo al Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de
Moquegua segiin el servicio de procedencia y tumo generado,

El contratista debera contar con un marcador digital, el cual contaré con software propio, con linea
de observacion en una PC para el control de asistencia dal personal especificado en los términas
de referancia para asequrar el cumplimiento del control de asistencia del personal en Ia ejecucian
del senvicio, la visualizacion se podré realizar en la Unidad de Senvicios Generales y

Mantenimignto.
55

- El contralista suministrara todos y cada uno de los produclos, utensilios y equipos empleados en

los senicios de limpieza, desinfeccion y jardineria infegral, segin especificaciones técnicas
plasmadas en la Gula Técnica de Limpieza y Desinfecci6n de Superfcies Hospitafarias. Indicar el
riesgo sobre peligros de sustancias quimicas.

)

20. Penalidades

(..)

12. Agente de Limpieza y desinfeccion

No se visualiza dicho extremo

(..)

14. Condiciones con las que se presta el

servicio

(..)

MANANA TARDE NOCHE

600/ |

i SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

| T—

SERVICIOS CRITICOS

SERVICIO DE SOPORTE/INTERMEDIO

OFICINA DE ADMINISTRACION

ATENCION AMBULATORIA

Servicio de Nutricién y Dietética

|- =

(..)

XXI. Penalidades

08:00

08.00

08:00

08:00

08:30

21.00

16:00/
21:00

17:00

19:00

15:00 /
21:00

’_fdé '_J

0200 |

02:30am

()

12. Agente de Limpieza y desinfeccion

o Pastillas adhesivas de inodoro

(..)

14. Condiciones con las que se presta el
servicio

i

El contratista debera de efectuar la evacuacion de los residuos sdlidos generados por la atencion
a los usuiarios externos en las diferentes UPSS y Oficinas Administrativas, no debiendo exceder
las ¥ parfes de fa capacidad de almacenamiento primario; para su refiro al almacenamiento
intermedio; debidamente identificados segin fipo de residuos y posteriormente a fa Planta de
Tratamiento de Residuos Solidos o al Almacén Central de Residuos Sdlidos de acuerdo al horario
establecido sequin plan de residuos vigente 0 a las % partes del contenedor de almacenamiento el
servicio de procedencia y tumo generado, donde fas bolsas de residuos solidos
biocontaminados, especiales, comunes y reciclaje seran pesados y registrados en los formalos
de acuerdo al Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de
Moquegua segin el servicio de procedencia y tumo generado.

El contratista deberé contar con un marcador digital, el cual contaré con software propio, con linea
de observacion en una PC para el control de asistencia del personal especificado en los términos
da referencia para asequrar el cumplimiento del confrol de asistencia del personal en la ejecucion
del servicio, a visualizacion se podrd realizar en la Unidad de Servicios Generales y

Mantenimiento.
55

El contrafsta suministrara todos y cada uno de los productos, utensilos y equipos empleados en

los sanvicios de Impleza, desinfeccion y jerdiera integral, seqn especificaciones fécnicas
plasmadas en la Gula Técnica de Limpieza y Desinfeceitn de Superficies Hospitalarias. Indicar ef

riasao sobre pefigros de sustancias quimicas.

(.)

20. Penalidades
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1. La presents Tabla oe infraccones y Penalidaces oonsta de TREITA Y UNO (31 ) infracciones,
enlas que el Hospital Regional de Mequegua anles de aplcar la primera mults, en cualguira
de las penaldades, procedsrd por nica vez & notifcar a EL CONTRATISTA, sobre I3 falta
comefida, dandole oportunidad para que la enmiénde o subsane en un plazo méximo de sefenta
y dos (72) horas a partr d e notfcacidn, solo en aquells que o impliquen delfto y sean
Subsanables.

(.)

27. Calificaciones del personal clave
Requisitos

» ASESOR TECNICO: en Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental, Ingeniero de higieng y

sequridad industrie! o Ingeniero Industrial, con COPIA SIMPLE DE TITULO PROFESIONAL A

NOMBRE DE LA NACION segun perfil, a fin de acreditar la formacion académica requerida,

SUPERVISOR: COPIA SIMPLE DE TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION segun

perfil, a fin de acreditar Ia formacidn académica requenda,

CERTIFICADO DE HABILITACION

COPIA SIMPLE DEL DNI

CAPACITACION.

VW VTN

(.)

1. La presente Tabla de inracciones y Penalidades consta de TREINTA Y UNO (31) infracciones,
e las que ef Hospital Regional de Moquegua antes de aplicar fa primera multa, en cualguiera
de las penalidades, procedera por Unica vez a nofificar a EL CONTRATISTA, sobre fa falla
comelids, déndole oportunidad para que fa enmiende o subsane en un plazo méimo de sefenta
y dos (48] horas  parir de la nofifcacidn, solo en aquellas que no impliguen delito y sean
Subsanables,

(..)

XXVIII. CALIFICACIONES DEL PERSONAL
CLAVE

Requisitos

» ASESOR TECNICO: TITULO PROFESIONAL, DE ING. SANITARIO O ING. HIGIENE ¥
SEGURIDAD INDUSTRIAL O ING. AMBIENTAL, COLEGIADO Y HABILITADO

» SUPERVISOR: SERA UN ING. SANITARIO O ING. AMBIENTAL O ING. HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL O UN BICLOGO. DEBIDAMENTE COLEGIADO Y HABILITADO.,

(..)

1. La presants Tabla de infracciones y Penalidades consta de TREITA Y UNO (31 ) infracciones,
an las que ol Hospital Regionl de Moguegua antes de aplicar la primera mula, en cualquiera
de las penalidades, procederd por Unica vez a notficar a EL CONTRATISTA, sobre a falta
cometida, déndole oportunidad para que la enmiende o subsane en un plazo méximo de sefenta
y dos (72) horas a partr de la notificacion, solo en aquellas que no impliquen delfo y sean
subsanables.

(..)
27. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

27. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

) Requisitos

» ASESOR TECNICO: en Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental, Ingeniero de higiene y
seguridad industrial o Ingeniero Industrial, con COPIA SIMPLE DE TITULO PROFESIONAL A
NOMBRE DE LA NACION segtin perfi, a fin de acreditar la formacion académica requerida.
SUPERVISOR: COPIA SIMPLE DE TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION segin
:|  perfi, afin de acreditar la formacién académica requerida.
/> CERTIFICADO DE HABILITACICN
7 » COPIA SIMPLE DEL DNI

» CAPACITACION.

(..)
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