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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] /[ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
ALY completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
B especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 _— encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda
. e Abc y por los proveedores.
| Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 i o Abc las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
_ ; proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segln corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros
1 Méraenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina ]
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
4 Color d Bagitte Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . o
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segln la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espadads Posterior : 0
9 Subrayasds Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algdn
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchefes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
en diciembre 2021, jun
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y ala Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

)
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a Ia Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3.  REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién |
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el .
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a Ia siguiente direccién electrénica: www. rmp.gob.pe. '

* Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Gula para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www?2. seace.gob.pe/. :

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido |a vigencia de su inscripcion o

quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones de/ Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectda de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

| Importante

- No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de

. homologacion a a. Las consulta bservaciones q
. o £ T
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1.5.

1.6.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucidon de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

- Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece Jo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

' Importante

o Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados. !

o No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
.~ consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
_ procedimientos de seleccion segtn relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seguin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica

' Para

mayor informacién sobre la normatva de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi‘gob.pe/web/ﬂrmas-digitaIes/firmar-y—cer’(ificados-digita|es
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de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.
Importante

. En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima :

.y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), a

. solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el |

| puntaje total obtenido por los postores con domicilio en Ia provincia donde prestara el servicio, o

. en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El |
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP2. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algtn item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a traves del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electroénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

2 La constancia de inscripcién electrénica se visualizar4 en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe

\_ Y
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1.12.

calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o méas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

. Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones

- 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
- articulo 64 del Reglamento. |
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2.1.

2.2,

] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante Ia Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

. Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccion, segun corresponda, estéa en la obli

de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité

de seleccién, seguin corresponda.

o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos

medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacioén obrante en e/ expediente,

siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debers entregar dicha documentacién en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
" desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin

corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

gacion de permitir el acceso de los participantes
Y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de Ia materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
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3.1.

3.2,

CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccién especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe

. consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionaréa el contrato, sea i
" con la suscripcién del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
. perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del |

contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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~Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item

anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades con

: las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

mitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos Yy condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
. efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a Ia empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp://www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
| clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,

incluye las clasificaciones B+ y B.

distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por

)




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 06-2023-LLP-1

" En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de la |
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs. qob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

@ Y,
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre + PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUM PERU
RUC Ne . 205040007945

Domicilio legal : Av. Salaverry N° 655, sétimo piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono: . 01-2002940

Correo electronico: +Jeampoverde(@trabajaperu.gob.pe

raquise(ctrabajaperu,oob. pe

kyelasquez(wirabajaperu.gob. pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes del Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Peru

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado Formato N°02-2023/AS-06-2023-LLP-UFAF de fecha
26 de octubre de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual Se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses para lo

cual, la fecha de inicio sera indicada en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se
suscribird el Acta_de instalacién del servicio_c

'_. S
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en forma directa en la coordinacion
funcional de tesoreria de la unidad funcional de administracion y finanzas, ubicado en av.
Salaverry 655, séptimo piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1440

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2023.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225

- Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N? 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

- Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Decreto Supremo N°
005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus
modificatorias.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.S. N° 005-2023-IN; Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva

Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia,

prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el

COVID-19", con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

Cadigo Civil.

Directivas y Opiniones del OSCE.

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de Ia convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con Ja vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final

disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advé.rténcié.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante |a interoperabilidad a que se refieren los articulos 2

- ¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web

. se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

®  Laomisién del indice no determina la no admision de la oferta.

“  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

. del Reglamento, en
- caso la Entidad (Ministerios Y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
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2.21.2.

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)
f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

o En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
. el perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a)

b)

d)

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean 0 no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).

Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los factores de evaluacion
establecidos en el capitulo IV de la presente seccion de la bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho capitulo para cada factor.

Advertencia

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segln corresponda, no
podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificaciéon” y “Factores
. de evaluacion”.

5

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelaciény por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : 00-000-298980
Banco . Banco de la Nacion
N° CCl6 : 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento. De ser el caso

b)  Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
- Nno correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), ). ¥ k), segun corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacién®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de

desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de

Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

J)  Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI o N° de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque,
numero de Carné SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

k)  Copiasimple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho

documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,

policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio. (antigiiedad no mayor a

30 dias calendario)

& En caso de transferencia interbancaria.

7 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

®  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FF.AA.
o PNP por medidas disciplinarias. De no haber pertenecido a las FF.AA. o PNP la
Declaracion Jurada debera precisar que no ha pertenecido a dichas instituciones.
Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. También debera continuar
vigente durante todo el tiempo que dure el servicio segun la vigencia del contrato. Se
aceptaran constancias virtuales siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobada
mediante Resolucion de Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo
responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en la mencionada directiva y cualquier
dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la presentacion de documentos
para perfeccionar el contrato en referencia al carnet SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, el cual debera
continuar vigente durante todo el periodo de ejecucion del servicio, segun la vigencia del
contrato. Este requisito no sera exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes
(fijos y descanseros) destacados a la Unidad Territorial.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

- Poliza De Seguros De Responsabilidad Civil Extracontractual.

- Poliza de honestidad

- Poliza de accidentes personales

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o

la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,

de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo
cual seré verificado por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del

~ Reglamento.
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2.5,

Importante

~» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

: cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Ha ya’.
e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el |
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato. 5

icionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados y/o
Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia.

q) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
0 apto con restricciones. (Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra ser
emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.

r) Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

s) Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

t) El contratista debera presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilancia, Prevencién y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 339- MINSA/DGIESP-
2023, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. Dicho documento debera ser presentado
durante la instalacién del servicio. El citado Plan sera solicitando en tanto las autoridades
gubernamentales no indiquen lo contrario, de darse el caso, el Programa acatara a lo que
establezca la normativa.

u) Declaracién Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

v) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

w) Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacién y trasladar cualquier notificacion durante la ejecucion del
contrato

y) Declaracion Jurada, de todo el personal propuesto acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de tramite documentario del programa en
Av. Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, Jests Maria o a través de mesa de partes
digital del programa https://mesadepartes.lurawiperu.qob.pe/

9

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes
emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes
ubicado actualmente en Urb. Miraflores Mz. Y lote 2 — distrito de Castilla, Provincia y
Departamento de Piura.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'".

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

1 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

' En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.
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CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

: Importante

evsem— —o— e S —

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion. -

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

% Ministerio de Trabajo
¥ Promaocian det Emploo Programa de Empiea Temporal "Lurawi Pem®

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”®
“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL LAMBAYEQUE-PIURA-TUMBES DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de seguridad y vigilancia para I3 Unidad Territorial Lambayeque-Pivra-Tumbes del Programa de
Empleo Temporal Empleo Temporal Lurawi Perd,

2. FINAUDAD pUBLICA

Aportar al cumplimiento de los objetivos institucionates, brindando vigilancia y seguridad a los usuarios y del
personal que presta servicios dentro de tas instalaciones da la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes,
asi como salvaguardar los bienes y &l patrimonio del Estado que administra, con la finalidad de cumplir
adecuadamente sus fines institucionales.

ANTECEDENTES

La contratacidn del servicio de seguridad y vigilancia ha sido indispensable para Ja Unidad Territorial
Lambayeque-Piura-Tumbes del Programa de Empleo Temporal “Lutawi Perd”, dado que ha wvenido
garantizando la proteccion del personal que presta servicios a Ja Entidad y la infraestructura de sus
instalaciones, ubicado en el distrito de Castilla, Provincia y Departamento de Piura, asi como los bienes y
equipos que estdn bajo [a administracién det Programa de Empleo Temporal Lurawi PerG, por lo que a fin de
mantener la continuidad del servicio se hace necesario flevar a efecto (a presente contratacion

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

La Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes del Programa de Emplao Temporal "Lurawi Perd”, requiere
cantratar una empresa especiatizada que brinde of servicio de Seguridad y Vigilancia, para las instalaciones
de la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes,

Asimismo, de encontrarse Ia Unidad Territorial operando dentro de un Centra de Empleo y/o local de otra
entidad como parte de un convenio en el cual el Programa sea responsable de asumir el servicio de seguridad
y vigilancia, en dicho caso el costo del presents secvicio serd asumido por ef Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Per(” y brindado indistintamente para las entidades que funcionan en el mencionado Local.

AREA USUARIA
Unidad Territorial Larnbayeque-Piura-Tumbes

ALCANCES ¥ DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1, DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio deberd ser cubferto integramente por personal que satisfaga los requerimientos de seguridad
integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a} Elservicio de Seguridad y Vigilancia sera implementado de acuerdo a las directivas e instrucciones
que imparta &l Programa, a través de ia Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes, las cuales
podrin estar sujetas a3 cambios de acuerdo a las instrucciones, directivas, resoluciones,
comunicades, decretos, entre otros, que apruebe el Programa y/fo briden las autoridades de Ia
Nacién en et marco de alguna Emergencia Nacional y/o Emergencia Sanitaria.
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Ministetio du Trabajo
P TR programa de Emples Temporal “Lurswi Perd”

w(

“Decenio de 13 igualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres”
“Afo de la unidad, la pax y ¢l desarrollo”

b} Llos puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana,
incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntualy disciplinada; retirdndose
3 1a hora establecida en su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustardn
a las necesidades del Programa.

¢} Los agentes de vigilancia deberdn permanecer alertas durante el cumplimiento de sus funciones,
motivo por ef cual, no deberan de utifizar el Celular asignado por el Contratista para labores ajenas
al servicio de seguridad y vigilancia,

d} El agente de vigilancia deberd hacer rondas internas por todos los ambientes de la Oficina de fa
Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes, inspeccionando cada oficina y ambiente; registrando
tadas las incidencias en el Cuademo de Ocurrencias desde que inicia hasta que concluya su turno.

¢} Elagente devigilancia a solicitud del Jefe de I3 Unidad Territorial o quien haga a sus veces, reportarad
en of cuaderno de ocurrencia, tualquier incidencia que se considere como parte del incumplimiento
del servicio de seguridad y vigilancia observado durante su turno {diurno o nocturno), En caso de no
realizarse el relevo entre agentes, se deberd registrar en el cuaderno de ocurrencias.

f} Etagente de vigitancia debers realizar rondas permanentes a las instalaciones al término del horario
faboral para la verificacion y prevision de condiciones inseguras: puenas ne aseguradas, puertas
sbiertas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios y armarios ablertos, electrodomésticos,

computadoras u otro equipo electrdnico encendido, caios de agua ablertos que generen aniegosy
cables eléctricos en mal estado.

g) Los agentes de vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformado, incluyendo los
implementos de segundad y proteccion personal, para &l mejor desempeno de sus funciones, de
acuerdo 3 las normas establecidas por la DIRECTIVA N° 0102017 SUCAMEC que establece disefio,
caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del uniforme del personal que presta
servicios de seguridad privada, Adicionalmente, en el caso que durante el servicio se dictamine
alguna norma por las autoridades de fa Nacibén y que exija como medida el uso de EPP, en el marco
de alguna emergencia, de acuerdo al nivel de exposicion deberd ser contemplado por ¢l contratista,
sin costo adicional para la Entidad,

b} Los agentes de vigitancia deberdn detectar, alentary neutralizar actos de robo y/o sabotaje y/o actos
vandalicos yfo de inseguridad.

i} Los agentes de vigilancia deberdn intervenir y redudit, en primera instancia, a 1as personas que se
encuentren atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha {tales como: robo, sabotaje,
violencia, entre otros), para ser entregados 3 {3 autoridad policial, cuando a3 circunstancias asi lo
exijan, incautando la salida no autorizada de los bienes patrimoniales u otros bienes de (2 entidad,
procediendo a informar los reportesa la Jefatura de Ia Unidad Territorial.

i} Losagentes de vigilandia deberdn hacer uso del arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas yfo
la propiedad institucional ante actos delincuencisles o contra ataques 3rmados U 005 Casos
similares, se hard en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de (3 SUCAMEC;

para cuyo efecto elvigitante debe contar con {a ficencia de uso de armas de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario y conocer [as normas al respecto, bajo responsabilidad absoluta
del Contratista. La licencia de uso de armas de fuego del agente, se debe mantener vigente durante
todo el plazo de contratacion del servicio, caso contrario el agente no podrd ni deberd prestar el
servicio, bajo responsabilidad del contratista.

k} Los agentes de vigilancia deberdn revisar y verificar el contenido de las cajas, bultos, paquetes,
maletines, carteras, etc. que ingresen y/fo salgan de las oficinas de la Unidad Territorial, portados
personaimente {por el personal del Programa de Empleo Temporal Lurawi Pert, usuarios, visitantes,
proveedores, etc.) con la finalidad de:
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B PERU | Ministerio do Trabajo
i ¥ Promocion det Emploo Prograry de Empleo Temporal “Lurawi Perly”

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo®

* Evitar el ingreso de objetos o articulos de Acceso no auterizado o que pongan en riesgo la
seguridad def focal o del personal de la instalacion; efectuando el controf ¥ registro que
carresponda,

* Impedir la salida irregular o sustraccion de bienes patrimoniales y bienes de terceros a cargo
delPrograma de Empleo Temporal Lurawi Pery, cuyo acceso haya sido reportado y registrado;
exigiendo en cada caso los documentos que respalden cada movimiento. Para este efecto, el
contratista a cargo del servicio de seguridad y vigilancia, debe apoyarse en el detector de
metal portatiles (garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haga efectiva dicha
revision y verificacion,

1) Losagentesde vigilancia deberdn informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén
expuestas a pérdidas o puedan causar dafios. Se procederd a informar los reportes al Area Usuaria.

m) Los agentes de vigilancia deberdn asegurarse que las personas ajenas sin autorizacion no
permanezcan en las instalaciones de fa Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes del Programa
de Empleo Temporal Lurawi Peri fuera del horario de atencidn establecido,

n)  Losagentes de seguridad deberin brindar proteccidn al vehiculo instituciona! de Ia Unidad Territorial
Lambayeque?iuraﬂumbes, mientras esta permanazca en al estacionamiento del local, Soto en caso
de que la Unidad Territorial cuente con una unidad vehicular asignada.

o} Losagentes de vigilancia, durante &l servicio, deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de ldentificacién Personal {Carnet de Inseripeidn en Ia SUCAMEC) y Ja Licencia de Armas
otorgados por la SUCAMEC. Ambos documentas deberdn ser originales y conforme a lo establecido
por la ley,

p} La Empresa de Seguridad y Vigilancia Barantizara {a continuidad del Sarvicio ¥ la asistencia de los
Agentes de Vigitancia, lo cual serd supervisade por ta jefatura de ta Unidad Territorial Lambayeque-
Piura-Tumbes o quien haga a sus veces.

ql La Empresa de Seguridad y Vigilancia mantendrd el nimero adecuado de personal retén
{descanseros o volanteros) para cubrir descansos fisicos, vacaciones, descansos meédicos y cualquier
otra eventualidad que suponga ausencia del pearsonal destacade. £l personal retén debe cumplir con
las mismas condiciones, perfii y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia, asi
como encontrarse incluidos dentro de las pélizas correspondientes, contar con Jos carnets {vigentes)
solicitados.

f}  En caso no se presentard ef relevo programado {por motivos de fuerza mayor, debidamente
justificados, motive que deberd ser sustentado via mail o por escrito), la empresa contratista estd en
la obligacién de destacar a un agente de reemplazo en un plazo no mayor de una {01} hora,
contabiiizados a partir del inicio de! turno (diurno o nocturno); de no cumplir con ello el Programa
aplicard la penalidad que corresponda,

| s} El Contratista deberd presentar el Rol de Servicio de la siguiente manara:
‘1&& - 7 ? «  Delprimer mes de servicio, deberd ser remitida como maximo un dia antes de Ja instalacidn del
) ;\N‘t{ servicio,

= Apartir del segundo mes de servicio, deberd ser remitido come maximo el ultimo dia habil de!
mes anterior del servicio,

Debera see remitido al Area Usuaria por medio escrito (presentacidn fisica) y/o electrénico donde
detaliando el horario y rotacién del personal que brinda el servicio de Seguridad y Vigitancia, asi
camo los dias de descanso del supervisor y agentes,

t)  El Contratista y/o supervisor y/o agentes de seguridad no podrin hacer uso indebido de los bienas,
equipos, accesorios, instalaciones y/o servicios de Ia Entidad

u) La Empresa de Seguridad garantizard el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de los
trabajadores destacados a la Entidad, a través de su responsable de la Seguridad y Salud de los
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s frabaio.
UL programa de Empleo Temporal “urawi Perd”

“Becenio de la igualdad de Oportunidades para tujeres y Hombres®
“sho de la unidad, la pazy el desarrollo”

Trabajadores, Asimizsmo, &f Supervisor, en coordinacién con el responsable de la Seguridad y Salud
de los Trabajadores, debers de verificar que los agentes cugnten con un perfecto estado de satud.

v} La Unidad Territorial tambayeque-Piura-Tumbes del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd,
podra realizar controles inopinados 3 través de su Jefatura o encargado.

w] Los agentes de vigilancia podrén ser vetirados del servicio 2 solicitud del Programa, 2 través de (a3
Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes, por deficiencia o indisciplina, actos que atenten
contra la moral, entre otras acciones gque signifiquen el incumplimiento de sus funcionas, no
pudiendo estos volver a brindar sus servicios al Programa. El contratista tiene un plazo de 48 horas
para realizar ef cambio despuds de haber sido notificado.

x} Laempresa contratista designard a un Supervisor, quien se encargara de realizar las coordinationes
del caso y verificar el cumplimiento de los términos contractuates. Esta jabor no podra ser asumida
por ningin agente de vigilancia destacado 3 Ja Entidad para la operatividad del servicio,

y} Elsupervisor destacado al Programa, no podra realizar [a labor de agente de seguridad, ni cubrir un
puesto de vigilancia,

1) Elsupervisor designado por of contratists, se encargard de realizar las siguientes actividades:

s Reatizar inspecciones o visitas por fo menos una ver en cada turmo {diurnoy nocturno}. Durante
ias inspecciones &l supervisor daberd realizar un recorrido general de tas instalaciones del de la
Unidad Territorial tambayeque-Piura-Tumbes, dejando constancia de fas inspecciones de cada
wirno {dwmo y nocturne} en & cuaderno de acurrencias diario, para lo cual deberd consignar
{a hora de fa inspeccion, cofocar su selloy firma respectiva.

En caso de presentarse slguna ocurrencia yjo emergencia durante fa inspeccion se deberd
informar (vis correo electrénico y/o Hamada telefdnica yfo mensajeria instantdnes)
inmediatamente jefe de Ia Unidad Territorial © quien haga a sus veces,

o El supervisor deberd reunirse de forma presencial con el Jefe de I3 Unidad Territorial 0 quien
haga a sus veces, dentro del horario de oficina, una (01} vez por semana, como minimo, a fin
de revisar las vuinerabilidades o debilidades de seguridad que pudieran presentarse durante i3
gjscucion del servicio de seguridad y vigilancia,

o £l supervisor deberd acudir ante cualquier lamado de 1a Unidad Territorial Lambayeque-Piura-
Tumbes en un plaze no mayor de tres {03} horas de haber sido solicitado su asistencia, previa
coordinacién tatefénica y/o corren electronico con el dres usuaria.

as) Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.

bb} La empresa de seguridad y vigilancia brindard el servicio a Ia Unidad Territorial Lambayeque-Piura-
Tumbes, asi como 3 fas entidades que se encuentren bajo su custodia dentro de las instalaciones, 1o

cual serd precisado en gl Acta de instalacion,
cc) En caso de cambio de local, el servicio de seguridad ¥ vigilancia rambién se trasladard 3 la nueva
sede, sin costo adicional para ef Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd.

6.2, CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigitancia, deberd dar cumplimisnto & los procedimientas operativos para
realizar los siguientes controles:

a) DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar que el personal del Programa, haga uso del fotocheck o documento autorizado para su
ingreso, Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el ingreso y salida del personal, el personal
de seguridad, deberd adoptarias de forma inmediata

b} DE INGRESO Y SAUDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
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<}

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidadas para Mujeres y Hombres”
“Afto de Ja unidad, Ja paz y el desarrolio”

Controlar el ingreso y safida del publico usuario al local de Ja Unidad Territorial, previa presentacion
del documento de identidad {DN1) del visitante. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para ¢l
ingreso v salida det publico, el personal de seguridad, deberi adoptarlas de forma inmediata,

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES E INSUMOS
EN GENERAL

El control de entrada y salida de materiales {muebles, equipos, documentos de trabajo y enseres e
insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida, se realizard dando
cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos y en coordinacién con la Unidad
Territorial Lambayeque-Piura-Tumbas,

El vigilante deberd impedir Ia salids de bienes patrimoniales de) Programa de Empleo Temporal
Lurawi Perd, que no cuenten con I3 autorizacion escrita de la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-
Tumbes, Asi mismo se debera registrar los datos de I3 persona y/fo empresa que realiza el retiro de
estos bienes, verificando que coincidan el tipo de bien, codigo, cantidad. £ vigilante deberd solicitar
una copia de la autorizacién de salida de Jos bienes patrimoniales ¥ conservaria,

NOTA:

Dentro de Ja primera semana del servicio, se le notificars al provesdor, via correo electrénico, el
listado de fos bienes patrimoniales que se encuentran at interior de las instalaciones de las
instalaciones donde s@ prestarin los servicios, los cuales deberdn sar custodiados y vigilados por los
agentes,

d} CONTROL DE INGRESO ¥ SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
El control de ingreso y salida de mateciales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacion, etc}, se realizard dando cumplimiento 3 las normas ¥ procedimientos
administrativos y en coordinacidn con la Unidad Territorial Lambayeque-Piuta-Tumbes
e} CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
INSTALACIONES
La empresa de seguridad y vigilancia deberd ejecutar el Plan de Seguridad, en coordinacidn con Ia
Unidad Territoriat Lambayeque-Piura-Tumbes, en caso de sinigstros a causa de: sismos, incendios,
inundaciones, etc,
; De jgual manera, debers adoptar medidas de prevencién y brindar proteccidn contra posible
Ty , siniestro, dahos personales, robos, deterioros, sabotaje o cualquier otro atentado que altere ef
A
normal funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal ¥/ a los bienes de
propiedad del Programa.
f) CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRESO
Para el ingreso de proveedores, usuarios externos, piblico en general, entre otros, asi mismo serdn
registrados previa presentacién de su documento de identidad.
6,3, PUESTOS DE VIGILANCIA
*“:“‘“/!':‘ BICENTENARIO AV, Salmverry N° 655
o i i AV, Sal 65
5 357 OELPERU weww ol pu/ipe ohdiab
Ta s 1o . 2024 Joads Maria
W




/— PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 06-2023-LLP-1

a0
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wako dela unidad, fa paz y el desarrollo”

£1 Puesto deberd ser de manera continua fas 24 horas del dia {turnos de 12 horas Diurno y 12 horas

Nocturno) de lunes 3 domingo, con arma corta,

£l servicio deberd llevarse 3 cabo en turnos de doce (12} horas, de lunes a domingo, incluido feriados y

dias no laborables, de acuerdo con &l siguiente hotario?

primer Turno:  Desde las 07:00 horas hasta las 19:00 horas.
Segundo Turno: Desde fas 19:00 horas hasta las 07:00 horas del dia siguiente

contingencia de la empresa de seguridad,

de los mismos,

6.4, DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

Se considerard como puesto no cubierto, cuando no exista refevo del agente de i

gitancia saliente ©

cuando el agente esté excediendo las 12 horas de prestacion, bajo responsabilidad de cualquier

En caso no se presente el agente de vigilancia programado, la empresa estard en la obligscion de
destacar, en un periodo no mayor de una {01} hora posterior al relevo de vigitante, 3 otro agente de
vigilancia. De no cumplir con esto, el Programa aplicard la penalidad correspondiente,

Nota: El relevo de los agentes de seguridad y vigilancia privada se efectuard quince {15) minutos antes
del horario establecido, salvo situaciones excepcionales o de emergencias debidamente sustentadas &
informadas {a través correo electronico y/o lamada telefénica), segun lo detaliado en el numeral 6.1
fiteral e}, no pudiendo abandonar o servicio en ningdn ¢aso hasta que se haya sfectuado el releva fisico

La Empresa ganadors, deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo de la contratacion del

servicio las polizas de seguros, fas que tendrin vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de

ejecucion de! servicio, de acuerdo a lo sigujente :

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

$5,000.00 {Cinco mil 00/100 Délares Americanos).

B] POLIZA DE HONESTIDAD

La Empresa deberd contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya a
Responsabifidad Civil Patronal, que cubra al Programa, considerdndose éste COMO UN tRICero. Esta
péliza emitida o endosada 3 tavor del Programa de Empleo Temporal " urawi Perd®, deberd estar
vigente hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucion del servicioy sers equivalente a US

L3 Emprasa ganadora de la orden de servicio, deberd contar con una péliza de Deshonestidad por

dakos y perjuicios, equivalente a US § 4,000.00 {Cuatro mil 00/100 Détares Americanos).

¢} POLIZA DE ACCIDENTES PERSOMALES
« Cobertura por muerte e invafidez 1 US 4 5,000.00
+  Gastos de Curacion $U$$2,000.00
Cldusula para cubrir
o Servicio de Vigiiancia.
«  Accidentes de Trabajo sujeto a horas laborales.
« Para cobartura de los agentes de seguridad en los casos de accidente,

*{v} i,
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¥ Fromucicn del Emplog Peograms de Emplea Temporal “Lurawi Perd”

“Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo de 13 unidad, 12 paz y &l desarrollo”

Las pdlizas serdn entregadas al Programa como requisito para la firma del contrato, asi como
copia de 1as primas canceladas,

Sin embargo, en tanto se emitan fas pélizas de seguros, podran adjuntar una constancia emitida
por la compadia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuents con las polizas
requeridas a favor del Programa de Empleo Temporal *Lurawi Peri”, indicando los montos de
cobertura y la cancelacion de las primas respectivas,

$i el seguro de vida y/o invalidez especial contratado en aplicacidn del inciso h. del articulo 55* del
D.5. N2 003-11-IN, cubre Ia muerte ¢ invalidez derivada de los accidentes de trabajo, con una suma
asegurada conforme a lo solicitado en fas Bases, tal seguro satisface ef requerimiznto dal
PROGRAMA. De ser ésta o) €as0, no se requerird poliza adicional 3 12 establecida en ¢l acotado
Decreto Supremo,

Las pélizas tendran vigencia hasta 30 dias después de vencido al piazo de ejecucion dal servicio,

Durante todo el periodo de fa prestacion def servicio, ef Contratista debe mantener las pdlizas
vigentes y/o demostrar que cuenta con Ias polizas requeridas a favor del Programa, siendo su
incumplimiento causal para la resolucion det Contrato,

En caso suceda un siniestro Por causa imputable al contratista ¥ i€ encuentre cubierto por las
polizas del Programa, &l contratista sers responsable de pagar jos deducibtes y cualquier otro gasto
que genere el mencionado siniestro.

El Programa de Empleo Temporal *Lurawi Peri® se exime éxprasamente del pago de seguro
complementario de trabajo de riesgo y/o de enfermedades o accidentes comunes, que pudiera
corresponder a los trabajadores de acuerdo a Ia normatividad vigente, y de jos £3A5T0s que tales
eventos generen, todos Jos cuales son de cargo exclusive del contratista. Bl contratista asume la
responsabilidad civil derivada de las acciones dolosas, asi como las de culpa leve y/o culpa
inexcusable que cometan lag personas a quienas ésta confie la ejecucion del servitio, siendo de
cargo suyo la obligacion de indemnizar fos dafios Y perjuicios que generen contra &) Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Perg” o terceros, por entender que debe ejercer sobre dichas personas,
un eficiente control y una constante supervision,

6.5, ESTRUCTURA DE COSTOS
La empresa ganadora de Ia buena pro se obliga a presentar su estructura de €Ost0s como documento
obligaterio para la suscripcion del contrato, segun el siguiente modelo:

"l
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Sinisteria de Trabajo
”pfw‘“d““ IR programa de Empieo Temporal “Lurswi Perd”

“pacenio de la igualdad de Oportunidades para taujeres y Hombres”
saho de fa unidad, la paz y el desarrollo”

MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto : Perzoral de Segurided Personal de ridad
Tumo ‘ PUESTO DE 12 HRS DIA w%? "
Conceptos Costo Mensual Costo Menzual
1. Reruneracion
Remureracion minima vital
Reignacion tamiliar 10% DE RWY
(RMV + AF 81730 dias 7 § horas X2z
foras extraz X 26 diss {30 diss menoz s
Haoras extras |2 primeras horas) 4 descanzos del mes) X 1.25 {zorresponde
al recargo det 15% de lax dos primeras
horas extras) |

(RIAV + AF + BH /30 DIAS / Gharsz X 26
dias (30 dias menos sus & descansos et
mes) X 1.35 jeorresporde 3l recargo def
35% 3 partic de I3 Tercers hors extral

Horss extras [A partir de 1a tervers hors)

Fetisdos [REAV & &F 4 BN* I/ 3078 * 2" 1nd.
Bonificacion nocturms 35% DE RV

Sub Total r{ﬁemune«aééﬁ Bruts)

i, Beneficios Socisles

Vacaciores {8.33%] Correzsponde 1 mes ol ah
Gratficacones [16.67%) En julio y diciernbes, 1 ves por t)
CT519.92%} $.72% de i scian brotal

Bonificacion Extravedinana Ley 30334%" 9% 0 6.75%
Orros (especificar)
Tub Totel 1l {Total de Beneficios sodules)
ii, Aportes de s empress

£5541U0

IR {Satud-Penziond
Wida Ley
Otres {espesificar)
Sub Total i {Totsl de Apartes]
| Supervizor Externo
Deseanzero
SLTOTAL DE  COSTOS {Sub  Total
3 *ilmtumggm Extemo $Descansero}
IV, Gastos Operativor
Uniformes
Equipos, Armamentd, SUmInETOs
ceiscionsdos
Polizas de Seeure
| Carta Fiaraa
Otros Gastes Operativos {e specificat)
Sub Totsl IV (Total Gustos Operstivos)
V. Gastos Genersles
i Gustos Admiristratives
Gtros gastos [especificar)
| Sub Totsl V
YOTAL DE GASTOS [Sub Totsl IV4V)
Vi, Utiidad

TOTAL MENSUAL ANTES DELIGV

GV (18%)
FOTAL MENSULA INCLUIDO GV

§% de [remuneracibn Bruta ¢ vazasnnes
+ gratificaciones)

{Total de Costos + Totsl de Gastos ¢
Utilidedes)

* Considerar 1a Bonificacién Nocturna {BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que
corresponda.
% Serd aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,

a1} ¢ Lo %>
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% PERU Pinstario do Trabsjo
¥ Promockin del Emploo Peograma ca Emples Temporal “Lurawi Perd®

“Decenio de 1 Igualdad de Oportunidades para Mujeres Y Hombres*
Ao de fa unidad, Ia paz y el desarrollo”™

RESUMEN DE COSTOS

Cantidad Precio Individual Sub Total

N* Puesto Turno Morario
(A) {8) [AXx8)

1 | Supervisor

2 | Personal de Seguridad

3 Descanzero

Costo total mensual

N* de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

IMPORTANTE:

intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
beneficios laboroles regulados bajo el régimen loboral general, y
MYPES, a fin de lograr fa equiparacién de los derechos fabores de
Entidad, conforme a lo normetive de la materia”,

Ley.

estructura de costo, se debara basar Y tener en cuenta ja guia de |
De ser el caso, habrd reajuste de los pPagos, en el supuesto que
tinima Vital ~ RMV {siempre que esta afecte 1a estructura de cos
IGV (solo si el servicio este afecto}.

6.6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

*  De conformided con to establecido en ef Pronunciamients N* 420-2019/05CE-DGR “Si bien o empresa de

deberd ofertar a sus trabojadores con los
na bajo el régimen loberol especiol de los
fos trabajadores destocadas con fos de ia

Este modelo es solo una guia de los concaptos que debe considerar &l ganador de {a Buena Pro, siendo su
responsabilidad agregar todos v cada uno de los costos del servicio, incluyendo los que correspondan por

Este documento serd presentado por el ganador de Ia Buens Pro paraia suscripcion del conteato, en caso de
que el proceso de seleccion haya sido convocado bajo el sistema de contratacidn de suma alzada.
Adicionalmente, en caso da que el conductor del procedimiento de selaccion solicite la presentacion de la

05 conceptos en el presente modelo.
el Gobierno modifique la Remuneracion
tos), o el impuesto general a las ventas —

De acuerdo a las disposiciones tegales y normativas vigentes son obligaciones de la empresa;

a) Llaempresa efactuars Ia supervisién y ef control del servicio de seguridad y vigilancia, def personal

destacado a las instalaciones del Programa, en tanto se encuentre vigen
ala metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspecciones pe

te el contrato, de acuerdo
rmanentes en ambos turnos

»
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Misstario do ?rébaiﬁ
¥ ?@ﬂtgﬂyﬁ del Emplog Brogeamms de Empleo Temporal “Lurawi Perd”

“pecenio de 13 gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

{diutno y nocturno) y verificando I situacién del servicio durante las 24 horas a través de la central
relefénica, equipo celular y/u otras formas que considere pertinentes.

b} Lasupervision del precitado servicio estard a cargo de la empresa beneficiada con la buena pro, sin
perjuicio de que la Unidad Territorial, pueda realizar controles inopinados a través de su Jefatura o
encargado o Ares Usuaria.

¢} La empresa de Seguridad y Vigilancia es responsable ante el Programa por los dahos y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del Programa: instataciones, muebles,
maquinas de oficina y demds enseres de propiadad de ia Entidad y los que se pudieran ocasionar
en los bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia; derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiente de sus prestaciones segun los términos de
referencia.

d} Las empresa de seguridad y vigilancia deberd estar preparada para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y
seguridad que brinda al personaly 3 las instalaciones de El Programa,

¢} La empresa de seguridad y vigilancia estd obligada a subsanar en forma inmediata, las
observaciones que fe sean imputadas por el jefe o encargado o responsable de ta Unidad Territorial,
respecto de la prestacion de sus servicios.

fi  La empresa de seguridad y vigilancia serd responsable de asumir las obligaciones que contraiga con
su personsl, sean éstas laborales, personales © de cualquier otra indole; estando eximido el
Programa de cualquier responsabifidad en caso de accidentes, dafos, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores de la empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurris
durante la prestacién del servicio, asi como de la responsabilidad penal que puada derivarse de
eltas. Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramente por fas pdlizas que fa empresa estd obligada
a adquirir; tales como Péliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que
incluyan 1a Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Datios y Perjvicios, etc.; 1as
que tendrdn vigencia basta 30 dias posteriores de vencido el plazode la prastacién del servicio. Asi
mismo las Pélizas emitidas deberdn ser renovadas o modificadas a medida que se realice algan
cambio de personal que haya sido beneficiado con la pdliza o cuando se modifique Ja direccion
donde se brinde ¢l servicio.

Eg)' La Empresa contratada es responsable de velar que el personal destacado realice sus Jabores de
manaca eficiente y guardando la debida conducta que el puesto amerita. En caso la Entidad
sospeche que =l agente se encuentra en estado de embriaguer o bajo efectos de sustancias
psicotrépicas u otras no permitidas, se solicitars al proveedor que el agente sea sometido a una
prueba de alcoholemis y/o examen toxicolégico, de acuerdo a lo solicitado por la Unidad Tereitorial,
dentro de las 24 horas desde comunicado ef hecho. En &l lapso de espera de los resuftados, is
Empresa deberd enviar otro agente que cubra el puesto en un plaze no mayor 3 una {01} hora de
comunicado el evento. Bl resultado de la prueba y/o examen deberd ser entregado de maners
inmadiata a la Unidad Territorial, asi mismo, en caso &l agente se niegue a realizarse la pruebs yfo
examen se considerard como confirmada fa sospecha. La Unidad Territorial Lambayeque-Piura-
Tumbes se reserva cursar la solicitud del cambio definitivo del agente en falta, asi como fa aplicacion
de la penalidad correspondiente.

h) Es causal de resolucién de contrato celebrado entre el Contratista v ¢! Programa de Emplec
Termporal Lurawi Perd, el incumplimiento de tas obligaciones laborales y previsionales. El Programa
de Empleo Temporal Lurawi Perd estd obligado 3 verificar el cumplimiento de las obligacionsgs
taborales del Contratista con sus trabajadores; el Programa de Empleo Temporal Lurawi Pert podra
solicitar la inspeccidn de I3 Autoridad Administrativa de Trabajo.
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“Afo de 13 unidad, Ia pazy el desarroflo”

i} El Contratista es responsable ante el Programa de Emplec Temporal Lurawi Petd, por los dafios y
perjuicios que pudiera ocasionar la paralizacién total o parcial de su personal, sin perjuicio de
solicitar ante ta autoridad competente la aplicacién de las sancionss administrativas, civiles, penalas
que correspondan,

i} En caso de péedida de bienes de propiedad del Programa, I3 empresa de seguridad vy vigifancia
procederd a la reposicion de fos mismos, Para tal efecto ¢! Programa previamente notificars al
contratista, a fin que presenta los descargos que corresponda. §i requerida i3 reposicién, ésta no se
hiciera en el término de diez {10} dias calendario, El Programa efectuard el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendiantes de pago, de acuerdo con fos precios vigentes en
el mercade o ejecutars la péliza de seguros que corresponda,

k} En caso de pérdida de bienes de terceros o del Programa, I empresa de seguridad y vigilancia
procederd a la reposicién de los mismos, siempre gue éstos hayan sido registrados por af servicio
de vigitancia. Para tal efecto el Programa previamente notificard al contratista, a fin que presente
tos descargos que cotresponda. Si requerida la reposicion, ésta no se hiciera en ol término de diez

1 (10) dias calendario, EI Programa efectuars el descuento correspondiente de una o m3s facturas
\,* pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado
I} Encasods producirse la pérdida, dafos o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporal
Lurawi Perd, la Entidad llevard a cabo el siguiante procedimiento:

* Eljefe de la Unidad Territorial o quien haga sus veces proceders a levantar un Documento del
hecho para lo cual se requeriri Ja presencia del Supervisor del contratista ¥/o representante,

* El Contratista queda obligado de prasentar los descargos correspondientes ante la Unidad
Territorial, dentro de los dos {02} dias calendaric sigulantes de ocurrido o tomade conocimiento
det caso de pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporal Lurawi
Perii o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

* La Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes, dentro de tos diez (10} dias calendario
siguientes de recibido el descargo del Contratista realizard 1a evaluacidn de lo acontecido,
considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecho,
Observacién y evaluacién de la sona donde se produjo el hecho.
Acciones desarroliadas por el personal de vigilancia de la empresa,

St
S :
» Wg' BR

2w e

Descargo de parte de I3 empresa de vigitancia sobre ! hecho producido.

Ef Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd comunicars fos resultados de la evaluacién,
dentro del plaze de cinco (5} dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminada
dicha evaluacion,

$6lo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del persona! de ia empresa por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del Contratista, el
Contratista queda obligado 3 {a reposicion en el plazo de diez {10} dias calendario siguientes a
ta comunicacin del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd. En caso de incumplimiento, fa
entidad queda facultada para efectuar ef descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado, sin perjuicio de
interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere fugar.
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Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perls”

*Becenio de 13 tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Este procedimiento se ltevard 3 cabo paralelamente 3 (a denuncia que se realizara ante Ja
autoridad competente correspondiente (Policis Nacional o Ministetio Piblico} para las
investigaciones respectivas y la determinacién final de tas responsabilidades.

6.7, OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a)

b}

<}

d)

e}

g}

h)

it

k)
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Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante fa vigencia de la contratacion, no tendran
ningln vinculo ni refacidn faboral con ef Programa de Empleo Temporal Lurawi Perg, por ser su
empleador 13 empresa contratada para prestar fos Servicios de Seguridad y Vigilancia,

La empresa a solicitud del Programa deberd remitir cualquier informacion referids al servicio, que
este le solicite por cualquier medio que estime por conveniente {Correo, Carta, ete.) en al plazo mis
breve posible.

La Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes podrd implementar formatos de control para
recabar informacion que le resulte necesaria, propia det servicio de seguridad y vigilancia,

El Contratista deberd pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segin fa estructura
de costos detallada en su oferta y de acuerdo a las leyes ¥ beneficios sociales conforme 3 los
dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia mantienen vinculo
laboral con el Contratista para todos los efectos de ley.

La empresa de seguridad y vigifancia regird el desarrollo de sus actividades y obligaciones segun lo
dispuesto en I3 Ley N* 31615 ~ Ley que modifics el articulo 11 del Decreto Lagisiativo N2 1213,
Decrato Legislativo que regula fos servicios de seguridad privada, Ley de Servicios de Seguridad
Privada aprobado mediante Decreto Supremo NE 005-2023-IN, ¥ demds normas modificatorias,
complementarias y pertinentes. Asi como las normas de sanidad que el gobierno pueda
implementar y/o las normas o protocolos que el Programa implemente,

£1 Contratista NO podrd hacar uso indebido de los bienes, instalaciones y servicios de la Entidad.

£ Contratista debera presentar su plan de seguridad para la Entidad, como maximo un dia antes
del inicio del servicio,

El contratista deberd presentar 3 la Entidad, su “Plan para 13 vigilancia, Prevencidn y control del
COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a I3 Directiva Administeativa N° 339- MINSA/DGIESP-2023, que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. Dicho documento deberd ser presentado durante fa
instalacidn del servicio. £l citado Plan serd solicitando en tanto fas autoridades gubernamentales no
indiquen lo contrario, de darse el caso, el Programa acatard s lo que establezca la normativa.
Cuando elflos) Agente{s) de Vigilancia que, por razones debidamente justificadas y para optimizar
el servicio, requieran ser cambiados, la Empresa debers comunicario por escrito, con diex {10) diss
hibiles de anticipacién como minimo. £l carabio que se realizard de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7.5, de estos Términos de Referencia, siempre y cuando el personal que se proponga 3l
Programa como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos
establecidos en estos términos de referencia.

La empresa ganadora de 1a buena pro se obliga a presentar de manera formal el cronograma de
pagos del personal destacado & 13 Entidad como documento obligatorio para ia suscripcion del
contrato, el mismo que deberd cumplir a cabalidad, Este cronograma serd de acuerdo af periodo
conteatado y sera verificado con las transferencias y/o depositos bancarios realizado a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicara la penalidad
detaliada en el numeral 16.2 item 28,

El supervisor asignado, no podrd cubrir los puestos de volantero, descansero o ser reemplazo
temporal,
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1} Cuando suceda ¢l CAMBIO DE AGENTE, el Contratista debers presentar en adicional a lo detaflado
en el numeral 7.3, las pdlizas actvalizadas que contengan los datos del nuevo agente ingresante.
m} Cuando un agente sea REEMPLAZO TEMPORAL, llimese asi por no encontrarse registrado como
personal descansero, y que, por motivos de salud, enfermedad o algun inconveniente no previsto
se llegase a ausentar el agente programado, imposibilitando el normal desarrotlo del servicio, el
Contratista podra reatizar el reemplazo con un agente que cumpla a cabalidad que cuente como
minimo con Jo siguiente;
- Licencia de portar armas
~  Secundaria completa
~  Carne de SUCAMEC.
Asi mismo, este REEMPLAZO TEMPORAL solo podrd realizar Iabores por tres {3} dias consecutivos,
para el cuarto dia, de mantener brindando el servicio, el Contratista deberi considerar integrar al
agente como un nuevo agente de acuerdo al pumearal 7.5,

6.8. SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

= Ley N231615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legisiativo N*1213 y sus modificatorias.

- Dacreto Legislativo N*1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.5. N¢ D05-2023-IN; Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y d& laz Cooperativas de Trabajadores,

- Ley N229783 Ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 005-2012-TR

- Resolucidn Ministerial N*®031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva Administrativa
N* 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece Jas disposiciones para Ia vigilancia, prevencién y control
de a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV.2.

- Resolucién Ministerial N* 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COVID-
197, con énfasis en el literal |. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desacroliar el objeto de la convocatoria, que
no contravenga lo regulado por ia Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

;Q;\?. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO

7.1, £l nimero total de personal requerido para ejecutar fa presente prestacion consta en dos (02} agentes
de vigilancia y un (01) supervisor externo,

7.2, Bl ndmero de agentes de vigitancia "descanseros o volantes” deberd ser definido por el contratista, en
funcién de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa aplicable.

7.3. Todo ef personal (supervisor y agentes de seguridad y vigitancia) asignado para el presente servicio
debera cumplir con el siguiente perfil:

2. Inscripcién en la Superintendencia Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil SUCAMEC.

b, El Supervisor y los Agentes de Vigitancia pueden ser de nacionalidad peruana o extranjera, Los
trabajadores extranjeros deberdn contar con la documentacién que autorice su contratacion de
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acuerdo 3l objeto de fa convocatoria, segin lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 689, Ley para
la contratacion de trabajadores extranjeros.

¢. El supervisor de seguridad debe contar con experiencia minima de dos {02} afios, que deben ser
referidos a labores de supervision del servicio de seguridad y vigilancia en el sector publico y/o
privade.

d. Losagentes de seguridad deben contar con experigncia minima de un {01] afios prestando servicios
de seguridad y vigilancia en el sector publice yfo privado.

e. Todo el personal designado, deberd tener conocimiento integral del Plan de Seguridad presentado
por la empresa de acuerdo 3 lo dispuesto en elinciso i, del articulo 52¢ del Reglamento del Decreto
Legistative N*1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, de acuerdo al
Decreto Supremo N*® 005- 2023-INy modificaciones posteriores al Reglamento de la Ley N* 31615 ~
Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legisiativo N*1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privads,

f.  Los agentes de vigilancia destacados deberdn estar dotados de un arma de fuego {calibre 38 como
minimo con una dotacién ne menor de 12 cartuchos nuevos ¥ Sptima calidad), chaleco antibalas,
detector de metal y el equipo de comunicacién especificado, por puesto de vigitancia de acuerdo 3t
numeral 8.2,

g. Contar con licencia vigente para el uso de armas de fuego; y carné como agente de vigilancia
{fotocheck) expedido por i3 SUCAMEC; estos deberdn portario en un fugar visible de su uniforme;
no se exige licencia pars uso de armas al supervisor.

h. No posser antecedentes policiales, penales, ni judiciales; ni haber sido separado de las Fuerzas
Armadas o Policiales, por medidas disciplinarias, Respecto ano haber sido separado de 135 Fuerzas
Armadas o Policiales, solo debers ser acreditado por el personal que haya pertenecido 3 fas FFAA,
y/o PHP a través de la presentacion de una Declaracidn Jurada.

Personal clave

Supervisor
El Supervisor que realizard inspecciones por lo menos una vezen cada turno diario del Servicio instalado

en I3 Entidad, para lo cual se debersd dejar constancia en el cuaderno de ocurrencias disrio, informando
cualquier incidencia al drea usuaria del Programa y/o Responsable de Servicios Generales, cuando 53
Gltina lo solicite.

7.4, DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
£l postor adjudicado deberd adjuntar la siguiente documentacion para el perfeccionamiento del
contrato, referida a cada parsonal propuesto, incluyendo del personal descansero:

3. Copia simple vigente de Licencia use de armas de fuego, el cual debers continuar vigente durante
todo el periodo de ejecucion del servicio, segun la vigencia del contrato. Este requisito no serd
exigido para el supervisor propuesto, sofo para los agentes {fijos y descanseros) destacados 3 13
Unidad Territorial

b. Copiadel carné vigente expedido porla SUCAMEC. También debers continuar vigente durante todo
el tiempo que dure el servicio segin la vigencia del contrato. Se aceptardn constancias virtuales
siempre que se encuentre en vigenciz Ja Directiva aprobada mediante Resolucidn de
Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cenirse a lo
establecido en la mencionada directiva y cualquisc dispositivo normativo 3 ser aplicado vigente a la
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fecha de I3 presentacién de documentos para perfeccionar al contrato en referencia al carnet
SUCAMEC,

¢ Presentar el Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto}. De no contar con dicho
documento, deberd presentar los siguientes documentos:

- Cartificade de antscedentes policiales sin registrar antecedentes {Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).
* Certificado de antecedantes penales sin registrar antecedentes {Antigiiedad no Mayor

a 30 dias calendario).

. Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentas, {Antiglisdad no
Mayor a 30 dias calendario).

. Copia simple de contratos ¥ Su respectiva conformidad y/o Constancias yfo
Certificados y/o Cualquier otra documentacion que, de manera fehacients demuestre
la expetiencia del personal propuesto solicitada en el numerat 7.3., Ineral ¢), para
supervisor y literal d), para agentes de vigilancia.

Nota, De existir alguna observacidn en el Canificado Unico Laborat como en fos casos que no
detalle especificamente "No cuenta con Antecedzntes” o arroje homonimia, se debera presentar
el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en &l caso que no arroje
el registro de la experiencia laboral debers adjuntarse fas constancias v/o cenificados que
acrediten fa experiencia laboral exigida.

d.  Certificado de salud o constancia de estar apto fisicay psicoldgicamente, con resuftado apto o apto
con restricciones. {Antigiiadad no Mayor a 30 dias calendario). £t certificado podrd ser emitido por
un centro de salud publico autorizade por el MINSA /o un laboratorio clinico certificado por
DIGESA.

€. Declaracidn Jurada de Domicilio del Personal que serd destacado a la Entidad (Supervisor, agentes
titulares y dascanseros).

f. Cronogramade pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne la fecha
méxima de pago de cada mes.

B.  Declaracién Jurada de tener conocimiento sobre 8! “Plan de para la vigilancia, prevencion y control
de COVID 19 en el trabajo” del contratista,

h.  Dedclaracién Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

i, Relacidn del personal destacado que prestard el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N*
de DNI o N* de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracién, periodo del destaque,
nimero de Carné SUCAMEC indicando fa fecha de caducidad.

BN
\Q‘J w;’ 7.5. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
" Cuando ei{los) Agente{s) de Vigilancia y/o Supervisor que, por razones debidamente justificadas y para
optimizar el servicio, requieran ser cambiados, el Contratista solicitars la Adenda al Contrato por Ia
modificacién del personal destacado, el cual debers solicitarlo por esceito o via correo alectrénico
adjuntando la documentacidn correspondiente 3l nuevo agente, con dier {10} dias hibiles de
anticipacién como minimo, &l cambio ¥ suscripeidn de la Adenda se realizari siempre y cuando &l
personal que se proponga al Programa como reemplazo y/o rotacion y/o adicion, curnpla con fas mismas
condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia. Deberd ser
coordinado con fa Unidad Territorial del Programa Lurawi Perd; quien mediante correo electrénico
comunicard al Contratista en un plazo no mayor a dos {02} dias hibiles si el{los) Agente(s} de Vigilancia
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y/o Supervisor propuestos cumplen con el perfil y requisitos, a suvez debera informar a la Unidad de
Administracion y Finanzas del Programa, a fin de que se proceda a gestionar la suscripcion de |3 Adenda
correspondiente.

De ser observado el expediente, la Unidad Territorial otorgard un plaza de un {1) dia habil para I3
subsanacién; quien luego de recepcionar la documentscion subsanada tendrd un {01) dia habil
contabilizado desde el dia siguiente de recepcionada I3 documentacidn para comunicar el
cumplimignto,

€1 cambio del{los} Agente(s) de Vigilancia y/o Supervisor propuestos no se asumird como autorizado
hasta la suscripcidn de la Adenda; asimismo, el plazo establecido para el inicio de sus labores serd
indicado en dicha Adenda.

El Contratista deberd presentar al nuevo personal adjuntando fo solicitado en el numeral 7.4.
£] Contratista deberd detallar lo siguiente en fa documentacion que presente 3 fa Entidady

Nombre de Hombre del Unidad Motivo del Fecha de
agante agente Territorial cambio inicio del
saliente entrante lambayeque nuevs agente
~Piura-
Tumbes...c.

Adicionaimente, los agentes serdn cambiados por £l Contratista de manera inmediata en los siguientes
3505

©  Por tener ef Carnet de ldentificacion personal del servicio de vigilandia emitido por la SUCAMEC
vencido.,

s  Cuando ef Carnet de Identificacion personal del servicio de vigitancia emitide por s SUCAMEC
indique una razdn social diferente a fa del Contratista.

s Cuando se realice un cambio de agente sin autorizacion de fa Unidad Territorial Lambayeque-Plura-
Tumbes del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd.

Todo esto sin perjuicio que el Programa de Empleo Temporal Lurawi Pery aplique fa penslidad que
corresponda

. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
£l proveedor deberd brindar por cuenta y costo propio &l sigulente equipamiento minimo para el desarrolio
del servicio de seguridad y vigilanda

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningdn costo 3l agente de vigilancia, ni al Programa de Empleoc
Teraporal Lurawi Perd,

8.1. UNIFORME

a.  El Uniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplic con las normas establecidas en DIRECTIVA N*
010-2017-SUCAMEC que establece diseiio, caracteristicas téenicas, distintivos, implementos y uso dal
uniforme del personal que presta servicios de seguridad privada, siendo de exclusiva responsabilidad
de fa Empresa que preste el servicio.
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b.  Eluniforme para cada parsonal de seguridad puede conformarse por las siguientes prendas bdsicas: a)
Camisa, biusa o polo con cuello, b} Gorra, ¢) Corbata, d) Pantalén, e} Terno, f} Correa, g) Medias, h)
Zapatos i} Chompa o Casaca, j} Impermeable, k) Borcegui, 1) Calzado de Seguridad y m} Chaleco
reflectivo,

*  Las prendas de vestir serdn renovadas cada seis {06) mases (al inicio del servicio ¥ fa renovacidn del
mismo deberd realizarse a los 180 dias calendario contabilizados a partir del inicio de servicio),
teniendo en cuenta las estaciones del afic {de verano a invierno), bajo responsabilidad de la
empresa de seguridad,

En caso de desgaste o deteriorado, el Contratista tiene la responsabilidad de cambiar y/o
reemplazar la prends, accesorio o distintivo, sin derecho a reajuste o reconocimiento al Programa,
ni atribucion de gastos a fos agentes de seguridad, siendo el Contratista quien asuma con el costo
total. La Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes verificars el cumplimiente de fo sefalado en
el presente piarrafo,

Nota: Para la entrega de uniformes, se deberd suscribir un acta de entrega, la cusl serd firmada por
el Contratista y los agentes {fijos y descanseros), en conformidad de recepcion, y esta debers ser
entregada a la Unidad Territorial, como maximo, al dia siguiente habil de firmada el acta. Solo para
el inicio del servicio e acta de entrega de uniformes serd presentada a Ia Unidad Territorial en
conjunto con el acta de instalacidn de servicio.

En caso exista alguna disposicion de gobierno la empresa debard de equipar a los agentes de
seguridad, con los EPP de acuerdo a los niveles de exposiidn y conforme a las disposiciones
adoptadas por LEY,

8.2, ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
los Implamentos de seguridad y proteccién personal deberin ser cumplidos por el contratista, de
acuerdo con lo establecido en la DIRECTIVA N* 010-2017-SUCAMEC, El Contratista estard obligada a
proporcionar el material y equipo necesario para desarrollar su labor. Dichos implementos deberdn sar
proporcionados 3 partir de la instalacidn del servicio por cada puesto de trabajo, segln fa siguiente

relacidn:

a.  GARRET DE MANO (Detector de maetal) 01
b, LINTERNAS DE MANO 01
¢ SILBATO 01
d, PORTA SILBATO 01
2. VARA Y SU RESPECTIVO CORREAIE 01
f. CHALECO ANTIBALAS 01
g CELULAR 01
Consideraciones:

® Las linternas de mano pueden ser a pila y/o bateria y/o carga directa, a fin de garantizar su
operatividad las 24 horas del diz, durante Ia prestacion del servicio.

¢ Elsibato y porta silbato, deberd de ser de uso personal, toda vez que dicho implemento tiene
contacto directo con el agente.

* Los agentes de vigilancia deberdn contar como minimo con un equipo celular (smartphone) por
puesto, el cual deberd contar con tinea activa (para recibir y realizar llamadas} y contar con servicio
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de internet que permita la oparatividad de aplicaciones de mensajeria instantdnes {WhatsApp yfo
Telegram] pars el envio de fotografias en tiempo real, sin costo para la Entidad o el agente de
seguridad, a fin de mantener una permanente comunicacion con e Programa, para las
coordinaciones que pudiesen surgir,

8.3, ARMAMENTO

Caracteristicas minimas del armamento del Vigilante de Sepuridad:

¢ Las armas deberdn encontrarse en dptimas condiciones.

*  Revélver calibre 38,

*  Los vigilantes armados deberdn portar una dotacién minima de doce {12) cartuchos nuevos en
perfecto estado.

*  Yodo vigilante armade deberd contar con chaleco antibalas.

Nota: Los sgentes de vigilancia, durante &l servicio, de acuerdo con lo establecido en I DIRECTIVA N*
010-2017-SUCAMEC, deberdn portar en un lugar visible de su uniforme, el Carnet de Identificacion
Personal {Carnet de Inscripcidn en I SUCAMEC) v la Licencia de Armas otorgados por fa SUCAMEC,
Armbos documentos deberdn ser originales.

8.4, ELEMENTOS DE CONTROL
La empresa de Seguridad y Vigilancia implementard en los puestos correspondientes los siguientes
controles:

®  Legajo de consignas.

»  Cuaderno de ocurrencias didrias.

*  Cuaderno de control de ingreso y salids de vehiculos. En caso que la Unidad Vehicular se encuentre
dentro de la Unidad Territorial.

*»  Cuaderno de ingreso y salida de bienes, materiales y equipos.

*  Cuaderno de controf de visitas a la Unidad Territorial.

s Cuaderno de control de ingreso y salids del personat {CAS, Terceros, personal de limpieza).

¢ Material de escritorio necesario {Utiles de escritorio, tales como: lapiceros, carrector, 13piz, tajador,
borrador, regla, tijera, entre otros necesarios para la prastacion del servicio}

Nota: £ material indicado serd proporcionado y repuesto por la empresa prestadora del servicio, sin
costo pars ef Programa de Emples Temporal Lurawi PerG.

W A 8.5. SISTEMA DE COMUNICACION
Los agentes de vigilancia deberdn contar como minimo con un equipo celular {smartphone) por puesto,
&l cual deberd contar con linea activa {para recibir y reslizar lamadas) y contar con serviclo de internet
que permita la operatividad de aplicaciones de mensajeria instantdnea {WhatsApp y/o Telegram} para
el envio de fotografias en tiempo real, sin costo paraia Entidad o el agente de seguridad, a fin de reportar
algin acto que pueda suscitarse durante ¢f turno del agente y con el propdsito de mantener una
permanente coordinacion con la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes.
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El nimero del equipo celular deberd ser informado a la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes &l
mismo dia del inicio de! servicio. Asi mismo se verificars que al equipo celular cuente con la(s)
aplicacién{es] instalada(s), y que se encuentre en perfecto estado de funcionamiento, caso contrario se
solicitard el cambio inmediato del equipo celular. En €350, de ocurrir un cambio de ndmero, este debera
ser infermado a ta Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes de forma inmediata, a fin de no parder
la comunicacidn con el agente,

Asi mismo, se precisa que, el equipo celular asignado, deberad utilizarse exclusivamente para las
actividades descritas en el numeral 6.1., entre otras que no sean ajenas al servicio de seguridad y
vigilancia, a fin de facilitar Ja comunicacién con el agente.
9. RECURSOS ¥ FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Dentro de ia primera semana del servicio, se le notificars al provesdor, via correo slectronico, el fistado de
tos bienes patrimoniales que se encuentran al interior de 1as instalaciones donde se prestaran los servicios,
tos cuales deberdn ser custodiados y vigitados por los agentes,

Asimismo, fas pautas para el desarrollo de! servicio serdn brindadas por la Unidad Territorial, entre otros que
resuiten para la correcta ejecucion del servicio,

10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

10.1. LUGAR
El servicio serd ejecutade &n las instalaciones de ia Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes,
ubicada actualmente en Urb. Miraflores Mz Y lote 2 — distrito de Castilia, Provincia y Depantamento
de Piura,

En caso de cambio de local, ef servicio de seguridad y vigilancia también se trasladard a 1a nueva sede
sin costo adicional para el Programa de Emplec Temporal Lurawi Peril, para lo cual se cursars una
comunicacidn previa con el Contratista en un periodo minimo de quince (15) dias calendario por ia
Unidad Territorial,

10.2. PERIODO DE CONTRATACION
El periodo de contratacién serd por un plazo de 12 meses, para to cual, la fecha de inicio serd indicada
an el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se suscribird ¢ Acta de instalacién del servicio
con alcances y detalies de la instalacion, el cual serd coordinado praviamente por la Unidad Territorial
Lambayeque-Piura-Tumbes, y posteriormente deberd ser puesta en conocimiento al responsable de
Servicios Generales.

11, ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratindose de una persona
juridica 3 través de sus zocios, integrantes de los drganos de administracion, apoderades, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacidn al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante Ia ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos itegales o de corrupcion, directa o
§;~;\\}ZZ’: g ::Lssg ;Sum www.glob pe/ritpe | AY. Saliverry N 655 Q&p&;‘;’;ﬂe o ‘2
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indirectamente o 2 través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los Grganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas 2 fas que
se refiere ol articulo 7 def Reglamento de ta Ley de Contrataciones del Estado.

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acte o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar
maedidas téenicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actes o practicas,

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete 3 no colocar a los funcionarios plblicos con los que deba
interactuar, en situaciones refidas con la ética, Ental sentido, reconoce y aceptala prohibicion de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacién, ya sea de bienes o servicios,
cualquiers sea la finalidad con {a que se lo haga.

12, CONFIDENCIALIDAD

Toda informacidn del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pery” a que tenga acceso el proveedor es
estrictamente confidencial, E provesdor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y
trasmitirla a ninguna persona sin autorizacion expresa y por escrito por parte de la Entidad. Esta obligacion
perdurara aln después de finalizado &l contrato.

Sobre ¢l incumplimiento del pérrafo anterior, esta se entenderd como un incumplimiento que no puede ser
revertido, por lo que se procederd a la resolucidn del contrato y exigir 13 indemnizacion de los dafos y
periuicios a que hublers fugar.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Jefatura de Ia Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes o quien haga a sus veces serd I3 encargada
de realizar fa supervisién, coordinaciones y monitoreo del servicio de seguridad y vigilandia, para lo cual se
deberd mantener constante comunicacion entre el contratista y el drea usuaria,

De manera inopinada y cuando lo considere necesario, Ja Jefatura de la Unidad Territorial Lambayeque-
Piura-Tumbes o quien haga a sus veces, realizard visitas de supervision a cada puesto instalado, a efectos
de comprobar y verificar que se cumpla fo establecido en {3 propuesta del proveedor adjudicado.

Ante un hecho de incumplimiento de obligaciones por parte del contratista, el drea usuaria podrd solicitar
la informacién que estime pertinente para la correcta ejecucion del servicio.

FORMA DE PAGO

La Entidad deberd realizar el pago de I3 contraprestacion pactada a favor del contratista en forma mensual
en doce alicuotas. De acuerdo con el articulo 171 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por ef contratista,

El Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd reafizars el pago con abono en cuenta CCl, después de
efectuads 13 prestacidn, y de emitida Ia conformidad de servicio por la Jefatura de fa Unidad Territorial

Lambayeque-Piura-Tumbes o de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, Ja Entidad deberd contar con
Ia siguiente documentacion:

«  Recepcion y conformidad del dres usuaria (Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes).
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- lInforme del funcionario responsable de Ia Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes emitisndo
su conformidad de la prestacion efectuada,
«  Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

La documentacion para el pago del servicio podrs ser presentada en la Unidad Territorial Lambayeque-
Piura-Tumbes ubicade actualments en Urb, Miraflores Mz. ¥ lote 2 = distrito de Castilla, Provingia y
Oepartamento de Piura o a través de la mesa de partes digital del Programa,

2, Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el page del primer mes def servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad
de los siguientes documentos:

~ Copia simple de! documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo'.

- Copia simple def documento que acredite I3 presentacion del contrato suscrito con 1a Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civit — SUCAMEC; segin lo establecido en el articulo 54 del Reglamanto del Decreto
Legislative N*1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, aprobado
madiante Decreto Supremo N* 005-2023-IN.

- Copia simple de los contrates suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

b. Pagos a pantir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de Jas obligaciones Iaborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, an mérito 3 Jo establecido en el D.S. N* 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de I3 Planilia Mensual de Pagos ~ PLAME del mes anterior ¥ constancia de presentacion del
pago.

~  Copia de fa planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copiade las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi
como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago. Las boletas
deberdn estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de Ja CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

i ¢ Las Entidades pueden verificar que fas empresas contratistas tienen a sus trabajadores en {a planilia
T electrénica a través del aplicativo implementado por i3 SUNAFIL "Cheques tu contratista”
(http://bit.ly/3eNt675). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar 1a planilla de alguno de los
consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

¢ Pago del Gitimo mes de servicio

 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentario con el segundo pago,

? En case que durante la ejecucion def contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista
debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto conla
documentacidn que presente para el pago def mes que corresponda,
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Para el pago del ditimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sehalados en
&l subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza ¢ dltimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sdlo
reconocera la parte directamente relacionada ala remuneracion, a los beneficios sociales y al impuesto
General 3 las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

15. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicio sera emitida por 1a Jefatura de la Unidad Territorial Lambayeque-Plura-Tumbes
© quien haga sus veces,

16. PENALIDADES

16.1, Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de fa prestacion del servicio, el Programa podrd aplicar
al proveedor, la penalidad por cada dia de retraso se calkulard se acuerdo y en conformidad a lo
establecido en ef en el articulo 162* del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del Estado, segin 13
siguiente formula:

0.10 x monto
F x plazo vigente en dias

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales 3 sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias
y ejecucién de obras: F 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias; F =025

16.2, Otras penalidades:
De conformidad con 1o dispuesto en ¢l Articulo 163° del mencionado Regiamento y a fin de propiciar
I3 correcta efecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

 [Medio probatorio)

] wamsmao o

 VERIFICACION

| FORMA G PROCEDIMIENTO DE

Presentarse al servicio con uniforme en
mal estado, deteriorado, sucic o
! prenda  que no  corresponds  al
uniforme de vigilancia {por cada

Xy serd automatica. agente de vigilancia.
vigilante}

5% de la UIT por cads | Documento de verificacidondela
vigilante y por ocurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
aplicacidn de la penalidad | con fotografias del uniforme del

5% de la UIT por dia despuds
de vencido el plazo. la
aplicacién de I3 penalidad

No hacer entrega de los uniformes de

2 acuerdo 2 lo detallado en el numeral mediante reporte

serd automatica.

electrdnico a3l Contratista,

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, ascreditada

de

81 observaciones  wvia  correo
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i .| Documento de verificacién de la
. 5% de la UIT por ocurrencia. . .
No contar con el uniforms; la e e | Unidad Territorial, acreditada
3 _ . L3 aplicacidn de la penalidad ) )
penalidad se aplicard por agante, B .. con fotografias del uniforme del
serd automatica. i
agente de vigilancia.
Que los puestos de vigilancia no | 5% dela UIT por ocurrenciay | Documento de verificacion de la
o cuenten con Jos equipos y/o accesorios | por puests de vigitancia. La | Unidad Territorial, acreditada
solicitados  en  los términos de | aplicacidn de Ia penalidad | con fotografia del puesto de
referencia. serd automatica, vigilancia,
Que los puestos de vigilancia no | 5% dela UIT por ocurrenciay | Documento de verificacion de 1a
¢ cuenten con los elementos de control | por puesto de vigitancia. La | Unidad Territorial, acreditada
y/o utiles de escritorio solicitados en | aplicacion de Ia penalidad | con fotografia del puesto de
los vérminos de referencia. serd automatica. vigitancia,
" " i o 5% e b 1N 3 Documento de verificacién de fa
or puesto no cubierto en e 50 e la or cada " _ "
p ‘p . P g R p” Unidad Territorial, acreditada
& maximo de una (01} hora después de | vigilante. La aplicacidn de Ia
o . ) £ o con fotografia del cuaderno de
iniciado el turno {diurno o nocturno) penalidad serd aumtomaitica. X
ocurrencias.
5% de la UIT por cada
} vigilante. La aplicacién de la | Documento de verificacion de la
Por puesto no cubierto &n el lapso . , o . L .
L 5 penalidad serda automdtica. | Unidad Territorial, acreditada
7 maximo de dos (02) hora después de ) )
o . De aplicarse esta penalidad | con fotografia del cuaderno de
iniciado el turno {diurno o nocturno} L, . X
no se aplicara la penalidad | ocurrencias,
del item 6.
20% de (3 UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la | Documento de verificacion de I3
8 Que el relevo no liegue a presentarse | penalidad sera automitica. | Unidad Territorial, acreditada
durante el turno {diurno o nocturno) De aplicarse esta penalidad | con fotografia del cuaderno de
no se aplicara la penalidad | ocurrencias,
delitem 6y 7.
20% de I UIT " Documento de verificacion de fa
e la r cada . . .
Que un agente cubra servicios de 24 | " po Unidad Territorial, acreditada
9 vigilante. La aplicacion de la
horas {dos turnos) ) N . con fotografia de! cuaderno de
penalidad serd automatica. )
ocurrencias.
) Documento de verificacion de 13
10% de fa UIT por ocurrencia, ) L .
. X Unidad Territorial, acreditada
10 | Por abandonar el puesto, La aplicacion de ia penalidad
A L. con fotografia del cuaderno de
sera automatica. .
ocurrencias.
Por no presentar el Plan de Seguridad .
il 3 ¥ ol " , | Documento de verificacion de la
de acuerdo a lo dispuesto en &l ingiso | 5% da la UIT por dia despugés . ‘N . 5
. ) Unidad Territorial, acreditada
d} del articulo 55° del Reglamento de la | de vencido el plazo. La 2
11 i R . n. oo mediante reporte de
Ley de Servicios de Seguridad Privada, | aplicacion de la penalidad | :
3 : Py observaciones  wia  corren
seguin =l plazo establecido en el | serd automatica. L. .
. electrdnico al del Contratista.
numeral 6.7 Interal g}
) 5% de la UIT por dia después . »
Por no subsanar el Plan de Seguridad, 4 id ) piass. 1a Documento de verificacion de i3
e vencido e " N .
12 | deacuerdo alas observaciones realizas L . Unidad Territotial, acreditada
aplicacion de la penalidad .
en £aso de corresponder, - L. mediante reporte de
sera automatica.
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observaciones  via
electronico al del Contratista.

COrreo

13

carné  de
identificacion personal expedido por |
SUCAMEC o encontrarse con {3 fecha d
validez vencida.

Por no contar <on

105 de Is UIT por cada
vigilante y retiro inmediate
del agente. La aplicacidn de
la penalidad serd
automatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditads
con fotografia del carné fisico o
i3 consulta virtual con fecha y/o
estado vencido,

14

Por no contar con licencia de uso de
armas de fuego o encontrarse con fa
fecha de validez vencida,

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente, La aplicacion de
la penalidad sera
automatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del carné fisico o
fa consulta virtual con fecha y/o
estado ventido.

15

Contar con licencia de armas qua no
correspondan al agente que la porta o
no corresponda al arma en uso

10% de fa UIT y retiro
inmediato del agente. (a3
aplicacion de la penalidad
serad automatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de Ia licencia.

186

Por prestar servicios <on armamento
distinto al especificado en los términos
de referencia.

10% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad TYerritorial, acreditads
con fotografia del armamento.

17

Par no presentar &l rol de servicic a la
Unidad Territorial de acuerde a lo
indicado en el numeral 6.1, titeral s},

5% de 13 UIT por dia después
de vencido el plazo. la
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  via
electronico al del Contratista.

correo

18

Por realizar cambios de supervisores
yfo agentes de vigilancia sin
autorizacién del lefe de la Unidad
Teeritorial,

1086 de la UIT porocurrencia,
La aplicacion de fs penalidad
sera automatica.

Documento de verificacidn de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias y/o forografia del
agente.

13

Cuando el supervisor no acuda ante
cualquier lamadao del Programa Lurawi
Perd en un plazo no mayor de tres {03)
horas de haber side solicitado su
asistencia.

20% de la UIT. La aplicacién
de 13 penalidad serd
Futomatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
con captura del registro de
lamada vy fotografia  del
cuaderno de ocurrencis donde
se detalle el hecho,

20

Que e supervisor no realice
inspecciones y/o visitas diarias {diurna
yfo nocturnal, dejando el registro
correspondiente en el cuadermno de

ocurrencias,

10% de Ja UIT por turno y por
local. La  penalidad serd
aplicada de forma
automatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditads
con fotografia del cusderno de
ocurrencias.

2%

Mo brindar descanso al personal titular
de supervisores y agentes,

5% de la UIT por dis de
descanso  trabajado. La
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del registro de
asistencia diaria en e coaderno
de ocurrencias,
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Por quedarse dormido en horario
laboral en cusiquiera de los turnos
{diurno o notturno)

105 de ta UIT por ocurrencia,
La aplicacidn de fa penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de 13
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del incidente.

Cuando &l Contratista y/o supervisor
y/o agentes de sepuridad realicen uso
indebido de los bienes, equipos,
accesotios, instalaciones y/o servicios
del Programa sin autorizacién de la
Unidad Territorial.

10% de Ia UIT por ocurrencia.
La aplicacién de ta penalidad
$863 automatica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia incidente,

Cometer actos indebidos que atenten
contra fa moral y/o la salud de parte
del personal de vigilancia durante el
servicio

30% de ta UIT y separacidn
del servicio de los agentes
involucrados. la penalidad
se aplicard de definirse fa
responsabilidad de  los
agentes involucrados,

Informe  de  andlisis  y/o
evaluacion por parte de |3
Unidad Territorial, el cual debe
contener y exponer los medios
que  acrediten los
indebidos,

actos

Causar daio a los equipos, bienes y/o
instalaciones de fa Unidad Territorial.

Pago del costo total de fa
reparacion o raposicion del
bien afectado,

Documento de verificacion de 1a
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de los dafios
ocasionados.,

Cuando el agante se presente al
Programa bajo afectos det alcohol y/o
de sustancias psicotrdpicas u otras no
permitidas.

50% de fa UIT y retiro
inmediato del agente, la
aplicacion de I3 penalidad
serd automatica.

Oocumento de verificacion de 1a
Unidad Territorial, acreditada
mediante resultado de prueba
de alcoholemia y/o examen
toxicoldgito yfo de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.6
litaral g).

Por no presentar las planillas de pago
de los trabajaderes y  demds
obligaciones provisionsles, dentro de
los 05 {cinco) dias habiles de habetlo
solicitado.

5% de la UIT por dia de
retraso, La aplicacidn de la
penalidad serd automdtica.

Documenta de verificacion de Ia
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  wia  correo
electranico 3l del Contratista.

Por no dar cumplimiento  al
cronograma de pagos presentado para

13 suscripcion de contrato,

20% de Ja UIT por dis de
retraso. La aplicacion de fa
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con las constancias de depdsito
o transferencia E] fos
trabajadores.

22
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Nota. £f documento de verificatidn emitido por fa Unidad Tertitorial como parte del procedimiento
para la aplicacién de penalidades, evidenciard a detale el incumplimiento y/o falta durante ia

prestacion dal servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, fa Unidad Territorial podrd sustentar y/o

acreditar con cualquier documento y/o medio distinte a una fotogratia y/o reporte siempre que, el
mismo demuestre fehacientermente ef incumplimiento y/o fala.

De darse el caso de superar el mdximo de penalidades, EL PROGRAMA proceders de acuerdo a lo
astablecido en el articulo 165 del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones del Estado.
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17. $SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el articulo 36 de fa Ley de
Contrataciones del Estado y el articulo 164 de su Reglamento,

Son causales adicionales de resolucion del contrato fas siguientas:
*  No cumplir oport te hasta dos (2) veces con fa presentacion de los documentos pars el trdmite
de pago del servicio.

®  Nocumplir con el cronograma de pagos del personal destacado a fa Entidad, remitido por «] Contratista
para la firma del contrato

¢ Seindica expresamente que ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACION, de acuerdo 3 lo sefialado en el
articulo 35 de f1a Ley.

*  No contar con las pdlizas vigentes oportunamente conforme al plazo de vigencia solicitado y/o no se
incluya al personal destacado por cambio, para ello deberd remitir como maximo la renovacion hasta
un dia antes de su vencimiento y/o suplemantos de las polizas.

¢ Las polizas tendrdn vigencia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucién del servicio, siendo
su incumplimiento causal de Resolucidn.

s Ef incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. &l Programa de Empleo Temporal
Lurawi Pery estd obligado 3 verificar ef cumplimiento de las obligaciones laborales del Contratists con
sus trabajadores.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad por parte del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd no enerva su derecho  reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme 3 lo dispuesto por el articuto 40° de a ley de
Contrataciones del Estado, que establece que el contratista es responsable por a calidad ofrecida y por los
vicios ocultos de los bienes o servicios ofrecidos.

£l plazo maximo de responsabilidad del contratista serd de un (01) sfio calendario, contabilizado a partir de
la conformidad otorgada.

Sin perjuicio de la indemnizacidn por daiio uiterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas al
contratista, no lo eximen de cumplir con fas demds obligaciones pactadas ni de las responsabilidades civiles
# que hubiere lugar.

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
3} Servicio a todo costo.

b} Sistema de contrataciones a suma alzads.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 | HABILTACION

Ei postor debe contar con:

s  Copis de ia constancia vigente de estar inscrito en ef Registro Nacional de Emprasas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral -~ RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades
de vigilancia privada.
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*  Ls autorizacién de funcionamiento para 1a prastacién del servicio de vigilancia privada
vigente en el dmbito geogrifico en que se prestars el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC se verificard en ! portal web de la SUCAMEC en
hnps://www.sucamec,gcb,pe/web/mdex.php/empresas-de~seguridad/,

¢ En caso =l servicio incluys otras modalidades, segin lo previsto en I3 Ley N"31516,
correspondera verificar fa autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en
el portal antes mencionado.

Importante

£n el coso de consorcios, cado integrante del consarcio que se hubiera comprometido a ejecutor |
los obligaciones vinculadas directamente of objeto de la convocatoria debe acreditor este
requUIsite, i

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Importante :

Requisitos:
SUPERVISOR {01)
*  Capacitacidn en “Primeros Auxilios®, con un minimo de 06 horas académicas cuando s& trate del
"Formacién Basica” o con un minime de 04 horas académicas cusndo se trate de
"Perfeccionamiento®
*  Capacitacion en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimeo de 08|
horas académicas cuando se trate de "Formacién Bdsica™ o "Perfeccionamianto™.

Acreditacion:
Con copia simple da constancias o certificados de estudio emitido por una Entidad Autorizada of
instructor acreditado por la SUCAMEC, (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC)

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antiguedad mayor a 03 afos para lag
capacitaciones de “Formacidn Bdsica” y una antigiiedad mayor 3 02 afios para las Lapacitaciones def
*Parfeccionamianto”.

Se podrd acreditar la copacitacién medionte certificados de estudios de postgrodo, considerondo
que cada crédito del curso que acredita la capocitacion equivole o dieciséis horos lectivos, segin
la normativa de lo materio.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR {01
Requisitos

Deberd contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacidn de servicios relacionados comel
Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones piblicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {trasiape), para el computo del tiempo de dichal
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experiencia solo se considerard una vez el periodo trazlapado.

£n caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria, deblendo
presentar su resolucién de pase al retiro o personal civil con conocimiento en seguridad y vigitancia, el
cual se deberd screditar con certificados o constancias o cualquigr otro documento én donde se
demuestre fehacientemente |3 experiencia de haber realizado labores de seguridad y vigilancia en
entidades pablicas o privadas,

Acreditacion:

La experiencia de! personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: {i} copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if} constancias o {iii} certificados o {iv} cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre fa experiencia del personal propussto.

importante

¢ Los documenios que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal |
clave, ef cargo desempefiado, ef plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de iiciv y |
culminacidn, el nombre de la Enlidad u organizacidn que emite el documento, la fecha de |
emision y nombres y apelfidos de quien suseribe ef documenio |

s En caso loz documentos para acreditar la experiencia sslablezcan el plazo de la experiencia
adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
compieto,

¢ Seconsiderard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticingo {25) afios
anteriores a 1a fecha de la presentacion de ofedas,

¢ Al calificar 1a experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral log documentos
presentados por el postor para aored:‘?ar dicha expenencia, En tal senlido, aun cuando en los
documentos p tados la denominacidn del cargo o puesto no coincida Weralmente con |
aquelfa prevista en las bases, se debers validar la experiencia ai las actividaden que realizé el |
pereonal carrgsponden con la Runcitn propia del cargo o puests requends en las bazes,

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Reguisitos:

Ef postor debe scraditar un monto facturado acumulado equivalente 3 S/ 156,000.00 {Ciento
Cincuenta v Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacidn de servicios de vigilandia privada en
entidades plblicas o privadas, durante los ocho (8] afos anteriores a Ia facha de la presentacion de
ofertas que se computardn desde la fecha de fa conformidad o emisidon del comprobante de pago,
segin corresponda.

En e caso de postores que declaren en ¢l Anexo N* | tener la condicidn de micro y pequena empresa,
se acredita una experiencia de §/ 28,145.73 (Veintiocho Mil Ciento Cuarerta y Cineo con 73/100 soles), por
fa contratacidnde servicios de vigilancia privada en entidades piblicas o privadas, durante los ocho (8}
afios snterdores a ja fecha de I3 presentacién de ofertas que se computaran desde fa facha de i
conformidad o emisidndel comprobante de pago, segln corresponda. En ¢l caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequeiis empresa,

Ls experiencia de! postor en Iz especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u drdenes]
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o {iij comprobantes de pago cuya
cancelacidn se scredite documental y fehacientements, con voucher de depdsito, nota de abone
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reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistems financiero que|
acredite ol abono o mediante cancelacidn en & mismo comprobante de pago , correspondientes a un)
masimo de veinte {20] contrataciones.

En caso los postores prasenten varios comprobantes de page para acraditar una sola contratacidn, se|
debe acreditar que corresponden 3 dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los|
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en tuyo caso solo se considerard, para I3
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la pantef
del contrato que haya sido e¢jecutada durante los ocho (8} ahos antariores 3 1a fecha de presantacion)
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o lojg
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa def
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de la
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo conteario, no se computard la experiencia)
proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacidn se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en|
Censorcio en fas Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligacioneg
equivale al porcentaje de panticipacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio, En casol
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las|
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

i el titular de la experiencia no &s el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a 1a matriz en|
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar]
la documentacion sustentatoria correspondienta.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reOrganizacion|
societaria, debe presentar adicionalmente &l Anexo.

Cuando en los contratos, Ordenes de servicios o comprobantes de pago el monte facturado s¢
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por lal
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a fa fecha de suscripeidn del contrato, def
emisidn de la orden de servicios o de cancelacién det comprobante de pago, segin corresponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a Iz Experiencia del
Postor en {a Especialidad.

Jmportante
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* Al colificor fo experiencia del postor, se debe voloror de manera integeal fos documentos
presentados por €l postor pare acreditar dicho expericncia. En tal sentido, sun cuande enlos |
documentos presentades ta denominacion del objets contractual no coincida literalmente con |
el previsto en las bases, se deberd volidar ta experiencia sitas vctividedes que ejecato el postor |
corresponden a fa experiencio requerida. :

*  Enelcoso de consorcios, solo se considera la experiencia de oguellos integrantes que se hayon
comprometide, segun fo promeso de consorcio, a efecutar el objete muateria de o
convocatoria, conforme u lo Directive “Participucion de Proveedores en lonsorcio en lag
Contrataciones del Estado”,

V*,B% DEL AREA USUARIA

Kwuh Tl

José Salomdn Madrid Palacios
lefe de la Unidad Territorial Lambaysque-Piura-Tumbes
Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”

COMITE DE |
SELECCIO
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
A1 THABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

* La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se

,\@“‘8.5 g,:.rfw; verificara en el portal web de la SUCAMEC en
S %0 hitps:/fwww.sucamec.qgob.pe/web/index.php/ s-de- ridad/
S 0 N L Lps//www.sucamec.qob.pe/web/index.php/empresas-de-seqguric ad/ .
&/ GOMITE|DE \B

R, 0

ELECGIO
i En caso el servicio incluya otras modalidades, segtin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,

iMIEM'
"‘ .L correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal

\ antes mencionado.
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Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a |
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
. este requisito.

' B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION
Requisitos:

SUPERVISOR (01)

¢ Capacitacién en “Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuando se trate de
"Formacion Basica" o con un minimo de 04 horas académicas cuando se trate de "Perfeccionamiento”

+ Capacitacion en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimo de 06 horas
académicas cuando se trate de "Formacién Basica" o "Perfeccionamiento”.

Acreditacion:
Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una Entidad Autorizada o instructor
acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigiiedad mayor a 03 afios para las
capacitaciones de “Formacion Basica” y una antigtiedad mayor a 02 afios para las capacitaciones de
“Perfeccionamiento”.

Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:
SUPERVISOR (01)

Requisitos

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacion de servicios relacionados como
Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria, debiendo
presentar su resolucion de pase al retiro o personal civil con conocimiento en seguridad y vigilancia, el
cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier otro documento en donde se
demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado labores de seguridad y vigilancia en
entidades publicas o privadas.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal |

clave, el cargo desemperfiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y |
culminacion, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento '

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. ‘

o Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
! anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. :

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 28,145.73 (Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 73/100 soles),
por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) aros anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 06-2023-LLP-1

el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago!?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién: de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se
presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaniar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

| Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

® Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

-
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 Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jurada. B SO N |- LR
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO

Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacién: sus respectivos precios, segun Ia

siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta méas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Ibmportante

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad ¥ proporcionalidad con el objeto de

la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de ;
- Referencia ni los requisitos de calificacion. !

©
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ninglin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la
Unidad Territorial Lambayeque - Piura -Tumbes del Programa de Empleo Temporal Llamkasun
Pert, que celebra de una parte el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20504007945, con domicilio legal en AV. Salaverry 655 piso 7 - Jesus Maria

— Lima — Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[CRREE T K RS ], con RUC N° [ ], con domicilio legal en
T Tt ], inscrita en la Ficha N° [................oos ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [..........c.cooiveiiiiiieiiinin ], con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N°[.............. ], Asiento N°[............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], el comité de seleccion, segln corresponda, adjudicé la buena pro de
la Adjudicacion Simplificada N° 06-2023-LLP-1, para la contratacion de servicio de seguridad y
vigilancia para la Unidad Territorial Lambayeque - Piura -Tumbes del Programa de Empleo
Temporal Llamkasun Pert, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Lambayeque - Piura -Tumbes del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

: e LAM Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
periodicos, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La documentacion para el pago del servicio podra ser presentada en la Unidad Territorial
Lambayeque-Piura-Tumbes ubicado actualmente en Urb. Miraflores Mz. Y lote 2 — distrito de
Castilla, Provincia y Departamento de Piura o a través de la mesa de partes digital del Programa

Para efectos de pago, la Entidad debera contar con la siguiente documentacion:
- Recepcion y conformidad del area usuaria (Unidad Territorial .........).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial ........... emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Consideraciones:

a. Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con Ia Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?4.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 54 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo
mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion del pago.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
@sé“‘ planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http:/bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

c. Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el
Programa sélo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los
beneficios sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

'* En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo
pago.

'8 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el
contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto
con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

g )
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efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, |la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 12 meses, el mismo que se computa desde el
Acta de instalacién del servicio con alcances y detalles de la instalacion, el cual sera coordinado
previamente por la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes, y posteriormente debera ser
puesta en conocimiento al responsable de Servicios Generales.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante
. De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituiré garantia de fiel cumplimiento del
. contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente. :
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CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Jefatura
de la Unidad Territorial Lambayeque-Piura-Tumbes o de quien haga sus veces en el plazo maximo
de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]

DE . . "
“QSN DEFLG dias de producida la recepcion.

% De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

) jentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
Udias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
o\ caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
3°\debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
bor cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

Higsies »;,‘/ A El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de (1) afio contado a partir de la conformidad

otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
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De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. j

OTRAS PENALIDADES

La entidad ha optado por establecer las siguientes penalidades:

PENALIDAD

FORMA O PROCEDIMIENTO DE

N2 INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA : : : : 5
- . o s e . {miedio probatorio) VERIFICACTION
Presentarse al servicio con uniforme en -
5% de la UIT por cada | Documento deverificacién dela
mal estado, deteriorade, sucic o© e N N
vigilante y por ocurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no corresponda  al . A . . .
3 aplicacién de la penalidad | con fotografias del uniforme del
uniforme de vigilancia (por cada s L .
! serd automatica, agente de vigilancia.
vigilante)

No hacer entrega de los uniformes de
acuerdo a lo detallado en el numeral
8.1

5% de la UIT por dia después
de wvencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via correc
electrénico al Contratista.

No  contar con el uniforme; la
penalidad se aplicard por agente.

5% de la T por ocurrencia.
La aplicacidn de la penalidad
serd sutomdtics.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
con forografias del uniforme del
agente de vigilandia.

Que los puestos de wvigilanda no
cuenten con 105 equipos y/o accesorios

5% de la UIT por ocurrencia y
por puesto de vigilancia. La

Documento de verificacidn de la

Unidad Territorisl, ascreditads

cuenten con los elementos de control
y/o utiles de escritorio solicitados en
los términos de referencia.

por puesto de vigilancia. La
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

solicitados  en  los términos de | aplicacidén de la penalidad | con fotografia del puesto de
referencia, sera automadtica. vigilancia.,
CGue los puestos de vigilancia no | 5% de la UIT por ocurrenciay | Documento de verificacion de la

Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del! puesto de
vigilancia.

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de una (01] hora después de

iniciado &l turno {(diurno © nocturno}

2% de fa UIT por cada
wvigilante. La aplicacion de la
penalidad sera automatica,

Documento de verificacidon de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.,

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de dos {02) hora después de
iniciado el turno (diurno o nocturmo)

5% de ia UIT por cads
wvigitante. La aplicacion de ia
penalidad serd automdtica.
De aplicarse ests penalidad
no se aplicard la penalidad
del itemn 6.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditadas
con forogratia del coasderno de
ocurrencias.

Que el relevo no llegue a presentarse
durante el turno {diurno o noctumo}

20% de la UIT por cads
vigilante, La aplicacidon de ia
penastidad serd automdtica.
Oe aplicarse esta penalidad
no se aplicard Ia penalidad
delitem 6y 7.

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias,

Que un agente cubra servicios de 24
horas {dos turnos)

20% de la WIT por cada
wigilante. La aplicacion de ia
penalidad serd automatica.

Documento de verificacidén de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
oCuUrrencias.

10

Por abandonar el puesto.

10% de la UIT por ocurrencia.
La aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
con forografia del cuaderno de
occurrencias.

11

Por no presentar ¢l Plan de Seguridad,
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
d) del articulo 55 del Reglamento de la
Ley de Servicios de Seguridad Privada,
segin e plazo establecido en el
numeral 6.7 literal g}

5% de iz UIT por dia después
de vencido el plazo. La
aplicacién de la penalidad
serd autorndtica.

Documento de verificacién de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones wia COrres
electrénico al del Contratista.

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
deacuerdo a las observaciones realizas
en caso de corresponder,

5% de ta UIT por dia después
de wvencido el plazo. La
aplicacidn de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacidon de la
Unidad Territorial, acreditada

mediante reporte de
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observaciones via  correo
electronico al del Contratista,

12

Por camé d
identificacidn personal expedido por |3
SUCAMEC o encontrarse con lafecha d

validez vencida.

no contar  con

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacién de
la penalidad sera

automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del camé fisico o
la consulta virtual con fecha y/o
estado vencido.

14

Por no contar con licencia de uso de
armas de fuego o encontrarse con la
fecha de validez vencida.

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente, La aplicacidn de
la penalidad sera
automdtica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del camé fisico o
la consulta virtual con fecha y/o
estado vencido.

Contar con licencia de armas que no
correspondan al agente que [a porta o
no corresponda al arma en uso

10% de la UIT y retiro
inmediato del agente. La
aplicacidn de la penalidad

serd automatica,

Documento de verificacidn de Ia
Unidad Territorial, acreditada
con forografia de I3 licencia.

16

Por prestar servicios con armamento
distinto al especificado en los términos
de referencia.

10% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del armamento.

Por no presentar el rol de servicio a la
Unidad Territorial de acuerdo a lo
indicado en el numeral 6.1, literal s).

5% de fa UIT por dia después

de wvencido el plazo. La
aplicacién de 13 penalidad
serd automatica.

Documento de verificacidon de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
correo
electronico al del Contratista.

observaciones  via

Por realizar cambios de supervisores
y/o de
autorizacion del Jefe de la Unidad
Territonal,

agentes vigilancia  sin

10% de la UIT por ocurrencia,
La aplicacién de ia penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias y/o fotografia del
agente,

Cuando el supervisor no acuda ante
cualquier llamado del Programa Lurawi

20% de Ia UIT. La aplicacién

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con captura del registro de

Perd en un plazo no mayor de tres (03) [ de  ta enalidad  sera X
" 5 ‘ . 3 (03} L, g lamada vy fotografia del
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