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PERSONAL A CONSIDERAR:
TIPO DE PERSONAL PERSONAL A CONSIDERAR SEGUN RANGO DE INVERSION (millones S/)
Mas de 5 hasta 10 | Mas de 10 hasta 100 | Mas de 100 hasta 300 | Mas de 300 hasta 1,000 De 1,000 a mas
Coordinador X X
COMISION DE CONTROL
Supervisor X X X X X
Jefe de Comision X X X X X
Profesional X(3) X(3) X (6) X (8) X(10)
% DE PARTICIPACION
TIPO DE PERSONAL % DE PARTICIPACION SEGUN RANGO DE INVERSION (millones S/)
Més de 5 hasta 10 | Mas de 10 hasta 100 | Mas de 100 hasta 300 | Mas de 300 hasta 1,000 De 1,000 a mas
Coordinador 100% 100%
COMISION DE CONTROL
Supervisor 50% 50% 100% 100% 100%
Jefe de Comision 100% 100% 100% 100% 100%
Profesional 100% 100% 100% 100% 100%
HONORARIOS DEL PERSONAL:
TIPO DE PERSONAL PRECIO UNITARIO PROMEDIO (S/ mensual) SEGUN RANGO DE INVERSION (millones SI)
Mas de 5 hasta 10 | Mas de 10 hasta 100 | Mas de 100 hasta 300 | Mas de 300 hasta 1,000 De 1,000 a mas
Coordinador 21,454 54 21,454.54
COMISION DE CONTROL
Supervisor 14,193.43 14,193.43 15,645.65 17,097.88 18,550.10
Jefe de Comision 12,741.21 12,741.21 14,193.43 15,645.65 17,097.88
Profesional 11,288.99 11,288.99 12,741.21 14,193.43 15,645.65
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EQUIPAMIENTO:
A partir de la informacion brindada por las UUOO a cargo del control concurrente, se estimaen 15%y 0 0 U 4 RS
» LX)

25% del gasto en personal, segun la siguiente distribucion:

Seguridad Industia | 05% 05%

Equipos de Telecomunicaciones 0.5% 0.5%
Equipos de Computo 8.0% 7.0%
Equipos e instrumentos de medicion 1.0% 2.0%
Software 5.0% 15.0%

Total 15.0% 25.0%




SEGURO DEL PERSONAL

Concepto

Pago mensual

Seguro SCTR (*)

S/.120

(*) Se considera el pago de seguro para todo el personal del Equipo de Control
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ARQUITECTO - CAP N°20776
JEFE DE PROYECTO
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS

N° de servicios por afo 2 3

JEFE DE PROYECTO



