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Servicios de community manager

ACTA DE ADMISION, EVALUACION
DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, en el distrito de Chachapoyas, a los 01 dias del mes de setiembre del afio 2023, en los
ambientes de la oficina de adquisiciones de la unidad ejecutora PROAMAZONAS a las 11:01 horas,
se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante FORMATO 04
(DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION) del 11 de agosto de 2023, encargado de la
preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada N°
007-2023-PROAMAZONAS/CS [l convocatoria)], cuyo objeto de convocatoria es la contratacién de
los servicios un (01) community manager en el marco del plan de promocién y apoyo a la
comercializacién del corredor turistico del valle del Utcubamba, a fin de EFECTUAR LA
APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION DE
LAS OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO presentadas al presente procedimiento
de seleccion, de acuerdo a los términos de referencia que forman parte de las bases y del aviso
de convocatoria publicado en el SEACE (Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones

del Estado) de la pagina web del OSCE.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contratacién publica se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

| Marco Antonlo GuiopLdpez | Titular, X | oryny yesoioines

Presidente | Suplente

Primer Miembro | Genalith Salazar Chavez Tiular| X | DIRECCION DE DESARROLLO

1 Suplente TURISTICO Y ECONOMICO

Titular| X | DIRECCION DE DESARROLLO
Suplente TURISTICO Y ECONOMICO

Segundo Miembro | Lis Maldonado Panduro

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado

RUC

RUC

RUC

del procedimiento de seleccion, se registraron via electrénica como participantes los siguientes proveedores:

Proveedor con
Proveedor con
Proveedor con

Proveedor con

¥ i
10709516791 VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA 24/08/2023 Valide 24/08/2023 10709516791
20803614885 KATARIC SERVICIOS GENERALES S.A.C 23/08/2023 Valido 23/08/2023 20605814885

20606165011 CENTRO DE INNOVACION PROFESIONAL E.LR.L 22/08/2023 viiido 21/08/2023 20606165031

20611172461 ALLENDE CONTRATISTAS E.LR.L. 27/08/2023 valide 27/08/3023 20611172461

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado del
procedimiento de seleccién, los siguientes participantes presentaron sus ofertas via electrénica.

Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS - UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

Nomenclatura : AS-SM-7-2023-PROAMAZONAS/CS-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN (01) COMMUNITY MANAGER, PARA LA DEL PLAN DE PROMOCION Y

APQYO EN LA COMERCIALIZACION DEL CORREDOR TURISTICO DEL VALLE DEL UTCUBAMBA

RUC/Codigo | Nombra o Razon Social Fecha ]Hora [_Forma de presentacion
1 SERVICIO DE UN COMMUNITY MANAGER, PARA LA DEL PLAN DE PROMOCION Y APOYO EN LA COMERCIALIZACION DEL CORREDOR
A
| 10709516791 [ VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA T 310812023 | 23613 | Electronico
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Acto seguido, se procede con la apertura que contienen las ofertas de los mencionados participantes, y
con la revisién de las mismas.

ETAPA DE ADMISION:

De acuerdo al articulo 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 377-2019-EF y posteriores modificaciones, este sefiala lo siguiente: “73.2. Para la
admision de las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos en
los literales a), b), c), e) y ) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.”.

VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
Documentos para la admisién de la oferta ESE%%%E'%% Ol vanitias

Si | No | No aplica
|a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) X

b) Documento que acredite la representacion de quien X
suscribe la oferta.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo X
52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de| X
Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo lil de
la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio de| X
consultoria de obra. (Anexo N° 4)

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el
domicilic comun y las obligaciones a las que se X
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

g) El precio de |a oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el

Anexo N° 6. X

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, la siguiente oferta se admite, en vista de que contiene los
documentos de caracter obligatorio establecidos en las bases integradas y cumplen con el requerimiento
técnico minimo:

Nombre del representante legal o | Item(s) a
N° | Nombre o razén social del postor RUC representante comin del los que
consorcio postula

1 | VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA | 10709516791 | VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA |  dnico

ETAPA DE EVALUACION:

De acuerdo al articulo 74° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 377-2019-EF y posteriores modificaciones, este sefiala lo siguiente: “74.1. La
evaluacién de ofertas consiste en la aplicacién de los factores de evaluacién a las ofertas que cumplen con
lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y
el orden de prelacién de las ofertas”.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1: VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
FACTOR DE EVALUACION: PRECIO

El comité [de seleccion ha verificado que el postor presenté el documento (Anexo N° 6),
X mediante gl cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de

i
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las bases integradas.

X El comité de seleccién ha verificado que la oferta presentada por el postor se encuentra
legibles y sin borrones o enmendaduras.

El monto ofertado de acuerdo al anexo N° 06 por el postor asciende a S/. 108,000.00 por lo que, de
acuerdo con el criterio establecido en las bases integradas le corresponde 100 puntos.

RESULTADOS FINALES

De este modo, teniéndose los resultados tanto de las ofertas, se procede a determinar el puntaje total, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 74.2 del del Articulo 74 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, obteniéndose los siguientes resultados:

g,ﬁzgigﬁ Nombre o razén social del postor Puntaje Total
1 VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA 100

A. El postor no presenta el anexo N° 11 DECLARACION JURADA DE SOLICITUD DE BONIFICACION
DEL CINCO POR CIENTO (5%).

B. El postor no presenta el anexo N° 10 SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%)
POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

Por lo que le corresponde las bonificaciones de acuerdo al siguiente cuadro:

Nombre o razén social del postor Puntaje total | Bonificacion (A) y (B) | Orden de prelacién

VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA 100.00 10% (00.0) 1(100)

ETAPA DE CALIFICACION

De acuerdo al articulo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 377-2019-EF y posteriores modificaciones, este sefiala lo siguiente: “75.1. Luego de
culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo
lugar, segtin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisifos de calificacion especificados
en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacién es descalificada.”

CALIFICACION DE OFERTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA

REQUISITO DE CALIFICACION: FORMACION ACADEMICA

El comité de seleccion ha constatado que los documentos que acreditan la formacién
X académica del personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la informacién en
ella consignada no tiene contradicciones.

El postor presenta para el cumplimiento de este requisito de calificacion la copia del titulo profesional de
licenciada en ciencias de la comunicacion por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases

integradas si cumple con este requisito ya que lo que se solicita es “Titulo profesional universitario o
técnico en turismo o marketing o ciencias de la comunicacién o relaciones publicas o publicidad y/u otras
carreras afines”.

REQUISITO DE CALIFICACION: CAPACITACION

El comité de seleccién ha constatado que los documentos que acreditan la capacitacion del
X personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la informacién en ella consignada
no tiene contradicciones.

El postor presenta para el cumplimiento de este requisito de calificacién la copia de cursos y/o diplomados
en disefio gréfico, lo cual es afin a la comunicacién por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en

D

! ose suspendid la presente allas 12:57 horas del dia 01 de setiembre de 2023, para ir al refrigeric, se reanudo la presente a las

14:30 horas.
b J
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las bases integradas si cumple con este requisito ya que lo que se “capacitacion y/0 curso y/o diplomado
en marketing y/o publicidad y/o community manager y/o afines”
REQUISITO DE CALIFICACION: EXPERIENCIA DEL PEROSNAL CLAVE:?

El comité de seleccién ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia del

X personal clave no tienen borrones o enmendaduras y la informacién en ella consignada no

tiene contradicciones.

El comité de seleccion ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia del

X personal clave esta acreditada con (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
0 (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera

fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

El comité de seleccién ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia del

X personal clave no cuenta con experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del

tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado

El fundamento se detalla en el anexo de la presente oferta, en la se concluyé que cumple con acreditar la

experiencia del personal clave referente a experiencia laboral no menor a dos (02) afios en elaboracién

y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales en el sector pUblico y/o privado

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, y de acuerdo al orden de prelacién se verifico que el postor que
obtuvo el primer lugar cumple con los requisitos de calificacién establecidos en las bases.

NO

ITEM NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Califica
1 |VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA si
ACUERDO ADOPTADO

El Comité de seleccién, por, mayorfa dan por aprobados los resultados de la evaluacién y como
consecuencia del resultado final, se otorga la buena pro conforme al siguiente detalle:

Postor ganador : VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
RUC 1 10709516791

Representante Legal : VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
D.N.I N°® . 70951679

Direccién : Avenida Gerardo Unger N° 6346 Comas

Monto total adjudicado : S/. 108,000.000 con IGV

Cabe precisar que este comité de seleccién deslinda toda responsabilidad respecto a la documentacién
presentada, pues de acuerdo al principio de presuncién de veracidad la documentacién presentada se
presume como verdadera.

El otorgamiento de la buena pro se registrara y notificard en el SEACE. Asimismo, el consentimiento de la
buena pro se produciré de conformidad con lo establecido en el articulo 64° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, informéndose del resultado del proceso de seleccién al despacho de Gerencia
Municipal.

Asi mismo el Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) deber4 realizar la fiscalizacion posterior de
la oferta ganadora, en concordancia al numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y demés modificatorias.

2 se suspendié la presente a las 18:10 horas del dia 01 de setiembre de 2023, por ser hora de salida, se reanudo la presente

evaluacién a las 08:4 ras del 04 de setiembre de 2023

il
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Siendo las 10:21 horas del 04 de setiembre de 2023 se firmé la misma en sefial de conformidad

Marco Antonio Guiop Lépez
PRESIDENTE DEL COMITE

Genalith Salazar Chavez
- PRIMER MIEMBRO
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ANEXO
CALIFICACION DE OFERTAS EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Al revisar los requisitos de calificacion contenidos en el Capitulo Il de las bases integradas,
especificamente relacionados a la experiencia del personal clave, se advierte que se requirié lo siguiente:

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
* Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en instituciones publicas y/o
privadas.

s Experiencia laboral no menor a dos (02) afnos en elaboracion y/o desarrollo de contenido
digital para redes sociales en el sector publico y/o privado.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

Importante

* | os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres yapemdos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

* [En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

completo.

* Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal cormesponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Del citado numeral se advierte que, para la calificacién de la oferta, se debia presentar la documentacién
que acredite, como minimo

s Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en instituciones publicas y/o privadas.
s Experiencia laboral no menor a dos (02) afios en elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para
redes sociales en el sector publico y/o privado.

Adicionalmente, se establecié que la experiencia del personal clave tenia que acreditarse con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Teniendg claro lo requerido en las bases integradas, resta revisar la documentacién que el postor presenté
en su oferta para acreditar la experiencia del personal clave.
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Por ello se calificara primero el primer parametro de experiencia laboral general minima de cinco (05) afios
en instituciones publicas y/o privadas, para lo cual presentan lo siguiente:

Asl, a folios del 11 al 19 de la oferta se ubicd los certificados, constancias y contratos, emitidos a favor de
la Sra. VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA, conforme a lo siguiente:

Cuadro N° 01

N° Denominacién del cargo Inicio Fin | Sector Cuenta con
conformidad

01 | Contrato de prestacion de servicio de | 15/10/2022 | 15/08/2023 | Privado | No
consultoria para elaboracion de andlisis .

comparativo de ley de recursos hidricos y .
construccién de propuesta de contenidos i

02 | Servicios profesionales como COMMUNITY | 04/07/2022 | 30/06/2023
MANAGER

Privado | No aplica

03 | Consultaria externa de actividades de | 20/07/2022 | 20/09/2022 Privado | No aplica
comunicacién y sensibilizacién para a la gestion ’
efectiva de Huamantanga

04 Consultaria externa de actividades de | 01/12/2021 | 15/05/2022 Privado | No aplica
comunicacién y sensibilizacién para a la gestién
efectiva de esta area natural protegida Paramos
y bosques Montanos de Jaén y Tabaconas [

05 | Actividades de comunicacion, piezas gréficas y | 01/07/2021 | 30/11/2021 | Privado | No aplica
posicionamiento de los emprendimientos
Rurales inclusivos.

06 | Analista en el area de Prensa Provincia 02/11/2019 | 10/12/2020 Privado | No aplica

07 Ejecutiva de Produccién y proyectos 01/06/2016 | 30/09/2018 | Privado | No aplica

Sobre la experiencia N° 01.

De lo cual se tiene que el primer contrato referente al contrato de prestacién de servicio de consultoria
para elaboracién de analisis comparativo de ley de recursos hidricos y construccién de propuesta de
contenidos no cuenta con la conformidad de la prestacién conforme a lo solicitado en las bases que
menciona la experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad.

Al no contar con dicha conformidad no cumple con las exigencias de las bases integradas del
procedimiento de seleccién en merito a ello el presente no serd tomado en cuenta en la contabilizacién de
la experiencia.

Sobre la experiencia N° 03.

Ahora bien, el tercer certificado fue emitido por haber realizado la consultoria externa de actividades de
comunicacion y sensibilizacién para a la gestion desde el 20/07/2022 al 20/09/2022, lo cual se traslapa o
se sobrepone la experiencia de Servicios profesionales como COMMUNITY MANAGER la cual fue
desarrollada desde el 04/07/2022 al 30/06/2023,

Por ello y teniendo en cuenta que las bases integradas que menciona De presentarse experiencia

ejecutada paralelamente (traslape ra_el cémputo del tie de dicha experiencia sélo se considerara
una vez el periodo traslapado. Por ese motivo la experiencia 3 no sera considerada en la contabilizacién

de la experiencia.

De lo expuesto hasta aqui, tenemos que dos de las experiencias no resultan validas para acreditar la
experiencia en general, Por lo que el cuadro de experiencias vélidas de dicho profesional quedaria de la
siguiente manera:
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Cuadro N° 02
N° Denominacién del cargo Inicio Fin Sector Tiempo
02 | Servicios profesionales como COMMUNITY | 04/07/2022 | 30/06/2023 Privado | 362

MANAGER

04 | Consultaria externa de actividades de | 01/12/2021 | 15/05/2022 | Privado | 166
comunicacién y sensibilizacion para a la gestién
efectiva de esta area natural protegida Paramos
y bosques Montanos de Jaén y Tabaconas

05 | Actividades de comunicacién, piezas gréficas y | 01/07/2021 | 30/11/2021 | Privado | 153
posicionamiento de los emprendimientos
Rurales inclusivos.

06 | Analista en el area de Prensa Provincia 02/11/2019 | 10/12/2020 Privado | 405

07 | Ejecutiva de Produccién y proyectos 01/06/2016 | 30/09/2018 | Privado | 852

La experiencia total valida acumulada es de 5 afios +3 meses + 23 dias | 1938 dias

En ese sentido, y toda vez que para acreditar el requisito de calificacién B.4: “Experiencia del personal
clave’, acreditar una experiencia minima de cinco 5 afios +3 meses + 23 dfas, con lo cual si cumple con la
experiencia requerida en las bases integradas

Ahora bien, se calificard el segundo pardmetro de experiencia laboral no menor a dos (02) afios en

elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales en el sector publico y/o privado, para lo

cual solo se tomara en cuenta la experiencia valida contenida en el cuadro N° 02

Como se observa la experiencia requerida es especifica pues solicitan que la experiencia sea en

elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales.

Sobre la experiencia N° 02.
Por ello analizaremos cada certificado y/o constancia de manera independiente a lo que encontramos que
a folio 16 de la oferta encontramos el certificado que se detalla a continuacién:

gafc mu

“Afio de la Umdad, la Paz y el Desarrollo”

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Por el presente, la suscrita hace constar que la Srta. CAMILA ALEJANDRA VASQUEZ

ROJAS. dentificada con DNI N.° 70951679, ha prestado servicios profesionales como

COMMUNITY MANAGER para el manejo de cuentas de la cartera de clientes de ia
empresa, siendo la responsable de elaborar los calendarios editonales, identificar los buyer

person, reportes de KPI, interaccion con contenidos multiplataforma y proponer contenidos

para social media, en el periodo del 4 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023

Se emite la presente constancia a solicitud de la interesada y para los fines que estme

pertinentes.

Como se observia las bases solicitan elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales
por ello corresponde revisar la nota importante de esta seccién que menciona A/ calificar la experiencia de

A
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los profesionales, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que realizé el profesional corresponden con la funcién propia del cargo o
puesto requerido en las bases. (el subrayado es agregado)

Nétese que no se indica que la sefiora VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya elaborado y/o
desarrollado contenido digital para redes sociales — exigido en las bases integradas -; sin embargo, si se
indica que durante 362 dias calendario ha realizado interaccién contenidos multiplataforma y proponer
contenidos para social media.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que el presente certificado si sera
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los parametros
establecidos en la normativa de contratacién publica.

Sobre la experiencia N° 04,
A lo que encontramos que a folio 14 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacion:

CONSTANCIA DE SERVICIOS EXTERNOS

EL Representante Legal de NATURE AND CULTURE INTERNATIONAL (NCI- Peru),
Deja Constancia:
Que el senor CAMILA ALEJANDRA VASQUEZ ROJAS, identificado con DN!
N © 70951679 ha brindado sus servicios externos en la modalidad de Locacion de
Servicios, durante el periodo de 01 de diciembre del 2021 al 15 de mayo del 2022, para
la consultoria externa de “Actividades de cornunicacion y sensibilizacion para a la gestion

efectiva de esta area natural prolegida “Paramos Y Bosques Monlanos De Jaén Y
Tabaconas™. Cumpilendo con los siquientes productos.

s Plan de trabajo del servicio de consuitoria indicando las actividades, metodologia y
cronograma que se seguira en cada fase para el cumplimiento de los productos esperados
¥ la supernsion -

* Manejo de redes sociaies del Area de Conservacion Regional ‘Paramos y Bosques Montanos

de Jaén y Tabaconas”

« Elaboracion de material de difusion como Iripticos. dipticos, posters publicitarios, banner,
notas de pubhicacion en medios escnitos y virtuales. spols radiales sobre el potencial de la
brodiversidad del drea de conservacion regional.

Apoyar en lemas de difusion y comunicacion en la conformacion del comite de gestion del
ACR

e 4 Talleres de sensibilizacion dingidos a las municipalidades distritales (Salligue, San Jose
del Alto. Chontall y Tabaconas), institucionas educativas, lideres locales, pobladores de 10S
caserios aledanos al ACR, sobre lus benelicios ambwentales y ecosistémicos como la
importancia del agua, cambio chimatico, efc

« Elaboracion de lres (03) vwdeos sobre la promocion ecotunsticas teniendo en cuenta los
ecosistemas de paramos, lagunas, ros, bosques, aves, mamiferos y costumbres de los
pobladores que viven cerca al drea de conservacion regional.

s 02 pasantias al ACR junfo con las autondades e instituciones y pobiadores locales.

o Spots radiales. notas de publicacion, videos cortos del proceso de elaboracion del plan
maestro y de las actividades productivas, control y vigilancia realizadas hasta la fecha

o Album fotografico de lodas las salidas de campo y actividades en los distritos y provincias
que forman parte del ACR

s Elaboracion del diseno y edcon del documento Plan Maestro del ACR.

e« 4 talleres de sensibilizacion dingidos a las mumcipalidades distntales (Salique, San José
del Alto, Chontall y Tabaconas), instituciones educativas, lideres locales, pobladoras de los
caserios aledafios al ACR, sobre la organizacién comunal para la proteccion de los bosques
y pdramos (quomas. tala. elc.)

por ello corresponde |revisar la nota importante de esta secciéon que menciona Al calificar la experiencia de

Como se observa ﬁbﬂm solicitan elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales
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los prpfesiqnales, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el posfor para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién
del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la

experiencia si las actividades que realizé el profesional corresponden con la funcién propia del cargo o
puesto requerido en las bases. (el subrayado es agregado)

Nétese que no se indica que la sefiora VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya elaborado y/o
desarrollado contenido digital para redes sociales — exigido en las bases integradas -; sin embargo, si se
indica que desde el 01/12/2021 al 15/05/2022 ha realizado manejo de redes sociales y elaboracién de
material de difusién como tripticos, dipticos, posters publicitarios, banner, notas de publicacién en medios
escritos y virtuales.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia si sera
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los parametros
establecidos en la normativa de contratacién publica.

Sobre la experiencia N° 05.
A lo que encontramos que a folio 13 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacion:

CERTIFICADO DE TRABAJO

Ei Organo Representatvo del NOcieo Ejecutor Central Cutervo 3, en el marco del P.P.0118 “Acceso de
Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wiay', con convenio
Tripartito N* 03-2020-n006 con el Fonde de Cooperacion para el Desarmolio Social - FONCODES.

CERTIFICA:

Cue la Lic. Camila Alejandra Vasquez Rojas entificada con DNI N 70951679, ha brindado servicios de
consultoria en & Nucleo Eiecutor Central Cuter g i h

Noviembre del afio 2021, en actindades de comunicacion, piezas graficas y posicionamiento de los
Emprendimientos Rurales Inclusivos

Durante su permanencia demostro eficiencia. respeto, puntualidad y responsabilidad en sus funciones
especificadas en Iusl enminps de Referencia |

Se expide of presente certificado de acuerdo a ley y para los fines que el interesado estime pertinente

Culervo, 01 de diciembre del afio 2021

Pues bien, de la revisién integral del presente verificado presentado en la oferta para acreditar esta
experiencia, se tiene que, si bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de comunicacién,
piezas gréaficas y posicionamiento de los emprendimientos Rurales inclusivos, Pero debemos recordar lo
que indica las bases en la seccién importante de la seccién B.4 de los requisitos de calificacién Al calificar
la experiencia de los profesionales, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que realizé el profesional corresponden con la funcién propia del
cargo o puesto requerido en las bases. (el subrayado es agregado)

En el presente caso se tiene que el certificado se menciona que Vasquez Rojas Camila Alejandra al
haber desarrollado actividades de comulacion, y al desarrollado el posicionamiento de los
emprendimientos gs dificil pensar que no haya realizado la elaboracién y/o desarrollo de contenido digital

ra_redes sociales. ya que es una funcién inherente al cargo que desarrollo esto debido a que las

2/
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actividades de comulacién desarrolla las campafias en redes y medios de prensa en el marco de los
diversos actividades de la empresa en la que labora.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia si sera
contablil._zado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los pardmetros
establecidos en la normativa de contratacién pablica.

Sobre la experiencia N° 06.
A lo que encontramos que a folio 12 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacion:

CONSTANCIA

Pues bien, de la revision integral del presente certificado verificado presentado en la oferta para acreditar
esta experiencia, se tiene que si bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de analista en el
area de prensa, sin embargo, no se verifica de la lectura de la constancia en mencién, ni en ningln lado de
la oferta, que se pueda identificar si dicho servicio corresponderia a elaboraciéon y/o desarrollo de
contenido digital para redes sociales como se exige en las bases, lo correcto en este caso era que el
postor adjunte los términos de referencia de la contratacién a fin de verificar si las labores desarrolladas
estuvieron enmarcadas en lo solicitado en las bases integradas.

La situacién antes descrita en la que no puede identificarse de los documentos que conforman la oferta del
postor, el tipo de servicio descrito como experiencia, hace que no pueda corroborarse que ésta califique
como un servicio que pueda tomarse en cuenta para acreditar la experiencia del personal clave, lo que
amerita tener por invélida dicha experiencia

Ya que el comité no pude suponer e interpretar la oferta presentada por los postores en un procedimiento
de seleccién.

Al respecto, trae a colacién que el Tribunal, a través de la Resolucién N° 1693-2018-TCE-S2 ha sefialado
que: “no es responsabilidad del Comité de Seleccidn interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las
propuestas en virtud de ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo
realmente ofertada, en funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o
interpretar hecho alguno”.

Del mismo modo, alude a la Resolucién N° 1950-2019-TCE-S2, por la cual el Tribunal, sefialé que: “(...)
toda informacién(| contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse confdrme con lo requerido en las bases integradas, a fin de que el Comité de Seleccion pueda




Gobierno regional de Amazonas — Unidad Ejecutora Proamazonas.
[Adjudicacién Simplificada N* 007-2023-PROAMAZONAS/CS]
Servicios de community manager

apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo
contrario, por los riesgos que genera, determinaré que deba ser desestimada, mas aun considerando que
no es funcién del comité de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado (...)".

Sobre la experiencia N° 07.
A lo que encontramos que a folio 11 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacién:

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Pamela Katherine Del Portal Ramirez, Identificado
con DNI N° 41685464, Titular Gerente de la Empresa LAYOUT EVENT
PLANNING EIRL con RUC N® 20601135249

CERTIFICA:

Que, la Srta. Camila Alejandra Vasquez Rojas identificada con DNI N2
70951679, ha laborado prestando sus servicios laborales como

|£1ecutiva de Produccion y Proyectos en [a empresa que dirijo} desde
el 01 de junio de 2016 hasta el 30 de setiembre de 2018, de forma
permanente e ininterrumpida. Demostrando  durante  Ssu

permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en

las labores que le fueron encomendadas.

Se le expide la presente constancia a solicitud de |a parte

interesada para los fines y usos que crea por conveniente.

Pues bien, de la revision integral del presente certificado verificado presentado en la oferta para acreditar
esta experiencia, se tiene que, si bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de ejecucion de
produccion y proyectos, ademas menciona que los servicios fueron desarrollados en la empresa que dirijo.
Al respecto debemos recordar lo que indica las bases en la seccién importante de la seccién B.4 de los
requisitos de calificacién Al calificar la experiencia de los profesionales, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el profesional
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. (el subrayado es agregado)

En el presente caso se tiene que el certificado se menciona que Vasquez Rojas Camila Alejandra al
haber laborado como ejecutiva de produccion y proyectos, en una empresa de publicidad tal como se
puede ver de la consulta del RUC que se detalla a continuacién:

e
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Numero de RUC 20601135249 - LAYOUT EVENT PLANNING E.I.R.L

Tipo Contribuyente EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP LTDA

Nombre Comercial: LAYOUT PERU

Fecha de Inscripcion: 070472016 Fecha de Inicio de Actividades:

Estado del Contribuyente |
|
i

Domicilio Fiscal CAL LOS SAUCES NRO 228 DPTO. 501 URB EL SACARANDA ET DCS LIMA - LIMA - SAN

Sistema Emisién de Actividad Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Comprobante:
Sistema Contabitidad COMPUTARIZAL

Actividad(es) Economica(s) N Ty (rco———

Como se puede ver la empresa que emitié el certificado tiene como actividad principal organizacién de
convenciones y exposiciones comerciales.

Por ello es dificil pensar que no haya realizado la elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes

sociales, ya que es una funcién inherente al cargo que desarrollo esto debido a que la ejecutiva de
produccion y proyectos desarrolla las campafias en redes y medios de prensa en el marco de las diversas
actividades de la empresa en la que labora.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia si seré
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los parametros
establecidos en la normativa de contratacion pblica.

De lo expuesto hasta aqui, tenemos que cuatro de las experiencias resultan vélidas para acreditar la
experiencia en elaboracion y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales, Por lo que el cuadro de
experiencias vélidas de dicho profesional quedaria de la siguiente manera:

Cuadro N° 03
N°® Denominacién del cargo Inicio Fin Sector Tiempo
02 | Servicios profesionales como COMMUNITY | 04/07/2022 | 30/06/2023 Privado | 362

MANAGER

04 | Consultaria externa de actividades de | 01/12/2021 | 15/05/2022 | Privado | 166
comunicacién y sensibilizacién para a la gestion
efectiva de esta area natural protegida Paramos
y bosques Montanos de Jaén y Tabaconas

05 | Actividades de comunicacién, piezas graficas y | 01/07/2021 | 30/11/2021 Privado | 153
posicionamiento de los emprendimientos
Rurales inclusivos.

07 | Ejecutiva de Produccién y proyectos 01/06/2016 | 30/09/2018 Privado | 852

La experiencia total valida acumulada es de 4 afios +2 meses + 13 dias | 1533 dias

En ese sentido, y toda vez que para acreditar el requisito de calificacién B.4: “Experiencia del personal
clave”, debia acreditar una experiencia minima de dos afios, con lo cual al haber acreditado la experiencia
total valida acumulada de 4 afios + 2 meses + 13 dias, si cumple con la experiencia requerida en las bases
integradas.
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VOTO EN DISCORDIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE MARCO ANTONIO GUIOP LOPEZ

El presidente de comité que suscribe el presente voto manifiesta respetuosamente su desacuerdo con la
decisiéon adoptada en mayoria al considerar que, en el presente caso, si se verifica el cumplimiento del
requisito de calificacién B.4: “Experiencia del personal clave”.

El presente voto en discordia se sustenta en determinar si en la oferta del postor se acredité el requisito de
calificacién, Experiencia del personal clave, conforme a lo establecido en las bases integradas o, por el
contrario, si corresponde descalificarla y declarar desierto.

Ahora bien, se calificard el segundo pardmetro de experiencia laboral no menor a dos (02) afios en
elaboracion y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales en el sector publico y/o privado, para lo
cual solo se tomaré en cuenta la experiencia valida contenida en el cuadro N° 02

Como se observa la expenencna requenda es especuﬁca pues solicitan que la experiencia sea en
a5 al para

Sobre la experiencia N° 02.
Por ello analizaremos cada certificado y/o constancia de manera independiente a lo que encontramos que
a folio 16 de la oferta encontramos el certificado que se detalla a continuacion:

gafc. mo

“Aflo de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Por el presente, la suscrita hace constar gue la Sra. CAMILA ALEJANDRA VASQUEZ

ROJAS, identificada con DNI N.°* 70951679, ha prestado servicios profesionales como

COMMUNITY MANAGER para el manejo de cuentas de la cartera de clientes de la
empresa, sendo la responsable de elaborar los calendarios editonales, identificar los buyer
person, reportes de KPI, inleraccion con contenidos multiplataforma y proponer contenidos

para social media, en el periodo del 4 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023

Se emite la presente constancia a solicitud de la interesada y para los fines que estime

pertinentes

Como se observa las bases solicitan elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales
por ello corresponde revisar la nota importante de esta seccién que menciona Al calificar la experiencia de
los profesionales, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar la

experiencia si las actividades que realizé el profesional corresponden con la funcion propia del cargo o
puesto requerido en las bases. (el subrayado es agregado)

Nétese que no se inflica que la sefiora VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya elaborado y/o
desarrollado contenido digital para redes sociales — exigido en las bases integradas -; sin embargo, si se
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indica que durante 362 dias calendario ha realizado interaccién contenidos multiplataforma y proponer
contenidos para social media.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que el presente certificado si sera
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los pardmetros
establecidos en la normativa de contratacion publica.

Sobre la experiencia N° 04.
A lo que encontramos que a folio 14 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacion:

CONSTANCIA DE SERVICIOS EXTERNOS

EL Representante Legal de NATURE AND CULTURE INTERNATIONAL (NC!- Peri),
Defa Constancia:
Que el senor CAMILA ALEJANDRA VASQUEZ ROJAS, identificado con DNI!
N © 70951679 ha brindado sus servicios extemos en la modalidad de Locacion de
Servicios, durante el periodo de 01 de diciembre del 2021 al 15 de mayo del 2022, para
la consultoria externa de “Actividades de comunicacion y sensibilizacion para a la gestion

efectiva de esla area natural protegida "Paramos Y Bosques Montanos De Jaén Y
Tabaconas”™ Cumpliendo con los siquientes productos.

e Plan de trabajo del servicio de consultoria indicando las actividades, metodologia y
cronograma que se seguird en cada fase para el cumplimiento de los productos esperados
y la supennsion

e Manejo de redes sociales del Area de Conservacion Eeq:onal “Paramos y Bosques Montanos
de Jaén y Tabaconas”

s Elaboracion de material de difusion coma tripticos, diplicos, posters publicitarios, banner,
notas de publicacion en medios escritos y virtluales, spols radiales sobre el potencial de la
biodiversidad del drea de conservacion regional

s Apoyar en lemas de drusion y comunicacion en la conformacion del comieé de gestion del
ACR

e 4 Talleres de sensibilizacion dingidos a las municipalidades distritales (Sallique, San José
del Afto. Chontali y Tabaconas), insttucrones educativas. lideres locales, pobladores de los
caserics aledaios al ACR, sobre lus benelicios aminentales y ecosistémicos como la
importancia del agua, cambio chmatico, efc.

« Elaboracién de tres (03) videos sobre la promocion ecolturisticas leniendo en cuenta los
ecosisternas de paramos. lagunas, rios. bosques, aves, mamiferos y costumbres de los
pobladores que viven cerca al drea de conservacion regional

e (2 pasantias al ACR junfo con las autordades e instituciones y pobladores locales.

«  Spots radiales. notas de publicacion, videos cortos del proceso de elaboracion dei plan
maestro y de las actividades productivas, conltrol y vigilancia realizadas hasta la fecha

«  Album fotografico de todas las salidas de campo y actividades en l0s distritos y provincias
que forman parte del ACR.

o Elaboracion del diseno y edicion del documento Plan Maestro del ACR.

« 4 talleres de sensibilizacion dingidos a las mumicipahdades distritales (Sallique, San José
dei Alto, Chontall y Tabaconas), instituciones educativas, lideres locales, pobladores 38 oS
caserios aledafos al ACR, sobre la organizacion comunal para la profeccion de los bosques
y pdramas (quemas, tala, efc.)

Como se observa las bases solicitan elaboracion y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales
por ello corresponde revisar la nota importante de esta seccién que menciona A/ calificar la experiencia de
los profesionales, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que realizé el profesional corresponden con la funcion propia del cargo o
puesto requerido en las bases. (el subrayado es agregado)

Nétese que no se indifa que la sefiora VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya elaborado y/o
desarrollado contenido digital para redes sociales — exigido en las bases integradas -, sin embargo, si se
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indica que desde el 01/12/2021 al 15/05/2022 ha realizado manejo de redes sociales y elaboracién de
material de difusién como tripticos, dipticos, posters publicitarios, banner, notas de publicacién en medios
escritos y virtuales.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia si sera
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los parametros
establecidos en la normativa de contratacién publica.

Sobre la experiencia N° 05.
A lo que encontramos que a folio 13 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacién:

CERTIFICADO DE TRABAJO

Ei Organo Representativo dei NUcleo Ejecutor Central Cutervo 3, en el marco del P.P.0118 "Acceso de
Hogares Rurales con Economias de Subsislencia a Mercados Locales - Haku Winay”, con convenio
Tripartito N* 03-2020-n006 con el Fondo de Cooperacion para el Desamollo Social - FONCODES

CERTIFICA:

Cue la Lic. Camila Alejandra Vasquez Rojas identificada con DNI N” T0951679. ha hrndadd Servicios de
consultoria en el Nucleo Ejecutor Central Cuterv Jesde 1 de juni

noviembre del aflo 2021, en actvidades de comunicacion, pezas graficas y posicionamiento de los
Emprendimientos Rurales Inclusivos

Durante su permanencia demostro eficiencia, respeto, puntualidad y responsabilidad en sus funciones
especificadas en bs|! eminos de Referencia |

Se expide el presenta certificado de acuerdo a ley y para los fines que el interesado estime pertinente

Cutervo, 01 de diciembre del afio 2021

Pues bien, de la revisién integral del presente verificado presentado en la oferta para acreditar esta
experiencia, se tiene que si bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de comunicacion,
piezas gréficas y posicionamiento de los emprendimientos Rurales inclusivos, sin embargo, no se verifica
de la lectura del certificado en mencién, ni en ningtin lado de la oferta, que se pueda identificar si dicho
servicio corresponderia a elaboracion y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales como se
exige en las bases, lo correcto en este caso era que el postor adjunte los términos de referencia de la
contratacién a fin de verificar si las labores desarrolladas estuvieron enmarcadas en lo solicitado en las
bases integradas.

La situacion antes descrita en la que no puede identificarse de los documentos que conforman la oferta del
postor, el tipo de servicio descrito como experiencia, hace que no pueda corroborarse que ésta califique
como un servicio que pueda tomarse en cuenta para acreditar la experiencia del personal clave, lo que
amerita tener por invéalida dicha experiencia

Ya que el comité no pude suponer e interpretar la oferta presentada por los postores en un procedimiento
de seleccién.

Al respecto, trae a colacién que el Tribunal, a través de la Resolucién N° 1693-2019-TCE-S2 ha sefialado
que: “no es responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las
propuestas en virtud de ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo
realmente ofertadg,\en funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o

interpretar hecho alglino”.
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Del mismo modo, la Resolucién N° 1950-2019-TCE-S2, por la cual el Tribunal, sefialé que: “(...) toda
informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las bases integradas, a fin de que el Comité de Seleccién pueda
apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo
contrario, por los riesgos que genera, determinaré que deba ser desestimada, mas aun considerando que
no es funcién del comité de seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un anélisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado (...)".

Sobre la experiencia N° 06.
A lo que encontramos que a folio 12 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacién:

CONSTANCIA

Pues bien, de la revisién integral del presente certificado verificado presentado en la oferta para acreditar
esta experiencia, se tiene que si bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de analista en el
area de prensa, sin embargo, no se verifica de la lectura de la constancia en mencién, ni en ningln lado de
la oferta, que se pueda identificar si dicho servicio corresponderia a elaboracién y/o desarrollo de
contenido digital para redes sociales como se exige en las bases, lo correcto en este caso era que el
postor adjunte los términos de referencia de la contratacion a fin de verificar si las labores desarrolladas
estuvieron enmarcadas en lo solicitado en las bases integradas.

La situacién antes descrita en la que no puede identificarse de los documentos que conforman la oferta del
postor, el tipo de servicio descrito como experiencia, hace que no pueda corroborarse que ésta califique
como un servicio que pueda tomarse en cuenta para acreditar la experiencia del personal clave, lo que
amerita tener por invalida dicha experiencia

Ya que el comité no pude suponer e interpretar la oferta presentada por los postores en un procedimiento
de seleccion.

Al respecto, trae a colacién que el Tribunal, a través de la Resolucion N° 1693-2019-TCE-S2 ha sefialado
que: “no es responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las
propuestas en virtud de ellas, realizando un anadlisis integral que permita generar conviccién de lo
realmente ofertada, en funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o
interpretar hecho ajguno”.
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Del mismo modo, alude a la Resolucién N° 1950-2019-TCE-S2, por la cual el Tribunal, sefial6 que: “(...)
toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las bases integradas, a fin de que el Comité de Seleccién pueda
apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo
contrario, por los riesgos que genera, determinaré que deba ser desestimada, mas atn considerando que
no es funcién del comité de seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado (...)".

Sobre la experiencia N° 07.
A lo que encontramos que a folio 11 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuacién:

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Pamela Katherine Del Portal Ramirez, Identificado
con DNI N° 41685464, Titular Gerente de la Empresa LAYOUT EVENT
PLANNING EIRL con RUC N® 20601135249

CERTIFICA:

Que, la Srta. Camila Alejandra Vasquez Rojas identificada con DNI N2
70951679, ha laborado prestando sus servicios laborales como
Eﬁﬁmﬂmmdesdp
e! 01 de junio de 2016 hasta el 30 de setiembre de 2018, de forma
permanente e ininterrumpida. Demostrando  durante  su

permanencia responsabilidad, honestidad vy dedicacion en

las labores que le fueron encomendadas.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte

interesada para los fines y usos que crea por conveniente

Pues bien, de la revisién del presente certificado se puede notar que no tiene relacién con lo solicitado en
las bases del procedimiento de seleccion ante tal situacién antes descrita en la que no puede identificarse
de los documentos que conforman la oferta del postor, el tipo de servicio descrito como experiencia, hace
que no pueda corroborarse que ésta califique como un servicio que pueda tomarse en cuenta para
acreditar la experiencia del personal clave, lo que amerita tener por invalida dicha experiencia

De lo expuesto hasta aqui, tenemos que dos de las experiencias resultan vélidas para acreditar la

experiencia en elaboracién y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales, Por lo que el cuadro de
experiencias validas de dicho profesional quedaria de la siguiente manera:

Cuadro N° 03

N° ___Denominacién del cargo Inicio Fin Sector | Tiempo

02 | Serviciog| profesionales como COMMUNITY | 04/07/2022 | 30/06/2023 Privado | 362
\

\
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MANAGER

04 | Consultaria externa de actividades de | 01/12/2021 | 15/05/2022 | Privado | 166
comunicacién y sensibilizacién para a la gestion ‘
efectiva de esta area natural protegida Paramos
y bosques Montanos de Jaén y Tabaconas |

La experiencia total valida acumulada es de 1 afio + 5 meses + 13 dias | 528 dias

En ese sentido, y toda vez que para acreditar el requisito de calificacién B.4: “Experiencia del personal
clave”, debia acreditar una experiencia minima de dos afios, con lo cual no cumple con la experiencia
requerida en las bases integradas.

El presidente del comité por, el presente voto da por aprobados los resultados de la evaluacién y como
consecuencia del resultado final, por minoria conforme al detalle siguiente.

Por lo antes indicado en concordancia con lo dispuesto en el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del estado que dispone “El procedimiento queda desierto cuando no se
recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta vélida, salvo en el caso de la Subasta Inversa
Electronica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas vélidas.”

En tal sentido teniendo en cuenta que no se cuenta con ofertas validas al presente procedimiento de
seleccion, por lo que, en aplicacién del articulo antes indicado, el presente procedimiento es declarado
desierto, informandose del resultado del procedimiento de seleccién al despacho que aprobd el
expediente de contracion.

Marco Antonio Guiop Lépez
PRESIDENTE DEL COMITE



