
Gouerno reglonal de Amazonas - Unidad Ej€E,úüa Proamazonas.
[Adjud¡cac¡ón Sir, plif¡cada N' 007-2023P ROAMAZONAS/CS]
Se¡yicioa de coñmunity manager

* DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE!=A BUENA PRO
1 soB LA INFORMACI N GENERAL

En n e distrito d chachapoyas a OS 0 1 d I as de mes de setiembre del año 2023 n los
b¡am entes de la oficlna de adqu ¡st c¡o nES de la un¡dad ejecuto ta PROAMAZO a las 1 1 1 horas

se reun¡eron los miembros del com¡té de selecc¡ón des¡gnados mediante FORMATO 04
(DESIGNAC|ON DEL COMTTE DE SELECCTÓN) det .t 1 de ágosro de 2023, encargado de ta
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección Adjudicac¡ón Simplificada No
007-2023-PROAMAZONAS/CS ! convocatorial, cuyo objeto de convocatoria es la contratación de
los servicios un (01) communily manager en el marco del plan de promoción y apoyo a la
comerc¡alización del conedor turfstico del valle det Utcubamba, a ñn de EFECTUAR LA
APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACION DE
LAS OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO presentadas al presente procedimiento
de selección, de acuerdo a los térm¡nos de referencia que forman parte de las bases y del aviso
de convocato r¡a publ¡cado en e §EAC E (S¡ste ma E lectrón¡ co de Adqu tstctonéS v Contratacl ones
del Estado de na web del OS E

2 SOBRE EL OUORUfu Y LOS MIEMBROS PARTIOIPANTES ÓE LA SFSIóN
El quorum necesario que ex¡ge la normativa de
m¡embros:

contratación púUica se logró con la presencia de los siguientes

Presidente Titular X
ADQUISICIONES

Suplente

Primer Miembro Genalith Salazar Chavez
Titular X DIRECCION DE DESARROLLO

rURíSTICO Y ECONÓMICOSuplente

Segundo Miembro Lis Maldonado Panduro
Titular x DIRECCION DE DESARROLLO

TURiSTICO Y ECONÓMICOSudente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establec¡do en el Sistema Electrón¡co de Adquisicione§ y óbntrataciones dlEstado
del ento de selección vfa electónica como particigantes los siguientes proveedores

EE EE¡tHEf

DETALLE DE LOS POSTORES

En el día y horario señalado en el S¡stema Electrónico de Adquisiciones y Contratáciones del Estado del
procedimiento de selección , los siguientes participantes presentaron sus ofertas vfa electrónica
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Acto seguido, se procede con la apertura que contienen las ofertas de los mencionados participantes, y
con la revisión de las mismas.

ETAPA DE ADM§IóN:
De acuerdo al artfculo 73o del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado med¡ante
Decreto Supremo N" 377-20f9-EF y posteriores modiñcaciones, este señala lo siguiente: ,73.2. pata la
admisión de /as oferfas, el comité & selección ver¡lha la prcsentación de los úcumentos requeriús en
los /¡fer€les a), b), c), e) y 0 del a¡tÍculo 52 y Memina s, /as ofédas respmden a las caractarlsticas y/o
regurs,Ios tuncionales y ñnúcbnes * las espec¡ficaciones fécnb€s espcificadas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, la ofefta se considera no a&n¡tida.".

VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA

Gouerno rsg¡onal de Amazf',¡ras - lJnidad EjeE,uio¡a Proamazonas.
[Adjud¡cac¡ón S¡¡¡, ptif¡cada N' 0O7-202?PROAMAZA NAS/CS]
Seryidos de community managét

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar ouigatoriamente el
Anexo N' 6. X

ETAPA DE EVALUACIÓN:
Oe acuerdo al artlculo 74o del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Suprsmo No 377-2019-EF y posteriores modiñcacionos, este señala lo siguiento: "74.1. La
evaluación de ofeñas consiste en la aplicación & los tac:tores de evaluación a las oteñas que c¿ nden cgn
lo señalado en el numeral 73.2 del ailculo 73, con el objeto & deteminar la ofefta Gon el mejor puntaje y
el or&n de prélación de las ofeúas".

DOCUMENTO
PRESENTADO

Documentos para la admis¡ón de la oferta

Si No No aplica
O bs ervaci o nes

a) Declaración jurada de datos del postor. (AneroNol) X
b) Documento que acredite la representación de quien

suscribe la oferta.
X

c) Oedarac¡ón jurada de acuerdo con el literal b) del art¡culo
52 del Reglamento. (Anexo No 2)

x
d) Dédarac¡ón jurada de cumdimiento de los Términos de

Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capltulo lll de
la presente sección. (Anexo No 3)

X

e) Dedaración jurada de dazo de prestación del servicio de
consultoría de obra, (Anexo N. ¡l)

f) Promesa de consorcio con fitmas legalizadas, en la que se
consigne los integrantes, el repreEentante común, el
domicilio común y las ob¡igaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del clnsorc¡o, asl
como el porcentaje equivalent€ a dichas obligac¡ones.
(Anexo No 5)

x

DETALLE DE LAS PROPUESTAS OUE PASAN A EVALUACIÓÑ

De acuerdo con la revis¡ón efectuada, la siguiente oferta se admite, en vista de que contiene los
documentos de carác'ter obligator¡o gstablec¡dos en las bases integradas y cumplen con el réquerimiento
técnico mfnimo:

Nombre o razón soc¡al del posto¡ RUC
Nombre del representante legal o

repEsentante com(r n del
consorcio

I VASAUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA 10709516791 VASOUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA untco

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N" I: VASQUEZ ROJAS CAI\4ILA ALEJANDRA
FACTOR DE EVALUACIÓN: PRECIO

x
El com¡té lde selección ha verificado que el postor presentó el documento (Anexo N' 6),
mediante Hl cual se acredita el cumplimiento de este tactor, de acuerdo con la exigencia de

X

Item(s) a
los que
postula

,,lq



Gouorno reg¡o¡Él de Amazonas - lJn¡dad Ej*tttota Proamazonas.
lAdjud¡ce¡ón S¡m pliÍ¡cada N' 007-202?PROAMAZONAyCS]
Séwlcioa de communily managet

las bases ¡ntegradas.

x El comité de selecc¡ón ha verificado que la oferta presentada por el postor se encuentra
legibles y sin borrones o enmsndaduras.

El monto ofertado ds acuerdo al anexo No 06 por el postor asc¡ende a Si. 108,000.00 por lo que, de
acuerdo con el criterio establecido en las bases i radas le corresponde 100 puntos, 1

RESULTADOS FINALES

De este modo, teniéndose los resultados tanto de las ofertas, se procede a determinar €l puntaje total, de
acuerdo a lo señalado en el numeral 74.2 del del Artfculo 74 del Reglamento de la Ley de Contralaciones
del Estado obleniéndose los siguientes resultados

Orden de
prelación Nombre o razón social del postor Puntaje Total

1 VASOUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA 100

A. El postor no presenta et anexo N' 11 DEC|ARAqÓN JURADA DE SOLICITUD DE BON|F|CACIóN
DEL CINCO POR CTENTO (5%).

B. El postor no presenta el anexo N" 10 SOLICITUD OE BONIF|CAC|ÓN DEL D|EZ pOR CTENTO (10olo)
POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

Por lo e le corres de las bon¡fcac¡ones de acuerdo al si uiente cuadro:

ETAPA DE CALIFICAclÓN
De acuerdo al artfculo 75o del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo No 377-201g-EF y posteriores modificaciones, este señala lo siguiente: .75.1. Luegp de
culm¡nada la evaluac¡ón, el comité & selec:ción cal¡fica a los posfores gue obtuvieron el pr¡mer y segunú
lugar, seqln el orden de prelación, veriñcan& que cumdan con los requisitos de calificación esDp.c¡ficados
en /as D6ses. La ofeña &l pstor que no cumpta @n bs requisitos & califrcac¡ón es &scal¡ñcada."

CALIFIGACION DE OFERTAS

12:57 horas deldia 01 de Betiembre de 2023, p€ra ¡r al refrigerio, s€ rcanudo la preeente a la3

Nombre o razón soc¡al dél postof Puntaje total Bonif¡eación (A) y (B) Orden de prelación
100.00VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA 10% (00.0) 1f 00)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N" 1 VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
REOUISITO DE CALIFICACION: FORMACIÓN ACADÉMICA

El comité de selecc¡ón ha constatado que los documentos que acreditan la formación
académica del personal pfopuesto no tienen borrones o enmendaduras y la ¡nformación en
ella consignada no tiene contradicciones.

El postor presenta para el cumplim¡ento de este requisito de cal¡ficación la cofia del tftulo profesional de
licenc¡ada en ciencias de la comunicación por lo que, de acuerdo con el criter¡o establec¡do en las bases
integradas si cumple con este requisito ya que lo que se solic¡ta es "Tltulo orofesional universitario o
técfiico en turismo o ma*eting o ciencias de la comun¡cación o relaciones públicas o publicidad y/u otras
caneras alínes".

REQUISITO DE CALIFICACIoN: cAPACITACIÓN

x
El comité de selección ha constatado que los docurnenlos que acreditan la capacitación del
personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la información en ella consignada
no tiene contrad¡cciones.

El postor presenta para el cumplim¡ento de este requisito de calif¡cación la copia de cursos y/o diplomados
en d¡seño grálico, lo cual es afi'n a la comunicac¡ón por lo que, de acuerdo con el criterio establec¡do en

§e 8u.p€ndió h preseñte a
14:30 hor¿6.

x

ll,l
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Gouo'no rq¡onal de Amamnas - unidad Ejecutora proamazonas
[Adjudicación S¡nplif¡cada N' 007-m2?p ROAMAZO NAS/CS]
Scryic,os dé community ñatager

enm comñ m
las bases n SI cum cone esle is¡tou UE o eutegradas pl cursoreq qya q capacitación y/o ylo diploma&

REOUISITO DE CALIFICACION: EXPERIENCTA DEL pEROSNAL CLAVR

x
El comité de selección ha constatad
persoñal clave no tienen borrones o
tiene contradicciones.

ntos que acred¡tan la experiencia del
la información en ella consignada no

o que los docume
enmendaduras y

x
que los documentos que acreditan la experiencia del

personal clave está acreditada con O copia simple de contratos y su rospectiva conformidad
otra documentación que, de manera

uesto.

El comité de selección ha constatado

fe
o constanci 0as rtifice adc oOS uc a ut(ii ii)(¡ lq

ac¡enteh mueslde re exa nenoa naldel

x
El com¡té de selecc¡ón ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia del

na eclav c contaperso uen e adacut cómelej o depata put
tiem de chdi exa ne SOcia SElo nstco dera la naU elvez fl doo rasla

E funda ntome lladeta ne anéxoel lade ente rtaofe en a eS nclco mpres cuue nco reditaacquyó ple
ex ctn a del rSona ntevecla refer€ exa n aenciperie labora on ormen da os a sño enpe pe ela onborac¡02)

o tfdesa o delo ntco nte ddo redr¿t soc¡es lesa een secto blico lo o

RES ULTADOS DE LA CAUFICACION

ITEM NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR Cal¡f¡ca

1 SI

ACUERDO ADOPTAOO

El Com¡té de selección, por, mayorla dan por aptobados los resultados de la evaluac¡ón y como
consecuencia del resultado final, se otorga la buena pro conforme al s¡guiente detalle:

Postor ganador
RUC
Representante Legal
D,N.I N"
Dirección
Monto total adjud¡cado

: VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
:10709516791
: VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA
: 70951679

: Avenida Gerardo Unger N" 6346 Comas
: S/. 108,000.000 con IGV

Cabe prec¡sar que este comité de sslección deslinda toda responsatÍl¡dad respecto a la documentación
presentada, pues de acuerdo al principio de presunción de veracidad la documentación presentada se
presume como verdadera.

El otorgam¡ento de la buena pro se reg¡strará y notificará en el SEACE. Asimismo, el consentimiento de la
buena pro se producirá de conformidad con lo establecido en el affculo 64'del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ¡nformándose del resultado del proceso de selección al despacho de Gerencia
Municlpal.

Así mismo el Órgano Encargado de las Contrataciones (OEC) deberá realizar la fiscalización posterior de
la oferta ganadora, en concordanc¡a al numeral 64.6 del artfculo 64 del Reglamento de la Ley de
Contratac¡onos del Estado, aprobado mediante Decroto Supremo N' 34¿f-201&EF y demás modif¡catorias.

2 se ru.pendió le a le§ 18:10 horas del dia 01 de set¡embre de 2023, por ser hora de selide, se reanudo le preaente
evaluación a las m de¡ 04 de Betiembre de 2023

(¡v)

no experiencia paralelamente (traslape),

la

De acuerdo a la evaluación realizada, y de acuérdo al orden de prelación se verif¡co que ei¡ostor que
obtuvo el primer lugar cumple con los requisitos de calificación establecidos en las bases.

VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA

M



CoÚ€,¡ro raglotál de Amamnas- Uñ&d Ejecll,.üe h@mamn¿§-
[Adjud¡cac¡ón S¡mpliÍicada N' 007-202?P ROAM AZON AyCS]
Sa,vic¡os de cammunity matl€,get

S¡endo las '10:21 horas del 04 de setiembre de 2023 se firmó la m¡sma en señal de conformidad

Marco Anton¡o Gu¡op López
PRESIDENTE DEL COMITE

c/,11
c"nrl¡tt §ltJlor"vaz
- PRIMER MIEMBRO
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Gouemo raglot,É,l de Amazonas- lJridsd E¡€Úutüa hoemrzons.
[Adjudiceción S¡mpfi¡cada N' 007-2023P ROAMAZON AyCS]
Seryicios de community mcnagor

ANEXO
CALIFICACIÓN DE OFERTAS EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Al revisar los rsqu¡s¡tos de calmcación contonidos en el Capftulo lll de las bases integradas,
ospecificaments rslacionados a la exporionc¡a del personal clave, se a&ierte que so requ¡rió lo sigu¡ente

Del citado numeral se advierte que, para la cal¡ficación de la oferta, se debla presentar la documéntación
que acredite, como mf nirno

. Experiencia laboralgeneral mfnima de cinco (05) años en instituciones públicas y/o privadas.
o Experiencia laboral no menor a dos (02) años en elaboración y/o desarollo do contenido d¡g¡tal para

redes sociales en el sector público y/o privsdo.

Ad¡c¡onalmento, se estableció que la axperienc¡a del personal clave tenla que acraditarse con cualquiera
de los siguientes docurnentos: O cofia simde de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias
o (iii) cortiñcados o (¡v) cualquier otra documontación que, de manera tehaciente demuestro la exp€rionc¡a
del personal propuesto.

Ten¡end claro lo r€querido en las basss integradas, rssta rsv¡sar la documentac¡ón qua gl postor presentó
para acreditar la experienc¡a del personal clave

8.4 EXPERIENCIA OEL PERSONAL CLAVE

R6ouasdos.
. Experienc¡a laboral general mín¡me de c¡nco (05) años en ¡nst¡tuclones públicas y/o

prlvadas.
. Experlenc¡a laboral no menor a dos (02) años en elaborac¡ón y/o desarrollo de contenido

digital para redes soclales en el sector público y/o privado.

De or€smtr$ expqúria deqjtado püdolsrpflla (trasloel. Ér8 d cóÍprIo dd lierr de (lcrla
gmorimcb sólo s6 cüls¡rgrüá una r¡€z d pqb(b bcbDa(b.
Acreditación:

La €xperiencia d€l p€rsonal clave se acr€ditará con cualqu,era de los stgu¡sntes docum€nlos. (i) cúpia
simpb de contratos y su rospectiva confonnidad o (ii) constanc¡as o (¡¡i) celifcados o (iv) cudquiar otra
documentación que. d6 manora lohacienta demuestrs la exp€rienc¡a del personal propuosto.

lrnport!nta

Los doc{r¡prÍos q¿E úedi¡en la exp€,reñia deben ¡nduir los no¡?btss y @ido,s &l fEr§,,ml
det/€, al @qo cle§€{,,o€¡ñacb, el dezo & la p,€'§sci\n indija,nú el dla, fiE,s y afu de ¡ aó y
cLlnarr8Éii'n, et nonlt,rg cb la E,1ired u ugarizxiSa qLE efiile el (futnbtfio, la @p (b
emsiSn y r t7,,rcs y aperridos de qaa, suscrtDe el cbutatto

E caso ¡cs ócrrrDrúos o€to úñü ta oxp€¡rF,rc,a esrao/É,z@n d Cazo cb le a,@rbrEia
úuitida pr d ,É/¡s,tld darc 9/, zpses d,, espealbar bs dÍas s óOo ryrsbrar d ,rBs
@nñto.

So consirararÉ aq.iúüa ex,E,.p,tlcia q,E no tenge una arligM flpro( a rs¡nlici,m (25) elro§
á/rterixss a la ÍdB ú la Nes,r/.mi5¡t & c/'ene.s.

Al @fiftcár la exryÉ,ncia el petwtal, sa doDe yabrBr da ntsfiera ¡ntegtd los &ufiE,t7lo§
p,l'sodeós por s, @Cbr pere Nsditü cfuB ex0€lrÉ,rcie. En tel s€,n¡,ú, eun d,Enú en 16
&ütra|das prBssr,úa&s la dorcfiin*ltt d Hgo o g.re§o ro cfituito lilsralnwlo @r,
s4/.Élla prcvi§e en las Doses, se doO€rÉ v{tdü la ex,€fxxlr¡a § las ú¡vliddes qua rael¡zó ol
@tsond @fiowt ún @n le turcil'n üod€ úl carw o ,.e§o tqÉr*b 6r lrs bases.

en su

fi^., ttW



Gouefno ,Eg¡oÉl de Amamnas - U, úd E¡ec.nqa hoamazonas.
[Adjud¡cac¡ón S¡mpl¡ficada N' AO7-2O2IPROAM AZONAS/CS]
Seruicios de community manager

Por ello se callficará primero el primer parámetro de experiencia laboral general mlnima de cinco (05) años
en instituciones públicas y/o privadas, para lo cual presentan lo siguients:

Asf, a folios del I 1 al 19 ds la ofsrta s€ uhicó los certiñcados, constancias y contratos, emitídos a favor ds
Iá Sra. VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA, conforme a lo sigu¡ente:

Cuadro N' 01

Sobre la experienc¡a N' 01.
De lo cual se tiene que el prirner contrato referente al contrato de prestac¡ón de servicio de consultorfa
para elaboración de anál¡sls comparativo de ley de racusos hfd¡icos y construcción de propuesta de
contenidos no cuenta con la conformidad de la prestación conforme a lo sol¡citado en las basos qua
menciona la experienc¡a del personal clave se acreditará con cualquiera de los s¡guientes documentos: (i)
cof!¡a simple de contratos y su respectiva conformidad.

Al no contar con dicha conformidad no cumple con las exigencias de las bases ¡ntegradas del
proced¡miento de selección en merito a ello el presente no será tomado sn cuenta en la contab¡lización de
la exporienc¡a.

Sobre la experiencia N' 03.
Ahora bien, el tercer cert¡ficado fue emitido por haber realizado la consuttoria externa de act¡vidades de
comunicac¡ón y sensibilización para a la gestión desde el20l07l2i22 a!2010912022, lo cual se traslapa o
se sobrepone la experiencia de Serv¡c¡os profss¡onales como COMMUNITY MANAGER la cual fue
dssanollada desde el 04107120?2. al 3010012023,

Por ello y teniendo en cuenta que las bases ¡ntegradas que menciona De presenlaFe oxo€riencia
siecutada oaralelamente (traslaoe). para el cómDuto del üempo de dicha experiencia sólo se considerará
una vez €l periodo traslapado. Por ese moüvo la exp€riencia 3 no será considerada en la contaulización
de la expeienc¡a.

De lo expuesto hasta aqul, tenemos que dos de las experlencias no resuttan válidas para acreditar la

experiencia en g

lnic¡o Fin Sector Cuenta con
conformidad

01 Contrato de pr6tac¡ón de servic¡o de
consultoria para elaborac¡ón de análisas
comparat¡vo d€ ley de recursos hldricos y
construcción de propu€§ta de c!ritenidos

15t10D022 15lOü2O23 Pr¡vado No

lt) Servicios
MANAGER

profesionales como COñ¡MUNITY 04107 D022 30tc6t2023 PItva do No aplica

Consultaría enerna de aclividades de
comunicación y 6€nsibl¿ación para a la g88tión
efed¡va de Huamartanga

20t07 D022 20109D022 Privado No aplica

04 Consultaria externa de act¡vidades de
comun¡cación y sensitil¿ac¡ón para a la gestión
efediva de esla área natural proteg¡de Páramos
y bosque6 Montano6 d€ Jaén v Tabaconas

01t12¡2021 15t05t2022 Privado No aplica

Actividades de comunicac¡ón, pi€zas gráficas y
pos¡cionamiento de los emprendimiento6
Rurales indusivos.

01t07Do21 30t1'u2021 Privado No aplica

06 Analista en el área d€ Prensa Proyinc¡a o2t11DO1S 101122020 Pr¡vado No aplica
07 Ejecutiva de Producción y proyeclcs 01tcE,D016 301092018 Privado No aplica

siguiente manera:
eral, Por lo que el cuadro de experiencias válidas de d¡cho profesional quedarfa de la

DEnominac¡ón del cargo

lt -t n
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Gowerno reglo¡El de Amazonas - ttniclad q*düa P.oemazonas.
[Adju d¡c ación Si n pt¡f icada
Seruic¡os de community

N' @7 -n2CP RO AM AZO N AS/CSI
manager

Denom¡nación dél lnicio F¡n Sector T¡em
02 profes¡onales como COMMUNITYServicios

I\4ANAGER
o4t07 t2022 Privado

04 fa externa de activ¡dades de
comunicac¡ón y sens¡!ilización para a la gest¡ón
efecl¡va de esta área natural protBg¡da Páramos

Consultar

baconTb ues ¡,rontanos de Jaén

01t12D02.1 15t45t2422 Pr¡vado 166

05 dadss de comunicación, p¡ezas gráficas y
posicionamiento de los emprendimientos
Rurales inclusivos.

Activi 01t07D021 30t11t2021 Privado 153

06 Analista en el área de Prensa Pfovtncla 02111no19 10t122020 Privado 405
07 uüva de Producción ectos 01t06t2016 3010912018 Privado 852

La ex AS+ncfle totata VAI dati maoJ ladaU deES a5 nos 3 rn eses 32 di 1938 días

En ese sentido, y toda vez que para acred¡tar el requisito de calificación 8.4: 'Experiencia del personal
clave', acredltar una exper¡encia mfnima de cinco 5 años f3 meses + 23 dlas, con lo cual si cumpie con la
expedencia requerida en las bases integradas

Ahora lien, se calificará el segundo parámetro de experiencia laboral no menor a dos (02) años en
elab.ora.ción v/o desanollo de conten¡do d¡o¡tal para redes soc¡ales en el sector público y/o privaáo, para lo
cual solo se tomará en cuenta la exporiencia va[da contenida en el cuadro N. 02

como se observa la experiencia fequerida es especiñca pues solicitan que la experiencia sea en
elaboración v/o desanollo & contenido dioital para redes sociales.

Sobre la experiencia N' 02.
Por ello analizaremos cada certif¡cado y/o constancia de manera independ¡ente a lo que encontramos que
a folio 16 de la oferta encontramos el certif¡cado que se detalla a continuación:

go c rr\/
Año de la Und.d. le Pa, f cl Desadolb

CONSTANCIA OE SERVICIOS PROFESIONALES

Por B¡ p.66eñlo. la §oscnl,, hac¡.¡r!sla, que la Srta. CAXILA ALEJAT¡DRA VASOUEZ

ROJAS, ldentrÍcáda con Ot{l N,'?0e5lC?9, h¿ Pr€sládo !érvioo3 Frofe3úndés como

COUMUNITY ÍIIANAGER p€rd 6l tñ¡tloio d€ cuenlas de l. c¿tte.:a do dleñtÉ do la

er¡pras¿. s€ndg b rospoñ$abb do olabo.sr lo§ ca¡ecdatios edltori6l6s i,entfic¿t 106 óu,€r

po.sor, aaporlG de KPl, inleraocitn coñ co.llgoiroE mnidattlorrna y p'opooor conlcñl(,o3

p.ra Eodal ncdra, co C poíodo del a d. iullo d. 2022 el 30 de iunp d. 2023

S. .rnf6 ls p.o8a¡t .onrt¡ñci¡ o sdicih¡d (b ts h]?osada y para b3 finag qua G3trflt

porlitontt§.

las bases solic¡tan elaboráción y/o desarrollo de contenido digital para redes sociales
de revisar la nota importante de esta sección que menciona A/ caliticar la experiencia b

Como se obse
por ello co

c,rl

Cuadro N' 02

30t06t2023



Gotiemo reglorÉl de Amazonas - Unidad qeculofa hoamazonas.
[Adjud¡cación S¡nplil¡cada N' 0O7-202rP ROAMAZONAyCS]
So,vlcios de conñunily managé¡

los Wfesionales, se &be valorar de manera ¡ntegnl los úcumentos preseñadcs por el postor Wa
acredtar dicha expriernia. En tal sentido, aun cuanb en los fuumentos preseñfa&s la denominación
&l cerga o puesto no coincida l¡teralmente @n aquelle prevbta en ,as Dases, se deberá valdar la
exÉñencia si hs adivkl*s oue real¡zó el prcfes¡onal conesrÉ,n&n con la furpión üoda del car@ o
puesto reqlteñú en /as bases. (el subrayado c agregndo)

Nótese que no se indica que la señora VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya olaborado y/o
desarrollado contenido digital p€ra redes sociales - exigido en las bases ¡ntegradas -; sin embargo, sf se
indica que durante 362 dias calendario ha real¡zado ¡nteracc¡ón contsnidos mult¡dataforma y proponer
contenidos pera social med¡a.

Por las consideraciones expuestas,6ste coleg¡ado concluye que el presenls certiñcado si ssrá
contab¡lizado para acreditar la oxperiencia, conforme a lo requerido en las basos y los perárnetros
eslablecidos en la normativa de contratación pública.

Sobre la experienc¡a N" 04.
A lo que encontramos que a folio l4 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a conünuación:

@
E¿ P.p.r..nt aa. ¿lgl <t XAruRE ANO CULrunE í¡í¡ERNAnONAL tr,tct- tun.J)

odLTd!,rcIL
O€ e, serlo. CAm.A ALEJANnA yÁSqrE¿ nOJaS, ,<toanfqado coñ DNI

N o 76N1Cl9 ha ffido s¡,r! 9e¡vr'c¡os or,grnos on la arodahd,d <b Loc.cróñ da
Sa/l,¿c7{,s, dwúle ol Wiúoh 0l & dtctcmtl,c d 2021 ¿l tS dc ,n yo dGl 2022, Pa
la c(,'tsufroela crlame d6 'Adivd'flcs da cr,nuntc¡,cióo I scns¡bth¿oci¿tt pr,! e ls gosññ
eloLl¡va ab esra á.ea nelwd N.rlegrde 'Püsrt,ps Y Eo§gues 

^¡onlar¡os 
De J€óa y

¡áOocoarrs'. Cuttptlcndo co, to.s s.91,¡r9t tú§ p.odrros.

P¡.n da trrb,,lo d ,.tttclo da cottadlotle ñcl&4L1o l.t ,Éffi</ a. ttlrl@gl, ,
c/DñoÉ!'rh¿ gr.rr se scúrrrrá an a* ¡¿!á ps¿ el (lmE/in,€,olo & bs q¡odtt.,os a'p.¡rdós

ACF|
a fddls dr rcírá¡ür.c¡óa d¡r¡grdos r ¡.§ m(r,c?afd.dt¡ daarfaba fs.r¡e¡/c, S.ñ Joló
An Uo Clxytd¡ y fá,at@tt¡rr,/ rtlrucr¡o.3 .ú,rctlw¡§. l¡(brtr bcrbt. poaradrte¡ da l'a
aa{tto, ,y'trda,r r al ACF. ¡raxü bs ü.Éf¡cor aa{rra.tLlr!, t¿ur.llrúcos conro ¡i,

t W,laúa &l qur. c,/,tp crrñftco, oG.

ElatÉ,'cfui ¡b lrc, l03t rrúot üOrc ,t PrDn'tocó¿ acolrrrúcrt lrñañdo lr ¿r.rarfa ba
oooartbnrat ó g¡'rrror. ,aii.nt 5, .lo§. óoag6t. a!üt. t¡tt ñrot y cog¡rtrortt dr bl
,oü{adort¡ q¡ra hra oarEa al át§, * cortú.yí,tiü1rogut,{,.
02 F* ias el ACR itrfu cdl Lt dtlotdú, a it¡l¡l¡¡drt§ ,/ poo¡addlt bc¡5s.
§poar ,ürabs. ,D,l§ ó ¡ó¡ceirt, vrdto§ cqiot dar rrocato ó a¡&'l.tóo ólC.,l
fltÉtlro t ú loa &ffi.¡ ¡,ldE,,vts. corfrol, vrglatr:ir túalitdas Na L leah,

qú ,o.n|.,, gaL dcl ACR
Ék[,ra.,dl dal at $¡o l aartcoo &l (fulottllo Plat u.Ec¡o atd ACR.
a t*rcs ú §a'¡¡ t¿,.,|üldw*rot s L! ,tlrrrrcp*.d., drd¡t 5a ls¡.qt,e. S¿a Joaá

at No. Cha,lrr y f.b&onaa). f,aüt/€ trf.a.ducalv... ti:bíe l4,.abt. ñlú.aa da aa
ca$tw atadoÍto$ al ACB to&r b o.!¡yfra¿*rl ¡nar!,al pE¡, b go1e.,,da da b§ ¡o¡9¡r5
I CarrñE. (qa.n,,. w, alc.)

de Jt^ y f&qt.r'
Eb&..cto., ú ñtutal tt últf,l dt',,,<r l¡lPai$r, dlPl\-. ,Eao.! p**üalo., b,-tt.
,'olcs da pt,/¡caciüt ao,7l.dpt a.s¡(o¡ I iri¡dti. tpoag ltdabs toorú al Ea!íod dt &

clo Coasoñ/aoon

Como se observa bases solicitan elaboración y/o desarrollo de contenido d¡g¡tal Para rsdes sociales
por ello corresponde r la nota importante de esta sección que menciona Al Cal¡ticar la exwienc¡a *



Go$qno rqloml de Amazonas - unidad Ej(!c,.úüa prcamazonas.
fAdjud¡cac¡ó.n s¡npt¡f¡cada N. oo7-202?pRo Áuezovevcs¡
Se¡y¡c¡os ds communi¡y managet

los profesiona/es, se &be varorar & m.anera iñegrar ros dr,cumeños presentados pr er postor para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuinú en los úcumentos presenlados ta dánominación
del cargo. o puesto no co¡ncida titeralmente con aquella prevista en /as bases, se deberá validar la
expdencia si.l?s *lvida&s oue r?alÁó ?r erofesioia! aiesoon&n con la funábn uoria &l ciq o
puesto requeriú en /as óases. (elsubrayado es agregado) 

-Nótese.que no se indica que la señora vAseuEz RoJAS CAMILA ALEJANDRA haya elaborado y/o
desarrollado. contenido digital para rede-s_ 1o-qa bs - exigido en las bases integradas -; sín embargo, sf'se
¡ndica que desde el 0111212021 al 15105t2022 ha real2ado maneio * re&í sociales y etaborácibn oe
mat?lal & lfulión como trlpt¡cos, dfpticos, posters puOl¡c¡ta¡os, Uanner, notas Oe publióación en medlos
escr¡tos y y,i'fuales.

Por. las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la présente constancia si será
contabil¡zado para acreditar la expedencia, conforme a lo ri4uerido en las bases y los parárnetros
establecidos en la nomaüva de contratac¡ón públ¡ca.

CERTIFICADO DE TRABAJO
El oBem Rogr.3'im\o (td f.¡(dao Elaq¡h. Cáral C¡.¡b^o 3, €n d rrraco &l p.p.ol lE 

.A.co3o 
do

tlogsr€s Rr,rro3 c.n Ecorunias óa Sóri¡hnci¿ a M€{ca.rc locde - thtu Wñ¡y",60 coorcno
frpsrüo N' 0¡2(pGn006 cm 6l Fmdo (h CoopGr0oó¡ ora d Dciüolo Soc¡d - FOi¡COOES.

CERTIFIGA:

Oue 16 Lic C€¡its A¡e|aldra V$que¿ Rqss dentñc€da mn DNt N" Igtf0?9. tB ¡nrtdo s¿ryloos de

ouranle su pe mneflcú demostrÓ eflc¿fua respelo ¡J Ueúad y rasponsábjxrd en s funoones

§? s$da d Fáanb csr¡ficdo & eqxrü e lry y per¿ tB lrxg qtr d r,Íertááóo ealiltc plrfloar{a

Culrvo. 0t ú drúüü dd allo 202t

norlif,¡r| ól .ab 2e1, dr$dadÉs ó6 corñni5c¡h, De¿¡s grálcas y 0G¡ioiatntrrro de 106

Ernpnndñ¡onbc Ru'dc lrldr'|vc

Pues trien, de la revisión integral del presente verificado presentado en la oferta para acreditar esta
experiencia, se tiene que, s¡ bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de comunicación,
dezas grát¡cas y posicionamisnto de los smprend¡miontos Rurales inclusivos, Pero debemos recordar lo
que indica las bases en la sección importante de la sección 8.4 de los requisitos de calificación Al calificar
la expriencia de los profesionales, se &be valorcr de manera integral los &cumentos presenta&s Wt el
Wstor para acreútar dcha experiencia. En tal sentiú, aun cuando en los docuñentos presenfados /a
&nominación del cargo o puesto no @incida literalmente con aquella prev¡sta en /as bases, se &berá
valiTar la exqriencia si las actividades oue realizó el profesional cones@t*n con la func¡ón o,ooia &l
ggf& o puesto regueido en las bases. (el subrayado es agregado)

En el presente caao se tiene que el certificado se menciona que Vasquez Ro¡a9 Camila Alsandra al
haber desarrollado act¡vidades de comulac¡ón, y al desarrollado el pos¡cionamiento de los

d¡fícil pensar que no haya realizado la elaboración v/o desar¡ollo de conteniú d'toital
a que es una función inherente al cargo que desarrollo esto debido a que las

emprendimientos

./r l
WY

Sobre la experiencia N" 05.
A lo que encontramos que a fol¡o 13 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuación:



CoÚexro tegloml de Amamnas - ltñ&d Ej€r,utüe Pr@mazonaa.
[Adjud¡cac¡ón gnptif¡cada N' @7-2023-PROAMAZONAyCS]
Se¡v¡cios de cammunity meneoer

activ¡dades de comulación desanolla las campañas en rdes y médios de prensa en el marco de los
diversos activ¡dades de la empresa en la que labora.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia si será
contabilizado para acred¡tar la expariencia, conforme a lo requerido en las bases y los parámetros
establecidos en la normativa de conlratáción pública.

Sobre la experiencia N' 06.
A lo que encontramos que a folio 12 de la oferta enconlramos la conslancia que se detalla a continuac¡ón:

Pues b¡en, de la revisión ¡ntegral del presente certiñcado verificado presentado en la oferta para acred¡tar
osta sxperiencia, se tiene que si b¡en en ellos se doscribe que astamos anto el servicio de analista sn ol
área de prensa, sin embargo, no se verif¡ca de la lec,tura de Ia constanc¡a en mención, ni en n¡ngún lado de
la oferta, que se pueda ident¡ficar si dicho servic¡o conesponderla a elaboración v/o desarollo de
conten¡do dioital oara redes soc¡ales como se exige en las bases, lo correcto en este caso era que el
postor adjunte los términos de referencia de la contratac¡ón a fin de verificar si las labores desarrolladas
estuvieron enmarcadas en lo solic¡tado en las basos integradas.

La s¡tuación antes descrita en la que no puede identiñcarse de los documentos que conforman la oferta del
postor, el tipo de serv¡c¡o descrito como experiencia, hace que no pueda corroborarse que ésta caliñque
como un serv¡c¡o que pueda tomaÍso en cuenta para acreditar la experiencia del p€rsonal clave, lo que
amerita tener por invál¡da d¡cha erperienda

Ya que al comité no pude suponer e intepretar la oferta presentada por los posloros en un procedimionto
de selección.

Al respecto, trae a colación que el Tribunal, a través d€ la Resoluc¡ón N' 16912019-TCE§2 ha señalado
que: 'no es responsaulidad del Comité de Salección interpretar el alcance de una of6rta, esclarecer
ambig0edades, precisar contradicciones o imprecisiones, s¡no apl¡car las bases integradas y evaluar las
propuestas en virtud de ellas, realizando un análisis integral que permita generar conv¡cción de lo
realmente ofertada, en función a las condiciones expresamente detalladas, sin positilidad de inferir o
interpretar hscho alguno".

Del mismo modo alude a la Resolución N" 195G201g-TCE-S2, por la cual el Tribunal, señaló qu6: "(...)
toda ¡nformaci contenida en la ofsrta debe ser objetiva, clara, precisa y congrusnte entre sf y debe

con lo requerido en las bases integradas, a fin de que el Comité de Selección puedaencontrarse co

dq

CONSTANCIA

ro, medro d(
Vasquer flo¡a
Cesde el día

la presente <lel¿mos co stanci¿ qug
"709s167q

t 5eñorit¿ Camrla Ale¡andra
áb¿¡r¡ en lr uestra emorPs¿s. rdenlrf rcada con DN

02 de novrembre del lol
(



Gou€f;no rcglotÉl de Aña¡Ú,nas - Unided E¡ecartora fuo€mazon¿§.
[Adjud¡cec¡ón S¡r,plilicada N' @7-2025P ROAM AZONAyCS]
Se¡v¡dos de communily maragor

aprec¡ar el real alcance de la m¡sma y su idoneidad para satisfacer el requerim¡ento de la Entidad. Lo
contrario, por los riesgos que geneE, dotorminará que deba ser desest¡mada, más aun cons¡derando que
no es func¡ón del com¡té de selección interpretar el alcance de una oférta, esclarecer ambigoedadss,
pec¡sar contrad¡cc¡ones o imprecis¡ones, sino aplicar las bases ¡ntegradas y evaluar las ofertas en virtud a
allas, rea$zando un anál¡sis integral que permita generar convicc¡ón de lo realrnente ofertado (...)".

Sobre la experiencia N' 07,
A lo que encontramos que a folio 11 de la oferta encontramos la constancia qua s6 dotalla a continuación:

CERTIFICADO DT, TRABAJO

El que suscribe, Parn€la Ketherine Del Portal Ramirez. ldent¡ficado

con ONI N'41685464, Titular Gerente de la Empresa LAYOUT EVENT

PLANNING EIRL con RUC N'206o1135249

Que, la Srta. Cemila Ale¡¿ndra vásquez Rojas identif¡cada con DNI Ne

70951679, ha laborado prestando sus servicios laborales como

el 01 de junio de 2016 hasta el 30 de setiembre de 2018, de forma

permenente e ininterrumpida. Demostrando durante 5u

permanencia responsabilidad, honestidad y dedicación en

las labores qu€ le fueron encomendadas.

Se le expide la presente constanc¡a a solicitud de le par?e

interesada para los fines y usos que €rea por conveniente

lrIouco( á Y a empresa que

Pues bien, de la revis¡ón integral del presente cert¡ficado verificado presentado en la oferta para acreditar
esta experiencia, se t¡ene que, si Ugn en ellos se describ€ que estamos ante el servicio de ejecucióñ de
produccion y proyeclos, además menciona que los servicios fueron desarrollados en la empresa que d¡rüo.
Al respecto deb€mos recordar lo que ¡nd¡ca las bases en la sección importante de la sección 8.4 de los
requisitos de califrcacián Al calilicar la experienc¡a de los profesionales, se debe valorar de manera integral
los &cumentos presenfacbs por el pos¿or para adeditar d¡cha exryiencia. En tal sent¡ú, aun cuando en
/os documentos üese¡iados la denominación del cargo o puesto no coinctula l¡teralñente con aqrclla
prevista en /as bases, se &beú validar la exryriencia si les acfivida&s que real¡zó el üofesbnal
conespoúen @n la furpión üop¡a del car@ o puesto requeiú en las óases. (el subrayado es agregado)

En el presente caso se tiene que el certificado sé menciona que Vasquez Ro¡as Cam¡la Alqandra al
hab€r laborado como ejecutiva ds produccion y proyectos, en una empresa de publ¡cidad tal como se

nsulta del RUC que se detalla a continuaciónpuede ver de la

WW



Go6erno rqloñal de Amazonas - Unictad Ejeutqa proamazonas.
[Adjud¡cación S¡m pl¡f¡cada N' 0O7-202?PROAM AZON AS/CS]
Serv¡c¡os de commun¡ly maryrger

Est¡do del Controqénté:

C@diclón dst Cont blyente

Donl.ltio Fts.át;

Aciivldad Comercio E)(terior

Sisiema Conláblttdad

Como se puede ver la empresa que emitió el certilicado tiene como activ¡dad principal organización de
convenciones y exposiciones comerciales.

Por ello es difcil pensar que no haya real¡zado la elaboración desarrollo & cnnten¡do para redes
soc,?res. y
produccion
actividades de la empresa en la que labora.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia s¡ será
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requerido en las bases y los parámetros
establec¡dos en la normativa de contratación pública.

De lo expuesto hasta aquf, tenemos que cuatro de las sxperiencias resuftan válidas para acreditar la
experiencia e¡ elafuración v/o &sanolb de antenido úqítal para re&s sociales, Por lo que el cuadro de
experiencias válidas de dicho profesional quedarfa de la siguiente manera:

Cuadro N' 03
N' Denominacii5n del cafgo lnicio Fin Sector T¡empo

a2 Serv¡cios profesionales como COI\4|VUNITY
IVlANAGER

04t07 Do22 30/06DO23 Privado

04 Consultaria externa de actividades de
comunicación y sensiblización pata a la gestión
efect¡va de esta área natural protogida Páramos
y bosques l\4ontanos de Jaén y Tabaconas

01t12n021 1510512022. Pr¡vado too

05 Act¡vidades de comunicación, p¡ezas gráflcas y
posjcionamiento de los emprendimientos
Rurales indus¡vos.

01t07D021 30t11t2021 Privado 153

07 Ejecutiva de Producción V proyectos 01t06D016 30t09t2018 Privado 852
La experiencia totalvalida aormulada es de 4 años +2 meses + 13 dias 1533 dias

En ese séntido, y toda vez que para acred¡tar el requ¡sito de calificación 8.4: 'Experiencia del p€rsonal
clave', debfa acreditar una experiencia mlnima de dos años, con lo cual al haber aoreditado la experiencia
total valida acumulada de 4 años + 2 m6ses + 13 dfas, si cumple con la experiencia roqusrida en las bases
integradas.

a que es una función inherente al cargo que desarrollo esto debido a que la ejecutiva de
y proyectos desanolla las campañas en redes y medios de prensa en el marco de las diversas

Z)60'135249. LAYOUT EVENT PLA¡INING E,I,R,L,

Ei¡FRESA rNDrl !i)Ar DE AEsp I ¡1

Feche Cle lnicO cle Actiüdad€s: ra,fi,?or6

c¡r los §q(rc€s ÍRo 32a Dpfo 501URE €Lj¡CiFAr{lAET OOS Ur¡A - Lr},rA. SAN

Acllvroad(!s) Económtcá( 3):

J
q

M



Gouemo rqlo¡al de Ame,,,n.s - Un¡dad q*úüa hoañazonas.
[Adjudic&ión S¡mpl¡l¡cada N' 0O7-2029PROAMAZONAS/CS]
Sowldot do communily mar1€,gat

VOTO EN DISCORDIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE MARCO ANTONIO GUIOP LOPEZ

El pres¡dente ds com¡té que suscribo ol presente voto man¡ñesta raspetuosamsnte su desacuordo con la
decisión adoptada an mayorfa al considerar que, en el presente caso, sí se verifca el cumdimiento del
roquisito de cal¡licación 8.4: 'Experiencia del personal clave".

El presente volo en discordia se sustenta en determinar s¡ en la oferta del postor se acred¡tó elroquis¡to de
calif¡cac¡ón, Experiencia del pesonal clave, conforme a lo establecido en las basos integradas o, por el
contrario, si coffesponds dsscaliñcarla y declarar des¡orto.

Ahora tien, se cal¡ficará el segundo parámetro do expefiencia laboral no menor a dos (02) años sn
elaboracktn u/o dosaÍollo & contenldo dioital para redes sociales sn el soclor públlco y/o privado, para lo
cual solo se tomará en cuenta la experiencia va¡da contenida en el cuadro N' 02

Como se observa la expsriencia requerida es €spoc¡ñca pues solicitan que la exporienc¡a sea sn
elabr*ión y/o &sarrolb & ñ1teniú dioital oarc re&s sociales.

Sobre la experiencia N' 02,
Por ello analizaremos cada certiñcado y/o constancia de manera independiente a lo que encontramos que
a folio 16 de la oferta encontramos elcertificado que s€ detalla a continuación:

go C ITU
N'to do la Und¿d. la Paz y ct Dasañrllo

CONSTANCIA OE SERVICIOS PROFES¡ONALES

Po. ol p.elcrn . b lr¡3 ñtt hrcá cdr§tát quc b Sñá CAII¡¡ ALE'AI¡ORA VAIOIIEZ

R(U43, idc¡tficada ooo Dtal x' ?o¡Slf?i' ha prBtádo !'Ñii'! p'ofarDñálcs corm

COi¡iMUNITY i/iAMGER p.ra cl rn-tlF d. cucñta8 de L c.rlc-á do dr'¡b3 dt h

.lrlrltÁa. txrndo b rÉpo.Ést¡h d! dabo.ü bs cCcrrd..b' 
'(foñ8lrt' 

¡'eitlic¡' lo¡ D"}l

ptrsorr, rrgorl6 & KPl. irLarcoóñ con co'lt'ñi'o' mdti"tlotr¡a y p'oporlf tüfrñt'fd

p6rs ldbl ,D.db. an C p..b& d.l ¡l .h ¡ufo Ó 2022 a¡ 30 dt iuno d' 2023

Sr.rflI. ls prüaot conrtrnoa a sdÉitt¡d d6 ls ht6's6ade y pare lor lÍrt quc 
'!t'nc

Como se observa hs b€ses solic¡tan €laboración y/o desarrollo do contenido digital para redos sociales
por ello corresponde revisar la nota importante de esta secdón quo filÉ.nciona Al calit¡car la exwñencia de
,os p/ofesiona/es, se &be valor de manera integral los &cume¡lfos presentados por el postor Para
acredtar dbha experierÉ¡a. En tal senb'do, eun cuanú en los &ume¡y'¡os presentacbs la denominación
del cargo o puesto no @inci& literahne¡Íe @n aqrclla pÍevista en ,as bases, se deberá validar la
exqiencia si las adi#ades oue real?ó el protes¡onal @nescr¡n&n con la función proria &l car@ o
puesto requeido en las bases. (el suuayado es agregado)

Nótése que no se i que la señora VASOUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya eláborado y/o
¡tal para redes sociales - exigido en las bases ¡ntegradas -; sin embargo, sf sedesarrollado conte dis
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¡nd¡ca que durante 362 dlas calendario ha real¡zado interacc¡ón contenidos multiplataforma y proponer
contenidos para social med¡a.

Por las consideraciones expuestas, este colsgiado concluye que el presenle certif¡cado s¡ será
contab¡lizado para acr€dltar la exp€riencia, conforme a lo requerido en las bases y los parámetros
eslablecidos en la normativa de contratación pública.

Sobre la experiencia N' 0¿t.
A lo que encontramos que a folio 14 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuación

coxsTttcrÁ p€ sERyrcros Ex?EPrros

EL R.pro'.n .nr Logrt ct NArURE ANO CULIURE ll¡fERrlA¡TONAL (NCl pet1.t)

odr.,,,,¿Úf/¿,

Oire el soáo. CAYTLA ALEJAXmA y^SQlrEa Fo.ras, tdonhl'r,¡,cto c.a DNI

N o ,Og$afe hs bñ.úúo r¡rt s{r¡v¡cbs erto.¿os orr le Írodrl,dad da Lú.crór, b
Sa|¡c¡os, du.úlo al rl/rlcdo.ra 01 & dr/¡r,nb,! chl 2021 al l5 de ottrn dcl 2022. pan
la corlsullorla crtarne dc'Acl¡v*ledét da cqnuñirdür y sansrúr,,.,dr p¿t, ¿ la ga§f¡ó¡t

aleclivs h e§a área talwd p.olegtds'Pe.¡nlp'§ Y Ao§gues irorf¿r¡oc h Jt t Y
¡ao6con¿s'. Cumplicadp. ñt lo"l sauion¡cs ptodttdos:

P¡an ú tab,{o dal tarvi)to cb coaa\rldla t r<ttcaarlo las,,cffi<tar. tt,tao<to¿o(tlo I
cmñoO'rrr¡¿ q¡re so soon rá eñ c* lasg pe.¿ el crrnd¡nÉnlo do ba prodúcros asparrdos

ACA
a ¡.Ü.,!s dr &,'3¡6,fi,aa¡Ón drTidos t lts ttarrrc9a¡dadcs ól',?a55 lsa¡¡ql/a, Sao JOSa

ar.l fro C,ltd,ttCl y fa}'f,o'^r) . ¡nsttuú,E o&tcltv.s. ,¡re.ús /ocabr @rado.?l da /oa

c.¡a.¡or ¡E rt§ a, lCR, ir¿ra l^t l¡rafoot t t ürtnlCr! | a<,§rrf,nEua @tb It
ü,,o,1efidt 6l qu¿ crntbb úñ,,@, elc.
Elú,aú,. do lra, (03) vrdoot ¡¿r! It pret oCda acot Jücas lrñbndo ,, c¡r.rat b!
rc6¡l!rr,.s dt p¡tané . ,a!¡rrt§. rlot Doa$rs. ,r,'t. ,rart,,Lror ), ¿ol¡./nú.lt & lrs
ÑL.totta 4a vn¿o c.,al:A d a¡ea b cortgv*tótt ¡ollit d.
02 ,.t¿,tlirs cl ACR iñlo cor1lr'3 .ulot',,,ór a itrúludrrrr y pooaador[ bcatas
SpoG ¡rdrbs. r¡orrs dr pttÚk'rrJ,. t¡¡taos c[los dd DrDcrso da .boo/rcú,r rtl dan
ñ..dlo l.b La -@.a p.ú¡l,va. co.f,ol I yiÍtL/¡ca ,r.f.r.da. ,rada ,a ,bcrrt
Abn f@Ub ú t.,¿t br.ú..d. c.rw y Ms .rr bs d§lrila¡ y prlerr¡tt
Wc lo,'rrtt ,rrlc dcl ACR.
EleóÚr.úo dcl ¡fuiaip y.<tcJoa <tc @unÜrb Pla uÉ§ro (n acR.
a lrLila & iri'¡¡i¿rctln &{/,ib.. L, 

"rtn 
qúút dd.5r ls.l¡¿re. St,, &ra

d tteo. C¡!d,,r l fúúooas), lnürÉbt a cdt crll,,!s. ,Érús &rbs. poD¡ador!. da ¡oa

crlarfqr dtdrrto¡ dÁCR $Otg b dDon rac¡(f.t conr/oal Nr le pqfurtt b bs ¡o{I,a
I pü.o§ (q.rc'to., w..tc-)

ú Jaa y fúo.ta.'
Ebborac¡óa ú ñd.ti6l d. úlult5a dnrr l¡ldkatr, dlplk»& rE,l',r $,*cn,'ioa, brr ,

nal,a ü glt¡r,6,'r'i,r ad rt adto! ory'loa , vf¡¡a¡3. lpol§ tró¡bs .pá,! r, poLícrt dú t¡

Como se obseNa las bases sol¡citan olaboración y/o desarrollo ds conten¡do digital para red€§ soc¡ales
por 6110 corrssponde rsúsar la nota ¡mportante ds esta sscdón que Í]€,r'ciona Al calificar la experiencia &
,ios profesr'ona/es, se *be valorar de ma¡cra integnl los úcumefitos presentabs W el oostor Wa
acrédtar did¡a experier'tcia. En tal senüdo, aun cuanú en los &cumentos $esentados la denominación

del cargo o ptlf,sto no @¡nciú titeralmente @n aq.Ella prevista en /as óases, se &berá val¡dar la
expriencia i¡ hs activklades oue reelÁó el profesional @¡resrr,n&n cw1 la fu¡riión Drooia del carcP o
puesto reqlprido en ,as óases. (el subrayado es agregsdo)

Nótese que no se i

desarrollado conten¡do
que la señora VASQUEZ ROJAS CAMILA ALEJANDRA haya elaborado y/o

ital para redes soc¡ales - exig¡do en las bases ¡ntegradas -; sin embargo, sf se
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ind¡ca que desde el 01/1212021 al 1510512022 ha realizado mane¡o & re&s sociales y elaborac¡ón de
material de difusión como trlpticos, dtpticos, posters publicitarios, banner, notas de publicación en A@@§
escritos y yirtuales.

Por las consideraciones expuestas, este colegiado concluye que la presente constancia sl será
contabilizado para acreditar la experiencia, conforme a lo requer¡do en las bases y los parámetros
ostablec¡dos en la normativa de contratación pública.

Sobre la éxperienc¡a N" 05,
A lo que encontramos que a folio 13 de la oferta encontramos la constancia que se detalla a continuación:

CERTIFICADO DE TRABAJO
A Órgem negmtaWro dd t(rctao Elao¡¡. C«rúd Cr,¡$no 3, on €l m¡Co (hl p.p.Ot tE 

.Aaa6o 
dO

tlogarü Rüdos cút E.oru¡ies d6 $ós¡e¡$ci¿ a llerd6 Locdes - Ha&u Wrtey", con coover¡o
fúütto N" 0,202On06 csr .l Fmdo dc Coopr8qórl püs d OGsardo Sed - TONCOOES.

CERTIFIGA:

Oue h LÉ Caírla ¡lq¿oúa Vasqw¿ Rq03 dont¡fc¿da coo Ont N' ,0*rf079 I Dnrúalc serv06 de

Dur lá su p€nnanenct¿ deÍE§oÓ efic€noa re§p€lo puntu#ad y rG§porsahlrlad ea §us funoones

S€ !xp& d pr6..oto tsrüficdo d, erdo. L, y para los 6rrB qlr d hhcaado efirE D.rtin ntc.

Cshvo. 0l do dtirsrbn dd ¿,b 2021

novi.mbn dal aib 20llt, €a rct¡¡óedss do comuni¡uoñ. pezas 9rá6cas y posrcbnañ€rto Oe kr
r

Pues hien, de la revisión integral del presente ver¡ficado presentado en la oferta para acreditar esta
experiencia, se t¡ene que si bien en ellos se describe que estamos ante el servicio de comunicac¡ón,
Fiezas gráficas y posicionam¡ento de los emprendimientos Rurales inclusivos, s¡n embargo, no se verilica
de la lectura del certif¡cado en mención, ni en ningún lado de la oferta, que se pueda identificar s¡ dicho
servic¡o corresponderfa a elaboración y/o desarrollo de contenido d¡gital para redes sociales como se
exige en las bases, lo correc'to en este caso era que el postor adjunte los términos de referencia de la
contratación a fn de verif¡car si las labores desarrolladas estuvieron enmarcadas en lo solicitado en las
bases integradas.

La situación antes descrita en la que no puede identificarse de los documentos que conforman la oferta del
postor, el tipo de servicio descrito como experiencia, hace que no pueda corroborarse que ésta caliñque
como un servicio que pueda tomarse en cuenta para acreditar la experiencia del personal clave, lo que
amerita tener por inválida dicha experiencia

Ya que el comité no pude suponer e ¡nterpretar la ofsrta prssentada por los pos{or6s en un procedimiento
de selección.

Al respecto, trae a colac¡ón que el Tribunal, a través de la Resolución N' 1693-201g-TCE-S2 ha señalado
que: "no es responsabilidad del Comité de Selección interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigüedades, precisar contrad¡cciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las
propuestas en virtud de ellas, realizando un análisis integral que permita generar convicción de lo
realmente en función a las condiciones expresamente detalladas, sin pos¡b¡l¡dad de inferir o
interpretar hecho a no".
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interpretar hecho uno

Del mismo modo, la Resolución N' 195G2019TCE§2, por la cual el Tribunal, señaló qus: -(...) toda
información contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre sl y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las bases integradas, a fin de que el Comité de Selección pueda
apreciar el real alcance de la m¡sma y su ¡doneidad para satisfacer et requerimiento de la Entidad. Lo
contrar¡o, por los riesgos que genera, determinará que deba ser desestimada, más aun considerando que
no es fundóh del com¡té de selecc¡ón interpretar el alcancé de una oferta, esclarecer amb¡güedades,
precisar contladicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases inlegradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un anál¡s¡s ¡ntegral que permita generar conv¡cción de lo realmente ofelado (...)".

Sobre la expeñencia N' 06.
A lo que encontramos que a folio 12 de la oferta snconlramos la constancia que se detalla a conünuación:

CONSfANCIA

Po'medlo de la presente de¡amos consldnctd que
Vá\que¡ Ro1as, rdentrlicada con DNt N'70951679

d señorit¿ Camrla Alelandra
labora en n uestrá efnoresá

dosdc el dia 02 de noviembrc del 2019 ¿ ,a a

ex¡:ide la prerente
estime conven rente

lr Afe¿ r

efloenta
Prenga Provincr¿. llev¿ndolas a caho de ma¡

Pues bien, de la revis¡ón ¡ntegral del presente certiñcado verificado presentado en la oferta para acreditar
esta experiencia, se tiene que si bien en ellos se descdbe que estamos ante el servic¡o de analista en el
átea de prensa, sin embaÍgo, no se verifica de la lectura de la constanc¡a en mención, n¡ en n¡ngún lado de
la oferta, que se pueda identiñcar si dicho servicio corespondela a elaboración v/o desarrollo de
contenido dioital oara redes sociales como se exige en las bases, lo correcto en este caso era que el
postor adjunte los tárminos de referenc¡a de la contratación a fin de verificar s¡ las labores desanolladas
estuvieron enmarcadas en lo solicitado en las bases integradas.

La situación antes descr¡ta en la que no puede identifcarse de los documentos que conforman la oferta del
postor, el tipo de serv¡cio descrito como experiencia, hace que no pueda corroborarse que ésta caliñque
como un servic¡o que pueda tomarse en cuenta para acreditar la experienc¡a del p€rsonal clave, lo que
amerita tener por inválida dicha experiencia

Ya que el comité no pude suponer e ¡nterpretar la oferta prosentada por los postorGs en un procedimiento
de selecc¡ón.

Al respecto, trae a colación que ei Tribunal, a través de la Resolución N' 1691.201g-TCE-S2 ha señálado
que: "no es responsabilidad del Comité de Selección interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigüedadss, prec¡sar contradicciones o improcis¡ones, slno aplicar las bases integradas y ovaluar las
propuestas en virtud de ellas, real¡zando un análisis integral que permita generar convicción de lo
realmente ofertada, en func¡ón a las condiciones expresaménte detalladas, sin positilidad de inferir o



Gouüno tqloml de Amazpnas- Urúdad q*úüa Proamazon.s.
[Adjud¡cac¡ón S¡nplil¡cada N' @7-n2TPROAMAZONAyCS]
Se,vicios de community marAger

Del mismo modo, alude a la Resolución N' 195G201g-TCE-S2, por la cual el Tribunal, señaló que: "(...)
toda informac¡ón conten¡da en la oferta debe ser objet¡va, clara, precisa y congrusnte entre sl y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las bases ¡ntegradas, a fin de que el Comité de Selecc¡ón pueda
apreciar el real alcance de Ia m¡sma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo
contrario, por los iesgos que genera, determinará que deba ser desestimada, más aún cons¡derando que
no es función del comité ds selección interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambiguedades,
p[ec¡sar contradicciones o imprecisiones, sino apl¡car las bases ¡ntegradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un análisis integral que permita génerar convicción dé lo realmente ofertado (...)".

Sobre la erperiencia N' 07,
A lo que sncontramos que a folio l1 de la oforta sncontramos la constancia quo se dstalla a continuación:

cE_BllF ICADO DE IRA8fuO

€l que suscritre, Pemela Katherine Del Portal Ramarez, ldent¡f¡cado

con DNI N'41685464, Titular Gereñte de la Empresa TAYOUT EVENT

PIANNING EIRL con RUC N'20601135249

CERTIFICA:

Que, la Srta. Camila Aleiandra Vásque¿ Roias identif¡cada con DNI Ne

7095t679, ha laborado prestando §us servicios laborales como

VA ucc a empfesa que tru 'l

e! 01 de junio dc 2016 hasta el 30 de setiembre de 2018, de forma

permanente e lninterrumpida. Demostrando durante su

permanencia responsabilidad, honestidad y dedicación en

las labores quc la fucron encomendadas.

Pues bien, de la revisión del presente certificado se puede notar que no tiene relación con lo solicitado en
las bases del proced¡m¡ento de selocción ante tal situación antes descr¡ta en la que no puede identificarse
de los documentos que conforman la oferta del postor, el tipo de serv¡c¡o descrito como exp€riencia, hace
que no pueda corroborarse que ésta cal¡fique como un servicio que pueda tomarse en cuenta para
acred¡tar la experiencia del personal clave, lo que amer¡ta tener por inválida d¡cha erperiencia

De lo expuesto hasta aquf, tenemos que dos dé las exper¡enc¡as resultan válidas para acreditar la
experiencia en elaboración v/o desanollo de antenido dioital oara redes sociales, Por lo que el cuadro de
exp€risnc¡as válidas de dicho profesional quedarfa de la s¡guiente manera:

Cuadro N' 03
Sector T¡6mpolnicio F¡nDénom¡nación del cargo

04107 D022 30t06t2023 Privado02 ServicióFprotesi o n ales como CO l\il l\,,l U Nl TY

Se le expide la presente constancia a solicitud de lá parte

interesada p¿re lor f¡ne5 y usos que crea por conveniente.
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I\4ANAGER
04 Consultoria externa de activ¡dades de

comunicación y sensibilización para s la gestión
efeciiva de esta área natural protegida Páramos
y bosques Montanos de Jaén v Tabaconas

0111212021 15t05t2022 Priva do 166

La experiencia t€,talval¡da acumulada es de 1 año + 5 meaes + '13 dfas 528 dias

En ese sentido, y toda vez que para acreditar el requisito de calif¡cación 8.4: 'Experienc¡a del peÍsonal
clave", debla acreditar una experiencia mfnima de dos años, con lo cual no cumple con la experiencia
requerida en las bases integradas.

El presidents del comité por, el presente voto da por aplobados los resuttados de la evaluación y como
consecuencia del resultado f¡nal, por minorfa conforme al detalle s¡gu¡ente.

Por lo antes indicado en concordancia con lo dispuesto en el numeral 65.1 del artfculo 65 del Reglamento
de la Ley de Contratac¡ones del estado que d¡spone 'El procedimiento queda &s¡eño cuando no 6e
recibieron ofeftas o cua¡ú no exista ninguna ofefta válida, saMo en el caso de la Sub€sta /nyersa
Electrónica en que se declata &sie¡to cuando no se derrta con dos (2) ofeúas válidas.'

En tal sent¡do teniendo en cuenta que no se cuenfa con ofe¡tas validas al presente procedimiento de
selección, por lo que, en aplicación del artfculo antes indicado, el presente procedimiento es declarado
deserúo, informándose del resultedo del procedim¡ento de selección al despacho que aprobó el
expediente de contrac¡on.
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