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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




-

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1

CAPITULO|

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

X



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones, asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relaciéon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la secciéon especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del niUmero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0/
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre
RUC N°
Domicilio legal

Teléfono:

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre

20562836927

Av. Javier Prado Oeste N° 2442, Urb. Orrantia Magdalena del Mar

01-225-9005

Correo electrénico: . gestupinan@serfor.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3.

1.4.

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN LOS DEPARTAMENTOS DE AYACUCHO,

MOQUEGUA, PUNO Y CUSCO.

ANEXOS

ANEXO A ITEM 01- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO.

ANEXO B: ITEM 02- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA

ANEXO C: ITEM 03- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO

ANEXO D: ITEM 04- COI‘:JTRATACIC'}N DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CUsco

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 006-2025-SERFOR-OGA-OA,
de fecha 16 de abril del 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Segun se detalla a continuacion:

ITEM

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

ANEXO A: ITEM 01- CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
SERA DE CIENTO VEINTE (120) DIAS
CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
ENTREGABLES.

ANEXO B: ITEM 02- CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
SERA DE CIENTO DIEZ (110) DIAS
CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
ENTREGABLES.

ANEXO C: ITEM 03- CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO

EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
SERA DE CIENTO SESENTA (160) DIAS
CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
ENTREGABLES.

ANEXO D: ITEM 04- CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO

EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
SERA DE CIENTO SESENTA (160) DIAS
CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
ENTREGABLES.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, el cual es
SIN COSTO PARA SU REPRESENTADA, para cuyo efecto deberan solicitarlo al correo antes

mencionado o pueden descargarlo en el SEACE.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

2025.

Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N°32186 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

Decreto Legislativo N°688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”
Decreto Supremo N°082-2019-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de
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Contrataciones del Estado, en adelante “la Ley”

- Decreto Supremo N°344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado; en adelante “El Reglamento”. Modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF,
Decreto Supremo N°168-2020-EF, Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto Supremo N°
162-2021-EF, Decreto Supremo N° 234-2022-EF y Decreto Supremo N° 308-2022-EF.

- Ley N°27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N°005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N°688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N°044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cadigo Civil.

- Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos

- Decreto Supremo N°013-2010-AG, Reglamento para la Ejecucion de Levantamiento de Suelos
del Peru.

- Decreto Supremo N°007-2013-MINAGRI, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR.

- Decreto Supremo N°009-2013-MINAGRI, aprueba la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

- Decreto Supremo N°018-2015-MINAGRI, aprueba El Reglamento Para La Gestién Forestal de
la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

- Decreto Supremo N°005-2022-MIDAGRI, Reglamento de Clasificacibn de Tierras por su
Capacidad de Uso Mayor del Perd.

- Resolucién de Direccion Ejecutiva N°D000300-2022-MIDAGRI-SERFOR-DE, Metodologia
para la Elaboracion de la Cartografia Basica en el marco de la ZF que es de aplicacion nacional.

- Cualquier disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria que no
contravengan lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ¢ (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

j)  Estructura de costos®.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestaciéon de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Ilo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://lwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcioén consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

9

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

0/
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2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en mesa de partes del SERFOR ubicado en Av. Javier Prado
Oeste N°2442 Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima, horarios de 08:30 a 16:30 horas de manera
presencial. De ser el caso, también podra presentar los documentos de manera electrénica al
siguiente correo: mesadepartes@serfor.gob.pe

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

Segun se detalla a continuacion:

e PARA EL ANEXO A: ITEM 01 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 0%
2do Producto 35.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacién

e Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

e PARA EL ANEXO B: ITEM 02 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuaré segun el siguiente detalle:
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N° de Entregable Pago
ler Producto 0%
2do Producto 35.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion

e Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

e PARA EL ANEXO C: ITEM 03 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 10%
2do Producto 25.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacién

e Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

e PARA EL ANEXO D: ITEM 04 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuard segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 10%
2do Producto 25.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad z
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debe contar con la siguiente documentacién

¢ Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes presencial del SERFOR, sito en Av.
Javier Prado Oeste N° 2442 Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17 o mesa de partes virtual.
También el contratista podra presentar en forma digital la documentacion solicitada, en lo que
corresponda en lo sefialado para la FORMA DE PAGO, en concordancia con el uso de la boleta
digital, documento regulado por la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales y el Decreto
Legislativo N° 681. A fin de contribuir a la simplificacién administrativa para la emision, remisién y
conservacion de documentos de naturaleza laboral.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Se adjuntan lo términos de referencia a las
bases.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

e PARA EL ANEXO A: ITEM 01 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL
ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agrbnoma o Agronomia.

Dos (02) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

e Bachiller como Ingenieria Agrénoma, o Agronomia, o Ingenieria Forestal, o
Ingenieria Geogréfica, o Geografia, o Ingenieria Agroforestal 0.

Un (01) Especialista en Geologia!
Requisitos:
e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geoldgica o Geologia o
Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agrénoma o
Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el
o6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Dos (02) Analistas en Fisiografia

Requisitos

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Geologial?

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

10 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
1 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
@ 12 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) y/o

Teledeteccion.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segin
corresponda

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afos en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de instrumentos de gestién
territorial y/o procesos de zonificacion ecolégica econdmica.

Dos (02) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia y/o
levantamiento de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agrolégicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia y/o procesos de zonificacion
ecolégica econémica.

Un (01) Especialista en Geologial?

Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el marco de procesos de
zonificacion forestal y/o procesos de zonificacion ecolégica econdmica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracién de estudios en ecologia
y/o zonas de vida y/o agrolégicos y/o fisiograficos y/o procesos de zonificacion forestal
y/o zonificacién ecolégica econémica y/o impacto ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cobmputo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

13 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES (S/ 258,000.00), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/
50,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
) Mapeo de los recursos naturales y/o
) Levantamiento de informacién de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago ', correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

4+ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelaciéon del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

e PARA EL ANEXO B: ITEM 02 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE

ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agronoma o Agronomia.




/ SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1

Un (01) Especialista en Geologia®
Requisitos:
¢ Titulo profesional titulado en Ingenieria Geolégica o Geologia o Ingenieria
Agrénoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
¢ Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agrénoma
o Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el
organo encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en
el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geogréafica (SIG) y/o

Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Geologial®

Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o

Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) y/o

Teledeteccion

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segun
corresponda

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1> Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
@ ' Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de instrumentos de gestién
territorial y/o procesos de zonificacidn ecolégica econdémica.

Un (01) Especialista en Geologial”

Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacién de suelos y/o estudios agrolégicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el marco de procesos de
zonificacion forestal y/o procesos de zonificacién ecol6égica econémica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracion de estudios en ecologia
y/o zonas de vida y/o agroldgicos y/o fisiogréficos y/o procesos de zonificacion forestal
ylo zonificacidn ecolégica econémica y/o impacto ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

17 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a DOSCIENTOS CINCO
MIL CON 00/100 SOLES (S/ 205,000.00), por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de CUARENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/
40,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
) Mapeo de los recursos naturales y/o
) Levantamiento de informacién de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago 18, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computarda la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

18

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.




-

.

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacioén societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelaciéon del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

e PARA EL ANEXO C: ITEM 03 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE

ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agronoma o Agronomia.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

e Bachiller como Ingenieria Agrénoma o Agronomia o Ingenieria Forestal o
Ingenieria Geografica o Geografia o ingenieria Agroforestal®®.

Un (01) Especialista en Geologia®®
Requisitos:
e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geoldgica o Geologia o Ingenieria
Agrénoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

19 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
20 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agrénoma
o Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO seréa verificado por el
6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segun corresponda en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geogréafica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Geologia?!

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segun
corresponda

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agrolégicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de instrumentos de gestion
territorial y/o procesos de zonificacion ecolégica econémica.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia y/o
levantamiento de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o

@ 21 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/

-

.

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR
CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1

fisiogréficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia y/o procesos de zonificacién
ecoldgica econémica.

Un (01) Especialista en Geologia??

Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacién de suelos y/o estudios agrolégicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el marco de procesos de
zonificacion forestal y/o procesos de zonificacién ecol6égica econémica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracién de estudios en ecologia
ylo zonas de vida y/o agroldgicos y/o fisiograficos y/o procesos de zonificacién forestal
ylo zonificacién ecolégica econémica y/o impacto ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cobmputo del tiempo

de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

22 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES (S/ 358,000.00), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
ala fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de OCHENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 80,000.00),
por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
e  Mapeo de los recursos naturales y/o
e Levantamiento de informacién de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
o6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago 23, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién peridédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computarda la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la

23

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacioén societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelaciéon del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

e PARA EL ANEXO D: ITEM 04 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agrénoma o Agronomia.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
¢ Bachiller como Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria
Forestal o Ingenieria Geografica o Geografia o Ingenieria
Agroforestal?-..

Un (01) Especialista en Geologia?®
Requisitos:
e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geoldgica o Geologia o
Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria
Agrénoma o Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el
organo encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del

2+ Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
%5 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Un (01) Especialista en Geologia?®
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos, segun
corresponda
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de instrumentos de gestién
territorial y/o procesos de zonificacién ecolégica econdémica.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia y/o
levantamiento de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o
fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia y/o procesos de zonificacion
ecoldgica econémica.

Un (01) Especialista en Geologia?’

Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o fisiografia
y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios agroldgicos y/o
fisiogréficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el marco de procesos de
zonificacion forestal y/o procesos de zonificacion ecolégica econdmica.

%6 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.

@ %7 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracion de estudios en ecologia
ylo zonas de vida y/o agroldgicos y/o fisiograficos y/o procesos de zonificacion forestal
y/o zonificacién ecolégica econémica y/o impacto ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cobmputo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES (S/ 358,000.00), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condiciéon de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de OCHENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 80,000.00),
por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
e  Mapeo de los recursos naturales y/o
e Levantamiento de informacién de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
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emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago 28, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acomparniar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emisiébn de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

28

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacidn consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por el|a las deméas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segin
la siguiente férmula:

Acreditacién:

Pi = OmxPMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL
ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN LOS DEPARTAMENTOS DE AYACUCHO, MOQUEGUA, PUNO
Y CUSCO, que celebra de una parte el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR,
en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°20562836927, con domicilio legal en Av. Javier Prado Oeste
N°2442 Urb. Orrantia, distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima,

representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [.......................... ] Asiento N° [............... |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cocoiiviiiiceennneeee, con DNEN® [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.........c..o....l. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1 para la contratacion de CONTRATACION DE SERVICIO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN LOS DEPARTAMENTOS DE AYACUCHO,
MOQUEGUA, PUNO Y CUSCO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DE SERVICIO DE ELABORACION DEL
ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN LOS DEPARTAMENTOS DE AYACUCHO, MOQUEGUA, PUNO
Y CUSCO

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO29

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES en PAGOS
PARCIALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e PARA EL ANEXO A: ITEM 01 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE

29

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 0%
2do Producto 35.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

e PARA EL ANEXO B: ITEM 02 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 0%
2do Producto 35.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

e PARA EL ANEXO C: ITEM 03 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 10%
2do Producto 25.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

e PARA EL ANEXO D: ITEM 04 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 10%
2do Producto 25.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
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gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato

ITEM PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
ANEXO A: ITEM 01- CONTRATACION DEL SERVICIO DE EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE | SERA DE CIENTO VEINTE (120) DIAS

VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO. ENTREGABLES.

ANEXO B: ITEM 02- CONTRATACION DEL SERVICIO DE EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE | SERA DE CIENTO DIEZ (110) DIAS

VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA ENTREGABLES.

ANEXO C: ITEM 03- CONTRATACION DEL SERVICIO DE EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE | SERA DE CIENTO SESENTA (160) DIAS
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE PUNO ENTREGABLES.

ANEXO D: ITEM 04- CONTRATACION DEL SERVICIO DE EL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE | SERA DE CIENTO SESENTA (160) DIAS
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION CALENDARIO, DE ACUERDO A LOS
FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO ENTREGABLES.

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacién
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
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siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

o “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal @) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Direccion
de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento de la Direccién General de Informacion y Ordenamiento
Forestal y de Fauna Silvestre, QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.
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CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OTRAS PENALIDADES

Para lositems 1,2,3,45y6
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N°

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Monto de Penalidad

Procedimiento

PLAN DE TRABAJO

No entregar el plan de trabajo|
dentro del plazo propuestol
(Incluyendo el plazo de|
subsanacion)

5% de la UIT por cada dia
de atraso.

Informe del area usuaria
donde remita el reporte|
de ingreso del plan de|
trabajo a través de la
mesa de partes de la
Entidad.

SUSTITUIR AL PERSONAL
IACREDITADO ~ SIN
IAPROBACION DEL AREA
USUARIA

En caso el contratista incumplal
con su obligacién de ejecutar la|
prestacién con el personal
acreditadc o cambia de
personal sin autorizacién

5% de la UIT por cada
personal.

Segin informe del areal
usuaria.

SCTR

Cuando se verifique que un
personal del contratista que se|
encuentra en trabajo de campo)

10% de la UIT por cada
uno de los trabajadores del
contratista que se verifique
que no cuenta con el

no cuenta con SCTR

SCTR

Segun informe del area
usuaria.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeeiiiiiieeeiiiiieeeaennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitaless?.

30

31

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

O/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS)
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE32 Si | No |
Correo electroénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios3?

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacidon dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O iTEMS)
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE34 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE?35 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE?36 Si | No I
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

N

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién seréa verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

3% lbidem.

3% lbidem.
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3.
4.

5.
6

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®”

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidon dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

37

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

©/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS)

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de la
CONTRATACION DE SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE
VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN LOS DEPARTAMENTOS
DE AYACUCHO, MOQUEGUA, PUNO Y CUSCO, de conformidad con los Términos de Referencia que
se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O iTEMS)
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS)

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 03-2025-SERFOR-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comudn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviiieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4,1
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 10094

38 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

3% Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

40 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O iTEMS)
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracioén legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL ITEM O ITEMS)

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 44
N CLIENTE CONTRATO | COMPROBANTEDE | ™5 cpa DE SEREL |PROVENIENTE® DE:| VMONEDA | IMPORTE CAMBIO 1\ cUMULADO
PAGO S VENTA p
1
3

41

42

43

44

45

46

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewte | OBIETODEL | oL TRCBANTE DE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | ivpoRTE | CamBlo |FACTURADO
PAGO CASO2 VENTA pre
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1
ITEM N° [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, segun corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2025-SERFOR-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y
ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN LOS
DEPARTAMENTOS DE AYACUCHO, MOQUEGUA, PUNO Y CUSCO.

. DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE

Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento de la Direccion General de Informacion
y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre.

ll.  DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién del servicio de elaboracién del estudio fisiogréafico y zonas de vida en el marco
del proceso de zonificacion forestal en los departamentos de Ayacucho, Moquegua, Puno y
Cusco.

. ANEXOS

- ANEXO A: ITEM 01- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO.

- ANEXO B: ITEM 02- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA

- ANEXO C: ITEM 03- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
PUNO

- ANEXO D: ITEM 04- CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CUSCO
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ANEXO A: ITEM 01

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y
ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE

Direccidén de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento de la Direccion General de Informacion
y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION PARA EL ITEM 01
Contratacién del servicio de elaboracién del estudio fisiografico y zonas de vida en el marco
del proceso de zonificacién forestal en el departamento de Ayacucho.

FINALIDAD PUBLICA

En el marco de la formulacion de la Zonificaciébn Forestal (ZF), se requiere elaborar un
“Estudio Fisiografico y zonas de vida del departamento de Ayacucho para contar con
informacion técnica de las caracteristicas fisicas de la zona. La zonificacion Forestal (ZF) es
la base para el ordenamiento forestal mediante el establecimiento de Unidades de
Ordenamiento Forestal (UOF) y Titulos Habilitantes (TH), con la finalidad de asegurar el uso
sostenible, responsable y ético de los recursos forestales, lo cual contribuird al desarrollo
integral y el beneficio de la comunidad, brindando armonia, un ambiente saludable y de
equilibrio adecuado para un desarrollo pleno de la vida de la ciudadania.

META DEL VINCULADO

Actividad: AOI00150301601 Asistencia técnica y capacitacién a los Gobiernos Regionales
en la etapa de preparaciéon y formulacion de la zonificacién forestal.

Meta: 122 zonificacion forestal y de fauna silvestre.

PP 0130 competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de la
fauna silvestre

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de una persona natural o juridica especializada en elaborar el estudio
fisiografico y zonas de vida en el marco del proceso de la Zonificacion Forestal para el
ordenamiento forestal del departamento de Ayacucho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Contar con la informacion de zonas de vida en marco del proceso de la Zonificacion
Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de Ayacucho.

- Contar con la informacion fisiografica a nivel de elementos del paisaje en marco del
proceso de la Zonificacion Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de
Ayacucho.

ANTECEDENTES

La Zonificacién Forestal es el proceso por el cual se delimitan las tierras forestales y se
definen las alternativas de uso del recurso forestal y de fauna silvestre, lo cual se encuentra
establecido en el articulo 25° de la Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre (LFFS), la
cual dispone que a través de la Zonificacion Forestal (ZF) se delimitan obligatoria, técnica y
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participativamente las tierras forestales. Ademas, indica que sera el Reglamento de la Ley
el que establecera la metodologia, tiempo, condiciones y aspectos sociales, econémicos,
culturales y ambientales para la Zonificacién y Ordenamiento Forestal asegurando el respeto
de los derechos de las poblaciones locales.

La ZF busca integrar los aspectos ecoldgicos, los factores fisicos del paisaje (pendiente,
categoria de elementos del paisaje), la clasificacion de los tipos de bosque y su potencial
forestal maderero, las condiciones de fragilidad relativa de los ecosistemas, los factores
sociales y culturales vinculados a la ocupacion del territorio, los dispositivos legales vigentes,
el uso actual de la tierra, y las diferentes condiciones o estado de naturalidad o de
transformacion de los paisajes forestales. Adicionalmente, considera los diversos usos
posibles para estos ecosistemas y sus recursos, asi como los diversos tipos de usuarios e
intensidades de uso vinculados a la magnitud de las intervenciones y, a su impacto o efecto
sobre la provision permanente de bienes y servicios de los ecosistemas.

La ZF determina las potencialidades y limitaciones para el uso directo e indirecto de los
ecosistemas forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre, incluyendo el
mantenimiento de su capacidad para brindar bienes y servicios ecosistémicos, definiendo
las alternativas de uso de los recursos forestales y de fauna silvestre.

En este contexto, llevar a cabo este proceso contribuye a mejorar la gestién del territorio
dotando de instrumentos técnicos para el otorgamiento de derechos.

Lo anterior, resulta especialmente importante la generacién de informacién de la fisiografia
como insumo del proceso de zonificacion forestal, dicha informacion enmarcada en los
criterios establecidos en las metodologias aprobadas por el SERFOR.
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VII. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

7.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

item Descripcion U.M. Cantidad

Contratacion del servicio de elaboracién del
estudio fisiografico y zonas de vida en el
marco del proceso de zonificacion forestal en
el departamento de Ayacucho

Servicio 1

7.2. ACTIVIDADES

En coordinacion con el Equipo Técnico de la Zonificacion Forestal del GORE Ayacucho
y la Direccién de Catastro Zonificacion y Ordenamiento Forestal del SERFOR vy otras
instancias e instituciones pertinentes, el contratista debe desarrollar las siguientes

actividades:

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA

ETAPAS TAREAS Y ACTIVIDADES

Etapa PLAN DE TRABAJO
preliminar | ¢ Elaborar el plan de trabajo detallado de las tareas y actividades a
de realizar en coordinacion con el Equipo Técnico de la Zonificacion
gabinete: Forestal del GORE y la Direccion de Catastro, Zonificacion y
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Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, el cual debera
ser socializada con el ETZF y DCZO-DGIOFFS-SERFOR.
El plan de trabajo debe considerar lo siguiente:
- Una matriz de recopilacién de informacion.
- Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades
a realizar para los estudios de fisiografia y zonas de vida, a
escala de trabajo 1:50,000 del departamento de Ayacucho el
cual debera ser socializado con el GORE y la DCZO del
SERFOR.
- Metodologia de muestreo de la informacion que sera
validada en campo

PRE-CAMPO

e Recopilar y sistematizar la informaciéon de estudios fisiograficos,
zonas de vida y geologia, ejecutados en el ambito de estudios del
departamento de Ayacucho.

e Elaborar el mapa de pendientes a escala de trabajo 1:50,000, en
base a imagenes de satélite del ambito del estudio, correspondiente
a las tematicas: modelo de elevacion digital (DEM ALOS PALSAR
de 12,5 m de resolucion espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacién de las unidades fisiograficas.

e Ajustar el mapa de zonas de vida, a escala 1:50,000 y su memoria
descriptiva preliminar, del departamento de Ayacucho, utilizando
como base la informacién descrita en la Guia explicativa del Mapa
Ecol6gico del Perd (ONERN, 1976); considerando, altitud,
vegetacion, nubosidad, precipitacién, temperatura, entre otros.

e Ajustar el Mapa Litologia Superficial), a escala de trabajo 1:50,000
y su memoria descriptiva preliminar del departamento de Ayacucho,
en base a la Carta Geolégica Nacional del Instituto Geoldgico,
Minero y Metalurgico (INGEMMET) de escala 1:100,000 o 1:50,000
disponible.

e Elaborar el Mapa Fisiogréfico a escala de trabajo 1:50,000 y su
memoria descriptiva preliminar, segun la metodologia del “Andlisis
Fisiografico”, para la identificacion y digitalizacion de las unidades
fisiograficas a nivel de elementos de paisaje y conformar el mapa
fisiografico, procesando la informacion de la litologia superficial,
mapa de pendientes y zonas de vida; asi como la interpretacion de
las imagenes satelitales y las cartas fotogramétricas a fin de
identificar las unidades fisiograficas requeridas para la zonificacién
forestal.

e Determinar los puntos de verificacion en campo de las unidades
fisiograficas identificadas en gabinete en coordinacion con el
SERFOR, las mismas que deberan ser consideradas en un mapa
de muestreo.

e Preparar el material de campo (Mapa fisiografico preliminar con la
ubicacion espacial de los puntos de verificacién, Drone, Camara
fotogréafica, GPS, Tablero, Plumones, Fichas de campo).

Consideraciones para el trabajo de campo:

e Plan de trabajo de campo: Debera contener; el itinerario de trabajo
detallado de las tareas y actividades a realizar en campo,
cronograma de actividades, fichas de recopilacion de informacion,
registro de materiales y equipos (mapas preliminares, GPS, brdjula,
clinémetro, camara fotografica, Drone). Validado en coordinacion
con la DCZO — SERFOR.
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e Coordinacién y socializacion de las actividades de campo: Previo al
trabajo de campo, deberan realizar talleres de socializacién con los
actores claves del ambito del estudio, a fin de informar sobre el
proceso de Zonificacion Forestal y especificamente sobre el estudio
Fisiografico, con el objetivo de evitar posibles conflictos y garantizar
el ingreso de especialistas a campo, para el cumplimiento de las
actividades se deberd adjuntar en los informes los medios de
verificacion.

e De las comunicaciones: el equipo consultor debera realizar las
coordinaciones permanentes para el desarrollo de las actividades
con el ETZF del GORE Ayacucho la Direccién de Catastro,
Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) y la Direccion de Inventario y
Valoracion (DIV) - SERFOR.

Etapa de
Campo:

TRABAJO DE CAMPO

e Esta etapa estd orientada al levantamiento de informacién en
campo con la finalidad de realizar la contrastacion de los resultados
del mapa preliminar.

e Realizar la verificacion de unidades fisiograficas, en funcion a los
puntos de verificacion identificados en gabinete, considerando la
accesibilidad y variabilidad fisiografica. Para este fin debera usar
una ficha de trabajo el cual consigne los puntos georreferenciados,
la caracterizacion a nivel de: Paisaje, Sub-paisaje y Elementos del
paisaje; litologia superficial, vegetacidon, uso actual, y registro
fotogréfico

Consideraciones para el trabajo de campo:

e Descripcion fisica y morfolégica de las unidades fisiograficas:
debera describir las caracteristicas fisicas y morfolégicas como
pendiente, altitud, tipo de relieve, procesos erosivos y cobertura
vegetal; correccion de limites si se identifican inconsistencias en la
cartografia inicial; ademas de la toma de fotografias y notas
descriptivas de cada unidad fisiogréfica.

e De la ruta: Registrar en campo con la ayuda de un equipo con
Sistema de Posicionamiento Global (GPS) las coordenadas
geograficas en UTM WGS84 y DATUM 18, segun corresponda, de
cada punto establecido en gabinete como referencias para la
ubicacion de puntos de verificaciéon de las unidades fisiograficas.

o De las fotografias: Generar carpetas con archivos del panel
fotogréfico, con el nombre de cada punto de verificacién y
fotografias que contengan coordenadas UTM WGS84 y fechas,
validar las unidades fisiograficas, tipo de vegetacién, litologia e
informacion complementaria. La cantidad minima de tomas debe
ser no menor de 6 capturas asociadas al paisaje y vegetacion.

e De las fotografias aéreas con Drone: Registrar fotografias
representativas en puntos de verificacion determinados en gabinete
y generar carpetas con archivos del panel fotogréfico, con el nombre
de cada punto de verificaciéon, para identificar caracteristicas
especificas de las unidades fisiograficas y su validacion en
gabinete.

Etapa Final
de
Gabinete

POST-CAMPO

e Procesar y sistematizar la informacién de campo de los estudios de
fisiografia y zonas de vida, ejecutados en el ambito de estudio a

escala de trabajo 1:50,000.
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Consideraciones para el trabajo de gabinete final

Ajustar el Mapa de Zonas de Vida y su Memoria Descriptiva final, a
escala de trabajo 1:50,000, utilizando como base la informacién
descrita en la Guia explicativa del Mapa Ecoldgico del Peru
(ONERN, 1976), considerando la altitud, vegetacion, entre otros.
Para lo cual, es necesario considerar la informacion de las
estaciones meteorolégicas cercanas a la zona de estudio, cuya data
es oficial del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI).

Ajustar el Mapa Fisiografico y su Memoria Descriptiva final, a escala
de trabajo 1:50,000, con informacién colectada en campo, como;
litologia superficial, zonas de vida, vegetacion, altitud y pendientes,
asi como la interpretacion de las imagenes satelitales y cartas
fotogramétricas a fin de validar las formas del relieve del &mbito de
estudio. Asimismo, incluir la leyenda, signos convencionales.

La tabla de contenido (indice) de la memoria descriptiva debe ser
estructurada de acuerdo con el (Anexo 5) del presente término de
referencia. La caratula debera llevar los logos institucionales, el
nombre del tema, ciudad y fecha de publicacion. Cada pagina
debera ser firmada por el contratista.

Acondicionar la informacién generada a la estructura de base de
datos (Geodatabase, Metadatos) que sera proporcionada en
coordinacién con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Formular el expediente para opinion favorable del estudios y mapa
fisiografico con todos sus insumos de acuerdo con la metodologia
del “Andlisis Fisiografico”.

Se prevé actividades de monitoreo y supervision de las actividades
realizadas por el contratista, en las etapas secuenciales de gabinete
inicial — campo — gabinete final, que comprenden los estudios
(Mapas y Memoria Descriptiva), por el ETZF del Gore y Direccién
de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR, para el cual el contratista debera de informar a la
Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento DCZO, con
anticipacion, las fechas de ejecucién de cada una de las etapas de
trabajo y/o posibles cambios que puedan darse en el desarrollo del
estudio al contratante.

Desarrollar los insumos del estudio considerando la coherencia con
trabajos existentes o en desarrollo adyacentes en el interior y
exterior del departamento, como parte de procesos de zonificacién
forestal u otros.

BASE NORMATIVA

- Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos
- Decreto Supremo N° 013-2010-AG, Reglamento para la Ejecucion de Levantamiento de

Suelos del Perq.

- Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR.
- Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, aprueba la Politica Nacional Forestal y de

Fauna Silvestre.

- Decreto Supremo N.° 018-2015-MINAGRI, aprueba El Reglamento Para La Gestion
Forestal de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
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- Decreto Supremo N° 005-2022-MIDAGRI, Reglamento de Clasificacién de Tierras por su
Capacidad de Uso Mayor del Perd.

- Resolucién de

Direccion

Ejecutiva N°

D000300-2022-MIDAGRI-SERFOR-DE,

Metodologia para la Elaboracion de la Cartografia Basica en el marco de la ZF que es

de aplicacién nacional.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)
El contratista debera contar con las poélizas de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) vigente del personal a su cargo, cuando estos realicen los trabajos de
campo. Estas podran ser requeridas por la Entidad en cualquier momento, estando sujeto a
penalidad el incumplimiento de la presente disposicion.
PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica
REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
11.1 PERSONAL CLAVE

Cargo Perfil profesional | Experiencia Minima Funciones

Un (01) e Titulo profesional Experiencia Dirigir y coordinar la ejecucién del
Especialista| en Ingenieria minima de cinco servicio asegurando la calidad
en Suelosy| Agronoma 0 (05) afios en técnica de los  productos
Fisiografia | Agronomia. servicios de solicitados.

e Colegiado y | estudios en suelos Elaborar y socializar el plan de
habilitado. ylo fisiografia y/o | trabajo para las diferentes etapas
e Capacitacion en | levantamientos de | del servicio.
temas suelos y/0o |e Elaborar el estudio fisiografico
relacionados en | investigacion de | siguiendo la metodologia del
Sistemas de | suelosy/oestudios | “Analisis  Fisiografico’y  su
Informacion agrolégicos  y/o | memoria descriptiva.
Geogréfica (SIG) | fisiograficos  y/o lo peterminar los puntos de
ylo Teledeteccién, | capacidad de uso | verificacion en campo de las
no menor a 12| mayor ylo | unidades fisiograficas.
horas lectivas. edafologia de lo Ejecutar de forma sistematizada y
instrumentos  de | calendarizada los trabajos en las
gestién territorial diferentes etapas.
y/o procesos de
zonificacién
ecolégica
econdmica.

Dos (02) e Bachiller como Experiencia minima [ Apoyar en la elaboracién del plan
Analistas en Ingenieria de un (01) afio en de trabajo para las diferentes
Fisiografia Agrénoma, o] servicios de etapas.

Agronomia, o estudios en suelos |¢ Apoyar en la socializacion del
Ingenieria ylo fisiografia y/o plan de trabajo detallado.
Forestal, 0 levantamiento  de e Apoyar en la recopilacion y
Ingenieria suelos ylo | sistematizacién de la informacion
Geogréfica, o investigacion de | de estudios fisiograficos.
Geografia, 0] suelos y/o estudios Apoyar en el desarrollo del
Ingenieria agrologicos ylo | estudio fisiografico siguiendo la
Agroforestal®. fisiograficos y/o

1 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
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Capacitacion:
En Sistemas de
Informacién
Geografica
(SIG) ylo
Teledeteccion
no menor a 12
horas lectivas.

capacidad de uso

mayor ylo
edafologia ylo
procesos de
zonificacion
ecoldgica
econdémica.

metodologia del “Analisis
Fisiografico”

Apoyar elaboracién el Mapa
Fisiografico y memoria

descriptiva, preliminar y final.
Apoyar en la determinacioén de los
puntos de verificaciébn en campo
de las unidades fisiograficas.
Ejecutar de forma sistematizada y
calendarizada los trabajos en las
diferentes etapas.

Geografica (SIG)
y/o Teledeteccion,
no menor a 12
horas lectivas.

impacto ambiental.

Un (01) |e Titulo profesional Experiencia minima [¢ Apoyar la elaboracién del plan de
Especialista| titulado en detres (03) aflosen | trabajo para las diferentes
en Ingenieria servicios de | etapas.
Geologia? Geologica 0 | estudios en suelos [¢ Apoyar en la elaboracién vy
Geologia o] ylo fisiografia y/o socializacion del plan de trabajo.
Ingenieria levantamientos de Recopilar y sistematizar la
Agronoma 0 suelos ylo informacion de estudios
Agronomia o | investigacion  de | geoldgicos y/o edafolégicos.
Ingenieria suelos y/o estudios Elaborar el ajuste y
Forestal. agrologicos y/o | acondicionamiento de la litologia
e Colegiado y | fisiograficos  y/o | superficial segtn la metodologia
habilitado. capacidad de uso | del “Anlisis Fisiografico”
e Capacitacion: En | mayor y/0 le Elaborar el Mapa de la litologia
Sistema de | edafologia en el | superficial, preliminar y final.
Informacion marco de procesos |, peterminar los  puntos  de
Geogréfica (SIG) | de zonificacion | yerificacion en campo.
ylo Teledeteccion | forestal ¥/0 lo Ejecutar de forma sistematizada y
no menor a 12| Procesos. de | calendarizada los trabajos en las
horas lectivas. zonificacion diferentes etapas.
o ecolégica
econdémica.
Un (01) |e Titulo profesional Experiencia minima ¢ Apoyar en la elaboracién del plan
Especialista| en Biologia o | de un (01) afio en de trabajo para las diferentes
en Zonas Ingenieria servicios de | etapas de trabajo.
de Vida Ambiental 0| elaboracién de |+ Apoyar la  elaboracién 'y
Ingqnlerla estudios en socializacion del plan de trabajo
Agronoma 0| ecologia y/o zonas | detallado de las tareas vy
Agronomia O| de vida ylo| actividades a realizar.
:)n[c\lﬂeer:g?mo';?;%taI agrologicos y/o |e Ajustar las Zonas de Vida,
. Colegiado ' y fisiograficos ylo utizando ~ como  base la
habilitado procesos de | informacion descrita en la Guia
e zonificacion forestal |  explicativa del Mapa Ecologico
* Capacitacion en | yj5  zonificacién |  del Pert (ONERN, 1976).
ISr:fS(;rer;n;cSién de ecologica Elaborar el Mapa de Zonas de
economica ylo| vida y memoria descriptiva,

preliminar y final.
Determinar los  puntos
verificacion en campo.
Ejecutar de forma sistematizada y
calendarizada los trabajos en las
diferentes etapas.

de

2Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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NOTAS:
e La colegiatura y habilitacion de los profesionales sera requerida por el SERFOR para

el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de la prestacion.

11.2 RECURSOS MINIMOS A SER UTILIZADOS POR EL CONTRATISTA
o Drone
o Céamara fotogréfica
o GPS
o Tablero
o Plumones
o Fichas de campo

XII. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

12.1 CAMBIO DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO
El CONTRATISTA se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni
remover ningin miembro de su personal clave asignado al servicio. Si debiera
producirse un remplazo por caso fortuito o fuerza mayor, el (la) reemplazante debe
ser aprobado por SERFOR y cumplir con iguales o superiores caracteristicas a las
previstas en las bases para el personal a ser reemplazado.
El CONTRATISTA comunicara de manera formal al SERFOR, la salida del personal
con un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento, y se
compromete a realizar el reemplazo dentro de los dos (02) dias calendario,
posteriores a la aprobacién por parte del SERFOR, acreditando las calificaciones del
nuevo personal asignado. El reemplazo del personal no esta sujeta a ampliacion del
plazo, debiendo cumplirse la prestacion con los plazos establecidos en el TDR, bajo
responsabilidad del contratista.
La comunicacion de cambio de personal debera ser remitido a través de la mesa de
partes del SERFOR al siguiente link:
https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/, consignando como destinatario a
la Oficina de Abastecimiento, quien coordinara con la Direccién de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, la que se
encargara de evaluar la solicitud y de ser el caso aprobarlo

12.2 OTRAS CONSIDERACIONES DEL CONTRATISTA

- Ejecutar el servicio en el &mbito del estudio.

- Presentar los productos dentro de los plazos establecidos.

- Socializar con los actores involucrados el Estudio de Fisiografia y Zonas de Vida,
su objetivo, alcance e importancia, con la finalidad de garantizar la realizacién
objetiva y precisa del estudio.

- En el marco del dltimo entregable, la empresa entregara los archivos en fisico
(expediente) y en formato digital, base de datos cartografica, informacion
estadistica, documentos, fotografias, reportes y otra informacién que se
emplearon como insumos para la generacién de los productos del presente
servicio. Los archivos en fisico y en formato digital se entregaran por separado
segun lo siguiente: A. Informacion total sistematizada para el estudio de Fisiografia
y B. Informacion total sistematizada para el estudio de Zonas de Vida, en ambos
casos para el area total del &mbito de estudio.

- Implementar el estudio considerando la coherencia con estudios existentes o en
desarrollo adyacentes en el interior y exterior del departamento, como parte de
procesos de zonificacién forestal u otros.

- Coordinar permanentemente la elaboracion del servicio con las instancias
designadas, para lo cual se sostendran reuniones de coordinacion, presentacion
de avances, validacion, socializaciones u otros.

- Participar de las reuniones sostenidas con el ETZF del Gore y Direccion de
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Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR y
otros involucrados; en el marco de la elaboracidn de la fisiografia del departamento
de Ayacucho.

- Asegurar la calidad y veracidad de la informacion y productos.

12.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y a observar lo establecido en la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29873 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo; asi como de otras disposiciones legales vinculadas durante la
ejecucidn de las prestaciones a su cargo; obligandose a dotar, proveer y/o administrar
a cada uno de sus trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de
acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las
actividades propias de la presente contratacion; asi como garantizar la contratacién
de los respectivos seguros que sean aplicables, de acuerdo a la normatividad
vigente.

El incumplimiento o inobservancia de estas medidas sera considerado como un
incumplimiento de obligaciones contractuales, pudiéndose dar inicio al procedimiento
de resolucion de contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

XIII. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

LUGAR
El lugar de ejecucién del servicio seré el departamento de Ayacucho.

PLAZO
El plazo de prestacion del servicio seré de ciento veinte (120) dias calendario, de acuerdo
a los entregables.

XIV. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

Plazo méximo para I
presentacion

Hasta diez (10) dias
e Segun detalle sefialado en el literal a) del | calendario a partir del dia
ler Producto numeral 14.1 siguiente de la suscripcion
del contrato.

Hasta cincuenta (50) dias
2do e Segun detalle sefialado en el literal b) del | calendario a partir del dia
Producto numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta ochenta (80) dias
SegUn detalle sefialado en el literal c) del | calendario a partir del dia
numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta ciento diez (110)
dias calendario a partir del
dia siguiente de Ila
aprobacion del plan de
trabajo

Producto Nombre

3ro Producto |°

Segun detalle sefialado en el literal d) del

4to Producto numeral 14.1
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e Los productos deberan ser remitidos a la Entidad través de la mesa de partes fisica sito
en Avenida Javier Prado Oeste N° 2442 Urb. Orrantia, Magdalena del Mar en el horario
de 08:30 a 16:30 horas, 0, a través de la mesa de partes virtual de la Entidad a través
del siguiente link: https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/.

e En el caso del Plan de Trabajo: La Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
de la Direccién General de Informacion y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre
efectuara la aprobacién del plan de trabajo, en el plazo maximo de cinco (05) dias
calendario. Contados a partir del dia siguiente de su presentacion. En caso de existir
observaciones a la documentacién presentada por el Contratista, la Direccion de
Catastro, Zonificacién y Ordenamiento de la Direccion General de Informacion y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre solicitar4d por correo electronico al
Contratista la subsanacion respectiva. El contratista subsanara las observaciones en un
plazo maximo de dos (02) dias calendario posteriores a su notificacion. Una vez
subsanadas las observaciones, el area usuaria efectuara la aprobacion del Plan de
Trabajo, mediante acta de validacion.

e En el caso de los demas entregables, de existir observaciones, ETZF del Gore y
Direcciéon de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR, comunicara al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgando
un plazo para subsanar. En el cuan no podra ser menos de dos (02) ni mayor de cuatro
(04) dias calendario, dependiendo de la complejidad. En el caso de subsanar dentro del
plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

e Si pese al plazo otorgado para subsanar, el proveedor no cumple a cabalidad con la
subsanacion de observaciones, la Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
(DCZO0) de la DGIOFFS de SERFOR, puede otorgar al contratista periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar penalidad por
mora desde el vencimiento del plazo otorgado.

e Cuando el producto no cumple con las caracteristicas y condiciones pactadas, la
Direccion de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR
no otorga la conformidad y/o lo considera como no presentado, aplicandose la penalidad
que corresponda por cada dia de atraso.

14.1 SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

a) ler Producto: Informe detallado que contenga:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo N° 1 del presente término de
referencia, que corresponden a:
e Plan de trabajo, incluye:
o Una matriz de recopilacion de informacién.
o Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades a realizar para
los estudios de fisiografia y zonas de vida, a escala de trabajo 1:50,000
del departamento de Ayacucho el cual debera ser socializado con el
GORE y la DCZO del SERFOR.
o Metodologia de muestreo de la informacién que sera validada en campo

b) 2do Producto: Informe detallado con lo siguiente:

Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas

que se encuentran especificadas en el Anexo 2 del presente término de

referencia y que corresponden a:

o Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial, a escala de trabajo
1:50,000, realizado en base a imagenes de satélite del ambito del estudio,
correspondiente a las teméticas: modelo de elevacion digital (DEM ALOS
PALSAR de 12,5 m de resolucion espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacion de las unidades fisiograficas.
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Mapa de la litologia superficial, a escala de trabajo 1:50,000, del
departamento de Ayacucho, acondicionado y ajustado a partir de la
interpretacién del mosaico de imagenes de satélite y en base a la Carta
Geolégica Nacional del Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico
(INGEMMET), para lo cual el especialista debe identificar, delimitar y describir
las unidades geologicas existentes en el ambito de estudio.

Mapa de zonas de vida preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del
departamento de Ayacucho, acondicionado y ajustado a partir de la
interpretacion del mosaico de imagenes de satélite, cartas fotogramétricas y
datos de clima, a fin de delimitar las zonas de vida en el &mbito de estudio.
Para esto, el especialista utilizara como base el Mapa Ecolégico (zonas de
vida) a escala 1: 1°000,000, elaborado por ONERN (1976).

Mapa Fisiografico preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del departamento
de Ayacucho y su memoria descriptiva, elaborado en base a la litologia
superficial y zonas de vida; asimismo, la interpretacién del mosaico de
imagenes satelitales y cartas fotogramétricas a fin de identificar las posibles
formas de tierra. La fisiografia del area de estudio sera elaborada siguiendo
la metodologia del Andlisis Fisiogréfico.

Calculo y distribucién de los puntos de verificacion y validacion de unidades
identificadas en gabinete, considerando la litologia superficial, zonas de vida,
fisiografia preliminar, plan de recorrido y accesibilidad al area de trabajo,
obtenido a partir de las imagenes de satélite y red vial de la cartografia
bésica.

Mapa de distribucion de los puntos de validacién y verificacion de las
unidades identificadas para cada estudio.

Acta de socializacion de los mapas preliminares con el ETZF del Gore y
Direccién de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR.

Plan de trabajo de campo validado por la DCZO y Socializado con el ETZF
del GORE.

c) 3er Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo N° 3 del presente término de
referencia y que corresponden a:

o

@)
@)

Reporte de ejecucién de los trabajos de campo sobre la verificacion vy
validacion de unidades fisiograficas.

Mapa de puntos verificados y validados de las unidades geolégicas,
ecoldgicas y fisiogréficas.

Registro de fichas de campo (Litologia superficial, pendiente, altitud,
coordenadas UTM, vegetacién, cobertura vegetal, uso actual, relieve, paisaje,
sub-paisaje y elementos del paisaje).

Registro de campo, que contenga: Waipoint y tracks de las rutas planificadas
en campo.

Registro fotografico por camaras y Dron.

Carpeta digital con la informacion recopilada en campo sistematizada.

d) 4to Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
gue se encuentran especificadas en el Anexo N° 4 y 5 del presente término de
referencia y que corresponden a:

O
O
O

Mapa de puntos de verificacion y validacién

Mapa de imagen satélite o aerofotografia utilizada.

Mapa de zonas de vida y memoria descriptiva, Mapa Fisiografico (debe incluir
litologia superficial) y memoria descriptiva, en ambos casos a escala 1:50,000
en sus versiones finales.
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o Geodatabase (gdb) debidamente estructurada y con la informacion completa
de acuerdo con de acuerdo con la metodologia coordinada con el SERFOR.

o Base de datos de informacion desarrollada durante todo el estudio (.xls,
.word, .pdf, etc.)

o Acta de socializacion y validacién con el ETZF del Gore y Direccién de
Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Incluyendo registro fotogréfico.

o Expediente técnico final del estudio fisiografico con sus respectivos mapas,
anexos para la solicitud de opinion favorable (de corresponder).

14.2 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Direcciéon de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR en coordinacién del ETZF del departamento de Ayacucho, quien sera
responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas para cada
producto, asi como, de elaborar el Informe de opinién técnica correspondiente.

XV. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de los productos sera otorgada por la Direccion de Catastro, Zonificacién y
Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, previo informe técnico del especialista
de suelos.

XVI. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada

XVII. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcidon formal y completa de la
documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de

la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 0%
2do Producto 35.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

¢ Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

XVIII. CONFIDENCIALIDAD

La persona natural o juridica debera guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacion y documentacion a la que tendra acceso relacionado con la
prestacion, quedando prohibido de revelar dicha informacion y resultados a terceros. En
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caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la instancia
judicial respectiva.

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y otros derechos de cualquier
naturaleza, sobre todo material producido bajo las estipulaciones de los Términos de
Referencia del servicio, seran concedidos exclusivamente a SERFOR.

XIX. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

XX. ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los Organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con
los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y
acepta la prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio
y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

XXI. PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones

objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - .
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este (ltimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

XXII. OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

PLAN DE TRABAJO

No entregar el plan de
1 trabajo dentro del plazo
propuesto (Incluyendo el
plazo de subsanacion).

SUSTITUIR AL PERSONAL

N° Monto de Penalidad Procedimiento

Infforme  del &rea
usuaria donde remita
5% de la UIT por cada | el reporte de ingreso
dia de atraso. del plan de trabajo a
través de la mesa de
partes de la Entidad.

ACREDITADO SIN
APROBACION DEL AREA
USUARIA
5 En caso el contratista | 5% de la UIT por cada | Segun informe del
incumpla con su obligacion | personal. area usuaria.

de ejecutar la prestacion con
el personal acreditado o
cambia de personal sin
autorizacion

SCTR 10% de la UIT por cada
Cuando se verifique que un | uno de los trabajadores
3 personal del contratista que | del contratista que se
se encuentra en trabajo de | verifique que no cuenta
campo no cuenta con SCTR | con el SCTR

Segln informe del
area usuaria.

XXIII. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

XXIV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro
del plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en
caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
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El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

XXV. VERIFICACION SOBRE EL LBSC, FICHAS DE HOMOLOGACION y ACUERDO MARCO
Se ha verificado que el servicio comprendido en el presente requerimiento no se encuentra
definido en una Ficha de Homologacion del listado de requerimientos homologados
implementado por PERU COMPRAS, en el Listado de Bienes y Servicios Comunes o en el
Catélogo Electrénico de Acuerdos Marco.

XXVI. ACRONIMOS
CUI Codigo Unico de Inversiones
DE Documento equivalente
DGL Direcciones generales de linea
DGPMI Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones
GORE’s Gobiernos Regionales
IOARR Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal, Rehabilitacion y de Reposicidén
KfW Kreditanstalt fur Wiederaufbau
MEF Ministerio de Economia y Finanzas
MGAS Marco de Gestion Ambiental y Social
MIDAGRI Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
MINAM Ministerio del Ambiente
MML Matriz de Marco légico
OSCE Organismo Supervisor de las contrataciones del estado
PEI Plan estratégico institucional
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual
PI Proyecto de inversion
PMBOX Project Management Body ok Knowledge
RNP Registro Nacional de Proveedores
RUC Registro Unico de Contribuyentes
SERFOR Servicio Nacional Forestal y Fauna Silvestre
SNIFFS Sistema Nacional de Informacién Forestal y Fauna Silvestre
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
UEP Unidad Ejecutora del Programa
UF Unidad Formuladora
UIT Unidad impositiva tributaria
UOF Unidades de Ordenamiento Forestal
ZF Zonificacion Forestal

XXVIL. ANEXOS

Anexo N° 1 del item 1: Contenido minimo del documento de planificacion para el
desarrollo del estudio de Fisiografia y Zonas de vida

Anexo N° 2 del item 1: Informe detallado del avance de los estudios fisiografico,
geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

Anexo N° 3 del item 1: Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion
de unidades de fisiografico, geologia y ecologia con todas las actividades
realizadas.

Anexo N° 4 del item 1: Informe detallado de la elaboracién de la memoria descriptiva y
mapas tematicos finales.

Anexo N° 5 del item 1: Propuesta de indice del expediente final de la memoria

descriptiva del estudio de fisiogréfico final y zonas de vida.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

XXVIILI.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL ITEM 01

B.3.1 [FORMACION ACADEMICA
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia
Requisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agrénoma o Agronomia.
Dos (02) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
e Bachiller como Ingenieria Agronoma, o Agronomia, o Ingenieria Forestal, o
Ingenieria Geografica, o Geografia, o Ingenieria Agroforestal®.
Un (01) Especialista en Geologia*
Requisitos:
e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geoldgica o Geologia o
Ingenieria Agrénoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.
Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agrénoma
0 Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.
Acreditacion:
El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link
. http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no
se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.3.2 CAPACITACION
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Dos (02) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Un (01) Especialista en Geologia®

3 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
4 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
5 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o

Teledeteccién.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Acreditacion:
Se acreditard con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segln corresponda

Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la

capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiogréficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de
instrumentos de gestion territorial y/o procesos de zonificacion ecoldgica
econdémica.

Dos (02) Analistas en Fisiografia
Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamiento de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia y/o
procesos de zonificacion ecoldgica econémica.

Un (01) Especialista en Geologia®
Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el
marco de procesos de zonificacion forestal y/o procesos de zonificacion
ecolégica econémica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracion de estudios en
ecologia y/o zonas de vida y/o agrolégicos y/o fisiograficos y/o procesos de
zonificacion forestal y/o zonificaciébn ecologica econOmica y/o impacto
ambiental.

6 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo

traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres
y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de
la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la fecha de emisién y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor
a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista
en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en
las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES (S/
258,000.00), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de CINCUENTA MIL
CON 00/100 SOLES (S/50,000.00), por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.
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Se consideran servicios similares a los siguientes:
e  Mapeo de los recursos naturales y/o
e Levantamiento de informacién de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron
en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia
de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N°
9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse
el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la
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orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida.

. En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, seglin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse
el requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de
tal hecho a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con
el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

. El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion
de una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacién que acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

. Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

Lon .| Ministerio : Servicia
LN PERU | de Desarrollo Agrario Py
y Riego Gesire

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

Anexo N° 1 del item 1
Contenido minimo del documento de planificacién para el desarrollo del estudio de
Fisiografiay Zonas de vida

Introduccion

objetivo (general y especifico).

Ambito de estudio y su justificacion

Propuesta metodologia. (de ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA Descripcion
detallada de la metodologia a aplicar para cada uno de los productos a entregar), incluyendo
metodologia para la elaboracion de los mapas tematicos, reuniones de coordinacion,
reuniones presentaciones de avances, materiales, actividades de la fase administrativas,
recursos humanos.

5. Productos entregables,

6. Cronograma de actividades detallados

7. Seguimiento y control, se debe programar como minimo lo siguiente;

PR

¢ Reuniones para la presentacion del equipo técnico al area usuaria en coordinacion
con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO)
de la DGIOFFS de SERFOR.

e Reuniones de coordinacién para la recopilacién de informacién secundaria de
estudios en el ambito del departamento.

e Reuniones para la presentacién y socializacién del plan de trabajo coordinado con
ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) de la
DGIOFFS de SERFOR, para el seguimiento del estudio de FISIOGRAFIA'Y ZONAS
DE VIDA.

e Otras actividades necesarias para el desarrollo del estudio.

7. Registro de incidencias actualizado.
8. Bibliografia.
9. Anexos, etc.
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Anexo N° 2 del item 1.

Informe detallado del avance de los estudios fisiografico, geologia y ecologia con todas
las actividades realizadas.

PR

o

14.

15.
16.
17.
18.

Introduccion

Objetivos

Ambito de estudio y su justificacion.

Recopilacion y sistematizacion de informacion de estudios fisiograficos, zonas de vida y
geologia, ejecutados en el ambito de estudios.

Metodologia para toda la etapa de campo, plan de trabajo, acciones de socializacion,
levantamiento de informacion y actividades principales que se desarrollaran en campo.
Materiales de trabajo

Tiempo del trabajo de campo

Recursos humanos y Acompafiamientos

Cronograma de actividades

. Conclusiones
. Anexos: Los anexos deben contener los siguientes mapas.
. Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial.

. Mapas y memorias descriptivas preliminares de los tematicos fisiografico, geologia y

ecologia.

Mapas de distribucion de puntos de verificacion y validacibn en campo del mapa
fisiogréfico preliminar, zonas de vida y geologia.

Fichas de descripcién y verificacion en campo.

Registro de incidencias actualizado.

Actas de reuniones

Otras actividades necesarias para el desarrollo del servicio.
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Anexo N° 3 del item 1

Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion de unidades de
fisiografico, geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

Introduccion

Objetivo (general y especifico).

Ubicacion

Metodologia. Descripcién detallada de las actividades realizadas

Materiales de trabajo

Incidentes durante el trabajo de campo

Recursos humanos (especialistas, registros fotograficos)

Resultados (Descripcion de cada uno de los resultados obtenidos en el estudio)
Conclusiones

BOXONOGOA~WNE

. Anexos

Mapa de ubicacién de los puntos de verificacién y validacién de las unidades
identificadas en campo.

Tarjeta de campo (fichas de verificacion de unidades fisiograficas, litologia y zonas
de vida).

Datos del GPS en formato gpx (track y puntos de verificacion).

Registro fotografico georreferenciado con hora y fecha del paisaje con su respectivo
cbdigo, que contenga las coordenadas del punto de verificacion, mediante aplicativo
(NOTCAM lite o algun otro), minimo 6 foto del paisaje, vegetacion, litologia
superficial.

Adjuntar medios de verificacion de las acciones de socializacion de las actividades
del estudio a los pobladores, comuneros, lugarefios y/o autoridades de los poblados
o comunidades nativas y/o campesinas (medio de verificacion fotos de socializacion
y actas firmadas por alguna autoridad del lugar)

Adjuntar el acta socializacion con ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, para el
seguimiento del informe de trabajo de campo.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri

Servicio
Nacional


http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

Sou . | Ministerio i
.l PERU | de Desarrollo Agrario Naciona
‘ il de e

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana"

Anexo N° 4 del item 1

Informe detallado de la elaboracién de la memoria descriptiva y mapas tematicos finales.
El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

1. Introduccién

2. Objetivo (general y especifico).

3. Ubicacion

4. Metodologia. (metodologia utilizada para en la elaboracion del estudio fisiografico

“andlisis fisiografico”)

5. Materiales de trabajo

6. Resultados

7. Conclusiones

8. ANEXOS
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Anexo 5 del item 1

Propuesta de indice del expediente final de la memoria descriptiva del estudio de

fisiogréfico final y zonas de vida.
indice
Resumen
I. Introduccién
1.1 Generalidades
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Ubicacién y extension
1.3.1 ubicacién
1.3.2 Extension
Il. Caracteristicas ambientales
2.1 Ecologia (Zonas de vida)
2.2 Geologia (Litologia)
Ill. Materiales y métodos
3.1 Materiales
3.1.1 Cartografico
3.1.2 De teledeteccion
3.1.3 Tematico
3.1.4 De campo
3.2 Metodologia
IV. Clasificacién Fisiografia
4.1 Generalidades y esquema de jerarquizacion
4.2 Unidades Y clasificacion fisiografica
4.3 Descripcién de las unidades fisiogréficas
4.3.1 Paisajes
4.3.2 Sub-paisaje
4.3.3 Elementos de paisaje
4.4 Explicacion del mapa fisiografico
V. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones
5.2 Recomendaciones
VI: Bibliografia
indice de Figuras
indice de Tablas
Anexo (Mapa Fisiogréfico).
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ANEXO B: ITEM 02:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y
ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

- DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE

Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento de la Direccion General de Informacion
y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre.

- DENOMINACION DE LA CONTRATACION PARA EL ITEM 2:
Contratacién del servicio de elaboracién del estudio fisiografico y zonas de vida en el marco
del proceso de zonificacién forestal en el departamento de Moquegua.

- FINALIDAD PUBLICA

En el marco de la formulacion de la Zonificacién Forestal (ZF), se requiere elaborar un
“Estudio Fisiografico y zonas de vida del departamento de Moquegua para contar con
informacion técnica de las caracteristicas fisicas de la zona. La zonificacion Forestal (ZF) es
la base para el ordenamiento forestal mediante el establecimiento de Unidades de
Ordenamiento Forestal (UOF) y Titulos Habilitantes (TH), con la finalidad de asegurar el uso
sostenible, responsable y ético de los recursos forestales, lo cual contribuira al desarrollo
integral y el beneficio de la comunidad, brindando armonia, un ambiente saludable y de
equilibrio adecuado para un desarrollo pleno de la vida de la ciudadania.

V- META DEL VINCULADO

Actividad: AOI00150301601 Asistencia técnica y capacitacién a los Gobiernos Regionales
en la etapa de preparaciéon y formulacion de la zonificacién forestal.

Meta: 122 zonificacion forestal y de fauna silvestre.

PP 0130 competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de la
fauna silvestre

V- OBJETIVO DE LA CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de una persona natural o juridica especializada en elaborar el estudio
fisiografico y zonas de vida en el marco del proceso de la Zonificacion Forestal para el
ordenamiento forestal del departamento de Moquegua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Contar con la informacion de zonas de vida en marco del proceso de la Zonificacion
Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de Moquegua.

- Contar con la informacion fisiografica a nivel de elementos del paisaje en marco del
proceso de la Zonificacion Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de
Moquegua.

VI- ANTECEDENTES

La Zonificacién Forestal es el proceso por el cual se delimitan las tierras forestales y se
definen las alternativas de uso del recurso forestal y de fauna silvestre, lo cual se encuentra
establecido en el articulo 25° de la Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre (LFFS), la
cual dispone que a través de la Zonificacién Forestal (ZF) se delimitan obligatoria, técnica y
participativamente las tierras forestales. Ademas, indica que sera el Reglamento de la Ley
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el que establecera la metodologia, tiempo, condiciones y aspectos sociales, econémicos,
culturales y ambientales para la Zonificacién y Ordenamiento Forestal asegurando el respeto
de los derechos de las poblaciones locales.

La ZF busca integrar los aspectos ecoldgicos, los factores fisicos del paisaje (pendiente,
categoria de elementos del paisaje), la clasificacion de los tipos de bosque y su potencial
forestal maderero, las condiciones de fragilidad relativa de los ecosistemas, los factores
sociales y culturales vinculados a la ocupacion del territorio, los dispositivos legales vigentes,
el uso actual de la tierra, y las diferentes condiciones o estado de naturalidad o de
transformacion de los paisajes forestales. Adicionalmente, considera los diversos usos
posibles para estos ecosistemas y sus recursos, asi como los diversos tipos de usuarios e
intensidades de uso vinculados a la magnitud de las intervenciones y, a su impacto o efecto
sobre la provision permanente de bienes y servicios de los ecosistemas.

La ZF determina las potencialidades y limitaciones para el uso directo e indirecto de los
ecosistemas forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre, incluyendo el
mantenimiento de su capacidad para brindar bienes y servicios ecosistémicos, definiendo
las alternativas de uso de los recursos forestales y de fauna silvestre.

En este contexto, llevar a cabo este proceso contribuye a mejorar la gestién del territorio
dotando de instrumentos técnicos para el otorgamiento de derechos.

Lo anterior, resulta especialmente importante la generacién de informacién de la fisiografia
como insumo del proceso de zonificacion forestal, dicha informacion enmarcada en los
criterios establecidos en las metodologias aprobadas por el SERFOR.
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VIl- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A

CONTRATAR

7.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

marco del proceso de zonificacion forestal en
el departamento de Moquegua

item Descripcion U.M. Cantidad
Contratacion del servicio de elaboracién del
estudio fisiografico y zonas de vida en el -
2 Servicio 1

7.2. ACTIVIDADES

En coordinacion con el Equipo Técnico de la Zonificacion Forestal del GORE Moquegua
y la Direccién de Catastro Zonificacién y Ordenamiento Forestal del SERFOR vy otras
instancias e instituciones pertinentes, el contratista debe desarrollar las siguientes

actividades:

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA

ETAPAS

TAREAS Y ACTIVIDADES

Etapa

de

gabinete: °

PLAN DE TRABAJO

Elaborar el plan de trabajo detallado de las tareas y actividades a
realizar en coordinaciéon con el Equipo Técnico de la Zonificacién
Forestal del GORE y la Direccién de Catastro, Zonificaciéon y
Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, el cual debera
ser socializada con el ETZF y DCZO-DGIOFFS-SERFOR.
El plan de trabajo debe considerar lo siguiente:
- Una matriz de recopilacién de informacion.
- Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades
a realizar para los estudios de fisiografia y zonas de vida, a
escala de trabajo 1:50,000 del departamento de Moquegua
el cual deberé ser socializado con el GORE y la DCZO del
SERFOR.
- Metodologia de muestreo de la informacion que sera
validada en campo

preliminar | ppe caAMPO

Recopilar y sistematizar la informacion de estudios fisiograficos,
zonas de vida y geologia, ejecutados en el &mbito de estudios del
departamento de Moquegua.

Elaborar el mapa de pendientes a escala de trabajo 1:50,000, en
base a imagenes de satélite del ambito del estudio, correspondiente
a las tematicas: modelo de elevacion digital (DEM ALOS PALSAR
de 12,5 m de resolucién espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacién de las unidades fisiograficas.
Ajustar el mapa de zonas de vida, a escala 1:50,000 y su memoria
descriptiva preliminar, del departamento de Moquegua, utilizando
como base la informacién descrita en la Guia explicativa del Mapa
Ecolégico del Perd (ONERN, 1976); considerando, altitud,
vegetacion, nubosidad, precipitacién, temperatura, entre otros.
Ajustar el Mapa Litologia Superficial), a escala de trabajo 1:50,000
y su memoria descriptiva preliminar del departamento de
Moguegua, en base a la Carta Geologica Nacional del Instituto
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Geolégico, Minero y Metallrgico INGEMMET) de escala 1:100,000
0 1:50,000 disponible.

e Elaborar el Mapa Fisiogréafico a escala de trabajo 1:50,000 y su
memoria descriptiva preliminar, segin la metodologia del “Analisis
Fisiografico”, para la identificacion y digitalizacion de las unidades
fisiograficas a nivel de elementos de paisaje y conformar el mapa
fisiografico, procesando la informacion de la litologia superficial,
mapa de pendientes y zonas de vida; asi como la interpretacion de
las imagenes satelitales y las cartas fotogramétricas a fin de
identificar las unidades fisiograficas requeridas para la zonificacién
forestal.

e Determinar los puntos de verificacion en campo de las unidades
fisiograficas identificadas en gabinete en coordinacion con el
SERFOR, las mismas que deberén ser consideradas en un mapa
de muestreo.

o Preparar el material de campo (Mapa fisiografico preliminar con la
ubicacion espacial de los puntos de verificacién, Drone, Camara
fotografica, GPS, Tablero, Plumones, Fichas de campo).

Consideraciones para el trabajo de campo:

e Plan de trabajo de campo: Debera contener; el itinerario de trabajo
detallado de las tareas y actividades a realizar en campo,
cronograma de actividades, fichas de recopilacion de informacion,
registro de materiales y equipos (mapas preliminares, GPS, brujula,
clinbmetro, camara fotogréafica, Drone). Validado en coordinacion
con la DCZO - SERFOR.

e Coordinacion y socializacion de las actividades de campo: Previo al
trabajo de campo, deberan realizar talleres de socializacién con los
actores claves del ambito del estudio, a fin de informar sobre el
proceso de Zonificacion Forestal y especificamente sobre el estudio
Fisiografico, con el objetivo de evitar posibles conflictos y garantizar
el ingreso de especialistas a campo, para el cumplimiento de las
actividades se deberd adjuntar en los informes los medios de
verificacion.

e De las comunicaciones: el equipo consultor debera realizar las
coordinaciones permanentes para el desarrollo de las actividades
con el ETZF del GORE Moquegua la Direccién de Catastro,
Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) y la Direccion de Inventario y
Valoracion (DIV) - SERFOR.

Etapa de
Campo:

TRABAJO DE CAMPO

e Esta etapa estad orientada al levantamiento de informacién en
campo con la finalidad de realizar la contrastacion de los resultados
del mapa preliminar.

o Realizar la verificacién de unidades fisiogréaficas, en funcion a los
puntos de verificacion identificados en gabinete, considerando la
accesibilidad y variabilidad fisiografica. Para este fin debera usar
una ficha de trabajo el cual consigne los puntos georreferenciados,
la caracterizacion a nivel de: Paisaje, Sub-paisaje y Elementos del
paisaje; litologia superficial, vegetacidon, uso actual, y registro
fotogréfico

Consideraciones para el trabajo de campo:

e Descripcién fisica y morfolégica de las unidades fisiogréficas:
debera describir las caracteristicas fisicas y morfolégicas como
pendiente, altitud, tipo de relieve, procesos erosivos y cobertura
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vegetal; correccion de limites si se identifican inconsistencias en la
cartografia inicial; ademas de la toma de fotografias y notas
descriptivas de cada unidad fisiografica.

De la ruta: Registrar en campo con la ayuda de un equipo con
Sistema de Posicionamiento Global (GPS) las coordenadas
geogréficas en UTM WGS84 y DATUM 18, segun corresponda, de
cada punto establecido en gabinete como referencias para la
ubicacién de puntos de verificacion de las unidades fisiogréaficas.
De las fotografias: Generar carpetas con archivos del panel
fotogréafico, con el nombre de cada punto de verificacién y
fotografias que contengan coordenadas UTM WGS84 y fechas,
validar las unidades fisiograficas, tipo de vegetacién, litologia e
informacion complementaria. La cantidad minima de tomas debe
ser no menor de 6 capturas asociadas al paisaje y vegetacion.

De las fotografias aéreas con Drone: Registrar fotografias
representativas en puntos de verificacion determinados en gabinete
y generar carpetas con archivos del panel fotografico, con el nombre
de cada punto de verificacién, para identificar caracteristicas
especificas de las unidades fisiograficas y su validacion en
gabinete.

Etapa Final
de
Gabinete

POST-CAMPO

Procesar y sistematizar la informacion de campo de los estudios de
fisiografia y zonas de vida, ejecutados en el ambito de estudio a
escala de trabajo 1:50,000.

Ajustar el Mapa de Zonas de Vida y su Memoria Descriptiva final, a
escala de trabajo 1:50,000, utilizando como base la informacién
descrita en la Guia explicativa del Mapa Ecoldgico del Peru
(ONERN, 1976), considerando la altitud, vegetacion, entre otros.
Para lo cual, es necesario considerar la informacion de las
estaciones meteorolégicas cercanas a la zona de estudio, cuya data
es oficial del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI).

Ajustar el Mapa Fisiografico y su Memoria Descriptiva final, a escala
de trabajo 1:50,000, con informacién colectada en campo, como;
litologia superficial, zonas de vida, vegetacion, altitud y pendientes,
asi como la interpretacion de las imagenes satelitales y cartas
fotogramétricas a fin de validar las formas del relieve del ambito de
estudio. Asimismo, incluir la leyenda, signos convencionales.

La tabla de contenido (indice) de la memoria descriptiva debe ser
estructurada de acuerdo con el (Anexo 5) del presente término de
referencia. La caratula debera llevar los logos institucionales, el
nombre del tema, ciudad y fecha de publicacién. Cada pagina
deberé ser firmada por el contratista.

Acondicionar la informacién generada a la estructura de base de
datos (Geodatabase, Metadatos) que sera proporcionada en
coordinacién con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Formular el expediente para opinion favorable del estudios y mapa
fisiografico con todos sus insumos de acuerdo con la metodologia
del “Analisis Fisiografico”.

Consideraciones para el trabajo de gabinete final

Se preveé actividades de monitoreo y supervision de las actividades
realizadas por el contratista, en las etapas secuenciales de gabinete
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inicial — campo — gabinete final, que comprenden los estudios
(Mapas y Memoria Descriptiva), por el ETZF del Gore y Direccién
de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR, para el cual el contratista debera de informar a la
Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento DCZO, con
anticipacion, las fechas de ejecucion de cada una de las etapas de
trabajo y/o posibles cambios que puedan darse en el desarrollo del
estudio al contratante.

e Desarrollar los insumos del estudio considerando la coherencia con
trabajos existentes o en desarrollo adyacentes en el interior y
exterior del departamento, como parte de procesos de zonificacién
forestal u otros.

VIIIl- BASE NORMATIVA

X

Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos

Decreto Supremo N° 013-2010-AG, Reglamento para la Ejecucién de Levantamiento de
Suelos del Perd.

Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR.

Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, aprueba la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N.° 018-2015-MINAGRI, aprueba El Reglamento Para La Gestién
Forestal de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N° 005-2022-MIDAGRI, Reglamento de Clasificacion de Tierras por su
Capacidad de Uso Mayor del Perd.

Resolucién de Direccibn Ejecutiva N° D000300-2022-MIDAGRI-SERFOR-DE,
Metodologia para la Elaboracion de la Cartografia Basica en el marco de la ZF que es
de aplicacién nacional.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

El contratista debera contar con las pélizas de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) vigente del personal a su cargo, cuando estos realicen los trabajos de
campo. Estas podrén ser requeridas por la Entidad en cualquier momento, estando sujeto a
penalidad el incumplimiento de la presente disposicion.

X-  PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica
XI- REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
11.1 PERSONAL CLAVE
Cargo Perfil profesional | Experiencia Minima Funciones
Un (01) |e Titulo profesional Experiencia e Dirigir 'y coordinar la
Especialista| en Ingenieria minima de cinco ejecucion del servicio
en Suelosy| Agrénoma (05) afios en asegurando la calidad
Fisiografia | Agronomia. servicios de técnica de los productos
e Colegiado estudios en suelos solicitados.
habilitado. y/o fisiografia y/o |e Elaborar y socializar el plan
e Capacitacion levantamientos de de trabajo para las diferentes
temas suelos ylo | etapas del servicio.
relacionados investigacion  de
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Sistemas de
Informacién

Geogréfica (SIG)
y/o Teledeteccién,
no menor a 12

horas lectivas.

suelos y/o estudios
agroldgicos ylo
fisiogréaficos ylo
capacidad de uso

mayor ylo
edafologia de
instrumentos  de
gestion  territorial

y/o procesos de
zonificacion

Elaborar el estudio
fisiografico  siguiendo la
metodologia del “Analisis

Fisiografico”y su memoria
descriptiva.

Determinar los puntos de
verificacion en campo de las
unidades fisiograficas.
Ejecutar de forma
sistematizada y

Geogréfica (SIG)
y/o Teledeteccion,

impacto ambiental.

ecolégic_a calendarizada los trabajos en
economica. las diferentes etapas.
Un (01) |e Titulo profesional Experiencia minima [¢ Apoyar la elaboracién del
Especialista| titulado en de tres (03) afios en plan de trabajo para las
en Ingenieria servicios de diferentes etapas.
Geologia’ Geoldgica o | estudios en suelos [¢ Apoyar en la elaboraciéon y
Geologia o} ylo fisiografia yl/o socializacion del plan de
Ingenieria levantamientos de | trabajo.
Agrénoma o | suelos y/o |e Recopilar y sistematizar la
Agronomia 0] investigacién de informacién de  estudios
Ingenieria suelos y/o estudios | geoldgicos y/o edafologicos.
Forestal. agrolégicos y/o lo Elaborar el ajuste y
e Colegiado y | fisiograficos y/o | acondicionamiento de la
habilitado. capacidad de uso | |itologia superficial segin la
e Capacitacion: En mayor ylo metodologia del “Analisis
Sistema de | edafologia en el | Fisiografico”
Informacion marco de procesos |s Elaborar el Mapa de la
Geogréfica (SIG) | de zonificacion | jitologia superficial,
y/o Teledeteccion | forestal ylo preliminar y final.
no menor a 12| Procesos de |o Determinar los puntos de
horas lectivas. zonificacion verificacion en campo.
. ecologica e Ejecutar de forma
economica. sistematizada y
calendarizada los trabajos en
las diferentes etapas.
Un (01) |e Titulo profesional Experiencia minima [¢ Apoyar en la elaboracién del
Especialista| en Biologia o de un (01) afo en plan de trabajo para las
en Zonas Ingenieria servicios de diferentes etapas de trabajo.
de Vida Ambiental 0| elaboracién de [+ Apoyar la elaboracion y
Inggnlerla estudios en socializaciéon del plan de
Agronoma 0| ecologia y/o zonas | trabajo detallado de las
Agronomia 01 de vida ylo| tareas y actividades a
Ing'\J/lenlero qurestaI agrolégicos ylo | realizar.
A (éOI;e;géc;ogla. , fisiogréficos y/o e Aj_u_star las Zonas de Vida,
habilitado procesos de gtlllzandq como _base la
_— zonificacion forestal informacién descrita en la
e Capacitacion en | /o zonificacion |  Guia explicativa del Mapa
Sistemas de | ecologica Ecoldgico del Perii (ONERN,
Informacion econémica ylo | 1976).

7 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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no menor a 12 e Elaborar el Mapa de Zonas

horas lectivas. de Vida y memoria
descriptiva, preliminar y final.

e Determinar los puntos de
verificacion en campo.

e Ejecutar de forma
sistematizada y
calendarizada los trabajos en
las diferentes etapas.

NOTAS:
e La colegiatura y habilitacion de los profesionales sera requerida por el SERFOR para
el inicio de su participacién efectiva en la ejecucion de la prestacion.

11.2 RECURSOS MINIMOS A SER UTILIZADOS POR EL CONTRATISTA
Drone

Camara fotografica

GPS

Tablero

Plumones

Fichas de campo

O O O O O O©

Xll- OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

12.1. CAMBIO DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO

El CONTRATISTA se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni
remover ningin miembro de su personal clave asignado al servicio. Si debiera
producirse un remplazo por caso fortuito o fuerza mayor, el (Ia) reemplazante debe
ser aprobado por SERFOR y cumplir con iguales o superiores caracteristicas a las
previstas en las bases para el personal a ser reemplazado.

El CONTRATISTA comunicara de manera formal al SERFOR, la salida del personal
con un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento, y se
compromete a realizar el reemplazo dentro de los dos (02) dias calendario,
posteriores a la aprobacién por parte del SERFOR, acreditando las calificaciones del
nuevo personal asignado. El reemplazo del personal no esta sujeta a ampliacion del
plazo, debiendo cumplirse la prestacion con los plazos establecidos en el TDR, bajo
responsabilidad del contratista.

La comunicacion de cambio de personal debera ser remitido a través de la mesa de
partes del SERFOR al siguiente link:
https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/, consignando como destinatario a
la Oficina de Abastecimiento, quien coordinard con la Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, la que se
encargara de evaluar la solicitud y de ser el caso aprobarlo

12.2. OTRAS CONSIDERACIONES DEL CONTRATISTA

- Ejecutar el servicio en el &mbito del estudio.

- Presentar los productos dentro de los plazos establecidos.

- Socializar con los actores involucrados el Estudio de Fisiografia y Zonas de Vida,
su objetivo, alcance e importancia, con la finalidad de garantizar la realizacion
objetiva y precisa del estudio.

- En el marco del dltimo entregable, la empresa entregara los archivos en fisico
(expediente) y en formato digital, base de datos cartografica, informacion
estadistica, documentos, fotografias, reportes y otra informacién que se
emplearon como insumos para la generacion de los productos del presente
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servicio. Los archivos en fisico y en formato digital se entregaran por separado
segun lo siguiente: A. Informacion total sistematizada para el estudio de Fisiografia
y B. Informacién total sistematizada para el estudio de Zonas de Vida, en ambos
casos para el area total del ambito de estudio.

- Implementar el estudio considerando la coherencia con estudios existentes o en
desarrollo adyacentes en el interior y exterior del departamento, como parte de
procesos de zonificacion forestal u otros.

- Coordinar permanentemente la elaboracién del servicio con las instancias
designadas, para lo cual se sostendran reuniones de coordinacion, presentacion
de avances, validacion, socializaciones u otros.

- Participar de las reuniones sostenidas con el ETZF del Gore y Direccion de
Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR y
otros involucrados; en el marco de la elaboracién de la fisiografia del departamento
de Moquegua.

- Asegurar la calidad y veracidad de la informacién y productos.

12.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y a observar lo establecido en la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29873 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo; asi como de otras disposiciones legales vinculadas durante la
ejecucidn de las prestaciones a su cargo; obligandose a dotar, proveer y/o administrar
a cada uno de sus trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de
acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las
actividades propias de la presente contratacion; asi como garantizar la contratacién
de los respectivos seguros que sean aplicables, de acuerdo a la normatividad
vigente.

El incumplimiento o inobservancia de estas medidas serd considerado como un
incumplimiento de obligaciones contractuales, pudiéndose dar inicio al procedimiento
de resolucion de contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

Xlll- LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

LUGAR
El lugar de ejecucién del servicio sera el departamento de Moquegua.

PLAZO
El plazo de prestacién del servicio sera de ciento diez (110) dias calendario, de acuerdo a
los entregables.

XIV- RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

Plazo méximo para la
presentacion

Hasta diez (10) dias
e SegUln detalle sefialado en el literal a) del | calendario a partir del dia

Producto Nombre

ler Producto numeral 14.1 siguiente de la suscripcion
del contrato.

2do e Segun detalle sefialado en el literal b) del | Hasta cincuenta (50) dias

Producto numeral 14.1 calendario a partir del dia
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siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta setenta (70) dias
Segln detalle sefialado en el literal c) del | calendario a partir del dia
numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta cien (100) dias
Segln detalle sefialado en el literal d) del | calendario a partir del dia
numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo

3ro Producto

4to Producto

e Los productos deberan ser remitidos a la Entidad través de la mesa de partes fisica sito
en Avenida Javier Prado Oeste N° 2442 Urb. Orrantia, Magdalena del Mar en el horario
de 08:30 a 16:30 horas, 0, a través de la mesa de partes virtual de la Entidad a través
del siguiente link: https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/.

e En el caso del Plan de Trabajo: La Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
de la Direccidon General de Informacion y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre
efectuard la aprobacién del plan de trabajo, en el plazo méximo de cinco (05) dias
calendario. Contados a partir del dia siguiente de su presentacion. En caso de existir
observaciones a la documentacion presentada por el Contratista, la Direccion de
Catastro, Zonificaciéon y Ordenamiento de la Direccién General de Informacion y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre solicitara por correo electronico al
Contratista la subsanacion respectiva. El contratista subsanara las observaciones en un
plazo maximo de dos (02) dias calendario posteriores a su notificaciéon. Una vez
subsanadas las observaciones, el area usuaria efectuara la aprobacion del Plan de
Trabajo, mediante acta de validacion.

e En el caso de los demas entregables, de existir observaciones, ETZF del Gore y
Direccion de Catastro, Zonificacibn y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR, comunicara al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgando
un plazo para subsanar. En el cuan no podra ser menos de dos (02) ni mayor de cuatro
(04) dias calendario, dependiendo de la complejidad. En el caso de subsanar dentro del
plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

e Si pese al plazo otorgado para subsanar, el proveedor no cumple a cabalidad con la
subsanacion de observaciones, la Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
(DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, puede otorgar al contratista periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar penalidad por
mora desde el vencimiento del plazo otorgado.

e Cuando el producto no cumple con las caracteristicas y condiciones pactadas, la
Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR
no otorga la conformidad y/o lo considera como no presentado, aplicandose la penalidad
gue corresponda por cada dia de atraso.

14.1. SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

a) ler Producto: Informe detallado que contenga:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
gue se encuentran especificadas en el Anexo N° 1 del presente término de
referencia, que corresponden a:
e Plan de trabajo, incluye:
o Una matriz de recopilaciéon de informacion.
o Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades a realizar para
los estudios de fisiografia y zonas de vida, a escala de trabajo 1:50,000
del departamento de Moquegua el cual debera ser socializado con el
GORE y la DCZO del SERFOR.
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o Metodologia de muestreo de la informaciéon que sera validada en campo

b) 2do Producto: Informe detallado con lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
gue se encuentran especificadas en el Anexo 2 del presente término de
referencia y que corresponden a:

o

Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial, a escala de trabajo
1:50,000, realizado en base a imagenes de satélite del ambito del estudio,
correspondiente a las teméticas: modelo de elevacién digital (DEM ALOS
PALSAR de 12,5 m de resolucion espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacion de las unidades fisiograficas.

Mapa de la litologia superficial, a escala de trabajo 1:50,000, del
departamento de Moquegua, acondicionado y ajustado a partir de la
interpretacién del mosaico de imagenes de satélite y en base a la Carta
Geolégica Nacional del Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico
(INGEMMET), para lo cual el especialista debe identificar, delimitar y describir
las unidades geoldgicas existentes en el ambito de estudio.

Mapa de zonas de vida preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del
departamento de Moquegua, acondicionado y ajustado a partir de la
interpretacion del mosaico de imagenes de satélite, cartas fotogramétricas y
datos de clima, a fin de delimitar las zonas de vida en el ambito de estudio.
Para esto, el especialista utilizara como base el Mapa Ecoldgico (zonas de
vida) a escala 1: 1°000,000, elaborado por ONERN (1976).

Mapa Fisiogréfico preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del departamento
de Moquegua y su memoria descriptiva, elaborado en base a la litologia
superficial y zonas de vida; asimismo, la interpretacién del mosaico de
imagenes satelitales y cartas fotogramétricas a fin de identificar las posibles
formas de tierra. La fisiografia del area de estudio seréa elaborada siguiendo
la metodologia del Andlisis Fisiografico.

Calculo y distribucién de los puntos de verificacion y validacion de unidades
identificadas en gabinete, considerando la litologia superficial, zonas de vida,
fisiografia preliminar, plan de recorrido y accesibilidad al area de trabajo,
obtenido a partir de las imagenes de satélite y red vial de la cartografia
bésica.

Mapa de distribuciébn de los puntos de validacién y verificacién de las
unidades identificadas para cada estudio.

Acta de socializacion de los mapas preliminares con el ETZF del Gore y
Direccidn de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR.

Plan de trabajo de campo validado por la DCZO y Socializado con el ETZF
del GORE.

c) 3er Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo N° 3 del presente término de
referencia y que corresponden a:

o

o

Reporte de ejecucion de los trabajos de campo sobre la verificacion y
validacion de unidades fisiograficas.

Mapa de puntos verificados y validados de las unidades geologicas,
ecologicas vy fisiograficas.

Registro de fichas de campo (Litologia superficial, pendiente, altitud,
coordenadas UTM, vegetacion, cobertura vegetal, uso actual, relieve, paisaje,
sub-paisaje y elementos del paisaje).

Registro de campo, que contenga: Waipoint y tracks de las rutas planificadas
en campo.

Registro fotografico por camaras y Dron.
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Carpeta digital con la informacion recopilada en campo sistematizada.

d) 4to Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo N° 4 y 5 del presente término de
referencia y que corresponden a:

@)
@)
@)

Mapa de puntos de verificacién y validacién

Mapa de imagen satélite o aerofotografia utilizada.

Mapa de zonas de vida y memoria descriptiva, Mapa Fisiogréafico (debe incluir
litologia superficial) y memoria descriptiva, en ambos casos a escala 1:50,000
en sus versiones finales.

Geodatabase (gdb) debidamente estructurada y con la informacion completa
de acuerdo con de acuerdo con la metodologia coordinada con el SERFOR.

Base de datos de informacion desarrollada durante todo el estudio (.xls,
.word, .pdf, etc.)

Acta de socializacion y validacion con el ETZF del Gore y Direccion de
Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Incluyendo registro fotogréfico.

Expediente técnico final del estudio fisiogréfico con sus respectivos mapas,
anexos para la solicitud de opinion favorable (de corresponder).

14.3 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Direcciéon de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR en coordinacion del ETZF del departamento de Moquegua, quien sera
responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas para cada
producto, asi como, de elaborar el Informe de opinién técnica correspondiente.

XV- CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de los productos sera otorgada por la Direccidon de Catastro, Zonificacion y
Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, previo informe técnico del especialista

de suelos.

XVI- SISTEMA DE CONTRATACION

A suma alzada

XVIl- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 0%
2do Producto 35.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

e Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

XVIII-CONFIDENCIALIDAD

La persona natural o juridica debera guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacion y documentacion a la que tendr4 acceso relacionado con la
prestacion, quedando prohibido de revelar dicha informacién y resultados a terceros. En
caso contrario, seré sujeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la instancia
judicial respectiva.

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y otros derechos de cualquier
naturaleza, sobre todo material producido bajo las estipulaciones de los Términos de
Referencia del servicio, seran concedidos exclusivamente a SERFOR.

XIX- RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

XX- ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o préacticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con
los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y
acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio
y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

.| Ministerio
"l PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

XXI- PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

XXII- OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

PLAN DE TRABAJO

No entregar el plan de
1 trabajo dentro del plazo
propuesto (Incluyendo el
plazo de subsanacion).

SUSTITUIR AL PERSONAL

N° Monto de Penalidad Procedimiento

Informe  del érea
usuaria donde remita
5% de la UIT por cada | el reporte de ingreso
dia de atraso. del plan de trabajo a
través de la mesa de
partes de la Entidad.

ACREDITADO SIN
APROBACION DEL AREA
USUARIA
5 En caso el contratista | 5% de la UIT por cada | Segun informe del
incumpla con su obligacion | personal. area usuaria.

de ejecutar la prestacion con
el personal acreditado o
cambia de personal sin
autorizacion

SCTR 10% de la UIT por cada
Cuando se verifique que un | uno de los trabajadores
3 personal del contratista que | del contratista que se
se encuentra en trabajo de | verifique que no cuenta
campo no cuenta con SCTR | con el SCTR

Segun informe del
area usuaria.

XXI1I-RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
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XXIV-SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro
del plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en
caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

XXV- VERIFICACION SOBRE EL LBSC, FICHAS DE HOMOLOGACION y ACUERDO

MARCO

Se ha verificado que el servicio comprendido en el presente requerimiento no se encuentra
definido en una Ficha de Homologacion del listado de requerimientos homologados
implementado por PERU COMPRAS, en el Listado de Bienes y Servicios Comunes o en el
Catélogo Electrénico de Acuerdos Marco.

XXVI-ACRONIMOS
CUI Cadigo Unico de Inversiones
DE Documento equivalente
DGL Direcciones generales de linea
DGPMI Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
GORE’s Gobiernos Regionales
IOARR Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Rehabilitaciéon y de Reposicion
KfW Kreditanstalt fur Wiederaufbau
MEF Ministerio de Economia y Finanzas
MGAS Marco de Gestion Ambiental y Social
MIDAGRI Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
MINAM Ministerio del Ambiente
MML Matriz de Marco logico
OSCE Organismo Supervisor de las contrataciones del estado
PEI Plan estratégico institucional
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual
Pl Proyecto de inversion
PMBOX Project Management Body ok Knowledge
RNP Registro Nacional de Proveedores
RUC Registro Unico de Contribuyentes
SERFOR Servicio Nacional Forestal y Fauna Silvestre
SNIFFS Sistema Nacional de Informacion Forestal y Fauna Silvestre
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
UEP Unidad Ejecutora del Programa
UF Unidad Formuladora
UIT Unidad impositiva tributaria
UOF Unidades de Ordenamiento Forestal
ZF Zonificacion Forestal

XXVII- ANEXOS
Anexo N° 1 del item 02: Contenido minimo del documento de planificacion para el
desarrollo del estudio de Fisiografia y Zonas de vida
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Anexo N° 2 del item 02: Informe detallado del avance de los estudios fisiogréfico,
geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

Anexo N° 3 del item 02:  Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion
de unidades de fisiografico, geologia y ecologia con todas las actividades
realizadas.

Anexo N° 4 del item 02:  Informe detallado de la elaboracion de la memoria descriptiva y
mapas tematicos finales.

Anexo N° 5 del item 02:  Propuesta de indice del expediente final de la memoria
descriptiva del estudio de fisiografico final y zonas de vida.

8. REQUISITOS DE CALIFICACION DEL ITEM 2

B.3.1 [FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Regquisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agrénoma o Agronomia.

Un (01) Especialista en Geologia®

Requisitos:

e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geoldgica o Geologia o
Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:

e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agronoma
0 Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link
. http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no
se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 CAPACITACION

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Geologia®
Requisitos:

8 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
9 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segun corresponda

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agrologicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de
instrumentos de gestion territorial y/o procesos de zonificacion ecoldgica
econdémica.

Un (01) Especialista en Geologial®
Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacién de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiogréaficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el
marco de procesos de zonificacion forestal y/o procesos de zonificacion
ecolégica econémica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Regquisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracion de estudios en
ecologia y/o zonas de vida y/o agrolégicos y/o fisiograficos y/o procesos de
zonificacion forestal y/o zonificacion ecolégica econdmica y/o impacto
ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo

traslapado.

Acreditacion:

10 Modificado en base a

la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres
y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de
la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor
a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista
en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en
las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
DOSCIENTOS CINCO MIL CON 00/100 SOLES (S/ 205,000.00), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de CUARENTA MIL
CON 00/100 SOLES (S/ 40,000.00), por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
e Mapeo de los recursos naturales y/o
e  Levantamiento de informacion de campo

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

PERU

Ministerio

de Desarrollo Agrario
y Riego

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los
ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiirhd al método descrito
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron
en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia
de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N°
9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse
el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la
orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, seguin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse
el requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de
tal hecho a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con
el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

. El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion
de una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacién que acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.
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Anexo N° 1 del item 02
Contenido minimo del documento de planificaciéon para el desarrollo del estudio de
Fisiografiay Zonas de vida

Introduccion

objetivo (general y especifico).

Ambito de estudio y su justificacion

Propuesta metodologia. (de ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA Descripcion
detallada de la metodologia a aplicar para cada uno de los productos a entregar), incluyendo
metodologia para la elaboracion de los mapas tematicos, reuniones de coordinacion,
reuniones presentaciones de avances, materiales, actividades de la fase administrativas,
recursos humanos.

6. Productos entregables,

7. Cronograma de actividades detallados

10. Seguimiento y control, se debe programar como minimo lo siguiente:

arwN

¢ Reuniones para la presentacion del equipo técnico al area usuaria en coordinacion
con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO)
de la DGIOFFS de SERFOR.

e Reuniones de coordinacién para la recopilacién de informacion secundaria de
estudios en el ambito del departamento.

e Reuniones para la presentacién y socializacion del plan de trabajo coordinado con
ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) de la
DGIOFFS de SERFOR, para el seguimiento del estudio de FISIOGRAFIA'Y ZONAS
DE VIDA.

e Otras actividades necesarias para el desarrollo del estudio.

8. Registro de incidencias actualizado.
11. Bibliografia.
12. Anexos, etc.
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Anexo N° 2 del item 02.

Informe detallado del avance de los estudios fisiografico, geologia y ecologia con todas
las actividades realizadas.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

Introduccion

Objetivos

Ambito de estudio y su justificacion.

Recopilacion y sistematizacion de informacion de estudios fisiograficos, zonas de vida y
geologia, ejecutados en el ambito de estudios.

Metodologia para toda la etapa de campo, plan de trabajo, acciones de socializacion,
levantamiento de informacion y actividades principales que se desarrollaran en campo.
Materiales de trabajo

Tiempo del trabajo de campo

Recursos humanos y Acompafiamientos

Cronograma de actividades

Conclusiones

Anexos: Los anexos deben contener los siguientes mapas.

Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial.

Mapas y memorias descriptivas preliminares de los tematicos fisiografico, geologia y
ecologia.

Mapas de distribucion de puntos de verificacion y validacibn en campo del mapa
fisiogréfico preliminar, zonas de vida y geologia.

Fichas de descripcién y verificacion en campo.

Registro de incidencias actualizado.

Actas de reuniones

Otras actividades necesarias para el desarrollo del servicio.
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Anexo N° 3 del item 02

Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion de unidades de
fisiografico, geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.
El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

RBOONOO AL

Introduccion

Objetivo (general y especifico).

Ubicacion

Metodologia. Descripcion detallada de las actividades realizadas

Materiales de trabajo

Incidentes durante el trabajo de campo

Recursos humanos (especialistas, registros fotograficos)

Resultados (Descripcion de cada uno de los resultados obtenidos en el estudio)
0. Conclusiones
1. Anexos

Mapa de ubicacién de los puntos de verificacién y validacién de las unidades
identificadas en campo.

Tarjeta de campo (fichas de verificacion de unidades fisiograficas, litologia y zonas
de vida).

Datos del GPS en formato gpx (track y puntos de verificacion).

Registro fotografico georreferenciado con hora y fecha del paisaje con su respectivo
cbdigo, que contenga las coordenadas del punto de verificacion, mediante aplicativo
(NOTCAM lite o algun otro), minimo 6 foto del paisaje, vegetacion, litologia
superficial.

Adjuntar medios de verificacion de las acciones de socializacion de las actividades
del estudio a los pobladores, comuneros, lugarefios y/o autoridades de los poblados
o comunidades nativas y/o campesinas (medio de verificacion fotos de socializacion
y actas firmadas por alguna autoridad del lugar)

Adjuntar el acta socializacion con ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, para el
seguimiento del informe de trabajo de campo.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri

Servicio
Nacional


http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

Sou . | Ministerio i
.l PERU | de Desarrollo Agrario Naciona
‘ il de e

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana"

Anexo N° 4 del item 02

Informe detallado de la elaboracién de la memoria descriptiva y mapas tematicos finales.
El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

2. Introduccién

3. Objetivo (general y especifico).

4. Ubicacion

5. Metodologia. (metodologia utilizada para en la elaboracion del estudio fisiografico

“andlisis fisiografico”)

6. Materiales de trabajo

7. Resultados

9. Conclusiones

9. ANEXOS
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Anexo 5 del item 02

Propuesta de indice del expediente final de la memoria descriptiva del estudio de

fisiogréfico final y zonas de vida.
indice
Resumen
I. Introduccién
1.1 Generalidades
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Ubicacién y extension
1.3.1 ubicacién
1.3.2 Extension
Il. Caracteristicas ambientales
2.1 Ecologia (Zonas de vida)
2.2 Geologia (Litologia)
Ill. Materiales y métodos
3.1 Materiales
3.1.1 Cartografico
3.1.2 De teledeteccion
3.1.3 Tematico
3.1.4 De campo
3.2 Metodologia
IV. Clasificacién Fisiografia
4.1 Generalidades y esquema de jerarquizacion
4.2 Unidades Y clasificacion fisiografica
4.3 Descripcién de las unidades fisiogréficas
4.3.1 Paisajes
4.3.2 Sub-paisaje
4.3.3 Elementos de paisaje
4.4 Explicacion del mapa fisiogréafico
V. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones
5.2 Recomendaciones
VI: Bibliografia
indice de Figuras
indice de Tablas
Anexo (Mapa Fisiogréfico).
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ANEXO C: ITEM 03:

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y
ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE PUNO

I- DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE

Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento de la Direccién General de Informacion y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre.

I- DENOMINACION DE LA CONTRATACION PARA EL ITEM 03
Contratacién del servicio de elaboracion del estudio fisiografico y zonas de vida en el marco del
proceso de zonificacion forestal en el departamento de Puno.

M. FINALIDAD PUBLICA

En el marco de la formulacion de la Zonificacién Forestal (ZF), se requiere elaborar un
“Estudio Fisiografico y zonas de vida del departamento de Puno para contar con informacion
técnica de las caracteristicas fisicas de la zona. La zonificacion Forestal (ZF) es la base para
el ordenamiento forestal mediante el establecimiento de Unidades de Ordenamiento
Forestal (UOF) y Titulos Habilitantes (TH), con la finalidad de asegurar el uso sostenible,
responsable y ético de los recursos forestales, lo cual contribuira al desarrollo integral y el
beneficio de la comunidad, brindando armonia, un ambiente saludable y de equilibrio
adecuado para un desarrollo pleno de la vida de la ciudadania.

V. META DEL VINCULADO

Actividad: AOI00150301601 Asistencia técnica y capacitacién a los Gobiernos Regionales
en la etapa de preparaciéon y formulacion de la zonificacién forestal.

Meta: 122 zonificacion forestal y de fauna silvestre.

PP 0130 competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de la
fauna silvestre

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de una persona natural o juridica especializada en elaborar el estudio
fisiografico y zonas de vida en el marco del proceso de la Zonificacion Forestal para el
ordenamiento forestal del departamento de Puno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Contar con la informacion de zonas de vida en marco del proceso de la Zonificacién
Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de Puno.

- Contar con la informacion fisiografica a nivel de elementos del paisaje en marco del
proceso de la Zonificacion Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de
Puno.

VI. ANTECEDENTES

La Zonificacién Forestal es el proceso por el cual se delimitan las tierras forestales y se
definen las alternativas de uso del recurso forestal y de fauna silvestre, lo cual se encuentra
establecido en el articulo 25° de la Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre (LFFS), la
cual dispone que a través de la Zonificacion Forestal (ZF) se delimitan obligatoria, técnica y
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participativamente las tierras forestales. Ademas, indica que sera el Reglamento de la Ley
el que establecera la metodologia, tiempo, condiciones y aspectos sociales, econémicos,
culturales y ambientales para la Zonificacién y Ordenamiento Forestal asegurando el respeto
de los derechos de las poblaciones locales.

La ZF busca integrar los aspectos ecoldgicos, los factores fisicos del paisaje (pendiente,
categoria de elementos del paisaje), la clasificacion de los tipos de bosque y su potencial
forestal maderero, las condiciones de fragilidad relativa de los ecosistemas, los factores
sociales y culturales vinculados a la ocupacion del territorio, los dispositivos legales vigentes,
el uso actual de la tierra, y las diferentes condiciones o estado de naturalidad o de
transformacion de los paisajes forestales. Adicionalmente, considera los diversos usos
posibles para estos ecosistemas y sus recursos, asi como los diversos tipos de usuarios e
intensidades de uso vinculados a la magnitud de las intervenciones y, a su impacto o efecto
sobre la provision permanente de bienes y servicios de los ecosistemas.

La ZF determina las potencialidades y limitaciones para el uso directo e indirecto de los
ecosistemas forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre, incluyendo el
mantenimiento de su capacidad para brindar bienes y servicios ecosistémicos, definiendo
las alternativas de uso de los recursos forestales y de fauna silvestre.

En este contexto, llevar a cabo este proceso contribuye a mejorar la gestién del territorio
dotando de instrumentos técnicos para el otorgamiento de derechos.

Lo anterior, resulta especialmente importante la generacién de informacién de la fisiografia
como insumo del proceso de zonificacion forestal, dicha informacion enmarcada en los
criterios establecidos en las metodologias aprobadas por el SERFOR.
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7.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

marco del proceso de zonificacion forestal en
el departamento de Puno

item Descripcion U.M. Cantidad
Contratacién del servicio de elaboracién del
estudio fisiografico y zonas de vida en el -
3 Servicio 1

7.2. ACTIVIDADES

En coordinacién con el Equipo Técnico de la Zonificacion Forestal del GORE Puno y la
Direccién de Catastro Zonificacion y Ordenamiento Forestal del SERFOR y otras
instancias e instituciones pertinentes, el contratista debe desarrollar las siguientes

actividades:

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA

ETAPAS TAREAS Y ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO
Etapa e Elaborar el plan de trabajo detallado de las tareas y actividades a
preliminar realizar en coordinacion con el Equipo Técnico de la Zonificacion
de Forestal del GORE y la Direccibn de Catastro, Zonificacién y
gabinete: Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, el cual debera
ser socializada con el ETZF y DCZO-DGIOFFS-SERFOR.
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El plan de trabajo debe considerar lo siguiente:

- Una matriz de recopilacién de informacion.

- Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades
a realizar para los estudios de fisiografia y zonas de vida, a
escala de trabajo 1:50,000 del departamento de Puno el cual
debera ser socializado con el GORE y la DCZO del SERFOR.

- Metodologia de muestreo de la informacion que sera
validada en campo

PRE-CAMPO

Recopilar y sistematizar la informacion de estudios fisiograficos,
zonas de vida y geologia, ejecutados en el ambito de estudios del
departamento de Puno.

Elaborar el mapa de pendientes a escala de trabajo 1:50,000, en
base a imagenes de satélite del ambito del estudio, correspondiente
a las teméticas: modelo de elevacion digital (DEM ALOS PALSAR
de 12,5 m de resolucién espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacién de las unidades fisiograficas.
Ajustar el mapa de zonas de vida, a escala 1:50,000 y su memoria
descriptiva preliminar, del departamento de Puno, utilizando como
base la informacién descrita en la Guia explicativa del Mapa
Ecol6gico del Perd (ONERN, 1976); considerando, altitud,
vegetacion, nubosidad, precipitacién, temperatura, entre otros.
Ajustar el Mapa Litologia Superficial), a escala de trabajo 1:50,000
y su memoria descriptiva preliminar del departamento de Puno, en
base a la Carta Geolégica Nacional del Instituto Geoldgico, Minero
y Metalargico (INGEMMET) de escala 1:100,000 o 1:50,000
disponible.

Elaborar el Mapa Fisiografico a escala de trabajo 1:50,000 y su
memoria descriptiva preliminar, segun la metodologia del “Andlisis
Fisiografico”, para la identificacion y digitalizacion de las unidades
fisiogréficas a nivel de elementos de paisaje y conformar el mapa
fisiografico, procesando la informacion de la litologia superficial,
mapa de pendientes y zonas de vida; asi como la interpretacion de
las imagenes satelitales y las cartas fotogramétricas a fin de
identificar las unidades fisiograficas requeridas para la zonificacién
forestal.

Determinar los puntos de verificacion en campo de las unidades
fisiograficas identificadas en gabinete en coordinacion con el
SERFOR, las mismas que deberan ser consideradas en un mapa
de muestreo.

Preparar el material de campo (Mapa fisiografico preliminar con la
ubicacion espacial de los puntos de verificacion, Drone, Camara
fotogréafica, GPS, Tablero, Plumones, Fichas de campo).

Consideraciones para el trabajo de campo:

Plan de trabajo de campo: Debera contener; el itinerario de trabajo
detallado de las tareas y actividades a realizar en campo,
cronograma de actividades, fichas de recopilacion de informacion,
registro de materiales y equipos (mapas preliminares, GPS, brujula,
clinébmetro, camara fotogréafica, Drone). Validado en coordinacion
con la DCZO - SERFOR.

Coordinacion y socializacion de las actividades de campo: Previo al
trabajo de campo, deberan realizar talleres de socializacion con los
actores claves del ambito del estudio, a fin de informar sobre el
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proceso de Zonificacidn Forestal y especificamente sobre el estudio
Fisiografico, con el objetivo de evitar posibles conflictos y garantizar
el ingreso de especialistas a campo, para el cumplimiento de las
actividades se debera adjuntar en los informes los medios de
verificacion.

De las comunicaciones: el equipo consultor debera realizar las
coordinaciones permanentes para el desarrollo de las actividades
con el ETZF del GORE Puno la Direccion de Catastro, Zonificacién
y Ordenamiento (DCZO) y la Direccion de Inventario y Valoracion
(DIV) - SERFOR.

TRABAJO DE CAMPO

Esta etapa estd orientada al levantamiento de informacién en
campo con la finalidad de realizar la contrastacion de los resultados
del mapa preliminar.

Realizar la verificacion de unidades fisiogréficas, en funcién a los
puntos de verificacion identificados en gabinete, considerando la
accesibilidad y variabilidad fisiografica. Para este fin debera usar
una ficha de trabajo el cual consigne los puntos georreferenciados,
la caracterizacion a nivel de: Paisaje, Sub-paisaje y Elementos del
paisaje; litologia superficial, vegetacién, uso actual, y registro
fotografico

Consideraciones para el trabajo de campo:

Etapa de
Campo:

Descripcidn fisica y morfolégica de las unidades fisiogréaficas:
deberd describir las caracteristicas fisicas y morfolégicas como
pendiente, altitud, tipo de relieve, procesos erosivos y cobertura
vegetal; correccion de limites si se identifican inconsistencias en la
cartografia inicial; ademas de la toma de fotografias y notas
descriptivas de cada unidad fisiografica.

De la ruta: Registrar en campo con la ayuda de un equipo con
Sistema de Posicionamiento Global (GPS) las coordenadas
geograficas en UTM WGS84 y DATUM 18, segun corresponda, de
cada punto establecido en gabinete como referencias para la
ubicacion de puntos de verificacion de las unidades fisiograficas.
De las fotografias: Generar carpetas con archivos del panel
fotogréafico, con el nombre de cada punto de verificacion y
fotografias que contengan coordenadas UTM WGS84 y fechas,
validar las unidades fisiograficas, tipo de vegetacion, litologia e
informaciéon complementaria. La cantidad minima de tomas debe
ser no menor de 6 capturas asociadas al paisaje y vegetacion.

De las fotografias aéreas con Drone: Registrar fotografias
representativas en puntos de verificacion determinados en gabinete
y generar carpetas con archivos del panel fotografico, con el nombre
de cada punto de verificacion, para identificar caracteristicas
especificas de las unidades fisiograficas y su validacion en
gabinete.

)
Etapa Final
de
Gabinete | o

POST-CAMPO

Procesar y sistematizar la informacién de campo de los estudios de
fisiografia y zonas de vida, ejecutados en el ambito de estudio a
escala de trabajo 1:50,000.

Ajustar el Mapa de Zonas de Vida y su Memoria Descriptiva final, a
escala de trabajo 1:50,000, utilizando como base la informacién
descrita en la Guia explicativa del Mapa Ecolégico del Per(
(ONERN, 1976), considerando la altitud, vegetacion, entre otros.
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Para lo cual, es necesario considerar la informacion de las
estaciones meteorolégicas cercanas a la zona de estudio, cuya data
es oficial del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI).

e Ajustar el Mapa Fisiografico y su Memoria Descriptiva final, a escala
de trabajo 1:50,000, con informacién colectada en campo, como;
litologia superficial, zonas de vida, vegetacion, altitud y pendientes,
asi como la interpretacion de las imégenes satelitales y cartas
fotogramétricas a fin de validar las formas del relieve del ambito de
estudio. Asimismo, incluir la leyenda, signos convencionales.

e La tabla de contenido (indice) de la memoria descriptiva debe ser
estructurada de acuerdo con el (Anexo 5) del presente término de
referencia. La caratula debera llevar los logos institucionales, el
nombre del tema, ciudad y fecha de publicacién. Cada pagina
debera ser firmada por el contratista.

e Acondicionar la informacién generada a la estructura de base de
datos (Geodatabase, Metadatos) que sera proporcionada en
coordinacién con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.

e Formular el expediente para opinién favorable del estudios y mapa
fisiografico con todos sus insumos de acuerdo con la metodologia
del “Analisis Fisiografico”.

Consideraciones para el trabajo de gabinete final

e Se prevé actividades de monitoreo y supervision de las actividades
realizadas por el contratista, en las etapas secuenciales de gabinete
inicial — campo — gabinete final, que comprenden los estudios
(Mapas y Memoria Descriptiva), por el ETZF del Gore y Direccién
de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR, para el cual el contratista debera de informar a la
Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento DCZO, con
anticipacion, las fechas de ejecucién de cada una de las etapas de
trabajo y/o posibles cambios que puedan darse en el desarrollo del
estudio al contratante.

e Desarrollar los insumos del estudio considerando la coherencia con
trabajos existentes o en desarrollo adyacentes en el interior y
exterior del departamento, como parte de procesos de zonificacién
forestal u otros.

BASE NORMATIVA

Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos

Decreto Supremo N° 013-2010-AG, Reglamento para la Ejecucién de Levantamiento de
Suelos del Perd.

Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR.

Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, aprueba la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N.° 018-2015-MINAGRI, aprueba El Reglamento Para La Gestion
Forestal de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N° 005-2022-MIDAGRI, Reglamento de Clasificacion de Tierras por su
Capacidad de Uso Mayor del Perd.

Resolucién de Direcciébn Ejecutiva N° D000300-2022-MIDAGRI-SERFOR-DE,
Metodologia para la Elaboracion de la Cartografia Basica en el marco de la ZF que es
de aplicacién nacional.
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IX. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)
El contratista debera contar con las pélizas de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) vigente del personal a su cargo, cuando estos realicen los trabajos de
campo. Estas podran ser requeridas por la Entidad en cualquier momento, estando sujeto a
penalidad el incumplimiento de la presente disposicion.
X. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica
XI. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
11.1 PERSONAL CLAVE
Cargo Perfil profesional Experiencia Minima Funciones
Un (01) |e Titulo profesional en Experiencia Dirigir 'y coordinar la
Especialista| Ingenieria minima de cinco ejecucion del  servicio
en Suelosy| Agrénoma 0 (05) afios en asegurando la  calidad
Fisiografia | Agronomia. servicios de técnica de los productos
e Colegiado y estudios en suelos solicitados.
habilitado. ylo fisiografia y/o le Elaborar y socializar el plan
e Capacitacion en levantamientos de de trabajo para las
temas suelos ylo diferentes etapas del
relacionados en investigacién de servicio.
Sistemas de suelos ylo Elaborar el estudio
Informacion estudios fisiografico siguiendo la
Geografica (SIG) | agrolégicos  y/o | metodologia del “Analisis
y/lo Teledeteccion, fisiograficos  ylo Fisiografico” y su memoria
no menor a 12 capacidad de uso descriptiva.
horas lectivas. mayor /0 le Determinar los puntos de
edafologia de | verificacién en campo de las
instrumentos  de | ynidades fisiograficas.
gestion territorial Ejecutar de forma
ylo procesos de |  gjstematizada y
zonificacion calendarizada los trabajos
ecologica en las diferentes etapas.
economica.
Cuatro (04) | e« Bachiller como ¢ Experiencia Apoyar en la elaboracién del
Analistas en Ingenieria minima de un (01) plan de trabajo para las
Fisiografia Agronoma o] afo en servicios de | diferentes etapas.
Agronomia o estudios en suelos |¢ Apoyar en la socializacion
Ingenieria ylo fisiografia y/o del plan de trabajo
Forestal o] levantamiento de detallado.
Ingenieria suelos y/o e Apoyar en la recopilacion y
Geogréfica o} investigacion  de sistematizaciéon de la
Geografia o] suelos y/o estudios informacion de estudios
Ingenieria agrolégicos ylo | fisiograficos.
Agroforestall, fisiogréaficos ylo Apoyar en el desarrollo del
e Capacitacion: En capacidad de uso estudio fisiografico
Sistemas de mayor y/o | siguiendo la metodologia del
Informacion edafologia ylo | “Analisis Fisiografico”
Geogréfica (SIG) procesos de

11 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
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y/lo Teledeteccion,

impacto ambiental.

ylo zonificacion e Apoyar elaboracion el Mapa
Teledeteccion ecologica Fisiografico 'y memoria
no menor a 12 econdmica. descriptiva, preliminar vy
horas lectivas. final.
Apoyar en la determinacion
de los puntos de verificacion
en campo de las unidades
fisiograficas.
Ejecutar de forma
sistematizada y
calendarizada los trabajos
en las diferentes etapas.
Un (01) |e Titulo profesional [ Experiencia Apoyar la elaboracion del
Especialista| titulado en minima de tres (03) plan de trabajo para las
en Ingenieria afios en servicios diferentes etapas.
Geologia'? | Geoldgica o| de estudios en|s Apoyar en la elaboracion y
Geologia o} suelos y/o socializacién del plan de
Ingenieria fisiografia ylo trabajo.
Agrénoma 0 levantamientos de Recopilar y sistematizar la
Agronomia Y] suelos ylo informacion de estudios
Ingenieria Forestal. | investigacion  de | geoldgicos ylo
e Colegiado y | suelos y/o estudios | edafoldgicos.
habilitado. agrologicos y/o |e Elaborar el ajuste vy
e Capacitacion: En | fisiograficos  y/o | acondicionamiento de la
Sistema de | capacidad de uso | |itologia superficial segin la
Informacion mayor ylo metodologia del “Analisis
Geografica (SIG) | edafologia en el | Fisiografico”
ylo Teledeteccion | marco de procesos |o Elaborar el Mapa de la
no menor a 12| de  zonificacion | |itologia superficial,
horas lectivas. forestal ylo | preliminar y final.

o procesos de o Determinar los puntos de
zonificacion verificacion en campo.
ecoldgica Ejecutar de forma
economica. sistematizada y

calendarizada los trabajos
en las diferentes etapas.
Un (01) |e Titulo profesional en o Experiencia Apoyar en la elaboracién del
Especialista| Biologia o] minima de un (01) plan de trabajo para las
en Zonas Ingenieria afo en servicios de diferentes etapas de trabajo.
de Vida Ambiental 0| elaboracién de |¢ Apoyar la elaboracion y
Ingenieria estudios en socializacién del plan de
Agronoma 0| ecologia y/o zonas | trabajo detallado de las
Agronomia O de vida ylo | tareas vy actividades a
:\r/l]gteenc:?c:?oggesml o agrolégicos ylo | realizar.
. Colegiado : y fisiograficos  ylo Ajustar las Zonas de Vida,
habilitado procesos de _ut|I|zand<_) como _base la
. zonificacion informacion descrita en la
o Capacitacion  en | forestal y/lo | Guia explicativa del Mapa
Sistemas de | zonificacién Ecolégico del Perd
Informacion ecolégica (ONERN, 1976).
Geografica (SIG) | economica y/o lo Elaborar el Mapa de Zonas

de Vida y memoria

12 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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no menor a 12 descriptiva, preliminar vy

horas lectivas. final.

e Determinar los puntos de
verificacion en campo.

e Ejecutar de forma
sistematizada y
calendarizada los trabajos
en las diferentes etapas.

NOTAS:

La colegiatura y habilitacién de los profesionales sera requerida por el SERFOR para
el inicio de su participacién efectiva en la ejecucion de la prestacion.

11.2 RECURSOS MINIMOS A SER UTILIZADOS POR EL CONTRATISTA
o Drone
o Camara fotografica
o GPS
o Tablero
o Plumones
o  Fichas de campo
XII. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
12.1. CAMBIO DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO
El CONTRATISTA se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni
remover ningin miembro de su personal clave asignado al servicio. Si debiera
producirse un remplazo por caso fortuito o fuerza mayor, el (la) reemplazante debe
ser aprobado por SERFOR y cumplir con iguales o superiores caracteristicas a las
previstas en las bases para el personal a ser reemplazado.
El CONTRATISTA comunicara de manera formal al SERFOR, la salida del personal
con un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento, y se
compromete a realizar el reemplazo dentro de los dos (02) dias calendario,
posteriores a la aprobacién por parte del SERFOR, acreditando las calificaciones del
nuevo personal asignado. El reemplazo del personal no esta sujeta a ampliacion del
plazo, debiendo cumplirse la prestacion con los plazos establecidos en el TDR, bajo
responsabilidad del contratista.
La comunicacion de cambio de personal debera ser remitido a través de la mesa de
partes del SERFOR al siguiente link:
https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/, consignando como destinatario a
la Oficina de Abastecimiento, quien coordinara con la Direccién de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, la que se
encargara de evaluar la solicitud y de ser el caso aprobarlo
12.2. OTRAS CONSIDERACIONES DEL CONTRATISTA

- Ejecutar el servicio en el ambito del estudio.

- Presentar los productos dentro de los plazos establecidos.

- Socializar con los actores involucrados el Estudio de Fisiografia y Zonas de Vida,
su objetivo, alcance e importancia, con la finalidad de garantizar la realizacién
objetiva y precisa del estudio.

- En el marco del dltimo entregable, la empresa entregara los archivos en fisico
(expediente) y en formato digital, base de datos cartografica, informacion
estadistica, documentos, fotografias, reportes y otra informaciébn que se
emplearon como insumos para la generacion de los productos del presente
servicio. Los archivos en fisico y en formato digital se entregaran por separado
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segun lo siguiente: A. Informacion total sistematizada para el estudio de Fisiografia
y B. Informacién total sistematizada para el estudio de Zonas de Vida, en ambos
casos para el area total del ambito de estudio.

- Implementar el estudio considerando la coherencia con estudios existentes o en
desarrollo adyacentes en el interior y exterior del departamento, como parte de
procesos de zonificacion forestal u otros.

- Coordinar permanentemente la elaboracién del servicio con las instancias
designadas, para lo cual se sostendran reuniones de coordinacion, presentacion
de avances, validacion, socializaciones u otros.

- Participar de las reuniones sostenidas con el ETZF del Gore y Direccion de
Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR y
otros involucrados; en el marco de la elaboracién de la fisiografia del departamento
de Puno.

- Asegurar la calidad y veracidad de la informacién y productos.

12.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y a observar lo establecido en la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29873 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo; asi como de otras disposiciones legales vinculadas durante la
ejecucidn de las prestaciones a su cargo; obligandose a dotar, proveer y/o administrar
a cada uno de sus trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de
acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las
actividades propias de la presente contratacion; asi como garantizar la contratacién
de los respectivos seguros que sean aplicables, de acuerdo a la normatividad
vigente.

El incumplimiento o inobservancia de estas medidas serd considerado como un
incumplimiento de obligaciones contractuales, pudiéndose dar inicio al procedimiento
de resolucion de contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

XIII. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

LUGAR
El lugar de ejecucién del servicio seré el departamento de Puno.

PLAZO
El plazo de prestacion del servicio sera de ciento sesenta (160) dias calendario, de acuerdo
a los entregables.

XIV. RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

Plazo méximo para Ia
presentacion

Hasta veinticinco (25) dias
e Seguln detalle sefialado en el literal a) del | calendario a partir del dia
ler Producto numeral 14.1 siguiente de la suscripcion
del contrato.
Hasta setenta (70) dias
2do e Segun detalle sefialado en el literal b) del | calendario a partir del dia
Producto numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Producto Nombre
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Hasta cien (100) dias
Segln detalle sefialado en el literal c) del | calendario a partir del dia
numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta ciento treinta y cinco
(135) dias calendario a
partir del dia siguiente de la
aprobacion del plan de
trabajo

3ro Producto

Segun detalle sefialado en el literal d) del

4to Producto numeral 14.1

e Los productos deberan ser remitidos a la Entidad través de la mesa de partes fisica sito
en Avenida Javier Prado Oeste N° 2442 Urb. Orrantia, Magdalena del Mar en el horario
de 08:30 a 16:30 horas, 0, a través de la mesa de partes virtual de la Entidad a través
del siguiente link: https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/.

e En el caso del Plan de Trabajo: La Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
de la Direccidn General de Informacion y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre
efectuard la aprobacién del plan de trabajo, en el plazo méximo de cinco (05) dias
calendario. Contados a partir del dia siguiente de su presentacion. En caso de existir
observaciones a la documentacion presentada por el Contratista, la Direccion de
Catastro, Zonificacién y Ordenamiento de la Direccién General de Informacion y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre solicitara por correo electronico al
Contratista la subsanacion respectiva. El contratista subsanara las observaciones en un
plazo maximo de dos (02) dias calendario posteriores a su notificacion. Una vez
subsanadas las observaciones, el area usuaria efectuara la aprobacion del Plan de
Trabajo, mediante acta de validacion.

e En el caso de los deméas entregables, de existir observaciones, ETZF del Gore y
Direccion de Catastro, Zonificaciébn y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR, comunicara al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgando
un plazo para subsanar. En el cuan no podra ser menos de dos (02) ni mayor de cuatro
(04) dias calendario, dependiendo de la complejidad. En el caso de subsanar dentro del
plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

e Si pese al plazo otorgado para subsanar, el proveedor no cumple a cabalidad con la
subsanacion de observaciones, la Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
(DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, puede otorgar al contratista periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar penalidad por
mora desde el vencimiento del plazo otorgado.

e Cuando el producto no cumple con las caracteristicas y condiciones pactadas, la
Direccion de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR
no otorga la conformidad y/o lo considera como no presentado, aplicandose la penalidad
gue corresponda por cada dia de atraso.

14.1. SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

a) ler Producto: Informe detallado que contenga:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
gue se encuentran especificadas en el Anexo N° 1 del presente término de
referencia, que corresponden a:
e Plan de trabajo, incluye:
o Una matriz de recopilaciéon de informacion.
o Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades a realizar para
los estudios de fisiografia y zonas de vida, a escala de trabajo 1:50,000
del departamento de Puno el cual debera ser socializado con el GORE y
la DCZO del SERFOR.
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o Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial, a escala de
trabajo 1:50,000, realizado en base a imagenes de satélite del ambito del
estudio, correspondiente a las tematicas: modelo de elevacién digital
(DEM ALOS PALSAR de 12,5 m de resolucién espacial), las cuales
deberan ser utilizadas como base en la digitalizacion de las unidades
fisiograficas.

o Metodologia de muestreo de la informacién que seréa validada en campo

b) 2do Producto: Informe detallado con lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo 2 del presente término de
referencia y que corresponden a:

o

Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial, a escala de trabajo
1:50,000, realizado en base a imagenes de satélite del dmbito del estudio,
correspondiente a las teméaticas: modelo de elevacion digital (DEM ALOS
PALSAR de 12,5 m de resolucién espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacion de las unidades fisiograficas.

Mapa de la litologia superficial, a escala de trabajo 1:50,000, del
departamento de Puno, acondicionado y ajustado a partir de la interpretacion
del mosaico de imagenes de satélite y en base a la Carta Geoldgica Nacional
del Instituto Geoldgico, Minero y Metalirgico (INGEMMET), para lo cual el
especialista debe identificar, delimitar y describir las unidades geologicas
existentes en el ambito de estudio.

Mapa de zonas de vida preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del
departamento de Puno, acondicionado y ajustado a partir de la interpretacion
del mosaico de imagenes de satélite, cartas fotogramétricas y datos de clima,
a fin de delimitar las zonas de vida en el ambito de estudio. Para esto, el
especialista utilizard como base el Mapa Ecolégico (zonas de vida) a escala
1: 1°000,000, elaborado por ONERN (1976).

Mapa Fisiografico preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del departamento
de Puno y su memoria descriptiva, elaborado en base a la litologia superficial
y zonas de vida; asimismo, la interpretacion del mosaico de imagenes
satelitales y cartas fotogramétricas a fin de identificar las posibles formas de
tierra. La fisiografia del area de estudio sera elaborada siguiendo la
metodologia del Andlisis Fisiogréfico.

Calculo y distribucién de los puntos de verificacion y validacion de unidades
identificadas en gabinete, considerando la litologia superficial, zonas de vida,
fisiografia preliminar, plan de recorrido y accesibilidad al area de trabajo,
obtenido a partir de las imagenes de satélite y red vial de la cartografia
bésica.

Mapa de distribucién de los puntos de validacién y verificacién de las
unidades identificadas para cada estudio.

Acta de socializaciéon de los mapas preliminares con el ETZF del Gore y
Direccién de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR.

Plan de trabajo de campo validado por la DCZO y Socializado con el ETZF
del GORE.

¢) 3er Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
gue se encuentran especificadas en el Anexo N° 3 del presente término de
referencia y que corresponden a:

o

Reporte de ejecucién de los trabajos de campo sobre la verificacion y
validacién de unidades fisiogréficas.

Mapa de puntos verificados y validados de las unidades geoldgicas,
ecoldgicas vy fisiogréficas.
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Registro de fichas de campo (Litologia superficial, pendiente, altitud,
coordenadas UTM, vegetacioén, cobertura vegetal, uso actual, relieve, paisaje,
sub-paisaje y elementos del paisaje).

Registro de campo, que contenga: Waipoint y tracks de las rutas planificadas
en campo.

Registro fotogréafico por cAmaras y Dron.

Carpeta digital con la informacion recopilada en campo sistematizada.

d) 4to Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo N° 4 y 5 del presente término de
referencia y que corresponden a:

@)
@)
@)

Mapa de puntos de verificacion y validacién

Mapa de imagen satélite o aerofotografia utilizada.

Mapa de zonas de vida y memoria descriptiva, Mapa Fisiografico (debe incluir
litologia superficial) y memoria descriptiva, en ambos casos a escala 1:50,000
en sus versiones finales.

Geodatabase (gdb) debidamente estructurada y con la informacién completa
de acuerdo con de acuerdo con la metodologia coordinada con el SERFOR.

Base de datos de informacion desarrollada durante todo el estudio (.xls,
.word, .pdf, etc.)

Acta de socializacion y validaciéon con el ETZF del Gore y Direccién de
Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Incluyendo registro fotografico.

Expediente técnico final del estudio fisiografico con sus respectivos mapas,
anexos para la solicitud de opinién favorable (de corresponder).

14.4 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR en coordinacién del ETZF del departamento de Puno, quien sera
responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas para cada
producto, asi como, de elaborar el Informe de opinién técnica correspondiente.

XV. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de los productos sera otorgada por la Direccion de Catastro, Zonificacion y
Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, previo informe técnico del especialista

de suelos.

XVI.  SISTEMA DE CONTRATACION

A suma alzada

XVIl.  FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a

continuacién

del monto contratado, luego de la recepcion formal y completa de la

documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuard segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago

ler Producto 10%
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2do Producto 25.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

e Conformidad de la prestacién efectuada.
e Comprobante de pago.

XVIIl. CONFIDENCIALIDAD

XIX.

XX.

La persona natural o juridica debera guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informaciéon y documentaciéon a la que tendra acceso relacionado con la
prestacion, quedando prohibido de revelar dicha informacién y resultados a terceros. En
caso contrario, seré sujeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la instancia
judicial respectiva.

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y otros derechos de cualquier
naturaleza, sobre todo material producido bajo las estipulaciones de los Términos de
Referencia del servicio, seran concedidos exclusivamente a SERFOR.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o préacticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con
los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y
acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio
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ylo gratificacién, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones

objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

XXIl.  OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

PLAN DE TRABAJO

No entregar el plan de
1 trabajo dentro del plazo
propuesto (Incluyendo el
plazo de subsanacion).

SUSTITUIR AL PERSONAL

N° Monto de Penalidad Procedimiento

Infforme  del &rea
usuaria donde remita
5% de la UIT por cada | el reporte de ingreso
dia de atraso. del plan de trabajo a
través de la mesa de
partes de la Entidad.

ACREDITADO SIN
APROBACION DEL AREA
USUARIA
> En caso el contratista | 5% de la UIT por cada | Segun informe del
incumpla con su obligacion | personal. area usuaria.

de ejecutar la prestacion con
el personal acreditado o
cambia de personal sin
autorizacion

SCTR 10% de la UIT por cada
Cuando se verifique que un | uno de los trabajadores
3 personal del contratista que | del contratista que se
se encuentra en trabajo de | verifiqgue que no cuenta
campo no cuenta con SCTR | con el SCTR

Segun informe del
area usuaria.

XXIIl. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
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Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

XXIV. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro
del plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en
caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las
controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

XXV. VERIFICACION SOBRE EL LBSC, FICHAS DE HOMOLOGACION y ACUERDO

MARCO

Se ha verificado que el servicio comprendido en el presente requerimiento no se encuentra
definido en una Ficha de Homologacion del listado de requerimientos homologados
implementado por PERU COMPRAS, en el Listado de Bienes y Servicios Comunes o en el
Catélogo Electrénico de Acuerdos Marco.

XXVI. ACRONIMOS
CUI Codigo Unico de Inversiones
DE Documento equivalente
DGL Direcciones generales de linea
DGPMI Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
GORE’s Gobiernos Regionales
IOARR Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Rehabilitaciéon y de Reposicion
KfW Kreditanstalt fur Wiederaufbau
MEF Ministerio de Economia y Finanzas
MGAS Marco de Gestion Ambiental y Social
MIDAGRI Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
MINAM Ministerio del Ambiente
MML Matriz de Marco légico
OSCE Organismo Supervisor de las contrataciones del estado
PEI Plan estratégico institucional
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual
PI Proyecto de inversion
PMBOX Project Management Body ok Knowledge
RNP Registro Nacional de Proveedores
RUC Registro Unico de Contribuyentes
SERFOR Servicio Nacional Forestal y Fauna Silvestre
SNIFFS Sistema Nacional de Informacion Forestal y Fauna Silvestre
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
UEP Unidad Ejecutora del Programa
UF Unidad Formuladora
UIT Unidad impositiva tributaria
UOF Unidades de Ordenamiento Forestal
ZF Zonificacion Forestal
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XXVII. ANEXOS
Anexo N° 1: Contenido minimo del documento de planificacién para el desarrollo del
estudio de Fisiografia y Zonas de vida

Anexo N° 2: Informe detallado del avance de los estudios fisiografico, geologia y
ecologia con todas las actividades realizadas.

Anexo N° 3: Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacién de unidades
de fisiogréfico, geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

Anexo N° 4: Informe detallado de la elaboracion de la memoria descriptiva y mapas

tematicos finales.
Anexo N° 5: Propuesta de indice del expediente final de la memoria descriptiva del
estudio de fisiogréfico final y zonas de vida.

XXVIII. REQUISITOS DE CALIFICACION DEL ITEM 03

B.3.1 |[FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Regquisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agrbnoma o Agronomia.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
e Bachiller como Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria Forestal o
Ingenieria Geografica o Geografia o ingenieria Agroforestal's.

Un (01) Especialista en Geologial4

Requisitos:

e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geoldgica o Geologia o
Ingenieria Agrénoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:

e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agronoma
0 Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

El GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera
verificado por el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link
. http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no
se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

13 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
14 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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B.3.2 CAPACITACION

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Un (01) Especialista en Geologia®
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisitos:
No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segln corresponda
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitaciéon equivale a dieciséis horas lectivas, seguin la normativa de la
materia.

B. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

4
Requisitos:
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia
Requisito:
Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de
instrumentos de gestion territorial y/o procesos de zonificacion ecoldgica
econdmica.
Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
Experiencia minima de un (01) afio en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamiento de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia y/o
procesos de zonificacidn ecologica econémica.

15 Modificado en base a

la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Un (01) Especialista en Geologial®
Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el
marco de procesos de zonificacion forestal y/o procesos de zonificacion
ecoldgica econémica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracion de estudios en
ecologia y/o zonas de vida y/o agrolégicos y/o fisiograficos y/o procesos de
zonificacion forestal y/o zonificacion ecolégica econdmica y/o impacto
ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo

traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

. Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres
y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de
la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor
a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacidn del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista
en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en
las bases.

16 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES (S/
358,000.00), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de OCHENTA MIL CON
00/100 SOLES (S/ 80,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
. Mapeo de los recursos naturales y/o
. Levantamiento de informaciéon de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en el mismo
comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
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obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron
en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia
de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N°
9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse
el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la
orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse
el requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de
tal hecho a la dependencia que aproboé el expediente de contratacién, de conformidad con
el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion
de una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.
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e Losrequisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.
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Anexo N° 1 del item 3
Contenido minimo del documento de planificacion para el desarrollo del estudio de
Fisiografiay Zonas de vida

Introduccion

objetivo (general y especifico).

Ambito de estudio y su justificacion

Propuesta metodologia. (de ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA Descripcion
detallada de la metodologia a aplicar para cada uno de los productos a entregar), incluyendo
metodologia para la elaboracion de los mapas tematicos, reuniones de coordinacion,
reuniones presentaciones de avances, materiales, actividades de la fase administrativas,
recursos humanos.

7. Productos entregables,

8. Cronograma de actividades detallados

13. Seguimiento y control, se debe programar como minimo lo siguiente:

ook w

¢ Reuniones para la presentacion del equipo técnico al area usuaria en coordinacion
con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO)
de la DGIOFFS de SERFOR.

e Reuniones de coordinacién para la recopilacién de informacién secundaria de
estudios en el ambito del departamento.

e Reuniones para la presentacién y socializacién del plan de trabajo coordinado con
ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) de la
DGIOFFS de SERFOR, para el seguimiento del estudio de FISIOGRAFIA'Y ZONAS
DE VIDA.

e Otras actividades necesarias para el desarrollo del estudio.

9. Registro de incidencias actualizado.
14. Bibliografia.
15. Anexos, etc.
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Anexo N° 2 del item 3.

Informe detallado del avance de los estudios fisiografico, geologia y ecologia con todas
las actividades realizadas.

37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

Introduccion

Objetivos

Ambito de estudio y su justificacion.

Recopilacion y sistematizacion de informacion de estudios fisiograficos, zonas de vida y
geologia, ejecutados en el ambito de estudios.

Metodologia para toda la etapa de campo, plan de trabajo, acciones de socializacion,
levantamiento de informacion y actividades principales que se desarrollaran en campo.
Materiales de trabajo

Tiempo del trabajo de campo

Recursos humanos y Acompafiamientos

Cronograma de actividades

Conclusiones

Anexos: Los anexos deben contener los siguientes mapas.

Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial.

Mapas y memorias descriptivas preliminares de los tematicos fisiografico, geologia y
ecologia.

Mapas de distribucion de puntos de verificacion y validacibn en campo del mapa
fisiogréfico preliminar, zonas de vida y geologia.

Fichas de descripcién y verificacion en campo.

Registro de incidencias actualizado.

Actas de reuniones

Otras actividades necesarias para el desarrollo del servicio.
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Anexo N° 3 del item 3

Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion de unidades de
fisiografico, geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

Introduccion

Objetivo (general y especifico).

Ubicacion

Metodologia. Descripcién detallada de las actividades realizadas

Materiales de trabajo

Incidentes durante el trabajo de campo

Recursos humanos (especialistas, registros fotograficos)

w

. Resultados (Descripcién de cada uno de los resultados obtenidos en el estudio)
. Conclusiones
. Anexos

Mapa de ubicacién de los puntos de verificacién y validacién de las unidades
identificadas en campo.

Tarjeta de campo (fichas de verificacion de unidades fisiograficas, litologia y zonas
de vida).

Datos del GPS en formato gpx (track y puntos de verificacion).

Registro fotografico georreferenciado con hora y fecha del paisaje con su respectivo
cbdigo, que contenga las coordenadas del punto de verificacion, mediante aplicativo
(NOTCAM lite o algun otro), minimo 6 foto del paisaje, vegetacion, litologia
superficial.

Adjuntar medios de verificacion de las acciones de socializacion de las actividades
del estudio a los pobladores, comuneros, lugarefios y/o autoridades de los poblados
o comunidades nativas y/o campesinas (medio de verificacion fotos de socializacion
y actas firmadas por alguna autoridad del lugar)

Adjuntar el acta socializacion con ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, para el
seguimiento del informe de trabajo de campo.

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri

Servicio
Nacional


http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

o™

> .| Ministerio corvicio
.l PERU | de Desarrollo Agrario Naciona
‘ il de e

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana"

Anexo N° 4 del item 3

Informe detallado de la elaboracién de la memoria descriptiva y mapas tematicos finales.
El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

3. Introduccion

4. Obijetivo (general y especifico).

5. Ubicacion

6. Metodologia. (metodologia utilizada para en la elaboracion del estudio fisiografico

“andlisis fisiografico”)

7. Materiales de trabajo

8. Resultados

10. Conclusiones

10. ANEXOS
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Anexo 5 del item 3

Propuesta de indice del expediente final de la memoria descriptiva del estudio de

fisiogréfico final y zonas de vida.
indice
Resumen
I. Introduccién
1.1 Generalidades
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Ubicacién y extension
1.3.1 ubicacién
1.3.2 Extension
Il. Caracteristicas ambientales
2.1 Ecologia (Zonas de vida)
2.2 Geologia (Litologia)
Ill. Materiales y métodos
3.1 Materiales
3.1.1 Cartografico
3.1.2 De teledeteccion
3.1.3 Tematico
3.1.4 De campo
3.2 Metodologia
IV. Clasificacién Fisiografia
4.1 Generalidades y esquema de jerarquizacion
4.2 Unidades Y clasificacion fisiografica
4.3 Descripcién de las unidades fisiogréficas
4.3.1 Paisajes
4.3.2 Sub-paisaje
4.3.3 Elementos de paisaje
4.4 Explicacion del mapa fisiografico
V. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones
5.2 Recomendaciones
VI: Bibliografia
indice de Figuras
indice de Tablas
Anexo (Mapa Fisiogréfico).
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ANEXO D: ITEM 04

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO FISIOGRAFICO Y
ZONAS DE VIDA EN EL MARCO DEL PROCESO DE ZONIFICACION FORESTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CUSCO

I-DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE

Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento de la Direccion General de
Informacién y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre.

Il- DENOMINACION DE LA CONTRATACION PARA EL ITEM 04
Contratacién del servicio de elaboracién del estudio fisiografico y zonas de vida en el
marco del proceso de zonificacion forestal en el departamento de Cusco.

lI- FINALIDAD PUBLICA

En el marco de la formulacion de la Zonificacién Forestal (ZF), se requiere elaborar un
“Estudio Fisiografico y zonas de vida del departamento de Cusco para contar con
informacion técnica de las caracteristicas fisicas de la zona. La zonificacion Forestal (ZF) es
la base para el ordenamiento forestal mediante el establecimiento de Unidades de
Ordenamiento Forestal (UOF) y Titulos Habilitantes (TH), con la finalidad de asegurar el uso
sostenible, responsable y ético de los recursos forestales, lo cual contribuira al desarrollo
integral y el beneficio de la comunidad, brindando armonia, un ambiente saludable y de
equilibrio adecuado para un desarrollo pleno de la vida de la ciudadania.

IV-META DEL VINCULADO

Actividad: AOI00150301601 Asistencia técnica y capacitacién a los Gobiernos Regionales
en la etapa de preparaciéon y formulacion de la zonificacién forestal.

Meta: 122 zonificacion forestal y de fauna silvestre.

PP 0130 competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de la
fauna silvestre

V- OBJETIVO DE LA CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de una persona natural o juridica especializada en elaborar el estudio
fisiografico y zonas de vida en el marco del proceso de la Zonificacion Forestal para el
ordenamiento forestal del departamento de Cusco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Contar con la informacion de zonas de vida en marco del proceso de la Zonificacion
Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de Cusco.

- Contar con la informacion fisiografica a nivel de elementos del paisaje en marco del
proceso de la Zonificacion Forestal para el ordenamiento forestal del departamento de
Cusco.

VI-ANTECEDENTES

La Zonificacién Forestal es el proceso por el cual se delimitan las tierras forestales y se
definen las alternativas de uso del recurso forestal y de fauna silvestre, lo cual se encuentra
establecido en el articulo 25° de la Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre (LFFS), la
cual dispone que a través de la Zonificacién Forestal (ZF) se delimitan obligatoria, técnica y
participativamente las tierras forestales. Ademas, indica que sera el Reglamento de la Ley
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el que establecera la metodologia, tiempo, condiciones y aspectos sociales, econémicos,
culturales y ambientales para la Zonificacién y Ordenamiento Forestal asegurando el respeto
de los derechos de las poblaciones locales.

La ZF busca integrar los aspectos ecoldgicos, los factores fisicos del paisaje (pendiente,
categoria de elementos del paisaje), la clasificacion de los tipos de bosque y su potencial
forestal maderero, las condiciones de fragilidad relativa de los ecosistemas, los factores
sociales y culturales vinculados a la ocupacion del territorio, los dispositivos legales vigentes,
el uso actual de la tierra, y las diferentes condiciones o estado de naturalidad o de
transformacion de los paisajes forestales. Adicionalmente, considera los diversos usos
posibles para estos ecosistemas y sus recursos, asi como los diversos tipos de usuarios e
intensidades de uso vinculados a la magnitud de las intervenciones y, a su impacto o efecto
sobre la provision permanente de bienes y servicios de los ecosistemas.

La ZF determina las potencialidades y limitaciones para el uso directo e indirecto de los
ecosistemas forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre, incluyendo el
mantenimiento de su capacidad para brindar bienes y servicios ecosistémicos, definiendo
las alternativas de uso de los recursos forestales y de fauna silvestre.

En este contexto, llevar a cabo este proceso contribuye a mejorar la gestién del territorio
dotando de instrumentos técnicos para el otorgamiento de derechos.

Lo anterior, resulta especialmente importante la generacién de informacién de la fisiografia
como insumo del proceso de zonificacion forestal, dicha informacion enmarcada en los
criterios establecidos en las metodologias aprobadas por el SERFOR.
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VII- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

7.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

marco del proceso de zonificacion forestal en
el departamento de Cusco

item Descripcion U.M. Cantidad
Contratacién del servicio de elaboracién del
estudio fisiografico y zonas de vida en el -
4 Servicio 1

7.2. ACTIVIDADES

En coordinacion con el Equipo Técnico de la Zonificacion Forestal del GORE Cusco y
la Direccion de Catastro Zonificacion y Ordenamiento Forestal del SERFOR y otras
instancias e instituciones pertinentes, el contratista debe desarrollar las siguientes

actividades:

ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA

ETAPAS TAREAS Y ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO
Etapa e Elaborar el plan de trabajo detallado de las tareas y actividades a
preliminar realizar en coordinacion con el Equipo Técnico de la Zonificacion
de Forestal del GORE y la Direccibn de Catastro, Zonificacién y
gabinete: Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, el cual debera
ser socializada con el ETZF y DCZO-DGIOFFS-SERFOR.
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El plan de trabajo debe considerar lo siguiente:

- Una matriz de recopilacién de informacion.

- Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades
a realizar para los estudios de fisiografia y zonas de vida, a
escala de trabajo 1:50,000 del departamento de Cusco el
cual debera ser socializado con el GORE y la DCZO del
SERFOR.

- Metodologia de muestreo de la informacion que sera
validada en campo

PRE-CAMPO

Recopilar y sistematizar la informacién de estudios fisiograficos,
zonas de vida y geologia, ejecutados en el ambito de estudios del
departamento de Cusco.

Elaborar el mapa de pendientes a escala de trabajo 1:50,000, en
base a imagenes de satélite del ambito del estudio, correspondiente
a las teméticas: modelo de elevacion digital (DEM ALOS PALSAR
de 12,5 m de resolucién espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacion de las unidades fisiograficas.
Ajustar el mapa de zonas de vida, a escala 1:50,000 y su memoria
descriptiva preliminar, del departamento de Cusco, utilizando como
base la informacién descrita en la Guia explicativa del Mapa
Ecol6gico del Perd (ONERN, 1976); considerando, altitud,
vegetacion, nubosidad, precipitacién, temperatura, entre otros.
Ajustar el Mapa Litologia Superficial), a escala de trabajo 1:50,000
y su memoria descriptiva preliminar del departamento de Cusco, en
base a la Carta Geolégica Nacional del Instituto Geoldgico, Minero
y Metalargico (INGEMMET) de escala 1:100,000 o 1:50,000
disponible.

Elaborar el Mapa Fisiografico a escala de trabajo 1:50,000 y su
memoria descriptiva preliminar, segun la metodologia del “Andlisis
Fisiografico”, para la identificacion y digitalizacion de las unidades
fisiogréficas a nivel de elementos de paisaje y conformar el mapa
fisiografico, procesando la informacion de la litologia superficial,
mapa de pendientes y zonas de vida; asi como la interpretacion de
las imagenes satelitales y las cartas fotogramétricas a fin de
identificar las unidades fisiograficas requeridas para la zonificacién
forestal.

Determinar los puntos de verificacion en campo de las unidades
fisiograficas identificadas en gabinete en coordinacion con el
SERFOR, las mismas que deberan ser consideradas en un mapa
de muestreo.

Preparar el material de campo (Mapa fisiografico preliminar con la
ubicacion espacial de los puntos de verificacion, Drone, Camara
fotogréafica, GPS, Tablero, Plumones, Fichas de campo).

Consideraciones para el trabajo de campo:

Plan de trabajo de campo: Debera contener; el itinerario de trabajo
detallado de las tareas y actividades a realizar en campo,
cronograma de actividades, fichas de recopilacion de informacion,
registro de materiales y equipos (mapas preliminares, GPS, brdjula,
clinémetro, camara fotogréafica, Drone). Validado en coordinacion
con la DCZO - SERFOR.

Coordinacion y socializacion de las actividades de campo: Previo al
trabajo de campo, deberéan realizar talleres de socializacién con los
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actores claves del ambito del estudio, a fin de informar sobre el
proceso de Zonificacidn Forestal y especificamente sobre el estudio
Fisiografico, con el objetivo de evitar posibles conflictos y garantizar
el ingreso de especialistas a campo, para el cumplimiento de las
actividades se debera adjuntar en los informes los medios de
verificacion.

De las comunicaciones: el equipo consultor debera realizar las
coordinaciones permanentes para el desarrollo de las actividades
con el ETZF del GORE Cusco la Direccion de Catastro, Zonificacion
y Ordenamiento (DCZO) y la Direccién de Inventario y Valoracion
(DIV) - SERFOR.

TRABAJO DE CAMPO

Esta etapa estd orientada al levantamiento de informacién en
campo con la finalidad de realizar la contrastacion de los resultados
del mapa preliminar.

Realizar la verificacion de unidades fisiogréficas, en funcién a los
puntos de verificacion identificados en gabinete, considerando la
accesibilidad y variabilidad fisiografica. Para este fin debera usar
una ficha de trabajo el cual consigne los puntos georreferenciados,
la caracterizacion a nivel de: Paisaje, Sub-paisaje y Elementos del
paisaje; litologia superficial, vegetacién, uso actual, y registro
fotografico

Consideraciones para el trabajo de campo:

Etapa de
Campo:

Descripcidn fisica y morfolégica de las unidades fisiogréaficas:
deberd describir las caracteristicas fisicas y morfolégicas como
pendiente, altitud, tipo de relieve, procesos erosivos y cobertura
vegetal; correccion de limites si se identifican inconsistencias en la
cartografia inicial; ademas de la toma de fotografias y notas
descriptivas de cada unidad fisiografica.

De la ruta: Registrar en campo con la ayuda de un equipo con
Sistema de Posicionamiento Global (GPS) las coordenadas
geograficas en UTM WGS84 y DATUM 18, segun corresponda, de
cada punto establecido en gabinete como referencias para la
ubicacion de puntos de verificacion de las unidades fisiograficas.
De las fotografias: Generar carpetas con archivos del panel
fotogréafico, con el nombre de cada punto de verificacion y
fotografias que contengan coordenadas UTM WGS84 y fechas,
validar las unidades fisiograficas, tipo de vegetacion, litologia e
informacion complementaria. La cantidad minima de tomas debe
ser no menor de 6 capturas asociadas al paisaje y vegetacion.

De las fotografias aéreas con Drone: Registrar fotografias
representativas en puntos de verificacion determinados en gabinete
y generar carpetas con archivos del panel fotogréfico, con el nombre
de cada punto de verificacion, para identificar caracteristicas
especificas de las unidades fisiograficas y su validacion en
gabinete.

Etapa Final
de
Gabinete

POST-CAMPO

Procesar y sistematizar la informacién de campo de los estudios de
fisiografia y zonas de vida, ejecutados en el ambito de estudio a
escala de trabajo 1:50,000.

Ajustar el Mapa de Zonas de Vida y su Memoria Descriptiva final, a
escala de trabajo 1:50,000, utilizando como base la informacién
descrita en la Guia explicativa del Mapa Ecolégico del Per
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Consideraciones para el trabajo de gabinete final

(ONERN, 1976), considerando la altitud, vegetacion, entre otros.
Para lo cual, es necesario considerar la informacion de las
estaciones meteorolégicas cercanas a la zona de estudio, cuya data
es oficial del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI).

Ajustar el Mapa Fisiografico y su Memoria Descriptiva final, a escala
de trabajo 1:50,000, con informacién colectada en campo, como;
litologia superficial, zonas de vida, vegetacion, altitud y pendientes,
asi como la interpretacion de las imégenes satelitales y cartas
fotogramétricas a fin de validar las formas del relieve del ambito de
estudio. Asimismo, incluir la leyenda, signos convencionales.

La tabla de contenido (indice) de la memoria descriptiva debe ser
estructurada de acuerdo con el (Anexo 5) del presente término de
referencia. La caratula debera llevar los logos institucionales, el
nombre del tema, ciudad y fecha de publicacién. Cada pagina
debera ser firmada por el contratista.

Acondicionar la informacion generada a la estructura de base de
datos (Geodatabase, Metadatos) que sera proporcionada en
coordinacién con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Formular el expediente para opinion favorable del estudios y mapa
fisiografico con todos sus insumos de acuerdo con la metodologia
del “Analisis Fisiografico”.

Se prevé actividades de monitoreo y supervision de las actividades
realizadas por el contratista, en las etapas secuenciales de gabinete
inicial — campo — gabinete final, que comprenden los estudios
(Mapas y Memoria Descriptiva), por el ETZF del Gore y Direccién
de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR, para el cual el contratista debera de informar a la
Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento DCZO, con
anticipacion, las fechas de ejecucién de cada una de las etapas de
trabajo y/o posibles cambios que puedan darse en el desarrollo del
estudio al contratante.

Desarrollar los insumos del estudio considerando la coherencia con
trabajos existentes o en desarrollo adyacentes en el interior y
exterior del departamento, como parte de procesos de zonificacién

forestal u otros.

VIII- BASE NORMATIVA

- Ley 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos
- Decreto Supremo N° 013-2010-AG, Reglamento para la Ejecucién de Levantamiento de

Suelos del Perd.

- Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR.
- Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, aprueba la Politica Nacional Forestal y de

Fauna Silvestre.

- Decreto Supremo N.° 018-2015-MINAGRI, aprueba El Reglamento Para La Gestion
Forestal de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

- Decreto Supremo N° 005-2022-MIDAGRI, Reglamento de Clasificacidn de Tierras por su
Capacidad de Uso Mayor del Perd.
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- Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000300-2022-MIDAGRI-SERFOR-DE,
Metodologia para la Elaboracion de la Cartografia Basica en el marco de la ZF que es
de aplicacién nacional.

IX-SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

El contratista debera contar con las poélizas de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) vigente del personal a su cargo, cuando estos realicen los trabajos de
campo. Estas podran ser requeridas por la Entidad en cualquier momento, estando sujeto a
penalidad el incumplimiento de la presente disposicion.

X- PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica

XI-REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
11.1 PERSONAL CLAVE

Cargo Perfil profesional Experiencia Minima Funciones
Un (01) |e Titulo profesional en Experiencia e Dirigir y coordinar la
Especialista| Ingenieria minima de cinco ejecucion del servicio
en Suelosy| Agrénoma o] (05) afios en asegurando la calidad
Fisiografia | Agronomia. servicios de técnica de los productos
e Colegiado y estudios en suelos solicitados.
habilitado. ylo fisiografia y/o le Elaborar y socializar el plan

e Capacitacion en levantamientos de de trabajo para las

temas suelos ylo diferentes etapas del
relacionados  en investigacion de servicio.
Sistemas de suelos ylo Elaborar el estudio
Informacion estudios fisiografico siguiendo la
Geografica (SIG) | agrolégicos  y/o | metodologia del “Analisis
y/lo Teledeteccion, fisiograficos  ylo Fisiografico”y su memoria
no menor a 12 capacidad de uso descriptiva.

horas lectivas. mayor ylo Determinar los puntos de
edafologia de | verificacion en campo de las
instrumentos  de | ypidades fisiograficas.
gestion  territorial Ejecutar de forma
ylo procesos de | sistematizada y
zonificacion calendarizada los trabajos
ecologica en las diferentes etapas.
econdémica.
Cuatro (04) | e Bachiller como Experiencia Apoyar en la elaboracién del
Analistas en Ingenieria minima de un (01) plan de trabajo para las
Fisiografia Agrénoma o] afio en servicios de | diferentes etapas.
Agronomia o estudios en suelos |¢ Apoyar en la socializacion
Ingenieria ylo fisiografia y/o del plan de trabajo
Forestal 0 levantamiento  de detallado.
Ingenieria suelos y/o le Apoyar en la recopilacion y
Geogréafica 0] investigacién de sistematizacion de la
Geografia 0 suelos y/o estudios informacion de estudios
Ingenieria agroldgicos ylo fisiograficos.
Agroforestal?’. fisiograficos y/o

17 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
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Sistemas

ylo

Informacién
Geogréfica (SIG)

Teledeteccién

e Capacitacién: En
de

capacidad de uso

mayor ylo
edafologia ylo
procesos de
zonificacion
ecoldgica

e Apoyar en el desarrollo del

estudio fisiogréafico
siguiendo la metodologia del
“Analisis Fisiografico”

Apoyar elaboracion el Mapa
Fisiografico 'y memoria

no menor a 12 econdmica. descriptiva, preliminar vy
horas lectivas. final.
Apoyar en la determinacion
de los puntos de verificacién
en campo de las unidades
fisiograficas.
Ejecutar de forma
sistematizada y
calendarizada los trabajos
en las diferentes etapas.
Un (01) |e Titulo profesional [ Experiencia Apoyar la elaboracion del
Especialista| titulado en minima de tres (03) plan de trabajo para las
en Ingenieria afios en servicios diferentes etapas.
Geologia'® Geoldgica o| de estudios en|e Apoyar en la elaboracion y
Geologia 0 suelos ylo socializacién del plan de
Ingenieria fisiografia ylo | trabajo.
Agrénoma 0 levantamientos de Recopilar y sistematizar la
Agronomia 0| suelos y/lo | informacién de estudios
Ingenieria Forestal. | investigacion  de | geoldgicos ylo
e Colegiado y | suelos y/o estudios | edafologicos.
habilitado. agrologicos y/0o |e Elaborar el ajuste vy
e Capacitacion: En | fisiograficos  y/o | acondicionamiento de la
Sistema de | capacidad de uso | |itologia superficial segun la
Informacion mayor ylo metodologia del “Analisis
Geografica (SIG) | edafologia en el | Fisiografico”
ylo Teledeteccion | marco de procesos |o Elaporar el Mapa de la
no menor a 12| de  zonificacion | |itologia superficial,
horas lectivas. forestal Yo | preliminar y final.

o procesos | de ls Determinar los puntos de
zonificacion verificacién en campo.
ecologica Ejecutar de forma
economica. sistematizada y

calendarizada los trabajos
en las diferentes etapas.
Un (01) |e Titulo profesional en o Experiencia Apoyar en la elaboracion del
Especialista| Biologia 0| minima de un (01) plan de trabajo para las
en Zonas Ingenieria afio en servicios de diferentes etapas de trabajo.
de Vida Ambiental 0| elaboracién de |¢ Apoyar la elaboracion y
Ingenieria estudios en | socializacion del plan de
Agronoma 0| ecologia y/o zonas | trabajo detallado de las
Agronomia 0] de vida ylo| tareas y actividades a
Ingenler? Forestal 0 | 5qr0lgicos ylo | realizar.
R gsltee;irg do(?la. y fisiogréaficos ylo Ajustar las Zonas de Vida,
habilitado procesos de utiizando como base la
o zonificacion informaciéon descrita en la
 Capacitacion  en | forestal ylo | Guia explicativa del Mapa
Sistemas de

18 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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Informacién zonificacion Ecoldgico del Peru

Geogréfica (SIG) ecolégica (ONERN, 1976).

ylo Teledeteccion, econdémica y/lo o Elaborar el Mapa de Zonas

no menor a 12| impactoambiental. de Vida y memoria

horas lectivas. descriptiva, preliminar vy
final.

e Determinar los puntos de
verificacion en campo.

e Ejecutar de forma
sistematizada y
calendarizada los trabajos
en las diferentes etapas.

NOTAS:
e La colegiatura y habilitacion de los profesionales sera requerida por el SERFOR para
el inicio de su participacién efectiva en la ejecucion de la prestacion.

11.2 RECURSOS MINIMOS A SER UTILIZADOS POR EL CONTRATISTA
Drone

Camara fotografica

GPS

Tablero

Plumones

Fichas de campo

O O O 0 O O

XIl- OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

12.1. CAMBIO DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO

El CONTRATISTA se compromete, en tanto esté a su alcance, a no reasignar ni
remover ningin miembro de su personal clave asignado al servicio. Si debiera
producirse un remplazo por caso fortuito o fuerza mayor, el (Ia) reemplazante debe
ser aprobado por SERFOR y cumplir con iguales o superiores caracteristicas a las
previstas en las bases para el personal a ser reemplazado.

El CONTRATISTA comunicara de manera formal al SERFOR, la salida del personal
con un plazo méximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento, y se
compromete a realizar el reemplazo dentro de los dos (02) dias calendario,
posteriores a la aprobacién por parte del SERFOR, acreditando las calificaciones del
nuevo personal asignado. El reemplazo del personal no esta sujeta a ampliacion del
plazo, debiendo cumplirse la prestacion con los plazos establecidos en el TDR, bajo
responsabilidad del contratista.

La comunicacién de cambio de personal deberéa ser remitido a través de la mesa de
partes del SERFOR al siguiente link:
https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/, consignando como destinatario a
la Oficina de Abastecimiento, quien coordinara con la Direccién de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, la que se
encargara de evaluar la solicitud y de ser el caso aprobarlo

12.2. OTRAS CONSIDERACIONES DEL CONTRATISTA

- Ejecutar el servicio en el ambito del estudio.

- Presentar los productos dentro de los plazos establecidos.

- Socializar con los actores involucrados el Estudio de Fisiografia y Zonas de Vida,
su objetivo, alcance e importancia, con la finalidad de garantizar la realizacién
objetiva y precisa del estudio.
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- En el marco del dltimo entregable, la empresa entregara los archivos en fisico
(expediente) y en formato digital, base de datos cartogréafica, informacion
estadistica, documentos, fotografias, reportes y otra informacién que se
emplearon como insumos para la generaciéon de los productos del presente
servicio. Los archivos en fisico y en formato digital se entregaran por separado
segun lo siguiente: A. Informacion total sistematizada para el estudio de Fisiografia
y B. Informacién total sistematizada para el estudio de Zonas de Vida, en ambos
casos para el area total del ambito de estudio.

- Implementar el estudio considerando la coherencia con estudios existentes o en
desarrollo adyacentes en el interior y exterior del departamento, como parte de
procesos de zonificacién forestal u otros.

- Coordinar permanentemente la elaboracion del servicio con las instancias
designadas, para lo cual se sostendran reuniones de coordinacién, presentacion
de avances, validacion, socializaciones u otros.

- Participar de las reuniones sostenidas con el ETZF del Gore y Direcciéon de
Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR y
otros involucrados; en el marco de la elaboracidn de la fisiografia del departamento
de Cusco.

- Asegurar la calidad y veracidad de la informacion y productos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y a observar lo establecido en la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29873 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo; asi como de otras disposiciones legales vinculadas durante la
ejecucion de las prestaciones a su cargo; obligandose a dotar, proveer y/o administrar
a cada uno de sus trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de
acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las
actividades propias de la presente contratacion; asi como garantizar la contratacion
de los respectivos seguros que sean aplicables, de acuerdo a la normatividad
vigente.

El incumplimiento o inobservancia de estas medidas sera considerado como un
incumplimiento de obligaciones contractuales, pudiéndose dar inicio al procedimiento
de resolucion de contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento.

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

LUGAR
El lugar de ejecucion del servicio sera el departamento de Cusco.

PLAZO
El plazo de prestacion del servicio sera de ciento sesenta (160) dias calendario, de acuerdo
a los entregables.

XIV-

RESULTADOS ESPERADOS (ENTREGABLES)

Producto Nombre

Plazo méaximo para la
presentacion

ler Producto numeral 14.1 calendario a partir del dia

e Segun detalle sefialado en el literal a) del | Hasta veinticinco (25) dias
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siguiente de la suscripcion
del contrato.

Hasta setenta (70) dias
2do e Segun detalle sefialado en el literal b) del | calendario a partir del dia
Producto numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta cien (100) dias
Segln detalle sefialado en el literal c) del | calendario a partir del dia
numeral 14.1 siguiente de la aprobacion
del plan de trabajo.

Hasta ciento treinta y cinco
(135) dias calendario a
partir del dia siguiente de la
aprobacion del plan de
trabajo

3ro Producto

Segun detalle sefialado en el literal d) del

4to Producto numeral 14.1

e Los productos deberan ser remitidos a la Entidad través de la mesa de partes fisica sito
en Avenida Javier Prado Oeste N° 2442 Urb. Orrantia, Magdalena del Mar en el horario
de 08:30 a 16:30 horas, 0, a través de la mesa de partes virtual de la Entidad a través
del siguiente link: https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/.

e En el caso del Plan de Trabajo: La Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
de la Direccidon General de Informacion y Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre
efectuard la aprobacién del plan de trabajo, en el plazo maximo de cinco (05) dias
calendario. Contados a partir del dia siguiente de su presentacion. En caso de existir
observaciones a la documentaciéon presentada por el Contratista, la Direccion de
Catastro, Zonificacién y Ordenamiento de la Direccion General de Informacién y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre solicitara por correo electronico al
Contratista la subsanacion respectiva. El contratista subsanara las observaciones en un
plazo maximo de dos (02) dias calendario posteriores a su notificacion. Una vez
subsanadas las observaciones, el area usuaria efectuara la aprobacion del Plan de
Trabajo, mediante acta de validacion.

e En el caso de los deméas entregables, de existir observaciones, ETZF del Gore y
Direcciéon de Catastro, Zonificacién y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR, comunicara al contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgando
un plazo para subsanar. En el cuan no podra ser menos de dos (02) ni mayor de cuatro
(04) dias calendario, dependiendo de la complejidad. En el caso de subsanar dentro del
plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

e Si pese al plazo otorgado para subsanar, el proveedor no cumple a cabalidad con la
subsanacion de observaciones, la Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento
(DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, puede otorgar al contratista periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto, corresponde aplicar penalidad por
mora desde el vencimiento del plazo otorgado.

e Cuando el producto no cumple con las caracteristicas y condiciones pactadas, la
Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR
no otorga la conformidad y/o lo considera como no presentado, aplicandose la penalidad
que corresponda por cada dia de atraso.

14.1 SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS

a) ler Producto: Informe detallado que contenga:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
gue se encuentran especificadas en el Anexo N° 1 del presente término de
referencia, que corresponden a:
e Plan de trabajo, incluye:

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri
https://apps.serfor.gob.pe/mesadepartesvirtual/#/

.| Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

o Una matriz de recopilacion de informacion.

o Elitinerario de trabajo detallando de las tareas y actividades a realizar para
los estudios de fisiografia y zonas de vida, a escala de trabajo 1:50,000
del departamento de Cusco el cual debera ser socializado con el GORE y
la DCZO del SERFOR.

o Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial, a escala de
trabajo 1:50,000, realizado en base a imagenes de satélite del ambito del
estudio, correspondiente a las tematicas: modelo de elevacion digital
(DEM ALOS PALSAR de 12,5 m de resolucién espacial), las cuales
deberan ser utilizadas como base en la digitalizacion de las unidades
fisiograficas.

o Metodologia de muestreo de la informacion que sera validada en campo

b) 2do Producto: Informe detallado con lo siguiente:
Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo 2 del presente término de
referencia y que corresponden a:

@)

Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial, a escala de trabajo
1:50,000, realizado en base a imagenes de satélite del ambito del estudio,
correspondiente a las teméticas: modelo de elevacién digital (DEM ALOS
PALSAR de 12,5 m de resolucidn espacial), las cuales deberan ser utilizadas
como base en la digitalizacion de las unidades fisiograficas.

Mapa de la litologia superficial, a escala de trabajo 1:50,000, del
departamento de Cusco, acondicionado y ajustado a partir de la interpretacion
del mosaico de imagenes de satélite y en base a la Carta Geolégica Nacional
del Instituto Geoldgico, Minero y Metallirgico INGEMMET), para lo cual el
especialista debe identificar, delimitar y describir las unidades geoldgicas
existentes en el ambito de estudio.

Mapa de zonas de vida preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del
departamento de Cusco, acondicionado y ajustado a partir de la interpretacion
del mosaico de imagenes de satélite, cartas fotogramétricas y datos de clima,
a fin de delimitar las zonas de vida en el &mbito de estudio. Para esto, el
especialista utilizard como base el Mapa Ecolégico (zonas de vida) a escala
1: 1°000,000, elaborado por ONERN (1976).

Mapa Fisiografico preliminar, a escala de trabajo 1:50,000 del departamento
de Cusco y sumemoria descriptiva, elaborado en base a la litologia superficial
y zonas de vida; asimismo, la interpretacion del mosaico de imagenes
satelitales y cartas fotogramétricas a fin de identificar las posibles formas de
tierra. La fisiografia del area de estudio sera elaborada siguiendo la
metodologia del Andlisis Fisiografico.

Calculo y distribucién de los puntos de verificacion y validacion de unidades
identificadas en gabinete, considerando la litologia superficial, zonas de vida,
fisiografia preliminar, plan de recorrido y accesibilidad al area de trabajo,
obtenido a partir de las imagenes de satélite y red vial de la cartografia
bésica.

Mapa de distribucién de los puntos de validacién y verificacién de las
unidades identificadas para cada estudio.

Acta de socializacion de los mapas preliminares con el ETZF del Gore y
Direccién de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS
de SERFOR.

Plan de trabajo de campo validado por la DCZO y Socializado con el ETZF
del GORE.

c) 3er Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17

T. (511) 225-9005
www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri

Servicio
Macional
Forestaly
de Fauna
Silvestre


http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

.| Ministerio
"l PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas
que se encuentran especificadas en el Anexo N° 3 del presente término de
referencia y que corresponden a:

o Reporte de ejecucion de los trabajos de campo sobre la verificaciéon y
validacion de unidades fisiograficas.

o Mapa de puntos verificados y validados de las unidades geolégicas,
ecologicas y fisiograficas.

o Registro de fichas de campo (Litologia superficial, pendiente, altitud,
coordenadas UTM, vegetacion, cobertura vegetal, uso actual, relieve, paisaje,
sub-paisaje y elementos del paisaje).

o Registro de campo, que contenga: Waipoint y tracks de las rutas planificadas
en campo.

o Registro fotografico por camaras y Dron.

o Carpeta digital con la informacion recopilada en campo sistematizada.

d) 4to Producto: Informe detallado que contenga lo siguiente:

Un (01) informe sustentado y detallado de las actividades realizadas, las mismas

que se encuentran especificadas en el Anexo N° 4 y 5 del presente término de

referencia y que corresponden a:

o Mapa de puntos de verificacion y validacién

o Mapa de imagen satélite o aerofotografia utilizada.

o Mapa de zonas de vida y memoria descriptiva, Mapa Fisiografico (debe incluir
litologia superficial) y memoria descriptiva, en ambos casos a escala 1:50,000
en sus versiones finales.

o Geodatabase (gdb) debidamente estructurada y con la informacion completa
de acuerdo con de acuerdo con la metodologia coordinada con el SERFOR.

o Base de datos de informacion desarrollada durante todo el estudio (.xIs,
.word, .pdf, etc.)

o Acta de socializacion y validacion con el ETZF del Gore y Direcciéon de
Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR.
Incluyendo registro fotogréfico.

o Expediente técnico final del estudio fisiografico con sus respectivos mapas,
anexos para la solicitud de opinién favorable (de corresponder).

14.2 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Direcciéon de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de
SERFOR en coordinacion del ETZF del departamento de Cusco, quien sera
responsable de verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas para cada
producto, asi como, de elaborar el Informe de opinién técnica correspondiente.

XV- CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de los productos sera otorgada por la Direccion de Catastro, Zonificacion y
Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, previo informe técnico del especialista
de suelos.

XVI- SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada
XVII- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon de la prestacion principal a EL
CONTRATISTA en SOLES y en pagos parciales, segun los porcentajes detallados a
continuacion del monto contratado, luego de la recepcidon formal y completa de la

Av. Javier Prado Oeste N° 2442

Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17
T.(511) 225-9005

www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

. | Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario Naciona
y Bleeo de Founa

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho pago se efectuara segun el siguiente detalle:

N° de Entregable Pago
ler Producto 10%
2do Producto 25.0%
3er Producto 35.0%
4to Producto 30.0%

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

e Conformidad de la prestacién efectuada.
o Comprobante de pago.

XVIII- CONFIDENCIALIDAD

La persona natural o juridica debera guardar la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informacion y documentacion a la que tendr4 acceso relacionado con la
prestacion, quedando prohibido de revelar dicha informacién y resultados a terceros. En
caso contrario, serd sujeto de la denuncia en el colegio correspondiente y/o ante la instancia
judicial respectiva.

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y otros derechos de cualquier
naturaleza, sobre todo material producido bajo las estipulaciones de los Términos de
Referencia del servicio, seran concedidos exclusivamente a SERFOR.

XIX- RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

XX- ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o0 a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con
los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y
acepta la prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio
y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo
haga.

XXI- PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones

objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

XXII- OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

PLAN DE TRABAJO

No entregar el plan de
1 trabajo dentro del plazo
propuesto (Incluyendo el
plazo de subsanacion).

SUSTITUIR AL PERSONAL

N° Monto de Penalidad Procedimiento

Infforme  del é&rea
usuaria donde remita
5% de la UIT por cada | el reporte de ingreso
dia de atraso. del plan de trabajo a
través de la mesa de
partes de la Entidad.

ACREDITADO SIN
APROBACION DEL AREA
USUARIA
5 En caso el contratista | 5% de la UIT por cada | Segun informe del
incumpla con su obligacion | personal. area usuaria.
de ejecutar la prestacion con
el personal acreditado o
cambia de personal sin
autorizacion
3 SCTR 10% de la UIT por cada | Segun informe del

uno de los trabajadores | area usuaria.
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Cuando se verifique que un | del contratista que se
personal del contratista que | verifique que no cuenta
se encuentra en trabajo de | conel SCTR

campo no cuenta con SCTR

XX1I- RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

XXIV- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven

mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas

controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado

y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro

del plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en

caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las

controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el

momento de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley

de Contrataciones del Estado.

XXV- VERIFICACION SOBRE EL LBSC, FICHAS DE HOMOLOGACION y
ACUERDO MARCO

Se ha verificado que el servicio comprendido en el presente requerimiento no se encuentra

definido en una Ficha de Homologacion del listado de requerimientos homologados

implementado por PERU COMPRAS, en el Listado de Bienes y Servicios Comunes o en el

Catéalogo Electronico de Acuerdos Marco.

XXVI- ACRONIMOS

CUI Cadigo Unico de Inversiones

DE Documento equivalente

DGL Direcciones generales de linea

DGPMI Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones
GORE’s Gobiernos Regionales

IOARR Inversiones de Optimizacién, Ampliacion Marginal, Rehabilitacion y de Reposicion
KfW Kreditanstalt fur Wiederaufbau

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MGAS Marco de Gestion Ambiental y Social

MIDAGRI Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

MINAM Ministerio del Ambiente

MML Matriz de Marco logico

OSCE Organismo Supervisor de las contrataciones del estado
PEI Plan estratégico institucional

PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual

PI Proyecto de inversion

PMBOX Project Management Body ok Knowledge

RNP Registro Nacional de Proveedores

RUC Registro Unico de Contribuyentes

SERFOR Servicio Nacional Forestal y Fauna Silvestre
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SNIFFS Sistema Nacional de Informacion Forestal y Fauna Silvestre
SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
UEP Unidad Ejecutora del Programa

UF Unidad Formuladora

UIT Unidad impositiva tributaria

UOF Unidades de Ordenamiento Forestal

ZF Zonificacion Forestal

XXVII- ANEXOS

Anexo N° 1 del item 04:  Contenido minimo del documento de planificacion para el
desarrollo del estudio de Fisiografia y Zonas de vida

Anexo N° 2 del item 04:  Informe detallado del avance de los estudios fisiogréfico,
geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

Anexo N° 3 del item 04:  Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion
de unidades de fisiografico, geologia y ecologia con todas las actividades
realizadas.

Anexo N° 4 del item 04:  Informe detallado de la elaboracion de la memoria descriptiva y
mapas tematicos finales.

Anexo N° 5 del item 04:  Propuesta de indice del expediente final de la memoria
descriptiva del estudio de fisiografico final y zonas de vida.

XXVIII- REQUISITOS DE CALIFICACION DEL ITEM 4

B.3.1 |[FORMACION ACADEMICA

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:
e Titulo profesional en Ingenieria Agronoma o Agronomia.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:
e Bachiller como Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria Forestal o
Ingenieria Geografica o Geografia o Ingenieria Agroforestal?®.

Un (01) Especialista en Geologia?®

Requisitos:

e Titulo profesional titulado en Ingenieria Geolégica o Geologia o
Ingenieria Agronoma o Agronomia o Ingenieria Forestal.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:
e Titulo profesional en Biologia o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agronoma
0 Agronomia o Ingeniero Forestal o Meteorologia.

Acreditacion:

13 Modificado en base a la consulta N° 5 realizada por el proveedor AGAN INGENIERIA DE INNOVACION S.A.C.
20 Modificado en base a la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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El GRADO de bachiller O TiTULO PROFESIONAL REQUERIDO sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link
. http://www . titulosinstitutos.pe/, seglin corresponda.

En caso el GRADO de bachiller O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no
se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Geologia?!

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida

Requisitos:

No menor a 12 horas lectivas, en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y/o
Teledeteccion.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, u otros
documentos, segln corresponda

Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la

capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Un (01) Especialista en Suelos y Fisiografia

Requisito:

Experiencia minima de cinco (05) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios

2! Modificado en base a

la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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agrologicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia de
instrumentos de gestidn territorial y/o procesos de zonificacion ecoldgica
econdmica.

Cuatro (04) Analistas en Fisiografia
Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamiento de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiograficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia y/o
procesos de zonificacion ecoldgica econdmica.

Un (01) Especialista en Geologia??
Requisito:

Experiencia minima de tres (03) afios en servicios de estudios en suelos y/o
fisiografia y/o levantamientos de suelos y/o investigacion de suelos y/o estudios
agroldgicos y/o fisiogréaficos y/o capacidad de uso mayor y/o edafologia en el
marco de procesos de zonificacion forestal y/o procesos de zonificacion
ecolégica econémica.

Un (01) Especialista en Zonas de Vida
Requisito:

Experiencia minima de un (01) afio en servicios de elaboracion de estudios en
ecologia y/o zonas de vida y/o agrolégicos y/o fisiograficos y/o procesos de
zonificacion forestal y/o zonificacidn ecoldgica econémica y/o impacto
ambiental.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo

traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres
y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la
prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de
la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el
plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes completo.

22 Modificado en base a

la consulta N° 1 realizada por el proveedor Villalba Quispe Anselmo.
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e  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor
a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista
en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en
las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES (S/
358,000.00), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de OCHENTA MIL CON
00/100 SOLES (S/ 80,000.00), por la venta de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
. Mapeo de los recursos naturales y/o
. Levantamiento de informacién de campo

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
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adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron
en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida
por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia
de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N°
9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse
el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la
orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”’.

Importante

Av. Javier Prado Oeste N° 2442
Urb. Orrantia, Magdalena del Mar — Lima 17

T. (511) 225-9005
www.gob.pe/serfor

www.gob.pe/midagri



http://www.gob.pe/serfor
http://www.gob.pe/midagri

Py

>, .| Ministerio Sarvicio
Ll PERU | de Desarrollo Agrario laciasl
y BlEse g e

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"

e  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse
el requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de
tal hecho a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con
el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion
de una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Losrequisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.
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Anexo N° 1 del item 4
Contenido minimo del documento de planificacion para el desarrollo del estudio de
Fisiografiay Zonas de vida

Introduccion

objetivo (general y especifico).

Ambito de estudio y su justificacion

Propuesta metodologia. (de ESTUDIO FISIOGRAFICO Y ZONAS DE VIDA Descripcion
detallada de la metodologia a aplicar para cada uno de los productos a entregar), incluyendo
metodologia para la elaboracion de los mapas tematicos, reuniones de coordinacion,
reuniones presentaciones de avances, materiales, actividades de la fase administrativas,
recursos humanos.

8. Productos entregables,

9. Cronograma de actividades detallados

16. Seguimiento y control, se debe programar como minimo lo siguiente:

No ok

¢ Reuniones para la presentacion del equipo técnico al area usuaria en coordinacion
con el ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificacion y Ordenamiento (DCZO)
de la DGIOFFS de SERFOR.

e Reuniones de coordinacién para la recopilacién de informacién secundaria de
estudios en el ambito del departamento.

e Reuniones para la presentacién y socializacién del plan de trabajo coordinado con
ETZF del Gore y Direccion de Catastro, Zonificaciéon y Ordenamiento (DCZO) de la
DGIOFFS de SERFOR, para el seguimiento del estudio de FISIOGRAFIA'Y ZONAS
DE VIDA.

e Otras actividades necesarias para el desarrollo del estudio.

10. Registro de incidencias actualizado.
17. Bibliografia.
18. Anexos, etc.
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Anexo N° 2 del item 4.

Informe detallado del avance de los estudios fisiografico, geologia y ecologia con todas
las actividades realizadas.

565.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.
70.
71.
72.

Introduccion

Objetivos

Ambito de estudio y su justificacion.

Recopilacion y sistematizacion de informacion de estudios fisiograficos, zonas de vida y
geologia, ejecutados en el ambito de estudios.

Metodologia para toda la etapa de campo, plan de trabajo, acciones de socializacion,
levantamiento de informacion y actividades principales que se desarrollaran en campo.
Materiales de trabajo

Tiempo del trabajo de campo

Recursos humanos y Acompafiamientos

Cronograma de actividades

Conclusiones

Anexos: Los anexos deben contener los siguientes mapas.

Mapa de pendientes y su base de datos en formato vectorial.

Mapas y memorias descriptivas preliminares de los tematicos fisiografico, geologia y
ecologia.

Mapas de distribucion de puntos de verificacion y validacibn en campo del mapa
fisiogréfico preliminar, zonas de vida y geologia.

Fichas de descripcién y verificacion en campo.

Registro de incidencias actualizado.

Actas de reuniones

Otras actividades necesarias para el desarrollo del servicio.
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Anexo N° 3 del item 4

Informe detallado de trabajo de campo, verificacion y validacion de unidades de
fisiogréfico, geologia y ecologia con todas las actividades realizadas.

El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

Introduccion

Objetivo (general y especifico).

Ubicacion

Metodologia. Descripcion detallada de las actividades realizadas

Materiales de trabajo

Incidentes durante el trabajo de campo

. Recursos humanos (especialistas, registros fotograficos)

. Resultados (Descripcién de cada uno de los resultados obtenidos en el estudio)
. Conclusiones

. Anexos

Mapa de ubicacién de los puntos de verificacién y validacién de las unidades
identificadas en campo.

Tarjeta de campo (fichas de verificacion de unidades fisiograficas, litologia y zonas
de vida).

Datos del GPS en formato gpx (track y puntos de verificacion).

Registro fotografico georreferenciado con hora y fecha del paisaje con su respectivo
cbdigo, que contenga las coordenadas del punto de verificacion, mediante aplicativo
(NOTCAM lite o algun otro), minimo 6 foto del paisaje, vegetacion, litologia
superficial.

Adjuntar medios de verificacion de las acciones de socializacion de las actividades
del estudio a los pobladores, comuneros, lugarefios y/o autoridades de los poblados
o comunidades nativas y/o campesinas (medio de verificacion fotos de socializacion
y actas firmadas por alguna autoridad del lugar)

Adjuntar el acta socializacion con ETZF del Gore y Direccion de Catastro,
Zonificacion y Ordenamiento (DCZO) de la DGIOFFS de SERFOR, para el
seguimiento del informe de trabajo de campo.
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Anexo N° 4 del item 4

Informe detallado de la elaboracién de la memoria descriptiva y mapas tematicos finales.
El contenido del informe de campo debe contener como minimo:

4. Introduccién

5. Objetivo (general y especifico).

6. Ubicacion

7. Metodologia. (metodologia utilizada para en la elaboracion del estudio fisiografico

“andlisis fisiografico”)

8. Materiales de trabajo

9. Resultados

11. Conclusiones

11. ANEXOS
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Anexo 5 del item 4

Propuesta de indice del expediente final de la memoria descriptiva del estudio de

fisiogréfico final y zonas de vida.
indice
Resumen
I. Introduccién
1.1 Generalidades
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Ubicacién y extension
1.3.1 ubicacién
1.3.2 Extension
Il. Caracteristicas ambientales
2.1 Ecologia (Zonas de vida)
2.2 Geologia (Litologia)
Ill. Materiales y métodos
3.1 Materiales
3.1.1 Cartografico
3.1.2 De teledeteccion
3.1.3 Tematico
3.1.4 De campo
3.2 Metodologia
IV. Clasificacién Fisiografia
4.1 Generalidades y esquema de jerarquizacion
4.2 Unidades Y clasificacion fisiografica
4.3 Descripcién de las unidades fisiogréficas
4.3.1 Paisajes
4.3.2 Sub-paisaje
4.3.3 Elementos de paisaje
4.4 Explicacion del mapa fisiografico
V. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones
5.2 Recomendaciones
VI: Bibliografia
indice de Figuras
indice de Tablas
Anexo (Mapa Fisiogréfico).
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