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CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE ELABORACION DE DOS (02) EXPEDIENTES TECNICOS PARA OBTENER LA
AUTORIZACION DEL MTC DEL USO DEL DERECHO DE VIA DE LA CARRETERA EL REPOSO-
SARAMIRIZA'Y LA CARRETERA FERNANDO BELAUNDE TERRY, PARA EJECUTAR TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DEL ONP EN 89 PUNTOS DE INTERFERENCIA”

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de elaboracién de dos (02) expedientes técnicos para ser presentado al Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, a través de PROVIAS Nacional, en el cual se desarrolle la alternativa
gue posibilite realizar los mantenimientos de la tuberia del Oleoducto Nor-Peruano en 89 puntos de
interferencia (Progresivas del ONP), las cuales se emplazan en las carreteras el Reposo — Saramiriza
y la carretera Fernando Belaunde Terry.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la elaboracion de dos (02) expedientes técnicos para ser presentado al
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, a través de PROVIAS Nacional, en el cual se desarrolle
la alternativa que posibilite realizar los mantenimientos de la tuberia del Oleoducto Nor- Peruano en
los diferentes puntos de interferencia (Progresivas del ONP), las cuales se emplazan en la carretera
el Reposo — Saramiriza y la carretera Fernando Belaunde Terry.

Como resultado de la inspeccidn realizada por el paso del Raspatubo Inteligente el afio 2016, a cargo
de la Cia. LinScan, se ha programado ejecutar trabajos de mantenimiento en 89 progresivas con cruce
con las carreteras Reposo-Saramiriza y la carretera Fernando Belaunde Terry, consistente en la
apertura de zanjas para descubrir la tuberia y proceder a su intervencion.

Las 89 progresivas de la tuberia del ONP a inspeccionar, se superponen con las actuales carreteras
Reposo-Saramiriza y Fernando Belaunde Terry, en las coordenadas indicadas en el Apéndice N°3
(relacion de las 89 progresivas).

El alcance del servicio incluye la tramitacién y obtencién de la respectiva autorizacion de uso del
Derecho de Via por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones de la alternativa de solucién
planteada en el expediente técnico. Ver apéndice 1: Descripcion de las actividades.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

3.1 NORMA GENERAL

e Manual de Carreteras: Tuneles, Muros y Obras Complementarias (RD 036-2016-MTC-14, del 09
de noviembre 2016)

e Manual de Dispositivo de Control del Transito Automotor para calles y carretera, aprobado
mediante R.M. N°210-2000-MTC/15.02 y sus modificatorias.

e Manual de Carreteras “Especificaciones Técnicas Generales para Construccion — EG-2013,
aprobado mediante R.D. N°22-2013-MTC/14.

¢ Requisitos para autorizacién de uso del derecho de via de las carreteras de la red Vial Nacional,
aprobado mediante R.D. 05-2014-MTC/14.

¢ Otras Normas que resulten aplicables.

3.2 NORMAS EN SALUD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (QHSSE)

Para la ejecucion del servicio EL CONTRATISTA deberé tenerse en cuenta la normatividad y guias
nacionales en general, ambientales, de seguridad ocupacional y sociales en particular, o, en ausencia
de alguna de estas, la normatividad y guias internacionales aplicables al Sub-Sector Hidrocarburos,
segln las mejores practicas de la industria. Se trata de una relacion solo enunciativa, la misma que,
ademas, puede incrementarse sobre la base de la normativa que entre en vigor durante la ejecucion
del servicio.
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= D.S. N°039-2014-EM (12.11.2014): Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades
de Hidrocarburos.

» D.L. 1278 (12.12.2016) Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

» D. S. N°014-2017-MINAM (21.12.2017): Aprueban el Reglamento del D.L. 1278, Ley de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

= Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= L ey 30222 complementaria a Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Ley N°28256, Ley que Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

= D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= D.S. N°043-2007-EM (22.08.2007), Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

= D.S. N°081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos por ductos”.

= Ley N°27314: Ley General de Residuos Sélidos Peligrosos y su Reglamento estipulado en el D.S.
057-2004-PCM.

= Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Norma G-50 — Seguridad durante la Construccién (2018), del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

» PROA1-350: Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego de
Levantado el Aislamiento Social Obligatorio por COVID-1.

= RISST “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

= Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

= M.SEG-CO-PR v.1: Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para
contratistas.

= POLITICA DE GESTION INTEGRADA: De la Calidad, Ambiente, Seguridad y salud en el Trabajo.

= Procedimiento PA1-GCGS-002 “Contratacion de servicios con mano de obra local no calificada en
el Oleoducto Nor Peruano”.

= Procedimiento PA1-GCGS-006 “Gestion de quejas, reclamos y sugerencias de poblacion,
organizaciones y autoridades locales”.

= Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de relacionamiento comunitario para contratistas que
ejecuten servicios en el Oleoducto Nor Peruano en contexto COVID-19”.

= Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid-19 en Petroperu V.9 (febrero 23).

= Procedimiento PROA1-060 v.1: Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.

= Procedimiento PROO1-390 v.1: Gestiobn CASS para Contratistas.

= Reglamento de Contrataciones de PETROPERU aprobado por Acuerdo de Directorio N° 039-

2021-PP vigente desde el 28.06.2021.

4. PLAZO DE EJECUCION

Las actividades por desarrollarse se daran en un plazo de 180 dias calendario contados a partir del
dia siguiente de la entrega del terreno, acto que se realizara después de la firma de contrato (OTT).

Los 180 dias calendario estardn conformados de la siguiente manera:

- 75 dias calendario para la elaboracién y presentacién del expediente técnico.

- 15 dias calendario para el levantamiento de observaciones por parte de PETROPERU.

- 90 dias calendario para obtencién de la aprobacion por parte del MTC, en el cual se incluye
levantamiento de observaciones que pueda realizar esta institucion.

Para la estimacion del plazo del servicio se considera que rige desde el dia siguiente de la entrega
de terreno hasta la presentacion del Expediente Técnico para revision por PETROPERU.

Una vez que se cuente con la aprobaciéon de PETROPERU, el CONTRATISTA procedera a la
presentacion del Expediente Técnico al Ministerio de Transporte y Comunicaciones, a través de
PROVIAS Nacional.

De existir observaciones del MTC el Consultor debera levantar las observaciones.

La finalizacién del servicio se considera cuando el MTC remita la aprobacién del Uso del Derecho de
Via.
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5. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacién sera a Precios Unitarios. La presentacion de la Propuesta Econémica
sera presentada en el formato del Apéndice N°2; en SOLES.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial es RESERVADO, esta expresado en soles y debe incluir todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del servicio

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El Servicio durante su etapa de campo se ejecutara en el tramo desde la Progresiva Petroper(
405+975.70 al 497+438.16 en la carretera el Reposo — Saramiriza en los distritos de Imaza, Aramango
y Bagua en la Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas y el tramo desde la progresiva
Petroperd 604+086 hasta la progresiva 628+726.20 en la carretera Fernando Belaunde Terry, en el
Distrito de San Felipe, Provincia de Jaén el Departamento de Cajamarca.

En el Apéndice N°4, se indica de larelacidn de las progresivas a intervenir.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

e El postor debera acreditar su experiencia minima por un monto de trescientos mil con 00/100 Soles
(S/ 300,000.00), en servicios de elaboracion de expedientes técnicos, ejecutados en los ultimos
diez (10) afios a la fecha de presentacién de la propuesta. Indicar hasta un maximo de diez (10)
servicios, en caso de indicar mas de diez (10) servicios se consideraran los diez (10) primeros.
Utilizar como modelo el Apéndice N°3, entendiendo por trabajos similares los siguientes:

> Levantamientos topograficos.

> Elaboracion de expedientes técnicos.
> Control y/o monitoreos topogréficos.
> Levantamientos catastrales

e La experiencia del postor se acreditard mediante:
= Contratos y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada y/o;
= Comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente.

La acreditacién documental y fehaciente de la efectiva cancelacién de los montos consignados en los
comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de deposito, reporte de estado de cuenta,
cancelacién en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la
conformidad de la prestacion.

En caso se solicite acreditar trabajos concluidos y el postor acredite su experiencia con comprobantes
de pago, deberan presentar adicionalmente la documentacién que acredite que dicho trabajo se
concluyo.

Los documentos sustentatorios deben ser por servicios culminados dentro de los periodos
sefialados, caso contrario estos documentos seran considerados como NO PRESENTADOS.

Asimismo, en cumplimiento del Procedimiento PROO1-390. V1., se requiere la presentacion de dltima
Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe evidenciarse a través del
informe de auditoria oficial).

9. DOCUMENTOS PARA EMISION DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)

Para la ejecucion del servicio se suscribird una ORDEN DE TRABAJOS A TERCEROS (OTT),
para lo cual EL CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:
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9.1. Carta Fianza por garantia de fiel cumplimiento.

9.2. Carta Fianza por Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

9.3. Documentos segun Procedimiento PROO1-390 (Nivel de Riesgo: ALTO)
9.3.1. Supervisor CASS (acreditar cumplimiento del perfil requerido)

9.3.2. Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segln Ley 29783 y su reglamento; asi mismo, se implementara y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion
sectorial y por PETROPERU.

9.3.3. Declaracién Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente.

10.GARANTIAS

a)

b)

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar las siguientes garantias:

Por fiel cumplimiento:

La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato debera ser emitida por una suma equivalente al
10% del Monto Total del Contrato y debe tener una vigencia hasta la conformidad de la recepcion de
la prestacion del servicio a cargo de EL CONTRATISTA, es decir hasta la aprobacién del Acta de
Liguidacion del Contrato. Esta garantia se ejecutara en caso de incumplimiento imputable al
CONTRATISTA en la prestacion del Servicio. La carta fianza sera emitida a favor de Petréleos del
Pera-Petropera S.A.

La garantia serd de caracter incondicional, solidario, irrevocable de realizaciébn automética y sin
beneficio de excusién, al solo requerimiento de PETROPERU, y sera emitida por Entidades Bancarias
o Entidades Financieras, autorizadas y acreditadas en el Per( por la Superintendencia de Banca y
Seguros (SBS) o estar consideradas en la ultima lista de Bancos Extranjeros que periddicamente
publica el Banco Central de Reserva. La garantia serd devuelta EL CONTRATISTA, una vez que la
prestacion del Servicio de EL CONTRATISTA cuente con la conformidad del area usuaria y esté
aprobada por PETROPERU S.A.

EL CONTRATISTA siempre y cuando esté inscrito en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (REMYPE) debera presentar una carta acogiéndose al Articulo 21° de la Ley 28015 Ley de
la Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa en la cual dice unos de sus parrafos
gue en los "contratos de suministro periédico de bienes, prestacion de servicios de ejecucion
periédica, ejecucién y consultoria de obras que celebren las MYPE, estas podran optar, como sistema
alternativo a la obligacién de presentar la garantia de fiel cumplimiento, por la retencién de parte de
las Entidades de un diez por ciento (10%) del monto total del contrato."

La retencion de dicho monto se efectuara durante la primera mitad del niumero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién de este.
La garantia sera devuelta una vez que la recepcién de la prestacion a cargo de EL CONTRATISTA
cuente con la conformidad de la dependencia responsable de la administracién del servicio y esté
aprobada por PETROPERU S.A., asi mismo que presente los comprobantes que indiquen no
endeudamiento con su personal asignado al servicio.

Por Cumplimiento de Obligaciones Laborales

Es obligacion de EL CONTRATISTA pagar a su personal las remuneraciones, beneficios sociales y a
las entidades correspondientes, aportaciones a la seguridad social, AFP, ONP, seguros, tributos y
demas obligaciones que correspondan, segun la legislacién vigente u otros pagos a que se vea
obligado segun las Condiciones Técnicas de este proceso.

Para cada valorizacion PETROPERU podréa solicitar a EL CONTRATISTA la documentacion que
sustente y/o acredite el pago de los rubros indicados respecto del personal asignado al servicio. En
este caso, dicha acreditacion sera obligatoria para la aprobacion de cada valorizacién. El
incumplimiento de esta disposicion sera causal de resolucion del contrato, de conformidad con el
Articulo 76 del Reglamento.

PETROPERU y EL CONTRATISTA establecen que, en el marco del contrato correspondiente,
durante la ejecucion del presente servicio no existira responsabilidad solidaria de PETROPERU
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respecto de las obligaciones de EL CONTRATISTA con sus trabajadores y/o deudas de este frente a
sus proveedores. EL CONTRATISTA seré el Ginico responsable de dichas obligaciones y/o deudas.
Por lo antes expuesto EL CONTRATISTA debera presentar una Carta Fianza de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y beneficios colaterales del personal destacado al servicio (Leyes y Beneficios
Sociales), por el tiempo que dure el servicio, por un monto de Cincuenta Mil y 00/100 Soles (S/
50,000.00). Dicha carta fianza sera emitida a nombre de PETROPERU, garantizando el cumplimiento
de las obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores. Debera tener una vigencia
hasta la conformidad de la recepcion y liquidacién del servicio.

En caso EL CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERU le otorgara un plazo
para que subsane dicho incumplimiento, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Articulo 76 del Reglamento, pudiendo para tal efecto solicitar a EL CONTRATISTA la documentacién
correspondiente. En caso persista el incumplimiento y sin perjuicio de resolver el contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a ceder los montos que PETROPERU le adeude, a favor de sus
trabajadores y autoriza a PETROPERU a disponer de los fondos retenidos por este concepto, con el
Unico propdsito de pagar a los trabajadores correspondientes, previa acreditacion. En caso el fondo
sea insuficiente, EL CONTRATISTA autoriza a PETROPERU a disponer de los pagos pendientes que
hubiere para tal propésito.

11.POLIZAS.

= SEGURO COMPLEMENTARIO POR TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

- Aplicable para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de Salud (Es salud
0 EPS) como en la invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta pdliza se
entregara cuando inicien los trabajos incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza 'y
seran actualizadas cada vez que se ingrese personal nuevo.

- Asi el Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen
a su actividadl. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, deberd contar las
siguientes polizas de seguros.

= POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL COMPRENSIVA, por una
Suma Asegurada no menor de US$ 200,000 por evento y en Limite agregado vigencia, limite Gnico
y combinado, la misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal, incluyendo locadores de servicios, practicantes, vigilantes y
todo aquel que se encuentre bajo subordinacién del asegurado, aun cuando no se encuentre
en planilla.

- Responsabilidad Civil para Locales y Operaciones.
- Responsabilidad Civil de Vehiculos Propios y/o Ajenos

- Responsabilidad Civil por Transporte de Personal en vehiculos propios y/o de terceros
contratados para tal fin (en caso sea aplicable).

- Gastos admitidos hasta US$ 10,000 por evento y en limite agregado vigencia.

La péliza debe describir el tipo de servicio brindado que se encuentra cubierto y debe hacer
mencidn del contrato suscrito con PETROPERU.

= POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE VEHICULOS? En el caso de uso de
vehiculos para la prestacion del servicio contratado, estos deberan contar con una cobertura de
responsabilidad civil vehicular con una suma minima de US$ 150,000.00 por unidad.

1 Pdliza de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura
de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta pdliza se entregara cuando se
inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal
nuevo.

2 Considerar esta clausula siempre que ingresen vehiculos a las instalaciones donde se prestara el servicio.
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DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

- Las pdlizas de seguros deberan tener el caracter de primarias. Cualquier otra péliza de seguro
contratada sobre el mismo interés asegurado, €s en exceso y no concurrente.

- El CONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra
PETROPERU y/o sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.

- EICONTRATISTA deberéa obtener autorizacién expresa y por escrito de PETROPERU, antes
de efectuar cualquier cambio, modificacion o cancelacién en las poélizas de seguro
contratadas.

- Asimismo, cada péliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una disposicion por la
cual se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito a PETROPERU, en
caso de que fuera a producirse algin cambio o cancelacion o suspensién de cobertura por
falta de pago, por lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacién o
suspension.

- Las pdlizas de Responsabilidad Civil deben incluir a PETROPERU y/o sus accionistas y/o
compafias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores, como Asegurados
Adicionales, a fin de brindar cobertura a PETROPERU por las reclamaciones de terceros en
las que resulte responsable solidario y/o tercero civil responsable por las actividades del
asegurado principal. (No aplicable para RC Profesional).

- PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y
trabajadores tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro.

12.SUBCONTRATACION:

Para la presente prestacion de Servicio NO APLICA la subcontratacién parcial o total del servicio.

13.PENALIDADES:

Por retraso injustificado en la Culminacion del Servicio
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del Contrato, PETROPERU
aplicara la penalidad por cada dia de atraso, hasta un maximo del diez por ciento (10%) del Monto
Contractual incluyendo adicionales y/o reducciones, esta penalidad serd deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacién del Contrato.
En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la
siguiente formula:
Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo en dias)

Donde “F” tendra los siguientes valores:

- F =0.25 Plazos menores o iguales a 60 dias para bienes, servicios y obras.

- F=0.15 Plazos mayores a 60 dias para bienes y servicios
Otras Penalidades
Se considera como infraccién el incumplimiento de las obligaciones contractuales. Cuando ocurra
alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos establecidos en los Condiciones
técnicas, se aplicara la penalidad por cada ocurrencia, tomando como referencia la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente:

A la primera infraccién cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador de Contrato de
Campo de PETROPERU solicitara por cuaderno de servicio o carta la infraccion cometida y se le dara
un plazo entre 1 a 8 dias calendarios para levantar las observaciones dependiendo de la gravedad
de la infraccion: Si el CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido
se le aplicara la penalidad correspondiente a la infraccion cometida.

Sin ser limitativo, se detallan las infracciones sujetas a penalidad, siendo entre otras:

Penalidad %
UIT

5%

ITEM INFRACCION

Retraso en la entrega de informacioén (informes y/o planos) a partir de

1. la fecha pactada entre el contratista y PETROPERU.
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. i 0,
ITEM INFRACCION Pe“al'J'ﬂrad %

Paralizaciones del personal debido a incumplimientos de pagos o

2. - : ; o 20%
beneficios por parte de la Contratista, por dia de paralizacion.

3 Por falta de personal TECNICO Y/O NO CALIFICADO propuesto o su 10%

) cambio sin autorizacién de PETROPERU S.A, Por dia de ausencia. 0

Por Falta de equipos en el servicio o por no contar con su certificado

4. . A ; - 10%
de calibracion vigente. Penalidad por dia

5. Tener un trabajador menor de 18 afios. Por cada trabajador. 100%
No proporcionar a su personal los equipos de proteccion personal

6. (Epps) necesarios 0 no reemplazar los desgastados o en malas 20%
condiciones, por evento.

7. NO contar con el SCTR a alguno de sus trabajadores 20%
No contar con el cuaderno de servicio o reportes diarios en la zona de

8. - 15%
trabajo.

9 Incumplimiento del Plan Covid del contratista en la zona de trabajo y/o 20%

: de su personal.

(*) UIT (unidad impositiva tributaria 2023).

En caso de reincidencia en la misma infraccién las siguientes penalidades seran el doble de importe
de la primera penalidad.

El monto maximo de la penalidad (por los diversos motivos), es del 10% del monto del contrato vigente
(incluyendo adicionales y reducciones).

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad, PETROPERU podréa resolver el contrato
por incumplimiento.

Penalidad COVID-19

Todo trabajador del Contratista que incumpla las medidas y procedimientos de seguridad y salud
establecidos por PETROPERU contra el COVID-19, o presente informacion falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, serd impedido de ingresar de manera indeterminada a las
instalaciones de PETROPERU a nivel nacional. En el caso de falsificacion documentaria comprobada
contratistas y proveedores, se resolvera el contrato de acuerdo con el Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU vigente:

Toda multa o sancion econémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de:

¢ Lanormativa legal peruana relacionada a la prevencion del COVID-19,
e Las medidas y procedimientos de segundad y salud de PETROPERU contra el COVID-19

Seré asumida integramente por El Contratista.

En caso los trabajadores del CONTRATISTA incumplan Las medidas de prevencion y proteccion
contra el COVID-19, indicadas en la normativa legal peruana o las establecidas por PETROPERU, se
aplicard una penalidad a la empresa de 0.2 UIT por evento hasta por un monto maximo acumulado
equivalente al 10% monto contractual.

En caso EL CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan Prevencion y Proteccion contra el
Coronavirus (COV ID-19) o no provea los recursos necesarios para su cumplimiento, se aplicara una
penalidad a la empresa 2 UIT por evento hasta por un monto maximo acumulado equivalente al 10%
del monto contractual.

La penalidad se calcula de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y sera
cargada o deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final. En todos los casos
la penalidad se aplicara de forma automatica.
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe
aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones
de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios
en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto
Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o
maritima.

2. Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de
Condiciones Técnicas, absolucidn de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada
con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha
coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho

incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de

adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de
garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

7. El'monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un
mes a la CONTRATISTA, serd hasta un equivalente del 10% de la valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de
contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el
contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

9. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras
es el siguiente:
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Penalidad (% de la

) Requerimiento Aplicacion valorizacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual, incluye
Relacionado Penalidad impuestos)
*
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el
trabajo contemplada en el procedimiento PROO1-390
“Gestion CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU:
-Accidente mortal o Accidente incapacitante total o ..5%
parcial permanente ..............cooeeueanns
-Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 20t
.. 0
-Incidente peligroso, ....................... Ley 29783 Art.
21° Por evento 19%
-Accidente leve (s6lo si la compafiia registra N
anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar
sus descargos, pudiendo ser ampliados en caso lo
justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal
0 accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a 33/50%23'13. Por evento
PETROPERU cualquier incidente o accidente de TR 2%
trabajo. Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos Ley 29783 Art. P
ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o 49°d or
de retiro) del persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa
legal y los riesgos de su actividad.
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la DS 005-2012-
s . . . Por evento
operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de TRArt. 39
riesgoestablecido en las Condiciones RM 448-2020- 1%
Técnicas. MINSA
Realizar trabajos no autorizados por DS 043-2007- = t
PETROPERU, no contemplados en el Permiso de EM Art. 61° or evento
Trabajo, 1%
0 emplear personal que trabaja para otra
compaifiia contratista o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de Eﬁﬂ%?'zlgolt
manera oculta armas, equipos no intrinsecos RAIS '044'_ Por evento
(teléfonocelular, camara fotografica) o sustancias | 5417 APN-DIR 1%
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las
instalaciones de PETROPERU.
Incumplir algan control establecido en la
. e ) - Ley 29783 Art.
matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion 10 Por evento
deRiesgos y Determinacion de Controles (IPERC), 0.6%

en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo
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Seguro o en la matriz ambiental.

No devolver a PETROPERU los pases de
ingreso vencidos o de aquel personal que ya no
cuenta

con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a
las instalaciones.

RAD 044-
2017-APN-
DIR

Por evento

0.3%

Adulteracion de documentos y/o documentacion
vencida.

Por evento

0.3%

10

Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno,
complicidad u otro).

Por evento

1%

11

Ingreso o intento de ingreso a las
Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de
drogas o

estupefacientes y/o injerirlos dentro de las
instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los
controlesde verificacion respectivos.

Por evento

0.3%

12

No asistir a las reuniones de seguridad para
contratistas programadas por las dependencias de
seguridad de la sede de trabajo correspondiente.

DS 043-2007-
EMArt.
17.1°

Por evento

0.3%

13

Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion
de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabajo
Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU vigentes.

DS 043-2007-
EMArt. 61°

Por evento

1%

14

En caso aplique, no respetar las normas de
conduccion de vehiculos que se utilicen como
partedel Contrato dentro de las instalaciones de
PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que
se

encuentran establecidas lineamiento LINA1-056
y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para Contratistas.

DS 016-
2009-
MTC

Por evento

1%

15

Ausencia, en la zona de labores, del
Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la
ejecucion

de los trabajos de alto riesgo contemplados en el
Permiso de Trabajo.

DS 005-2012-
TR

Art. 26° ¢

Por evento

1%

16

Emplear equipos de proteccion personal sin
certificacion, deteriorados, en condiciones
insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas)
0 entregar equipos al personal que no sean
Nnuevos.

DS 043-2007-
EMArt.
17.1°

Por evento

0.5%

17

Identificar personal que no haga uso o trabaje con
Equipos de Proteccion Personal deteriorados.

Aplicable por cada personal identificado.

Ley 29783
Art. 21° e

Por evento

0.1%

18

No contar o incumplir el Programa de
Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional del contratista para el servicio u
obra, de acuerdo con lo requerido en el
procedimiento PROO1-390 y el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental

para Contratistas.

DS 005-2012-
TR

Art. 26° h

Por evento

0.5%

11
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19

Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion
y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de
herramientas no estandarizadas o no disefiadas
para la labor que se ejecuta.

Ley 29783
Art. 69° b
DS 043-2007-
EMATt. 17.1°

Por evento

0.5%

20

Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo
en las instalaciones de PETROPERU o el
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la
respectiva autorizacion.

DS 043-2007-
EMArt. 61°

Por evento

0.1%

21

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento
temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos solidos generados como
resultado del desarrollo de sus actividades en
areas operativas o topicos médicos, segin
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo
acargo del contratista.

Ley 27314

Por evento

0.5%

22

No adoptar medidas para el control y
minimizacion de los impactos generados por
siniestroso emergencias (e.g.: derrames, fugas,
etc.) ocurridos a causa o con ocasion del
desarrollo de susactividades, o no efectuar la
limpieza y descontaminacion de las éreas
afectadas como consecuencia.

Esta penalidad es aplicable a las actividades del
contratista que impliquen la manipulacion de
componentes  (infraestructuras, equipos o0
vehiculos) destinados al almacenamiento,
transporte, despacho, recepcién o procesamiento
de materiales peligrosos  (hidrocarburos,
sustancias

guimicas o residuos).

DS 043-2007-
EMArt.
17.1°

Por evento

2%

23

Alteraciéon o manipulacion del sistema de
medicion referencial del producto en cisterna,
segun

aplique.

Por evento

0.5%

24

Incumplimiento y/o inoperatividad de controles
operacionales de sus actividades, como en el
proceso de carga en las islas de despacho,
en el manejo de vehiculos, en el sistema de
sobrellenado de cisternas.

Ley 29783
Principio
de
prevencio
n

Por evento

0.5%

25

Ingreso de equipos a las instalaciones sin
sistemas de proteccién y/o retiro de estos
(guardas,proteccion de valvulas de carga de
cisterna, entre otros ).

Ley 29783
Principio
de
prevencio
n

Por evento

0.5%

26

Derrame de producto ocasionado por cisterna o
vehiculo en mal estado o defectuoso.

Por evento

0.3%

27

No contar con elementos de seguridad aplicables
a la actividad como extintores, conos,
sefalizaciones, entre otros.

Ley 29783
Principio
de
prevencio
n

Por evento

0.1%

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

» Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante
el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual
corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
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durante una acciénde supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva
penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Parafines estadisticos, no se tomari en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
de las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo medique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al diasiguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el queéstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesiéon organica,una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo

Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta o del pago final.

14.FACTURACION Y FORMA DE PAGO

PETROPERU pagaré al Contratista de la manera siguiente:

50% del Monto Contractual a la presentacién de los dos (02) Expedientes a PROVIAS NACIONAL.
Dichos expedientes incluirdn el estudio de las 89 progresivas que tengan interferencia con las
carreteras Reposo-Saramiriza y FBT (Fernando Belaunde Terry). El CONTRATISTA presentari el
cargo de entrega expedido por PROVIAS NACIONAL.

50% cuando el Contratista entregue a PETROPERU la Resolucion de Aprobacion de Uso del
Derecho de Via de las carreteras Reposo- Saramiriza 'y FBT, expedida por PROVIAS NACIONAL.

Posterior a la aprobacion de la valorizacion por PETROPERU, EL CONTRATISTA presentara la
factura correspondiente, consignando obligatoriamente el nimero del contrato, el nimero de la HES
(proporcionado por el administrador del contrato, una vez definida la valorizacion respectiva) y
descripcion del servicio contratado y serd entregada en formato pdf, en la Mesa de Partes Virtual
(https://scdp.petroperu.com.pe/mpv), en el horario de 07:00 a 16:36 horas, la misma que debera

ser aprobada por la Jefatura Mantenimiento.

El plazo para la conformidad de la prestaciéon sera de Diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucion del Servicio.

El pago de esta factura se realizara a los SESENTA (60) dias calendario de presentada
correctamente.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo
por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

13
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a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Namero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha
contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

La(s) factura(s) presentada(s) incorrectamente sera(n) devuelta(s) para su correccion, rigiendo el
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Emitir factura a nombre de  : PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
RUC 120100128218
Direccion : Av. Canaval Moreyra Nro. 150 Lima — Lima — San Isidro

La facturacion debera presentarse acompafiada de:

e Para el caso de Pagos parciales: Copia del contrato(firmado digitalmente) y la valorizacién
aprobada por PETROPERU.

e Para el caso del pago final: Contrato original (firmado digitalmente), la valorizacién final y el acta
de liquidacién y conformidad del servicio.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de la
valorizacion seran, devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.

15.ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del servicio estara a cargo de los Supervisores de Mantenimiento Tuberia de la
Unidad Mantenimiento Tuberia asignados a la Estacion 7 del ONP y la conformidad del Servicio,
estard a cargo del Nivel IV-B (Jefe Unidad Mantenimiento Tuberia), conforme a lo indicado en el
Cuadro de Niveles de aprobacion de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras.

16.PERSONAL REQUERIDO
Se evaluara al siguiente personal del Postor:
e Ingeniero Civil (Cantidad: 01)

Profesional titulado, colegiado y habilitado con un minimo 05 afios de experiencia en la profesion
(contabilizados a partir de la fecha de titulacion) y 03 afios de experiencia en elaboracién de
expedientes técnicos de obras viales y/o estudios de suelos para obras viales y/o supervision de
construccion de obras viales y/o consultorias y/o Disefio de pavimentos, en el sector hidrocarburos
y/o mineria.

» Curso ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) y Andlisis de
trabajo Seguro (ATS).

* Curso de Ley 29783 (Seguridad y Salud en el Trabajo), su reglamento y modificaciones.
e Supervisor CASS (Cantidad: 01)

- Ser trabajador del empleador, el cual sera acreditado mediante una Declaracion Jurada.
- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo, acreditando con copia simple del Documento
de Identidad Nacional.

e Arqueodlogo (Cantidad: 01)

Profesional titulado, colegiado y habilitado con un minimo 05 afios de experiencia en estudios de
Argueoldgica y/o Rescates Arqueoldgico y/o Planes de Monitoreo Arqueoldgico en la elaboracién
de Expedientes Técnicos de Obras Civiles en general y/o estudios de suelos para obras en el
sector hidrocarburos y/o mineria.

14
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e Topografo(Cantidad: 01)

Profesional Técnico egresado de la carrera de Topografia o similar equivalente, con experiencia
de 02 afios en el gjercicio de su profesion, conocimiento en programas de computacion y software
aplicados en topografia (acreditar con constancia de estudio o DDJJ) y haber participado como
minimo en 03 trabajos similares, entendiendo como tales, labores de topografia o batimetria en
los siguientes trabajos:

- Descolmatacién de Rios.

- Defensas riberefias con enrocados o gaviones.
- Construccién y mantenimiento de carreteras.

- Estabilizacion de taludes.

- Construccion de canales.

- Distensionado en oleoducto o gasoductos.

- Construccion de ductos de hidrocarburos.

- Reparacioén de ductos de hidrocarburos.

- Estructuras Metalicas.

— Construccién de Diques y Presas con material Enrocado.
— Embalses y/o lagunas y/o rios y/o mar.

e Ayudante de Topografia (Cantidad: Minimo 01)
Ayudante de Topografia, personal no calificado, debera acreditar secundaria completa.

Estas experiencias se acreditaran mediante cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia
simple de contrato y su respectiva conformidad (ii) Constancias y/o (iii) Certificados y/o (iv)
Grado Académico, que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto,
expedido por empresas donde labord, que precisen el trabajo que realiz6 y el periodo
correspondiente. Utilizar como modelo el Apéndice N°5.

Los grados vy titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben
encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU).

17.CUADERNO DE SERVICIO

El cuaderno de servicio serd suministrado por EL CONTRATISTAy representa el principal instrumento
de Administracion y Control del Servicio, en el cual EL CONTRATISTA debe anotar diariamente las
ocurrencias y avance del Servicio. El Supervisor Administrador del Contrato en representacion de
PETROPERU S.A anotara las observaciones y los asuntos mas importantes, tales como: fechas
reales de inicio y término del servicio, motivos de las demoras, reclamos, consultas y otras
contingencias que se considere conveniente incluir.

El cuaderno de control del servicio se abrira en la fecha de inicio del servicio y permanecera en la
oficina de la Supervision de Campo, el cual debe ser firmado, en todas sus paginas, por el
Administrador del Servicio y el Residente de EL CONTRATISTA; ademas dichas personas son las
Unicas autorizadas para hacer anotaciones en el mismo.

EL CONTRATISTA tiene la obligacién de disponer en el servicio, un libro de actas en el cual se registre
diariamente el nombre y la firma del personal que labora en la ejecucién del servicio en mencidn, al
cual PETROPERU tendra acceso y podra comprobar su buen cumplimiento las veces que estime
conveniente.

EL CONTRATISTA debe anotar en el cuaderno de servicio, cualquier atraso que se produzca por
causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU S.A a fin de solicitar oportunamente y
con la debida justificacion, la prérroga en la fecha de término pactada. La misma que debe tener la
aprobacion de PETROPERU S.A. La pérdida del cuaderno de control del servicio por causas
imputables a EL CONTRATISTA y de no existir las copias correspondientes, dara lugar a que
cualquier discrepancia necesariamente sea definida a favor de PETROPERU S.A.

En el caso de existir la necesidad de trabajos adicionales, éstos seran solicitados por PETROPERU
S.A por intermedio del cuaderno de servicio o carta expresa.

15
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Al término del servicio, el cuaderno de servicio quedara en custodia de PETROPERU S.A.

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

En conformidad con lo indicado en el articulo 68 del Reglamento Contrataciones de PETROPERU.
EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de
acuerdo con lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas y en el Contrato u OTT. EL
CONTRATISTA reconoce que, si infringe estas obligaciones, respondera por todos los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a PETROPERU.

EL CONTRATISTA encargado de la prestacidon del servicio contratado, tendra las siguientes
obligaciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Ejecutar los trabajos conforme a las presentes condiciones técnicas.

EL CONTRATISTA debera cumplir con el compromiso de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N°29742 “Ley de prevencion y
sancioén del Hostigamiento Sexual de Petroperd S.A.”. Circular GGRL-1429-2021.

EL CONTRATISTA debera cumplir con la Politica De Prevencion De Lavado De Activos y De
Financiamiento Del Terrorismo, De Delitos De Corrupcion y De Gestién Antisoborno y su
anexo. Circular GGRL-0944-2021.

EL CONTRATISTA sera el Unico responsable de la ejecucion del servicio contratado,
debiendo suministrar los implementos de seguridad, consumibles, equipos de cémputo,
materiales y facilidades requeridos para este fin.

EL CONTRATISTA debera contar con equipos de comunicacién idéneos de acuerdo con la
zona de trabajo donde se encuentre, podra usar celular en lugares con cobertura GRPS. EL
CONTRATISTA deberéa garantizar la comunicacion entre el Ingeniero y PETROPERU.

EL CONTRATISTA debera decidir y organizar el tiempo, espacio, recursos, logistica y demas
factores necesarios para cumplir con el servicio para lo cual es contratado.

EL CONTRATISTA debe contar con la cantidad suficiente de personal idéneo y calificado
para ejecutar el presente servicio, en las condiciones y plazos previstos. El Ingeniero es el
representante de la empresa CONTRATISTA en todas las reuniones y coordinaciones que se
efectlien, con amplio poder de decisién. La ausencia del Ingeniero ocasionara la paralizacion
del servicio por causas imputables a EL CONTRATISTA y no ameritara prérroga del Plazo de
ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con PETROPERU y
gque para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera mantener correctamente uniformado e identificado a su personal
usando el logotipo de su empresa, implementos de seguridad y equipos proteccion personal
necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su personal, deberan respetar el
habitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o comunidades nativas aledafas
al lugar de ejecucion del servicio.

Tomar las medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran paralizaciones
laborales de su personal y puedan afectar la ejecucion del servicio; caso contrario,
PETROPERU aplicara las multas y sanciones que correspondan.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y seguridad de sus equipos y herramientas, con
el fin de mantenerlos disponibles durante la vigencia del servicio.

En caso ocurra un accidente del personal y/o infraccion ambiental originada por EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del servicio, EL CONTRATISTA asumira integramente
los costos por dafios provocados, incluidas las multas o sanciones que pudieran devenir de
los Organismos Fiscalizadores: OEFA, OSINERGMIN, SUNAFIL, etc. Asimismo, sera
responsable de brindar soporte médico a su personal en caso de accidentes o enfermedades
imprevistas; pudiendo PETROPERU brindar, asistencia médica de primeros auxilios, en caso
se requieran.
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n)

0)

p)
a)

)

s)

Y

Asumir directa e integramente el costo de todos los posibles dafios que pudiera sufrir su
personal, asi como los dafios y perjuicios causados a terceras personas y/o al medio
ambiente. En resumen, a todo aquello que resulte perjudicado por las actividades ejecutadas
en el servicio o por causas imputables a su personal, siempre que se derive del
incumplimiento de las Condiciones Técnicas y normas de seguridad.

Cumplir permanentemente las normas administrativas y de seguridad, salud y proteccion
ambiental durante la ejecucion del servicio, asi como las normas establecidas por el Gobierno
ante el contexto del COVID-19; caso contrario se sujetara a las acciones correctivas que
correspondan.

Brindar las facilidades al personal designado por PETROPERU para evaluar de manera
aleatoria e inopinada a las condiciones laborales del personal de EL CONTRATISTA.

Decidir y organizar el tiempo, espacio, recursos y demas factores necesarios para cumplir con
el servicio para el cual es contratado.

EL CONTRATISTA asumira total y exclusiva responsabilidad de toda accion propia o derivada
del servicio prestado, asi como los dafios y pérdidas que pudiera causar al personal, bienes
o instalaciones de PETROPERU y/o terceros, como consecuencia de la ejecucién del servicio.

Gestionar y contar con todas las licencias, autorizaciones, permisos, seguros, y cualquier otro
documento necesario para ejecutar el servicio, antes del inicio de este y mantenerlos vigentes
durante Plazo de ejecucién del servicio incluso para los casos en los que haya ampliacién del
contrato original o adicionales, asi como facilitar copia simple de los mismos cuando
PETROPERU lo solicite. EL CONTRATISTA asumiré totalmente las sanciones que pudieran
imponerse en caso de infracciones.

EL CONTRATISTA seré el Gnico responsable de entregar a su personal, los implementos de
seguridad adecuados, tales como: Uniformes, casco, cubrenuca, lentes de seguridad con
filtracion UV y deslumbramiento, zapatos o botas de seguridad con punta de acero
antideslizantes, bloqueador solar, etc., asi como todos los EPP’s requeridos de acuerdo con
el riesgo de exposicion al COVID-19 segun el puesto de trabajo de su personal, tomando en
cuenta que el uso del protector respiratorio es obligatorio. Todos los EPP’s e implementos de
seguridad suministrados por EL CONTRATISTA deberdn encontrarse en buen estado de
conservacion durante la vigencia del contrato, para la buena ejecucion de los trabajos
descritos y los que implicitamente deriven de éstos.

Nota 1: Los uniformes que seran proporcionados por EL CONTRATISTA deberan ser, camisa
manga larga y pantalon y/o overol del color distintivo de EL CONTRATISTA, con sus
respectivas cintas reflectivas y con el logo de la empresa a la cual representa.

Nota 2: PETROPERU no permitira el ingreso a sus instalaciones del personal de EL
CONTRATISTA que no cuente con el debido equipo de seguridad completo
(incluyendo los EPP’s para evitar la propagacién del COVID-19), los mismos que
deben estar en buen estado de conservacion.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las Normas de Integridad y Politicas Corporativas de
PETROPERU, asi como las normativas vigentes del Sector Hidrocarburos. Este
cumplimiento/conocimiento se debe plasmar por medio de un documento de aceptacion por
parte de EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA cuidara que toda informacién de cualquier origen, referida a las
instalaciones y personal de PETROPERU, que por razones de trabajo llegue a conocimiento
de su personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier infidencia que a criterio de
PETROPERU pueda afectarle, sera considerada como falta grave, siendo causal suficiente
para resolver el contrato.

Nota 1: EL CONTRATISTA sera responsable de cumplir con las medidas de transporte de
personal establecidas con la finalidad de evitar la propagacion del COVID-19, las
mismas que se encuentran especificadas en el numeral 6.2.1 del Procedimiento
PROA1-350 Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores
luego de Levantado el Aislamiento Social Obligatorio por COVID-19 de
PETROPERU y en el punto VI.2.3 del Protocolo Sanitario para la Implementacion de
medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las Actividades del
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X)

y)

z)

aa)

bb)

cec)

dd)

ee)

ff)

Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad aprobado
mediante R.M. N° 128-2020-MINEM/DM y modificatorias.

EL CONTRATISTA debera en todo momento vigilar que los trabajos que efectlen otros
CONTRATISTAS no interfieran con los suyos, en caso ello ocurra pondra en conocimiento al
Administrador del Servicio. PETROPERU no aceptara ningin reclamo por este concepto, si
el hecho no ha sido puesto en su conocimiento por escrito en el Cuaderno de Servicio,
oportunamente.

EL CONTRATISTA debera contar con su Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 elaborado de acuerdo con los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 aprobados mediante R.M. N° 239-2020-

MINSA y modificados mediante R.M. N° 265-2020-MINSA y R.M. N° 283-2020-MINSA. Plan

gue debe estar aprobado por la entidad correspondiente de acuerdo con el sector al que

pertenece la empresa CONTRATISTA y que debe estar registrado en el Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID).

Nota 1: La no presentacién de evidencia del registro del mencionado plan en la
plataforma SICOVID o la presentacion del plan sin aprobacion por parte del
sector al que pertenece, representa el incumplimiento de la normativa
emitida por el Gobierno ante el contexto del coronavirus (COVID-19), por lo
cual seré causal de resolucién del contrato.

EL CONTRATISTA sera el tnico responsable de establecer relaciones contractuales con sus

trabajadores, estableciendo los contratos laborales correspondientes y declarando los

mismos segun ley ante el Ministerio de Trabajo.

El Personal del CONTRATISTA debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o

EPS) como en prestaciones econdmicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (Oficina de

Normalizacién Previsional ONP o Empresas de Seguros debidamente acreditadas).

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley
le corresponde a su personal (Seguro Social de Salud, Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo SCTR — Salud y Pensién, CTS, Vacaciones, dos (02) Gratificaciones anuales, y
otros que la ley mande).

EL CONTRATISTA, debera cumplir con el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, asi como de mantener en forma confidencial la informacion entregada por
PETROPERU.

EL CONTRATISTA bajo cualquier modalidad (tercerizacioén, intermediacién laboral, servicios
y otros) tiene terminantemente PROHIBIDO la inclusion de personal que a la fecha de inicio
de los trabajos NO haya cumplido dieciocho (18) afios.

Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su personal, deberan respetar el
habitat, las costumbres y/o comunidades aledafias al lugar de ejecucién del servicio.

Antes de iniciar el servicio (entrega del terreno), EL CONTRATISTA, presentara a la
supervision de PETROPERU el Certificado Médico (EMO) de cada personal de EL
CONTRATISTA donde se acredite el estado de buena salud. Este requisito es indispensable
antes de iniciar el servicio. Sin ser limitativos los examenes médicos minimos practicados a
su personal deben incluir aquellos que determinen incapacidad para efectuar esfuerzos fisicos
durante el desarrollo del servicio, asi como dolencias pre-existentes que puedan poner en
riesgo la salud de su personal (Hipertension, diabetes, enfermedades cardiovasculares, algin
trastorno convulsivo, enfermedad renal crénica. rifibn no funciona correctamente -
enfermedad asmatica no controlada, etc.).

Ademas, debe presentar una relacion del personal que realizar4 el servicio con sus
respectivas Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales), asi como los
ndmeros de los teléfonos que utilizaran en el presente servicio.

Todo el personal provisto por EL CONTRATISTA no debe presentar ninguno de los factores
de riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas a COVID-19
(Edad: Mayor a 65 afos y Presencia de Comorbilidades) y debe mantenerse asi, desde el
inicio hasta el término del contrato. En caso, EL CONTRATISTA opte por el reemplazo de
alguno de sus trabajadores, éste debera asignar su relevo en un plazo no mayor a cinco (05)
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gg)

hh)

i)

)

kk)

)

dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe tener una
experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién evalle
y autorice el cambio del personal.

Nota: Los factores de riesgo se encuentran especificados en el numeral 6.1.10 del
Documento Técnico “Lineamientos para Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19” aprobado mediante
resolucion R.M. N° 239-2020-MINSA y modificado mediante R.M. N° 265-2020-MINSA
y R.M. N° 283-2020-MINSA.

EL CONTRATISTA debera establecer un régimen de trabajo para todo su personal. El mismo
gue debe incluir: Tiempo de Cuarentena de acuerdo con su Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 debidamente aprobado previo a su reinicio de labores,
Tiempo para Relevo del Personal considerando los dias de viaje de ingreso y salida, Tiempo
de Trabajo Efectivo dentro de las Instalaciones de PETROPERU y Tiempo de Descanso.
Régimen que podra variar de acuerdo con la necesidad del servicio de manera que se
garantice el adecuado desempefio del personal para cumplir con el alcance del servicio dentro
del plazo de ejecucidn establecido en el numeral 4 de las presentes Condiciones Técnicas.
Sin embargo, con la finalidad de evitar la alta frecuencia de movilizacién / desmovilizacién,
EL CONTRATISTA podra establecer un Tiempo de Trabajo Efectivo, respetando todas las
medidas aplicables segun la normativa emitida por el Gobierno en el contexto del COVID-19.

EL CONTRATISTA, esta obligado a cumplir con la Politica de Gestidon Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

El CONTRATISTA deberd cumplir de manera obligatoria con los siguientes documentos

normativos emitidos por PETROPERU referidos a las medidas de prevencion y control contra

el coronavirus COVID-19:

- Circular GAS0O-218-2020 “Medidas de Prevencion ante la Emergencia por Coronavirus
COVID-19”.

- Circular GAS0-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”.

- Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus COVID-19 en
las Instalaciones de PETROPERU”.

El CONTRATISTA debera presentar constancias antes del inicio del Servicio que acrediten

gue todo el personal que laborara en el mismo ha sido sometido a pruebas para descartar

infeccion por COVID-19.

Las poélizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de

supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y comprobantes que certifiquen

el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos. Para el caso de SCTR, el

certificado se exige para el ingreso a los locales de la entidad.

mm) El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y obligaciones

nn)

00)

pp)

qq)

estipuladas en las polizas contratadas, a fin de garantizar que la cobertura se encuentre y
mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposicion de los dafios directos y
consecuenciales seran de entera responsabilidad del CONTRATISTA.

La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las pélizas
contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y perjuicios
resultantes con ocasion de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a
las pélizas mencionadas, seran asumidos por el CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo
de estos.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

EL CONTRATISTA tiene la obligacion de gestionar la “Autorizaciéon de Ingreso”
correspondiente de su personal a las instalaciones del ONP, con minimo cinco (05) dias
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habiles de anticipaciéon a la fecha de ingreso, mediante carta simple dirigida a la Jefatura
Mantenimiento Tuberia y adjuntando los documentos indicados a continuacion:

Para gestion de AUTORIZACION DE INGRESO TEMPORAL Por menos de 30 dias y que

se expide por Unica vez (no renovable) se requiere:

Antecedentes Policiales.

Copia simple del DNI.

Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo (Salud/Pensiones).
Certificados de vacunas: hepatitis B, antitetanica, influenza y Antiamarilica.
Declaracion Jurada de Salud segun Formato del Apéndice N°6.

Examen Médico Ocupacional segun Formato del Apéndice N°7.

Prueba Réapida para descarte de Covid-19 (de acuerdo a su Plan Covid-19).
Esquema de vacunacion completo contra la COVID-19 (minimo 3era dosis)

Para gestion de FOTOCHEK TEMPORAL, requerido en el caso que los trabajos a ejecutar

duren mas de 30 dias, se requiere:

Curriculo Vitae documentado

Copia de DNI o carné de extranjeria

Copia de SCTR (Salud/Pensiones), mas voucher de pago de la empresa que brinda el
servicio.

Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista. Apéndice N°7.

Certificados de vacunas: hepatitis B, antitetanica, influenza y antiamarilica), validado
por el &rea médica del Contratista.

Certificado de antecedente policiales (maximo con una vigencia de dos.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales.

Aprobacién del curso de Induccion CASS.

Declaracion Jurada de Salud segun Formato del Apéndice N°6.

Prueba Réapida para descarte de Covid-19 (de acuerdo a su Plan Covid-19).

Foto y pago de Fotocheck en el FOTO ESTUDIO indicado por PETROPERU.
Esquema de vacunacién completo contra la COVID-19 (minimo 3era dosis)

rr) Asi mismo todo Contratista deberd cumplir con la siguiente documentacion para el acceso a
las instalaciones del ONP.

1.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al Ministerio de
Salud. (Circular GSUM-0022-2020).

Registro de capacitacién de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con duracién minima de dos horas.

Informe resumen de salud COVID-19 del personal, y

Carta del representante legal autorizando las labores del personal del grupo de riesgo,
segun sea el caso.

ss) El CONTRATISTA debera cumplir con lo estipulado en el D.S. N°043-2007 EM referente a la
cantidad y competencia del personal para cumplir con el reglamento.

tt) De requerirse subcontratar servicios de Transporte de Materiales Peligrosos y RR.SS, el
CONTRATISTA debera presentar:

En caso de empresas contratistas de Transporte de Materiales Peligrosos por via
terrestre deberan presentar el Plan de Fatiga y Somnolencia, mapa de procesos donde
indique las actividades a realizar.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.
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18.1. SOBRE LA PROTECCION DEL PERSONAL EN SERVICIO

*Dentro de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Oleoducto, se
considera como factor primordial la seguridad de los trabajadores. Es por ello que, en la
zona de trabajo, el personal debera contar con Equipo de Proteccion Personal adecuado
para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto con los peligros
radioldgicos, fisicos, eléctricos, u otros. Estos aspectos estan descritos en las  normas de
Seguridad y Medio Ambiente de la Gerencia Oleoducto.

*Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo
cuente con la atencién médica necesaria, en funcion del area geografica en que se
desenvuelven los trabajos.

*EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos
de accidente o enfermedades imprevistas.

*EL CONTRATISTA debe gestionar ante el Supervisor responsable siempre los “Permisos
de Trabajo” y los ATS respectivos, antes de iniciar las labores diarias y por cada actividad
diferente que se ejecute.

*La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser comunicado al
Supervisor o encargado de Seguridad de PETROPERU.

18.1.1 Equipos de Proteccién Personal

Se debe considerar la relacion de EPP’s individuales y colectivos para la ejecucion de los
trabajos de campo, se debera contar como minimo con los siguientes equipos:

e Casco de seguridad ANSI z89.1.

e Lentes de seguridad ANSI Z87.1.

e Proteccién respiratoria.

e Proteccién auditiva.

e Guantes industriales (badana, jebe, neopreno, etc).

e Botas de jebe con punta de acero.

e Zapatos de seguridad con punta reforzada ANSI-Z41-177.

¢ Ropa de trabajo (jean azul con cintas reflectivas, camisas manga larga con nombre de

la empresa).
¢ Impermeable para proteccion de lluvias.

Los EPP's adicionales, seran considerados de acuerdo con las actividades que realice cada
trabajador y a la evaluacién de riesgos.

EL CONTRATISTA debera acreditar que todo su personal recibié los EPP’s individuales, a
través de formatos de recepcién que contengan la firma de cada trabajador.

18.1.2 Botiquin de Primeros Auxilios

Se debera contar con botiquines de primeros auxilios para la elaboracion de los trabajos
contando como minimo:

Elementos del Botiquin.

N° Requisitos Cantidad Indicacion de Uso

1 | Alcohol de 70° de 1000ml. 1 Desinfecta instrumental o tijera.

2 | Jabon Antiséptico. 2 Limpieza y desinfeccion mano y herida.

3 | Gasa esterilizada fraccionada 10 Limpieza y cubrimiento de herida o quemadura.
10cm x 10cm.

4 | Aposito esterilizado 10cmx 10 Comprension de sangrado y cubre herida
10cm.

5 | Esparadrapo 2.5cm x 5 m. 2 Fija la gasa, ap0sito o venda.

6 | Venda elastica 4 x 5 yardas. 4 Protege herida, inmoviliza o detiene sangrado.

7 | Banda adhesiva (Vendita). 25 Cubre heridas pequefias o raspaduras.

8 | Tijera punta roma de 3 2 Retira ropa, corta gasa o venda elastica.
pulgadas.
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9 | Guante quirdrgico 6 Protege las manos del auxiliador, evita cortes.
esterilizado 7 % (par).
10 | Algodon x 50 gramos 5 Cubre las inmovilizaciones. No usar para cubrir
ni limpiar heridas y cortes.
11 | Agua Oxigenada 10 2 Limpieza de herida y contiene sangrado en
volimenes 1000ml. herida superficial o nasal.

El botiquin debera mantenerse en un lugar fresco y sera responsabilidad del personal, el
cual reportara cuando sea necesario el cambio y/o reemplazo de su contenido ya sea por
vencimiento o por agotamiento. EL CONTRATISTA es responsable de la reposicion del
contenido del botiquin.

Asimismo, debera hacer una guia para el uso del contenido del botiquin.

SOBRE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL CONTRATISTA debe contar con las herramientas y equipos necesarios para la ejecucion
del servicio solicitado de una forma segura, los cuales deberan estar en Optimas
condiciones. El Supervisor de PETROPERU o quien lo represente, rechazara los equipos
que no cumplan con lo requerido.

18.2.1 Equipos de Medicion Minimos

Los equipos de medicion a utilizarse en el presente servicio deberan contar con su
respectivo Certificado de calibracion, certificado de operatividad vigente por un
organismo competente reconocido.

Los equipos de medicién minimos por cuadrilla requeridos son:

e 01 estacion Total de precision 2”, incluido accesorios (operativa y certificada
permanentemente).

e 01 nivel de Ingeniero, Incluido Accesorios (operativa y certificado
Permanentemente).

e 01 GPS Navegador.
e 02 radios de comunicacion local.
e 01 celular con toma de fotografia con posicionamiento geodésico.

18.2.2. Equipos Livianos y Menores
En el siguiente cuadro se describen las especificaciones técnicas de los equipos
minimos requeridos, la potencia y capacidad, las mismas que pueden ser modificadas
por las condiciones de trabajo y previa aprobacion del supervisor.

ITEM DESCRIPCION SISTEMA DE POTENCIA DE CAPACIDAD | ANTIGUEDAD
RODAMIENTO TRABAJO (ANOS)
1 Camioneta Pick Llantas 2800 cc 04 4
Up 4x4 DC/DT Pasajeros

19.FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU.

PETROPERU proporciona el listado de las progresivas y sus respectivas coordenadas.
PETROPERU proporcionaréa el Presupuesto de Reparaciones.

PETROPERU proporcionara el Cronograma de ejecucion del Servicio.

PETROPERU podra solicitar el reemplazo de cualquier persona propuesta cuando su
desempefio no permita un desarrollo idéneo del servicio.

La participacion de PETROPERU en la supervision del Servicio no libera de responsabilidad al
CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del Servicio.
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20.CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO / ORDEN DE TRABAJOS A TERCEROS.

El

Contrato podréa resolverse de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de

Contrataciones de PETROPERU, por las siguientes causas:

e Por mutuo disenso.
e Por terminacion anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
e Por caso fortuito o fuerza mayor

Ademas, PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

e EI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

e EICONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Bases.

e Se verifique la presentacién de informacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
e Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el Contrato.

21.SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE (Riesgo Alto, menos de 20 trabajadores)

EL CONTRATISTA se cefiira estrictamente al Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR), Ley N°29783 Ley de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Decreto Supremo N°043-2007-EM “Reglamento de
Seguridad para las actividades de Hidrocarburos, al Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) y a las Reglas de Seguridad que reciba durante la realizacion de los
trabajos, siendo EL CONTRATISTA el Unico responsable de la integridad fisica de su personal y
de las instalaciones de PETROPERU que puedan ser afectadas por causas imputables a EL
CONTRATISTA durante la ejecucion del servicio. Sin embargo, esto no liberaa EL CONTRATISTA
de la obligacién de adoptar las medidas de seguridad especificas que requiera el servicio.

Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo cuente
con la atencién médica necesaria, en funcidon del area geografica en que se desarrollen los
trabajos.

El CONTRATISTA debera presentar en la Reunién de Apertura, segin numeral 6.5.a2 del
Procedimiento PRO0O1-390.V1 Gestion CASS para Contratistas, lo siguiente:

- Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestiéon Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU vy del
contratista.

- Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

- Perfil de cada puesto de trabajo

- Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un
minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al
tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

- Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de
la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros
aplicables.

- Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

- Induccién especifica en el area de trabajo (Anexo 06 del PROO1-390 V1) de todos los
trabajadores.

- Culminada la Reunién de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reuniéon de Apertura”, el cual serd un requisito indispensable
para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado,
se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.
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De otro lado, se le reitera a EL CONTRATISTA que esta terminantemente PROHIBIDO la inclusién
de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido dieciocho (18) afios de
acuerdo con la Ley N° 27337 Cddigo de nifios adolescentes, y Decreto Supremo
N° 003-2010 MINDES, convenio N° 182 de la OIT.

EL CONTRATISTA es responsable de la segregacion de todos los residuos sélidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, que se generen como resultado del desarrollo de sus actividades,
debiendo para ello cumplir con lo establecido en la normativa vigente y el Procedimiento PROA1-
060 “Gestidon y Manejo de Residuos Sdlidos”.

EL CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre Residuos Sdlidos, ello
contribuird a los objetivos y metas de la Empresa en reducir el 8% de generacion de residuos
sdlidos Municipales.

El CONTRATISTA debe cumplir con el Procedimiento PROO1-246 V3., Gestion de Permisos de
Trabajo.

Todo trabajador de EL CONTRATISTA que realice o sea cémplice de los eventos mencionados en
este numeral serd suspendido de manera indeterminada de ingresar a las instalaciones de
PETROPERU a nivel nacional, debiendo EL CONTRATISTA asignar su relevo en un plazo no mayor
a cinco (5) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe tener una
experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién evalle y
autorice el cambio del personal. Los eventos son los siguientes:

> Intentar o cometer actos de sustraccion de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU.

» Presentarse a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas.

> Incumplir las medidas y procedimientos de bioseguridad establecidos por PETROPERU para
evitar la infeccién y propagacién del Coronavirus (COVID-19).

» Sufrir u ocasionar accidentes por actos negligentes, o

» Falsificar documentacion relacionada a la seguridad, salud o ambiente.

En el supuesto que, durante el desarrollo de sus actividades, EL CONTRATISTA encuentre un
sitio contaminado, este debera comunicar inmediatamente al administrador del contrato por parte
de PETROPERU.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-390 V1, Gestion CASS para Contratistas.
(Ver apéndice N°14)

EL CONTRATISTA debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y proteccion
ambiental, con el fin de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la ejecucion de
los trabajos, en beneficio de su personal e instalaciones de PETROPERU, como responsabilidad
principal.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para
que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No
se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”. En esta
linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP
WORK?”, mediante circular GGRL-0687-2020, cuya aplicacién se ejecuta siempre y cuando no se
haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el uso de
la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada
en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacién
de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecut-a o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento
para no aplicarlo sera considerado como Falta.

24



CONDICIONES TECNICAS

MTU-0333-2022

22.CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Antes de iniciar el servicio, EL CONTRATISTA, tramitara los permisos de ingreso al trabajo para su
personal y se hara entrega de los documentos internos de PETROPERU S.A. mencionados en los
numerales 18 y 21 de las presentes Condiciones Técnicas.

Reunion de coordinacion entre EL CONTRATISTA y Administrador del servicio

El Seguro complementario de riesgo (STCR) para el servicio a realizar de todo el personal.
Certificado de antecedentes policiales y la declaracién de la ubicacién de domicilio del personal a
laborar en el servicio.

Cronograma de ejecucion del servicio.

Se debera presentar el perfil y experiencia del personal (de acuerdo al Numeral 16)

Para la participacion efectiva del personal profesional en el servicio, se le solicitara el Certificado
de Habilidad vigente. De ser el caso, de acuerdo con lo indicado por la SUNEDU, para
profesionales extranjeros adjuntar copia simple de la Resolucion de Reconocimiento y/o
Resolucion de Revalidacion u Homologacion del Grado Académico o Titulo profesional
universitario extranjero, para el profesional que no cuente con Grado Académico o Titulo expedido
por el Ministerio de Educacién.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Apéndice N°10)

Declaracion jurada de salud (segun formato SIG-RE-106) (Apéndice N°6).

Constancia de vacunas: hepatitis B, antitetanica, Influenza y antiamarilica, requisitos
indispensables para la emision del PASE MEDICO extendido por Servicios Médicos.

Certificado de Aptitud Medico Ocupacional, segun ley (R.M. N°312-2011 MINSA) (Apéndice N°7).
Declaracion Jurada de Salud por COVID-19 Para CONTRATISTAS (Apéndice N°8).

Esquema completo de vacunas contra la Covid-19.

PETROPERU entregara al CONTRATISTA el Procedimiento PROO1-246 V3, Gestion de permisos
de trabajo.

EL CONTRATISTA deberad presentar andlisis de Precios de cada partida y analisis de gastos
generales antes del inicio del servicio

23. ENTREGABLES
EL CONTRATISTA debera entregar:

Cargo de entrega del expediente, expedido por PROVIAS NACIONAL.

Cargo de aprobacion de uso del derecho de via de las carreteras El Reposo - Saramiriza, y
Fernando Belaunde Terry, expedidas por PROVIAS NACIONAL.

Expedientes técnicos de uso del Derecho de via de la carretera Fernando Belaunde Terry y
carretera Reposo — Saramiriza, incluye planos a escala. (original y copia)

El informe final en fisico (original y copia), de las actividades realizadas en cada progresiva, incluye
registro fotogréfico.

Asimismo, se alcanzara una copia digital conteniendo el informe final y los expedientes técnicos, estos
archivos se presentaran en un disco duro portable (minimo 1 Terabyte).

24 APENDICES

APENDICE 1: Alcance Detallado de los Trabajos a realizar.

APENDICE 2: Formato de Propuesta Econdémica Detallado.

APENDICE 3: Formato para acreditar la experiencia del postor

APENDICE 4: Relacion de las 89 progresivas con interferencia

APENDICE 5: Experiencia del Personal

APENDICE 6: Formato Declaracion Jurada de Salud.

APENDICE 7: Formato Examen médico Ocupacional.

APENDICE 8: Declaracion Jurada de Salud Por COVID-19 para Contratistas.
APENDICE 9: Lineamientos de Gestion social para contratistas - PETROPERU

APENDICE 10: Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales
APENDICE 11: Politica de prevencion de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo de

delitos de corrupcién y de gestién antisoborno.
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APENDICE 15:
APENDICE 16:
APENDICE 17:
APENDICE 18:

APENDICE 19:

Declaracion jurada sobre compromiso de tolerancia cero al acoso u hostigamiento
sexual y al estricto cumplimiento de la ley N° 29742 “Ley de prevencién y sancién
del hostigamiento sexual de Petroperu S.A.”

Procedimiento cédigo Petroperd PA1-GCGS-002

Procedimiento PROO1-390 V1. — Gestion CASS para contratistas.

Clausula de Integridad.

Declaracion Jurada de recepcion y conocimiento del codigo de conducta para la
prevencion del lavado de activos y el financiamiento del terrorismo de PETROPERU
S.A.

Clausula de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de delitos de
Corrupcién y de Soborno.

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para contratistas

PROO1-246 — Gestion de Permisos de Trabajo
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APENDICE N°1

ALCANCE DETALLADO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

1. ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.1 Movilizacion y desmovilizacion de personal: Considera la movilizacion vy
desmovilizacién del personal desde su punto de origen hasta las progresivas a evaluar y
viceversa las veces que sean necesarias para lograr los objetivos del servicio.

Unidad de Medida : Global (GLB)

1.2 Movilizacion y Desmovilizacion de equipos, materiales y muestras: considera la
movilizacion y desmovilizacién de los equipos y materiales a utilizar durante las
evaluaciones de campo, asi como la movilizacion de muestras extraidas para su analisis.

Unidad de Medida : Global (GLB)
2. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN CAMPO Y TRABAJO EN GABINETE

Las actividades que desarrollar durante la etapa de campo y gabinete son las siguientes:.

2.1 Etapa de Levantamiento Topografico

¢ Identificacion del area de estudio.

¢ Relevamiento de Informacién de las Estructuras existentes.

e Levantamiento Topogréfico: Consiste en realizar el levantamiento topografico para ubicar
la tuberia del ONP en cada progresiva. Se debe considerar que la informacién
cartografica debe estar referida al sistema de coordenadas UTM WGS 84 y los célculos
se realizaran en base al sistema internacional de medidas. Se deber4d monumental como
minimo 01 hitos — BMs por cada progresiva.

2.2 Etapa de Gabinete
e Durante la etapa de gabinete es responsabilidad del consultor recopilar toda informacién

como, Estudios geoldgicos y/o geotécnicos realizados en la zona de estudio.

Informacién de datos hidrolégicos y meteoroldgicos.

Informacién topografica disponible de la zona de estudio.

Determinar la estratigrafia del suelo.

Definir el trazo del acceso.

Definir los materiales que seran empleados en el acceso.

Elaboracion de planos topogréficos, plano de planta, secciones de corte y secciones

transversales indicando la ubicacion de la tuberia por cada progresivas.

e Recomendaciones para los trabajos de mantenimiento de la tuberia a través de la
excavacién de la misma y las consideraciones para el control de masas en movimiento
gue generan esfuerzos en la tuberia.

Unidad de Medida : Unidad.

3. ELABORACION DE EXPEDIENTE E INFORMES
3.1 Elaboracién de Expediente Técnico

3.1.1 Elaboracioén del expediente técnico,
Comprende (sin estar limitado), a: elaboracion de memoria descriptiva, elaboracion de
planos, calculos hidraulicos, calculos estructurales y cualquier otro calculo que amerita
Petroperu.




CONDICIONES TECNICAS

MTU-0333-2022

e Presentacion del expediente técnico para revision y/o Aprobacién para parte de
Petroperu.

e EIl Consultor debe considerar que la informacion cartogréafica debe estar referida al
sistema de coordenadas UTM WGS 84 y los calculos se realizaran en base al
sistema internacional de medidas.

Los Expedientes Técnicos seran alcanzado a PETROPERU para su revision, previo a
la presentacion al Ministerio de Transportes y Comunicaciones (PROVIAS Nacional).

Una vez aprobado el expediente por PETROPERU, éste sera presentado al Ministerio
de Transportes y Comunicaciones a través de las oficinas de PROVIAS Nacional, para
su revision, aprobacién y autorizacion del uso del derecho de via en los cruces de
carreteras o uso del derecho de via de las carreteras.

El Contratista debera realizar los seguimientos a los expedientes presentados al MTC
y levantar las observaciones que sean emitidas por dicha entidad hasta lograr la
emision de las resoluciones de autorizacion.

3.1.2 Informe Final —

Se presentara un Informe Final foliado con la informacion de los trabajos ejecutados en
cada progresiva, para ello entregaréd 01 original y una 01 copia fisica, debera entregar
un consolidado de los informes digitalizados. Entrega final, a los 30 dias de culminados
los trabajos de campo.

Luego de la autorizacion de uso del Derecho de Via de ambas carreteras por el MTC, el
Contratista alcanzarda a PETROPERU el informe final en fisico (original y copia), el cual
sera presentado en idioma espafiol, asimismo alcanzara una copia digital conteniendo los
archivos nativos (Word, Cad, Excel, MS Project y otros) y PDF (Portal Document Format)
grabados en un disco duro externo (minimo 1 Terabyte).

Unidad de Medida : Unidad.

3.2 Informe Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA).

3.3

3.4

Se requiere este informe para cumplir con las exigencias del expediente que se entregara
al MTC, considerando el estudio para determinar la inexistencia de restos arqueolégicos
en las zonas de trabajo.

Unidad de Medida : Unidad.

Elaboracién de Declaracién de Impacto Ambiental (DIA),

Se requiere este informe para cumplir con las exigencias del expediente que se entregara
al MTC como requisito principal, asimismo en este informe se contemplaran los efectos
positivos y negativos del proyecto desde el punto vista ambiental.

Unidad de Medida : Unidad.

Informe de Seguridad y Plan de Desvio.

Se requiere este informe para cumplir con las exigencias del expediente que se entregara
al MTC, considerando los temas de seguridad respecto al desvio vehicular requerido,
sefializacion, seguridad en general durante el desarrollo de actividades.

Unidad de Medida : Unidad.
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APENDICE N°2

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD P.UNITARIO | P.PARCIAL
1.0 ACTIVIDADES PRELIMINARES
11 G I . _ GLB 1.0
Movilizacién y desmovilizacion de personal, equipos y materiales
1.2 | Movilizacién interna de equipos, materiales y muestras GLB 1.0
20 LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN CAMPO Y
TRABAJO DE GABINETE
Levantamiento topografico (y elaboracion de planos) -
2.1 . I und. 1.0
Progresivas Carretera El Reposo — Sarimiriza.
Levantamiento topografico (y elaboracion de planos) -
2.2 - und. 1.0
Progresivas Carretera Fernando Belaunde Terry.
3.0 ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO E INFORMES
3.1 | Elaboracion de Expediente Técnico e informe final — Progresivas und. 1.0
Carretera El Reposo — Sarimiriza.
3.2 | Elaboracion de Expediente Técnico e informe final — Progresivas und. 1.0
Carretera El Reposo — Fernando Belaunde Terry
33 |Informe CIRA (Certificado de inexistencias de restos und. 1.0
Arqueoldgicos) — Progresivas Carretera El Reposo — Sarimiriza.
Informe CIRA (Certificado de inexistencias de restos
3.4 | Arqueoldgicos) — Progresivas Carretera Fernando Belaunde Und. 1.0
Terry.
Informe de Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) -
35 . L Und. 1.0
Progresivas Carretera El Reposo — Saramiriza.
Informe de Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) -
3.6 . und. 1.0
Progresivas Carretera Fernando Belaunde Terry.
Informe de SEGURIDAD y Plan de Desvio - Progresivas
3.7 D und. 1.0
Carretera El Reposo — Sarimiriza.
Informe de SEGURIDAD y Plan de Desvio - Progresivas
3.8 Und. 1.0
Carretera Fernando Belaunde Terry.
COSTO DIRECTO (SOLES)
GASTOS GENERALES ( %)
UTILIDAD ( %)
SUB TOTAL
IGV (18%)
TOTAL (SOLES)
NOTA:

Los precios unitarios podran expresarse con mas de dos decimales.

Los subtotales de cada partida deberan ser redondeados a dos (02) decimales.
Los totales de los costos directos seran la sumatoria de los subtotales de las partidas, y seran

expresados con dos decimales.

Los gastos generales, utilidad, y total general seran redondeados a dos decimales.

Moneda: Soles

FIRMA'Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL DE LA EMPRESA
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APENDICE N°3

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD

N° DE
SERVICIO
EJECUTADO

DESCRIPCION

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO DE
DOCUMENTO

TIPO DE
MONEDA

MONTO
INCLUIDO
IGV

FECHA DEL
DOCUMENTO

1

2

10

TOTAL, S/
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APENDICE N°4

PROGRESIVAS CON INTERFERENCIA CON LA CARRETERA REPOSO-SARAMIRIZA

fom | fiotrea | Nmeode | Dswias)t | Diamiealt | e
1 405+975.70 87220 2.498 9.696 9451085.829 808837.595
2 406+338.07 87520 4.570 7.804 9450904.306 808527.246
3 406+372.13 87550 2.732 9.466 9450887.648 808497.519
4 406+425.77 87590 8.072 0.967 9450860.092 808451.408
5 406+451.36 87620 2.155 9.915 9450843.57 808431.605
6 406+639.32 87770 9.021 1.717 9450672.69 808440.619
7 407+153.58 88220 8.878 1.420 9450227.619 808261.198
8 407+230.83 88290 2.234 9.943 9450166.295 808214.061
9 407+505.42 88510 10.618 1.675 9449966.494 808031.988
10 407+598.29 88590 6.187 6.023 9449884.021 807990.52
11 407+677.37 88650 11.173 0.938 9449818.495 807948.411
12 407+726.40 88700 5.904 6.330 9449780.017 807918.411
13 407+858.62 88810 4.619 7.718 9449674.015 807839.807
14 408+627.95 89530 7.452 4.907 9448993.202 807570.073
15 408+712.66 89600 7.861 4.344 9448922.309 807522.687
16 409+093.04 89930 4.940 7.287 9448649.511 807273.696
17 410+230.44 90890 9.941 2.487 9447728.46 806653.793
18 411+431.47 91900 3.668 8.764 9446810.054 806102.606
19 411+735.70 92150 5.496 6.600 9446517.48 806038.062
20 411+764.79 92170 10.194 2.098 9446489.192 806031.927
21 411+818.52 92220 2.323 9.891 9446436.957 806021.53
22 411+848.66 92240 7.756 4.368 9446408.349 806013.419
23 412+292.83 92620 5.031 6.555 9446087.834 805720.449
24 412+580.43 92860 5.234 7.071 9445895.231 805512.118
25 413+190.10 93380 1.104 11.324 9445495.201 805063.93
26 413+633.29 93790 9.294 2.620 9445118.056 804843.454
27 413+717.98 93860 8.579 3.286 9445037.133 804821.821
28 413+796.95 93930 8.054 4.229 9444959.103 804813.339
29 414+011.71 94110 10.813 1.191 9444749.288 804774.211
30 414+145.78 94220 11.582 0.378 9444618.569 804749.902
31 414+641.66 94650 9.156 2.845 9444135.914 804664.667
32 444+594.83 120490 0.232 12.524 9423865.248 796138.682
33 453+609.13 128060 7.732 5.150 9417841.872 791191.155
34 464+560.53 136240 5.131 7.135 9413261.423 784985.046
35 466+934.99 138300 5.093 7.188 9411733.635 783781.955
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. Progresiva Numero de Dist’ancia.a Dist/ancia'l a

Item Petroperd Junta JT Rlomabajo, JT Rlomarrlba, Norte Este

36 467+927.83 139150 5.430 7.016 9410982.46 783262.523
37 468+067.73 139270 7.332 5.228 9410842.025 783261.267
38 468+222.54 139420 0.643 11.763 9410689.018 783244.361
39 469+435.55 140460 9.948 2.460 9409626.73 782729.729
40 469+808.75 140790 2.250 9.327 9409401.391 782435.828
41 470+852.87 141710 6.566 5.015 9408476.967 782370.469
42 470+987.67 141840 0.073 12.140 9408359.514 782311.813
43 471+023.77 141860 11.365 0.665 9408327.558 782298.32
44 471+211.78 142030 10.076 0.417 9408186.142 782195.897
45 472+118.39 142820 3.785 8.496 9407297.379 782165.406
46 472+366.13 143030 6.031 6.195 9407052.88 782192.386
47 472+391.49 143050 6.789 5.718 9407028.793 782200.392
48 472+427.55 143080 5.448 6.179 9406994.643 782211.935
49 472+612.40 143240 9.003 1.625 9406820.917 782272.223
50 472+629.24 143260 4.138 7.970 9406805.395 782278.429
51 472+748.14 143360 8.740 3.543 9406694.43 782316.148
52 473+051.46 143620 10.758 0.154 9406414.442 782331.388
53 473+746.62 144230 10.423 1.934 9405748.503 782335.145
54 473+829.11 144310 0.910 9.539 9405669.201 782324.679
55 473+960.46 144420 3.463 8.491 9405559.287 782263.695
56 473+970.42 144430 1.415 9.271 9405549.471 782264.369
57 474+015.60 144470 2.403 9.575 9405505.886 782275.24
58 474+301.44 144710 9.840 1.540 9405228.976 782336.441
59 474+386.15 144790 4.447 6.054 9405147.03 782351.629
60 481+703.26 151350 3.756 8.645 9398994.068 781163.278
61 481+704.04 151350 4539 7.862 9398993.715 781162.581
62 481+809.44 151440 3.244 9.282 9398947.583 781068.532
63 482+638.41 152150 4814 7.529 9398484.397 780407.815
64 485+806.12 155000 7.122 5.487 9396575.571 778083.829
65 485+884.40 155070 1.199 10.428 9396538.196 778015.167
66 487+811.96 156720 8.355 4.138 9395445.788 776482.386
67 488+408.09 156720 8.355 4,138 9395089.302 776005.13
68 490+839.72 157240 4.889 7.513 9394420.835 773765.081
69 491+106.02 159280 3.422 7.654 9394394.329 773500.747
70 492+364.94 159500 8.123 4.299 9393715.762 772486.775
71 492+409.45 160560 3.941 8.385 9393682.695 772456.871
72 495+110.94 160590 11.750 0.689 9391741.689 770743.54
73 495+116.61 162970 10.543 1.771 9391736.004 770744.745
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74 496+873.74 163920 10.634 1.858 9390189.665 771281.724
75 497+438.16 164540 4.736 5.977 9389817.431 771686.766
PROGRESIVAS CON INTERFERENCIA CON LA CARRETERA FBT
item IIDDreOt?gleasei:/ﬂa N° de junta aguas arriba [m] | ..aguas abajo [m] Este Norte

. | 604+086 al 604+107 . . . rooTan Al 93%om
, | 608+077 al 608+519 . . . ropalzall  9%szIoal
3 621+854.80 91160 -2.62 9.649 696870.24 | 9341453.155
4 622+133.00 91390 -1.111 11.152 696662.691 | 9341619.272
5 622+145.40 91400 -6.13 6.128 696646.48 9341625.56
6 624+504.70 93410 -2.76 2.287 694530.98 | 9342339.503
7 625+190.60 93990 -0.134 10.966 693974.503 9342699.97
8 628+092.70 96460 -12.056 0.005 691392.873 9343614.1
9 628+351.00 96700 -0.682 11.671 691146.022 | 9343651.066
10 628+415.40 96760 -0.744 11.34 691082.262 | 9343661.797
11 628+492.20 96840 -4.561 7.685 691006.488 | 9343691.865
12 628+552.90 96890 -0.298 12.003 690953.281 | 9343712.797
13 628+664.30 96980 -7.82 4.515 690842.468 | 9343758.509
14 628+726.20 97030 -7.282 4.785 690785.297 | 9343782.719
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APENDICE N°5

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA POR LOS
PROFESIONALES RESPONSABLES DEL SERVICIO
N° DE TIPODE | NUMERO DE FECHA DEL TIEMPO DE
TRABAJO | DESCRIPCION| 4~ MENTO | DOCUMENTO SERVICIO EXPERIENCIA
EJECUTADO INICIO | TERMINO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Nota: Debe presentarse por cada Profesional y/o Técnico.

34




CONDICIONES TECNICAS
MTU-0333-2022

APENDICE N°6
FORMATO DECLARACION JURADA DE SALUD

REGISTRO Codigo : SIG-RE-106
PETROPERL <& Revisién: 00
DECLARACION JURADA DE SALUD Fecha : 20-01-10

DECLARACION JURADA DE SALUD
Las personas que visitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A deben saber que en
dichos lugares hay ciertas limitaciones de acceso a centros hospitalarios, por lo que requerimos que estén
en buen estado de salud fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades
infecto contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblacién local, y portar enfermedades
cronicas o agudas descompensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas
patologias.

Si usted toma algin medicamento en forma regular, aseglrese de llevarlo consigo en cantidad suficiente para
su tratamiento.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor de
Servicios Médicos de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A llamando al teléfono 073-284100 anexos

DECLARACION:

Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacié Si NO

a) Anemia, leucemia, trastornos de coagulaciéon

b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presién arterial. alta

c) Aneurisma, conwvulsiones, desmayos, paralisis, epilepsia

d) Asma, bronquitis, tuberculosis, neumania.

e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los hues.os

f) Calculos renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, calculos vesiculares.

h) Enfermedad mental o nerviosa, adiccién a drogas o alcoholismo,.cefaleas

i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa insulina

j) Se encuantra en proceso de gestagcion

k) Tiene fobia a volar.

I) Ha sufrido de alguna infeccién en los udltimos 30Q.dias.

m) Enfermedades crénicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma.,.ceguera).......

n) Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicoso o psiquiatricos

Si la respuesta es SlI, sefialar

o) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc).Indicar. | | | |

p) Indicar su Grupo Sanguineq.

q) Tiene su indice de masa corporal [[IMC=Peso? (Talla) ] mayar.a.35. | | | |

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Aen
el presente documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las
mismas impediria que viaje. Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo
contraindicacion médica para viajar por via terrestre y/o aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o
lesiébn que se pueda generar a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informaciéon
sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Arespecto a la posibilidad o no
de viaiar. atendiendo a mi estado de salud vlo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres
Lugar de Trabajo (Estacién) Compaifiia

D.N.I Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
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APENDICE N°7
FORMATO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Documenio Técnico:
Frofocolos de Exdmenes Midico Coupoackonoles y Gulos de Dlogndslico de los Exdmenes Midicos
Acividod

Huella Digital y Firma del Paclente [conlo cua deciono que lo informaciéa deciorda e veres)

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador

Cerlificado de Aplitud Médico Ocupacional

LOGO DE QUIEN CERTIICA c60IG0
(EMPRESA, CUNICA, SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL)

CERTIFCA que ol $1.{0)

Nombre y Apelidas

Documento de Identidad 1 | 11 1 1] | [edod | lofos | Género (M [ F

Puesio ol que poshula [sclo pre ocupoacional] 5

Ocupacién achud o ulima Ocupacion

| HISTORIA CUMICA HEEEEEER | | | | | |

Conclusliones

APFTO Reshicclones
(pora o puetlo &n & gue Fobao o

| poshuia)
APTO CON RESTRICCION
(poro o pusiio en o gue Fobojo o

| poitia)
NQ APTO
[pora o puetio en & gue Fobojo o
| potho]

Recomendaclones

RTIFICA

:
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APENDICE N°8

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID —19

PARA CONTRATISTAS
FECHA: ) r
PESO: KG.
Mombre de Contratista TALLA: MTS.
MNombre de Subcontratista: FECHA MNACIMIENTO:
Mombre del Trabajador: Edad:
Documento de identidad: Calular:
AGRADECERIAMDS RESPOMDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS :|
1. Margue con una X si actualmente presenta algunos de los sintomas menconados:
Sintomatologia respirotoria Presenta
{Presenta Tos? 5 N
dPresenta Dalor musculer, anticular, obdominal, pecho, cobera? [ ne
dPresenta Dificuirod Respiratorio, Dirnea (iensacidn de falta de aire)? ] Ny
dPresento maolestor general? L) Ney
Presenta estom udos? 5 No
dPresenio dolor de gorgonia? 5 N
JPredento congestion o secrecioned nasales? 5 N
dPresento alza idrmico o febre o escolafirios? 5 Ny
dPresenta Nduseo / wimito / diarrea? £] Ny
£Presento expectorodidn o flemo amorillo o verdosa? 5 NO
£Pérdida del olfato o pérdida del gusta? 5t NO
£Presenta desorientochin o confusidn? 5t NO
Prasento coloracitn anwl en los fabios? 5 NO
5l hay otro sintoma que llame su atencidn. Especificar:
2. Marque con una X, segin cormesponda:
dHat ‘o o estd fe elgin medic o I 0 antibid tice para algdn 5 N
Procera reapinatonio en ko Witmog 4 dias?
dMa acudido a algln médico por alguna siatamatalogia resplratorie en log Witmas 14 L N
dias?
£5e ha vacunade contre la influenia en los ditimos 12 meses? £ L]
£5e ho vacunade contre o neumonio (nevmococo) en fos ditimos 12 meses? 5 NQ

3. En coso haya vigiodo en los ditimos 14 dias (fuera de lo ciudad), cologue las fechas de sus vigjes (dia de partida y dia de
regresao):

si (T : Porfovorindique los fechos desuvige:

Lugar de Winje Fecha de ida Fecha de Retomo

L [P | s

nol__J

4. En los ditimos 14 dias ¢ Estuvo en contocto cercano con alguna persona con sintomatologia respiratoria (tos, dificultod
para respirar, estornudas, flebre)? Morgue segdn correspanda:

(] entornofamiliar [ entorna tsboral
[ entorno desalud [ burante viaje
sintomdtico respiratorio

5l la respuesta es si; indique fecha aprosimada del contacto:
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5. En los ditimos 14 dios ¢Estuvo en tocto con olg persona que sea caso confirmado o sospechoso de
coronavirus? Marque segun corresponda:
() entorno famitiar [ entorno laboral
[ entorno de salud () purante viaje
LJ Otros, especifique: [_] No tuve contacto con
sintomitico respiratorio
Sl la respuesta es si; indique fecha aproximada del tacto

6. {Acudié olgdn establecimiento de salud en los ditimos 14 dias? Si la respuesta es si, menciona el establecimiento de
salud, motivo y fecha de la visita,

) ne

Osi
Indique establecimi desolud:
Motivo:
Fecha:

7. Condiclones de Comorbilidad: Usted podece alguna de las siguientes enfermedades:

[__] piabetes mellitus L) Hipertensién arterial

[ Gestacién [ enfermedad renal (ritvén)

C] Enfermedad cardiovascular {(corazén) D Cnfermedad pulmonar crénica (asma, bronquitis)
(] enfermedad hepitica (higado) [ cancer

(] Atteracién del sistema inmune (defensas)
() Obesidad con IMC de 40 a mis

J Otros, especifique:

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI N* con
Teléfono Celular N* , domiciio real en , distrito de

provincia de departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente

informaciéon personal (datos personales, antecedentes de viaje y estado actual de salud) proporcionado a la empresa

, €5 veraz en todo su contenido. En caso de no resultar cierts, acepto estar incurriendo en el Delito de
Faltedad y, conformae a lo establecido por ol Cédigo Panal, sard denunciado ante |13 autoridad compatente por ol delite Contra
Ia Salud Pablica.

Al amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccién de Datos Personales — Ley N* 279733, Ley de Transparendia y Acceso
a la Informacién Pablica ~ Ley N* 27806, Cédigo Civil Vigente y demds normas aplicables, autorizo mi expreso, libre, previo,
informado e inequivoco consentimiento de la Informacién que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita,

Firma del Trabajador
N* DNI

FORA1-201
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APENDICE N°9

LINEAMIENTOS DE GESTION SOCIAL PARA CONTRATISTAS — PETROPERU

1. PAUTAS GENERALES EN GESTION SOCIAL
A. Pautas sobre comunicacién y relacionamiento comunitario

e El contratista deberd asegurar que la realizacion de todas sus actividades se dé
manteniendo las buenas relaciones con las comunidades del entorno. Es responsabilidad
del contratista gestionar adecuadamente el relacionamiento con dichas comunidades.

e EL CONTRATISTA debera informar previamente en un plazo razonable al Supervisor
Relaciones Comunitarias acerca de la realizacion de las actividades principales de
relacionamiento como: Asambleas, Visitas Guiadas, Reuniones con Autoridades y otras
relevantes. Dichas actividades podran contar con el acompafiamiento del Supervisor
Relaciones Comunitarias de PETROPERU, de acuerdo a lo que disponga la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias.

e El contratista debera proveer permanentemente informacion sobre la realizacién de sus
actividades, de manera previa, oportuna y culturalmente adecuada, a las comunidades y
autoridades locales. En coordinacion con PETROPERU difundird mediante una
metodologia didactica y clara el alcance de los trabajos a realizar durante el proceso de
limpieza y remediacion del area afectada por el evento.

e El Plan de Gestion Social deberé incluir las actividades de comunicaciéon e informacion
consideradas (tales como talleres informativos, reuniones periédicas con autoridades,
visitas guiadas, entre otros). De manera obligatoria, el Contratista realizara reuniones
mensuales con las comunidades, en Asamblea, en las cuales informara sobre: contratacion
de mano de obra local, atencibn a quejas y reclamos, actividades importantes que
requieren de autorizacién o conocimiento de la comunidad. Cada reuniéon mensual debera
contar con un Acta firmada por minimo tres miembros de la Directiva Comunal.

e El contratista debe promover la participacion de representantes de las comunidades como
monitores para que estén presentes en las visitas guiadas que realicen a las zonas de
trabajos u otras areas operativas. Estos representantes (dos como minimo) deberan ser
elegidos en Asamblea y no podran ser miembros de la Junta Directiva de la comunidad y/o
Federacion, ni tener cargos publicos como: Teniente Gobernador, Agente Municipal, Juez
de Paz, etc. Esta participacion de los representantes de la comunidad es ad honorem, sélo
se reconocera el gasto de combustible que hubiesen efectuado para el traslado y la
alimentacion.

e Cualquier necesidad operativa debera ser coordinada oportunamente con la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias.

e El contratista tiene la obligacién de absolver cualquier duda, consulta o preocupacion de
las comunidades del entorno, a través de su personal de relaciones comunitarias.

e Para dar aviso sobre cualquier actividad que se desarrolle al interior de las comunidades,
el Contratista, a través de su personal de relaciones comunitarias, debera cursar una
comunicacion por escrito a las autoridades locales (directiva comunal) con un plazo minimo
de 2 dias de anticipacion. De ser necesario, el personal de relaciones comunitarias de la
contratista debera explicar a las autoridades locales en persona y detalladamente los
alcances de las actividades a realizar. Asimismo, debera enviar una copia de dicha
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comunicacion al Supervisor de Relaciones Comunitarias de PETROPERU. Si el contratista
no puede cumplir con el plazo minimo de 2 dias para la comunicacioén, debera informarlo
a la Sub Gerencia Relaciones Comunitarias de PETROPERU sustentando los motivos.

e Toda actividad que involucre el contacto con comunidades o poblacién local debera ser
informada y coordinada previamente con el Supervisor de Relaciones Comunitarias de
PETROPERU. EI CONTRATISTA debera comunicar previamente a PETROPERU todo
acuerdo que desee realizar con la comunidad referente a la compra de madera u otros
requerimientos para la construccion de facilidades que resulten necesarias para la
operacién. Asimismo, debera comunicar previamente a PETROPERU todo apoyo social o
compromiso que voluntariamente desee asumir con las comunidades.

e El Contratista podra recibir supervisiones 0 inspecciones inopinadas de parte de
PETROPERU, para verificar las condiciones laborales de los trabajadores y el
cumplimiento del Plan de Gestidén Social.

o El Contratista deberd instalar sus campamentos y/o habilitar puntos de acopio dentro de la
Zona de Reserva del ONP. De no realizar su campamento y/o habilitacién dentro de esta
zona, el Contratista debe asumir los costos 0 pagos que se generen durante la ejecucion
del contrato (corte de arboles, caminos o infraestructura). Se debe definir, en coordinacion
con PETROPERU, un pago estandar a los pobladores por utilizar el area individual o
comunal para dichos fines.

e La Contratista debera asegurar que su personal no realice actividades de caza, pesca o
recoleccién de cualquier tipo de recurso de la zona.

B. Pautas sobre empleo local:

o El Contratista deberé presentar un plan de contratacién de mano de obra local no calificada
como parte del Plan de Gestion Social, considerando el procedimiento de mano de obra
local no calificada de PETROPERU.

e Parala contratacién de personal no calificado, el contratista deber priorizar la contratacion
de mano de obra local. El Contratista tendra en cuenta que la contratacién de mano de
obra local debe ser temporal y de preferencia rotativa por un plazo no mayor a dos meses,
con el fin de promover la mayor participacion de pobladores de la zona; salvo que las
habilidades y aptitudes demostradas requieran la continuidad de determinado(s)
trabajador(es). Se requiere que presente un histograma de contratacion local que incluya
un criterio para la distribucion de oportunidades laborales entre las comunidades afectadas.

e La contratacion de personal local es Unicamente para pobladores de cada una de las
comunidades involucradas en la remediacién, de acuerdo a la lista de comunidades
establecida por PETROPERU en funcién a los alcances del servicio.

e El Contratista debera coordinar con las autoridades de cada comunidad la presentacion de
su lista de trabajadores (MOL). Dicha lista deberéa estar refrendada en Asamblea y debera
estar firmada por minimo tres miembros de la directiva comunal.

e Antes del inicio del servicio, el contratista debe realizar una reunién presentando a su
equipo para informar a las comunidades, en Asamblea, los alcances e implicancias del
trabajo a realizar. Informara sobre la cantidad de personal a contratar, tiempo y régimen de
trabajo, examenes médicos, salarios y firma de contrato. Dependiendo del tipo de trabajo
y tiempo de duracion debe indicar a las comunidades la rotacion y turnos del personal a
contratar.

e El contratista debera gestionar y mantener actualizado un archivo documentario (digital y
fisico) con toda la documentacion relacionada a la contratacion de mano de obra local:
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comunicaciones para la contratacion de personal, declaraciones juradas entregadas por
las autoridades, actas de conformidad por contratacién de personal y pago de salarios,
entre otros. Asimismo, el contratista debera mantener una base de datos actualizada de
contrataciones de personal de mano de obra local no calificado, con un registro histérico
de los trabajadores y de postulantes que no fueron declarados APTOS, con los debidos
sustentos.

C. Pautas para la adquisicion de bienes y servicios locales:

El Contratista debera presentar un plan de adquisicion de bienes y servicios locales como
parte del Plan de Gestién Social.

Para la adquisicion de bienes y servicios locales el contratista debera gestionar un contrato
de compra-venta en donde se especifiquen las caracteristicas del bien o servicio adquirido,
el monto a pagar y la modalidad de pago. El contrato o documento de compra-venta debera
estar debidamente firmado por el proveedor del bien o servicio.

No se podra realizar la adquisicion de ningun bien o servicio sin el debido contrato o
documento de compra-venta.

Para evidenciar el no adeudo a proveedores locales, EL CONTRATISTA deberéa contar con
las constancias de pago o no adeudo de cada proveedor, firmadas por el proveedor.

Si para la ejecucion del servicio el contratista subcontrata otras empresas, debera asegurar
gue dichas empresas no mantengan adeudos con trabajadores y proveedores locales.
Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar las respectivas constancias de no adeudo
(constancia de pago a proveedores y copias de boleta de pago y/o liquidaciones firmadas
por trabajadores).

Se espera que EL CONTRATISTA supervise el cumplimiento de los “Lineamientos de
Gestion Social para Contratistas” por parte de sus subcontratistas.

D. Pautas para la atencién a quejas y reclamos sociales:

Para la atencién de las quejas y reclamos sociales, el contratista debera cumplir con el
Procedimiento de Procedimiento de Gestion de Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacion, Organizaciones y Autoridades Locales (PA1-GCGS-006) de PETROPERU. En
cumplimiento de dicho procedimiento, debera registrar en el formato de PETROPERU (o
uno propio que contenga la misma informacién) todas las quejas o reclamos vinculados a
sus actividades que puedan presentar las comunidades, autoridades locales, poblacion,
trabajadores, proveedores, entre otros.

El contratista debera remitir al Supervisor Relaciones Comunitarias de PETROPERU, en
un plazo no mayor a 1 dia desde la fecha de registro, todas las quejas o reclamos que
registre. Para ello, debera remitir una copia del formulario de registro de la queja o reclamo.
El contratista debera iniciar la gestion de la atencion de la queja o reclamo registrado en
un plazo no mayor a 2 dias, y debera informar a PETROPERU acerca de todo el proceso
de atencién. Asimismo, si se requiere intervencion de PETROPERU para la atencion de la
gueja o reclamo, el contratista debera informar acerca de ello al momento de comunicar el
registro.

El Contratista respondera oportunamente las solicitudes de informacion respecto al
proceso de atencion quejas y reclamos que reciba de PETROPERU, en un plazo no mayor
a 3 dias.

El contratista debera informar detalladamente a los reclamantes acerca del proceso de
atencién a quejas y reclamos. Asimismo, debera entregarles copia del formulario de
registro de su queja o reclamo.
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o Para el cierre del reclamo, el contratista deber& presentar a PETROPERU la informacion

de sustento correspondiente que acredite el cierre del reclamo. Asimismo, debera gestionar
la conformidad del reclamante con la atencion del reclamo a través de un acta o de la firma
de la casilla de conformidad del formulario de registro.

El contratista no tomara ningun tipo de represalias sobre los que interpongan las quejas o
reclamos.

El Contratista debe implementar el buzén de quejas y reclamos en sus campamentos y en
otras zonas de facil acceso para la comunidad, realizando la apertura de los mismos
semanalmente, con presencia de las autoridades locales. Se debera consignar un acta de
apertura en cada oportunidad.

El contratista dispondrd de formularios de registro de quejas y reclamos de manera
permanente en sus campamentos, a fin de poder registrar cualquier queja o reclamo en el
momento en que se necesite.

E. Pautas para el cierre y desmovilizacién social

EL CONTRATISTA debera asegurar que los trabajadores hayan recibido el pago de sus
haberes y en caso de finalizacion de contrato, que se haya realizado la liquidaciéon de
beneficios sociales conforme a ley.
EL CONTRATISTA debera asegurar que no existan adeudos por adquisicion de bienes y/o
servicios locales. Al finalizar el servicio, debera presentar actas de no adeudo suscritas
por los proveedores.
EL CONTRATISTA debera asegurar que los compromisos asumidos con las comunidades
hayan sido cumplidos en los plazos establecidos. Si al cierre de las actividades operativas
del servicio existiera algin compromiso que se encuentre adn en ejecuciéon y con fechas
programadas para su culminacioén, se debera contar con la conformidad de la comunidad
respecto a los plazos de ejecucion de dicho compromiso. Dicha conformidad debera
expresarse en un Acta firmada por la Directiva Comunal. PETROPERU no dara
conformidad a la culminacion del servicio mientras EL CONTRATISTA no acredite el
cumplimiento y cierre de todos los compromisos que haya asumido con las comunidades.
EL CONTRATISTA deberda asegurar que las quejas y reclamos de los pobladores,
trabajadores, proveedores y autoridades, hayan sido atendidos de acuerdo a los
requerimientos de la Sub-Gerencia Relaciones Comunitarias y conforme al procedimiento
establecido por PETROPERU.
EL CONTRATISTA debera asegurar que se hayan realizado reuniones informativas a las
comunidades indicando la finalizacion del servicio. En estas reuniones se debera brindar
como minimo informacién sobre:

= Proceso de limpieza y remediacién: qué hubo, qué se hizo y cuales han sido los

resultados.

= Numero de trabajadores contratados.

= Situacion de los compromisos asumidos.

= Visitas guiadas realizadas.
Al finalizar el servicio, EL CONTRATISTA debera suscribir con cada comunidad y en
Asamblea, un “Acta de no adeudo y conformidad”, mediante la cual se acredite la
conformidad de la comunidad con el cierre del servicio, el cumplimiento de todos los
compromisos asumidos y el no adeudo a trabajadores y proveedores locales. Dicha acta
debera describir expresamente la conformidad de la comunidad respecto a estos tres
puntos y debera estar firmada por la Directiva Comunal.
Toda la documentacion debera estar sistematizada y archivada correctamente en registros
fisicos y electrénicos para los futuros requerimientos de las entidades fiscalizadores u otros
grupos de interés.
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2. PLAN DE GESTION SOCIAL
El Plan de Gestion Social debera contener como minimo:

A. Plan de informacién y comunicacion:
¢ Identificar y describir los mecanismos de comunicacién a implementar durante la ejecucion

del servicio: talleres, reuniones, entre otros. Se requiere que EL CONTRATISTA explique

como sera el flujo de informacion a las autoridades de las comunidades y las
organizaciones que las representan en relacion con las actividades que realizara (por
ejemplo, como convocara a reuniones). Asimismo, debe indicar como sera su
comunicacion con los trabajadores de mano de obra local no calificada, respecto de
situaciones relevantes que deben ser comunicadas.

e Cronograma de ejecucién de las actividades de informacion y comunicacion permanentes.

B. Plan de empleo local:
e Proyeccion de contratacion de mano de obra local no calificada: nUmero de trabajadores
locales por comunidad, puestos requeridos segun actividad operativa, nimero de
trabajadores requeridos por mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacion en

un cuadro segun el siguiente formato:

CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL NO CALIFICADA

Comunidad

Actividad Operativa

Puesto requerido

NUmero total
de
trabajadores

Ndmero de trabajadores por mes

Mes
1

Mes
2

Mes
3

Mes
4

Mes
5

Mes
6

Total

e Proyeccion de contratacion de mano de obra calificada: niamero de trabajadores locales y
no locales, puestos requeridos segun actividad operativa, nimero de trabajadores
requeridos por mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacién en un cuadro
segun el siguiente formato:

CONTRATACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA

Actividad
Operativa

Puesto requerido

Local/No Local

Ndmero total
de
trabajadores

Numero de trabajadores por mes

Mes
1

Mes
2

Mes
3

Mes
4

Mes
5

Mes
6
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Total
e Cronograma de actividades del proceso de contratacién de mano de obra local.
¢ Cronograma de movilizaciéon de personal para la realizacion de EMO’s.
o Cronograma y detalle de capacitaciones en temas de salud y seguridad, uso de EPPs,
gestion de residuos.

C. Plan de adquisicion de bienes y servicios locales

¢ Listado preliminar de proveedores locales, indicando: lugar de procedencia, representante
legal, si cuentan con RUC o no, si emiten boleta o factura.

e Proyeccion del requerimiento de bienesy servicios locales que se necesitara cubrir durante
la ejecucion del servicio. Se debera presentar el resumen de dicha informaciéon en un
cuadro segun el siguiente formato:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES

Tipo Nombre de Proveedor Detalle M(gr;.t)o
Bienes
Sub total
Servicios
Sub total
Total
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APENDICE N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y
JUDICIALES

Sefores

Petroleos del Peru S.A. - PETROPERU S.A.

Gerencia Dpto. Oleoducto.

Calle Las Sidras X-32 Urb. Miraflores — Castilla — Piura.

Y 0, ottt e , identificado (a) con
DNI N° .. estado civil..............l con domicilio en ...l
....................................... Distrito .........ccccevieveiiiine.. Provincia oo
Departamento ..........coooeveviiiiiiiiiiiinn, , declaro bajo juramento lo siguiente:

(Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz o
cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.
Tener antecedentes Judiciales.
Ratifico la veracidad de lo declaradg, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Piura, de ,de 2023
(Huella
Dactilar)
NOMBRES Y APELLIDOS: [INDICE
DNI N°
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APENDICE N° 11

® Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Per(i (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucion y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestiéon Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencidon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracion Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 aiios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdan sujetos, previa investigacién, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021- PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE 12

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar, de de 2023

Sefiores

Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.

Gerencia Dpto. Oleoducto

Calle Las Sidras X-32 Urb. Miraflores — Castilla - Piura

Referencia: “SERVICIO DE REPARACION DE TUBERIA POR EMERGENCIA EN EL KM. 184+528 DEL
TRAMO | DEL ONP”.

(nombre de la empresa), con R.U.C. N° ... , con domicilio legal
= - (distrito) - (provincia) - (departamento), teléfono
................................ , e-mail ..................ciciiiiiiiiiiieeeeeen....,  debidamente representada por
............................................. , con DIN.I N° ......................., declaramos bajo juramento que nos

comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y sancién del
hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en
cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacién y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el
bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE N°13 i
PROCEDIMIENTO CODIGO PETROPERU PA1-GCGS-002

PETROPERL] & coDIGo
ROPERL PA1-GCGS-002
GERENCIA GESTION .
g MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROCEDIMIENTO
COMUNICACIONES Versidn: v.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANC DE OBRA P
SUB GERENCIA RELACIOMES LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR Pigina 1da7
PERUANO
I. OBJETIVO

Emabhmrhmmhghpamlaumﬁmadmmmdemmmmcaﬁﬁmdambsmm
requeridos por PETROPERU a realizarse en el Oleoducto Norperuano (ONP), a fin de mantener
relaciones armoniosas con nuesiros vecinos que se ubican en las localidades colindantes y
aledanias.

Il. BASE NORMATIVA
= Palitica de Responsabilidad Social de PETROPER().
= Puolitica sobre Asuntos Comunitarios de PETROPERL.
= Constitucion Polilica del Per
= Mormativa legal vigents

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
EmwmdiﬁamﬂimahsmmmmdemmmﬁmswPEmoPERﬂyam
directamente o a través de contratistas y subcontratistas, que demandsn mane de obra local no
calificada, para el desarrollo de su servicio.

V. DEFINICIONES:

= Comunidad Nativa: poblaciones gue tengan su origen en los grupos tribales de selva y ceja de
selva y estdn constituidas por conjunto de familias vinculadas por los siguientes elementos
principales: idioma o dialecto, caracteristicas culturales y seciales y tenencia y usufructo comiin
¥ permanente de un mismo termitorio con asentamiento nuclkeado y disperso.

= Comunidad Campesina: Organizaciones de interés publico con existencia legal y personeria
juridica, integradas por familias que habitan ¥ controlan determinados temitorios, ligadas por
vinculos ancestrales, sociales, emmﬁmimsymlhlalas,mmsadmm!apmpiedadwnmalde
la tierra, el trabajo comunal, hamﬂammm.mgnbhmdenmﬁ&myeideaanuuode
actividades multisectoriales cuyos fines se orentan a la realizacion plena de sus miembros,

= Asentamiento Rural: Establecimiento organizado de personas dedicadas al aprovechamiento
infegral e integrado de los recursos naturales renovables, mediante sistemas de produccién que
mmmmwmmw,mﬁmimymﬁgmymgummmm
acondicicnamiente del territorio (D.L 22175).

+ Centro Poblado Rural: Es todo centro poblado con menos de 100 viviendas dispersas y que no
es capital de distrito.

= Centro Poblado Mayor: es aquel donde se encuentra la sede de las autoridades dal gobiemo
{(Gobemador y Tenientes Gobemadores), autoridades locales (Alcalde Distrital, alcaldes de
centros poblados menores, Agente Municipal) o comunales (Presidente de la Comunidad
Campesina o Nativa). Lajuﬁsdiudﬁademcmmpobladumayorptadammmdar1 O mas
centros poblados menores.

= Contratista: Provesdor a cargo de brindar servicios a PETROPERL).

+ Ingeniero Residente: Profesional de ingenieria que tiene Ia responsabilidad de supervisar las
labores operativas del servicio brindado por la Contratista.

Ho debe ser reproducido sin aulonzecidn expresa de PETROPERG
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CODIGO
PETROPERL & PA1-GCGS-002
GERENCIA GESTION
SOCIAL ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERLU PROCEDIMIENTO
COMUMICACIONES Versién: V.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA .
88 GERENCIA RELACIONES LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR rgine Sde ¥
PERUANO

VL

Localidad: Division territorial o administrativa genérica para cualguier nicleo de poblacién con
identidad propia. Puede ser tanto un nicleo de pequefio tamafio y pocos habitantes (aldea,
puebio) como un nucleo de gran tamarfio y muy poblado (ciudad).

Mano de obra no calificada: Actividad para la cual no es indispensable contar con estudios
tecnicos o superiores, sbélo ser mayor de edad,

Autoridad Local: Persona que ejerce la maxima autoridad en una poblacién o localidad, siendo
elegida o legitimada por su poblacitn, esta debe contar con una acreditacion vigente.
Relacionista Comunitario de la Contratista: Persona a cargo del manejo de las relaciones
comunitarias y aspectos sociales de la Contratista,

Subcontratistas: Proveedor a cargo de brindar servicios al contratista de PETROPERL),
Supervisor Social: Supervisor a cargo del manejo de los aspectos sociales, de relaciones
comunitarias y responsabilidad social de PETROPERL.

Abreviaturas
CCNN  : Comunidad MNativa
CC : Comunidad Campesina

RRCC ! Relaciones Comunitarias.
RCC : Relacionista Comunitario de la Contratista

RS : Responsabilidad Social
ss : Supervisor Soclal
PEA : Poblacién Econdmicamente Activa

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
Mecesidad de contratar mano de obra local no calificada.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

A

C.

La contratista debara contar con un relacionista comunitario (RCC) a tiempo permanenie para

las coordinaciones con las autoridades y poblaciones, éste deberd mantener informado y sera

supervisado por el Supervisor Social de PETROPERU.

EI 5SS recibe el Plan de Empleo Local del RCC que debe incluir:

Cantidad de puestos de trabajo (no calificados) para todo el periodo.

Perfil Basico/Daescripeién de labores

Fechas de inicio de labores y tiempo de servicio

El sistema de rotacién debe ser mensual, salvo casos excepcionales

Progresiva del oleoducto donde realizan las labores a efecto de determinar las

localidades que se incluirdn

+ Informacidn basica sobre los trabajos calificados que se realizardn (tiempo de servicio
y calificaciones requeridas) a efectos de mantener informadas a las poblaciones.

EI SS contacta al RCC con la Autoridad Local de la(s) localidad(es) involucradal(s), cuando sea
el caso, para una reunion informativa con la comunidad en la que se presentan las
caracteristicas y duracion del trabajo a realizarse en la zona, la cantidad de personas requeridas
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y remuneracién asignada para cada tipo de trabajo levantando un acta con los acuerdos sobre
el requerimiento de mano de obra local no calificada. En caso el servicio requerido abarque
varias comunidades, el SS realizara una distribucion de acuerdo a las comunidades
identificadas teniendo en cuenta el numero de familias y la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) identificada. Si la ejecucion del servicio involucra a una sola localidad se otorgara a esta
el 100 % de las plazas vacantes para mano de obra no calificada.

La Autoridad Local, luego de realizar la asamblea comunal u otro espacio de convocatoria de
la poblacion, presentard por escrito y en un tiempo no mayor de 3 dias, después de la reunién
informativa, la relacion de las personas disponibles a trabajar (postulantes) debidamente
firmada y sellada. (formato del anexo A), En el documento se consignaré el nombre completo,
numero de DNI y fecha de nacimiento de los postulantes, adjuntado la copla del Acta de la
Asamblea y/o Reunién con la poblacién an la que consta la relacion de parsonas designadas
bajo acuerdo comunal. Adicionalmente, se debera presentar copia del DNI y mostrar en fisico
el DNI original.

El RCC racepciona bajo cargo, la(s) relacién(es) de postulantes, consignando nombre y firma,
asl como la fecha de recepcion del documento; adicionalmente el RCC informa en un lugar
publico la lista reciblda por la autoridad local, verifica en los DNI's la fecha de caducidad del
documento y la edad del trabajador, ademas realiza la verificacién en RENIEC, Esté
totalmente prohibida la contratacién de menores de edad.

El RCC, entrega al Ingenlero Residente la lista de postulantes; este a su vez trasladard la
Informacién al Contratista y proporcionaré una copia al SS.

El Contratista programa la realizacién de las evaluaciones médicas correspondientes, de
acuerdo a ley:

« Silos resultados fueran optimos, deberd informar al Ingeniero Residente y SS e iniciar el
tramite de los respectivos seguros u otros relacionados a la contratacién de acuerdo a la
legislacion vigente,

o Si existiera algin inconveniente médico que impidiera la contratacion de uno o mas
postulantes, deberd informar de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS, prasentando
los documentos que justifiquen tal determinacion,

o
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H. EIRCC comunica a la autoridad local, los resultados de las evaluaciones médicas e inicio de
los tramites correspondientes para la contratacién, asi como la fecha de ingreso del personal.
Asimismo, publicara esta informacién en un lugar visible para difusion en la poblacién.

. Si existiera algun inconveniente con algin postulante, debera informar a la Autoridad Local y
solicitar la lista de nuevos postulantes con el fin de cubrir las vacantes. En este caso se aplicara
el procedimiento a partir del literal C.

J.  EIRCC debera ingresar los datos del personal contratado en el formato PA1-GCGS-002-F-1/1
Formulario Electrénico de Empleo Local consignando nombre del contratista, nombre
completo del trabajador, edad, DNI, CCNN o localidad a la que pertenece, labor, género, fecha
de ingreso y observaciones (si las hubieran) entre otros datos,

K. Si por alguna razén diferente al término del contrato (abandono de puesto, despido, etc.)
culminara el vinculo laboral entre el contratista y el trabajador local; el primero debera informar
por escrito y de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS sefialando de manera clara los
motivos del cese. Se aplicard este procedimiento si es que fuera necesario cubrir las plazas
vacantes.

L. EI SS verifica, mediante inspecciones inopinadas, el cumplimiento de este procedimiento, el
pago de los derechos laborales, condiciones de trabajo y beneficios sociales de ley y las quejas
y reclamos sociales que pueda generarse.,

M. A la culminacién del contrato, el RCC actualiza el formato PA1-GCGS-002-F-1/1 Formulario
Electrénico Empleo Local consignando fecha de término de contrato y la situacién
(Contratado / Cesado), dando por culminado el procedimiento. Asimismo, el Ingeniero
Residente califica el trabajo de los colaboradores en una escala del 1 al 5 (5: Muy bueno, 4:
bueno, 3: Regular, 2: malo, 1: muy malo).

N.  Mensuaimente el RCC difunde en los lugares visibles de la poblacion el listado de trabajadores
del servicio, su condicion y evaluacion. Se deben adjuntar las fotografias de estas publicaciones
en las valorizaciones mensuales.

Vil. DOCUMENTOS GENERADOS
Presentacién de Postulantes
Formulario Electrénico de Empleo Local

vl
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RECOMENDACIONES O PRECISIONES

« ElRCC tendra en cuenta que la coniratacidn de mano de obra local debe ser temporal rotativa
mensual, con el fin de promover la mayor participacion de pobladores de la zona; salvo que las
habilidades y aptitudes demostradas requieran la continuidad de determinado(s) trabajador(es)
asi como otras situaciones que seran coordinadas con el 55.

= El Contratista que estard supervisado por 55 o similar en operaciones, es el encargado de
mantener la base actualizada de conlrataciones de personal de mano de obra local no calificado,
asimismo se debera coniar con un registro historico de los trabajadores, con el fin de conocer
las diferentes contrataciones realizadas.

» El RCC debera explicar personalmente el procedimiento a cada Autoridad y poblacion local a
través de las reuniones de asamblea,

= Bajo ninguna circunsiancia se deben aceptar listas de personas que no hayan sido validadas en
asamblea, debiendo constar en el libro de actas de la comunidad o documento con la suscripcidn
de los participantes de la asamblea,

IX. PROCESO AL QUE PERTENECE

No Aplica

X. ANEXOS

Anexo A: Formato de Presentacion de Personas a Trabajar
Anexo B: Formulario Electronico Empleo Local
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Yo,

Anexo A: Formato Presentacion de Postulantes

DECLARACION JURADA
identificado con DNI

Autoridad Local de Poblacion de la localidad

declaro bajo juramento

que las personas presentadas en la lista adjunta son moradores de mi localidad y mayores de edad.

(N Apellides y Nombres DNl

Fecha de Nacimiento

- Se adjunta Acta de la Asamblea que valida la relacién

Autoridad Loeal
(Firma y Sello)

No debe ser reproducido ain aulorzackin express de P

Fecha:

PETROPERD
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OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de los requisitos y procesos minimos para administrar la Gestion CASS
en las diferentes etapas (pre-calificacion, planificacion, licitacién, contratacién, pre-inicio,
movilizacién, ejecucion, desmovilizaciéon y cierre) de los contratos de servicios y/u obras que
ejecute PETROPERU con empresas contratistas, que involucren actividades relacionadas a sus
procesos y/o estén bajo el control operacional de PETROPERU, tanto dentro y fuera de sus
instalaciones.

BASE NORMATIVA

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, y sus modificaciones.
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

Ley N° 28551. Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de Contingencia
y sus modificatorias.

D. Leg. 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias.

D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus
modificatorias.

D.S. N° 012-2017-MINAM, Criterios para la Gestion de Sitios Contaminados y sus modificatorias.
e D.S. N° 011-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo y sus
modificatorias

D.S. N° 004-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen
Disposiciones Complementarias y sus modificatorias.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburos y sus
modificatorias.

D.S. N° 081-2007-EM. Reglamento de Seguridad Transporte por Ductos y sus modificatorias.

e D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la proteccion ambiental para las actividades de
hidrocarburos, y sus modificatorias.

D.S. N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de Alto Riesgo y sus
modificatorias.

D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo y sus modificatorias.

D.S. N° 012-2014-TR Aprobacion del Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y sus modificatorias.

e DS. N° 051-93-EM Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de
Hidrocarburos y sus modificatorias

D.S. N° 052-93-EM Aprueban el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos y sus modificatorias

D.S. N°42-F: Reglamento de Seguridad Industrial y sus modificatorias.

D.S. N° 043-2016-SA Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus
modificatorias.

R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales y sus modificatorias.

Revisién 1 Revisién 2 Revisién 3 | Aprobado
Firmado G;Fitalmeme por:

FUNG QUINONES Beatriz Cristina

= BETROLEQS DEL PERU PETROPERU SA
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R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y sus
modificatorias.

R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de exdmenes médicos ocupacionales y sus modificatorias.
R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobacién Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" y
sus modificatorias.

R.M N°128-2020-MINEM/DM - Protocolo Sanitario para la Implementacion de Medidas de
Prevenciéon y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus modificatorias

R.C.D. N° 203-2020-OS/CD - Disposiciones para la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad de los Procesos en las instalaciones donde se realizan actividades
de Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos y sus modificatorias.
RAD-013-2021-APN-DIR Aprobar lineamientos para la certificacion de terminales
portuarios del Sistema Portuario Nacional y sus modificatorias.

1ISO 45001:2018, Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ISO 14001:2015, Sistema de gestion ambiental.

1ISO 9001:2015, Sistema de gestion de calidad.

Politica de Gestion Integrada de PETROPERU.

Reglamento de Contrataciones de PETROPERU y modificatorias.

M.SEGU-CO-01 Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas.

PROO1-246 — Gestion de Permisos de Trabajo.

PROA1-042 - Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales, versién vigente.
PROA1-043 — Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles,
version vigente.

PROA1-046 — Gestion del Cambio, version vigente.

PROA1-049 - Preparacion y respuesta ante emergencias, version vigente.

PROA1-057 - Gestién de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias, version
vigente.

PROA1-060 - Gestion y manejo de Residuos Sélidos, version vigente.

PROA1-266 — Concurrencia a las instalaciones de PETROPERU en estado de embriaguez o
bajo influencia de drogas ilicitas o estupefacientes.

PROA1-350 - Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores en las
instalaciones de Petroperu, version vigente.

PROA1-359 - Protocolo de limpieza, sanitizacion y desinfeccién de ambientes de trabajo durante
coyuntura COVID-19, version vigente.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19.

ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

3.1. Aplicable a todos los procesos de Gestién CASS de contratistas y subcontratistas de obras y

servicios, que sean realizadas dentro de las instalaciones de PETROPE RU o en areas en las
que el Contratista esté bajo el control operacional de PETROPERU.

Revision 1 Revision 2 Revisiéon 3 Aprobado
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3.

3.

3

3

Su aplicacién se extiende también a las compras y suministros en las cuales el proveedor
incluya pruebas, garantias o servicios adicionales, que involucren la instalacion, montaje,
puesta en marcha y/o mantenimiento, entre otras actividades inmersas en la misma,

Esto sin eximir al Contratista del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la
actividad contratada.

El presente procedimiento no es de alcance para los trabajos administrativos como asesorias,
consultorias, servicios informaticos virtuales y/o remotos, suscripciones, entre otros servicios,
que se ejecuten fuera de las instalaciones operativas de PETROPERU y/o no se cuente con
el control operacional.

2. Es responsabilidad de las Gerencias, Gerencias Departamento implementar y aplicar el
presente documento, de ser necesario cuentan con el soporte de la funcién Seguridad de
cada operacion.

3. La funcion seguridad de cada operacion, Originadores, Administrador de Contrato son
responsables de verificar el cumplimiento, programar y ejecutar auditorias a lo descrito en el
presente documento.

4. La Gerencia Departamento Seguridad es la responsable de la revisiébn del presente
documento.

.5. La Gerencia General, es la responsable de aprobar el presente documento.

IV. DEFINICIONES

Administrador de Contrato: Persona que administra y representa a PETROPERU ante el
CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con el contrato y la administracién del
mismo.

ATS: Andlisis de Trabajo Seguro

BDPC: Base de Datos de Proveedores Calificados

Gestion CASS: Gestion de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud

Contratista: Persona o Empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control Operacional: Controles especificos que se definen para la ejecucion de algun servicio
u obra.

Duefio del area: Trabajador de PETROPERU responsable del area donde se ejecutara el
trabajo.

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles
IPAERC: Identificacion de Peligros, Aspectos y Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles

Permisos de Trabajo: Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar actividades
como inspeccién, mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion, entre otros; bajo ciertas
condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido y sin el cual no se podran empezar
los trabajos. Esta autorizacion estara predeterminada en el tiempo y el érea en donde se
desarrollaran los trabajos, indicando en el documento la constancia de las medidas de seguridad
a realizarse para la ejecucion de los trabajos.

Responsable de la Contratista: Es el trabajador designado por la Alta Administracion del
Contratista para representar a su empresa y tomar decisiones respecto al servicio u obra a
ejecutar en PETROPERU.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Originador: Persona encargada de planificar, clasificar, determinar, formular los requerimientos
y Condiciones Técnicas de bienes, servicios y obras.

Revision 1 Revision 2 Revisiéon 3 Aprobado
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V.

VL

- Servicios Portuarios Basicos: Son aquellas actividades comerciales que se prestan a las
naves, carga y pasaje en las zonas portuarias, en condiciones de seguridad, eficacia, eficiencia,
calidad, regularidad, continuidad y no discriminacién.

- Supervisor / Asistente CASS: Persona con determinado perfil, segun el tipo de riesgo de la
empresa contratista y la cantidad de trabajadores, que se encarga de la gestion de calidad,
ambiente, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud en el trabajo, segun aplique.

- Siniestro: Evento inesperado que causa severo dafio al personal, equipo, instalaciones,
ambiente y/o pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de almacenamiento, entre otros.
Entre los principales siniestros, se consideran a los siguientes: Incendios, explosiones, sismos,
inundaciones, derrames de productos quimicos, desastres aéreos, desastres maritimos,
desastres fluviales. Desastres pluviales, desastres terrestres, epidemias/intoxicaciones masivas,
atentados/ sabotajes, incursiones terroristas, situaciones de conmocion civil, motines, erosiones
de terreno.

- Contrataciones abreviadas por emergencia: Modalidad de contratacién de acuerdo con el
Reglamento Contrataciones de PETROPERU, a causa de una situacién extraordinaria y/o
imprevisible, que afecte el proceso productivo, comercializacion, transporte de hidrocarburos, o
los servicios esenciales que requiere PETROPERU.

REQUISITOS DEL DOCUMENTO

5.1. Necesidad de la contratacion de un servicio u obra que involucren actividades dentro y/o fuera
de las instalaciones de PETROPERU relacionadas a sus procesos.

5.2. Todo trabajador de PETROPERU que se le asigne como Originador o Administracion de
Contrato, segun el alcance indicado en el presente procedimiento, debe ser capacitado en el
mismo.

5.3. En el caso que la evaluacion de riesgos resulte medio o alto (de acuerdo a la tabla N° 3 del
presente documento) de los servicios relacionados a la adquisicion de bienes que involucren
la entrega de suministros, materiales y/o productos terminados, se debe aplicar los requisitos
establecidos en el presente procedimiento.

5.4. En caso la evaluacion del riesgo resulte bajo (de acuerdo a la Tabla N° 3 del presente
documento) debera presentar como minimo el IPERC de la actividad, asi como otra
documentacion solicitada por ley y/o el originador.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO

6.1.Pre Calificacion

A. Las empresas proveedoras registraran la informacion de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos en Base de Datos de Proveedores Calificados (BDPC), de acuerdo al
PROA1-213, “Base de Datos de Proveedores Calificados — BDPC”.

B. En el caso que la empresa proveedora declare no contar con la informacion y/o evidencia
de algun requisito de Ambiente, Seguridad, Salud en el Trabajo, deberéd presentar el
sustento respectivo de no tener esta documentacion. Asimismo, esta observacion sera
tomada en consideracion en el desarrollo de las siguientes etapas del proceso logistico.

C. Cabe mencionar que, en esta etapa, la aceptacién de cumplimiento de los requisitos de
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa proveedora tendra
caracter declarativo. Posteriormente estas evidencias podran seran solicitadas para su
validacién y evaluacion en las etapas de Planificaciéon y Contratacion.

Revision 1 Revision 2 Revisiéon 3 Aprobado
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6.2.Planificacion

A. Clasificacion del nivel de riesgo de las empresas contratistas
- El originador con el fin de elaborar las Condiciones Técnicas, debe definir el nivel de riesgo
para todo servicio u obra, en base a la Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”.
- La Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”, es una tabla de doble entrada que
depende directamente de la evaluacion iniciar de:
= La Tabla 01 - “Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad” y
= La Tabla 02 — “Clasificacién por el Area donde se ejecute el trabajo”.
- En caso de no encontrarse la actividad (tabla 01) y/o area (tabla 02) dentro de las listas
definidas para la clasificacion del riesgo, el originador definira el nivel de riesgo con soporte
de la funcion seguridad de cada operacion.

Tabla 01

“Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad”

Clasificacion de
Riesgo

Riesgo Actividad

e Actividades que involucren trabajos criticos: caliente; espacios
confinados; excavacion; gammagrafia Industrial; energias peligrosas,
trabajos en altura; izaje de cargas, montaje y uso de andamios; manejo
de sustancias peligrosas.

Inmersién / Buceo.

Mantenimiento de equipo presurizados.

Trabajos con gruas cerca de lineas de poder.

Movimientos de tierra con maquinaria pesada.

Manejo de residuos peligrosos, retiro de asbestos / borra.

Trabajos con exposicion a riesgo biolégico

Trabajos eléctricos de media y alta tensiéon

Instalacién, mantenimiento o reparacién de equipos mayores (parada
de planta, tanques, etc).

Transporte de materiales peligrosas (terrestre, aéreo o fluvial)
Tunelacién o Tunelado

Desbroce en lugares remotos

Recepcion, almacenamiento y despacho de hidrocarburo.

Recarga y almacenamiento de gases comprimidos.

Trabajos con linea amarilla (maquinaria pesada).

Arranque de planta.

Servicios portuarios.

Precintado de vehiculos cisterna.

Servicios generales con baja probabilidad de impactar a la seguridad de
procesos, bajo potencial de exposicion a riesgos de salud, pero alto
potencial de exposicién a riesgos de seguridad personal (no fatales).
Ejemplos:

2 e Manejo de residuos no peligrosos

Supervision / Inspeccion.

Limpieza Industrial.

Monitoreos ambientales y ocupacionales.

Movimiento de tierras manual.

Medio

Revision 1

Revision 2
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Clasificacion de
Riesgo

Riesgo Actividad

e Pintura.

Instalacion, mantenimiento o reparacién de equipos menores
(motores, motobombas, entre otros).

Trabajos eléctricos con baja tensién.

Obras civiles menores, cuyo valor no exceda las 10 UIT o los 30 m2.
Plomeria.

Mantenimiento de vehiculos.

Servicios médicos

Jardineria.

Vigilancia.

Tratamiento de aguas residuales.

Operacion de cisterna de vacio.

Disposicion de residuos peligrosos y no peligrosos.
Remediacion ambiental.

e Manejo de vehiculos de flota liviana.

¢ Trabajos administrativos

o Consultorias o asesorias

¢ Capacitaciones

3 ¢ Entrega de materiales e insumos

* Proveeduria de alimentos

e Control de vectores

e Limpieza no industrial.

e Facturacion.

Nota 1. En caso de realizarse dos o mas actividades, prevalecera la de mayor riesgo para su evaluacién. Para el caso de
asesorias, inspecciones o consultorias de campo, prevalecera el nivel de riesgo de la actividad especifica a desarrollar.

Nota 2: El listado de actividades no es limitativa, en caso de identificar una actividad nueva, esta debe ser evaluada en
conjunto con la funcién Seguridad de cada operacion.

Tabla 02

“Clasificacion por el Area donde se ejecuta el trabajo”

Clasificacion del

Riesgo AREAS .
riesgo

o Aimacenes industriales o de residuos peligrosos.

o Areas de procesos, facilidades, servicios industriales y
auxiliares, casa de bombas, rack de tuberias, patios de
tanques de almacenamiento, manifold, sistemas de bombeo,
sistema de desaglie, separadores API/CPI, areas de
tratamiento, planta de gas y sus sistemas, tratamiento de
efluentes industriales y no industriales.

¢ Instalaciones portuarias

e Laboratorios

e Oleoducto y su zona de reserva, poliducto

o Patio o islas de despacho de combustible

¢ Patio de tanques o islas de despacho de combustible

o Sub Estaciones Eléctricas

Revision 1 Revision 2 Revisiéon 3 Aprobado
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Riesgo AREAS

Clasificacion del
riesgo

e Medios de transporte aéreo / fluvial

o Topicos de Primeros Auxilios

e Salas de control de procesos y servicios

o Sub Estaciones Eléctricas

¢ Talleres de mantenimiento

* Bodegas de productos quimicos

o Otras zonas dentro de la clasificaciéon de areas peligrosas y/o
clasificadas, segun los mapas respectivos de cada
instalacién.

o Almacén de chatarra / no industriales / residuos municipales

e Casas de bombas de agua u otros fluidos no inflamables

e Cocinas / Comedores

e Contenedores de contratistas

e Estacion contra incendio

Medio

o Estacionamientos

o Relleno de seguridad Milla Seis

o Oficinas administrativas (parte externa)

o Area de atencidn de clientes o visitas

o Centrales Telefénicas

e Centrales CCTV

o Garitas de agentes de vigilancia

o Oficinas Administrativas (parte interna)

Cc ¢ Patios de bandera

¢ Salas de Recreacion, gimnasios

¢ Aulas de Capacitacion

e Servicios higiénicos

¢ Jardines

e Zonas de vivienda (Oleoducto / Punta Arenas)

Nota 1: El listado de areas no es limitativa, en caso no se haya identificado alguna area, esta debe ser evaluada en conjunto

con la funcién Seguridad de la operacion.

Tabla 03

“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Bajo (¢ Medio @)

Bajo (3)

ACTIVIDAD Medio )

Medio

Alto (1)

Alto )

Nota: El Nivel de riesgo de la empresa contratista, el cual se calcula de la interseccion de los parametros de Area vs

Actividad.
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B. Determinacion del Supervisor / Asistente CASS

El originador segun la clasificaciéon del nivel de riesgo (Tabla 03, "Nivel de riesgo de la empresa
contratista”) y la cantidad de trabajadores para la ejecuciéon del servicio, determinara el equipo
encargado de la gestién calidad, ambiental, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud
en el trabajo:

« Para empresas con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de
“BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”:

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente
CASS), el perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales

« Para empresas calificadas de “ALTO RIESGO con 20 o mas trabajadores” se debe contar con
un supervisor CASS, segun el siguiente perfil:

1. Formacion
- Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria u otras especialidades
asociadas al servicio.
2. Experiencia
- Minimo (02) dos afios de experiencia laboral en la gestién de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas,
construccion o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.
Asimismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio de
experiencia en la actividad especifica que realizara la empresa contratista.
- Para actividades relacionadas al sector minero, el tiempo de experiencia debe ser de
(03) tres arfios y/o segun requerimiento del cliente minero.
3. Conocimiento
- Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo,
estos temas deben acumular una duracién minima de 120 horas. Deseable cursos
de ambiental y calidad.
- Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar.
- Ofras capacitaciones que sean requeridas por el Originador en las Condiciones
Técnicas de contratacion.

« Para empresas calificadas de “MEDIO RIESGO con 20 o mas trabajadores” y de “BAJO
RIESGO con 75 o mas trabajadores”, se debe contar con un Asistente CASS, segun el
siguiente perfil:

1. Formacion
- Con estudios culminados en Ingenieria, bomberos en actividad y/o técnicos con
formacion en seguridad, higiene industrial, procesos industriales y/o afines a la
actividad que realiza la empresa contratista.
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2. Experiencia
- Minimo un (01) afio de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o
afin a la actividad que realiza la empresa contratista.
3. Conocimiento
- Deben evidenciar minimamente cursos en centros de capacitacion sobre la Gestioén
de Seguridad, Salud y Ambiente, los cuales deben incluir trabajos de alto riesgo
aplicables a la ejecucién del servicio, con una duracién acumulada minima de 60
horas.
- Ofras capacitaciones que sean requeridas por el Originador en las Condiciones
Técnicas de contratacion.

Consideraciones:

- Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del servicio,
deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).

- De ser requerido, por la naturaleza, complejidad y frentes de trabajo, el Originador
determinara la inclusién de personal CASS adicional para la prevencién y control de riesgos,
considerando los perfiles anteriormente indicados.

- Para acreditar el conocimiento, la duracién minima de un curso en SST debe ser de 8 horas;
asimismo, no se aceptaran los cursos de induccién.

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar
la continuidad de la supervision CASS.

- El Originador para actividades con mas de 100 trabajadores, determinara el incremento de un
supervisor/asistente CASS, por cada 50 trabajadores adicionales.

- Ladistribucién personal CASS es para cada locacion y equipo de trabajo.

- Si durante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal
CASS, la contratista con aprobacion del administrador de contrato, debe reponer a un
personal que cumpla o supere el perfil establecido.

- De ser requerido, la Jefatura - Nivel 4A del originador (bajo responsabilidad) podra presentar
un informe de reevaluacion de la cantidad del equipo CASS a la Jefatura Seguridad de la
Sede para el analisis y aceptacion correspondiente (evidencia de esta aceptacion debe ser
adjuntada a la funcion logistica).

- La presente disposicion no suprime la exigencia de ley de formar un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas con 20 o més trabajadores.

- Lacantidad de supervisores de salud debe ser coordinado con la Jefatura Servicios Médicos.

C. Requisitos minimos de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
ser incluidos en la Condiciones Técnicas:
Para la determinacion de los requerimientos minimos de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo en las “Condiciones Técnicas”, se debe considerar para todos los niveles de
riesgo (segun aplique) lo siguiente:
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Tabla 04

“Requisitos minimos CASS en Condiciones Técnicas”

N° Requerimientos Técnicos Minimos (RTM)
Solo aplicable para empresas contratistas de Riesgo Alto:
01. | Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).
Referencia: Art. 43 de laLey 29783
N° Penalidades
Incluir el Anexo 03, “Clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud en el
01. | trabajo para nuevos contratos de servicios y obras”.
" | Aplicable a servicios que se ejecuten en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio
operativo.
N° Documentos para la formalizacion de contrato
Supervisor CASS, segun aplique.
01. | Acreditar cumplimiento del perfil requerido.
Revisar: Numeral 6.2 -B
Declaracion Jurada de Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
02. | los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion
sectorial y por PETROPERU.
Revisar: Anexo 05
Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
03. Revisar: Anexo 04
N° Seguridad y proteccion del ambiente
Indicar: El nivel de Riesgo de la empresa Contratista, segun tabla 3 y cantidad
01. propuesta de trabajadores
Indicar: Los documentos a ser presentados en la Reunion de Apertura, segun
02. | humeral 6.5.a.2
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03 Indicar: Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y
- | proteccion del ambiente, acorde con el alcance del requerimiento.

Indicar: La prohibicién sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a éreas
04. operativas (Circular N® GCAS-SSS0-346-2019), segun aplique.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de |
05. | Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.

Adjuntar documento

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestién CASS para

06. | Contratistas.
Adjuntar documento

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestién de Permisos
07. | de Trabajo.

Adjuntar documento, aplicable para la ejecucion de trabajos de alto y medio riesgo

6.3. Licitacion y contratacion

A. El originador elabora las Condiciones Técnicas incluyendo los requisitos de seguridad
establecidos en numeral 6.2 C, el cual formara parte del expediente de contratacién.

B. El Originador como parte de la verificacién de cumplimiento de los Requisitos Técnicos Minimos
estipulados en las Condiciones Técnicas, evaluara y validara los documentos presentados por
los postores (numeral 6.2.C), para lo cual podréa solicitar asesoria de la funcion Seguridad de
cada operacion.

C. La funcion Logistica generara la OTT (Orden de Trabajo a Terceros) u OC (Orden de Compra),
segun aplique.

6.4.Pre-Inicio
A. El Originador y/o Administrador de Contrato deben tener una primera reunién de comunicacion
con el responsable del contratista en la cual se coordinara:
= Programacion para participar en la Induccion CASS.
= Programacion para participar en el curso de IPERC / ATS y Permisos de Trabajos, para
las personas que firmen Permisos de trabajo.
»= Requisitos de ingreso para las instalaciones operativas.
= Se remitira la Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos y Seguridad en el Trabajo de PETROPERU.
= Se remitird el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST) de
PETROPERU.
B. Induccion CASS
Todos los trabajadores contratistas obligatoriamente deben participar y aprobar el “Curso de
Induccién CASS” que dicta PETROPERU; el cual tendré una validez de dos (02) afios.
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C. Permisos de Trabajo
Los trabajadores del Contratista que tendran la responsabilidad de firmar Permisos de Trabajo
deben aprobar los cursos de “IPERC/ATS” y “Permisos de Trabajo”, segun lo establecido en el
Procedimiento PROO1-246, “Gestiéon de Permisos de Trabajo” vigente.

D. Requisitos basicos para el ingreso del personal contratista a las instalaciones operativas
La elaboracion del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la funcion
Seguridad de cada operacion; para tal efecto, el Administrador de Contrato debe presentar los
siguientes requisitos por cada trabajador:

- Curriculo Vitae documentado.

- Copia de DNI o carné de extranjeria.

- Copiade SCTR pension y salud, mas voucher de pago de la empresa que brinda el servicio.

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de vacunaciéon (segun la sede a visitar) validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de antecedente policiales (méximo con una vigencia de dos meses).

- Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales.

- Aprobacion del curso de Induccién CASS.

- Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura.

Las Sedes, segun sus actividades y necesidades podran solicitar requisitos adicionales para
ingreso de personal contratista, siendo responsabilidad del administrador de contrato, consultar
los dichos requerimientos.

E. Induccion especifica (Reconocimiento en campo de peligros y riesgos)
Es responsabilidad del administrador de contrato y del responsable de la empresa contratista
realizar la induccion especifica a todos los trabajadores, segun su puesto de trabajo; debiendo

presentar el contratista al administrador de contrato el “Anexo 06” de cada trabajador.
En esta etapa queda prohibida la realizacion de algun trabajo operativo por parte del contratista.

6.5. Autorizacion de inicio operativo
A. Reunion de Apertura para inicio operativo del servicio
a.1 Objetivos:
= Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
= Establecer cronograma de actividades.
= Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.
= Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.

La reunién de apertura se efectia antes del inicio operativo del servicio y participan
obligatoriamente:

PETROPERU:

« Administrador de contrato de PETROPERU.

« Representante de la funcién Seguridad de PETROPERU.
CONTRATISTA:

e Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).
* Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

e Responsable CASS del contratista, segun aplique.
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Representante de otras areas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la
naturaleza del contrato; segun el tipo de actividad, se recomienda la participacion del
personal de mantenimiento, responsable del area, entre otros.

a.2 Documentos a presentar por la empresa contratista:
Para la reunién de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador
de contrato la siguiente informacion, segun aplique:

1.
2.

10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU vy del
contratista.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS), especificando nombres, correos
y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la
estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada con
un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser
proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).
Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion
de incidentes, entre otros aplicables.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.
Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios, segun aplique.
Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del
servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)".
El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracién de instrumentos, monitoreos,
simulacros, presupuestos, entre otros aplicables..

Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

- En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios bésicos deben presentar
informacién documentada de su Sistema de Gestion de Calidad (Politica, manuales,
procedimientos).

- Culminada la Reunién de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable
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para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado,
se restringiréa el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.

a.3 Especificaciones de la reunién de apertura

- El responsable del Contratista tiene por obligacién comunicar y entregar una copia del
presente procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore.

- Antes del inicio de actividades el contratista debe haber presentado la documentacion CASS
del numeral anterior y levantado las observaciones que se puedan presentar.

- Es responsabilidad del contratista los dias de retraso en el inicio de sus actividades por la
falta en la presentacion de la documentacion del numeral anterior.

- La documentacion especifica como matrices IPERC, Procedimientos de trabajo podra ser
presentada por etapas del proyecto, en caso de haberla presentado al inicio debe ser
actualizada en cada etapa del proyecto donde se presenten cambios o se generen nuevos
procesos.

- Mensualmente el contratista debe presentar el formato FORO1-224, “Reporte mensual de
gestion de contratistas” y requerimientos adicionales que comunique previamente la funcién
Seguridad.

La reunién de apertura no es aplicable para trabajos administrativos; sin embargo, esto no
exime que se ejecute los controles de ambiente, seguridad y salud en el trabajo aplicables por
ley a la actividad.

B. Requerimientos CASS del contratista

- El Administrador de Contrato podra realizar la revision detallada del programa Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional, Matriz IPERC y Ambiental, de existir observaciones o
mejoras requeridas, el administrador del contrato podra requerir la subsanacion
correspondiente.

Para esta revision podra solicitar el soporte de la Funcion Seguridad de la sede.

- El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas, las matrices
IPERC y Ambiental en sus versiones finales son remitidas a la funcion Seguridad y
Ambiental de cada operacion para el control y seguimiento correspondiente.

- El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para contratistas presentado por la
contratista, sélo podra ser modificado con un sustento respectivo y avalado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Contratista; asimismo, este debe tener la
autorizacion del administrador de contrato y la funcién seguridad, su incumplimiento estara
sujeto a penalidades.

C. Requisitos especificos para el personal Contratista

- El Administrador del Contrato verifica las capacitaciones y/o certificaciones requeridas para
el personal contratista que efectua labores de riesgo, segun indica el PROO1-246 Gestion
de Permisos de Trabajo y procedimientos especificos de alto riesgo.

- El Administrador de Contrato debe asegurar que la empresa Contratista cumpla los
requisitos establecidos en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas” y el presente procedimiento.

- Los contratistas que laboren en &reas operativas deben obligatoriamente utilizar Ropa
Antiflama (Art. 57 del D.S. 043-2007-EM).

6.6.Movilizacion
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A

B.

El acceso de personal contratista se valida con la presentacion del fotocheck o pase de ingreso,
que debe ser portado a la altura del térax zona frontal.

Los equipos, maquinas y herramientas del Contratista son registrados por el personal de
vigilancia privada en los formatos de Salida de Material aplicable a la Sede, el cual debe ser
conservado por el Contratista hasta el retiro de los bienes.

Es responsabilidad del contratista presentar los formatos con firmas originales para el retiro de
Sus equipos, por lo cuales se sugiere el escaneo y procedimiento adecuado de conservacion,
en caso de no contar con el mismo, Seguridad Patrimonial de casa Sede brindara los requisitos
de salida.

. Para las actividades de transporte terrestre de personal aplicara el lineamiento LINA1-056

Gestion Corporativa Vehicular.

.Las maquinarias pesadas que ingresen a las instalaciones, son autorizadas por el

Administrador del Contrato y remitidas a la funcién Seguridad de la operacién para el control

en los ingresos, para lo cual el Contratista debe remitir con anticipacion, segun corresponda:

- Solicitud de ingreso aprobada por el Administrador de Contrato

- Copia de la tarjeta de propiedad

- Copia de SOAT

- Licencia de conducir del conductor

- Inspeccién técnica vehicular vigente.

- Certificado vigente de operador de maquinaria, cuando corresponda.

- Certificado vigente de rigger, cuando corresponda.

- Certificado vigente del equipo o maquinaria.

- Pdlizas de seguro de responsabilidad civil / pdliza a todo riesgo (TREC), segun
corresponda.

- Tarjeta de cubicacién de la tolva, cuando aplique.

- Entre otro documento establecido en las normas legales del sector o por requerimientos
especificos del administrador de contrato.

. Inspeccion de Pre-Inicio de equipos, maquinas, herramientas, infraestructura

- La inspeccién de pre inicio o de movilizaciéon tiene por objetivo verificar que todos los
equipos, maquinas, herramientas, infraestructura que el Contratista ingrese a la instalacion
de PETROPERU cumpla los requisitos y certificaciones de seguridad correspondientes, de
acuerdo con lo estipulado en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas” y las normativas estatales aplicables.

- Esta inspeccién es desarrollada por el Administrador de Contrato y Responsable del
Contratista, con la asesoria de la Funcién Seguridad de cada operacién y del duefio del
area, cuando el Contratista se haya movilizado a las instalaciones de PETROPERU..

- Esta inspeccion se realizara a través de un check list simple de los equipos, maquinas,
herramientas, infraestructura a ingresar, segun formato adjunto FORO1- 226 Inspeccién Pre
Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas. Entre los puntos que se verifican tenemos:
inspecciones técnicas, certificados de calidad de fabrica y/o laboratorio, pruebas
hidrostaticas, equipos no hechizos, propiedades anti chispas, resistencia de elementos de
izaje, condicion de uso, etc.

- Es preciso mencionar que el ingreso de todo equipo contra incendio es verificado
unicamente por personal Contra Incendio de PETROPERU, que validara su certificacion y
mantenimiento. Para el caso de Plantas y estaciones del ONP, las directrices seran
brindadas por la Jefatura de Seguridad correspondiente.

- Para ingresar contenedores, comedores, bafios u otro tipo de instalacion portatil, el
Administrador de Contrato debe haber tramitado con anticipacion la autorizacion
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correspondiente con el duefio del area y la Funcion Seguridad de cadaoperacion, de
acuerdo con el formato FORO1-226 Inspeccién Pre-lnicio de Equipos, Maquinas y
Herramientas.

6.7.Ejecucion

A. Gestion de Permisos de Trabajo:
La emisién del Permiso de Trabajo se realiza de acuerdo con lo indicado en el procedimiento
PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” vigente.

B. El representante designado por la Empresa Contratista tiene la obligaciéon de reportar a su
Administrador de Contrato o personal de la Funcién Seguridad de la sede, las condiciones y
actos subestandares que detecte durante sus labores, de manera que se puedan tomar las
acciones del caso para subsanarlas y mantener las condiciones de seguridad.

C. Inspecciones y Auditorias:

- El administrador de contrato inspecciona de forma periédica, las condiciones y controles en
las facilidades instaladas por el Contratista. Las observaciones detectadas deben ser
levantadas inmediatamente y registradas en los formatos correspondientes, estos deben ser
enviados al responsable del Contratista y a la funcién Seguridad de la operacion.

- La funciéon Seguridad de cada operacion inspecciona las labores de los contratistas de
acuerdo con un programa interno de inspecciones y realiza auditorias, en las cuales debe
participar el Administrador de Contrato y el Responsable de la Contratista. Las
observaciones se registran en el formato de inspeccién Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo (FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas) y son trasladadas al
Administrador de Contrato para su atencion.

- Lafuncién Seguridad en coordinacion con los administradores de contrato elaboran al inicio
de cada periodo el Programa Anual de Auditorias CASS a Contratistas”, tomando en
consideracion la criticidad de cada servicio para el Sistema de Gestion CASS y la realizacion
de al menos una (01) auditoria al afio por cada servicio contratado con duracién igual o
mayor de seis (06) meses, pudiendo realizarse por personal propio o una consultora
especialista externa.

- El responsable del Contratista elabora un plan de acciéon para subsanar los hallazgos
detectados en la auditoria de su sistema de Gestién de Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Eladministrador de contrato debe aplicar las penalidades respectivas por las observaciones
detectadas en las inspecciones y/o auditorias.

D. Reuniones y Reporte de Gestién CASS

La Contratista es responsable de elaborar el reporte mensual de gestién Ambiental,
Segurldad y Salud en el Trabajo (formato FORO1-224) y remitirlo al Administrador de
Contrato (en fisico o virtual), en el cual se incluya los indicadores de desempefio.
Copia de este informe debe ser alcanzado a la funcién Seguridad de cada operacién. Este
informe se debe ser presentado como maximo el (3er) tercer dia habil de cada mes o al
término del servicio (en caso de contratos con duracién menor a un mes).

- La funcién Seguridad de cada sede debe imparten reuniones quincenales con los
responsables CASS de las empresas contratistas, para tratar temas de ambiente, seguridad
y salud en el trabajo; el incumplimiento o inasistencias estara sujeto a penalidades.

- Para los Comités de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede (periodicidad
bimestral o trimestral), deben participar los responsables en la operaciéon y los
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representantes Gerencia[es de las empresas contratistas; asi como, los administradores de
contrato de PETROPERU.

E. Investigacion de Incidentes y Accidentes

- Ante la ocurrencia de un incidente o accidente CASS, el Contratista debe comunicar a su
Administrador de Contrato; asimismo, deben activar inmediatamente el Plan de Respuesta
a Emergencias aplicable a la actividad y reportar el suceso al centro control de la Sede,
segun procedimiento de Gestion de Incidentes CASS.

- El Contratista tiene por obligacion presentar la documentacion y entregar los registros
relacionados al incidente, incidente peligroso y/o accidente en la investigacién que realiza el
Comité de Seguridad y la Jefatura Seguridad de cada operacion.

- En caso de incidentes peligrosos, accidentes incapacitantes o fatales (segun evaluacién de
la funcién Seguridad de la operacion), el nivel gerencial de la empresa contratista, expondra
ante el Comité CASS de PETROPERU los resultados de la investigacion y los controles
implementados para evitar su repeticion.

F. Gestion del Cambio:
En caso de cambios en los procesos de la actividad contratada, estos deben ser evaluados por
el Contratista y Administrador de Contrato para determinar los efectos en los aspectos de
seguridad, salud y ambiente, y los controles correspondientes, de acuerdo con el procedimiento
de PROA1-046 “Gestion de Cambio” vigente.

G. Aplicacion de Penalidades:
Las penalidades se aplicaran de acuerdo con el Anexo N° 03 “Clausulas y penalidades de
ambiente, seguridad y salud en el trabajo para nuevos contratos de servicios y obras”.

H. Reconocimiento a la Gestion de Contratistas

- La Jefatura Seguridad de cada operacion, reconoce periodicamente a la compafia con
mejor desempefio en Calidad, ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Lapresentacion del Informe Mensual de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
seré considerada como criterio de Evaluacion de Gestién de Desempefio.

- Los criterios de evaluacion del desempefio de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo se establecen en el formato de FORO1-223 Evaluacion de Gestion HSE de
desempefio de empresas contratistas.

6.8.Desmovilizacion

A. En cuanto aplique, la empresa contratista, al finalizar el servicio u obra, debe garantizar que el
area utilizada sea entregada a PETROPERU en déptimas condiciones ambientales y de
seguridad. Para tal efecto, debera presentar:
- Plan y programa de desmovilizacion.
Nota: Cualquier solicitud, pedido o requerimiento, que involucre la desmovilizacién de uno o
mas componentes de empresas contratistas, debe ser previamente coordinado con el
administrador de contrato, quien solicitara aprobacion del Duefio del Area y dependencias
involucradas.

B. El duefio del area verifica el cumplimiento de las condiciones de Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en el formato FORO1-225 de Recepcidn de areas post desmovilizacion.
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6.9.Cierre

A. Alfinalizar el servicio u obra, el administrador del contrato realiza la evaluacién de desempefio
del Contratista completando el formato FORO1-227, “Evaluacion Final HSE del Contratista”,
el mismo que debe ser firmado por el responsable del Contratista, en sefial de aceptacion. El
Administrador de Contrato puede solicitar asesoria de la funcion seguridad de cada operacion.

B. Para la “evaluacion de desempefio de proveedores” — requerimiento de Seguridad y Salud en
el trabajo, segun el procedimiento PROA1-213, la evaluacion es remitida a la funcién Logistica
de la Sede, para que asigne el puntaje correspondiente a la empresa contratista.

C. La funcién Logistica actualiza la base de datos de proveedores de PETROPERU de acuerdo
con los resultados alcanzados por el Administrador de Contrato, ente otros, con relacion al
desempefio Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. El Administrador de Contrato realiza la retroalimentacién al contratista sobre su desempefio
CASS, ademas, en caso aplique difunde las lecciones aprendidas y/o buenas practicas con los
demas administradores de contrato de PETROPERU.

6.10. Adjudicaciones abreviadas ante situaciones extraordinarias o imprevisibles que

afecten a PETROPERU

A. El originador y/o administrador del Contrato, con el soporte de la funcién seguridad de la Sede,
deben tomar todas las medidas necesarias para atender la emergencia cumpliendo todas las
medidas de ambiente y seguridad.

B. Antes de iniciar el servicio el originador debe solicitar a la empresa contratista una “Declaracién
Jurada de implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo” (Referencia: Anexo
5); asimismo esta declaracion jurada debe formar parte de la gestion de regularizacion.

C. El Administrador de Contrato antes del inicio del servicio debe asegurar la implementacion de
las medidas minimas exigidas por normativa vigente (Ley 29783 y D.S. 005 2012 - TR), tales
como:

Dentro de las Unidades Operativas y Administrativas:

- El personal debe ingresar con programacion de siniestro o emergencia, presentar induccion
especifica (propia del contratista) y SCTR (Pensioén y Salud); asi como, contar con la
induccion reducida de Petroperu para contrataciones por emergencias, brindada por el
administrador de contrato o responsable del area donde ocurre la emergencia.

- Matriz IPERC por puestos de trabajo, donde se estipule los controles para las actividades.

- Charla sobre el IPERC del proceso involucrado, por parte del Responsable del Area en
relacién al siniestro o emergencia suscitada.

- El Supervisor Responsable de la Empresa Contratista, debe asegurar la difusion y
cumplimiento de la informacion documentada (Procedimiento, Estandares, Instructivos)
aplicable a la actividad a desarrollar al personal involucrado en la emergencia.

- Ejecutar el Analisis de Trabajo Seguro de PETROPERU.

- Asegurar que se cuente con el personal CASS de la Empresa Contratista de acuerdo con lo
establecido en el item 6.2.B del presente documento o el responsable de la empresa
contratista asuma la responsabilidad del supervisor/asistente CASS, segun aplique.

Esta disposicion no contraviene en que la empresa contratista deba cumplir con todos los
requisitos de ley aplicables al servicio.
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VIL.

VIIL.

DOCUMENTOS GENERADOS

FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas.
FORO1-226 Inspeccion Pre Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.
FORO1-223 Evaluacién de Gestion HSE de desempefio de empresas contratistas.
FORO1-227 Evaluacion Final HSE del Contratista.

FORO1-225 Recepcién de areas post desmovilizacion.

FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas.

FORO1-689 Check List de Reunién de Apertura

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

A. Los datos personales a los que se accedan en virtud del presente procedimiento seran

gestionados de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS vy las
disposiciones internas que sobre el particular apruebe PETROPERU.

. Los administradores de contrato al finalizar el servicio brindado por el contratista deben realizar

la calificacion de seguridad, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

. Los retrasos por observaciones en temas de seguridad, salud y/o ambiente propios del servicio,

seran asumidas por el contratista, estas observaciones podran generarse en cualquier etapa
del servicio (desde la reunion de apertura hasta la reunion de cierre).

. Toda situacion fuera del alcance de las precisiones del presente documento debe ser analizada

por el originador del contrato, en coordinacién con la dependencia de Logistica y/o la Funcion
Seguridad de cada operacion, segun corresponda a la competencia funcional de la(s)
dependencia(s)

. Se recomienda que los administradores de contrato soliciten al contratista el formato de

“Recepcién de Area de Desmovilizacién” como parte de la valorizacion final.

. El presente documento tiene caracter mandatorio frente a otros documentos relacionados a la

gestion CASS de contratistas; asimismo, para el “Transporte terrestre de hidrocarburos”, se
deben considerar los controles adicionales plasmados en el lineamiento LINA5-084, segun
aplique.

. En caso de presentar documentacion falsa se aplicaré las acciones legales correspondientes y

lo estipulado en los procedimientos de PETROPERU.

1. Fecha de préxima revision: 31.01.2025
2. Responsable de préxima revision: Gerencia Corporativa Administracion

CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Este documento deja sin vigencia al PROO1-390 “Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
ocupacional para Contratistas” v.0

Se cambia el nombre del procedimiento.

Alcance: Se adiciona los servicios que no son de alcance del procedimiento.

Términos: Se ingresa el término “Originador” y se incluye en las actividades que le
corresponden.

Se evalua las actividades de la Tabla 01.

Se evalla las areas de la Tabla 02.

Se modifica el perfil del profesional CASS; asimismo, se reestructura el requerimiento, segun
el nivel de riesgo.
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Se reestructura los requisitos minimos de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben ser incluidos en las Condiciones Técnicas, en la que el personal CASS es
movido de los RTM a la firma del contrato, asimismo, los documentos para la firma del contrato
son movidos para la Reunion de Apertura.

En documentos para la firma del contrato, se adiciona el Anexo 04, “Declaracion Jurada de
paralizacion de trabajos por riesgo inminente”.

En la Reunion de Apertura, se estructura el personal de PETROPERU y Contratista que debe
participar.

Las contrataciones de emergencia son retiradas de recomendaciones y precisiones y se detalle
en un numeral correspondiente.

Se adicionan los documentos para la Induccién Especifica en el area de trabajo y para la
Reunién de Apertura.

Este documento anula la Circular N° GGRL-6399-2020 del 09.11.2020, Circular N° GGRL-
0731-2021 del 05.03.2021 y Circular N° GGRL-6465-2020 del 13.11.2020.

X. PROCESO AL QUE PERTENECE
Cadigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso
Gestion de Seguridad Integral y :
S8.2 Salud Ocupacional Nivel 1
XI. ANEXOS
Anexo 01 :  Proceso de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratistas.
Anexo 02 : Diagrama de flujo de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Contratistas.
Anexo 03 : Clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud en el trabajo para nuevos
contratos de servicios y obras.
Anexo 04 :  Declaracion jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
Anexo 05 : Declaracioén jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
Anexo 06 : Induccion especifica en el area de trabajo.
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ANEXO 01

PROCESO GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

éQué necesito para hacer lo

que voy a hacer?

Entradas

é¢Cémo debo hacer las cosas?

Conjunto de actividades de Seguridad, Salud y

Ambiente

éQué ofrezco
¢éQué entrego?

Eficiencia:
Resultados contra
recursos empleado

PROCESO:

Personas

Herramientas, Materiales y Equipos

—

X

ey

Salidas

Cultura HSE de PETROPERU
Culturas HSE de contratistas
Sistemas de Gestion de Contratistas
Normatividad vigente y aplicable
Condiciones Técnicas
Procedimientos Corporativos
Manual de contratistas

Requisitos de grupos de Interés

& Calificacion o -
¥ Planificaciéon Eliminar y/o mitigar:
£ Licitacion ® Incidentes Peligrosos
¥ Contratacién ® Accidentes
2 Pre Inicio ® Enfermedades
£ Ejecucidn Profesionales
£ Desmovilizacién ® Impactos Ambientales
£ Cierre ® Insatisfaccion clientes
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ANEXO 02
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

v
fl=in

O i e

Capacitacion a

Funcion Logistica

o 3 -
: . Coordinaciones Inicio - 7 : Plan de ” x
ey . el Serkn Ot Reunién de Apertura Fotocheck Comité de contratistas e Lecciones Aprendidas
v Administradores de Entrega de Condiciones . . 5 .
Contrato Técnicas ipo: i i r——

Bage detDetoe de 5 S Induccién CASS Plan CASS Beg Erdigo; Mintines inspscciones y Verificacion del Reunién de cierre y
Proveedores . . herramientas Auditorias cumplimiento de iaime
Calificados Clasificacion del nivel Evaluacién CASS . 0 © © condiciones CASS descmpeld

de riesgo (Actividad vs Revisién Informacion . ici R
roas) . Requisitos de ingreso Inspeccién Pre Inicio eportes e v o -
Registro de empresas Documentada CASS Investigacion de Cumplir requisitos de —
formato de Pre- S Seleccién contratista 2 s i i i ind e L
ificacio D i6n del . " Evaluacién CASS
personal CASS Induccién Especifica Orientacién y
Certificaclones de} Manejo del Cambio
Personal Contratista
Gula de RTM estdndar .
.
» Identificacién del Permisos de Trabajo
Gestién CASS en Personal .
Condiciones Téenicas
. Reforzamiento CASS
Penalidades y Sanciones
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ANEXO 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

N o nks

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.
Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de Condiciones Técnicas, absoluciéon de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacién a través de una evidencia objetiva (correo
electrénico, memorando y/o informe).
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizaciéon mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
(% de la
Requerimiento . i 5 o
< Aplicacion de valorizacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR ReI::i?:\‘ado Penalidad” mensual)
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
- Accidente incapacitante temporal (porocurrencia) ............ccceeeiiiiaa. 2%
- Incidente PeligroSO, .. ... ... e Ley 2g:§3 A, Por evento 1%
- Accidente leve (solo si la compania registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en: el contrato. vigente) - v s snvan s ams s s T T S R T 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. Dg?)g::zf\)tlté?TR Por evento 2%
Art.110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de retiro) del Ley 29783 Art. =
. H L = Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49° d
DS 043-2007-
EMArt 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR o,
+ st P 3 Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- Porevents 1%
o emplear personal que trabaja para otra comparfiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61° i
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Penalidad
) Requerimiento | , i (e e la;
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR _ Legal P ineneia’
incluye
impuestos)
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono 2;0;?213011
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 04 4_2617_ Por evento 1%
de PETROPERU. APN.DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de i _—
7 | Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo il 22 1 . Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . R R . ) Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
" Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplcacions® | contractual,
Relacionado incluye
9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM Por evento ro 39%
seguridad de |la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1° =
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Penalidad
Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicaciond® | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Anaélisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental para Contratistas de Art. 61° Por evento 1%
PETROPERU vigentes. )
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se DS 016-2009- Por ovenio 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC °
y Proteccién Ambiental para Contratistas.
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR Poravenio 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° c °
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
K £ 5 3 DS 043-2007-EM o
13 insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean Art 17.1° Por evento 0.5%
nuevos.
14 Idel:\tlﬁcar personal que no ha.ga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29783 Por evento 01%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21°e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 0052012-TR Por evento 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental Art. 26° h SRR
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacién respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Dot svshio 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM =7
Art. 17.1°
17 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61° e
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposiciéon a
18 final de los residuos soélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en il Poravento 065
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Penalidad
Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion® | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o tépicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-EM i
12 Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de Art. 17.1° Porevento 2%
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcién o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
20 :\‘I:'?;:celén o manipulacién del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun Poravento 0.5%
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
3 3 B = o 3 Ley 29783
2 Ing:eso. 'dedeqm'p;osl a I:s |nstala:|on‘ets sin 5|st'emats de proteccion y/o retiro de estos (guardas, Principio de Por avents 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). Svehcen
23 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, Loy29793
24 Gl % ' ' Principio de Por evento 0.1%
senalizaciones, entre otros. =
prevencion
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se

aplicara una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién

de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesiéon, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomaréa en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacién de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Seiiores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O identificado con DNI N° ..................

Gerente General / Representante Legaldelaempresa ..o
conRUCN® ..., , con domiciliolegalen ... ;
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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ANEXO 06

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes
tépicos:

a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

d. Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el drea donde se desempefia
el trabajador.

f. Capacitacién de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Cadigo de colores y sefializacién en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada, con explicacién de los estandares de uso.

i. Numero de Centro Control y otras formas de comunicacién con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

j- Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contraincendio, sistemas de alarma, comunicacién, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la

empresa.

Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacién y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista
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APENDICE 15

CLAUSULAS DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

"El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la éfica e integridad en
PETROFPERU,

asurmiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como forfalecer la culfura
élica basada en la polltica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a
cualguier acto frreguiar, proporcionando asi las directrices a segquir para desarrollar
acciones preventivas ydetectfar actos irmegulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga &l cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Cadigo de Integridad de PETROPERLU, i) la Politica Corporativa de Integridad y
Lucha conlra la Corrupcidn y el Fraude, y, iii) los lineamientos del Sisterna de Infegridad,
en lo gue le sea aplicable a las obligaciones a sucargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU. ia Polftica Corporativa de Integridad y Lucha
cornifra la

Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Infegridad se
encuentran publicados en af portal de PETROFPERU, en &f siguiente enlace!

hitps. lhwww. pefroperu. com. pedbuen-gobiemocorporativolnuestro-sisterma-de-

integridad! "
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APENDICE 16

DECLARACION JURADA DE RECEPCION Y CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARA LA PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y EL FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO DE PETROPERU S.A.

Por el presente documento, declaro bajo juramento, lo siguiente:
1. Mis datos personales actualizados a la fecha son:

Nombres: Apellidos:
Tipo de Doc. N°

de Identidad: Documento:
Ficha: Nacionalidad
Cargo:

2. Que, a la firma de la presente Declaracion Jurada, he recibido el Cédigo de Conducta para la
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. (en version impresa o en
medio electrénico)

3. Conocer que este Cdadigo de Conducta para la Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, es de obligatorio cumplimiento.

4. Conocer que, si trasgredo las disposiciones de este Codigo, soy pasible de sancion disciplinaria
por parte de PETROPERU S.A.

Afirmo y ratifico todo lo manifestado en la presente Declaraciéon Jurada, en sefial de lo cual la firmo,
en el lugar y fecha que a continuacién indico:

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO | Fecha:dd mm  aaaa

FIRMA
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APENDICE 17

En wvirfud de la presente clauswa, & Contrafista declara haber recibido y lelido la Politica de
FProvendon de Lavadoe de Activos y Financiamiento del Temornsme, de Delitos de Comupcion y
de Gestidn Anfisoborno de PETROPERU adiunta al prescnte confrato; manifestando
comprendeada y comprometigndose a cumplirla confuniaments con SUs Socios 0 asociados,
directoras, integrantas de los organos de administracion, represantantes legales, apodarados,
y foda parsona natwral o furddca que actda por su cuenta o beneficio, por su encargo © en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspecios:

1. Utilizar recursos en la gecucidn del presente contralo y la fofalfdad de pagos o cualguicr
otfra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU 5.A., que procaden de fondos Noitos.

2. No incurnr en dofitos de Lavado do Activos, Financiamieonto dal Tamorismo, o Corrupoidn
bajo las formas der Cohecho Active Gendrico, Especifico o Transnaciona!, Trafico do
Influencias, Colusion Simple o Agravada, enfre ofros delitos que las leyes de la maleria
establazcan, ftales como la Ley N*° 30424 y sus normas modificaforias, en relacidn con la
caelebracidn y la efecucidn dal presente confrato.

3. No realzar, ofrecer, auwlonizar, soficitar o acseplar cualguier pago indebido o Vegal o, an
genaral, cualquicr benaficio indebido o ilegal o soborno, en relacidn con la celebracion y
la gfecucidn del presants contrato.

4. Que m &, i sus socios o asociados (con la tlularidad del 10% o mas de acciones o
particdpacones), directores y gerentes: a) Trenen condena, mediante senfencia fimme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamianto del Terrorismo, deltos precedentes como
Narcotrafico, Deltos Tributarios o Aduaneros, Mneria legal, Cormupcddn u ofros gue
genere ganandas ilegales; Coflwecho Activo Gendrnico, Espedifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en & ambito nacional o
internacdonal; b} Se encueniran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del deparfamenio de Tesore de los Estados Unidos de Ameérica), Lisia
de Terronisfas dd Consglo de Seguwidad de las Nadones Unidas, Lista redacicnada con &
Finandamiento dela Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emifida por el Consgjo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir & soborno, adopfando medidas tecnicas, arganizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas iWoitas; on la materia sobre la gue varsa
& presente conirato.

6. Poner a disposicicn de PETROPERU S A. informacion veraz y complefa, y en caso dsia
sufra vanaciones, presenfar la informacion acfualizada en un plazo de gquince (15) dias
héabiles. PETROPERU S.A. puede sdaligiar la informacian gue considere peritinente en
cumplimiento de la legisiacon de lavado de aclivos y financiamiento de ferrorismo.

7. Comunicar a PETROPERL S.A. y las auloridades competentes, de manera directa y
oporfuna, cualguisr acto o practica indebidos o conducias ilcifas de la gque fuviera
conocimiento en reladdn con la calebracidn y la glecudon dal presente contrato.

PETROPERLU S A. pusde resolver an cualguier momento o presente Condrato de pleno
daeracho, mediante notificacdon escrita al Coniratista si, respaldado por evidencias, considera
gue o Confratista ha incumplido cualguiera de los compromisos mencionados on ssia
clauswla, situando a PETROPERU 5A. franta a un resgo legal, patimonial o reputacdonal o
que puseda gensrane sanciones administrativas, civiles, penales; sin parjicio de gue
PETROPERU S .A. brinde informacicn a las auloridades competentes e inicie las acciones
legalas partinentas, incluyendo las indemnizatoras que reswten aplicablas”.
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