
1

Titular x

Suplente

Titular x

Suplente

Titular

Suplente x

Elida Huamanlazo Barrios Ronal Vargas Altamirano Marco Murga Gutierrez

7

 INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

6 ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comité de selección , por unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

4 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo con los resultados de la calificación, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razón social del postor ganador Monto adjudicado

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL S/137,000.00

5 BASE LEGAL

Numeral 76.3 del artículo 76 del Reglamenyo de la Ley de Contrataciones del Estado: Definida la oferta ganadora, el comité de
selección otorga la buena pro, mediante su publicación en el SEACE.

FORMATO Nº 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 01-2023-HDNA-1
"Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen Gobierno 

Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General de la República y 
revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024."

NÚMERO DE ACTA CS-007-AS-001-2023-HDNA-1

2 SOBRE LA INFORMACIÓN GENERAL
En Trujillo, a los 21 días del mes de febrero del año 2023, vía reunión virtual a través de video conferencia - Cisco Webex Meeting
a las 11:00 horas, se reunieron, los miembros del comité de selección designados mediante documento GR/EL-013-2023,
encargado de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección de la Adjudicación Simplificada N° 01-2023-
HDNA-1, cuyo objeto de convocatoria "Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y
Código de Buen Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría
General de la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024," a fin de OTORGAR
LA BUENA PRO.

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contratación del Estado se logró con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Ronal Vargas Altamirano Dependencia:
Área de Calidad y Fiscalización

Primer Miembro Elida Huamanlazo Barrios Dependencia:
Área de Calidad y Fiscalización

Segundo Miembro Marco Murga Gutierrez Dependencia: Unidad  de Logística
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Regresar

1

Titular x

Suplente

Titular x

Suplente

Titular x

Suplente

Nº

1

2

3

4

5

6

Nº
Fecha de 

presentación
Hora de 

presentación

1 16/02/2023 10:39:08

2 16/02/2023 12:38:48

3 16/02/2023 15:38:55

4 16/02/2023 21:01:31

5 16/02/2023 23:27:13

6

Nº

Acto seguido, se procede a descargar los archivos  que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisión de las 
mismas, a fin de verificar  la presentación de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las características 
y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

4

20509287563

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, se registraron a través del mismo, como participantes los siguientes
proveedores:

GARCIA GODOS QUIJANO ARTURO RICARDO

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C

FORMATO Nº 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN: 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 01-2023-HDNA-1
"Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen 

Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General 
de la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024."

NÚMERO DE ACTA CS-005-AS-1-2023-HDNA-1

2 SOBRE LA INFORMACIÓN GENERAL
En Trujillo, a los 17 días del mes de febrero del año 2023, vía reunión virtual a través de video conferencia - Cisco Webex Meeting a
las 11:00 horas, se reunieron, los miembros del comité de selección designados mediante documento GR/EL-013-2023, encargado
de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección de la Adjudicación Simplificada N° 01-2023-HDNA-1, cuyo
objeto de convocatoria "Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de
Buen Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General de la
República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024," a fin de efectuar la DESCARGA
DE ARCHIVO, e iniciar con la ADMISIÓN, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACIÓN de la oferta
correspondiente según orden de prelación, reunión que finalizó a las 13:00  horas de la misma fecha.
Reunión que se retomó con fecha 21.02.2023 a la espera de lo solicitado

Área de Calidad y Fiscalización

Segundo Miembro Cecilia Sandoval González Dependencia: Unidad  de Logística

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logró con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Ronal Vargas Altamirano Dependencia:

Nombre o razón social del participante RUC

Área de Calidad y Fiscalización

Primer Miembro Elida Huamanlazo Barrios Dependencia:

DETALLE DE LOS POSTORES
Dentro de la fecha prevista para la evaluación y calificación de ofertas en el cronograma del procedimiento, el comité de Selección
realiza la apertura de las ofertas de manera electrónica a través del SEACE (descarga de la información de las ofertas )
Evidenciando que los siguientes postores presentaron sus ofertas de manera electrónica a través del SEACE.

Nombre o razón social del postor

20538236536

20549482636

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA

KM  CORP  S.A.C.

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

GARCIA GODOS QUIJANO ARTURO RICARDO

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA

KM  CORP  S.A.C.

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

RECICLAJES DEL PERU E.I.R.L.

10088719820

10411008130

20492754472

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

5

7 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
Asimismo, de acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicará los factores de
evaluación:

Nombre o razón social del postor Consignar las razones para su no admisión
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN: 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 01-2023-HDNA-1
"Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen 

Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General 
de la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024."

1

Nº

1

2

3

4

9.1

Nº

1

2

3

4

9.2

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C S/96,000.00

Item(s) a los que postula

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA Único

KM  CORP  S.A.C. Único

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL Único

GARCIA GODOS 
QUIJANO ARTURO 

RICARDO

No presenta en su oferta el documento que acredita la representación, tratándose de personal 
natural, corresponde ingresar copia del DNI, de igual forma se observa que el Anexo N°2 se 
encuentra incompleto no registra  el nombre de quien declara bajo juramento lo descrito en dicho 
anexo, materia que podría ser subsanable, no alcanzando lo visualizado en el Anexo N°6 Precio 
de la ofertas, no registra  la descripción del servicio, ingresando en el concepto el monto en letras, 
por lo descrito no configura solicitar subsanación de la oferta, puesto que la norma en su artículo 
60° numeral 60.2 inciso a) La omisión de determinada información en formatos y 
declaraciones juradas, distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta 
económica; de igual forma 60.4. En el documento que contiene el precio ofertado u oferta 
económica puede subsanarse la rúbrica y la foliación. La falta de firma en la oferta económica no 
es subsanable. En caso de divergencia entre el precio cotizado en números y letras, prevalece 
este último.....Adicionalmente a lo señalado, se debe verificar  en el documento que dicha omisión 
o error no produzca una variación del precio total, precios unitarios y/o subtotales de la oferta, o 
que se altere la cantidad, composición, estructura y/o detalle –entre otros aspectos esenciales– 
de lo ofertado; es decir, en términos generales, deberá verificarse que no se desvirtúe el 
contenido de la oferta o se genere algún tipo de error o incongruencia respecto de alcance de la 
misma, por lo descrito la oferta se considera NO ADMITIDA

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C Único

Precio de su ofertaNombre o razón social del postor

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA

KM  CORP  S.A.C.

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

S/88,000.00

S/227,976.00

S/150,000.00

9 EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS
DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

La evaluación de la oferta se detalla en el cuadro de Evaluación de Ofertas, según Anexo N°2 que forma parte de la presente 
Acta.

8 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACIÓN
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederá con su evaluación:

Nombre o razón social del postor
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RegresarFORMATO Nº 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN: 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 01-2023-HDNA-1
"Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen 

Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General 
de la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024."

10

PUNTAJES

97 puntos

0  puntos

97 puntos

10.2

PUNTAJES

37 puntos

3 puntos

40 puntos

10.3

PUNTAJES

89 puntos

0 puntos

61 puntos

10.4

PUNTAJES

57 puntos

3 puntos

60 puntos

11.1
Puntaje 
Fator de 

Evaluación

Bonificación 
REMYPE

 5%

Bonificación por 
Colindancia

10%

PUNTAJE 
TOTAL

1 97 0 9.70 106.70

2 40 2 0.00 42.00

3 89 4 0.00 93.00

4 60 3 0.00 63.00

CUMPLE NO CUMPLE

B

B.3

B.3.1 x

B.4 x
C

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR  N°4
TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

10.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 1 JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA

FACTORES

PRECIO

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 2 KM  CORP  S.A.C.

FORMACIÓN ACADÉMICA

12.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR  N°3 SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

FACTORES

PRECIO

FACTORES

PRECIO

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

3

11 RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

De acuerdo a la evaluación realizada, el orden de prelación es el siguente:

Nº DE ORDEN DE 
PRELACIÓN

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR PUNTAJE TOTAL

1

Nota.- En caso de empate consignar la aplicación del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelación.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 1

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL 63.00

CALIFICACIÓN
Luego de culminada la evaluación, el comité de selección  determinó si el postor que obtuvo el primer lugar, según el órden de 
prelación, cumple con los requisitos de calificación detallados en las bases:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA 106.70

2 SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C 93.00

4 KM  CORP  S.A.C. 42.00

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CALIFICACIÓN  DEL PERSONAL CLAVE

12

11

Nombre o razón social del postor

FACTORES

PRECIO

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA

KM  CORP  S.A.C.

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

SOLICITUD DE BONIFICACIÓN
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN: 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 01-2023-HDNA-1
"Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen 

Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General 
de la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024."

C.1 x

CUMPLE NO CUMPLE

B

B.3

B.3.1 x

B.4 x

C

C.1 x

CUMPLE NO CUMPLE

B

B.3

B.3.1 x

B.4 x

C

C.1 x

CUMPLE NO CUMPLE

B

B.3

B.3.1 x

B.4 x

C

C.1 x

Nº

1

15

Ronal Vargas Altamirano Elida Huamanlazo Barrios Cecilia Sandoval González

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO

12.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 4 KM  CORP  S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIÓN  DEL PERSONAL CLAVE

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN DESCALIFICADO

DETALLE DE LA CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN DESCALIFICADO

FORMACIÓN ACADÉMICA

12.2

12.2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 3

12.3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Nº 2
SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CALIFICACIÓN  DEL PERSONAL CLAVE

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIÓN  DEL PERSONAL CLAVE

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

14 ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del comite de selección, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluación de las ofertas y
calificación, de acuerdo con el análisis efectuado y los cuadros de Evaluación de Ofertas y Calificación adjuntos que forman parte del
Acta.
Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de selección revisa las oferta presentada por el postor TORALVA & ASOCIADOS
SOCIEDAD CIVIL. y por ende dar aprobados los resultados de la evaluación de las ofertas y calificación de acuerdo con el análisis
efectuado y el cuadro de evaluación de ofertas adjunto que forma parte del acta, los integrantes del comite de selección acuerdan por
unanimidad, solicitar al postor la reducción de su oferta económica otorgándole un plazo máximo de dos (2) días hábiles, como
dispone numeral 68.3. de artículo 68° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

13 RESULTADOS DE LA CALIFICACIÓN
De acuerdo a la calificación realizada, el postor que ocupó el 3er lugar en órden de prelación , cumple los requisitos de calificación
establecidos en las bases:

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL  POSTOR CALIFICADO

TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La calificación de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificación, según Anexo N°3 que forma parte de la presente Acta.
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y CALIFICACIÓN: 
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N°

Si x

No

17

18

Ronal Vargas Altamirano Elida Huamanlazo Barrios Marco Murga Gutierrez

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

16 REDUCCIÓN DEL PRECIO DE LA OFERTA 

Nombre o razón social del postor Aceptó reducción de su oferta

1 TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL

Con fecha 21 de febrero a través de correo electrónico, el postor informa que reduce su oferta presentada en el concurso por el 
importe S/ 137,000.00, por ello al encontrarse por debajo del valor estimado, el comité de selección, no solicita la certificación de 
crédito presupuestario correspondiente y la aprobación del Titular de la Entidad, conforme lo establecido en el numeral 68.4 del 
artículo 68° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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2.2.1.
Documentación de presentación obligatoria 

JIMENEZ CUNEO FIORELLA 
VERUSKA

KM CORP S.A.C.
GARCIA GODOS QUIJANO ARTURO 

RICARDO
SERVICIOS DE PREVENCION 

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C
TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD 

CIVIL

RUC N°10411008130 RUC N° 20492754472 RUC N° 10088719820 RUC N° 20538236536 RUC N° 20509287563

a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1) Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

b) 

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta. 
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según
corresponda.

Cumple Cumple No presentó Cumple Cumple

c)
Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

Cumple Cumple Incompleto Cumple Cumple

d) 
Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. (Anexo Nº 3)

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

e) Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº 4) 730 
días

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

f) 

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante común, el domicilio común y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo 
Nº 5)

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo Nº 6). S/88,000.00 S/227,976.00 Incompleto S/96,000.00 S/150,000.00

RESULTADO  ADMITIDO ADMITIDO NO ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO

Nota:
El postor GARCIA GODOS QUIJANO ARTURO RICARDO, no presenta en su oferta el documento que acredita la representación, tratándose de personal natural, corresponde ingresar copia del DNI, de igual forma se observa que el Anexo N°2 se encuentra incompleto no registra  el 
nombre de quien declara bajo juramento lo descrito en dicho anexo, materia que podría ser subsanable, no alcanzando lo visualizado en el Anexo N°6 Precio de la ofertas, no registra  la descripción del servicio, ingresando en el concepto el monto en letras, por lo descrito no configura 
solicitar subsanación de la oferta, puesto que la norma en su artículo 60° numeral 60.2 inciso a) La omisión de determinada información en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta económica ; de igual forma 60.4. En el 
documento que contiene el precio ofertado u oferta económica puede subsanarse la rúbrica y la foliación . La falta de firma en la oferta económica no es subsanable. En caso de divergencia entre el precio cotizado en números y letras, prevalece este último .....Adicionalmente 
a lo señalado, se debe verificar  en el documento que dicha omisión o error no produzca una variación del precio total, precios unitarios y/o subtotales de la oferta, o que se altere la cantidad, composición, estructura y/o detalle –entre otros aspectos esenciales– de lo ofertado; 
es decir, en términos generales, deberá verificarse que no se desvirtúe el contenido de la oferta o se genere algún tipo de error o incongruencia respecto de alcance de la misma, por lo descrito la oferta se considera NO ADMITIDA

2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta

POSTORES

Adjudicación Simplificada N°01-2023-HDNA-1
Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General de la República y revisión del Portal de 

Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024

ANEXO 1°- Admisión de las Ofertas 



CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL DE LA ENTIDAD

Bonificación por REMYPE(*)
Bonificación provincia 

colindante

MONTO 
OFERTADO

Pi =  Om x PMP:
       Oi

97 puntos

  4 horas a mas:3 puntos
3 horas a mas:2 puntos
2 horas a mas:1 puntos

5%
10%

1 JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA S/ 88,000.00 97 0 97 0 9.7 107 EVALUADA

2 KM CORP S.A.C. S/ 227,976.00 37 3 40 2 0.0 42 EVALUADA

3
SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

S/ 96,000.00 89 0 89 4 0.0 93 EVALUADA

4 TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL S/ 150,000.00 57 3 60 3 0.0 63 EVALUADA

N° POSTORES
Puntaje total 

alcanzado
Orden de prelación

1
JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA 107 1ero

2

SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

93 2do

3
TORALVA & ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL 63 3ero

4
KM CORP S.A.C. 42 4to

ANEXO 2°- Evaluación de la  Oferta  Admitida 

Adjudicación Simplificada N°01-2023-HDNA-1
Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General de 

la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024

En el siguiente cuadro se detalla el orden de prelación

PRECIO

FACTOR DE EVALAUCIÓN

Puntaje Total
PUNTAJE FINAL Estado

BONIFICACIONES

N° POSTORES



3.2.      REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

JIMENEZ CUNEO 
FIORELLA VERUSKA

SERVICIOS DE 
PREVENCION 

ADMINISTRACION Y 
NEGOCIOS S.A.C

TORALVA & 
ASOCIADOS 

SOCIEDAD CIVIL
KM CORP S.A.C.

B.3

Cant. FORMACIÓN ACADÉMICA

1

  Titulado en Ciencias Administrativas y/o 
Contables y/o Economía y/o cualquier 
rama de Ingeniería, del personal clave 
requerido como Jefe de Proyecto.

Cumple Cumple Cumple Cumple

Cant. EXPERIENCIA

1

 3 años de experiencia como asesor, 
implementador, supervisor liderando 
proyectos en implementación de SCI, 
CBGC y PTE en empresas. del personal 
clave requerido como Jefe de Proyecto.

No Cumple Cumple Cumple Cumple

No Cumple No cumple Cumple Cumple

DESCALIFICADO DESCALIFICADO CALIFICADO CALIFICADO

B.3.1

B.3.2

Nota:
El postor JIMENEZ CUNEO FIORELLA VERUSKA, no acredita la experiencia del personal clave como lo establece las bases La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de 
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del personal propuesto, de igual forma acredita la experiencia de la especialidad por un monto de S/ 80,865.17, no alcanzando lo solicitado que es S/100,000.00, 
cabe precisar que la forma de acreditar la experiencia según las bases es: La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) c ontratos u órdenes de 
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación ; o (ii) comprobantes de pago  cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, 
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante 
de pago13, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.
El postor SERVICIOS DE PREVENCION ADMINISTRACION Y NEGOCIOS S.A.C presenta en su oferta para acredita la experiencia del postor órdenes de servicio con 
estados de cuenta, no siendo la acreditación correcta, puesto que la bases señala que la experiencia del postor se debe acreditar con copia simple de (i) contratos u 
órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación ; o (ii) comprobantes de pago  cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero  que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.

ANEXO 3°- Detalle de la Calificación de Ofertas

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

C

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado 
equivalente a S/100,000.00 (Cien mil con 00/100 
soles), por la contratación de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 
tener la condición de micro y pequeña empresa, se 
acredita una experiencia de S/20,000.00 Veinte mil con 
00/100 soles, por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los 
integrantes deben contar con la condición de micro y 
pequeña empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes:
* Gestión de riesgos y/o Sistemas de Gestión de la 
Calidad, que deben estar relacionados con la 
implementación y asesoramiento de SCI, CBGC y PTE.

B

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

RESULTADO

Adjudicación Simplificada N°01-2023-HDNA-1
Servicio de actualización y seguimiento de información del Sistema de Control Interno (SCI) y Código de Buen Gobierno Corporativo (CBGC), bajo los alcances de 

evaluación establecidos por FONAFE y por la Contraloría General de la República y revisión del Portal de Transparencia Estándar (PTE), para los períodos 2023 – 2024

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  

POSTORES


