COMITE DE SELECCION

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO-SM-1-2025-MIDAGRI-1

SERVICIO DE EMISION DE TARJETAS ELECTRONICAS Y RECARGAS MENSUALES
PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
MIDAGRI DECRETO LEGISLATIVO N° 276

En Lima, a los 21 dias del mes de febrero de 2025, en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a las
11:10 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados a través de la Resolucion
Directoral N° 0006-2025-MIDAGRI/SG/OGA, de fecha 16 de enero de 2025, encargado de preparar,
conducir y realizar el procedimiento de seleccién, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del
Servicio de emision de tarjetas electronicas y recargas mensuales para los servidores del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI — Decreto Legislativo N° 276, conformado por:

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL Presidente Titular

EUMER PENA DAVILA Miembro Titular

JORGE ALBERTO VENEGAS RANDICH' Miembro Suplente
L AGENDA

Admision, evaluacién, calificacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro segin
cronograma establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccién en
mencion.

1L QUORUM

Se cuenta con la presencia de los tres (03) miembros del Comité de Seleccion del
Procedimiento de seleccién, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, se precisa que el Sefior Eumer Pefia Davila actia en
representacion del area usuaria contando con conocimientos técnicos en el objeto de la
presente contratacion.

1. DESARROLLO
Con fecha 21.02.2025, se recibi6 el pronunciamiento del area usuaria, Oficina de Desarrollo
del Talento Humano de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

A) Admisién de las ofertas

Acto seguido, el Comité de Seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion
especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento
y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

G/ Con fecha 21.02.2025, se recibio el pronunciamiento del area usuaria indicando que el
Postor cumple con las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases integradas.

S—

De lo expuesto, sobre la revision de la documentacion obligatoria, el detalle es el siguiente:

e

P

/‘,

1 Miembro Titular AYDA ESPINOZA MACHACUAY, se encuentra de permiso el dia 21.02.2025, de acuerdo a lo
indicado mediante correo electrénico de fecha 20.02.2025.
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COMITE DE SELECCION

CUADRO N* 01
'REVISION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA
POSTORES
DOCUMENTACION DE .
DOCUMENTOS PARA ADMITIR LA OFERTA ACREDITACION SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE
TRANSFERENCIA ELECTRONICA
DE BENEFICIOS Y PAGOS S.A
SE PRESENTA EN CONSORCIO NO
FOUADO M|
VISADO, FIRMA MANUSCRITA O DIGITAL, SEGUN LA LEY N2 27269, LEY DE FIRMAS s
Y CERTIFICADOS DIGITALES
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
N
a) [Declaracion jurada de datos del postor. Anexo N° 1
) 'eclaracion Juraca de dato! el postol FOUOZ
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
£n caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia def documento nacional de identidad o st
b) documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona CERTIFICADO DE VIGENCIA FOLIO3ALS
natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda,
e " . M|
¢} [Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento Anexo N° 2 FOLIO 10
q) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en Anexo N 3 Sl
el numeral 3.1 del Capitulo lil de la presente seccion. FOLO 11
) |Declaracion jurada de plaza de prestacisn del servci Anexo N4 ,
e} |Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio ex0 FOUO 15
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
) los integrantes, el representante com't]n, el domicilio com\'jn}l Ias’obligaciunes alas| Anexo NS NO APLICA
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones
El precio de la oferta en SOLES s
Al N°6
8 nexo FOLIO 16
- SITUACION . ADMITIDA

De acuerdo con lo sefialado en el Cuadro N° 01, se concluye que la condicion de la oferta del
postor es la siguiente:

SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE
TRANSFERENCIA ELECTRONICA
DE BENEFICIOS Y PAGOS S.A

¥

SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE BENEFICIOS Y
PAGOS S.A
CUMPLE con la acreditacién de la documentacion solicitada en el numeral 2.2.1.1 del capitulo
Il de la seccion especifica de las bases integradas del procedimiento de seleccion, por ello la
oferta del citado postor, es ADMITIDA, procediéndose asi con la evaluacién sefialada en el
Capitulo |V de la Seccién Especifica de las Bases Integradas.

B) Evaluacion de las ofertas
La evaluacién consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi

= OmxPMP
Oi

i = Oferta

Pi
Oi

= Puntaje de la oferta a evaluar

= Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
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COMITE DE SELECCION
Al respecto, el resultado es el siguiente:

CUADRO N° 02 - EVALUACION DE OFERTAS

Evaluacién:

Se evaluard considerando el precio ofertado
por el postor, segun la siguiente formula:
Pi= Omx PMP

Oi
| = Oferta 100 ANEXO N6 S/ 1,549,203.04 100.00
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio

De acuerdo con lo sefialado en el Cuadro N° 02, se concluye que la oferta admitida, ha sido
evaluada determinandose el orden de prelacion, siendo el siguiente:

e | ORDENDE
POSTOR s : PUNTAJE TOTA -
: L UNTAJE TOTAL PRELACION
SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA 100.00 )
DE BENEFICIOS Y PAGOS S.A )

C) Calificacion de las ofertas

Se procede a calificar a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar segiin Orden de
prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases
integradas. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

Cabe precisar que, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion,
el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el
orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con
los requisitos de calificacion; salvo que, de la revisién de ofertas, solo se pueda identificar una
(1) que cumpla con tales requisitos.

Al respecto, para el presente caso, se cuenta con Unica oferta presentada y, de la revision
respecto a los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas la condicion de la
oferta seglin orden de prelacion es la siguiente:

3
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COMITE DE SELECCION
GCUADRO N° 03 - CALIFICACION DE LA OFERTA

CAPACIDAD LEGAL

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ...«
i HABILITACION i

Reqmsltns *. [Requisitos; "0

El postor debe acledllﬁl un monto facturado acumulado equwalenle as/ 3, ood 006 00 (Ttes Millones con
00/100) por la contratacién de servicios iguales o similates al objeto de la convocatoria, durante los ocho;

: El pos(or debe con(ar con |nscnpclén vigente enel
+..|Registro Nacional de Empresas Administradorss 6

Ley N° (8) afos anlenmes a la fecha de a presentacion de ofertas que se computarén desde la recha dela
"128051a cargo del M|nlsterlo de Tmbajc y p fad o amlsu‘m del prot de pago, segun mrresponda
del Empleo i i L .
Acrecﬂaclon Se consideran sewidos similares a fos sigulemes: sénvicio de entrega de vales ylo tarjetas electrénicas
i ey ./ |de consumo de alimentos y/o servicio de entrega de vales de consumo de alimentos y/o Servicio de
Cop:a dela inci: i de

i o emlslén de tarjetas o vales o tarjetas electrénicas o recargas de afimentos y/o servmo de emlslon y
en ¢l Reglstro Naclonal de * fadmin 6

- posTOR . CONDICION

DE BENEFICIOS Y PAGOS S.A

EMITIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

00/100)

FACTURADO SOLICITADO EN LAS BASES INTEGRADAS DE $/3,000,000.00 (TRES MILLONES CON|

: de larjetas , 0.vales de consumo de alimentos
d de. . B :
“:|Alimentos '~ Ley N° 28051 a cargo del Ministeiio de. Acreditac?én
_|Trabajo y promocién def Empleo adjuntando fa
resolucién de renovacion Vlgsnte el Regls!lo .- jLa experiencia del posto( enla sspeclahdad se ac(edna!é con copla simple de (i) mm:a(os u 61denes de
Nacional dt p servicios, ¥ su o de o (i} de pago cuya -
Proveedoras de Allmenlos deI expedldo por dlcho i6n s¢ acredite d 1% con voucher de depésito, nota de abono, reparle
: Mmlslevw X de estado de cuienta, cualquier otro documento emitido por Entidad del slstema financieré que acredite: e}
g : abono o mediante cancélacion én el mismo de pago 3 € a un ma)amo deii*
veinte (20) cnntratacmnes : $
CAPACIDAD LEGAL EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
ACREDITA/ NO ACREDITA ACREDITA / NO ACREDITA
ACREDITA
i ACREDITA
BC. U, .
SERSVIE;;CIQ ;iR ' MEDIANTE CONTRATO Y CONSTANCIA DE PRESTACION
1 TRANSFERENCIA MEDIANTE CONSTANCIA DE REGISTRO N°002- CALIFICA
ELECTRONICA 2024-MTPE/2/14 EL POSTOR ACREDITA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD SUPERANDO EL MONTO

Sobre el particular, el comité de Seleccién, por unanimidad toma los acuerdos siguientes:

IV. ACUERDOS:

PRIMERO:

Otorgar la buena pro al postor SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA DE BENEFICIOS Y PAGOS S.A,, por el importe de $/1,549,203.04 (un millon
quinientos cuarenta y nueve mil doscientos tres 04/100 soles), correspondiente al
procedimiento de seleccion CP-SM-01-2025-MIDAGRI-1, cuyo objeto es la contratacion del
SERVICIO DE EMISION DE TARJETAS ELECTRONICAS Y RECARGAS MENSUALES
PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
MIDAGRI DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

SEGUNDO:

Publicar los resultados a través de la plataforma electrénica del SEACE del Organo Supervisor
de las Contrataciones del Estado OSCE, en la fecha sefialada en el Cronograma del
procedimiento de seleccion.

TERCERO:

Solicitar, una vez consentida la buena pro, la inmediata verificacion de los documentos de la
oferta ganadora, en mérito al numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

No existiendo otro tema a tratar y siendo las 12:00 horas del 21.02.2025, se dio por concluido el acto
suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL
Presidente Titular

DAVILA

Titular

EUMER PEN
Miembr

JORGE AL%E(R‘VO VENEGAS RANDICH
bro Suplente
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COMITE DE SELECCION

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO-SM-1-2025-MIDAGRI-1

SERVICIO DE EMISION DE TARJETAS ELECTRONICAS Y RECARGAS MENSUALES
PARA LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
MIDAGRI DECRETO LEGISLATIVO N° 276

En Lima, a los 20 dias del mes de febrero de 2025, en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a las
10:45 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados a través de la Resolucion
Directoral N° 0006-2025-MIDAGRI/SG/OGA, de fecha 16 de enero de 2025, encargado de preparar,
conducir y realizar el procedimiento de seleccién, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del
Servicio de emision de tarjetas electronicas y recargas mensuales para los servidores del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI — Decreto Legislativo N° 276, conformado por:

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL Presidente Titular

EUMER PENA DAVILA Miembro Titular

AYDA ESPINOZA MACHACUAY Miembro Titular
1. AGENDA

Admision, evaluacion y calificacion de ofertas, segun cronograma establecido en las bases
integradas del procedimiento de seleccién en mencion.

IL QUORUM

Se cuenta con la presencia de los tres (03) miembros titulares del Comité de Seleccion del
Procedimiento de seleccion, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

1l DESARROLLO
Acorde al Sistema Electronico de Contrataciones del Estado —SEACE, durante la etapa de

registro de participantes, se evidencia que se registraron cinco (05) proveedores, segun el
listado siguiente:

Proveedor [ 07| SUPERMERCADOS PERUANOS SOCIEDAD ANONA'O " [, oo™ oo T
con RUC S.P.SA.
2 Zg’f;jgr 20109072177 CENCOSUD RETAIL PERU S.A. 2025-02-06 12:38:14.0| Valido
3 'zg’fggg 20507634479 EDENRED PERU S.A. 2025-01-21 17:57:39.0| Valido
4 'Z:;’f:g‘c" 20507852549 PLUXEE PERU S.A.C. 2025-01-21 09:03:56.0 | Valido
Proveedor SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE TRANSFERENCIA — -
! 5 | conruc | 20517372294 ELECTRONICA DE BENEFICIOS Y PAGOS S.A. 2025:01-21 05:11:23.0 Valido

| Asimismo, con fecha 19.02.2025, se llevd a cabo la presentacion de ofertas de manera
| electronica y segun registro en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado —
’ SEACE, presentando ofertas los postores siguientes:

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : MINISTERIO DEDESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Remenclaturi 1 CP-SM-A-2025HIDAGRI
Rro. de convocatorls ¢ 1
Obijota ds contratacién:  Servitio

Descripion dof objetos SERVICIO DE ERISION DE TARJETAS ELECYROHICAS Y RECARGAS NENSUALES PARA LOS SERVIDORES DEL
MINISTERK) DE DESARROLLO AGRARIG Y RIEGO ; WIDAGRI ; DECRETO LEGISLATIVO N° 278

1 SERVICIO DE EMISION DE TARJETAS ELECTRONICAS Y RECARGAS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES DEL KIDAGRI

20547372234 | SERVITEBCA PERD, SERVICIO DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA 190202025 185457 Eeclronios
. DE BENEFICIOS Y PAGOS S A I S
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COMITE DE SELECCION
A) Admisidn de las ofertas
Acto seguido, el Comité de Seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion
especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento
y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

Al respecto, la tnica oferta presentada, adjunta informacién técnica adicional.

En ese sentido, se acuerda solicitar el apoyo a la Oficina de Desarrollo de Talento Humano?,
en calidad de area usuaria, con conocimiento técnico en el objeto de la contrataciéon su
pronunciamiento en relacién a los aspectos técnicos, indicando si la oferta presentada
responde a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia,
detallados en la seccién especifica de las bases integradas, y si estas cumplen o no con el
requerimiento.

Sobre el particular, el comité de Seleccion, por unanimidad toma el acuerdo siguiente:
IV. ACUERDO:

Se procedera a solicitar a la Oficina de Desarrollo de Talento Humano, en calidad de area
usuaria, con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, su pronunciamiento en relacion
a los aspectos técnicos, incluye informacion técnica adicional presentada, de la oferta del postor
SERVITEBCA PERU, SERVICIO DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE BENEFICIOS Y
PAGOS S.A, indicando si la oferta responde a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases integradas, y si
estas cumplen o no con el requerimiento.

No existiendo otro tema a tratar y siendo las 14:30 horas del 20.02.2025, se dio por concluido el acto
suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

&
PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL EUME?—P NA DAVILA
Presidente Titular Mlem ro Titular

AYDA ESPINOZA MACHACUAY
Miembro Titular

S

I Numeral 46.4 de! articulo 46 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado - RLCE “Durante el desempefio
de su encargo, el comité de seleccidn esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas
pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.”
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