BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
b, completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que debera ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 — encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
« Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el 6rgano encargado de
4 Ak las contrataciones o comité de seleccidén, seglin corresponda y por los
[
e proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el drgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
° Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 S ianas Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
4 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

4 Coler de Fuente Automatico: Para el coniergido en. gene.rul . .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.

5 PeET e et 10 : Para el cuerpo del docurlnento en general

9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
. Posterior : O
T T—— e Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto

Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafo 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de o Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

LY
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.4.

1.2.

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor |
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y conlrasefia). Asimismo, ceben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion "Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https:./Avww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efecttia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
lienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

 Importante

s No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

o Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
: observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente. |

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtn la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

: Importante

o los formularios electrénicas que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que confarman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
- consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
| procedimientos de seleccion segtn relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y  cetificados digitales  ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o més ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.
: Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima

-y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000. 00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total oblenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.qob.pe

=

)
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calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comite de
seleccion, seglin corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
. 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
- articulo 64 del Reglamento.
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2:1.

2.2,

‘ CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

= Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrilo.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion |
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segtn corresponda.

1o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos

| medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun |
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO III
DEL CONTRATO

3.1,

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad

~ perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcioén de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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Importante

* En los conlratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel |
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

‘o Enlos contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades con

' las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias: o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

| Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificacdora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp./iwww.shs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificacdoras-de-riesgo).

2. Se debe idenlificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
 clasificacion vigente de la empresa que emile la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
- emision de la garantia.

| 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas cumpla con
la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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En caso exista alquna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se deberé consultar a la clasificacdora de riesgos respecliva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
 mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa er emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dla
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
©\las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia ” i

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se }
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

. debiendo repelir conlra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUM PERU
RUC N° 205040007945

Domicilio legal . Av. Salaverry N° 655, sétimo piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono: : 01-2002940

Correo electronico: . Jcampoverde@trabajaperu.gob.pe

gtorres@trabajaperu.qob.pe
raquise@trabajaperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado con Formato N° 02 Solicitud y Aprobacién del
Expediente de Contratacion N° 02-AS-07-2023-LLP/DE/UFAF, de fecha 25 de abril de 2024,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |1l de la presente seccion de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses para lo
cual, la fecha de inicio sera indicada en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se
suscribira el Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacién en

concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
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Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en forma directa en la coordinacion
funcional de tesorerfa de la unidad funcional de administracién y finanzas, ubicado en av.
Salaverry 655, séptimo piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

| El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440

- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
- Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N2 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

- Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que

establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la

Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

‘ Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N® 010-

& seegedn’Jo PO17-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,

3 \CRESPERTEL & Jemblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

%‘»9% ¥ Decreto Supremo N°

.005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud

y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud

por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N®1213 y sus

maodificatorias.

Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,

probado mediante D.S. N° 005-2023-IN; Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de

las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva

Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia,

s \prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

esolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el

COVID-19", con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

- Gadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

' De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segtn
corresponda.

- Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enticades estan
prohibidas de exigir a los administraclos o usuarios la informacién que puedan
oblener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estacdlo — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Caldlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el cerlificado de vigencia de poder y/o doctumento nacional de
identiclad.

c¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

®  La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

. Importante
e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn

corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo |l de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).

c) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

d) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los factores de evaluacion
establecidos en el capitulo IV de la presente seccion de la bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho capitulo para cada factor.

1 Advertencia
|

i El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seglin corresponda, no
| podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan siclo indicados en los
| acépites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y "Factores
| de evaluacion”.

icho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3.

2.4.

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia

mediante deposito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ® de Cuenta : 00-000-298980
Banco . Banco de la Nacion
N° CCI6 : 018-000-000000298980-04

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento. De ser el caso

b)  Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el

numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de

| exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
 la inleroperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

medida, si la Enlidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), segtn corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autarizacion de notificacion de la decision de la Entidad saobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestaré el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI o N° de Carne de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque,
numero de Carné SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio. (antigtiedad no mayor a
30 dias calendario)

En caso de transferencia interbancaria.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalago de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. También debera continuar
vigente durante todo el tiempo que dure el servicio segun la vigencia del contrato. Se
aceptaran constancias virtuales siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobada
mediante Resolucién de Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo
responsabilidad del postor ceiiirse a lo establecido en la mencionada directiva y cualquier
dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la presentacion de documentos
para perfeccionar el contrato en referencia al carnet SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEG, el cual debera
continuar vigente durante todo el periodo de ejecucion del servicio, segun la vigencia del
contrato. Este requisito no sera exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes
(fijos y descanseros) destacados a la Unidad Territorial.

o) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

- Péliza De Seguros De Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Poliza de honestidad
- Poliza de accidentes personales

- Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente |
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de |
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o .
la denominacién o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, |
de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades |
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel :
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por '
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de |
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo |
cual sera verificado por la Entidad en el link http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opeion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE. :

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica |
a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el |
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.
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| Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

»  De conformidad con el Reglamento Consular del Per( aprobado mediante Decreto Supremo
N*® 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Pert, deben estar legalizaclos por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

~» La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados y/o
Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia,

q) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicologicamente, con resultado apto
0 apto con restricciones, (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra ser
emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.

r) Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

s) Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

t) El contratista debera presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 339- MINSA/DGIESP-
2023, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Dicho documento debera ser presentado
durante la instalacion del servicio. El citado Plan sera solicitando en tanto las autoridades
gubernamentales no indiquen lo contrario, de darse el caso, el Programa acatara a lo que
establezca |la normativa.

u) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

v) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

w) Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacion y trasladar cualquier notificacion durante la ejecucion del
contrato

y) Declaracion Jurada, de todo el personal propuesto acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de tramite documentario del programa en
Av. Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, Jests Maria o a través de mesa de partes
digital del programa hitps://mesadepartes.|lurawiperu.qob.pe/

®  Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce allcuofas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejchtadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Huancavelica emitiendo su
conformidad de la prestacién efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las. disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado

actualmente en el Pasaje Varela N° 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de

Huancavelica.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'®.

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

19 En caso ho se haya registrado el contrato oportunamente, correspandera presentarlo con el segundo pago.

" En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
ala Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes gue corresponda.
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341.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
confratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

-
Eq“‘_a PERU | Minswasio de frabajo
= ¥ Promecén dal Emplcn Pragrama do frepies Terporal “Lutaed Perd”

"Pecenio de |2 igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Ano de la unidad, 1a paz y el desarraila”

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL HUANCAVE LICA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LURAW! PERU

B, “‘;Eqii% 1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
__:fr% \

/f’ any Servicio de seguridad y vigioncia para Ia Unldad Territorial Huancavelica del Programa da Empleo Temporal
. [,ﬁ:ﬁj“ Empleo Temparal Lutawi Pend,
Y ™
%;:_, <572, FINALIDAD PUBLICA
EF:T-;L; Aportar afcumplimiento de 1as abjetives institucorales, brindando vigilansia y seguridad a les usuarios v del

personal que prasta servcios dentra ce las instalaciones de la Unidad Terrltorlal Huancavetica, asi coma.
selvaguardar los bienes y el patrimonio de! Estado que administra, con la finalidad de cumpliy
adecuadamenta sus fines institudonales

3, ANTECEDENTES

La contratacion oel servicio de sepuridad v vigilancia ha side indispensable pora la Upided Territorial
Huancavelice del Programa de Emples Temporal “Wurawi Perd”, dado que ha venido garantizande b
protecclon del perconal que oresta sarvicios alz Entidad v la infraestructura de sus instalacioncs, ublcade an

- Sl \ el Pusaje Varcla N' 174 — cercado de Huancavelica, Pravincia Huancavelica y Departamento de Huancavelica,
£ Als £\ | asi como les bienes y equipos qus estan bajo la administracion del Programa de Emplec Tempora! Lurawi
v J Perd, porlo que a fin de mantaner la cont'nuidad del terdcino oo haee necesaric Pevar a pfacta la prosenta

4 coriratacion.

4. OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

La Unicad Territorial Huareavaliea del Erograma de Emploa Temporal “Lurawi Perd®, requicre contratar una
empresa especializada que brnde = servicio de Seguridad y Viguandia, para 13s instalacienes de fa Unidad
Territotial Huancavelica,

Astmismo, de encontrarse 13 Unldas Territarial ogeranda dentro de un Centro de Empleo y/o local de otra
entidad cemo parts de un convenio en el cusl ¢! Frograma sea responsable de asurmir e servicio di seguridad
y viRilancia, en gicho caso el costo del presente servicio terd asumide per el Programa de Empleo Termporal
“Lurawi Peri” y brindado Indistintamente para las entidades gue funcionan en ¢l mencionade Locel,

53

AREA USUARIA
Unidad Territorial Huancavelica

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1, DESCRIPCION DEL $ERVICIO

El sepvicio deberd ser cubierto integramente por personal que salisfaga los requerimientos de sepuridad
integral considerados dentro de las pautas siguizntes:

2} Elservicio de Seguridad v Vigilancia serd imglementaco de acuerdo a las diractivas e Instrucciones
Gue imparta al Pregrama, a través de la Unidad Territorial Huancavelica, fas cusles podrdn estar
sujetas a cambics de acuardo 3 las Instrucciones, cirectivas, resclucipnes, tamunicados, decretos,
entre otres, que spruebe e Programa v/o briden las autoridades de fa Nacion en el marca e a'lpuna
Emergencia Maclonal y/e Emergencia Sanitaria,

b} Los puestos de vigilancia serdn cubertos ininterrumpidamente todos los dias de Ia semana,

incluyendo los dias no taborab

iriclanda les servichos en forma puntual v cisciplinada; retiréndose
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k)

Ministeiz dé 'f?baga

y.Fromocan del Eeples Prograca ¢ Emples Tempond "Lurswi Pard”

*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hambro "
"ARa de la unidad, 13 paz y el desarollo”

a la hora establecida en su horario de trabzjo, previo relevo, Los hotarins establecidos se ajustacdn
@ las necesidades del Programa,
Los agentes da vigifancia deberdn permanacer atertas durante ef cumplimiento de sus funciones,
mativo per ¢l cual, no deberdn de utilizer el Celular asignado por 2l Contratista para labores ajenas
al servicio de seguridad y vigilancia.
£ agents de vigilangia ceberd hacar rondas internss por tados fos ambientes de fa Oficina de fa
Unidzd Territorial Huancavelica, inspeccienando cada oficina y amblents; registrando todas las
incidencias en el Cuaderno de Ocurrendias desde que Infcia hasts gue concluya su tumo,
Ehagente devigilancia 3 solidtud del Jefe de |a Unidad Territorial o guien haga a sus vaces, reportard
en el cuaderno de ocurrencla, cualouier Incidencia que se considere como perte del Incumplimeenta
diel servicio de seguridad y vigllangia observado durante sy turne [diurno o nocturno). En caso de no
realizarsa o relevo entre agentes, s debend registrar en el cuaderno de courrendas.
El apente de vigilanciz deberd realizar randas parmanentes 2 1as Instalaciones al termino del horario
labaral para la verificacidn v previsidn de condiciones inseguras: puertas ne aseguredas, puertas
ablertas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios y armarios ablertas, electrodoméstices,
computadoras u olro equipo electrdnico encendido, caiies de agua abierlos que generen anisgos y
cables etéctricos en mal estado.
los agentes de wiglanda prestardn el servicio correctamente uriformade, ircluyendo los
implementos de seguridad y proteccidn personal, para el mejor desempeiio de sus funciones, de
acuardo a las normas esteblesidas por 1a DIRECTIVA N* 010-2047- SUCAMEC que establece disefis,
caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del uniforme del parsonal que presta
servicios de seguridad privada. Adicionalmente, en &l cazo que durante el servicio se dictamine
alguna corma gor las autoridades de la Nacidn y que exija como medida ¢l uso de EPP, en ¢l marco
de alguna emargancia, de acuerde al nivel d2 exposician debera ser contemplado por el contratists,
sin costo adicienal para fa Entidad,
Los agentes devigilancia deberdn cetectar, olertar y neutralizar aclos derobo y/o sebotaje y/o actes
vanddlices y/o deinseguridad,
Los agentes de vigilanda debedin intervenic v reducir, en primera instancla, a 1as personas que s2
prcuentran atentando contra el patrimonic institucional o por sespecha (Lales comotrobo, szbotaje,
vislencia, entre 01r@s), para ser entregados a |z autoridad polidial, cuande las dreunstancias asi lo
gxijan, Incautando la salida no autorizada de los bienes patrimonilales u otros bienes de la entidad,
procadiendo a informar los reportes 3 1a Jefatura de fa Unidad Terrtorial.
Los agentes de vighiancia deberdn hacer uso det arma de fugo, a fin de proteger vidas humanzs y/o
la propiedad institucional ante actos defincusndiales o contra 2laques armadeos u oiros Cases
simifaras, se hard en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de |z SUCAMEC;
para cuyo efecto el vigilante debe contar conla licencla de use de armas de fuzgo, estar debidamenta
ertrenado en su uso reglamentario y conncer [as normas al respecto, bajo responsabilidad absolata
del Contratista. La licencia de uso de armaes de fuege del agente, se debe mantener vigente durante
tedo el plazo de contratacién del cerviclo, caso contrario ¢l agente no podrd ni debard prostar ¢l
servicio, bajo responsabilided del contratista,
Los agantes de vigilancia deberdn revisar y verificar el contenide de las cajas, bultos, paguetes,
maletines, carteras, ote. que ingresen yfo salgan de 13s oficinas ée |a Unidad Territorial, portades
personalmente (por el personal del Prezrama de Empleo Tempozal Luraw! Perd, usuarios, visitantas,
proveederes, ete,) con la finalidad de:
+ Evitar gl ingreso de objetos o articules de acceso no auterizado 9 que pongan en riesgo 13
seguridad del local o del personal de 1a instalacién; efectuando el conirol y registro que

corresponda,
« 5
2 ‘
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“Decenio de b Igualdad de Oporturidades pars Mujeres y Hombres”
“Afa de la unidad, 1 paz v el desarrolio”

* dmpedic la salida iregular o sustraccion de bienes patnmoniales v bienes de terczres a cargo del
Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, cuyo acceso haya sido reportado y registrado;
exgiendo en cada case los documentos que respalden cada mavimiento. Para este efects, of
centratista a cargo del servicio de seguridad y vigitanca, dabe apoyarse en ef detector de metal
portitites (garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haga efectiva dicha revisian y
verificacica,

Los agentes devigllancia deterdn informar sabra bienas, equipos, heeramientas o prendas que estén

expuestas a pérdidas o puedan causar danos, Se procedard a Informar los repores al Area Usuaria,

les agentes de vigilancia daberdn ssegurarse cue l2s persocas ajenas sin auterdiacidn no
permanzzcan en las instalacionas de la Unidad Tarrtorial Huancaveliza del Programa de Emplea

Temporal Lurawi Perd fuera del horario de atencion establecido,

Los agentes descpuridad deberdn brindar protecddn alvehicule institucianal de la Unidad Territarial

Huaneavelica, mientras esta parmansaea en el estacionamienta del lozal. Solo en caso de que la

Unidad Territarial cuznte con unz unidad vehlcular asiznada.

Los ugentes de vigilancia, durante el service, deberdn portar en un luzar visible de su uniforme el

Carnet de Identifizacién Personal [Camet de Inseripeidn en la SUCAMEC) y la Uizendia da Armas

otargados por fa SUCAMEC. Ambos documantos deberdn ser eriginales v conforme a la establecido

porla ley,

La Empresa da Seguridad v Vigiancia garantizard 1o continuidad del $erviclo v la aslstencis de los

Agentes de Vigilandia, 1o cual serd supervisado per 1 jofatura de la Unidad Territorial Huanzavalisa

o quien haga 3 sus veces,

La Empresa de Sezuridad y Vigilancia mantendri ¢ ndmero adecusdo de persoral retén

[descenseros o volanteros) para cubrir descansos fisicos, vacacionss, descanses médicos y cualquiar

otra eventualidad que suporga ausencia del persenal d=stacado, 1 persenal retén debe cumplic con

23 mismas condicionas, perfily requisites minimas establecidos en estos Wrminos de referencia, asi

came encontrarse incluldos dentro ge |3g pdlizas correspondientes, contat con lns earnats (vigentes)

solicitados,

En caso no se presentard el relevo programads {par molives de fuerz: mayer, debidamente

Justificados, motivo qua debard sersustentado viz mailo por escrito), 13 empresa contratista 85t en

ls obligacidn de destacar a un agents de reemplazo en un plaro po mayor de una (01) hora,

contabilizadoes a partir det inicio del turne (diurno ¢ nocturno; de no cu mplic con ello el Frog:'ama
aplicard la penalidad que correspands,

) Contratista deberd presentar el Rol de Servico de b3 siguiente manera:

Del primer mes de serviclo, debard ser remitida como midximo una dia antes de 13 instalacién del
servicio.

A partic del segundo mes de servicio, deberd ser remitida come méximo e ultima dia habil del
aes anterior d2l szrvicio,

Debard ser remilido al Area Usuzria por madio eserita [presantacién fisica) yfo electrénico donde

detaliando el hararia v retacidn del pessonal que brinda el servicio de Seguridad y Vigilancia, asi

como los d'as de descanso del supervisory agentes,

Bl Contratista yfo supervisor /o agentes de saguridad na podrén hacer uso indebide de fos bienes,

eauipns, aceesotios, Instalacones y/o servicios de 1a Entidad

La Empresa de Segurldad gerantizard €l monitarea ¥ sezuimiento comstente de la Salud de los

trabajadoras destacadss a la Entidad, o través de su responsabie de la Seguridad v Salud de los

Trabajadores. Asimismo, el Superviser, ea coordinacldn con ol res spantanle de la Segoridad y Salud

de lus Trabajadores, deberd de verifoar que los agéentes cuanten con un perfecto estado de salud.
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v} La Unidad Territorial Huancaveliza dal Programa de Empleo Temporal Lurawt Perd, podrd realizar
contrales Inopinados a través da su Jefatura o encargado.

w) Los ageatas da vigilancia pedrdn ser retirados del servicio a seliditud de Programa, través de Iz
Unidad Terdtonal Huancavelica, por deficiencia o indiscipling, actos que atenten contia la moral,
entre otras acclones cue signifiquen elincumelimiento de sus funtiones, no pudiendo e3t0s voluer
a brindar sus servicios 2 Fregrama. €l contratista tigne un plazo de 48 horas para realizar ef cambaio
despuds de haber sido notificada.

¥} Laempresa contratista designard a un Supervisor, quien s¢ encargard de realizar las coordinaciones
del caso y verificar el cumplimiento de los términes cantractuales. Esta labor no podra ser asumida
por ningtn agente da vigilancia destacade a 1z Entidad para la oparatividad del servicia,

) Elsupervisor destacads 2l Pregrama, no podrd realizar la labar ce agente de seguridad, ni cubrir un
puesto de viglangia,

7)  Elsupervisor designado per el contralista, se encargard de reahizar las sizvientes actividadss:

o Realizarinspecciones o visitas por 1o menos una vz en cada turno (diurno y nocturmo). Durante
las inspecciones el superdsor deberd realizar un recorrideo general de lasinstalaciones celdala
Unidad Territortal Huancavalica, dejande constancia de fas inspecciones de cada turno (diurna
y rocturnal en f cuaderno de ecurrendas dario, para lo cual deberd cansignar la hora dela
inspeccidn, colocar su sello v firma respectiva,

En caso de presentarse alguna ccurrencia yfo emergentia durante la Inspeccion s¢ deberd
informar (via correo electrénico yie Lamada wlefonice v/o mensajerfs Instanténea)
inmediztamente Jefe de la Unidad Territorial o quien haga a sus vecss.

s El superssor deterd reuniree de forma presencial con al Jafa de ta Unidad Teratorial o guien
haga a sus veces, dentro dal horarie de oficina, una [C1) vez por semana, come minimo, a fin
de revisar s vulnerabilidades o debilidades de seguridad que pudieren presentarse durante fa
cjecusién del servicio de seguridad v viglantia,

o Elsupepdsor debaerd acudir ante cualquier Hamado de la Unidad Territorial Huancavelics en un
plazo na mayer de res {03) horas de haber sldo sel'citado su asistencia, previa coordinacidn
telefdnlza /o correo electrdnico ¢con ¢ dred usuarly,

a3) Otess actvidadas vinculadas al cervicio de vighanela y seguridad Institucienal,

bh) La emoresa de segundad v vigilancia brindard el servitio @ la Unided Territorial Husncavelica, asi
como a las entidades que se encuentien bajo su custedia dentro de las instalacionss, lo cual serd
procicado en el Acta de Instalacion,

cc) En caso de camblo de local, el senvicio de seguridad y vigilancia tambin se trasladara a la nueva
sede, sin costo adicional para el Programa de Empleo Temporal Luraw! Ped.

6.2, CONTROLES

La empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimiznto & los procedimientos operativos para
eealizar 1os siguientes controles:

2) DEINGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Contrclar qua el persenal dal Programa, haga uso del fotocheds o documents autetizado para gu
Ingreso. Asl mismo, d2 haber nuzvas disposiciones para el Ingrese y salida del personal, ¢l persenal
de seguridad, deberd 2doptarlas de forma inmediata

b) DEINGRESQ Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar el ingrese y salida del publice usuarls allocal de 3 Unldad Territarkal, previa presentacicn
del documento de identidad (D) del visitante. Asi mismo, de haber nuevas disposicionas para el
ingrese v salida del plblco, el personal de seguridad, deberd adoptarlas de forma inmeadiate.
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MEnSteNa e Trbaj -
B Gk Sl 7 1o¢rama d2 Emples Temporal “Lurawt Perd®

"Dacenlo de s tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio de la unidad, la pazy ¢l desarraile”

¢} CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS ¥/0O EMSERES E INSUMOS
EN GENERAL
El contra! de entrada y salida de materiales imuebles, equipos, documentos de trabajo y enseres »
Insumos en gererall que cugnten con la respectiva oréen o papeleta de salida, se realizard dando
cumplimianto a fag normas y precadimientos admiristratives v en coardinazion cen la Unidad
Territerial Huancavelica.

El vigilante deberd impedic la salida de bisnes patrimoniales del Programa de Emples Temporal
Lurawi Perd, gue no cueaten con 'a autorizacidn escrita da fa Unidad Tarritorial Huancavatica. asf
misme se deberd reistrar [os datos de 13 persona y/o empresa que realiza el retiro de estes bienes,
verificando que coincidan el tipo de Bien, cddige, cantidad. Elvigilante deberd soliatar una copia de
12 autorizacion de salida de los bienes patrimonizles y conserverla.

NOTA:
Dentro de |3 primera semana del sarvicio, se le notificara al proveedor, via correa eleclidnice, el
listado de los bienes pawimonizles que se encuentran al interior de lzs instalaciones de las
instzlacenss donde se prestardn los servicies, los cuales deberdn ser custogiadus yvigitados parlos
agentas,
X d) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
: El control de ingreso y salida de materiales partizulares (raguetas, maletinas, bultos,
documentacidn, etc), se realizard dando cumplimlanto a las normes y procedimientos
. / | adrministrativas y en coordinacion con la Unidad Territorial Huancavelica,

e} CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
INSTALACIONES
La empresa de seguridad y vigilancia deberd ejecutar ol Plan do Separidad, en coordinacidn con fa

Unicad Territorial Huancavelica, 2n caso de sinlestros a causa de: sismos, incendios, inundaciones,
ets

De fguet maness, deberd adoplar medidas de prevencidn v brindar proteceidn contra posibla
siniesire, dafios persendles, rebos, ceterloros, sabotaje o cuelquier olro atentado que altere ¢l
normal furcioramiento del leeal institucional o que pueda afectar al pessenal v/ a los bienes de
propiedad del Frograma.

f) CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRESO
Para el ingrese de proveederes, usuarios externos, publico en general, entre otros, asirmismo serin
tenstradus previa presentacion de su documento ce ldantidad,

6.3, PUESTOS DE VIGILANCIA

El Pussto deberd ser de manera continua las 24 horas del dia (turnos de 12 horas Dinma ¢ 12 haras
Nocturno} de lunes s domingo, con arma corta.

£l servicio deberd llzvarse a cabe en twimos de dace (12) horas, de lunas a domingo, Incluido feriados y
diat no laborables, de acuerdo con el siguiente horario:
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Ministario de Taboja
yPromosicadel Emplec Programa de Emplan Temporal "Luiwi P 2"
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“Decanic de la igualdad de Oportunidades pars Mujeres y Hombres”
“Afio de 3 unidad, la paz y ¢l desarrollo”

Primer Turng:  Dasde i35 97:00 horas hasta fas 19:00 haras,
Segundo Turno: Desde 1as 19:00 haras hasta las 07:00 heras del dia siguiente

Se considerard como puesto no cubizrte, cuands no exista relevo del agente ¢e vigilanda saliente o
cuando 2 agente osté excediendo les 12 horas da prestacidn, bajo responsabilidad de cualguier
contingencia de fa empresa de seguridad,

En caso no se presente el agente de vigilandia programado, la empresa estard en la obligacidn de
cestacar, en uh pariode no mayor de una [01) hora pesterier al relevo de wigilante, 2 olre agente de
vigilancia. De no cumpliz con asto, el Programa aplicard la penalidad correspondiente.

Mota: El relevo da los agentes de seguridad vy viglanda gprivada se efectuard quince (15) minutos antes
del hararlo establecido, salvo sitvacones exceptionales o de emergencias d ebidamente sustentadas e
informadas (3 través correo slectrénico yo llamada telefdnica), segdn lo detallado en & numeral 6.1
fiteral &), no pudiendo sbandenar &l servicio en ningin casa hz2sta que s haya efectuado el releve fisico
de los mismos.

6.4, DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
La Empresa ganadora, deberd obtener y mantener vigentes durante ¢l plazo de I3 contratacion del
servicio las polizas de seguros, [3s que tendrdn vigencia hasta 20 dias pestericres de vencido ¢l plazo de
gjecucién del servicio, de acuerdo a lo siguiente

a) POLIZA DE SEGURDS DE RESPONSARILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Ernpresa debera contar con una Péliza de Seguros de Responsabliidad Givil Extracontractual gor
dafios materiales v persenales causados inveluntariamente a terceros, que ademas incluya la
Responsabifidad Civil Patrenal, que cubra al Programa, considerdndose éste como un tercero, Esla
péliza emitida o endesada a favor del Programa de Empleo Temperal “Lurawi Perd”, deberd estar
vigente hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del serviclo y serd equivatente a US
5 5,000.00 (Circe mil C0/100 Ddlares Americanos)

b) POLIZA DE HONESTIDAD
La Empresa ganadora da |3 orden de soenvicio, deberd contar can una Poliza de Deshonestidad por
daftos y perjuicios, equivalents a US 5 4,000.00 [Cuatro mil 00/1C0 Delares Americanos),

¢) POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
+  Cobertura por muerte & invalider LS % 5,000.00
* Gastos de Curacidn $US S 2,000.00
Cliusula para cubrir
+  Servidio de Vigilancia.
*  Accidentes de Trabajo sujeto a horas latorales.
»  Para cobertura de los agentes de seguridad en los cagos d accidente,

Las polizas serdn entregadas al Programa como requisito para la firma del contrato, asf como
copia de las primas canceladas.

Sin embarge, en tanto se emitan s potizas da seguros, pedrdn adjunter una constandia emitida
por 13 compaiia aseguradord on la que s2 indigue que ¢l posler ganador cuenta con [as pollzas
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e flinistario de Tratolo
\{i N y Premotién d= Empize Programa de Empleo Tem pore! “Law Pens”

“Decenio de la Igualded de Oporturidedes para Muleres y Hombres”
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requeridas 2 favor del Programa de Empleo Temparal “Lurzwi Pard®, indicando les montos de
cobertura y la cancelacidn dz fas primas respectivas

Si ¢l segure de vida yfo invalidez especial contratado en apiicacidn delindso h. de! articula 55° &2l

e D.3. N2 C03-11-IN, cubre la muerte e invalicez derlvada de los accidentes de (rebalo, con una ruma
"\E‘ﬂi-ﬁ‘% asegurada conformz a lo solicitada en 133 Bases, tal sequro satisface & requerimiento del
)A\ PROGRAMA. D ser éste el caso, no 58 requeriri peliza adicianal a | establecida ea el acotada

V
I la;# | Decreto Supremo.
LSl o o

A LU Laz pdlizas tandrde vigancia hasts 30 dias después davencido el glazo da ejecucidn dal cervicio,
R. Aquise
Gurante todo el periodo de la prestacidn del servicio, el Contratista debe mantener las pdfizas
vigentes yfo demastrar que cuenta con las pélizas requeridas a favor del Pregrama, siendo su
Incumplimierto causal para fa resoluzion dal Contrato,

En caso suceda un sniestro por causy imputable al contratista y s2 encuenire cubierto por las
polizas de! Frograma, el contratista serd responcable da pagar les deducibles y cualquier atro gasto
que genere el mencionado sinjestro.

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” sa exime axpresamenta del pago da seguro

;‘ i , ) ] complementario da trabajs de risszo y/o de enfermedades o accidentes camunes, que pudiera
: "..-"\,- /] corresponder a los trabajzceres de acuerdo a lo normatividad vigente, y de los gastos que tales

' eventas gener=n, todos los cuales son de cargo exclusiva del contratista, Bl contratista asume la

responsabilidad civl deriveda de las accianes colosss, as! como las de culpa leve yfo culpa
indxcusable que cometan las personas a quienes €sta confe la sjecucion del servicio, siendo de
carge suyo la abligacién de Indemnizar [es dafios y perjuicios que genaren contra el Programa da
Emplea Temporal “Lurawi Perd” o terceras, por enteadsr que debe ejercer sobre dichas personas,
un eficienle control y und constante supervizian,

6.5, ESTRUCTURA DE COSTOS

La empresa ganadora de [3 buens pro se obliga a presentar su estructura de costes como documento
obligatorie para la suscriprién del contrato, segin el siguients madalo:
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| | nMinstera de Trabais i
Y Promocian ol Eo_ program de fmpleo Temporsl "tz Peed®

“Decenio de Iy Igualdad di Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la pazy ol desarrolle”

MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSFOS

Puasto EU B Fartnaal db Saguridas | Fersonaida Seguridad
ST ; | puisTo oE 1208
Tumo PUESTO DE 12 HRS O NOTHE
] Concepter Costo Mharml Costa Menjual

© ), Remureracién
Remyneeacion minima vital
sgnicon familler | 10K DE 3/
I e o . T 1AMV £ AF # BNTY30 438 [ S horas X 2
harat extras Y, 26 didg (30 dias meras sus
Haras eatras {2 primeras bars) scewansoséel masi X123 [eorresponde
3l recargo de¢i 255 de las dos primersy
hores 119 e
(MY # AT + QP20 DIAS 7 8 hores 0 26
dias (20 s menos su3 4 descensos &2
mes] ¥ 1.38 {¢atrospondo al recargs sl
355 apartie de |a Teesera hora éaes)

Horay axtras [A partie dala tarcara hosa)

Feradni (RAT/ e AF 2 BNV 30 /8 * 20 1md.
| B3 00 AOCtund . 35% DE KR = S .
| Sub Total | {Remuneracin Bruta) e
I, Beneticios Sociales
Watationss (8.33%) Corespands 1 mes alafis
Gratfiecadanss (LA.674] En judio y deinmiire, L ver por tamasere
CTAi3.72%) § 724 de {rmmuneracidn brutaj e
Bonilitatitn Extraordinaria Ley 33334 1 9% 0 675K
e {esaecificar)

Sub Total It {Tatal du Bens oo sucales)
i, Apartes do f3 cnpresa ~

¥ e S [rpm—
£sealUD a w dy _[mr_rwmdér brvta + vericonas
i | # gratificacionas)

SciAfsahdpenion |

Vida Lay =
Curas (esa2cfear]

Sub Tetal Il [Total da Apertes)

Sugdmiitor Eatang

Loccantarn

TOTAL OE  COSTOS {sub Toral
[4Thilpuperviser Exteno +Deacansera)
1V, Gastos Cperatives

Undborves
Equpss,  Atmomealo,  smnisiss
relscionades

Polias de Seavrd

Loty Fanz
Otres Gantos Cpersbivo; faszediicar)
Sub Total IV (Total Gastos Operativos)
V. Gaitos Gerersles -

Gastat Adiministretivos

Otres gastzs [pspacificar)

A
TOTAL OF GASTOS (Sub Tatal M)
V1. Utitigad

[Tomal dv Castos & Total oa Gastes #]

TOTAL MENS S DELIG
{ UAL ANTES DELIGY Usibdsdes)

Hoviied

| TOTALMENSULA INCLUIDO 1GY e e

* Considerar |a Bonificacidn Noclurna (BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que
corresponda,
** Sord aplicado al Trabajador cuya Iabor se encuentra bajo el alcance de dicha Ley 30334,
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RESUMEN DF COSTOS
( N ‘ P T | fararto | Cantidad Precio Individual Sub Total
“ rario
| uesto urno { @) ®) o
5 Ty ! it s

- | -
f ) : aenvisor — ]
[Ty | |

|
|
3

* -
\% ﬂé' -‘
== 812 | personal de Seguridad — = |

|
| i
R. Aquise i - ,
3 l Cescansere | |

Costo tolal mensual

N’ de meses

Costo total del servicio

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comdn, segin corresponda

IMPORTANTE:

¢ De conformidged con lo establecida en el Pronunciomienta N” 420 2018/CSCE-DGR "SI tien la empresa de
intzrediacion luboru! pueds contar con lo colidad de MYPE, esta deberd ofector o sus trobajaderes con los
beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo #i iégimen labaeal esperial de fas
MYPES, u fin de logror 2 equiparocion de los derechos Iobores de las trabojodenes destacados con i de fa
Entidad, conforme a la nermativo d2 lo materia”,

v Este mocelo 25 sclo una guia de los cenceptos que tebe considerar el ganador de la Buena Pro, siendo su
responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicie, incluyends los que correspondan por
Lay.

* Estedocumento serd presentada por el ganader da 1 Buena Pro para la suteripeion dal centrate, en tasa da
ue el proceso de seleccion baya sido convocads bajo el Sistema de conteatas dn de suma aada,

*  Adicionalmente, 8n @so de que el conductor del procadimiento de seleccidn solicite la presantacion d= fa
estructurs de costo, se deberd basar y tenar en cuenta la guia ee o< conceptos en ol presente modeln,

+ Le ser el caso, habrd reajuste da los pagos, en &l supuesto que & Gobierna modifique fa Remuneracion
hinira Vital = RMY [slemare que este afecte la estructura de castas), o ¢ impuesto general a las yentas
IGV (zolo <i ol servicio aste aterto)

6.6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
De acverdo a fas dispasiciones legales y normatives vigentes son oblipationes de la empresa:

8) laempresa efectuard la supenvisidn y el control del serviclo de seguridas vy vigilantia, del personal
destacedo alss instelaciones del Programa, en tanto se ancuentre vigents ol contrato, de acuerdo
& la metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspeccionas permanantes en ambes Wines
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{divrno y nocturne) y verificanda (3 sitwacion del servicio durante fas 24 horas a travds defa centeal
telefénica, squipo celuler v/u otras formas gue considere pertinentes.

b) Lasuparvisién del precitado servicio estard a cargo de la empresa benaficizda can [z buera peo, 5in
parjulela de que la Unidad Territorital, punda realizar controles inopinacos a través de su Jefatura
o encargado o Area Usuariz,

) Ls empresa de Seguridad y Vigilandia ¢s responseble ante ¢l Programa por los dafies y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los blenes patrimonizles del Programa: instalaciones, muebles,
maquinas de oficina y cemis enseres de propledad de |2 Entidad y los que se pudieran ocasionar
en los bienes de propledad de terceros registrados por el servico de vigilanda; derivados del mal
ejercicio de sus funciones o de! incumplimiento de sus prestacionas segin los términas de
referendia,

d) La empresa ce seguridad y viglancia deberd estar preparada para afrontar cualquier eventuaildad
de Indole laborsl u etras que ss pudieran presentar, sin paner en riasgo of servicio de proteccion y
seguridad que brinda al personal y a las instalacienes de Bl Pregrama.

¢) la empresa de segurdad y vigilanda estd obligada 2 subsanar en forma inmediata, 1
ohservacionas que la seanimputadas por el jefe o encargado o responsasie dala Unidad Territorial,
respocto de la prastacién de sus senvicios.

) Laempresade sepuridad y vigilancia serd 1esponsable de asumir fas obligaciones que contraiga con
su personal, sean éstas laborales, personales o de cualguier otra indole; estando eximido el
Frograma de cualquizr responsabilidad en caso de zccidentes, dafies, mutilaciones o muerte de
algunos da los trabajedores de s empresa ganadors, 0 de terceras personas; que pudieran ocurris
duranta la prestacidn del servicio, asi como de 1z responsabilidad penal que pusds derivarse de
elias, Estos rlaszos deberdn ser cublertos inlegramente por |as polizas quela empresa asti obligada
a adguirir; tales como Pdliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complemeantario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Poliza de Seguros de Responsabilidad Cidl Extracontractual que
incluyan 13 Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshenestidad per Dafios y Perjuicios, etc.; las
que tendrén vigencia hasta 30 dias posteriores da vencido el plazo da la prestacion del servido, Asi
mismo lss Polizes emitidas deberdn ser renovadas o medificadzs o medida que se realke algdn
camblo de persenal que haya sida beasficiado cen la péliza o cuands se madifique Iy direccion
donde se brinde el servido,

gl Lo Empress contratada es resporsable de velar que el personal destacado realice sus labores de
manera eficlente y guardando 12 debida conducta que & pudsto amerita, En caso [a Entidad
sospeche que & azente se encuentra en estado de embriaguez o bajo efectos d2 sustancias
pslcotrdplcas u otras no permitidas, se solicitard al proveedor que & agente sea sometido a una
prusha de alesholamia /o exsmen toxicoldgico, de acuerdo alo solicitado por la Unidad Territotial,
dentro de las 24 horas decde comunicaco ol heche, En el lapso de espera de los resultados, fa
Empresa debecd enviar otre agente que cubra el pussto en un plaze ne mayor 2 una {01} hora de
comunicado el evento, £l resultada de 12 prueba y/o examen deberd ser entregado de manera
inmediata a la Unidad Territorial, asi misma, en caso el zgente se niegue a realizarse la prusba y/o
examen se constderard como cenfirmada la sospecha, La Unidad Terntorial Huancavel'ca sareserva
cursar la solicitud del cambio definitive del sgente en falta, a3l como a aplicacidn de Iy penalidad
correspondiente.

h) Es causal de resolugién de contrete celebrado entre el Contratista v el Programa de Emples
Temparal Lurawi Pedd, ol Incumplimienta da lzs obligaciones laborales y previsionales. £l Programa
de Emepleo Temporal Lurawl Perd estd obligada a verificar &l cumplimiente e |35 obiizaciones
laborales del Contratista consus trabajaderes; el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd pedrd
solicitar 12 Inspeccidn de la Autoridad Administeativa de Trabaje.

R
e www. gob po/imtpe | AV SalwvenyN® 655 QQ*E" '
2021+ 2024 Jesds Mara i




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-CUARTA CONVOCATORIA

w FER( Mnistea de Tra Ejo.
= |y Fromacan def Sreplen Programa de Emplee Temporal “Lurawt Perd

“Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ang de la unidad, 1s paz y ol desarrolin”™

i) El Contratista os responsable antz el Programa de Empleo Temporal Lurawl Perd, por las dafics v
perfuicios que pudierz ocaslonar fa paralzacidn total o parcial de su gersenal, sin perjuicdo de
sclicitar ante la sutoridad competente o aelicacion de las sanciones admi nistrativas, civiles, penalas
que correspondan,

j) Encase de pérdida de bienes de prepledad del Programa, 1z empresa de seguridad y vigilanca
procederd a la reposic'dn de los mismos, Para tal efecto &l Programe previamente notificard al
contralicta, a fin que pretents los descargos que correspanda, Si reguerida 1a reposicidn, &5ta no se
hiciera en ol Lérming de diaz (10) dias calendaro, € Programa efectuard el descuento
correspendiente de una o mds facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en
el mercads o ejecutard |3 paliza de seguras qua carresponda,

k] En caso de pérdida de blanes do tercercs o del Programa, 13 empresa de sezuridad y vigilancia
pracedetd a la reposicidn de los mismaos, siempre que #stos hayan sido registrados por ¢! servicic

de vigilancia, Para lal efecto ¢l Pregrama previamente notificard 2l contratista, a in que presente
los dascargos que correspenda, Sirequerida la repasician, dsta no se ciera en el Wrmino de dier
(10) dizs ealendario, El Programa efectuard 2l descuento corresponciente de una o més facturas
pendienies de pago, de acuerdo con ot precios vigentes en el mercada

1) Encaso de producirse 13 pérdids, danos o perjuicios de bienes dal Brograma de Empleo Temporal
Lurawl Ped, 1 Entidad levard 2 cabo ol siguiente procecimiento:

¢ Eljefe de la Unidad Territorial 0 quien haga sus veces procederd 2 levantar un Dacumento del
heche para lo cual se requerird |3 presencia ded Supervisor del contratista y/o representante.

* £l Contraticta quada oblizado de prasentar los descargos corresoondiontes ante la Unidad

Ternitarial, dentra de los das (02) ¢ias calendario siguientes de ocurrico o tomado conacimianto

\ \ s, / / del caso de pérdida, dafios o perjuicias de bieres del Programa de Emplea Temporel Lurawi

: Perl o bienes ce propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilangia,
* LaUnidad Territoriz Huancavelica, dentre de los diez (10) dizs calendario sigulentes de recibido
el descargo del Contratista realizard la evaluaclén de lo acontec'do, considerando lo siguiente:

Clreunstancias en gue se produjo el hecha,

Observacidn y evaluacion de 1a tons donde se produjo ¢l hecho,
Accenes desarralladas por el personal dz vig lancia de ‘a empresa,
Descargo de parte de b empress de vigilanela sobre al nacho producide,

L =alC R O

El Programa de Empleo Terporal Lurawl Perd comunlcard los resultades de la evaluadicn,
denteo del plazo de cinco (5] dias calandario comtados a partir dz! dlia siguiente de culminada
dicha evaluacicn,

S¢lo en cazo do encontrarse responsabilidad de parte del personal de 1a empresa por el mal
gerdoo d2 sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del Conteatists, ol
Contratista queda oblizado a b reposicidn en of plazo ge diez (10) oas calendario sigulentes o
1a comunicaclon del Frograma de kmplea Temporal Lueawi Pard. £a caso de incumplimiento, la
entidad queda facuitada para efectuar ef descuento eorrespandenta de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precics vigentes en el mercado, sin perjuicia de
Irterponer (33 accionss legales /o administrotives a que hubiere fugar.
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Este procedimiento se llevard a cabo paralelamente a le denuncia que se realizatd ante la
autoridad competente correspondiente (Policiz Macional o Ministerie Publicoy para fas
investigaciones raspectivas y Ia detarminacion final de las responsabilidadis,

6.7. OTRAS CONDICIONES PARA £ SERVICIO

Los Agentes de Vigilancla que presten servicio durante fa vigenadia de T contratacion, no tendran
ningin vinculo ol refacién faboral con el Programa de Emplao Temporal Lurawi Perd, por s2r 3y
empleadar 12 ampresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilanda,

La emptesa a solicitud del Programa deberd remitir cualquier information referida ol servicio, que
estz le selicite par cualquier medio que estime per conveniente (Correo, Corts, et ) en el plazo mas
Lrava posible,

L Unidad Tereterial Husncavelica poded implomentar formatos de control para recabar
informacién que fe resulte necesaria, propla del serviclo de seguridad ysigilancia.

£l Contratista deberd pagar a su personal las temuneracionss, sueldos y salarios, segun la estructura
de costos detallada en su oferts v de osuerdo o las leyes y beneficios socisles conforme a los
dispasitives legales vigentes, Es frmpartante Indicar que los agentes de vigilanda mantienen vineulo
laboral con ¢l Contratista para todos los efectos de ley,

La empresa de segutidad y viglancia regied e desarrollo de sus actividades y obligationes segun o
dispuesto an la Ley N 21615 - Ley que modifiza el artieulo 11 de! Decreto Legislative N 1213,
Decreto Legislativo que reguta fos servidos de seguridad privada, Ley de Servicios da Segutidad
Priveda 2probade mediante Dagreto Supremo N? 005-2023-IN, ¥ demas normas modificatorias,
complemantarias v pertinentes, Asi como las normas de sanidad que el goblerno pueda
implementar y/o 12 normas o protocolos que el Programa imp'emente,

£l Contratista NO poded hacer uso indetido de los blenes, instalaciones y servicios dela Eatidad,

£l Contratista daberd prasentar su plan de seguridad para la Entidad, como maximo un dia antes
de! inicio del servicio,

£1 contretista deberd presentar a la Entidad, su “Plan para fa Vigilandia, Prevencion y conteol del
COVID-19 an el trabajo” de acuerdo ala Diractiva Adminlstrativa N° 339- MINSAJDGIESP-2023, que
ectanlace las disposiciones para fa vigilancia, prevencidn y control de la salud de fos trabajadores
con riesgs de exposicén @ SARS-CoV-2, Dicho documento deberd ser presemtado durante Iz
instalazién del serviclo, El citado Plan serd solicitando en tanto las autoridades gubsrnamentales no
indiquan lo cortrario, de darsa ¢l case, el Programa acatard a lo que establexca 13 normativa.
Cuando sl{ios) Agentets) de Vigitancia que, por razones debidamente justificadas v para optimicar
¢l seevicio, requieran ser cambiados, la Empresa deberd comuricarlo por escrito, con diez (18] dlag
habiles de anticipacidn come minima, £l cambio que se realizari de acuzrdo a lo establedido en o
numeral 7.5, de estos Términos de Referendia, siempre y cuande ¢l parsonal qua se propongs al
Programa come reemplazo, cumola con las mismas condicones, perfil ¥ requisites minimaos
establecidos en estos térmings de referencia,

La 2mpresa ganadora de la buena pro se obliga a presentar de maneca formal el cronograma de
pagos del parsonal destacade @ la Entidad como decumento abligatorio gara fa suscripeién dal
cantrate, ¢f misnio que deberd cumplic 3 cabalidad. Este cronograma serd de acuerdo al periado
contrataco y serd venficado con las transferencies /o depdsites bancarios realizado @ los
trabajadores. De no dor cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplcard 1 penalidzd
detallada en el numeral 15,2 {tem 28.

&) supervisor asiznado, no podrd cubrir los puestos de volanteso, descansera o ser reemplazo
temporal,

|
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[) Cuando suceds ¢l CAMEBIO DE AGENTE, ol Contratista deberd presenlar en adiciens] a fo detaliado
en el numeral 7.3, las pdlizas actualizadas que contzngan los datos d=) nuevo agente ingresante,

m) Cuando un agente sea REEMPLAZO TEMPORAL, llimese asi por no encentrarse registrads comeo
parsonal descansero, v que, por metivos de salud, enfermadad 9 o'gun inconvaniante no previste
s¢ llegase a ausentar el agente programado, imposibiitando el normat desarrollo del servicio, el

c%;’:;;f? Contratista padrd realizar el reemglazo con un agente que cumpla a cabalgad que cusnte como
Ru)tﬂz;ﬂ:‘\*-:‘:\} miaima con la siguienta:
"% iI‘—}“ . Lh_.en‘-a dle portat arnas
N & Secundaria completa
~ \:t_&fi“% Carne de SUCAMEC,
P A Asi mismo, este REEMELAZO TEMPORAL sclo podrd realizar labores por tres (3) diss consecutives,
para el cuarto dis, de mantensr brindando ef servicle, el Contratista deberd consderar integrar al
agente coma un nuive agente de acuerdo al numeral 7.5,
6.8, SOBRE NORMATIVAS APLICABLES
- Ley N231615 Ley que medifica el articulo 11 del Decreto Legislative N*1213 v sus madificatorias.
- Decreto Legiclativo N'1213, Decreto Legislativo que reguls los serviclos de seauridad privads,
probado mediante 0.5, N? 005-2023-IN; Leyes N? 27626 v 27686, que regulan la Actividad de las
Empresas Espaciales de Serviclos y de [as Cooperativas de Trabajzdores,
Ley N*29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajoy s Rezlamenta, aprodado medlante Dacreto
/ ‘ Supremo N? 005-2012-TR
RCE'A |« Resolucidn Ministerial N* 031-2023-MINSA, mediante & cual se aprueba [2 Directiva Administraliva

N* 339-MINSA/CGIES?-2023, gue eatablece las disposicones para la vigilenda, prevention y control
data salud da los trabajaderes con riesgo de expesicidn 2 SARS-CoV 2

+ Resalucidn Ministerial N* 541-2020-IK “Protacalo Sanitar ¢ Sectorial de Gperacién anta el COVID-
19°, con énfasts en e fiteral 1. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA ENM LOS PUESTOS DE SERYVICIOS {CLIENTES),

Cuzlquier otra disposicidn lezal vigente que permita desarroliar of shisto de la convocatoria, que
no contravenga lo repulade por la Ley de Contrataciones de! Estado,

Las reteridas normas Inciuyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso,
7. PERFIL DEL PERSOMNAL SOLICITADD

2.1, Elndmero tetal de persensl cequerido para efecular la presente prestacion consta en dos (02) agentes
de vigiantia y un (01} supervisor extermno,

7.2. Bl mimero de agentes de vigilanda “descanseros o volantes” deberd ser definido por &l contratistz, en
funcion de las caracleristices del servicio requeridoy de la normativa aolicable,

73.Toto ol personal [supervisor y agentes do seguridad v vigianeia) asignado para sl presents cenvicia
deberd cumplic can el sguiente perfil:

3. Inseriptién en la Superintendencia Nacional de Central do Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Beplosivos de Uso Civil SUCAMEL,

b, bl Superviser y lus Azentes ce Vigilancia pueden ser de nacionaidad peruzng o gxtranjera, Los
trebajadores extraneros deberdn contar con 1a dacumentacian que autorice su contratacidn da

.
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acuerdo al objeto dela convocatoria, segun fo dispussto en el Decrelo Legishativo N° 689, Lay para
13 contratacién de trabajadores extranjeros

¢ El supsrvisor de seguridad debe contar con exgeriencia minima de dos (02) afios, que debes sor
rafaridos a laberes de supervision del servicia de seguedad v vigitandia en el sector plblico /o
privado,

d. losagentes de sequridad deven contar con experlencia minima de un (01} afios prestando survicios
de seguridad y vigilaneia en of sectar piblico /o privado.

e, Todo ¢l personal desipnado, deberd tener conacimiznto integral del Plan de Seguridad presentado
por la empresa de acuerdo 3 o dissuesto en el inclso 1, del erticule 52° del Reglamento del Decrete
Legisiativo N°1213, Decreta Lagislative qua regula los servicios de seguri dad privada, ce acuerdo al
Decreto Supremo N° 005 2023-IN y modificacianes postariores al Reglamento de fa Ley N 31615 -
Ley que medifica el antfeslo 11 del Decreto Legislativo N'1213, Decreta Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada,

£, Losagentas de vizilancla destacados ceberdn estar dotados de un arma de fusge {callbre 38 como
minima con una delacién no menar de 12 cartuchas nuevos y éptima calidad), chaleco antibatas,
detector de mataly el equipa de comunicacion especificado, por puasts davigilancia de acuerda 2l
numeral 8.2

g Contar con licencla vigente pary ¢l use de armas de fuego; v camdé como sgente de vighanda
{fotechzck) expedido por [ SUCAMEC; estos daberdn portarlo en un lugar visible de su uniforme;
no se exige Foencia para uso de agmas al supervisor,

h, Mo posesr antecedentes policiales, penales, i judiciales; ni haber sido separado de las Fuerzos
Armadas o Paliciales, por medidas disciplinarias.

personal dave

Suparvisor

E Supervisor que realizard Inspecciones por [o menos una vez en cada turno diario del Servicio instalado
en la Entidad, para la cual se deberd dejar constancia en el cuadzrno de acurrencias diaria, informando
cunlquicr incicendia sl drea usuaria del Programa y/o Resgonsatle de Servicios Generales, cuando esta
Ulima lo selicite, '

7.4, DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar la siguiante documentacién para ¢l perfecdonamiento del
contrato, referida a cada pesonal propueste, induyendo del personal descansera:

3. Coplasimple vigants de Licenca uso de armas de fuego, el cual deerd continuar vigente durinte
todo el pariado de siecucidn del servicio, ssgun fa vigancia del contrato, £ste requisito no serd
extgido pura &) supervisor propuesto, sole para las agentes (fijos y descanseros) destacados a fa
Unldad Territorial

b. Copia delcamivigente expedido por 12 SUCAMEC. También deberd continuar vigente durante tode
el tiemzo que dure ¢ senviclo segdn la vigencia del contrate. Se aceptardn constanclas virtuzles
siempre que seoeneuenire en vigencia fa Directiva aprobads medianta Resoludidn de
Sypirintendencia N'241-2020-SUCAMEC, guedando bajo responsabilidad del postor cefiirse a lo
establecida en la menzicnada directiva y cualquler dispositivo nermativo a ser aplicadovigentea ls
fecha de la presentacidn de docurmentos para perfaccionar el contrato en referencia al camet
SUCAMEC,

e Presentar ¢ Certificado Unlco Laboral [Certijoven o Certiadulte). e no conter con dicho
documento, debierd protentar los siguientes documantos:

i R
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+ Certificado de antecedentes policiales sin registrar entecadentes {Antigledad no
Mayor a 30 dias calendzrio),

' Certificado d2 antecedentes panales sin registrar antecetentes (Antigledad no Mayor
a 30 dias catendario),

. Certificado de antecedantes judiciales sin registrar antecedentes, (Antigedad no
Ntayer a 30 dizs calerdario).

v Copa simple de contratos y Su respectiva conformidad yfo Constancias /o

Certificades v/o Cualquler otra documentacion que, de manera fehacenle dumuestre
fa eeoeriancia del personal propuesto <clicitada 2n el numeral 7.3, ltaral ), para
suparvicory liecal d), para agentes e vigilancia.

Nota. Ce existir alguna observacion en 2l Cartificado Unlco Laboral como on 193 ¢asos que no
cetalle especficaments "No cuenta con Antacedentes” o arrole homonimia, se deberd presentar
el certificado correspondiente que acredlte no cantar con antecedentes yen el caso que ne arroje
¢l reglstro de Iz experiencia labaral deberd adjuntarse las constancias y/o certificados que
acreciten la experiencia laboral exigida.

d. Certificado ce salud o constancia de estar apro fisica y psicoldgicamants, con resultado apto o apto
con restrcciones, (Antizuedad no Mavyer & 30 diss calendario), Bl certificado pedrd ser emitide por
un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboraterio dinico certificado por
HGESA,

e Decliracdn Jurada de Domiciio del Personal que serd dzstacada a la Entidad (Suparvisor, agentss
tituleres y descanseros),

I, Cronogtama ce pagos del supervisery agentes destacados al Programa, gende se conslgne la fesha
maxima de pago de czda mes,

R Dedaraccn lurada de tener conedimiento sobre sl “Plan de para lavigiancia, peevencidn y control
de COVID 19 en el trasajo” del contratista,

h, Declaraclon Jurada de tener conacimiente sobre el Flan de seguridad da! contratista,

i Relscidn del personal destacado que prestard el serviclo, consiznando sus nombras v apellides, N°
de DNl o N* de Carnd de extrenjeria vigente, cargo, sede, remuneracién, periodo dal dastague,
némate de Carné SUCANVEC indicando |2 fecha de caducidad.

- SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL

Cuands elilos) Apentels] de Vigitancia y/o Superviser que, per razonss dabidam enta justiteadas y para
optimizar el sarvicio, requieren ser cembiados, el Conlratista solicitard 1a Adenda al Contrato por la
modificacién del personal destacado, ¢ cual deberd solicitaro por escrito o via correo electrénico
aduntindo la documentacion correspondionte al nuevo agente, con diez (10) dias habiles de
anticipazicn como minimo, & cemble y suseripcién e 13 Adenda se realizard sismpre y cuando el
personal que se propenga al Progeema coma reerplazo y/o rotacidn v/o adicién, cumola con las mismas
condiciones, perfil y requisiies minimos establecidas en estos términos de referanca, Debord cor
ceordinado con |2 Unldad Territoral del Programa Lurawi Peri; quien mediante correo #leclidnizo
comunizara al Contralista en un plazo no mayer a dos (02) dias hdbiles s elllos) Agentels) da Vigilancia
y/o Supervisor propucstos cumplen con el perkil y requisites, a su vez deberd informar a la Unided de
Aaministracién y Finanzas del Programa, a fin de que se proceda a gestionar Ia suscripelon de 1a Adeada
correspondlente.
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Da ser sbservado el expediante, la Unidad Territorial otorgard un plazo de un (1) dia hibil para fa
subsanacitn; quien luego de recepclonar la documentacidn subsanads Lendrd un (01} dia hébil
contabilizada desde of dia siguiente de recepcionada la documentacidn para cemunicar el
cumplimignto.

£l camblo delllos) Agentels) de Vigilencia y/o Supervser propuestos no se asumird como autorizado
hasta fa suscripeion de lo Adenda; asimismo, el plazo establecido para ef inicio de sus labores 5013
indicado en dicha Adenda,

R o )
%" \\_‘_;.):? £1 Contratista deberd presentar al nueve personal adjuntando lo solicitado en el numaral 7.4,

£l Contralista deberd detallar o siguiente en fa decumentacién que presente 3 la Entidad:

Nombre de Hombre del Unidad

t : S Motivodel | Facha de iniclo del
nte agentn 8 ; ’

age | 8¢ ; tamblo L nuavo agente
saliente | eatrante Huancavelica :

Adicionalmente, los agentes serdn cambiacios por El Contratista de manerz inmediata en los siguientes
CA508!

v Por tener € Carnel de Identificacién personal del senvicio de vigilancia emitico por la SUCAMEC
vancido,

& Cuando el Carnet de ldentificacion personal et servicio de vigianca emitido por 13 SUCAMEC
indique una razdn social diferente & la del Contratista,

o Cuznde se realice un camblo de agente sin autorizacidn de la Unidad Territorial Huancavelica del

# i3 Programa de Emplea Temporal Lurawi Perd.

Tedo esto sin perjuicio que el Programa de Empleo Temparal Lurawi Per aplique la penalidad que
corresponda

§, RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDCR
£l proveedor deberd btindar por cuenta y costo prapio el siguisnts equipamiento minima para el desarralio
del servicio de seguridad y vigilandia

Los gastos par equipamiento no irragardn ningtin costa al agente de vigilandia, i al Programa de Empleo
Temporal Lurawi Perd.

8.1, UNIFORME

£l Uniforme de los Azentes de Vigilancia deberd cumplir con fas nermas establecidas en DIRECTIVA N
010-2017-5UCAMEC que establace disero, caracteristicas tégnicas, distintives, Implementos y uso del
uniforme del nersonal que prasta servicios de seguridad privada, siendo de exclusiva responsabitidad
de 'a Empresa que preste el servicio,

£l unifarme par cada personal de sepuridad puede conformarse por las siguientes prendas bisicas: ¢)
Camisz, biusa ¢ polo con cuello, b Gorra, ¢) Corbata, 6) Pantaldn, €) Terno, £) Corrag, g) Medias, h)
Zapatos 1) Chompa ¢ Caseca, j) lmparmeable, k) Borcegui, 1} Calzado de Seguridad y m) Chaleco
reflective,
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s Las prendas de vestic serdn renavadas cada sels (03] meses (ol Iniclo del servicioy |3 renovecion del
mismo deberd realizarse o los 180 diss calendario contabilzados a partis del inicio de sarvicia),
teniendo en cuenta las estaclones del ado (de verano a invierno), bajo mespansabilidad ce fa
empresa de seguridad,

En casa de dasgaste o detenarado, o Centralista tiena la responsabiiidad de cambiar y/o
rezmplazar |2 prenda, accesono o distintivo, sia derscho 2 reajuste o reconotimiente al Prosrama,
i atdbucion de gastes a los agentes de seguridad, s'endo el Contralista quien asuma con el cosio
total. La Unidad Temitarlal Huancavelica veritizara el cumplimiznta de lo sefalado en el presente
pdrrafo.

Nota: Para fa entrega de uniformes, s debard suscribir un acta da entrega, |2 cual serd firmada por
el Contratista y s agentes (fijes y Bescanseros), en conformidad de recapcdn, y estd debera s
entregada ala Unidad Teeritoral, como mdxime, a! dfa s'gulente hibl de Frmada el acta. Salo para
el inicio del servicio el acta de entraga de uniformas serd prespatada a la Unidad Terditorial en
conjunio con el acta de instalac dn da servicio,

En caso exlsta alguna disposicdn de goblema la empresa deberd de equipar 2 los agentes de
seguridad, con los EPP de dcuerdo @ los niveles de expositidn y conferme a las disposiciones
adoptadas por LEY,

8.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

Los Implementos de seuridad y protereion persenal deberdn ser cumplides por & contratista, de
acuerda con o establecido en la DIRECTIVA N D10-2017-5UCAMEC. El Contratista estard oblpada a
proporcionar ¢l materal y equipe necesario para desarroliar su lsbor. Diches implementos deberdn ser
propetcionades a parti de la instalacion del servicio por cada pussto de trabalo, segun la siguiente
relacidn:

3, GARRET DE MANO (Delector de metal) 15}
b, LINTEANAS DE MANO 01
€. SILBATO i
d. FORTA SILBATO 01
£ VARAY SU RESPECTIVO CORREAJE 0i
. CHALECO ANTIBALAS 01
B CELULAR 01

Consideraciones:

* Las linternas ce mana pueden ser a plla y/o bateria yfo carga directa, a fin de garantizar su
operativicad ias 24 horas cel dia, durarte 1a prestacidn det servicio.

El silbato y porta silbate, deberd de ser de uso persanal, tada vez fue dicko Implemento tiepa
centacto directa con ol apante,

Les agentes da vigilanca deberdn contar como minimo con un equipo celular (smartphone] par
puesto, el cual deberd contar con linza cctiva (para recisi y realizar Hamades)y contar con servicin
G internet que permita la operatividad de aplicaciones de mensajeria instantdnea (WhatsApp yfo
Telegram) para el envio de fotagrafias en tismpo real, <in casto para fa Entidad o ¢l agente de
sepurdad, a fin de mantaner una permanente omunicecdn con 2l Programa, para las
ceordinaciones que pudiesen surgir,
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8.3, ARMAMENTO

Caratieristicas minimas del armamento del Vigilante de Seguridad;

Las armas ceberdn encoplrarse en éplimas condidones,

Revdlver calibre 38,

Los vigilantes armados deberin portar una dotacién minima de doce (12) cartuchos nueves en
perfecto estado.

Toto vigilante armado deberd contar con chaleco antibalas,

Nota: Los agentes de vigilandia, durante el servicio, de acucrdo con jo establacido an fa DIRECTIVA N
010-2017-SUCAMEC, deberdn pertar en un lugar visible de su uniforme, el Carnet de fdentificacin
Parsonal [Carnet de Inseripcidn en la SUCAMEC) v fa Ucencia de Armas otorgados por la SUCAMET.
Armbos decumentes deberdn sef originales.

§.4, ELEMENTOS DE CONTROL
La empresa de Seguridad y Vigitancis implementard en los puestos corcespondientas fos sipulentes
controles:

¢ legajo de consignas.

= Coaderne de ocurrencas diatias,

o Cuaderno ce contral de ingreso y satida de vehiculos, Ea caso gue |a Unidad Vehicular se encuentre
dentro de la Unidad Territorial.

o Cuadernn de ingresoy salida de bienes, materiales y equipos.

o Cuaderno de control de visitas a ls Unidad Territorial,

ol o Cuademo de centrs! de inzreso y salida del personal {CAS, Terceros, persenal de fimpiczal.
o Materlal de sccritorio aecesario (Utiles de escritorio, tales como: lapicercs, correcior, lapiz, tajador,
worrador, regia, tijera, entre ctras necesarios para la prestacion del servicio)

Nota: £l material Indicado serd preporcicnado y repucsto por |2 empresa prastadora del servicio, sin
costo para ¢! Progrema de Empleo Temporsl Luraw Perd.

B.5. SISTEMA DI COMURICACION

Los agentes de vigilancia deberén contar como minirma ¢on un equipo celular [smartphone) por pueste,
¢l cual deberd centar con finea activa (para recinlr y realizar llzmadas) y contar con servicio de intermet
que pemita [ operatividad de aplicaciones de mensajeria instantdnes [Whatsapp y/o Telegram] para
el envio de fetografias en tiempo real, sincosto para la Entidad o el agente da teguricad, afinde reportar
algin aclo que pueda suscitarse durante el turne del agante y con el propsito de mantensr unz
permanente coordinacién con fa Unidad Territorlal Huancavelica,

£l nimato del equipo celular debard ser infarmado a la Unidad Territorial Huancavelica el mismo dia del
inicio del servicia, Asl mismo se verificard que ef equipo celular cuente £oo lfals) apticacién{es)
instaladals), y que se ensuentre en perfecto estade de funcionamionto, a5 contraria se solicitard ol
cambio mmediata del equino colular, En cass, de oturrir un cambio de ndmero, esta deberi ser
inlormata 3la Unidad Terrtoral Husneavelica de forma inmediata, a fin de no perder la comunicacién
con el apente,

S DR www.gob.pe/mpe | A. Salweny k655
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Ast misma, se precisa que, el equipo celular asignado, deberd willizarse exclusivamente pare las
sctividades descritas en el numeral 6.1, entre otras Gue no 5230 ajenas al cervicio da sepuridad v
vigilandia, a lin de {zcilitar 12 comuntcacion con el agents.

<5 08 T
é‘g&”ﬁ 35::}{“ 9. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

A s '] "
?3 “\ Dentro de |2 primera semana éel servido, e le netificard al proveeder, via correo electrénlco, o listado de

. 2] . : s N " . d .
e 3 ,d-&"} los Biznzs patrimoniales que se encuentran al intecor de 138 Instalacionss donde se prestardn los sarycios,

los cuzles deberdn ser custediados v vigilados por los sgantes.

Asimismo, las pautas para el desarrollo del ssrvicio serdn brindadas por la Unidad Terdtarial, entre otres que
resulien para la correcta elecucion del servicio,

10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DF LA PRESTACION

10,1, LUGAR
Bl servicio serd ejacutado en las instalaciones de fa Unldad Territerial Huancavelica, ublcada
actualmenle en Posaje Varela N° 174 ~ cercado de Huancavelica, Provinda y Departamento de
Huancavelica,

oY Jif | Encaso de cambio de local, ¢l servicio de seguridad y vigilancia también se trastadard a la nueva sede

s 0 sineosto adicenal para el Programa de Emalea Temporal Lurawi Perd, para 1o cual 52 cursard una
) comunicatidn previa cen el Contratista en un perodo mirimo de quines {15) dias calendario por la
Unidad Territorial,

10,2, PERIODO DE CONTRATACION
Bl periada de contratacion serd por un plazo de 12 messs, para lo eual, la facha o Inicio serd indicada
en el Contrato, asi mismo, ol dia del inicio del servicio se suscribind el Acts de instalacion dal corvicio
con aleences y detalles de lainstalacidn, ef cual serd coordinade previamente por 3 Unidad Territariel
Huancavelics, v postariormenta deberd cer puesta en conocimiento al responsable de Servicias
Generales,

11, ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza ne habar, directs o indireclaments, o tratindose de una persena
furidica a \ravis de sus socios, Integrantes de los drganos da administracidn, apoderades, representantes
legales, funcienariog, asesores o persenas vinculadas 3 las que sz refiere el articulo 7 del Reglamento de b
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negeciade o electuado, cualquisr pago o, en genaral, cualquier
beneficio o incentive flegal en refackdn al contrato,

Asimismo, el COMTRAT STA 52 ebiiza a conducirsa en todo momentio, cutanie l4 ejecucids del contrata, con
honestidad, probdad, veracigad e integricad y d2 no cometer actos ilegales @ de carrupcion, diresta o
Indirectamente o & través de sus sotlos, accionistas, particinadonisias, Integrantes de las drganos de
administracion, apaderados, reos ssentantes legales, funcionarios, asssores v personas vinculadas a las que
se refiere el articuio 7 del Reglamento dé |2 Ley e Contrateciones del Estado.

Ademis, ELCONTRATISTA se comoromete 3 ) conturicsr a las autoridades competentes, de manera directa
Y oparlung, cuslquler acte o conducta flicita o eorrupta de la qua tuvien conotimlento; v i) adoplas
medidas lEenltas, arganizativas yfo de personal aoropiadas para evitar ks referidos actos o pricticas,
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Einalmentz, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarics publicos con los que deba
Interactuar, en shkuaclones refiidas cen la ética, En tal sentide, reconoce y aceplala prohibicidn de ofreceles
a #stos cuslquier tipe de obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea |a finalidad con la que se lo hega.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion del Programa de Emples Tempora!l “Lurawi Perd” a que tenga accesn el proveedor e
estrictaments confidencial. £l proveedor debs comprometerse a mantener las reservas dal caso y
trasmitirla 2 pinguns persona sin autorizaddn expresa y por escrito por parte de la Entidad, Esta obligacion
perdurard atn degpuds de finalizado el contrato.

Sobre el incumplmiento cel pdrrafo antericr, esta se entendard como un incumplintisnto que no puede ser
revertide, por fo que se procederd 2 1a resalucidn del contrato y exigir |3 indemnizacion de los dafios y
perjuicios a gue hubiera lugar,

IMEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

12 Jefatura da la Unidad Territorial Huancavelica o guien haga o sus vecss serd [a encargada de realizer b
supenvisidn, coardinaciones y manitorso del szrvido de segurdad y vigilanda, para lo cual s2 deberd
mantener constente comunicacion entre el contratista y el drea usuaria,

S De manera Inopinada y cuande lo considere necesario, 1a Jefatura de la Unidad Territorial Huancavelica o
\

§ quien haga a sus veces, realizard visitas de supendsién o cada puesto fnstalade, a efectos de comprobar y

! verificar que se cumpla lo establecido an la propussta del proveesder adjudicado.
y g P P

Ante un hecho de incumglimiento de obligaciones por parte del contratisia, el drea usuaria podré solicitar
la informacion que estime pertinente 0ara 1a correcta ejecucidn del servicio.

FORMA DE PAGO

La Entidad deberd realizer ¢l pago de |a contraprastacion pactada a faver del contratista en forma mensual
en doce aticuotas. De acuerdo con el articula 171 del Reglamenteo, para efectos del pago de Ias
contraprestaciones ejecutadas por el contratista,

£l Programa de Emplec Temperal Lurawi Perd realizard el paga con abeno 2n cuenta CC, despuds de
efectuads |z prestadién, y de emitida 3 conformidad de servicio por |3 Jefatura de o Unidad Territorial
Huanzavelics o de quien haga susveces,

Fara efectos del pago de 1as contraprestaciones ejacutadss por €l contratista, [a Entidad deberd contar con
la siguiente documentacidn:

Recepcian y conformidad del drea usvaria (Unidad Territorial Huancavelica),

informe del funcionario rasponsable de la Unidad Territerial Huoncavelica emitiendo su
cenformidad de fa prestacién efectuada, '
Comprobarnis de page conforme a 128 Clsposicions=s emitidas por SUNAT.

La documentacin para el pago del servicio deberd ser presentada en la Un'dad Territerial Huancavelica
ubicada actualmente en Pasaje Varela N' 174 = Cercado de Huancavelca, Provinda y Departamento de
Huancavelica,

a4, Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para ¢l pago del primer mes del servicio, L CONTRATISTA debe presentar la totalidad
de los siguientes decumentos:
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Copia s'mple del documento que acredite iy preseatacion del contrato suserito con lz Entidad ante
la Autoridad Adminislrativa de Trabajo',

- Copia simple del dcocumento que acredite [a presantadidn del contrata suscrite con la Entidad ante
la Superintendencia Naclona! de Contrel de Serviclos de Seguridad, Armas, Munizienes y Explosivos
de Uso Ovil = SUCAMEC; segdn lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del Decrete
Legislative N'1213, Decreto Legislativo que regula a8 serviciss de seguridad privada, aprobads
mediante Decreto Supreme N 005-2023.40.

Coplasimple de los contratos susarites con los trabajaderes destacados a la Entidad®,

b, Pagos a partic del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiznto de las onligationes laborales y previsionales por parte de £l
CONTRATISTA, enmérizo alp establecdo en el D.S, N°003-2002-1R, 4 partie de! segunde mes deservicia,
EL CONTRATISTA debe presestar ebligatoriamente los s'guientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual d= Pazos = PLAME del mes anterlor y constancia de presentacidn del
pego.

x - Copia de la planilla de aportes previsionales ¢ancelado del mes anterlor,
Copia d¢ las beletas de pago def mes antedior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, isf
como la respactiva copia del documento de deposito bancirlo que acredite of pago. Las boletas
| deberan estar firmadas por ¢l teabujader y emploador.

Copia de los doctmentos que acrediten el depdsita de [3 CTS v pago de gratificaiones, cuando

corresponda,

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tisnen a sus trabajadorss en la planila
electrénica o travds del aplicalivo implementado por fa SUNAFIL “Cheguea tu centratista”
(Atep/fitly/3eNt675). En ¢l case de tonsortics, el eabajador puede intagrar la planilla de alguna de los
censerciados o dzl consorcio con cantabilidad Independiente.

<. Pago del Gltimo mes de servicio
Para el pago de! dltimo mes del servicio, ELCONTRATISTA debe presentar lus document os sefialaros en
el subtitulo prececenta, tanto dol mes antarlor comas dal mas en que se realize el Gltimo page,

Do decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gebierno Nacional, el Programa sclo
reconocerd a pante cirectamente relacionada a la remuneracion, a las beneticics sociales yal impuesto
General a l2s Ventas (IGV), de acuerdo 2 Ley.

15. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del serviclo serd emitida por la Jefatura de [ Unicadt Territorial Huancavelica o quien haza
us veces,

16, PENALIDADES

16.1, Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado on la ¢jecucOn de Lo prestacian del servicio, el Programa podrd aplicar
al preveader, la penatidad por cada dia ¢e ratraso se caltulard so acuerdo y en contormidad a lo

En caso no se haya registrado el contrato oportunamenta, corr ssponderd presentarlo con sl segunds page.

" Encaso que durante b ejucucidn del contrato se produzea el reemplaze del perconal destacado, ¢l contratista
debe remitica 'a Entidad ef conbrete suscrite con el trabajadar cestacado reemplazante, junto con la
documentacion que presente para el pago del mes que corresponda,
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5 CR T ; ’
ﬁ*ﬁp 04 3‘1‘5 establecidn en ol en el 2rtleulo 162° del Reglamento de la Loy de Contratacionas del Estado, segun la
i
sipuiente fermula:

a(‘?; 3 ;’:

4 ;’\'J:Z’z;"" : i N
(e . 0.10 x monto

\ [ Penalidad diaria =

! ynl i
ek F % plazo vigente en dias
A, Aquiss
e Donde F tene los sigulentes velores:
\
[ 1€ | a) Para plazas menores o lguales 2 sesenta (60) dias, para bienes, serviclas en general, consuitorias
T\ { - “r
\ N\ S y ejecucidn de obras: F 0.40,
L - b} Fara plazos mayeres a sesenta (60) dias:

9.1) Fara blenes, servicios en general y consuitorfas: F=0.25

16.2. Otras penalidades:
e conformidad con lo dispuasto en el Articule 163" del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
1a correcta ejecucién del senviclo, se establecen las siguientes penalidades:

TR LT R " PENALIDAD | FORMA O PROCEDIMIENTO DE |
3 i i
) INCUMPUIMIENTO YD FALTA {Medio probatorio) i VERIFICACION ‘

- Prcéee:'_QSéélaer*iih?m‘uunifcrmeen i )
\ = ' 8% de f UIT por cada | Dacumento de verificacidon dela

mal estado, deteriorado, sutio o) . i iole 4
vigitante y por ecurrentia, L2 | Unidad Terrtorial, acreditada
1 prenda que no  correspenda  al 2 y ‘
X = aglicacidn de la penalided | con fotografias del uniforme dal
vniforme  de vigiancle {por cada

: s serd automadtica. aganie de vigilanda,
vighante)

5 de la UIT por dia despuds
de venclde el glazo, Lo
aplicacidn de la penalidad
sera automatica.

N0 hacet entrepa de los uniformes de
acuerdo a lo detalado en el numeral
3.1

Unldad Terrtorial, acreditada
mediante reparte de
chsarvaclones vz correo
electronico al Contratista.
Documento de vetificacidn dela
Unidad Territorial, acreditzda
con fotografias del uniforme del
agente devizliancia,

Que los puestos de wviglancia no | 5% defo UIT porocurrenclay l}@cumfznif:"-.'i-z-7.-erii?ca_i:'i';'{a—;dci_aw
cuenten con los equipos yfo accesorios | par pupsto de vigilanela, La | Unidad Terditorial, acreditada
wolicitados  en los  términos  da | aplicacién de fa penalidad | con fategralia del pussto de
referencia. | serd automatics, vigilancia,

Que les puestos de vigilanda no Sﬁ‘dela!JlTporocz:rrmcia\; Documento de verificacién de o
cuenten con las elementos de control | por puesto de vigilanda. La | Unidad Territorial, acreditada
y/o Otites de escritorie solicitados en | aplicacidn de la penalidad | con fotoprafia del pueste de
‘0% térm%r_‘ias do raferencia. sard automitica,

5% te la UIT por ocurrencia,
La aplicacion de la penalidad
sera automatiza,

No centar con o uniferma; I
| penalidad se aplicard por agenta,

i N | Documenlo deverilicacién da |l
Por puesto no cublerto en el lapso § 2% de fa UIT por cada ‘ !

2.1 : = Unidad Teriterial, acreditad
maximo de una (D1} hora despuis de | viglante La aplicacion de fa fotostalla del cuad ) da
] : G con fotografia del cuaderno de
iniciado &l wmo {diurno o norturro) | penalidad serd avtomatica, A P e
! ) ocurrendas,
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5% de 3 UIT por cada _
vigilante, Le aplicacidn de ls | Oocumento de verificactédn de la
penalidad sera automdtica, | Unidad Territarlal, acreditada
De aplicarse esta penalidad | con Totogralia del cuagerno de
no s2 aplicard la penalidad | courrencias,

Por puesto no cubferto en el lapso
T méximo de des (02) hera despuds de
iniciada el turao [diumo o noctumo)

\;ﬁpﬂ:—"’;q-: | del fzem 6.
' f}t ’“34.\ ! 0% ds 3 UT por cada
{\% o] vigitante, La apiicacddn de la | Cocumenta de verificacicn de |3
%& V- | Que el relevo e llegue a presentarse | penalidad serd aulomdtica, | Unidad Territorial, acreditada
?\q&}y;«‘f?/ 6 | durante el turno (Slurno o roctumo) | De aplicarse esta penalidad | con fotagrafia del cuaderno da
ARG ‘ no se aplicard la penalidad | ocurrencias.
| delitem Gy 7.

) Cozumente de veriicacidn deta
20% de la UIT per cada e ! .
Cue un agenti cubra servicios de 24 Unidad Terrtorizl, acrecilaca

) - vigiante, La aplicacion ce la )
heras (dos turnos) . p ) con fotografia del cuadsrno de
penalidad serd automitica, :
| ocurrencias,
| Documento de verficacidn de 1
16% dela UIT por oturrencia. )
: N Unidad Tenltorial, acreditada
10| Per abandonzr el pueste. Lo aplicacidn de fa penelidad
K e con fotogeaha del cuaderno de
serd automdtica, z
‘ ‘ | acurrencias, |
[\ | Por ro presentar el Plan de Sequridad, A !
| Lt | . ) y , | Dotumenlo de verificacion dela |
Ke: / de acuerdo a lo dispresto en el inciso | 5% de la UIT por dia despuds ) 5
) o , Unidad Teaiterial, acreditada
d) delartizulo 55° del Reglamento dela | de wencido ¢ place. Lo § : ‘
1 | mediante reperte de |

|

i Liry Ce Servicios de Seguridad Privada, | aplicacidn ée la penalidad
| "

segin el plaze establecdo en el | serd automatica,

numeral 6.7 literal g

| observeclones  via  coreo |
clectronico al del Contratista, |

5% de la UIT por dia desou ' Decumento de verificacion dela

) 3 fa desouds

i Por no subsanar ¢l Plan de Seguridad, ; F ' Unidad Territerial, acreditada
de wvencido ol plare, La

|12 | deacuerdoa fas observaciones realizas S o medante reporte de
‘ aplicacion de |a penalidad

en Lasa de corresponder.

) chservaciones  wia  cerreo
i serd automatica.

electrénico al dal Contratista.

| 10% de la Wit aar_cada Decurento de verlficacion dela

]

| )

|l Por no contar con cmé  de i o _ ,
1 i vigihante v retico inmediato | Unidad Terdtordal, sareditade

| Identificacidn personal expecide por Iy

113 . R " del agente, La aplicazian de | con fotogratia del carné fisic
| SUCAMEE o encontrarse con Iy fecha dui < : 5 ) . e
| G = la penalidad serd | la consulta virtua! con focha yo
| 1 vallder vencida. \ |
[ automitica. estado vencido, |
|

10% de la LIT por cads | Decumento de veriicacion dela
Por no cantar con Leencia de uso de | vighante v retira inmediate | Unidad Territorial, aereditada
1| armas de fuggo o cncontrarse con [a | de! agente. La aplicacidn de | con folografla del carnd fisisn o

| fecha da validez vensida, la penalidad serd | b consulta virtual con fecha vio |
o automitica, estado vencido,
' _ L 10% de da Wil vy retire g
Contar con fitencia e atmas que ro Doturnenta de veriticacidn do la

inmediate del agente. La
aglicacién de la penalidad
serd automatica

.
| 15 | correspondan al agente qua |2 porta o
no corresponds 3l arma en uso

D Unidad Terrtorid!, acreditada |

can fatagralia de la licencia,

1
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YAfio d2 lsun

idad, la par v €l desarrolle”

i

Por prestar servicios con armamento
distinte al especificado enfos términos
de referentia,

1% de la WIT por cada
vigilante. 1 aplicacion de le
penalidad serd aulomatica.

Documenta de verificacin de
Unidad Territoral, screditada
can fotografia dal armamento.

17

Por ng presentar gl raf de servicio a1a
Unidad Territasfal de acuerdo a lo
indicado en el nurmeral 6.1, literal s,

5% de la UIT por dia después
da vencido ¢l plazo. la
aplicacidn de la penabidad
serd automética.

Docamento de veeificacion dela
Unided Territorial, acreciteda
mediante feporte de
ghservaciongs Vi corred
electrénico sl dei Contratisia,

Por realizar camblos de supenvisores
yfo agentes  de  viglancia
aulerizacion del Jefe de ls Unided
Territorial,

sin

10% dela UIT por ocurrencia,
La aplicacidn de fa panalidad |
serd automatica.

Documento de verificacién dela
Uridad Territorial, acreditada
con fotografia del cuacderno de
ceurrencias yfo fotografia del
ageme,

Cuando el supervisor no acuda ante
cualquier llamado dal Programa Lurawi
Pard enun plazo no mayor de tres {(03)
horas de haber sido solicitado su
asistencia.

20% de la UIT. ia aplicacién
de penafidad
automatica,

ia serd

21

Que el supervisar  no
Inspecciones y/o visitas diarias {divrna
y/o nocturna), dejando el registro
correspondienta en el cuzderno ds

| oeurrencias.

realice

107 da la LT por tutna y pof

lecal, Lo penalided  serd
aplicada de ferma
automética.

Mo brindar descanso al personal titular
de sypenvisores y ogentes.

5% de la UIT por dia de

dascanso  trabajado. 13
aplicacién de la penalidad
serd sutomdtica,

sa detalle ¢f hecho.

Docurnents de verificacion dela
Uridad Teeritorial, acreditada
con captura del registro de
ltamada v fotegrafia  del
cuaderno de ogurrencla donde

Documenio de verificacién dela
Unidad Territorial, acreditada
con folografia del cuaderno de
Qeurrenciss.

Documento de verificaciénde la
Unidad Territerdal, acreditada
ean fatografia del registro de
ssistancia diaria en el cuaderno
de ocurrenclas,

22

Por quedarse daormide an horario
laboral en cuzlquiera de los turnos
{diurna o notiurne;

10% de la UIT por ocurrencia,
La apiicacion da la panalidad
| serd automdtica.

Cocumento de verificatigndala
Unidad Territerial, acreditada
¢on fotografiz delincidente,

Cuzndo el Contralista yfo supervisor
y/o agentes ce seguridad realicen uso
indebldo de los bien2s, equipos,
accesorios, instalaciones /o servicios
dal Programa sin autofizacion de fa
Unidad Territorial,

24

Cometar actos indebidos que atenten
contra la moral y/o la salud ce parte
del personal de vigilancla durante ¢l
servicio

sl
Sl
e
= :

7S
N

BICENTREHARIOD
DEL PERY
2071 1074

| agantes invelutrados.

| 10% de la UIT por ocurrencia,
E Ls aplicacién de Iz penalidad
| sord autamética.

Documento de verlficacidn dela
Unidad Territorial, acroditada
con fotografia incidente,

| 30% de Ia UIT y separacién
| del sarvicio da los agentas
| lavolucrados. La penalidad
[ se aplicard de definirse 1a
i rosporsabifidad  de los

W, Eob.pa/mitpe l Ay, Salwierry N* 655

| JesiaMara

Informe  de  andlisis  ylo
evaluacion por parte de o
Unidad Territorial, el cual debe
contener y exgonsr los madios
que acredilen  los  actos
indabidos,
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\g PERLS § ntinstoiia de Trabeo
¥ Fromoaitn o Emplag Programa de Erpleo Ternpors! “Luraw Perd”

"Decon'o €z la lgualdad de Operturidades para Mujeres y Hombres”
“Afio d2 la unidad, fa par y o desarrolle”

Causar dafio a los equipos, blenes yfo

| instalaciones de [d Unidad Territoriat

Pago del costo tetal da fa
reparecidn o reposicién del
bien afectado.

Documento de verificacion de ta
Unidad Territorial, acrecitada
eon fotogralia ce los dados

oiasionados,

Documento de verficaddén de la |

" . |
Aol B R | st &1 . & b | Unidad Territerial, acreditada |
i uando &l agente se preseate al | S0% de la UIT y retiro :
{’; e ‘g}\ ! ) ¢ A ‘ : ) d | mediante resuitado de prueba
{ ("‘ | | 5. | Programa bajo efectos del alecho! vio | inmediata del agente, La
dojapicm ) |26 | L . _ de alcohalemia v/o examen
Ay ¢t sustancias psicotrdpleas u otras no | aplcacion de la panalidad o .
& permitidas serd automdtica | tmoeaglocyjo deneusrdsia o |
- " : 4 3 :D Y : . [ |
\\-J_L../N/ - establecido en el numeral 6.6 |
R.Aquee Iteral g, |
| Por no presentar las planllss de pago Berumento de verificacion de la
| —_— 2 >, . o { . i
{ do los  wrabajadores  y  demds | S5 da s UIT por dia de | Uridad Territorial, acredilada
| 27 | obligaciones provislanales, dentro de | retraso. La aplicacidn do 13 | medlante rapoie de
los 05 (dnzo) dias hibiles de habado | penalidad serdautomdtica, | cbservaclones  via  correo

electrénico al dal Contratista.

Decumento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con [as constancias de dep6sito
penalidad sera automética. | o los

solicirado. |

20% de fa UIT por d3 de
28 | cronograma de pagos presentado para | reliaso. La aglicadidn de la

[ fa suseripeion da contrato,

transferencia @
rabajadores,

|
[' | Por  ne  dar  cumglmiento  al
|

Nota. El documento de verificacion emitido por 1a Unidad Teeritorial come parte dl procadimients
Ly ‘ para la aplizacién de penalidades, evidenclard a datalle el ircumplimiento yfo lalta durante la
o1 presladén del servicio de seguridadl y vigilandla, Asimismo, la Unidad Territorial podid sustentar y/o
acreditar con cualguier documanto y/o madio dittinto 3 uaa fatografia yio rezorte siempre que, el
misma demuestre [ehacentements al incumplmianto y/o falta.

De darse el caso de superar ol maximo de penalidades, EL PROGRAMA orocederd de acuerdo o lo
estadlacide en el srefeulo 165 del Reglamento de la Ly de Contratacones del Fstado,

17. SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO

Las causales parala resolucidn del contrato, seran aplicadas de conformidad con ol articuls 36 de |2 Loy dn
Contrataciones del Fstado y el articulo 154 d= su Reglimento.

Son causales adicionales de resoludin del contrato las s'guiantes:
Mo cumplir eportunamente hasta dos (2) veces con [a presentacién da los documentos para el Lrdmite
de pago del servicio,
v Mo cumplir con ol cronograma de pagos del personal destaczdo 3 o Ertidud, remitido por el Contratista
pata la firma del contrato 7
* Seindlca expresamente que ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACIAN, de acusrdo a 1o seiialado en ol
articulo 35 de la Ley,
* Nocontar con las pdizas vigentos oportunamente santerms 3l paze de vigenda solicitado v/o no se
incluya sl personal destacaco por camtlo, para el deberd remiti coma miximo la renovacion hasta
un diz antes de su vencimisnto y/o suplementos de las pilizas

-2-‘;‘3,‘.,{?& BICENTENARIO (’“rH{w
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)| Meinitecto dé Tbejo
- | ¥Ftemacion Empleo Frograma ds Empko Temponal "Lurawd Pend”

*Decenlo g2 la lgualdad de Oportunidaces para Mujeres y Hombres”
' “Ado de la unidad, la paty el desarralle”

o Las polizas tendrdn vigencia hasta 30 dias despuds de vencido el plazo de efecucion delservicio, siendo
st incumplimiento causel de Resolucidn.

s [l incumplimiento de las obligaciones laborales y grevisionales. B Programa de Emplee Temporal
Luraw] Pend estd obligado a verificar el cumplimiento de las obligaciones labarales del Contratista con
sus trabajadores,

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad por parte del Programa de Empleo Temgoral Lurawl Peri no enerva su derecho a rechamar
posterommente por defectos o vidos otulios, conforme @ le dispuesto por ¢ articulo 40" de la Ley de
Conteatazienas dal Extads, qua estatlece que ol contratista es responsable por [a ealidad ofeacida y por 1o
vicios ocultos de los blenes o servictos ofrecidos,

£1 ol3z0 miaximo de responsabilidad del contratista serd de un {01) 2o celendario, contabilizado a partir de
la conformidad ctorgada.

| Sin parjulco de la indemnlzacida per daite ulterdor, 133 sanciones administrativas y pecuntarias aplicacas 3|
contratista, no lo eximen de curmplic con las demds obligacionss pactadas ni de las responsabilidades tiviless
a que hublere lugar,

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
a)  Semvicio a todo costo,

by Skstema ge conteatacionss a suma alzada,

REQUISITOS DE CALUFICACION

A | cAPRCIDAD LEGAL

A1l HABILITACION

| El postor debe contar con:

; o Copia de Iz constancia vigente de estar Inserite en el Registro MNacional de Empresis y
i Entidades que realizan actividades de intermediazion laboral - RENEEIL, expedida per l2
sutoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se dete detallar fas actividades
de vigilancia privada.

o La autarizacién de funclenamiento para 13 prestacion del servicio de vigilandis privade
vigente an el dmbito geogrilico en que so prestard el servidio, axpedida por
Superintentdencia Mecional de Control de Sarviclos de Seguridad, Armas, Munidones y
Explosivos de Uso Codl -SUCAMEC se verificard en ¢l portal web de la SUCAMEC en
hitps f fwrsewsucamec. gob.pedwen/index. php/emprasas-de-sezuridad/ |

»  En ¢330 el servicio nduya otras modalidades, sepin lo previsto en la Loy N'31518,
corresponderd verificar la sulerizacidn vigente para lz prestadin de cada modalidad en
&l portal antes menciongda.

Importanta

En &l caso de censorclas, coda integraate del consorcio que se hublera compremetido o gjecitar
las obligaciones vinculodas directamente of objato de lu eonvacatoria debe ereditar este
requisito.

,,.__.h
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- ;
Sl Aikisterta de TRza)0
e yPromocidn daibrzian Programa de [rasled Temponal “Lurant fary’

"Decento de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad, la pac y el desareollo”

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
| B CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CBLL | CAPACITACION
. Requisitas:
4;-;'5_':%@.:;‘;?«:51\ SUPERVISOR (01)
/r .-F::B ’!."\"r f\ o Capacitacién en “Primeros Auxilies”, con un minimo d2 06 haras acadsmicas cuande 5o trate do
| t( e Spiicion " i “Formacion Bdsica” o ton un minimo de 04 horas académicas cusnde se lele de
\%? :\ﬂ;' ,*'_.”\. i/ (“? “perfeccicnamiento”
\\{ 1\_,,;9‘“/' o Capacitacion en "Control ce la Emergencia y Seguridad de Instaladieones”, con un minime de 04
R Aguss | Foras ecadémicas cuando se trate ds "Formacion Basica’ o “Perfecconamiento”
Acreditacidn:
Con copia simple de constandas o tertificados de estudic emitido per una Entidad Autarizada ul
Instructar acreditado por |2 SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018 SUCAMEC)
| Nota: se precsa que dichas capacitaciones no deben tener una ant glecad mayor 2 02 afos pars las
capacitaciones de “Formacldn B3si2a” v una antigiedsd mayor a 02 aitos para las capacitaciones de
._ [ “Perfeccionamientc”,
AN |
)
Al ‘ Importante
Se podrd coreditor o copacitaridn medionte certificados de estudios de postgrada, cansiderando
que cada crédito del curso que sceedita la capacitacion eoubaaiz o diecisdis Poros fectivos, segn |
la narmativa de o matera,
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

| demuastre fehacientemente la experiencly de haber realizado lebores de sesuridad v vigiancia en

obra documentacion aue, de manera fehaciente demuesire la experientia del persopal propuesto.

SUPERVISOR [01)

Requisitos

Deberd contar con exparisncia minima do dos [02) anas en prestacion de senvicios relacionados me
Supervisor delas actividades de sequridad y viglancia en instituc ones piblicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutads paralelaments (traslape), para el cémputo del tiem oo de dicha
experiencia sdlo se considarard una vez el geriodo trastanado,

£ caso de ser Militar 0 PNP en retito, no haber pasado al rztiro par mecida disclginanis, debienda
presentar sureselucian de pase al ratiro o personal civil con conocimiento en seguridad y vigilandia, el
cual se deberd acreditar con centificados o constancias ¢ tualysler otra documento en donde o

entidades plolleas o privadas,
Acreditadion:

La experiencla del persanal dave se acraditars con cualguiera de los siguien tes documentos: (i) copia
simpie de contratos v su rescectiva conformidad o (if) constancias o (1) e rtiticados o (iv) cualauisr

Importante
W2 (o
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i 'tl 'fa"..T :
e

Frogrema de Emples Temporal "Lutewi Perd”

“Dacenio du Iz Igualdad de Oportunidedes pare Mujeres y Hombres”
“pito de fz unidad, la paz vy el dezarrollo”

v Lo3 documentas qua acreditan la experiancia deben incitlir fos nombras apaltidos dat persanal |
clave, of carga dasempanado, of plazo 0 la prostacicn indicando el dia, mes y & di infcio y
culminacion, of pombys do fa Entidad o organizasion que emite of dacumenlo, fa focha d2

? smiston y nombras y apelidos de quisn susorbe ef dozumens

s Ep caso los documentos pam acreditar la experiencia estabfozean of plazo de Ia experiencia |
pdquinds por o parsonal clave an moses sin espacificar fos diss sn doho consideme el mes |
complits |

o Seconsidacand aqueila expanencia qua no tenga una antigiadad mayor a veinticingo (28] sflos |
i antanaces ata feciha de fa presentacin de olertas

o Al callficer fo experisncia del personal, so debe valorar de manera integrol los documentos
presentedas por el poster pars acreditor disha experiencia. En tal sealido, sun Guando en los
docamentos presentados ls danominsrion de! camo o pueslo no coindda [teralments can
aquata provisia en las bases, so deabord valiosr la axperencia & las actisdadas guo realizd of
persanal corEspanden con la finciba propia del cargo o pusslo requanido en las bases,

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR
Requisites:

£l postor debe acroditar un mente factlurade acumulado equivalente a §/ 156,000.00 (Ciznto
e Cinzuenta y Sels Ml con 00/100 solesl, por la contratacidn de servicios de vigilancia privada en |
e b antidades piblicas o privadas, durante los ccho (8) ahos anteriores 3 la fecha de I3 presentacion do |
sfertas que sa computardn deedo 1a fecha de fa conforidad o emision del comprcbante de page, |
sepln corresponda, !

£n el caso de postores que doeclaren on el Anoe N L 1ener la condicion de microy pequefia emprosa, |
soseredita una experiencia de $/ 28,145.73 [Veintioche Ml Cante Cusrentay Gneo can 73/100 soles), por |
la conteatacidnde servicios de vigiiancla privada en entidades pdblicas o privadas, durants Jos ocho (8) |
afles anterfores 8 1a fecha de la presentacidn de ofertat que se computardn desde [a facha de la |
conformidad o emisidndal comprebante de pago, seain corresponda, En el caso de consorcios, tedes |
los Integrantes deben contar con 13 condicion de micro y pequeria empresa. 1

:
Agreditogidn, {
la experlencia del pestor &n la espasialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respactiva conformidad o constancla de prestaciéng o (i) comprabantes de pago cuya,
cancelacidn se acredite documental v fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de sbono,
ceporta de estade de cuenta, cuzlquier otro documento emitido por Entidad dal sistema financizce gue
seredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprebante de pago , correspandiantes 3 un
mdxima de veinte (20) contraladiones. 1
En €350 o3 postores presenten varios comprebantas de pagd para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacidn; de o contrarlo, se asumird gue fasj
comprobantes acreditan contratacionss Independientes, en cuyo caso solo se considarard, para la
evaluacidn, s velnte (20) primeras contrataciones indicadas an el Anexo refeddo o la Experiencia del,
Pestor en la Especialidad

£n el caso de servicies de rjecucion periddica o continuada, sola se cansidzra como experiencia fa pante
del contrato que haya side ¢jecutada durante los ocho (8) aftas antariores 2 1a fecha do presentacion
de ofertds, deblende adjuntarse copla de las ¢onformidades correspondiantes a tal parte o los
tespectives camprobantas de pago canceladios

;2671 1024 Jests Matia
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e R ' ’
& hiinislesio deTraoako -
-~ yPree &2 Erpleo pragramade [mplea Temporal *Lurawi Pary’

“Detenlo de lo lgualdad de Oporturidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, ls paz v el desarrollo”
consorcio o @l contrato de consorclo del cual se desprenda fehacientemente 2! porcentaje de las,
ekligaciones que s¢ asumid en el contrato presantado; de lo contraclo, no 3 camputard la axpensnca
proveniente de cichoe contrato,

Asimismo, cuando se presenten conlralos dervados de procesos de seleccion convocadss antes ded
20.09.2012, {2 ca'ificacion se cedlrd al método deserito en la Directiva “Participaciin de Proveedores en)
Consorcio en bas Contrataciones del Estado”, deblende presumise que el porcentale de las obl gacicones
equivali ol purcentafe de partcpacdn de lo promesa de consorcio o del contrato de consercia. En casa
que en diches dotumentos ro se consigne el parcentaje de participacion se prosumitd que f-‘ﬂ‘
ublizacones se ejecularon en partes iguales,

Siel titular de la experiencia no es ol sostor, consigner si dichz experientia correspanda @ 1a matriz en
casd que el postor sea sucursal, o fue trantmitida por reorganizacidn sacietzria, dabiendn acompanar

lo decumentacidn sustertatoria correspendiente. }
|

3i el postor zcredita experiends de clra persora jurldice como consecuendia de una reorganizacion
secletarla, debe precentar adicioralmente of Anexo.

Cuarce en los contratos, ordenss de servicios o comprobantzs de pago ¢ monto facturado se
encuentre erpresado en meneda extranjera, debe indicarse el tipe de cam bio venta putlicado per la
Superintendzncia de Banca, Seguros y AFP correspondienta a la fecha de suscripcion del contrate, da
emision de la orden de servizios ¢ de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores degen liznar y presentar el Anaso referida a la Fxperizna de
Postor en la Especiel dad.

Importante

s Al ealificor la expadieneln dai pastor, se debe valoror de maneco fntegrol los documentsas
presentodos oor el poster para aceeditar diche exproiencio, En tol sentida, cur cuonda en 'os
dacumentos presentodos lo denominaeidn del chleto controctuni ne colnclda leraiments con
elprevisto enlas beses, se deberdvalidar b eaperiencio silas actividades que efecatd ol postor
corresponden o la experiencio requeride,

v Enelcosode congoriias, sole se consivara fo expericncio de aquellios integroptes que se huyan
comprometidn, seqin ja promesa de consorcio, a ejecator el cbjeta materla de o
convoctalora, conforme o o (lrective “Pariicipocion de Provestlores en Consorcio v fos
Contrataciones del Estads”,

V*.B", DEL AREA USUARIA
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
A

HABILITACION

»  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

o La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/webl/index.php/empresas-de-seguridad/ .

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
- este requisito. :

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

» Capacitacién en “Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuando se trate de
"Formacion Basica" o con un minimo de 04 horas académicas cuando se trate de "Perfeccionamiento”

» Capacitacién en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimo de 06 horas
académicas cuando se trate de "Formacion Basica" o "Perfeccionamiento”.

Acreditacion:
Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una Entidad Autorizada o instructor
acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigiiedad mayor a 03 afios para las

capacitaciones de "Formacion Basica” y una antigiiedad mayor a 02 afios para las capacitaciones de
“Perfeccionamiento”.

Importante
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Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacilacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Z A
02
n

Requisitos:
SUPERVISOR (01)
Requisitos

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacion de servicios relacionados como
Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en inslituciones publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periado traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria, debiendo
presentar su resolucion de pase al retiro o personal civil con conocimiento en seguridad y vigilancia, el
cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier otro documento en donde se
demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado labores de seguridad y vigilancia en
entidades plblicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal |
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio ¥ i
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento |

*  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes !
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no lenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. ’

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
o privadas, durante los acho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 28,145.73 (Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 73/100 soles),
por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones gue se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

- Importante

o
2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admilir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Sjtuacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validarla experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

® Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglarmento.

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, v no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacion: sus respectivos precios, seglin la

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Import'arrlt'é'

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccion, sequn corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de |
Referencia ni los requisitos de calificacion. |
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la
Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd, que celebra
de una parte el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20604007945, con domicilio legal en AV, Salaverry 655 piso 7 - Jesus Maria — Lima — Lima,

representada por [...........], identificado con DNI N° [......], y de otra parte
[ RO——. N ————— . eon RUGC N [ ], con domicilio legal en
s e A ], inscrita en la Ficha N° [........................] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado po
su. Representante Legal, [ocsmsmmsmassivasia)y SO DN N® [ aas o, 'S8000 poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................],el comité de seleccion, segln corresponda, adjudico la buena pro de
Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4, para la contratacion de servicio de seguridad y
gilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
periddicos, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segtin
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Huancavelica emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado
actualmente en el Pasaje Varela N° 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de
Huancavelica.

' En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segUn lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

~ Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad™.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda,

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
Banilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
0://bit.ly/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno

Pago del (1ltimo mes de servicio

Para el pago del tltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sélo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

'* En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

s En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrita con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que carresponda.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de |a Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse,

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 12 meses, el mismo que se computa desde el
Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion, el cual sera coordinado
previamente por la Unidad Territorial Huancavelica, y posteriormente debera ser puesta en
conocimiento al responsable de Servicios Generales.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL GONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

| Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Conlrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
montlo del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe |
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorraleada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.” |

-/ Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean

Iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los

contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item

adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seréa otorgada por la Jefatura
de la Unidad Territorial Huancavelica o de quien haga sus veces en el plazo maximo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
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dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de (1) afio contado a partir de la conformidad
_|otorgada por LA ENTIDAD.

¢/ CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

' Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas |
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada |
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES
La entidad ha optado por establecer las siguientes penalidades:
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PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE
Ne INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA E g ¥
(Medio probatorio) VERIFICACION
Presentarse al servicio con uniforme en . P
) . % de la UIT por cada | Documento de verificacion dela
mal estado, deteriorado, sucio o | ‘ : o )
vigilante y por ocurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no corresponda al o . ) )
) o ) aplicacion de la penalidad | con fotografias del uniforme del
uniforme de vigilancia (por cada ; e . .
o sera automatica, agente de vigilancia.
vigilante)
. . | Documento de verificacion de la
i 5% de la UIT por dia después ) o )
No hacer entrega de los uniformes de ) Unidad Territorial, acreditada
de vencido el plazo. la :
2 acuerdo a lo detallado en el numeral o i mediante repaorte de
aplicacion de la penalidad ) .
8.1 , il observaciones  via  correo
sera automatica, it ;
electrdnico al Contratista,
ificacion d
55 A4 1a UIT por sairrench. Dor:umento de verificacion de la
No contar con el uniforme; Ia =2 i Unidad Territorial, acreditada
3 . . La aplicacion de la penalidad .
penalidad se aplicara por agente. i e con fotografias del uniforme del
sera automartica. ;
agente de vigilanca.
Que los puestos de vigilancia no | 5% de la UIT por ocurrencia ¥ | Decumento de verificaciéon de la
4 cuenten con los equipos y/o accesorios | por puesto de vigilancia. La | Unidad Territorial, acreditada
solicitados en los  terminos de | aplicacion de la penalidad | con fotografia del puesto de
referencia. sera automatica. vigilancia.
Que los puestos de wvigdancia no | 5% de la UIT por ocurrenciay | Documento de verificacion de la
£ cuenten con los elementos de comtrol | por puesto de vigi'ancia. La | Unidad Territorial, acreditada
v/o utiles de escritorio solicitados en | aplicacién de la penalidad | con fotografia de! puesto de
los términos de referencia. sera automatica. vigilancia.
. Documento de verificacion de la
Por puesto no cubierto en el lapso | 2% de la UIT por cada . . )
) . : Unidad Territorial, acreditada
maximo de una (01} hora despuds de | wigilante. La aplicacién de !a E
i i ; = . con fotografia del cuaderno de
iniciado el turno {diurno o noctumo) penalidad sera automatica.

ocurrencias.

Por pussto no cubierto en el lapso
maximo de dos {02) hora despuss de

iniciado el turno (diurno o noctuma)

5% de ia UIT por
wigilante. La aplicacion de la
sera automatica,

cada

penalidad
De aplicarse esta penalidad
no se aplicara la penalidad
del item &,

Documento de verificacion de la
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

Que el relevo no llegue a presentarse
durante el turno {(diurno o necturno)

20% de=

vigilante. La aplicacion de la

la UIT por cada

penalidad sera automatica.
De aplicarse esta penahdad
no se aplicara la penalidad
delitem 6y 7.

Documento de verificacién de ia
Unidad Territonal, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

Que un agente cubra servicios de 24

heras (dos turnos)

20% de

vigilante,

la UIT por
La aplicacion de la

cada

penalidad sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con forografia del cuaderno de

ocurrencias.

Por abandonar &l puesto.

10% de la UIT por ocurrencia.
La aplicacion de 'a penalidad
sera automatica.

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuadernc de

ocurrencias.

FPor no presentar =l Plan de S=guridad,
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
d) del articulo 55° de! Reglamento de |a
Ley de Servicios de Seguridad Privada,
segin el plazo establecido en =l

numeral 6.7 literal g)

5% de la UIT por dia después
de wvencido el plazo. la
aplicacion de la penalidad

sera automarica,

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via

electronico al del Contratista.

correo

FPor no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones realizas

en caso de corresponder,

5% de ia UIT por dia después
de wvencido el piezo. La
aplicacién de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada

mediante reporte de
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observaciones  via correo
electronico al del Contratista.

, 10% de la UIT por cada | Documento de verificaciondela
Por no contar con camé dg | s : ; e 5
. ) b _ ) vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
identificacion personal expedido por I3 ok X | .
13 del agente. La aplicacion de | con fotografia del camé fisico o
SUCAMEC o encontrarse con la fecha de ) ik
. ) la penalidad serd | ia consulta virtual con fecha yjo
validez vencida. - .
automatica. estado vencido.

10% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
Por no contar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con la | del agente. La aplicacién de | con fotografia del came fisico o
fecha de validez vencida. la penalidad serd | Ia consulta virtual con fecha y/fo

automatica. estado vencido.

10% de fa UIT y retiro

inmediato del agente. Lla ) o )
15 | correspondan al agente que la porta o . ) Unidad Territonal, acreditada
aplicacion de la penalidad

Contar con licencia de armas que no Documento de verificacion de la

no corresponda al arma en uso con fotografia de la licencia.

sera automatica.

Por prestar servicios con armamento | 10% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
16 | distinto al especificado en los términos | vigilante. La aplicacion de !a | Unidad Territorial, acreditada
de referencia. penalidad sera automatica. | con fotografia del armamento.

: : .| Documente de verificacion de fa
‘ 5% de fa UIT por dia despues

DET Por no presentar el rol de servicio a la . Unidad Territonal, acreditada
@‘6@ . P g de vencido el plazo. La ) !
200\\,.;3-: Yol 7 | Unidad Territorial de acuerdo a lo will . mediante reporte de
$ 7€ DE B L aplicacion de |3 penalidad . !
AT | indicado en &l numeral 6.1, literal s}. , .. observaciones via correo
oREPD Ef) 2 sera automatica. =y )
electronico al del Contratista.
7

_ . . Documento de verificacion de la
Por realizar cambios de supervisores ) 3 L )
o | 10% dela UIT porocurrencia, | Unidad Territorial, acreditada
yfo agentes de vigilancia  sin L .
Ry . La aplicacion de 1a penalidad | con fotografia del cuaderno de
autorizacion del Jefe de la Unidad = iy ) .
o sera automatica. ocurrencias yfo fotografia del
Territorial.
agente.

Documento de verificacion de la

Cuando el supervisor no acuda ante . o ;
Unidad Territonial, acreditada

cualquier llamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT. La aplicacion e
i . .| con captura del registro de
19 | Perd en un plazo no mayorde tras (03) [ de  la  penalidad  sera :

. b i lamada vy fotografia del
horas de haber sido solicitado su | automatica. )
: . cuaderno de ocurrencia donde
asistencia.
se detalle &l hecho.

é_@,\(;
‘s'_ Que el supervisor no  realice . . G
. i o i ) 10% de 13 UIT por turno y por | Documento de verificacion de la
< inspacciones y/o visitas diarias {diurna : i ) gy )
J ) . local. La penalidad sera | Unidad Territorial, acreditada
y/o nocturna), dejando el registro ] .
. aplicada de forma | con fotografia del cuaderno de
correspondiente en el cuaderno de o i
automatica. ocurrencias.

OCUrrencias.

: Documento de verificacion de la
5% de la UIT por dia de

No brindar descanso al persenal titular | descanso  trabajado.  La - )
21 : i . con fotografia del registro de
de supervisores y agentes, aplicacion de la penalidad

Unidad Territonal, acreditada

] . asistencia diaria en ¢l cuaderno
sera automatica. .
de ocurrancias.
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Por quedarse dormido en horario | 10% dela UIT por ocurrencia. | Documento de verificacién de la
22 | Izboral en cualquiera de los turnos | La aplicacion de ia penalidad | Unidad Territorial, acreditada
{dwrmo o nocturno) sera automatica, con fotografia del incidente.
Cuando el Contratista y/o supervisor
y/o agemtas de seguridad realicen uso ) ‘ : :
. ) ) 10% de ta UIT por ocurrencia. | Documento de verificacion de la
indebido de los bienes, equipos, L o )
23 ‘ ‘ . La aplicacion de la penalidad | Un:dad Territorial, acreditada
accesorios, instalaciones y/o servicios : - L
_ . sera automatica, con fotografa incidente.
de! Programa sin autorizacion de |3
Unidad Territoral.
30% de la UIT y separacion | Informe  de  apalisis  y/o
Cometer actos indebidos que atenten | del servicio de los agentes | evaluacion por parte de Ia
" contra la moral yfo |2 salud de parte | involucrados. la penalidad | Unidad Territorial, el cual debe
N de! personal de vigilanca durante el | se aphcard de definirse la | contener v exponer los medios
SEIVICIO responsabilidad  de  los | que  acrediten los  actos
agentes involucrados. indebidos,
p Y i de § Documento de verificacion de la
. . ) ago del costo tota! de la e )
Causar dano a los equipos, bienes yfo € , B Unidad Territorial, acreditada
m 5| ) ) reparacion o reposicion de! .
O REL &) instalaciones de la Unidad Territorial, . con fotografia de los danos
£l S bien afectado. )
¥ colc“ g ocasionados.
pHESIDE] a Documento de verificacion de la
R _ Unidad Territorial, acreditada
Qaa AR Cuando el agente se presente al | 50% de la UIT y retiro j

) ] . mediante resuitado de prusba
Programa bzjo efectos del alcoho! y/o | inmediato del agente. La .
TRl 26 : . ; - i ! de alcoholemia y/o examen
8 de sustancias psicotropicas u otras no | aplicacion de la penalidad L

toxicologico y/o de acuerdo a lo

permiidas. serd automatica, "
establecido en el numeral 6.6
fiteral g).

For no presentar las planilias de pago Documento de verificacion de la

de los trabajadores y demds [ 5% de la UIT por dia de | Unidad Territorial, acreditada
obligaciones provisionales, dentro de | retraso. La aplicacion de la | mediante reporte de
los 05 (cinco) dias habiles de haberio | penalidad serd automatica. | observaciones via  correo

solicitado, electronico al d=l Contratista.

Documento de verificacion de la
Por no dar cumplimiento al | 20% de la UIT por dia de | Unidad Territorial, acreditada
cronograma de pagos presentado para | retraso. La aplicacion de la | con las constancias de depdsito

Iz suscripcien de contrato. penalidad sera automatica. o transferencia a los

trabajadores

Nota. El documento de verificacion emitido por la Unidad Territorial como parte del procedimiento para
la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta durante la prestacion del
servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, la Unidad Territorial podra sustentar y/o acreditar con
cualquier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre
fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segiin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
ugar, en el caso que éstas correspondan.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado.

demas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Suprema N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° . -
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo Remuneracion Fecha inicial | Fecha final
; : del destaque | del destaque
de identidad

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ioviiiiiiiiiiiiieiin, ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

De acuerda con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cince millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

' De acuerda con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

'®  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD” "EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’. |

® para  mayor informacion sobre la normativa de firmas @y certificados  digitales  ingresar  a:
https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURANENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electronico ;

Autorizacién de notificacion por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

e O

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

% Esta informacién se;é&r;rificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo en la
seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracian, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (1 0%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

2t Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Sales
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una arden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Comité de Seleccion
Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

ANEXO N° 1

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social ;

Domicilio Legal ;

RUC ;

| Teléfono(s) :

MYPEZ22

Si

No

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE®?

Si

No

Correo electronico ;

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion
Razon Social :

(6]

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?

Si

No

Correo electronico :

Autorizacidn de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio;

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta economica.

22

23

24

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracian, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato ariginal, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en case de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequeia empresa.

Ibidem.

Ibidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

. Importante

~ La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
~ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Guando el monto del valor estimada del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLANMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:;

Vi,

vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seletcion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comutn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seflores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Perti, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Caplitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, segtin corresponda

_ Importante
- Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
- de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
. ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Horas extras (2 preneras hora)

Moraz extras (A parte d= Is tercers hora)

Feriadon
Bonficacsn nocturma
Sub Totsl § (Kemuner s ion Bruta)

horas extras X 26 dias (30 muad menos sus
4 descansos delt met) X 1 75 (correspondas
&l recargo del J5% de las dods prienecas
L IOres extras) .
1 (RAFY « AF » BN")/ -.T. ?_IA'_/? sas X 26
thies (530 chaey menos s 4 descansos del
mes) X 1.35 (corretponde al recargo del
AS% a part de 1a Tercera hova extra)
(RMY + AF + BN}/ 3D /28 *2 * 12hd
A%% DE RAYY

Pueslo [ Personal de Seguridad
Turma PLE A
Conceptos Ce
L. Resmuyoe s acon
fffff oo A e S— - S e
Remuneracidn minima vitad
Asgnacikon familiar 10% DE RMY
(RMV + AF » BN" /30 tias / & horas X 2

Personsl de So g klad
PUESTO DE 12 HRS
NOCHE

Coste Mentual

I, Beneticios Socisbes

Vacacsne=s (B 53%3

Corresponds 1 mes al aro

En julio y dicsembire, 1 wes poi semestre

0D 12% de (remuneraCion bruta)

Bonificac ;.‘m Extraordinaria Ley 30334~
l"*ﬁu:{—'.[-ecxu:.a.',

Sub Total H (Total de Bene ficioz sockalez)
Wi, Aportes de ks empresa

ESSALUD

SCTR (Salud-Fension)

Vidas Ley

Ot eon {esoedifaary

Sub Total HI ()

Total de Apoartes)
0f Externa

Descancers
TOTAL DE COSTOS
Palte e Supervivor Externo « Descsniera)

{ Suly Tote

MV, Gastos Operativos

Arrmamentc,

Equepot

felacianados

PoOlzas de Seguro

Carta Fuianza

Otros Gastos Operativos (especificarn)
Sub Total IV (Toral Gastos Operativos)

V. Gastos O nerales

——— -

— =i

ST PO TrOG

% 0 875%

W de (remuneracion bruta + vacackines

v grateac ones)

>astos Admaniatrativos

Lros gastos {(especifucar)

L 3ub Tatel v e e
FOTAL OF GASTOS (Sub Total (VY]
VI Utiidad

TOTAL MENSUAL ANTES DEL 1GV

MoV (185
TOTAL MIHSULA INCLUIDO MGV

{Totwsl d= Costos
Utitkdades)

Total de Gastos

RESUMEN DE COSTON

Cantidad
{A)

Turno Horario

Precio Individaal

(8)

NS Puesto

1 Supervisor

2 Personal de ""L!"“"i TR |
3 Descansero

Costo total mensual

N de meses

Costo total del servicio

I Suby Total
(A X B)
{ - 1
. = A
1 1
BB |
|
1
|
|
i
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "“Si bien la

| empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar

a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no

bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos

labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”,

e Fl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
’ del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seflores

Comité de Seleccién

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la Adjudicacion
Simplificada N° 07-2023-LLP-4

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comtnen [.............c..cccooee., ]t

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 26
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%20
CONSORCIADO 2] 4
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%328

% Consignar Gnicamente el porcentaje total de las abligaciones, el cual debe ser expresado en ntimero entero, sin decimales.
#7 Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en namero entero, sin decimales.

 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligacicnes de cada uno de los integrantes del consarcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
| deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert.

TOTAL

El precio de la oferta soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas v, de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
gue pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seglin corresponda

Importante

» El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con |
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* En caso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
| materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.
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NO CORRESPONDE
ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Seflores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Iéi‘r”n'l.é.,-Nombres y A.pellid't.)‘s. 'c-i-e-:.l-b.ostor o
Representante legal, seglin corresponda
Importante
Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
' integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo

' caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicién de consorcio con
. contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 Epel articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promacion de la Inversion en la
Amazonia” se define como "empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una recrganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Fil-'.ma, Nombres y Apellidos dé.[.r.y.c.).é.tor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rmp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
| Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
| ganador de la buena pro.
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DE CORRESPONDER

ANEXO N°10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

~Importante

o Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
seglin corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP). oty

o Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las ;j.:on:dicfones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-CUARTA CONVOCATORIA

Importante

. Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

DE CORRESPONDER
ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
[TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comuln del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO] SOlICItO la asignacion de |a bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domlcmos de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comliin del consorcio
~Importante
e Para asignar la bonificacion, el drgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el

Registro Nacional de Proveedores (RNP).

= Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




/
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

; Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, seglin corresponda

Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segtin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE ANMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

Comité de Seleccidn

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-4
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JUR[DICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N* [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seg(in corresponda

Importante

'~ La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




