FORMATO N° 11
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS
[ 1 |NUMERO DE ACTA ] 13-2025-CP-38-2024-CS-GR PUNO-1
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Puno a los 28 dias del mes de MARZO del afio 2025, en el local de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional
Puno, a las 09:47 horas, el COMITE DE SELECCION designado mediante Formato 4 Nro. N° 162-2024-ORA, encargado de la preparacion, conduccién
y realizacién del procedimiento de seleccién del CONCURSO PUBLICO CP-SM-38-2024-CS/GR PUNO-1, con objeto de contratacion SERVICIO DE
SUMINISTRO Y COLOCACION DE IMPRIMACION RC 250 Y CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA PARA
LA META MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL ESTADIO GUILLERMO BRICENO
ROSAMEDINA DE LA CIUDAD DE JULIACA, PROVINCIA DE SAN ROMAN - PUNO, a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS,
ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION DE LAS OFERTAS correspondientes segln orden de prelacion.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige |la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:
L I Titular X N
Presidente JHON RICHARD MACHADO CORTEZ ..+~ Suplent Dependencia: |SUB GERENCIA DE DBRAS
uplente
Titular X
i X .. |GERENCIA REGIONAL DE
Primer Miembro NESTOR BASILIO TAPIA FLORES Dependencia: INFRAESTRUCTURA
Suplente
Titular X
. .. |UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y
Segundo Miembro |WILLIAM ADAMS MAMANI CHURATA Dependencia: SERVICIOS AUXILIARES
Suplente
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 TACUNAN LAZO CARLOS ALBERTO 10198679297
2 BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
3 R.H. INGENIEROS E.L.R.LTDA. 20317137061
4 SERV.DE TRANSP. Y MOVIM.DE TIERRAS EIRL. 20321811559
5 TECNOMETAL S.C.R.L. 20406286062
6 CONSTRUCTORA Y NEGOCIOS UNION S.R.L. 20406346570
7 CONSTRUCTORA SURUPANA S.A.C. 20447647096
8 INDUSTRIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPAMIENTOS S.R.L. 20448090958
9 DEIMOUNT GROUP CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448495001
10 ITECONS CONSTRUCTORA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448753655
11 CRISAMYR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20542513439
12 INVERCON PROYECTOS S.A.C. 20550683645
13 EAC INGENIEROS CONSULTORES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20600370805
14 SVT CONSTRUCTORES E.LR.L. 20602145167
15 CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20603469578
CONSTRUCTORA HUAYNAROQUE J P SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CONSTRUCTORA
18 |HUAYNAROQUE J P S.AC. 20604675198
17 R&B ASESORES, CONSULTORES, CONSTRUCTORA Y MULTISERVICIOS E.LR.L. 20605388672
18 MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. 20605545948
19 EKS INMOBILIARIA S.A.C. 20608697064
20 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20609275589
21 TOP EMPRESARIAL E.I.R.L. 20609800837
22 DEVGROP PROYECTOS S.A.C.S. 20612133507
23 SIMAA NEGOCIOS S.A.C. 20612200140
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores registraton su oferta via electronica en el SEACE:
N° Nombre o razén social del postor Fecha de registo| Hora de registro Estado
1 g&;BR IESESORES, CONSULTORES, CONSTRUCTORA Y MULTISERVICIOS 20/03/2025 11:54:36 p. m. Valido
2 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20/03/2025 23:03:12 Valido
6 |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas técnicas de los mencionados postores, y con la revisién de las
mismas a fin de verificar la presentacién de los documentos requerigo/s y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases. /
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FORMATO N° 11

§0O/ ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS'Y CALIFICACION:
SERVICIOS
7 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS »
D@’Euerdo con Ia revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no s&procedera coh su calificacion:
Ne Hases © reean social Consignar las razones para su no admision
: del postor
De la revision a la oferta del postor R&B ASESORES, CONSULTORES, CONSTRUCTORA Y
MULTISERVICIOS E.ILR.L., a folios 10 presenta el anexo 4, en donde sefiala “... en el plazo de 18 dias.
Consignar y/o describir el plazo de presentacién y-aprobacién del plan de trabajo y plazo de prestacion de
servicio. (ver absolucién a la observacion 3)." En el anexo 4 de las bases s integradas se solicité que detalle lo
siguiente: “Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento de
seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ]. Consignar y/o describir el plazo de
presentacion y aprobacién del plan de trabajo y. plazo de prestacion de servicio. (ver absolucion a la
observacion 3)"; en cambio el postor se limité a sefalar (18) DIAS y no describe ni individualiza segin las
solicitado en las bases integradas anexo 4, el plazo de presentacién y aprobacién del plan de trabajo y plazo
e R&B' © ASESORES, |de prestacion de servicio segtn la absolucion ajja;gbservacion 3, por lo que se procede a NO ADMITIR LA
1 CONSULTORES, OFERTA del postor R&B ASESORES, CONSULTORES, CONSTRUCTORA Y MULTISERVICIOS E.I.R.L.
CONSTRUCTORA Y|También de la revisién a su oferta se evidencia que no cumple con la experiencia- del personal clave del
MULTISERVICIOS E.I.LR.L. |ingeniero del medio ambiente presenta de folios 128 al 173 a DEIVID JULBERTH VERA RIOS, a folios 161
presenta la constancia de trabajo de la Municipalidad distrital de Coya en el cargo de promotor ambiental en el
departamento de residuos sélidos de ENERO 2021 a MAYO 2021 (05 meses), a folios 163 presenta
constancia de practicas pre profesionales de la Municipalidad Provincial del Cusco como monitos ambiental en
la divisién de Limpieza Publica 04 MESES; a folio presenta el memorandum Nro. 032-2023-JHTA-DOI-MDSI
en el cargo de PREVENCIONISTA no es documento establecido en las bases integradas para acreditar la
experiencia del personal clave, presenta a folios 165 al 171 , la orden de servicio Nro. 2468, 2020, 1774, 1524,
1170, 2806 y 1374 de la municipalidad provincial del Cusco, segin lo establecido en las bases integradas en
este supuesto (i) se solicita “(i) copia simple de contrato y su respectiva conformidad”, en el caso en particular|
la orden de servicio representa el contrato, por tanto debié de adjuntar la conformidad; de lo descrito no
cumple con acreditar la experiencia minima solicitada del personal clave - Ingeniero de medio ambiente.
I
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ITEM UNICO
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta |% del valor referencial
S/ 1,402,498.30
1 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1,262,186.44 90.00%
DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN |
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de EVALUACION DE LA OFERTA, segiin ANEXO 02 que forma parte de la presente
Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
FACTORES PUNTAJES
A. PRECIO 100.00|puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00|puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1ro. GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 100.00

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.
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“FORMATO N° 11
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

12

s | SERVICIOS
CALIFICACION B JETAL

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE‘QDE‘SELECCICN determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segtﬁ;‘_}f‘orden del:”
prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases: -

1241
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
REQUISITOS DE CALIFICACION ; CUMPLE NO CUMPLE
A |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B |FORMACION ACADEMICA ) X
C |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
D |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
La calificacién de las ofertas se detalla'en el cuadro de CALIFICACION DE LA OFERTA, seglin ANEXO 03 que forma parte de la presente
Acta. )

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, para el PAQUETE el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacién, y cumple con los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

: NO SE TIENE NINGUNA OFERTA VALIDA, POR LO QUE SE PROCEDE % SRR
A DECLARAR DESIERTO '

T

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

De la revisién, evaluacién y calificacién de la oferta del postor GRUPO POWERCON
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, se determina lo que NO cumple con acreditar la
experiencia del personal clave de supervisor de campo que las bases integradas
solicita “Experiencia minima de dieciocho meses como especialista de control de
calidad en obras que contemplen pavimentos”; a folios 42 al 44 presenta a ALFREDO
ALARCON ATAHUACHI, quien NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DE ESPECIALISTA
1 GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA  |ne CONTROL DE CALIDAD, presenta certificado de trabajo con experiencia
CERRADA desempeiando el cargo de ESPECIALISTA EN MECANICA DE SUELOS,
GEOTECNIA Y PAVIMENTOS en los tres certificados presentados, por lo que se
concluye que no acredita la experiencia del personal clave de supervisor de campo,
por ende su oferta es DESCALIFICADA.,

14

ACUERDO ADOPTADO

El COMITE DE SELECCION, da por aprobads los resultados de la evaluacion y calificacion de las ofertas, de acuerdo con el anélisis efectuado y a los
cuadros de Admision de la Oferta, Evaluacién de la Oferta y Calificacion de |la Oferta adjuntos que forman parte integrante del presente Acta.
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IEXO
171 CONCURSO PUBLICO CP-SM-38-2024-CS/GR PUNO-1

CALIFICACION DE LA OFERTA

SERVICIO:DE,SU MINISTRO Y COLOCACION DE IMPRIMACION RC 250 Y CARPETA ASFALTICA EN CAUENTé SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA META
ITEM 1 MEJORAMIENTOQ DE LA CAPACIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL ESTADIO GUILLERMO BRICENO ROSAMEDINA DE LA CIUDAD DE JULIACA,
PROVINCIA DE SAN ROMAN - PUNO

POSTORES
REQUISITOS DE CALIFICACION GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA
B4 _|EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
ESPARCIDORA DE ASFALTO (ULTIMO 10 ANOS)
RODILLO TANDEM (ULTIMO 10 ANOS)
RODILLO NEUMATICO (ULTIMO 10 ANOS) CUMPLE

PLANTA DE ASFALTO (ULTIMO 10 ANOS)
CARGADOR FRONTAL (ULTIMO 10 ANOS)
VOLQUETE (ULTIMO 10 ANOS)

B.3.1 |[FORMACION ACADEMICA

i
B3 ] CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

I'B3.1 | FORMACION ACADEMICA

Bequsitos: 4 B - CUMPLE
Supervisor de campo. (Ing. Gedlogo yio civil):

ingeniero de seguridad.(Ingeniere ambiental y/o ambiental sanitario)
Ingeniero de medioambiente (Ingeniero ambiental y/c ambiental sanitario).

B2 [EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

4‘ B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos !
Supervisor de campo Experiencia minima de dieciocho meses como especialista de |

; . 5 ” NO CUMPLE

control de calidad en obras que contemplen pavimentos. Ingeniere de seguridad | 1)

H Experiencia minima de 18 meses como especialista en seguridad en obras en |
general Ingeniero de medicambiente Experiencia minima de 18 meses como

| especialista madio ambiente en obras en general

|
|
|

C |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

-i e l
El postor debe acreditar un monto facturado scurmulado eguivalente » (B00,000.00 |
fachocien tos mil coa O0/100 sales), por la prestacion de servicios iguales o similaraes l
al ohjete de la convocatoria, durante los ochao (8) aflos anteriores a la fecha de la |
presentacisn de ofertas gue se computaran desde fa fecha de la conformidad o i
emisicn del comprobante de page, SeRun corresponda.

Se consideran servicios vw/o venta similares a la siguiente venta de bien, asfalto para CUMPLE
pavimenta flexible incluye Instatacidn de pavimento & mprimacidn de pavimenta v
otros en genaral, Servicios de imprimacidn yo colocacion de mez2cla asfiitica en
caliente v/o colocacidén de carpeta asfaltica en caliente w/o servicio e instatacion de
carpeta asfaltics en caliente y/ o suministro e instalacioen de carpeta asfaltica en
caliente y/o recapeo con pavimento flexibile en caliente y/o suministro de mezxcia
asfaitica en cabente, para vias wrbanas o carreteras o sesvicios de
infraestructurs vial general a nivel de asfalto en caliente ywfo ejecucidn de obras
wisles urbanas de majoramienzo. {

CONDICION NO CALIFICA

De la revision, evaluacion y calificacién de la oferta del postor GRUPO POWERCON SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, se determina lo que NO cumple
con acreditar la experiencia del personal clave de supervisor de campo que las bases integradas solicita “Experiencia minima de dieciocho meses como
" especialista de control de calidad en obras que contemplen pavimentos”; a folios 42 al 44 presenta a ALFREDO ALARCON ATAHUACHI, quien NO

ACREDITA LA EXPERIENCIA DE ESPECIALISTA DE CONTROL DE CALIDAD, presenta certificado de trabajo con experiencia desempefiando el
cargo de ESPECIALISTA EN MECANICA DE SUELOS, GEOTECNIA Y PAVIMENTOS en los tres.certificados presentados, por lo que se concluye que
no acredita la experiencia del personal clave de supervisor de campo, por ende su oferta/eS/DESCALIFICADA.,

T




