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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .z .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdraen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . . 1 .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccidn,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de selecciéon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisidn, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

DE

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
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ggga;lgg%RNSE‘.’gADORME)DE emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
Fecha: 21072023 17:41 de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con

clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0
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3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
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DE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

RUC N° 20546798152

Domicilio legal AVENIDA AREQUIPA 1935-LINCE-LIMA

Teléfono: (01) 612-8230 ANEXO 241

Correo electrénico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL
PRONABEC, UBICADOS EN LA CIUDAD DE LIMA.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resoluciéon Jefatural N° 1018-2023-
MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF de fecha 19 de julio de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
00 - RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ejecucién de doce
(12) meses y se contabiliza a partir de la Firma del Acta de instalacion del Servicio de Seguridad
y Vigilancia.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
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1.10.

efecto deben solicitar a la Unidad de Abastecimiento, mediante mesa de partes virtual de la
entidad: , adjuntando
una copia del mensaje emitido por el SEACE confirmando la inscripciébn como participante, la
misma que se remitird via correo electrénico, sin costo alguno.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante DS N° 082-2019-EF.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Cadigo Civil Peruano vigente.

- Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

- Demas normas complementarias y conexas con el objeto del procedimiento de seleccion

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

° Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentaciéon de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona hatural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales d) y e).

4

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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Fecha: 21072023 15:59 g) Autorizacion de notificaciéon de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®> (Anexo N° 12).

Ko dpimenepor S ™ h)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

%fgj cpoksileoora@oe i) Estructura de costos’.

Fecha: 210712023 17:41 i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de

desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediaciéon
Laboral, de corresponder.

k) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N.° de
DNI, cargo, remuneracion minima mensual y periodo del destaque.

[) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

m) Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

n) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

0) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

p) Podliza (s) de Seguro original o la copia simple de dichas pdlizas de seguro, adjuntando copia
del documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas, donde debe
especificar los nimeros de péliza y fecha de vigencia, segun el numeral 7.1.6 de los Términos
de Referencia. seguros de Responsabilidad Civil General y Deshonestidad, seguro vida Ley
y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo; los deducibles estan a cargo del contratista.

OUX

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicibon de MYPE, lo cual ser4d \verificado por la Entdad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opciéon consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

> Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

& Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

@
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2.4.

2.5.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentaciébn requerida a la mesa de partes virtual de la entidad:

FORMA DE PAGO

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual.

De acuerdo con el articulo 171° del Reglamento, para efectos del pago de las contraprestaciones
ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente documentacion:

a) Informe de la Coordinacion de Control Patrimonial y Servicios Generales y conformidad del

jefe de la Unidad de Abastecimiento.

b) Comprobante de pago.
Pago del primer mes de servicio.
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacion de una copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad.
Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la

Entidad.
b)
c)
d)

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del altimo mes de servicio

o

8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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e eoves De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

Programa Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

1. AREA USUARIA:
Unidad de Abastecimiento
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacién del servicio de seguridad y vigilancia para la Sede Central del PRONABEC y
sus Locales Anexos ubicados en la Ciudad de Lima.

3.0BJETIVO DE LA CONTRATACION:
3.1 Objetivo General:

Contratar a una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia
privada, a la Sede Central del PRONABEC y sus Locales Anexos ubicados en Lima.

3.2 Objetivo Especifico:

Contar con el servicio de una empresa especializada que brinde el servicio de
seguridad y vigilancia en la Sede Central y sus locales anexos ubicados en Lima las 24
horas del dia.

Contar con servicio de protecciéon de personas, instalaciones y patrimonio en la Sede
Central y sus Locales Institucionales ubicados en Lima.

4. FINALIDAD PUBLICA

Contratar a una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia
privada, para la Sede Central del PRONABEC y sus Locales Anexos ubicados en Lima a
fin de Brindar seguridad a los funcionarios, personal, patrimonio e instalaciones de la Sede
Central y sus locales anexos institucionales (Lima) del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo, asi como brindar seguridad a los ciudadanos que visitan nuestros
locales para realizar tramites administrativos u otros, con una eficiente gestion de
seguridad, medidas preventivas de seguridad cualquiera sea su origen, para mitigar actos
o situaciones que afecte al patrimonio, personal y usuarios.

5. PEDIDO SIGA:
Se adjunta
6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Mediante Ley N° 29837, de fecha 13 de febrero del 2012, se crea el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo-PRONABEC, siendo su finalidad contribuir a la equidad en la
educacion superior garantizando el acceso a esta etapa de los estudiantes de bajos recursos
econémicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia y culminacion.

Av. Arecuipa N.° 1935

www.gob.pe/pronabec | Lince, Lima 41, Pert
Central: +51 (01} 612-8230
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Fecha: 2p/07/2023 17:41 aprobo el Manual de Operaciones del PRONABEC, la Unidad de Abastecimiento de la Oficina

de Administracion y Finanzas, tiene como una de sus funciones el " Ejecutar y controlar las
actividades del mantenimiento y reparacién de las instalaciones, equipos y los servicios
generales de la Entidad, (...)". En ese sentido la Unidad de Abastecimiento, a través de la
Coordinacién de Control Patrimonial y Servicios Generales, tiene a su cargo la contratacion del
servicio de Seguridad y vigilancia para la Sede Central del PRONABEC y sus Locales Anexos
ubicados en Lima a fin de Brindar seguridad a los funcionarios, personal, patrimonio e
instalaciones de la entidad.

Asimismo, lafuncién del servicio de seguridad privada es cautelar y proteger la vida e integridad
fisica de las personas, instalaciones, asi como dar seguridad al patrimonio y bienes bajo
responsabilidad en la Sede Central y sus locales anexos ubicados en la ciudad de Lima.

ITEM DESCRIPCION REGION DIRECCION
Sede Central del PRONABEC Av. Arequipa N°1935 — Lince
Local Sede Militar Av. Militar N°2144 — Lince
1 Local Sede Arenales Lima Av. Arenales N° 2343 — 2345 — Lince
Local Cochera Calle Belisario Flores N°144- Lince

El Servicio de la empresa de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por
personal que satisfaga los requerimientos de seguridad integral.

6.1 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
6.1.1 ACTIVIDADES

El Servicio de Seguridad y Vigilancia seran cubiertos interrumpidamente todos los dias de
la semana de lunes a domingo, incluyendo dias no laborables el relevo de los agentes se
realizara con (15) minutos de anticipacion, salvo situaciones excepcionales o de
emergencia las mismas que deberan ser informadas al supervisor de la institucién, no se
podra abandonar el servicio en ningun caso hasta que se haya efectuado el relevo fisico
del agente.

La asistencia del personal de seguridad estard Supervisada a través de la Coordinacion
de Control Patrimonial y Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento.

a) El personal asignado debera proceder a la identificacion y control permanente del
ingreso y salida del personal y publico en general, verificando las respectivas
autorizaciones de acceso.

b) El personal asignado debera proceder a la identificacion y control permanente del;
ingreso y salida de los vehiculos efectuando las verificaciones y revisiones
necesarias que correspondan.

c) El personal asignado debera proceder al control y verificacién durante el
ingreso y salida de bienes patrimoniales de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y disposiciones de seguridad del PRONABEC, y bienes de
terceros bajo responsabilidad de PRONABEC, con el fin de evitar robos,
sustracciones y/o retiros no autorizados.

d) Revisar y verificar el contenido de las cajas, bultos, paquetes, maletines,
carteras, etc. que ingresen y salgan de la Sede Central y sus locales
institucionales portados personalmente o en vehiculos (por el personal,
visitantes, proveedores y otros con la finalidad de:

e Evitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no autorizado o que

Con i
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A S oar555 17:41 instalacion; efectuando el control y registro que corresponda.

e Impedir la salida irregular o sustraccién de bienes patrimoniales de la
Institucién, bienes personales y bienes de terceros, cuyo acceso haya sido
reportado y registrado; exigiendo en cada caso los documentos que
respalden cada movimiento. Para este efecto, el contratista a cargo del
servicio de seguridad y vigilancia, debera apoyarse con cualquier medio del
que disponga, que haga efectiva dicha revision y verificacion (revision corporal),
sobre todo tratandose de computadoras portatiles.

e) Intervenir e impedir la accion de personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional, dando cuenta al jefe de la Unidad de Abastecimiento
para las acciones administrativas o legales que correspondan.

f) Controlar el uso de los pases de visitantes (personal ajeno a la Institucion, tanto
en las zonas de control de acceso como en el interior de las instalaciones de la
Sede Central y sus locales institucionales, impidiendo el acceso no autorizado
a las Areas restringidas o Areas que no correspondan a lo autorizado.

g) Proteccion a los vehiculos en custodia, contra dafios materiales y/o robo de
accesorios, dentro de las zonas de responsabilidad determinadas por Jefe de
la Unidad de Abastecimiento

h) Controlar que el personal realice la marcacién de asistencia en las lectoras,
cada vez que ingresen o se retiren de un local institucional, sea en cumplimiento
del horario laboral, permisos y/o comisiones de servicio.

i) Vigilar y controlar las Areas internas y perimetrales del local, mediante rondas
programadas y/o inopinadas, a fin de prevenir dafios, siniestros, atentados e
intrusiones o para detectar cualquier tipo de riesgo existente o potencial.

j) Altérmino del horario laboral deberan realizar rondas en las instalaciones, para
la verificacion y prevision de situaciones inseguras: puertas no aseguradas,
bienes. patrimoniales descuidados, escritorios abiertos, artefactos eléctricos
prendidos o conectados, cafios de agua abiertos, inundaciones, etc.

k) De ocurrir incendios, accidentes y cualquier otro tipo de siniestro, dafio o deterioro
que pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos en custodia,
debera proceder conforme a los procedimientos de la empresa de seguridad.
Asimismo, debera operar los sistemas de emergencia y dar primeros auxilios
bésicos cuando se requiera.

I) Detectar e informar sobre bultos o paquetes sospechosos en el ambito de las
instalaciones

m) Atender las llamadas telefonicas de la central telefénica del local, cuando su manejo
sea derivado al servicio de seguridad y vigilancia (fuera de la jornada laboral).

n) Proporcionara igualmente vigilancia y resguardo eventual o temporalmente, para
eventos o certamenes especiales en garitas de control, residencias u otros tipos de
interés.

o) El personal de seguridad y vigilancia se presentara a el servicio correctamente
uniformado (cabello corto y acicalado, uniforme limpio y presentable, ufias
recortadas y limpias, calzado debidamente lustrado incluyendo los implementos de
seguridad y proteccion personal para el mejor desempefio de sus funciones.
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ser el caso) y la Licencia de Uso y Posesion de Armas otorgados por la
DICSCAMEC/SUCAMEC, segun corresponda.

6.1.2 FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

Supervisor

a) Planear y dirigir las actividades operativas y administrativas de las actividades
asignadas, debiendo controlar la labor de todo el personal que labora en el
PRONABEC.

b) Comunicar a la Coordinacién de Control Patrimonial y Servicios Generales el parte

diario de asistencia al servicio.

-

c) Sera el enlace entre el PRONABEC para las coordinaciones relacionadas con el
servicio de seguridad y vigilancia.

d) Velar por la disciplina, el orden y presencia del personal a su cargo, asi como el
bienestar general.

e) Efectuar rondas de supervision programadas e inopinadas con lafinalidad de recibir

la informacion referente a las actividades correspondientes del personal a su cargo

en todos los locales que brinde el servicio.

—

f) Organizar, dirigir y controlar el servicio de seguridad y vigilancia, asi como
proteccion en la instalacion donde presta servicio.

g) Realizar rondas, a los diferentes puestos de vigilancia con la finalidad de verificar
el éptimo cumplimiento del Servicio.

h) Verificar que el armamento reglamentario se encuentra en perfectas

condiciones de operatividad.

=

Agentes de Vigilancia

a) Mantener la actitud de alerta e informar oportunamente a su supervisor y/o
responsable de la Coordinaciéon de Control Patrimonial y Servicios Generales ante
cualquier situacion que implique riesgo en contra de las personas o instalaciones
vigiladas, confeccionando en informe correspondiente.

b) Controlar que el personal realice la marcacién en las lectoras de huellas cuando
ingrese o salga de la instalacion caso corresponda.

c) Verificar que el personal y visitantes dentro de las instalaciones porten a la vista
sus respectivos fotochek y pases, segun corresponda y lo mantengan durante su
permanencia en el interior del local, dando cuenta de la contravencion a esta
normal.

d) Estar en alerta ante cualquier situacion de emergencia, (incendio, aniego, etc.) que
se pudiera presentar en la instalacién dando cuenta en forma inmediata al
encargado de la Coordinacién de Control Patrimonial y Servicios Generales.

e) Conocer la ubicacién y uso de los sistemas contra incendio, rutas de escape o
evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracién a fin de orientar al
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f) Tener trato cortes y amable para dirigirse al personal de la institucion, tal como al
publico en general

g) Hacer cumplir las medidas preventivas para evitar el contagio de la COVID - 19,
mediante la toma de temperatura, lavado de manos, desinfecciéon de calzado al
momento de ingresar a las instalaciones del PRONABEC.

6.1.3 INFORMES

El personal asignado para el servicio de seguridad y vigilancia debera contar con un cuaderno
independiente para el registro de:

a) Legajo de consultas.

Ocurrencias o novedades del servicio.

Asistencia y puntualidad del personal de servicio.

Registro de proveedores.

Control de vehiculos.

Control de ingreso y salida de bienes patrimoniales.

Reporte de armamento utilizado, destacando el N° de serie, N° de licencia.
Cuaderno de control de ingreso y salida de bienes del almacén si fuera el caso.
Cuaderno de control de empresas particulares que realizan trabajos.

Cuaderno de personal que por Directiva y normas internas disponga el PRONABEC.
Otros en registro.
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Para los cuales el contratista debe de proporcionar los utiles de escritorio en cantidad suficiente
para el desarrollo de sus actividades

Nota: Los cuadernos en mencién una vez culminado su uso seran entregados a la Coordinacion
de Control Patrimonial y Servicios Generales, asimismo todos estos cuadernos deberan ser
entregados diariamente a la Coordinacién de Control Patrimonial y Servicios Generales (lunes a
viernes) para su visado, asi mismo elaborara informes y/o partes, cada vez que se presente alguna
ocurrencia en el servicio.

6.1.4. NUMERO DE PUESTOS Y EQUIPAMIENTOS, OTROS MATERIALES, VESTUARIO Y
SEDES

a) Cuadro de Puestos de seguridad y vigilancia, y su equipamiento requerido.

Los puestos de seguridad y vigilancia son de lunes a domingo, incluyendo los dias feriados del
calendario y/o dispuestos por el Gobierno Central, de acuerdo al siguiente detalle:

DIURNO NOCTURNO TOTAL
DESCRIPCION CON ARMA | SIN ARMA CON ARMA SIN ARMA AGENTES
POR SEDE

Sede Central del PRONABEC 1 2 1 2 6
— Av. Arequipa 1935 — Lince
Local Anexo. — Av. Militar 2144 1 1 1 1 4
- Lince
Local Anexo — Av. Arenales 1 1 1 1 4
2343 — 2345 — Lince
Local Cochera — Calle Belisario 1 0 1 0 2
Flores 144 - Lince
TOTAL 4 4 4 4 16

Para la Sede Central, de los (02) agentes solicitados sin arma, tanto en turno diurno y
nocturno, debera considerarse un (01) personal femenino y un (01) personal masculino.
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LOCAL DIURNO NOCTURNO
Sede Central del PRONABEC — 1 1

Av. Arequipa 1935 —Lince

El servicio se realizara en los siguientes horarios, debiendo relevarse con 15 minutos de
anticipacion:

Turno dia: de 07:00 a 19: horas
Turno noche: de 19:00 a 07:00 horas

b) De los puestos de Seguridad y vigilancia

Todo incremento o reduccion de puestos y equipamientos del servicio de seguridad y vigilancia
deben ser autorizados por el PRONABEC.

La Unidad de Abastecimiento, previa autorizacién de la Administracion, estara facultada para
incrementar y/o disminuir el nimero de puestos de vigilancia en los locales existentes o en
nuevos locales, de acuerdo a sus necesidades (incluye equipamiento), el cual sera comunicado
mediante correo electrénico (con dominio propio) o carta.

Se precisa que el contratista no debera incrementar y/o reducir ningun puesto ni equipamiento
de seguridad y vigilancia si el Jefe (a) de las Unidad de Abastecimiento no lo ha solicitado
mediante correo electrénico (con dominio propio) o carta.

c) De la Sede Central y sus locales anexos

En caso de que, durante la ejecucién de la prestacion, se produjera la mudanza de la Sede
Central y/o de sus locales anexos institucionales, la Entidad tendra la facultad de ampliar y/o
reducir la prestacion, de asi considerarlo necesario, al amparo del numeral 157.1 y 157.2 del
articulo 157 Adicionales y Reducciones del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La Unidad de Abastecimiento notificara al Contratista, el cual sera comunicado mediante correo
electrénico (con dominio propio) o carta.

d) Del Equipamiento del personal de seguridad y vigilancia.

1. Revolver: De calibre 38, tener dotacién de doce cartuchos por arma; el contratista
asegurara la visita periddica de inspeccion y mantenimiento, a través de un técnico o
especialista armero,

2. En cumplimiento al Reglamento de Servicios de Seguridad, los agentes de vigilancia que
porten armas deberan usar chalecos antibalas (pecho y espalda) del nivel | y Il o su
equivalente y disponer de la correspondiente Licencia de Posesion y Uso de Arma de fuego
otorgados por la SUCAMEC.

3. Sistema de comunicacion: Cada sede debera contar con un (01) equipo telefénico maévil,
que permita la comunicacion permanentemente.

4. Dieciséis (16) Linternas una para cada sede.
5. cuatro (04) Detector de metal manual una para cada sede.

El contratista esta en la obligacion de cambiar el equipamiento, asi como los accesorios que se
encuentren inoperativos y/o en mal estado, y los que faltasen, en un plazo no mayor a las 48
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Los registros y cuadernos que emplee el personal de seguridad y vigilancia no seran retirados
del PRONABEC en vista que contiene informacién de la Entidad.

e) Vestuario.

1. El contratista asignara uniformes nuevos sin costo para el personal de seguridad; y
vigilancia.

2. El uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas, establecidas en
el Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia Particular de la SUCAMEC, siendo
de exclusiva responsabilidad del contratista que preste el servicio.

3. Las prendas de vestir, accesorios o distintivos, asi como los implementos de seguridad,
seran reemplazados o renovados necesariamente cuando estén, desgastados o
deteriorados, sin que ello le dé derecho al contratista al reconocimiento econémico alguno
por parte del PRONABEC.

Nota: La Coordinacion de Control Patrimonial y Servicios Generales verificara el
cumplimiento de lo sefalado.

El PRONABEC asignara un lugar adecuado para que el personal de seguridad y vigilancia
lo emplee como vestuario.

El vestuario del personal que se entregara 01 vez por afio constara de lo siguiente, siendo
responsabilidad del contratista definir el color del uniforme:

INVIERNO VERANO
02 Pantalones color negro 02 Pantalones color negro
02 Camisa manga larga color blanco 02 Camisa manga corta color blanco
02 Corbatas de color negro 02 Corbatas color negro
01 Chompa de color Negra y/o Azul
01 Casaca de color Negra y/o Azul

INVIERNO Y VERANO
01 Porta vara
01 Vara
01 Chaleco antibalas (AVPS. Armados)
01 Silbato

01 Par de zapatos de charol y/o de vestir
01 Correa de vestir
02 Gorra color negro

Nota: Las prendas deben entregarse a cada uno de los agentes de seguridad dos (02)
veces al afo y seran prendas para verano € invierno.

El uniforme del personal de Contratista, debera ser de material acorde a la estacién. El
cambio de los uniformes de verano a invierno y viceversa, no deberé exceder17 de seis
(06) meses de la ultima dotacion

El CONTRATISTA comunicara por escrito a la Coordinacion de Control Patrimonial y
Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento, el cambio de uniforme, adjuntando
copia de las actas de recepcién de la dotaciéon de uniformes a mas tardar en la primera
quincena del mes que se realice la dotacion correspondiente.
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6.2.1. Del proveedor

Como documento obligatorio debera acreditar en la propuesta técnica las siguientes
autorizaciones:

1. Copia simple de la autorizaciéon de funcionamiento como empresa de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio y, cuando corresponda con
la copia simple del documento de ampliacién de autorizacion de funcionamiento, expedida
por la Superintendencia de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos - SUCAMEC.

2. Copia simple de la constancia vigente en el Registro Nacional de Empresas que realizan
actividades de intermediacion laboral ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(Ley N° 27626, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No. 003-2002-TR), que
faculte al postor prestar servicios de seguridad privada.

3. Sin perjuicio de ello, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de la Ley 27626 - Ley que
Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores, la Constancia a presentar el postor debe ser emitida por la Autoridad
Auténoma donde se ubica su sede central, cuando se va a realizar actividades en lugares
ubicados en una jurisdiccion distinta a la que otorga el registro, el postor debe tramitar su
constancia ante la Autoridad Auténoma de Trabajo del lugar donde se desarrollara la
actividad.

4. En el caso de consorcios, la referida documentacién sera presentada solamente por
aquellos integrantes del consorcio que en la promesa formal de consorcio se hayan
obligado a ejecutar conjuntamente el objeto de la convocatoria.

6.2.2. Del personal propuesto

a) El postor sera responsable de la veracidad de los documentos del expediente del personal
que debera entregar para la presentacion de la Oferta.

b) Asimismo, todo personal asignado al PRONABEC, por incremento de puestos de
seguridad y vigilancia y/o cambio por inconducta, la empresa también debera presentar el
expediente del nuevo personal destacado.

c) El contratista solo podra solicitar el cambio del personal destacado a la entidad por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente documentada o acreditada. El Contratista debera
sustentar documentalmente e indicar la causa que ocasione dicho cambio.

d) El personal de seguridad y vigilancia que proporcionara el postor a quien se le otorgue la
Buena Pro, debe cumplir como minimo con el siguiente perfil:

SUPERVISOR.

El supervisor debe tener la suficiente capacidad en funciones propias de seguridad y vigilancia
en todo nivel en el momento oportuno, para resolver cualquier situacién administrativa, técnica,
operativa, lucha contra incendio, manejo de extintores, etc. Referida al servicio contratado. La
supervisién General sera las 24 horas del dia, por lo tanto, se requiere de dos (2) supervisores
de doce (12) horas, para el turno dia y noche.

a) Ser mayor de edad
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c) Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

d) Tener experiencia minima de cuatro (04) afios con labores propias de Supervisor de
Seguridad y Vigilancia.

e) Talla minima: 1.75 cm - varén —y para damas 1.70 cm — minimo. (*)

f) No poseer antecedentes penales, policiales y judiciales ni haber sido separado de las
fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias, las mismas que puede acreditarse
a través del CERTIJOVEN Y/O CERTIADULTO en cumplimiento al D.S. 014-2020-TR.

g) Contar con inscripcidn vigente en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.

h) Contar con estudios de secundaria completa y/o estudios superiores (El personal retirado
de las FFAA o PNP con el grado de oficial o técnico sera tomado en cuanta como personal
con estudios superiores).

i) Tener conocimiento del uso del sistema de cdmputo, mediante certificado y/o constancia

j) Contar con capacitacién en Seguridad y Salud ocupacional.

k) Contar con capacitacién en Primeros Auxilios,

1) Contar con capacitacién en Buenas Habilidades comunicativas

m) Contar con capacitacion en Planes de Contingencia,

Nota: las capacitaciones deben tener como minimo en un periodo no menor de 48 horas
lectivas por cada capacitacion.

(*) Se considera que la talla minima requerida es necesaria, toda vez que los locales del
PRONABEC se encuentran en avenidas de alto transito; se precisa que el personal de
seguridad se ubica en las puertas y/o rejas de ingreso de las sedes, los cuales deben
trasmitir seguridad y resguardo hacia los usuarios, servidores, funcionarios y bienes
muebles patrimoniales de la Entidad.

PERSONAL DE SEGURIDAD

Cada agente de vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes (conforme
al Decreto Supremo N° 003-2011-IN Ley N° 28879)

FEMENINO Y MASCULINO

a) Ser mayor de edad.

b) Copia de certificado de Salud que acredite excelente salud fisica y mental, donde debe
indicar la talla del personal

c) Talla minima: 1.70 cm - varén - 1.65 cm — damas (**)

d) Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo, dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion: de “trabajadores extranjeros.

e) Tener experiencia minima de dos (02) afios en labores propias de Seguridad y Vigilancia.

f) No poseer antecedentes penales, policiales y judiciales ni haber sido separado de las
fuerzas armadas 0 policiales por medidas disciplinarias, las mismas que puede acreditarse
a través del CERTIJOVEN Y/O CERTIADULTO en cumplimiento al D.S. 014-2020-TR

g) Copia simple de licencia de posesidon y uso de armas de fuego vigente emitido por
SUCAMEC. (titular y descansero). (De corresponder)

h) Copia simple del carnetde identidad vigente emitido por SUCAMEC. (titular y descansero).

i) Contar con estudios de secundaria completa.

j) Contar con capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

k) Contar con capacitacion en Primeros Auxilios,

I) Contar con capacitacion en Buenas Habilidades comunicativas

m) Contar con capacitacion en Planes de Contingencia,

Nota: las capacitaciones deben tener como minimo en un periodo no menor de 48 horas
lectivas por cada capacitacion.
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(**) Se considera que la talla minima requerida es necesaria, toda vez que los locales del
PRONABEC se encuentran en avenidas de alto transito; se precisa que el personal de
seguridad se ubica en las puertas y/o rejas de ingreso de las sedes, los cuales deben
trasmitir seguridad y resguardo hacia los usuarios, servidores, funcionarios y bienes
muebles patrimoniales de la Entidad.

Nota:

Para efectos de la Presentacién de la Oferta, el postor presentara una relacién y/o declaracion
jurada suscrita por el Representante o Apoderado de la Empresa, en el que se indique la relacidon
del personal propuesto (supervisor y agentes de vigilancia), consignando sus nombres y apellidos,
cargo, remuneracién, DNI, grado de instruccién, edad, afios de experiencia en el servicio, numero
de carnet de identificacion vigente emitido por la SUCAMEC,
(https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/2019/08/15/renovacion-de-los-carnes-de-identidad-
del-personal-de-seguridad/ )nimero de licencia de posesién y uso de arma de fuego vigente
emitida por SUCAMEC (solo para los que portaran armas), indicar fecha de caducidad. Asimismo,
en el momento de la presentacidon de los requisitos para el perfeccionamiento del contrato, se
adjuntaran copias de los documentos de acreditacién correspondientes por cada personal
propuesto declarados en la oferta propuesta. Toda esta informacidn estéa sujeta a verificacién.

Nota: El Certificado de Estudios, al momento de la presentaciéon de la oferta se acredita con
Declaracién Jurada y en la presentacion de los documentos para el perfeccionamiento del
contrato, se acredita mediante copia de Carnet emitido por SUCAMEN vy/o ficha RENIEC C4.

Se precisa que el personal propuesto podra ser reemplazado por otro de igual o superior a las
condiciones y perfil establecido con el que se suscribe el contrato, sustentandolo
documentariamente y justificando la causal que ocasione dicho cambio. El procedimiento debera
ser efectuado en funcién a lo sefialado en el numeral 6.1.9 del presente documento.

PERSONAL DESCANSERO

Es el personal reten con que cuente el contratista para atender el reemplazo de atencién inmediata
en caso fortuito o fuerza mayor como: enfermedad, renuncia, abandono de puesto; emergencia,
entre otros.

El perfil minimo requerido del descansero debera ser igual o superior al de un vigilante que se
establece en los términos de referencia (6.2.2.).

El postor ganador o contratista podra presentar para la suscripcién del contrato la cantidad que

estime por conveniente como personal descansero con el perfil minimo de un vigilante que se

establece en los términos de referencia. Asimismo, el contratista durante la ejecucion del contrato

podra incrementar o disminuir la cantidad del personal Descansero.

Asimismo, el personal descansero debera estar endosado en cada una de las Pdlizas.

7. CLAUSULAS ESPECIALES

7.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.1. Durante la ejecucién del servicio:

a. Porla naturaleza del servicio materia de la presente convocatoria (Seguridad y Vigilancia)

todos los controles son de entera responsabilidad del contratista, con la finalidad de
prevenir, neutralizar y disminuir los riesgos de seguridad en las instalaciones, por lo que

su personal debera controlar y verificar el ingreso y salida de bienes exigiendo los
documentos que respalden cada movimiento (bienes patrimoniales y demas enseres de

‘”';,/:_ BICENTENARIO puwﬁHE
s Peri —

Av. Arsquipa N.9 1935

www.gob.pe/pronabec Lince, Lima 41, Perti
Central: +51 (01} 612-8230

\I//
8 \\‘ e




Visado digitalmente por: CASTILLO
CASANOVA Ruben Danilo FAU

20546798152 sof
Cargo: ESP| LISTA Il EN B
O R o0 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC \
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1

cown ! Programa Nacional
PERU | Ministerio rial de de Becas y Crédito
de Educacién tién Instit al Educativo

Visado digijalmente e
POMAS AR
Edson FAUROEAG88E58 Soft
Cargo: ESPEGIANISTIRTA | DE CONTROL
ADMINIS AR RAICIO

Pocha: 20 R
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Visado digitalmente por: GUILLEN “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RAMIREZ Pegui Paloma FAU
R DMADORA (E) DE propiedad de la Entidad), asi como también de los bienes de propiedad de terceros que
A O 17:41 este bajo responsabilidad de la Entidad.

b. El uso del arma de fuego ante actos delincuenciales, sera en estricto cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de la Superintendencia de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, bajo
responsabilidad absoluta del contratista.

c. El contratista, se compromete a cubrir los diferentes puestos del servicio con personal
capacitado y con experiencia en los procedimientos de seguridad, vigilancia y control, asi
como en el manejo de armas, equipos de comunicacién, equipos de emergencia (sistema
contra incendio) y otros que la funcién requiera.

d. El contratista, igualmente sera responsable de supervisar permanente y adecuadamente
el cumplimiento del servicio de seguridad y vigilancia; acciéon que efectuara utilizando
diferentes formas, medios y técnicas de supervisién como: rondas programadas (minimo
una vez al dia e inopinadas, inspecciones y control telefonico, con el fin de garantizar un
servicio eficiente, en resguardo de las instalaciones, del personal y de los bienes
patrimoniales de terceros confiados a su custodia.

e. Los servicios del contratista, asi como la supervision, estaran sujetos al control y
supervision. En caso de comprobarse deficiencias en el servicio, estas seran
comunicadas, mediante carta al contratista, a efectos de que el contratista adopte las
medidas correctivas.

f. Los puestos de seguridad y vigilancia no deberan exceder las 12 horas como maximo por
turno, siendo estos relevados al término de su servicio. El contratista no dejara de cubrir
los puestos de seguridad y vigilancia por ser de su absoluta responsabilidad.

g. El contratista debera garantizar la cobertura total del servicio de vigilancia segun, lo
requerido para cada local de la Institucién, tanto para cubrir los descansos laborables, las
vacaciones, los permisos, los descansos médicos, faltos o cualquier otra inasistencia,
estos puestos seran cubiertos por el descansero.

h. Es responsabilidad del contratista ver que el empleo del teléfono del PRONABEC que
pudiera ser facilitado a los vigilantes, sea uUnica y exclusivamente para el servicio,
quedando prohibidas las llamadas particulares (a fijos y/o celulares); en caso de detectarse
llamadas particulares efectuadas por el personal del Contratista, éstas seran descontadas
de la facturacién mensual.

i. El contratista coordinara y evaluara regularmente con la Coordinacién de Control
Patrimonial y Servicios Generales, el cumplimiento del servicio, con relacién a los riesgos
inminentes o potenciales que se observen, presentando recomendaciones por escrito,
complementarias al Estudio de Seguridad inicial.

7.1.2 OTRAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

a) El contratista debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA y entregar periédicamente implementos de proteccién
personal a los agentes destacados a cada uno de los locales del PRONABEC LIMA.

b) El contratista hara cumplir lo dicho por el "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC”
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mediante Decreto Supremo N2 005-2012-TR); durante la ejecucion de las prestaciones
de servicios a su cargo; obligandose a implementar, dotar, proveer y/o suministrar a cada
uno de sus trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de acuerdo al
grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrollo de las actividades
propias de la presente contrataciéon dentro de las instalaciones del PRONABEC; asi como
garantizar la contratacion de los respectivos seguros de acuerdo a la normatividad vigente.

7.1.3. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA,
DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DE PRONABEC O BIENES DE PROPIEDAD DE
TERCEROS

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del PRONABEC o bienes de
propiedad de terceros registrados por el servicio de seguridad y vigilancia, la entidad determinara
si la empresa de seguridad es responsable por la pérdida, dafios o perjuicios ocurridos, para lo
cual se tendra en consideracion el siguiente

procedimiento:

a. Un representante de la Unidad Organica afectada y de la Coordinador de Control
Patrimonial y Servicios Generales procedera a levantar el acta de robo, hurto o pérdida
del bien, con el supervisor o representante del contratista.

b. Los representantes de la entidad, se acercaran a la respectiva comandancia o comisaria
de la PNP para presentar la denuncia sobre los hechos suscitados.

c. La Unidad de Abastecimiento comunicara al contratista mediante carta o correo
electrénico el siniestro ocurrido.

d. El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes dentro de los
cinco (05) dias siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios
o perjuicios de bienes de PRONABEC o bienes de propiedad de terceros registrados por
el servicio de seguridad y vigilancia ante Unidad de Abastecimiento.

e. La Unidad de Abastecimiento a través de la Coordinacion de Control Patrimonial y
Servicios Generales, realizara la evaluacion de lo acontecido considerando lo siguiente:

1. Circunstancias en que se produjo el hecho.

2. Observacion y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.

3. Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

4. Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

f. Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal del contratista por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad y vigilancia, PRONABEC comunicara al contratista los resultados de la
evaluacion, dentro: del plazo. de quince (15) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada la evaluacion.

Para ello la Unidad de Abastecimiento enviara una carta en la cual se indicara el monto a
reembolsar, previo analisis emitido por la Coordinaciéon de Control Patrimonial y Servicios
Generales, siendo este quien debe cuantificar el valor de los bienes sustraidos o dafiados
y el monto a reembolsar y debe precisar si el siniestro se encuentra cubierto por el seguro
contratado por PRONABEC; dicho monto se procedera a descontarlo del que se tenga
pendiente de pago el contratista o de su siguiente pago.
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Entidad ante la autoridad correspondiente.
7.1.4. CONTROLES

La Empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos operativos
para realizar los siguientes controles;

a) Control de Ingreso y Salida del Personal:
El control de ingreso y salida del personal, funcionarios, dignatarios y visitantes se efectuara
de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo y a las Directivas que sean impartidas al respecto
por PRONABEC.

b) Control de Ingreso, Salida y Parqueo de vehiculos:
El control de ingreso y salida de vehiculos autorizados.

c) Materiales, Muebles, Equipos y/o Enseres e Insumos en General:
El control de entrada y salida de materiales: muebles, equipos, documentos de trabajo, enseres
e insumos en general, que cuenten con la respectiva orden, papeleta de salida o pecosa, se
realizaran en cumplimiento a la Directiva o norma interna de la entidad.

d) Control de Ingreso y Salida de Materiales Particulares
El control de ingresos y salidas de materiales, tales como: paquetes, maletines,
documentacioén, entre otros, se realizaran en cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos.

e) Control de Ingreso y Salida de Armas

f) Control de Visitas

La Empresa de Seguridad y Vigilancia, dard cumplimiento al sistema de Control de entrada y
salida de visitantes determinados por la Entidad, de acuerdo con lo siguiente:

1. Control del publico en general.

2. Control de funcionarios.
g) Control del Orden Durante las Emergencias y Seguridad de las Personas e instalaciones
La Empresa de Seguridad y Vigilancia, debera confeccionar y ejecutar el Plan de Seguridad
Integral de Prevencion en coordinacién con el plan de Seguridad Integral de PRONABEC, el que
sera presentado dentro de los 60 dias calendario de iniciado el servicio, el mismo que debera
ser aprobado por Unidad de Abastecimiento. De igual manera, debera brindar prevencion y
proteccién contra posible siniestro, dafios o robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier otro
atentado en agravio de la propiedad, personal y bienes de PRONABEC.

h) Control en las Oficinas

La empresa de Seguridad y Vigilancia dispondra el control de ingreso a las oficinas y/o
instalaciones, de acuerdo con el Plan de Seguridad Integral.

i) Elementos de Control

En la garita de Control la Empresa de Seguridad y Vigilancia proveera la existencia de los
siguientes utiles segun sea el caso:
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Legajo de consultas

Ocurrencias 6 novedades del servicio

Asistencia y puntualidad del personal de servicio

Registro de proveedores

Cuaderno de control de visitas al PRONABEC.

Control de vehiculos

Control de ingreso y salida de bienes patrimoniales

Reporte de armamento utilizado, destacando el N° de serie, N° de licencia

. Cuaderno de control de ingreso y salida de bienes del almacén si fuera el caso.
0. Cuaderno de control de empresas particulares que realizan trabajos.

1. Cuaderno de control de Personal que por Directiva y normas internas disponga el
PRONABEC.

12. Otros en registros

2220 O N0OTRIGIN =

Nota: Los cuadernos en mencién una vez culminado su uso seran entregados a la Coordinacion
de Control Patrimonial y Servicios Generales.

7.1.5. Pago al personal del servicio de seguridad y vigilancia
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones de pago para el personal titular:

a. El Contratista debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto por la Ley N° 27626
y el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que Regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como, normas
modificatorias y complementarias.

b. EIl Contratista debera cumplir lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 728 que regula
el régimen laboral de la actividad privada, asi como todas las normas laborales,
previsionales, de seguridad social y de indole similar vigentes, ademas de toda aquella
normatividad aplicable al servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

c. Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta el calculo de los costos
Salariales que debera contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados
bajo el régimen laboral general, lo que debera ser expresado en la estructura de costos
que se presentara para la presentacion de la Oferta, bajo responsabilidad del postor.

d. Laremuneraciéon mensual minima que debera percibir cada trabajador, las que pueden
ser mejoradas por los postores, es la que se detalla a continuacion:

1. Supervisores S/ 1,300.00
2. Agente de vigilancia S/ 1,050.00

e. Ademas de los montos indicados, debera incluirse los pagos que le corresponden por
Ley, entre ellas: la asignacién familiar, gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD,
entre otros. Por tanto, el Contratista debera respetar la Estructura de costos mensual
que forma parte de los presentes Términos de Referencia.

f. El Contratista debera abonar a su personal, como maximo al quinto dia habil de
concluido el mes, las remuneraciones, los beneficios sociales, previsionales, de
ESSALUD y cualquier otro beneficio regulado por la normatividad.

g. EL PRONABEC podra exigir al contratista, en cualquier momento y por escrito, la
presentaciéon de cualquier documento que acredite los pagos descritos en el presente
acapite.
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DE h. En caso El Contratista incumpla con lo indicado segun la verificacion realizada de los
documentos solicitados, el PRONABEC, procederé a la aplicaciéon de las penalidades
a que hubiere lugar conforme a la tabla de otras penalidades, de la factura que se
encuentre dentro del plazo de la conformidad, o de la siguiente facturacién, segun
corresponda.

i. El cumplimiento de los pagos oportunos indicados se verificara con la fecha de los
comprobantes de depdsito, teniendo en consideracion que por cada dia de retraso se
aplicaré la penalidad establecida en la tabla de otras penalidades.

j. Considerando los reajustes de la Remuneracion Minima Vital como acto proveniente
del Gobierno Central, no debera afectar la percepcion de las contraprestaciones a cargo
del contratista ni determinar pérdida para éste.

k. Se aclara que, en caso de producirse, estas se determinaran el replanteamiento de los
pagos a realizarse, en dicho sentido en la proporcién correspondiente. Sin embargo,
solo se afectaré el tramo que comprende los costos laborales y sus Conceptos conexos,
mas no se incrementaré la parte de la estructura financiera referida a las utilidades y
gastos administrativos por corresponder ello, de modo exclusivo, al contratista.

7.1.6. Seguros
El contratista debera contar con los siguientes seguros:

a. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual (Equivalente a quince mil: ($ 15,000)
délares americanos):

Debera cubrir los dafios y/o perjuicios de los que resulte responsable el personal de
seguridad y vigilancia asignado al servicio de seguridad y vigilancia del PRONABEC, y/o de
cualquier reclamo de terceros en que se encuentre responsabilidad del personal a cargo del
servicio contratado, que ademas incluya la responsabilidad Civil Patronal, que cubra
PRONABEC, considerandose éste, como un tercero.

b. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
c. Pdliza de Deshonestidad (Equivalente a quince mil ($ 15,000) ddlares’ americanos)

Debera cubrir las pérdidas de los bienes y/o valores que, por deshonestidad o infidelidad
del personal asignado al servicio, tanto de bienes propios de la institucién como de terceros
bajo la responsabilidad del PRONABEC. Esta pdliza debera estar vigente durante todo el
periodo de contratacién.

7.1.7. ESTRUCTURA DE COSTOS Y PAGO DEL PERSONAL

Estas obligaciones se deben tener en cuenta para la elaboraciéon del costo total sobre la
remuneracién minima considerada para cada puesto, se debera calcular ademas la sobretasa de
sobretiempos (horas extras), la sobretasa por jornada nocturna, los feriados y otros que
correspondan.

La asignacion familiar (Ley 25129) a los Agentes y/o Supervisores con hijos, para los que no tienen
hijos una bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera tal que todos tengan las
remuneraciones niveladas.

Sobre la remuneracidon minima mensual establecida, se fijaran otros costos indirectos y/o
beneficios, que forman parte de la estructura de costo de personal en forma mensual.

Las estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del gobierno
se varié la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones

Con g
W & ‘
\ 2% BICENTENARIO U\N HE
% ;=< DEL PERU R~
G 2021 - 2024 peﬂl
N o

i\ =

s,
LA

)

)

Av. Arsquipa N.° 1935

www.gob.pe/pronabec | Lince, Lima 41, Pert
Central: +51 (01) 612-8230 -

_a\\ Its,
\




Visado digitalmente por: CASTILLO
CASANOVA Ruben Danilo FAU

CONTRAIACIONES  PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1

Visado d|gital e_por; ELA
Edeon ¥ UdaAbyR3 158 P, 1 i

ison SO 1
Cargo: ESRPEGIAMSTATA | DE CONTROL o ¥ o : Programa Nar;lo_nal
ADMINITRARVOWRARIERAICIOS PERU | Ministerio V N de Becas y Crédito
UNIDAD IENTO P | :
Fecha: 2 %m T de Educacién Gest | Educativo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Visado djgitalmente por: GUILLEN “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RAMIREY Pegui Paloma FAU

B o macora@oe  de la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado para
Poohe 0712023 17:41 cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la Remuneraciéon Minima Vital,
ylo cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos
casos el reajuste afectara Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los
gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los
casos indicados, en el que la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado
por el Gobierno, el contratista debera presentar su nueva estructura a la Unidad de Abastecimiento

del PRONABEC para la validacion y tramite correspondiente.

] o=

REGIM EN GENERAL/DIURNO REGIM EN GENERA L/NOC TURNO
a.1 Remuneracion Minima
Vital/ Remuneracion Basica
a.2 Asignacién Famiiliar 10% de RMV/ . 10% de RMV.
2.3 Bonificacion 35% de RMV. 35% de RMV.
Nocturna

(RMV +Asig,

familiar +bonificacion

nocturna)/30dias/8*2
*26*1.25

(RMV +Asig,
familiar)/30dias/8*2*
26*1.25

a.4 Horas Extras (02
Primeras horas)

(RMV +Asig,
familiar +bonificacion
nocturna)/30dias/8*2

(RMV/ +Asig,

a.5 Horas BExtras (02 Horas familiar)/30dias/8*2*

siguientes)

x
26*1.35 ~>6*1 .35
Sub total remuneracion
a.6 Feriados Laborados RM\V/ /30/8*2*12 RM\V//30/8*2*12
Sub total rem.+ Sub total rem.+
a.7 Descancero
feriados/30*4 feriados/30*4

Total Remuneracion
Base

REM UNERACION BRUTA

B. BENEFICIOS SOCIALES

b.1 Gratificaciones
(Remuneracion 16.67% 16.67 %
bruta*16.67/100)

b.2 Vacaciones
(Remuneracion 8.33% 8.33%
bruta*8.33/100)

b.3 Compensacion por
Tiempo de Servicios
(Remuneracion
bruta*9.72/100)

9.72% 9.72%

Sub Total Beneficios
Sociales

TOTAL A PAGAR AL
PERSONAL
(Remuneracion bruta +
sub total de beneficios
s ociales)

C. CARGAS SOCIALES

c. 1 ESSALUD 9%
(Remuneracion 9% 9%
bruta+gratif+vac*9/100)

LO ESTABLECIDO LO ESTABLECIDO
c.2 SCTR EN LA POLIZA DEL EN LA POLIZA DEL
CONTRATISTA CONTRATISTA

Sub Total Cargas
Sociales

Rem Bruta+ Sub Rem Bruta+ Sub
COSTO TOTAL DE Total Benef Total Ben Soc+Sub
PERSONAL Soc+Sub Total Total Cargas

Cargas Sociales Sociales

Uniformes, equipos y
suministros relacionados

Poliza de seguros, Carta
Fianza, etc.

Otros Gastos Operativos
(carnet, licencia, etc.)

SUB TOTAL COSTO POR
PUESTO

Gastos Administrativos

Utilidad

Monto Total antes de
1GV

IGV (18%)

COSTO TOTAL POR
PUESTO 12 H. INC. LG.V.
S/

COSTO TOTAL POR
PUESTO 24 H. INC. LG.VV.
S/.
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El contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
informacién y documentacién relacionada con el servicio a la que tenga acceso, quedando
expresamente prohibida de revelar dicha informacion a terceros.

El incumplimiento dara derecho a PRONABEC a iniciar las acciones legales que correspondan.

7.1.9. Procedimiento para cambio del Personal asignado al servicio y el descansero

a) El PRONABEC esta facultada para solicitar al contratista el cambio del personal de
seguridad y vigilancia que a su juicio considere no idoneos para el servicio, cambio que
debera ejecutarse dentro de las 48 horas de solicitado.

b) Toda sustituciéon o rotacion del personal de vigilancia, que el contratista tuviere que
efectuar, lo podra hacer solo con la aceptacion del PRONABEC, con excepcién de los
casos de despidos por faltas graves, renuncias voluntarias y fallecimientos

c) El nuevo personal que sea destacado al PRONABEC debe contar con similares o
superiores caracteristicas del agente reemplazante.

d) En caso de abandono de puesto, la empresa tiene un plazo de 02 horas como maximo
para reemplazar el puesto por cubrir, caso contrario sera considerado como puesto no
cubierto.

e) Para la autorizacion de la Entidad de todo cambio del personal destacado y descansero y
la incorporacion de personal descansero el contratista debera presentar por cada personal
o agente, lo siguiente:

e Copia de DNI -Ser mayor de edad.

e Talla minima: 1.70 cm - varén - 1.65 cm - damas

e Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo, dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacion: de “trabajadores extranjeros.

o Tener experiencia minima de dos (02) afios en labores propias de Seguridad y Vigilancia.

¢ No poseer antecedentes penales, policiales y judiciales ni haber sido separado de las
fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias, las mismas que puede acreditarse
a través del CERTIJOVEN Y/O CERTIADULTO en cumplimiento al D.S. 014-2020-TR

e Copia de certificado de Salud que acredite excelente salud fisica y mental, donde debe
indicar la talla del personal

e Copia simple de licencia de posesion y uso de armas de fuego vigente emitido por
SUCAMEC (De corresponder)

e Copia simple del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

e Copia de los seguros: Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual y el Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo, que contenga el nombre del nuevo personal de

vigilante.

Contar con estudios de secundaria completa.

Contar con capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Contar con capacitacién en Primeros Auxilios,

Contar con capacitacién en Buenas Habilidades comunicativas

Contar con capacitacion en Planes de Contingencia,

Nota: las capacitaciones deben tener como minimo en una duracion no menor de 48 horas
lectivas, las mismas que deben ser brindadas por empresas dedicadas al rubro de
capacitaciones.
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siguiente de presentada la solicitud por parte del contratista, para otorgar la autorizacion
de cambio de personal y descansero, en caso de no haber sido observado.

NOTA: la documentacién presentada debera ser remitida por la plataforma mesa de partes virtual
del PRONABEC.

Los tramites para el cambio de personal, descansero e incremento de Descansero, se realizaran
en los locales o el domicilio para efectos de la ejecucién contractual establecido en el contrato

En caso fortuito o fuerza mayor (faltas imprevistas, abandono de puestos, emergencias, renuncias,
entre otros), el puesto sera cubierto por el descansero. El procedimiento debera efectuarlo de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.1.10 del presente documento.

7.1.10. Procedimiento para reemplazo de personal (agente) asignado a la prestacion del
servicio.

En caso fortuito o fuerza mayor (faltas imprevistas, abandono de puestos, emergencias, renuncias,
entre otros), el puesto solo sera cubierto por el descansero - autorizado previamente por la
Entidad.

Para el ingreso del personal descansero autorizado, el Contratista comunicara con un documento
o correo electrénico a la Coordinacion de Control Patrimonial. Y Servicios Generales para su
autorizacion de ingreso con una anticipacion minima de veinticuatro (24) horas.

Si el puesto es cubierto por personal no autorizado por el PRONABEC se aplicara la penalidad
que corresponda.

7.1.10 Procedimiento para reemplazo de Supervisor asignado a la prestacion del servicio:
En caso fortuito o fuerza mayor (faltas imprevistas, abandono de puestos, emergencias,

renuncias, entre otros), el puesto solo sera cubierto por el personal - autorizado previamente por

la Entidad.

Para el ingreso del personal supervisor autorizado, el Contratista comunicara con un documento

o correo electrénico a la Coordinacion de Control Patrimonial. Y Servicios Generales para su

autorizacion de ingreso con una anticipacién minima de veinticuatro (24) horas.

Si el puesto es cubierto por personal no autorizado por el PRONABEC se aplicara la penalidad
que corresponda.

8.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
seguridad y vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 146° de la Ley de Contrataciones del
Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la ultima conformidad otorgada por parte de
PRONABEC sobre el servicio brindado.

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESENTACION

Lugar:

El servicio se dara en los siguientes locales:

ITEM | PROVINCIA | LOCALES DIRECCION

SEDE PRINCIPAL Av. Arequipa N° 1935 — LINCE - LIMA
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1 LIMA LOCAL ANEXO Av. Militar 2144 — LINCE
LOCAL ANEXO Av. Arenales 234 3- 2345 — LINCE
COCHERA Calle Belisario Flores 144 - LINCE

Nota: en caso de que el PRONABEC realice un cambio de sede de alguno de los locales
mencionados, el contratista debera continuar con el servicio en los locales que designe el
PRONABECG, sin alterar la cantidad total de los agentes y/o supervisores, dicho cambio sera
notificado con un plazo minimo de 05 dias habiles al contratista, previo a la fecha del
cambio de sede.

Plazo:

El periodo de contratacion sera de doce (12) meses, contados a partir de la Firma del Acta de
instalacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia.

10. MEDIDAS DE CONTROL

La Coordinacién de: Control Patrimonial y Servicios Generales se encargara de la supervision y
control de asistencia del personal destacado al PRONABEC y de coordinar con el contratista con
relacion al servicio de seguridad y vigilancia de la presente contratacion.

11. PENALIDADES

11.1 Penalidad por mora
De acuerdo a los articulos 161° y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

11.2 Otras Penalidades
De acuerdo al articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la
presente tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas que el contratista
incurra, durante el desarrollo del servicio desde su inicio hasta la finalizacién del contrato,
asi como evitar el incumplimiento de la presentacion de la documentacion solicitada:

N° DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO PENALIDA | FORMA DE PROCEDIMIENTO
D UIT* DE VERIFICACION

1 | Cuando el puesto se cubra después de 02 horas de 5% Se realizara teniendo en cuenta

tolerancia, penalidad se aplicara por ocurrencia. el procedimiento de aplicacién de
penalidades (numeral 11.3)

2 [Puesto no cubierto o por abandono de puesto; la 10% Registro de asistencia
penalidad se aplicara por ocurrencia

3 | Cuando el personal de vigilancia realice 02 turnos 10% Registro de asistencia
continuos, la penalidad se aplicara por ocurrencia y por
personal

4 | Por no realizar el cambio de personal solicitado por el 5% Se realizara teniendo en cuenta
PRONABEC dentro de las 48 horas de solicitado; la el procedimiento de aplicacién de
penalidad se aplicara por persona. penalidades (numeral 11.3)

5 | Cuando el agente de vigilancia no porte la licencia de 10% Se realizara teniendo en cuenta
armas y/o se encuentre vencida, se aplicara por arma el procedimiento de aplicacion de
por persona . penalidades (numeral 11.3)

6 | Por tener licencia de arma que no corresponde al arma 10% Se realizara teniendo en cuenta
del agente que porta, la penalidad se aplicara por el procedimiento de aplicacién de
persona. penalidades (numeral 11.3)

7 | No contar con arma reglamentaria en servicio, de 5% Se realizara teniendo en cuenta
acuerdo a los Términos de Referencia, la penalidad se el procedimiento de aplicacién de
aplicara por persona, por dia penalidades (numeral 11.3)
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e e ianora @h B | No brindar descanso al personal mediante el agente 5% Registro de asistencia
A O 17:41 Descansero, procedimiento de la penalidad se aplicara
por persona
9 | Laborar sin portar el uniforme reglamentario se aplicara 5% Se realizara teniendo en cuenta
la penalidad el procedimiento de aplicacion de
penalidades (numeral 11.3)
10 | No presentar el plan de seguridad en el plazo establecido 5% Se realizara teniendo en cuenta
el procedimiento de aplicacién de
penalidades (numeral 11.3)
11 | Por realizar cambios del personal sin la autorizacion de 5% Se realizara teniendo en cuenta
la Unidad de Abastecimiento - la Coordinacién de Control el procedimiento de aplicaciéon de
Patrimonial y Servicios Generales, la penalidad se penalidades (numeral 11.3)
aplicara por persona. En caso de indole impredecible o
de fuerza mayor (faltas imprevistas, abandono de
puestos, emergencia), el Contratista podra reemplazar al
personal inicialmente propuesto, previa presentacion de
solicitud con la documentacién que acredite que el
personal reemplazante iguale o supere el perfil
establecido en el numeral 6.2.2. El Contratista debera
presentar dicha solicitud ante la Unidad de
Abastecimiento - Coordinador de Control Patrimonial y
Servicios Generales y debera hacerlo en un plazo
maximo de 04 dias habiles. La Unidad de Abastecimiento
- Coordinacion de Control Patrimonial y Servicios
Generales emitira su aprobacién, de ser el caso, en un
plazo maximo de 03 dias habiles. Durante este plazo no
sera materia de aplicacién de la penalidad
12 | Cuando el personal de vigilancia no porta el carnet 5% Se realizara teniendo en cuenta
SUCAMEC y/o no se encuentre vigente, la penalidad se el procedimiento de aplicacion de
aplicara por persona penalidades (numeral 11.3)
13 [ Dormir durante las horas del servicio realizado 10% Se realizara teniendo en cuenta
el procedimiento de aplicacién de
penalidades (numeral 11.3)
14 | No efectuar visitas diurnas y nocturnas del supervisor, 10 % Cuaderno de ocurrencias de
por dia y por cada dependencia o sede no visitada cada Sede
15 | Cubrir a un agente con personal que no cuente con el 10% Verificacion del registro de
mismo perfil del agente solicitado, segun los términos de asistencia de los agentes de
referencia vigilancia por parte del Area
usuaria
16 | Los Agentes de Vigilancia no podran cubrir y/o realizar 5% Registro de asistencia
las labores del supervisor
17 | Contar con carne de identificacion personal del servicios 10 % Verificacion de la vigencia del
de vigilancia (SUCAMEC) vencido carnet presentado en la
acreditacion y registro de
asistencia
18 | Por no efectuar registro , revision y/o control de las 10% Se realizara teniendo en cuenta
personas, vehiculos y/o bienes que ingresen o salgan de el procedimiento de aplicacién de
las instalaciones del PRONABEC penalidades (numeral 11.3)
19 | Por presentarse a laborar en estado etilico, signos de 10% Se realizara teniendo en cuenta
embriaguez o haber consumido algun tipo de el procedimiento de aplicacién de
estupefacientes penalidades (numeral 11.3)
20 [ No mantener la debida reserva y confidencialidad 10% Se realizara teniendo en cuenta
respecto a la informacién recibida y/u observada, asi el procedimiento de aplicacion de
como a la que tenga acceso por su funcion propia de penalidades (numeral 11.3)
seguridad.
21 | Por incumplir las labores de seguridad , revision, 10% Se realizara teniendo en cuenta
inspeccion y control del personal que entra y sale del el procedimiento de aplicacién de
PRONABEC penalidades (numeral 11.3)
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11.3 Procedimiento de aplicacion de penalidades

a. Cada vez que el contratista incurra en las faltas descritas en la tabla de penalidades la
Coordinacién de Control Patrimonial y Servicios Generales remitira a la Unidad de
Abastecimiento el Acta correspondiente, consignando la(s) incidencia(s) producida(s).

b. La Unidad de Abastecimiento efectuara el célculo de la penalidad que corresponda, y la
notificara al contratista, mediante carta, comunicando la infraccién, indicando ademas
que debera subsanar la falta en la que ha incurrido. De acuerdo a lo sefialado en el
articulo 161°y 162° del RLCE.

c. Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturaciéon mensual
0 segun lo establecido en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades. se continuaran
aplicando.

12. PAGO

12.1. Conformidad
La conformidad de la prestacién del servicio sera otorgada por el Jefe de la Unidad de
Abastecimiento, previo informe de la Coordinacion de Control Patrimonial y Servicios
Generales.

12.2. Forma de Pago

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
forma mensual.

De acuerdo con el articulo 171° del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente
documentacion:

a) Informe de la Coordinacién de Control Patrimonial y Servicios Generales y conformidad
del jefe de la Unidad de Abastecimiento.

b) Comprobante de pago.

12.3. Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacién de una copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

12.4. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de
EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacién para
el tramite de pago:
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a. Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad.

b. Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

c. Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

d. Pago de CTSy gratificaciones, cuando corresponda.
12.5. Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA copia de la documentacion
que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales
de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

13.SUBCONTRATACION

‘El contratista que ejecute el servicio no podra subcontratar para realizar los trabajos solicitados y
contratados por el PRONABEC.

14 REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

A1 HABILITACION
Requisitos:
-Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral — RENIEL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de seguridad y vigilancia.
-Autorizacion en funcién para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geogréfico en
que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil - SUCAMEC (antes DISCAMEC).
Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion,
este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos
que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o
estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacion
Copia de Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad Privada, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC en
https://wwwsucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las

obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
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ITEM DESCRIPCION ICANTIDAD
1 TELEFONO CELULAR (uno (01) 4
por cada local)
2 LINTERNA (uno (01) por cada 16
agente)
3 DETECTOR DE METAL (uno (01) 4
por cada local)

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta oalquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisitopueden estar a
nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B-2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

CAPACITACION

Requisitos:

e 48 horas lectivas en capacitacion en Seguridad y Salud ocupacional.
e 48 horas lectivas en capacitacion en Primeros Auxilios,
e 48 horas lectivas en capacitacion en Buenas Habilidades comunicativas
e 48 horas lectivas en capacitacion en Planes de Contingencia,
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de constancia, certificado u otros documentos, seguin corresponda, expedidos
por entidad especializada;

También se podra acreditar con copia simple de constancia, certificado u otros documentos, segun
corresponda, emitidos por instructor acreditado por SUCAMEC, en el marco de la Directiva N° 006-2018-
SUCAMEC,

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,

considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
normativa de la materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Dos (02) afios de experiencia en supervision de servicios de seguridad y vigilancia del personal clave requerido
cOomo supervisor.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dichaexperiencia
sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copiasimple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
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e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella
prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 elpersonal
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 (Quinientos mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desdela fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacion

La experiencia del postor en la especialidad se acreditarda con copia simple de (i) contratos u érdenesde
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero queacredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a unmaximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, sedebe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parteo los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; delo contrario, no se computara la experienciaproveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

”,

N1
% BICENTENARIO
;=< DEL PERU
> 2021 - 2024

N

Av. Arequipa N.° 1935 >
Lince, Lima 41, Perti .

5 7N
Central: +51 (01} 612-8230 Y\

O

112,
i

A

N

www.gob.pe/pronabec

&pﬁﬁ)@ﬂe
Peri —

0
S
Y
‘




Visado digitalmente por: CASTILLO
CASANOVA Ruben Danilo FAU

Cargo: ESP

CONTRATACIONES

20546798152 sof
LISTAIIEN
Fecha: 29f07/2023 15:10

Visado d|
POMAS
Edson F,
Cargo: E
ADMINIY
UNIDAD
Fecha: 2|

Visado d
RAMIRE
2054679
Cargo: {
ADQUIS

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1

gitaimente por: GUILI
f Pegui Paloma FAU
52 soft
DORDINADORA (E)
IONES

OUX

Fecha: 2p/07/2023 17:41

italmente por:

NCOBERREROS Rojgato=LA

5 TR2" | o controL 5 € Programa Nacional
PEAT Mok ég?' 0s Ministerio erial de Becas y Crédito
/6220205 15:5923 12:16 de Educacién Gestion Educativo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
LEN “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DE Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

* Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecut6 el postor
corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vaélida la sola declaracion del postor afirnando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

Importante
e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se

solicita la autorizacioén del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracién jurada.
De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el cumplimiento del
algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben
presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

e Losrequisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar
el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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DEA CAPACIDAD LEGAL
Al HABILITACION
Requisitos:

- Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediaciénlaboral — RENIEL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
seguridad y vigilancia.

- Autorizacion en funcion para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el &mbito
geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil — SUCAMEC (antes
DISCAMEC).

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de
contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la
ejecucion de determinado servicio oestar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el
mercado.

Acreditacion

Copia de Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que

realizanactividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo.

La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el

ambitogeogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de

Control de Servicios de Seguridad Privada, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC

en

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las

obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 TELEFONO CELULAR (uno (01) 4
por cada local)
2 LINTERNA (uno (01) por cada 16
agente)
3 DETECTOR DE METAL (uno (01) 4
por cada local)
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
estar anombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 CAPACITACION

Requisitos:
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48 horas lectivas en capacitacién en Seguridad y Salud ocupacional.

48 horas lectivas en capacitacion en Primeros Auxilios,

48 horas lectivas en capacitacion en Buenas Habilidades comunicativas
48 horas lectivas en capacitacién en Planes de Contingencia,

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancia, certificado u otros documentos, segun corresponda,
expedidospor entidad especializada;

También se podra acreditar con copia simple de constancia, certificado u otros documentos, seguin
corresponda, emitidos por instructor acreditado por SUCAMEC, en el marco de la Directiva N° 006-
2018- SUCAMEC.

Importante
Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que

cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa
de la materia.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Dos (02) afios de experiencia en supervision de servicios de seguridad y vigilancia del personal clave
requeridocomo supervisor.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia, solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500,000.00 (Quinientos mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

9

@

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por el|a las deméas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:

Pi = Omx PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL PRONABEC, UBICADOS
EN LA CIUDAD DE LIMA”, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccooevvviieeeee ], cOon DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocovnennnne ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1, para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL
PRONABEC, UBICADOS EN LA CIUDAD DE LIMA”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la ““CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL PRONABEC, UBICADOS
EN LA CIUDAD DE LIMA”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

10 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
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Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

OUX

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de hienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS!!
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de

11 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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rraTivo i PARA LA SU NOtificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

TO

del Estado.

piamente o Sao-™  CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

oe Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiceeeineesiineennnnees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?!2.

12 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

Q/
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios4

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DE

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?5 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY? Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacioén de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién seréa verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

' Ibidem.

17 Ibidem.
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Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Visado dpitaimente por: SULEEN N otificacion de la orden de servicios!8

RAMIREY Pegui Paloma FAU
2054679p152 soft

Cargo: CJDORDINADORA (E)
ADQUISICIONES

Fecha: 2p/07/2023 17:41

OUX

DE

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

o

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

O/
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL PRONABEC,
UBICADOS EN LA CIUDAD DE LIMA, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acéapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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?E?ﬁ?i@%’ﬁi‘bm“ PROMESA DE CONSORCIO
sof z i
DORDINADORA (E) DE (S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 002-2023-PRONABEC-CS-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [........cccccveveeeninnenn. 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (41
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%21

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @
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Q

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
Precio
N° Puesto Turno Horario Cantidad | unitario Subtotal
mensual

1 |Agentesinarma Diurno 4
2 | Agente sinarma Diurno 4
3 | Agente con arma Nocturno 4
4 | Agente con arma Nocturno 4
5 | Supervisor Diurno 1
6 | Supervisor Nocturno 1

Costo total mensual S/

Cantidad de meses
Costo total ofertado S/

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no

incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Nota: Se adjunta la estructura de costos, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 7.1.7 de los Términos

de referencia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a

suma alzada.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 25
N SIS oA | GOMIARCEARIS PIS oCp2 DE SEREL |PROVENIENTE? pE: | MONEDA | IMPORTE CAMB'SJ- ACUMULADO
PAGO ) VENTA o
CASO%

1
2
3
4

22

23

24

25

26

27

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emiti6 dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRC T DE | CONTRATO CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | CamBio |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA 27
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda
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Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12
Visado d[gitalmente por: GUILLEN , , .
g&“ﬁgﬁ%%gg%:::::‘\:DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
ADQUIS|CIONES © SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE

Fecha: 2p/07/2023 17:41

COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-PRONABEC-CS-1
Presente. -

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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