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ACTA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS, ADMISIÓN, EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 

 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 53-2024-EO-L-3 (TERCERA CONVOCATORIA) 
 

SERVICIO ESPECIALIZADO EN EL ASEGURAMIENTO PARA EL PROCESO DE 
RECERTIFICACIÓN EN ISO 9001:2015, Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

ENMARCADAS EN LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO, GESTIÓN Y REGULACIÓN EN ELECTRO ORIENTE S.A. 

 

En la Ciudad de Iquitos, siendo las 10:00 horas del día miércoles 19 de febrero de 2025, en 
las instalaciones del Departamento de Logística de Electro Oriente S.A., se reunió el Comité 
de Selección (designado mediante documento GA-2054-2024), quienes se encargan de la 
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección denominado 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 53-2024-EO-L-3 (TERCERA CONVOCATORIA), hasta 
su culminación, para la contratación del “SERVICIO ESPECIALIZADO EN EL 
ASEGURAMIENTO PARA EL PROCESO DE RECERTIFICACIÓN EN ISO 9001:2015, Y 
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS SISTEMAS DE GESTION 
DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO, GESTIÓN Y REGULACIÓN EN ELECTRO 
ORIENTE S.A.”. 
 
El objeto de la presente es para proceder a verificar las ofertas presentadas por los 
participantes que se registraron en la plataforma del SEACE, a fin de proceder con la 
admisión, evaluación y calificación de la documentación presentada y de ser el caso el 
otorgamiento de la buena pro. 
 
Valor Estimado: S/ 447,010.30 sin IGV. 

 
1. Del Registro de Participantes: 

 

Se verifica en la plataforma del SEACE el Registro de Participantes, constatándose que se 
cuenta con once (11) participantes registrados como válidos:  
 

Nro. 
Tipo 

proveedor 
RUC/Código Nombre o Razón Social 

Fecha de 
registro en el 

procedimiento 
Estado 

1 
Proveedor 
con RUC 

10422051011 
SANCHEZ ZAMORA LUIS 
FRANCISCO 

2025-02-17 
23:58:39.0 

Válido 

2 
Proveedor 
con RUC 

20478018852 SÜDESCO ENERGY S.A.C. 
2025-02-12 
08:45:12.0 

Válido 

3 
Proveedor 
con RUC 

20494173906 
CONSERDEL SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA 

2025-02-13 
16:45:02.0 

Válido 

4 
Proveedor 
con RUC 

20572221157 INTERCCAD S.R.L. 
2025-02-13 
16:46:03.0 

Válido 

5 
Proveedor 
con RUC 

20600137981 KVA ENERGY S.A.C. 
2025-02-17 
16:15:35.0 

Válido 

6 
Proveedor 
con RUC 

20600860691 
COGNITIO CONSULTING S.A.C. - 
COGNITIO S.A.C. 

2025-02-10 
12:23:25.0 

Válido 

7 
Proveedor 
con RUC 

20604567654 FIRE PERU CONSULTING S.A.C. 
2025-02-11 
12:11:56.0 

Válido 

8 
Proveedor 
con RUC 

20605472541 
GREATS GROUP E.I.R.L. - GREATS 
G. E.I.R.L. 

2025-02-10 
21:42:02.0 

Válido 

9 
Proveedor 
con RUC 

20605962662 
COMERCIALIZADORA Y SERVICIOS 
RDA E.I.R.L. - COMSERDA E.I.R.L. 

2025-02-07 
10:41:33.0 

Válido 

10 
Proveedor 
con RUC 

20606911051 
CORPORATION WORLD GLOBAL 
S.A.C. 

2025-02-09 
08:24:23.0 

Válido 

11 
Proveedor 
con RUC 

20608972901 OPERACIONES ANDES PERU E.I.R.L. 
2025-02-17 
16:13:47.0 

Válido 
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2. De la Presentación de Ofertas: 

De la misma manera, se verifica que de los once (11) participantes registrados en estado 
válido, dos (02) de ellos presentaron sus ofertas de manera electrónica a través del 
SEACE, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de 

presentación 
Estado 

1 20605962662 

CONSORCIO JH (Integrado por las empresas 
Comercializadora y Servicios RDA EIRL con 
RUC: 20605962662 y Servicios Múltiples P.J. 
Selva EIRL con RUC: 20493396740) 

18/02/2025 Válido 

2 20572221157 INTERCCAD S.R.L. 18/02/2025 Válido 

 
3. De la Admisión de las Ofertas: 

Acto seguido el Comité de Selección procedió a determinar, si las ofertas responden a los 
documentos de presentación obligatoria, teniendo en consideración la información que 
figura en el Capítulo II de la Sección Específica de las Bases Integradas del Procedimiento 
de Selección; obteniéndose el siguiente resultado: 

Nº RUC/Código POSTOR 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
CONDICION 

1 20605962662 

CONSORCIO JH (Integrado 
por las empresas 
Comercializadora y 
Servicios RDA EIRL con 
RUC: 20605962662 y 
Servicios Múltiples P.J. 
Selva EIRL con RUC: 
20493396740) 

Cumple con la presentación de 

la documentación obligatoria 

para su admisibilidad, solicitada 

en las Bases Integradas del 

procedimiento de selección. 

ADMITIDA 

2 20572221157 INTERCCAD S.R.L. 

Cumple con la presentación de 
la documentación obligatoria 
para su admisibilidad, solicitada 
en las Bases Integradas del 
procedimiento de selección. 

ADMITIDA 

 
4. De la Evaluación de las Ofertas: 

Habiéndose determinado la admisión de las ofertas, se procede a la evaluación de los postores 
admitidos, determinándose el puntaje y el orden de prelación, según el cuadro de factores de 
evaluación de oferta adjunta en las bases integradas: 

 

 

N°  POSTOR 
Oferta 

Económica  
Puntaje 
Precio 

PUNTAJE 
TOTAL 

Bonificació
n MYPE 

5% 

PUNTAJE 
FINAL 

Orden de 
Prelació

n 

1 CONSORCIO JH 
S/ 

443,704.92 
Sin IGV 

100.00 100.00 5.00 105.00 1° 

2 
INTERCCAD 
S.R.L. 

S/ 
444,297.03 

Sin IGV 
99.87 99.87 4.99 104.86 2° 
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5. De la Calificación de la Oferta: 

El Comité de Selección, procedió a calificar las ofertas de los postores que obtuvo el primer y 
segundo lugar en orden de prelación, teniendo en consideración los requisitos de calificación, 
establecidas en el numeral 3.2 en el Capítulo III de las Bases Integradas del Procedimiento de 
Selección y los numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, el cual se adjunta el resultado en el cuadro de calificación de las 
ofertas: 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  

B.3 
CALIFICACIONES DEL PERSONAL 
CLAVE  POSTOR N° 01 

CONSORCIO JH 
POSTOR N° 02 

INTERCCAD S.R.L. 
B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

COORDINADOR GENERAL PARA EL APOYO 
EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y 
REGULACIÓN 
 
Requisitos: 
Titulado de la carrera de Ingeniería en Gestión 
Ambiental y/o Ingeniería Ambiental y/o Ingeniería 
Forestal y/o Ingeniería Industrial y/o Ingeniería de 
Sistemas y/o Administración y/o Ingeniería 
Química. 

Acreditación: 
El TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO será 
verificado por el órgano encargado de las 
contrataciones o comité de selección, según 
corresponda, en el Registro Nacional de Grados 
Académicos y Títulos Profesionales en el portal 
web de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria - SUNEDU a través del 
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en 
el Registro Nacional de Certificados, Grados y 
Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a 
través del siguiente link: 
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según 
corresponda. 
 
En caso TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO no 
se encuentre inscrito en el referido registro, el 
postor debe presentar la copia del diploma 
respectivo a fin de acreditar la formación 
académica requerida.  

Cumple con 
presentar la 
formación 

académica del 
personal requerido. 

Cumple con 
presentar la 

formación académica 
del personal 
requerido. 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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(02) COORDINADOR REGIONAL PARA EL 
APOYO EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN: 
GERENCIA REGIONAL AMAZONAS 
CAJAMARCA: UNIDAD DE NEGOCIOS JAÉN, 
GERENCIA REGIONAL SAN MARTÍN: UNIDAD 
DE NEGOCIOS TARAPOTO 
 
Requisitos: 
Titulado de la carrera de Ingeniería en Gestión 
Ambiental y/o Ingeniería Ambiental y/o Ingeniería 
Forestal y/o Ingeniería Industrial y/o Ingeniería de 
Sistemas y/o Administración y/o Ingeniería 
Química. 
 
Acreditación: 
El TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO será 
verificado por el órgano encargado de las 
contrataciones o comité de selección, según 
corresponda, en el Registro Nacional de Grados 
Académicos y Títulos Profesionales en el portal 
web de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria - SUNEDU a través del 
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en 
el Registro Nacional de Certificados, Grados y 
Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a 
través del siguiente link: 
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según 
corresponda. 
 
En caso TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO no 
se encuentre inscrito en el referido registro, el 
postor debe presentar la copia del diploma 
respectivo a fin de acreditar la formación 
académica requerida. 

Cumple, con 
presentar la 
formación 
académica 
requerida. 

Cumple con 
presentar la 

formación académica 
del personal 
requerido. 

B.3.2 CAPACITACIÓN 
POSTOR N° 01 

CONSORCIO JH 
POSTOR N° 02 

INTERCCAD S.R.L. 

 

COORDINADOR GENERAL PARA EL APOYO 
EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y 
REGULACIÓN 
 
Requisitos: 

• Diplomado en Sistemas de Gestión y/o 
Seguridad, salud en el Trabajo y/o Medio 
Ambiente o similar, contar con 120 horas 
lectivas. 

• Interpretación de la Norma ISO 9001:2015 
Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 
14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental e 
ISO 45001:2018 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, contar con 08 
horas lectivas. 

• Formación de Auditores Internos en Sistema 
Integrado de Gestión (ISO 9001:2015 Sistema 
de Gestión de la Calidad; ISO 14001:2015 
Sistema de Gestión Ambiental; ISO 
45001:2018 Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo), contar con 08 horas 
lectivas. 

• Interpretación de la Norma ISO 27001 Sistema 
de Gestión de Seguridad de la Información, 
contar con 12 horas lectivas. 

• Formación de Auditores Internos de la Norma 
ISO 27001 Sistema de Gestión de Seguridad 
de la Información, contar con 12 horas lectivas. 

• Gestión por Procesos, contar con 08 horas 
lectivas. 

• 05 cursos relacionados a la Ley 29783 “Ley de 

Cumple con 
presentar la 

capacitación del 
personal clave 

requerido. 

Cumple con 
presentar la 

capacitación del 
personal clave 

requerido. 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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Seguridad y Salud en el Trabajo y sus 
modificatorias”, contar con 18 horas lectivas en 
total. 

• 05 cursos relacionados a la Ley 28611 “Ley 
General del Ambiente”, contar con 18 horas 
lectivas en total. 

• Office (Word, Excel, Power Point), contar con 
40 horas lectivas en total. 

 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de CONSTANCIAS, 
CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, 
SEGÚN CORRESPONDA. 

 

(02) COORDINADOR REGIONAL PARA EL 
APOYO EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN: 
GERENCIA REGIONAL AMAZONAS 
CAJAMARCA: UNIDAD DE NEGOCIOS JAÉN, 
GERENCIA REGIONAL SAN MARTÍN: UNIDAD 
DE NEGOCIOS TARAPOTO 

 
Requisitos: 

• Diplomado en Sistemas de Gestión y/o 

Seguridad, salud en el Trabajo y/o Medio 

Ambiente o similar, contar con 120 horas 

lectivas. 

• Interpretación de la Norma ISO 9001:2015 

Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 

14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental e 

ISO 45001:2018 Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, contar con 08 

horas lectivas. 

• Formación de Auditores Internos en Sistema 

Integrado de Gestión (ISO 9001:2015 Sistema 

de Gestión de la Calidad; ISO 14001:2015 

Sistema de Gestión Ambiental; ISO 

45001:2018 Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo), contar con 08 horas 

lectivas. 

• Interpretación de la Norma ISO 27001 Sistema 

de Gestión de Seguridad de la Información, 

contar con 12 horas lectivas. 

• Formación de Auditores Internos de la Norma 

ISO 27001 Sistema de Gestión de Seguridad 

de la Información, contar con 12 horas lectivas. 

• Gestión por Procesos, contar con 08 horas 

lectivas. 

• 05 cursos relacionados a la Ley 29783 “Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y sus 

modificatorias”, contar con 18 horas lectivas en 

total. 

• 05 cursos relacionados a la Ley 28611 “Ley 

General del Ambiente”, contar con 18 horas 

lectivas en total. 

• Office (Word, Excel, Power Point), contar con 

40 horas lectivas en total. 

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de 

CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS 

DOCUMENTOS, SEGÚN CORRESPONDA. 

Cumple, con 
presentar la 
capacitación 

requerida. 
 

 

No cumple, con 
presentar la 
capacitación 

requerida. 

 
Previa revisión de la 
oferta del postor 
presenta a la Srta. Gesy 
Vargas Murayari y al Sr. 
Miguel Angel Sevillano 
Collantes para los 
cargos requeridos, de la 
revisión de la 
documentación del Sr. 
Miguel Angel Sevillano 
Collantes, presenta un 
Certificado del Curso de 
Formación Básica 
Fundamentos de la 
Gestión del Riesgo de 
Desastres (folio 182) 
no acreditando los 05 
cursos de 
capacitaciones 
requeridas en las bases 
integradas: 05 cursos 
relacionados a la Ley 
28611 “Ley General 
del Ambiente.  

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
POSTOR N° 01 

CONSORCIO JH 
POSTOR N° 02 

INTERCCAD S.R.L. 
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COORDINADOR GENERAL PARA EL APOYO 
EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y 
REGULACIÓN 
 
Mínimo 2 años de experiencia laboral en funciones 
relacionadas a Seguridad y salud en el Trabajo 
(QHSE) y/o actividades del Sistema Integrado de 
Gestión (SIG) en empresas públicas y/o privadas.  
 
De presentarse experiencia ejecutada 
paralelamente (traslape), para el cómputo del 
tiempo de dicha experiencia sólo se considerará 
una vez el periodo traslapado. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del personal clave se acreditará con 
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 
simple de contratos y su respectiva conformidad o 
(ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier 
otra documentación que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del personal propuesto. 

Cumple con 
presentar la 

experiencia del 
personal requerido. 

Cumple con 
presentar la 

experiencia del 
personal clave 

requerido. 

 

(02) COORDINADOR REGIONAL PARA EL 
APOYO EN LOS SISTEMAS DE GESTIÓN: 
GERENCIA REGIONAL AMAZONAS 
CAJAMARCA: UNIDAD DE NEGOCIOS JAÉN, 
GERENCIA REGIONAL SAN MARTÍN: UNIDAD 
DE NEGOCIOS TARAPOTO 
 
Mínimo 1.5 años (18 meses) de experiencia laboral 
en funciones relacionadas a Seguridad y salud en 
el Trabajo (QHSE) y/o actividades del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) en empresas públicas 
y/o privadas. 
 
De presentarse experiencia ejecutada 
paralelamente (traslape), para el cómputo del 
tiempo de dicha experiencia sólo se considerará 
una vez el periodo traslapado. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del personal clave se acreditará con 
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 
simple de contratos y su respectiva conformidad o 
(ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier 
otra documentación que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del personal propuesto. 

Cumple con 
presentar la 
experiencia del 
personal requerido. 

No cumple, con 
presentar la 

experiencia requerida. 

 
Previa revisión de la 
oferta del postor 
presenta a la Srta. Gesy 
Vargas Murayari y al Sr. 
Miguel Angel Sevillano 
Collantes para los 
cargos requeridos, de la 
revisión de la 
documentación de la 
Srta. Gesy Vargas 
Murayari, presenta 04 
certificados de trabajos 
(folios 149,150, 151 y 
152) como Especialista 
en Gestión Ambiental 
(03) y Especialista 
Ambiental (01), con lo 
cual no acredita la 
experiencia requerida 
en funciones 
relacionadas a 
Seguridad y salud en el 
Trabajo (QHSE) y/o 
actividades del Sistema 
Integrado de Gestión 
(SIG) en empresas 
públicas y/o privadas. 

  

C 
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 

ESPECIALIDAD 
POSTOR N° 01 

CONSORCIO JH 
POSTOR N° 02 

INTERCCAD S.R.L. 

  

Requisitos: 
 
El postor debe acreditar un monto facturado 
acumulado equivalente a S/ 500,000.00 
(Quinientos mil y 00/100 Soles), por la 
contratación de servicios iguales o similares al 
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, 

Cumple con 
acreditar la 

experiencia del 
postor en la 
especialidad 

requerida.  

Cumple con acreditar 
la experiencia del 

postor en la 
especialidad 

requerida. 
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según corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo 
N° 1 tener la condición de micro y pequeña 
empresa, se acredita una experiencia de S/ 
111,750.00 (Ciento once mil setecientos 
cincuenta con 00/100 soles), por la venta de 
servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores 
a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los 
integrantes deben contar con la condición de micro 
y pequeña empresa. 
Se consideran servicios similares a los siguientes: 
Servicio de personal técnico y/o administrativo 
en empresas públicas y/o privadas. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del postor en la especialidad se 
acreditará con copia simple de (i) contratos u 
órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o 
constancia de prestación; o (ii) comprobantes de 
pago cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de 
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro 
documento emitido por Entidad del sistema 
financiero que acredite el abono o mediante 
cancelación en el mismo comprobante de pago, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 

CONDICIÓN CALIFICADA  DESCALIFICADA  

 
De acuerdo a la calificación realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en el 
orden de prelación, cumple con los requisitos de calificación establecidos en las bases:  
 

- CONSORCIO JH  

 

 
6. Del Otorgamiento de la Buena Pro  

De acuerdo a los resultados expresados, al cumplir con los Términos de Referencia 
requeridos y de acuerdo a su oferta presentada, se procedió a otorgar la Buena Pro del 
procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 53-2024-EO-L-3 (TERCERA 
CONVOCATORIA) para el SERVICIO ESPECIALIZADO EN EL ASEGURAMIENTO PARA 
EL PROCESO DE RECERTIFICACIÓN EN ISO 9001:2015, Y SEGUIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO, GESTIÓN Y REGULACIÓN EN ELECTRO ORIENTE S.A., a:  
 
Postor: CONSORCIO JH (Conformado por las empresas por las empresas Comercializadora 
y Servicios RDA EIRL con RUC: 20605962662 y Servicios Múltiples P.J. Selva EIRL con 
RUC: 20493396740)  
 
Monto adjudicado: S/ 443,704.92 (Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Cuatro con 
92/100 soles) sin IGV. 

 
 
 
El Comité de Selección por unanimidad acuerda lo siguiente: i) Dar a conocer los 
resultados del procedimiento de selección, publicándolo en la plataforma del SE@CE de 
acuerdo al calendario previsto. ii) Continuar con el trámite correspondiente. Siendo las 
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12:30 horas del día miércoles 19 de febrero del 2025, se da por concluido el presente acto, 
firmando los integrantes del Comité de Selección en señal de conformidad. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Walter Hugo Sierra Alván 
 Presidente Titular 

 
 
 
 
 
 
 

Angello Collantes Lozano 
Primer Miembro Titular 

  
 
 

 
 
 
 
 

José Ricardo Young Gonzáles 
Segundo Miembro Titular 

 

 


