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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . " .z
4 d ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . , S
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

O



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas

0
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1.13.

1.14.

qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninguin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0/
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN-SEDE CENTRAL

RUC N° : 20486021692

Domicilio legal : JR.LORETO NRO. 363 (2DO PISO) - HUANCAYO - JUNIN
Teléfono: : 064 - 602000 Anexo 1702

Correo electronico: . oasaprocesos2023@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A RESPONSABLES DE ATM -
PROMOTORES Y OPERADORES DE SANEAMIENTO, MULTIDISTRITAL -
MULTIPROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N° 795-2023/GRJ/ORAF
el 18 de julio del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de a SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de sesenta (60) dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

%
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 9.00 (nueve con 00/100 Soles) en el Segundo piso del Jiron Loreto
N° 363, Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin (Oficina de
Tesoreria del Gobierno Regional de Junin-Sede Central) y recabar las copias en el Séptimo
piso del Jir6n Loreto N° 363, Distrito de Huancayo, Provincia de Huancayo, Departamento
de Junin (Oficina de la Sub Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares del
Gobierno Regional de Junin-sede Central).

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion
Puablica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Decreto Legislativo N° 295, Cdadigo Civil.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucién Ministerial N° 0257-2020-MTC/01 que aprueba protocolos sanitarios sectoriales del
Sector Transportes.
Directivas vigentes del OSCE

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2

3

O

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

%
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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g) Declaracién jurada domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la
ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacidon de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion & (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

i)  Estructura de costos®.

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entdad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya°.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

10

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.5.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de partes presencial del Gobierno Regional de
Junin, sito en el Jr. Loreto N° 363, Huancayo.].

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del Supervisor o Inspector de la Sub Direccion de Construccién y Saneamiento de la
Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento, emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de partes presencial del Gobierno Regional
de Junin, sito en el Jr. Loreto N° 363, Huancayo, con atencién a la Direccién Regional de
Vivienda Construccién y Saneamiento.
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3.1.

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO EN LA PRESTACION DE_ SERVICIOS DE

SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A RESPONSABLES DE ATM — PROMOTORES Y OPERADORES

DE SANEAMIENTO, MULTIDISTRITAL, MULTIPROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

1s

2.

ANTECEDENTES

El GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, es un Organismo Publico, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia econémica, administrativa y financiera; de acuerdo
ala Ley N° 27867 y N° 27902 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus Modificatorias, el
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, tiene como objetivo esencial fomentar el desarrollo
regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, garantizando el
ejercicio pleno de derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo con
los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo. Asimismo, la mision
de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestiéon publica regional de acuerdo
a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region y la de
sus habitantes.

Bajo tales consideraciones se tiene los siguientes alcances:

- Mediante Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA del 07 de enero de 2012, se cre¢ el
Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, orientado a posibilitar el acceso de la
poblaciéon del ambito rural del pais a los servicios de agua potable y saneamiento de
calidad y sostenibles.

- Mediante Decreto Legislativo N° 1280, del 28 de diciembre del 2016, se aprueba la Ley
Marco de la gestion y prestacion de los servicios de saneamiento.

- Mediante Decreto Supremo N° 083-2023-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, hasta por la suma de S/ 22 168
839,00 (VEINTIDOS MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), con cargo a los recursos del presupuesto
institucional del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, a favor de diversos gobiernos regionales, para
financiar las actividades de potabilizacién y otras formas de desinfeccion (adquisicion de
equipos de cloracion y analisis de calidad del agua) y fortalecimiento de capacidades a
prestadores (capacitacion a las areas técnicas municipales de los gobiernos locales y a
los prestadores) para la implementaciéon de acciones que permitan que los hogares rurales
cuenten con acceso a agua segura (Agua clorada), en el marco de lo establecido en
articulo 49 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Conforme a lo vertido, el GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, como parte de su plan
estratégico de inversiones y con convenio N°033-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE, el
Director Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento formaliza la necesidad de contar
con el SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
CAPACITACION TEORICO PRACTICO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A RESPONSABLES DE ATM — PROMOTORES Y
OPERADORES DE SANEAMIENTO, MULTIDISTRITAL, MULTIPROVINCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN, siendo necesario para tal fin, la contratacion del proveedor que
se encargara de realizar la especializacion antes citada, bajo los alcances de la normativa de
contrataciones publica vigente.

FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica del servicio es fortalecer a los responsables de las Areas Técnicas
Municipales (ATM) y operadores para mejorar la calidad del agua de consumo humano en el
ambito rural y contribuir con la reduccion de la desnutricion cronica infantil en el Departamento
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de Junin a través del SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL DIRIGIDO A
RESPONSABLES DE ATM - PROMOTORES Y OPERADORES DE SANEAMIENTO,
MULTIDISTRITAL, MULTIPROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO JUNIN, para 150
responsables de ATM — promotores y 210 operadores de saneamiento, con ello se busca
obtener personal especializado en operacion y mantenimiento de los servicios de
saneamiento, seguimiento y monitoreo de la prestacion de los servicios de saneamiento
dirigido a responsables de ATM - promotores y operadores de saneamiento, para brindar y
garantizar calidad de vida a los pobladores del Departamento Junin.

3. OBJETO DEL SERVICIO
3.1 OBJETIVO GENERAL:

- Contratar el servicio especializado en fortalecimiento de capacidades para la
capacitacion teorico practico en la prestacion de servicios de saneamiento rural
dirigido a responsables de ATM — Promotores y Operadores de Saneamiento,
MULTIDISTRITAL, MULTIPROVINCIAL del Departamento Junin, para responsables
de ATM — Promotores y Operadores de Saneamiento.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICO
- Fortalecer las capacidades de 150 responsables de las Areas Técnicas Municipales
(ATM) — Promotores de saneamiento del Departamento Junin en seguimiento y
monitoreo de la prestacién de los servicios de saneamiento rural.
- Fortalecer las capacidades de 210 operadores de saneamiento rural del
Departamento Junin en instalacion, operacién y mantenimiento de equipos de

e cloracion.
"YS\I" '~i;f’ - El proveedor debera tomar pleno conocimiento del objeto, los alcances, las
Y = condiciones generales y los lineamientos de la prestacion, asi como sus facultades y
3 R on £ responsabilidades en cada una de las etapas y fases comprendidas del servicio de
*a @c{ especializacion.

7 ge v

4. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Per

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; y, modificatorias.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,

Construccién y Saneamiento.

o Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, TUO del Decreto Legislativo N' 1280, que
aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

e Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

o Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, que crea el Programa Nacional de
Saneamiento Rural bajo el ambito del Viceministerio de Construccién y Saneamiento.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N'
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion Directoral N° 0030-2020-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 0005-2020-
EF/50.01 "Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultados".

e Decreto Supremo N° 031-2010-SA "Reglamento de la calidad de agua para consumo
humano".

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
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Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 0005-2022-
EF/50.01, "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Anexos, Modelos
y Ficha y otras disposiciones.

Programa Presupuestal Institucional Sectorial PPIS 0083 que modifica al Programa
Presupuestal 0083: aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 022-2022-VIVIENDA,
que aprueba el disefio del Programa Presupuestal Institucional Sectorial 0083:
Programa Nacional de Saneamiento Rural - PPIS 0083, conformado por el “Formato A”
que constituye los contenidos minimos de los productos y actividades y sus anexos N°
1,2,3:y'6

Decreto Supremo N°083-2023-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de
partidas en el presupuesto del sector publico para el afio 2023 a favor de diversos
gobiernos regionales.

Convenio N°033-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE

Directivas, Pronunciamientos y Opiniones emitidas por el OSCE.

Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

5. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente procedimiento se rige por el sistema de contratacion A SUMA ALZADA.

6. LUGARY PLAZODE LA PRESTACION DEL SERVICIO
6.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se desarrollara en las siguientes provincias del Departamento de Junin,
conforme se detallan a continuacion:

N° PROVINCIA OPERADORES
1 CHANCHAMAYO 34
2 CHUPACA 10
3 CONCEPCION 18
4 HUANCAYO 34
5 JAUJA 25
6 SATIPO 57
7 TARMA 24
8 JUNIN 1
9 YAULI T

TOTAL 210

N° PROVINCIA ATM’S Y PROMOTORES

1 CHANCHAMAYO 17
2 SATIPO 26
3 HUANCAYO 24
4 JAUJA 29
5 CONCEPCION 14
6 JUNIN 7
7 CHUPACA 1
8 TARMA 8
9 YAULI 14
TOTAL 150

6.2 PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 60 DIAS
CALENDARIOS, contados a partir del dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.
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7. ALCANCES Y DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SERVICIO
Este servicio comprendera todo lo relacionado con el SERVICIO ESPECIALIZADO EN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A
RESPONSABLES DE ATM - PROMOTORES Y OPERADORES DE SANEAMIENTO,
MULTIDISTRITAL, MULTIPROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, dirigido a:

5006302 -
Fortalecimiento de
capacidades a gjggsglgﬁ Convenio N° 33 TOTAL,
prestadores, GL - DI landan D.S. 83-2023 PARTICIPANTES
ATMy GR - (Dias calendario)
D/GRVCS.
Operadores 60 210 210
Responsables de
ATM - Promotores et i i
TOTAL 360

Asi las actividades del servicio de especializacion implican:

74 DISEF{O CURRICULAR DEL CURSO DE CAPACITACION PARA RESPONSABLES DE
LAS AREAS TECNICAS MUNICIPALES (ATM) - PROMOTORES

7.1.1 CONTENIDOS CURRICULARES
El curso en seguimiento y monitoreo de la prestacion de los servicios para responsable
de ATM se compone de 04 modulos los cuales se ejecutaran de manera presencial en
sesiones de 8 horas, ascendiendo a un total de 70 horas cronoldgicas. El contenido de
cada modulo se orienta a que el participante desarrolle las capacidades y competencias
para implementar las actividades que generen la sostenibilidad de la prestacion de los
servicios de saneamiento en el ambito rural.
DIAGRAMA N° 1: MODULOS DEL CURSO PARA RESPONSABLES DE LAS
AREAS TECNICAS MUNICIPALES (ATM) - PROMOTORES

HORAS TEORICAS | HORAS
PRACTICAS

*Gestion de la prestacién de los servicios de
saneamiento

08 HORAS

Sesscciccad

MOOULC DE
INTRODUCCION
1

sPlaneamiento orientado a la gestion de la prestacién
moputoy e los servicios de saneamiento en el dmbito rural

D S S

" eSostenibilidad econémica de los servicios de

08 HORAS
MODNO saneamiento rural

[ :
[ 14 HORAS
[

N N Y
Nommoe X J
Nesiancad

. *Monitoreo, supervisién y asistencia técnica para la i
. prestacién de los servicios de saneamiento |

40 HORAS

1
i

TOTAL 08 HORAS | 62 HORAS

Los médulos de teoria aportaran al fortalecimiento e incorporacion en la estructura
cognitiva de nuevos conocimientos; mientras que las horas practicas contribuiran
a desarrollar habilidades y destrezas que finalmente conlleven a fortalecer
competencias y capacidades en el participante para la gestion y monitoreo de la
prestacion de los servicios de saneamiento.

A continuacion, se desarrolla en cuadros los contenidos minimos por médulo y el
detalle de las horas cronoldgicas requeridas:
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A) MODULO DE INTRODUCCION |: GESTION DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO - TEORICO

Objetivo: Fortalecer las capacidades del personal del ATM en lineamientos
para la gestion (normativa), instrumentos de gestion de los prestadores (Cuota
familiar, POA, etc.), indicadores de gestion del prestador, reporte de rendicion
de cuentas e informacion para realizar el DATASS.

MODULO DE INTRODUCCION |: GESTION DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

A N° DE
D |
CONTENIDO URACION SESIONES
1. Herramientas normativas para la gestion de la 30 Sesion 01
prestacion de los SAS: minutos

- Ley 1280 - Ley Marco de la gestion y
prestacion de los servicios de saneamiento.

- Programa Presupuestal Institucional PPI
0083-PNSR.

- Programacion presupuestal en el marco del
PPIS 0083

- Resolucion de Consejo Directivo N.° 028-
2018-SUNASS-CD.

- Resolucion de Consejo Directivo 015-2020-
SUNASS-CD.

- DS N°031-2010-SA - Reglamento de la
calidad del agua

- Elrol de la mujer en la prestacion de los
servicios de saneamiento

2. Planeamiento para la prestacion de los 30

servicios de saneamiento: minutos

- Importancia del POA.

- Insumos para elaboracion del POA.

- Procedimiento para la gestion de recursos
para la implementacion del POA.

- Fases de la ejecucion Presupuestaria:
Certificacion, compromiso, Devengado,

Pago.
3. Fortalecimiento de capacidades: 40
- Importancia del fortalecimiento de minutos

capacidades.
- Plan de capacitacion.
- Metodologia de capacitacion para adultos.
4. Administracién de los servicios en el Ambito 180
rural: minutos
- Modalidades de administracion de los
servicios de saneamiento en el dmbito
rural (OCy UGM).
- Autorizacién temporal de OC!

! Articulo 2.- Incorporacion del articulo 104-A y del Titulo IX al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de |la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2017-
VIVIENDA
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- Constitucién y funcionamiento de la UGM
- Formulacién y aprobacion de la cuota

familiar
5. Monitoreo de la prestacion de los servicios de 200 Sesion 02
saneamiento: minutos
El DATASS

- Arquitectura del DATASS.

- Fases del registro de informacién:
planificar y capacitar; recolectar
informacion; registrar informacion, generar
reportes.

- Formularios para el recojo de informacidn:

o Cuestionario diagndstico rural

maédulo 1, 11y 111,

o Cuestionario especializado mddulo
V.

o Cuestionario especializado médulo
V.

o Ficha para Monitoreo de la
Prestacion de Servicios de
Saneamiento.

Saneamiento en el ambito rural
- Agua para consumo humano.

SREGG Agua potable
5, - Tipos de sistemas de agua potable.
Disposicién sanitaria de

excretas/alcantarillado

- Importancia de la disposicién sanitaria de
excretas en la salud de la poblacién.

- Tipo de sistema de disposicion sanitaria de
excretas.

- Alcantarillado sanitario.

TOTAL 08 02
HORAS

B) MODULO Il: PLANEAMIENTO ORIENTADO A LA GESTION DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL AMBITO
RURAL.

Objetivo: Desarrollar habilidades en el procedimiento de planificacion de
actividades del POl para promover una buena gestion de los servicios de
saneamiento en el ambito rural.

MODULO II: PLANEAMIENTO ORIENTADO A LA GESTION DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL.

N°

CONTENIDO DURACION  TALLERES
PRACTICOS

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LOS SERVICIOS DE

SANEAMIENTO RURAL PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL-POI DEL ATM 06 horas Taller 01

1. Recopilacion y andlisis de informacion

1.1. INEI
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- Poblacion total
1.2. DATASS
- Acceso a servicios de saneamiento
- Infraestructura
- Calidad del servicio
- Gestion organizacional
- Gestion econdmicay financiera de la JASS
1.3. MINSA
- Numero de casos de diarrea en nifios menores
de 5 afos por centro poblado.
Redaccion de diagnéstico de los servicios de
saneamiento a nivel de distrito.
Elaboracién de los objetivos del Plan
- Metodologia SMART para la elaboracion de
objetivos.
- Objetivo general.
- Objetivos especificos del Plan con metodologia
SMART.
Focalizacion de la Meta
Criterios de focalizacidn teniendo como referencia
el diagndstico.
Definicién de centros poblados, sistema de agua 'y
prestadores a ser intervenidos en el afio,
identificando:
o Ubigeo.
o Nombre de los Centros Poblados.
o Cddigo del sistema de agua potable y
nombre.
Identificacidn y Programacion de actividades en el
Plan Operativo Anual
Tareas.
Metas fisicas.
Programacion fisica.
Formulacion del presupuesto para el Plan
Operativo Anual
Asignacion financiera por actividad.
Sub Total por actividad.
Presupuesto Total.
Formular presupuesto por actividad
Formular indicadores, metas y medios de
verificacién.
Sustenta el Plan Operativo Anual del ATM:
03 preguntas con respecto al Plan Operativo
elaborado.
TOTAL

08 horas

14 HORAS

Taller 02

02 talleres

C) MODULO Ill: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LOS SERVICIOS DE

SANEAMIENTO RURAL

RURAL

Objetivo: Desarrollar capacidades de tipo procedimental en el personal del
ATM para el calculo de la cuota familiar que le permita brindar asistencia
técnica a los prestadores.

MODULO il: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
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CONTENIDO DURACION N° DE
TALLERES
PRACTICOS
1. Lacuota familiar
El rol de SUNASS, PNSR, ATM y OC
La cuota familiar y su relacion con la prestacion de los
servicios de saneamiento

2. Formulacién de la Cuota Familiar
- POA 08 horas Taller 01
- Presupuesto
- Calculo de la Cuota Familiar
3. Aprobacidn de la Cuota Familiar
- Convocatoria
- Estrategias para presentar la cuota a la comunidad
- Aprobacion de la cuota en asamblea general
TOTAL 08 HORAS 01 taller
Practico

D) MODULO IV: MONITOREO, SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

Objetivo: Fortalecer capacidades del tipo procedimental en el personal del
ATM para el monitoreo de la prestacion de los servicios de saneamiento que
incluye el recojo de informacién de la situacién de los servicios y el registro en
el DATASS.

MODULO IV: MONITOREO, SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO.
N° DE
CONTENIDO DURACION  TALLERES
PRACTICOS

1. Monitoreo, supervisidn y asistencia técnica para la
prestacion del servicio de agua potable.
1.1. El sistema de agua potable
- Tipo de fuente que alimenta el SAP e
identificacion de riesgos ambientales en la
fuente de agua
- Procedimiento para el aforo del caudal
- Reconocimientos de las partes y funciones
del SAP
- Reconocimiento de actividades de
Operacidon y mantenimiento del SAP
1.2. Herramientas para el monitoreo
- Aplicacion del Médulo IV DATASS:
Evaluacion del estado de la infraestructura.
1.3. Asistencia técnica a la OC en acciones de
operacion y mantenimiento del SAP
2. Monitoreo, supervision y asistencia técnica para la
prestacion del servicio de disposicidn sanitaria de
excretas
- Reconocimientos de las partes y funciones de la 08 horas Taller 02
UBS
- Reconocimiento de actividades de operacién y
mantenimiento

08 horas Taller 01
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Aplicacion del Mddulo V DATASS: Evaluacion del
estado de la infraestructura.

Asistencia técnica a los hogares rurales en acciones
de operacidén y mantenimiento de la UBS.
Alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales.

3.1. Alcantarillado:

- Reconocimiento: partes y funciones, segtn la
opcion técnica.

- Usoy funcionalidad.

3.2. Operacién y mantenimiento preventivo o

correctivo de sus estructuras.

3.3. Tratamiento de aguas residuales:

- Reconocimiento: partes y funciones, segln la

opcion técnica: planta de tratamiento, tanques

sépticos, tanque IMHOFF y Lagunas de

estabilizacion.

- Usoy funcionalidad.

- Operacién y mantenimiento

preventivo de sus estructuras.

Monitoreo de la calidad del agua potable

4.1. Limpieza y desinfeccion de los componentes
del SAP

Procedimiento para la limpieza y desinfeccion

Registro de informacién en el submddulo limpieza y

desinfeccion DATASS

08 horas

correctivo vy

4.2. Cloracion del agua de consumo de agua 11 horas
potable

Procedimiento para cloracion del agua

Calibracion del equipo de cloracion

Medicién de cloro residual

4.3. Registro de informacion en el submédulo
limpieza y desinfeccién DATASS

Registro de la informacion en el aplicativo DATASS

5.1. Diagndstico (Llenado del Médulo IV y V)

5.2. Registro y/o actualizacion de la informacion
recogida en el aplicativo DATASS

05 horas

TOTAL

7.2.1 CONTENIDOS CURRICULARES
El curso de operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento se compone de
06 modulos los cuales se ejecutaran de manera presencial en jornadas de 8 horas,
ascendiendo a un total de 48 horas cronoldgicas. El contenido de cada moédulo se orienta
a que el participante desarrolle las capacidades y competencias para implementar las
actividades que generen la sostenibilidad de la prestacion de los servicios de
saneamiento en el ambito rural.

40 HORAS

Taller 03

Taller 04

Taller
Aplicativo

05 talleres
Practicos

7.2 DISENO CURRICULAR DEL CURSO DE CAPACITACION PARA OPERADORES
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DIAGRAMA N° 2: MODULOS DEL CURSO PARA OPERADORES

N'HORAS  N°JORNADASDE
PRACTICAS cAMPO

16 HORAS 02 JORNADAS

«Operacidn y mantenimiento del sistema de agua potable

i1
[

eLimpieza y desinfeccion de los componentes del sistema de 08 HORAS 01 JORNADA

agua potable para consumo humano

MODULO it

| «Cloracion del agua para consumo humano 1/2 JORNADA

Gasfiteria y albafiileria menor

04 HORAS J

*Operacion y mantenimiento de los sistemas de dlsposmén
mobutoy  de excretas

01 JORNADA

o S e/ S

eAlcantarillado sanitario y tratamiento de agua residuales 08 HORAS

t
I
[ 04 HORAS
=l
{

[
[
[ 1/2 JORNADA
=
I

01 JORNADA ]

TOTAL 48HORAS | 06JORNADAS

A continuacién, se presenta el Plan de estudios por cada Médulo, en el cual se
desarrolla el contenido curricular:

a. MODULO I: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

Objetivo: Desarrollar habilidades y destrezas en el operador con respecto a los
componentes del sistema de agua potable (funcionalidad, operacion,
mantenimiento, entre otros), promoviendo asi mejoras en la prestacion de los

Servicios.

MODULO I: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
N° DE
CONTENIDO DURACION  JORNADAS
DE CAMPO

1. Elrol del operador del SAP
La participacion de la mujer como Operadora del SAP
Captacion:
- Reconocimiento: Tipos de fuente, partes y funciones de la
captacion.
- Aforo.
- Mantenimiento correctivo: Resane de estructuras, entre
otros.
- Mantenimiento preventivo: Pintado, entre otros.
3. Linea de conduccion: 08 HORAS  Jornada 01
- Reconocimiento: partes y funciones. (Parte 1)
- Mantenimiento preventivo: segun la necesidad de sus
estructuras.
- Mantenimiento correctivo: enterrado de tuberia, cambio
de tuberia, entre otros.
4. Reservorio:
- Reconocimiento: tipos, partes y funciones.
- Operacion: vélvulas, control estatico, entre otros.
- Mantenimiento preventivo: pintado de estructuras y
lubricacién de vélvulas, entre otros.

[}
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Mantenimiento correctivo: resane de estructuras, entre
otros.
- Equipo de cloracion: reconocimiento y mantenimiento
(correctivo y preventivo)
5. Red de aduccién y red de distribucion:
- Reconocimiento: partes y funciones
- Mantenimiento preventivo: lubricacion de valvulas, pintado
de estructuras, entre otros.
- Mantenimiento correctivo: resane de estructuras
existentes, cambio de tuberia, entre otros.
- rr_\s'talaciéf\ .d'e Yélvu\as. 08 HORAS Jornada 01
6. Conexion Domiciliaria: (Parte 2)
- Reconocimiento: partes y funciones.
- Operacion.
- Mantenimiento preventivo: lubricacién de valvulas, entre
otros.
- Mantenimiento correctivo: cambio e instalacién de vélvulas
y grifos, entre otros.
TOTAL 16 HORAS 02
JORNADAS

b. MODULO II: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS COMPONENTES DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA CONSUMO HUMANO.

Objetivo: Desarrollar conocimientos y habilidades en el operador para realizar
la limpieza y desinfeccion de los componentes del sistema de agua potable; a
fin de promover la provisién de un servicio de calidad.

MODULO II: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

PARA CONSUMO HUMANO
5 N° DE
CONTENIDO DURACION  JORNADAS
DE CAMPO
1. Medidas de seguridad en el procedimiento y el uso de cloro
2. Importancia de la limpieza y desinfeccion.
3. Limpieza y desinfeccién de:
- Captacion 08 horas Jornada 01
Linea de conduccion y componentes
Reservorio
Red de distribucion y componentes
TOTAL 01
L3 HOBAS JORNADA

c. MODULO lll: CLORACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Objetivo: Desarrollar conocimientos y habilidades en el operador para la dosificacion
de cloro en las diferentes opciones tecnologicas y el control de cloro residual libre en
el agua.

MODULO 1l: CLORACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO
N° DE
CONTENIDO DURACION JORNADAS
DE CAMPO

Medidas de seguridad en el procedimiento y el uso de cloro
Importancia de la cloracion
Reconocimiento: tipo de tecnologia, partes y funciones. 04 horas Jornada 0.5
Preparacion de la solucion de cloracién: cantidad de
hipoclorito de calcio y procedimientos.

Sl
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5. Calibracién de equipo de cloracion.
6. Toma de muestra para medicidon de cloro residual libre.

TOTAL 04 HORAS % JORNADA

d. MODULO IV: GASFITERIA Y ALBANILERIA MENOR

Objetivo: Desarrollar conocimientos y habilidades en el operador para responder a
las necesidades que se puedan presentar en cuanto a mantenimiento correctivo en los
diferentes servicios de saneamiento existentes en el ambito rural.

MODULO IV: GASFITERIA Y ALBANILERIA MENOR
N° DE
JORNADAS DE
CAMPO

CONTENIDO DURACION
1. Albafileria menor:

- Dosificacion del concreto (ciclépeo y
armado: 140 kg/cm?y 175 kg/cm?) y
preparacion de morteros para tarrajeos
internos y externos de las estructuras.

- Resane de estructuras.

2. Gasfiteria:

- Tuberia de PVC, clases y accesorios (codos,
tee, canastilla, unién universal, adaptador,
etc.)

- Confeccién de accesorios para reparacion
(codos y campanas).

- Tipos de vélvulas y grifos, identificacion de
fallas y cambio de vaélvulas y grifos.

04 horas Jornada 0.5

TOTAL 04 HORAS % JORNADA

e. MODULO V: QPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
DISPOSICION DE EXCRETAS

Objetivo: Desarrollar habilidades y destrezas en el operador con respeto a los

componentes del sistema de disposicion de excretas (funcionalidad, operacion,

mantenimiento, entre otros), asegurando asi la sostenibilidad de la prestacion del

servicio.

MODULO V: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSICION DE EXCRETAS
N° DE

JORNADAS DE
CAMPO

CONTENIDO DURACION

1. UBSTipo Arrastre Hidraulico:

- Reconocimiento: partes y funciones.

- Uso de la UBS

- Tratamiento preliminar (biodigestor/tanque
séptico)

- Mantenimiento preventivo

- Mantenimiento correctivo

- Disposicidn final de lodos (procedimiento y
medidas de seguridad)

UBS Tipo Compostera:

- Reconocimiento: partes y funciones

- Uso de la UBS

- Tratamiento preliminar (cdmaras
composteras)

- Mantenimiento preventivo

- Mantenimiento correctivo

04 horas Jornada 0.5

o

04 horas Jornada 0.5
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Disposicion final de las excretas
(procedimiento y medidas de seguridad)

TOTAL 08 HORAS 01 JORNADA

f. MODULO VI: ALCANTARILLADO SANITARIO Y TRATAMIENTO DE AGUA
RESIDUALES
Objetivo: Desarrollar conocimientos y habilidades en el operador sobre los
componentes del sistema de alcantarillado sanitario y tratamiento de agua residuales
(funcionalidad, operacion, mantenimiento, entre otros), promoviendo una mejora en

el servicio.
MODULO VI: ALCANTARILLADO SANITARIO Y TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUALES
N° DE
CONTENIDO DURACION JORNADAS DE
CAMPO

1. Alcantarillado:
- Reconocimiento: partes y funciones
- Consideraciones para el uso del alcantarillado 04 horas Jornada 0.5
Operacién y mantenimiento preventivo o correctivo
de sus estructuras del alcantarillado
3. Tratamiento de aguas residuales: Segun la opcion
técnica':

N

- Tanques sépticos: partes, funciones, operacion
y mantenimiento correctivo/ preventivo de sus
estructuras.

- Tanque IMHOFF: partes, funciones, operacion y 04 horas Jornada 0.5
mantenimiento correctivo/ preventivo de sus
estructuras.

Lagunas de estabilizacion: partes, funciones,
operacion y mantenimiento correctivo/
preventivo de sus estructuras.

TOTAL 08 HORAS 01 JORNADAS

7.3 METODOLOGIA DE CAPACITACION
El fin dltimo del fortalecimiento de capacidades, es lograr las capacidades vy
competencias previstas en los participantes, en esta ldgica la metodologia que usa el
docente (procedimientos y recursos) debe permitir una respuesta positiva del
participante. A continuacion, se detalla el estandar de calidad de la metodologia y la
propuesta metodoldgica del PNSR para la capacitacion.

7.4 ESTANDAR DE CALIDAD DE LA METODOLOGIA
El estandar de calidad de la metodologia para desarrollar el fortalecimiento de
capacidades al personal del ATM y operadores es que la metodologia tenga la condicién
de ser constructivista, participativa y activa aplicada a la educacién de adultos;
promoviendo los siguientes aspectos:

e Aplicar el principio “aprender haciendo” debido a que promueve la internalizacion de
aprendizajes de manera significativa.
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e Promover el aprendizaje a partir de la experiencia del participante valorando sus
creencias, percepciones, valores, condiciones, tendencias y sentimientos.

e Promover participantes activos que se apropian de manera proactiva de los
contenidos, procesos y materiales.

e Usar materiales didacticos y educativos para la educacion de adultos y a la modalidad
del curso (virtual/ presencial) de acuerdo al contexto donde se va a capacitar.

7.4.1 METODOLOGIA PROPUESTA POR EL PNSR

El PNSR propone el uso de una metodologia participativa de educacion y capacitacion
no-formal denominada SARAR, que tiene un enfoque orientado al desarrollo humano
que permite a individuos y grupos de diversos contextos y edades analizar su situacion,
solucionar problemas, aprovechar oportunidades y planificar creativamente — asumiendo
su pleno potencial frente a los retos de la vida. Su acrénimo describe los 05 momentos
claves de la metodologia, tales como:

2,
<

3
£

SEGURIDAD EN Si MISMO

La confianza en si mismo se favorece cuando las personas se dan cuenta que
tienen mayores y mejores capacidades analiticas y creativas para identificar y
resolver sus problemas. Al darle mas valor a sus contribuciones personales, la
autoestima crece.

ASOCIACION CON OTROS

Cuando la gente comparte ideas entre iguales y cuando se unen en grupos para
solucionar sus problemas, su sensacion de ser mas efectivo —como grupo—
aumenta. El trabajo en grupo se refuerza.

REACCION CON INGENIO

Es otro término para la creatividad. Una persona con ingenio identifica lo que le
rodea y puede proponer distintas maneras de solucionar los problemas y resolver
las necesidades. Personas y grupos creativos pueden hacer maravillas donde
otros fallan, asi las personas en si mismas son un recurso muy valioso para la
comunidad.

ACCIONES PLANEADAS

La planificacién de las acciones para resolver los problemas es algo crucial para
la metodologia SARAR. Los cambios sustanciales sélo pueden lograrse si los
grupos planifican y llevan a cabo medidas apropiadas.

RESPONSABILIDAD

Los integrantes del grupo que realiza la planeacion deben estar dispuestos a
asumir la responsabilidad para llevar a cabo las actividades. Es solo cuando los
individuos y los grupos asumen su parte de responsabilidad en el seguimiento, que
los beneficios a largo plazo pueden ser esperados.

7.5 METODOLOGIA DE EVALUACION

DIAGRAMA N° 3: Evaluacion del curso

Desempenios y capacidades
(procedimiento) de los participantes.

Evaluacién transversal y continua
durante la sesion educativa o jornada de
campo o taller practico (participacion en clase).

Evaluaciones por médulo

Técnicas y métodos de evaluacion
estandarizado por la entidad que entrega el
servicio.
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7.5.1 EVALUCION DEL CURSO DE ATM

La evaluacion del desempeno a nivel de procedimiento del personal del ATM se realiza de
manera permanente durante el desarrollo del curso, aplicando evaluaciones practicas por
cada modulo, usando técnicas y métodos que la entidad educadora debe estandarizar e
informar al gobierno regional.

Para determinar la nota de aprobacion de los responsables de ATMs se utilizaran 04 criterios:
i) Trabajo aplicativo, ii) Asistencia a clases, iii) Participacion durante las clases y iv) El
desempeno durante las tareas de practicas y tareas encargadas cada uno de los criterios
cuenta con un porcentaje de peso. Los criterios y su peso para la evaluacion se muestran en

el Tabla N° 1
Tabla N° 1: Criterios de evaluacion del curso ATM
Médulos Peso del criterio Total
Trabajo aplicativo Asistencia a Participacién en | Evaluacién
TA clase - AC clase - PC practica - EPC
Mddulo de Introduccion I: 2% 2% 2% 6%
GESTION DE LA
PRESTACION  DE  LOS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
Moédulo Il. PLANEAMIENTO 5% 2% 2% 2% 11%
) ORIENTADO A LA GESTION
DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO EN EL
AMBITO RURAL
Modulo 1. 5% 2% 2% 2% 11%
SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA DE  LOS
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO RURAL
Mddulo IV: MONITOREO, | Jornada 5% 2% 2% 2% 11%
SUPERVISION Y ASISTENCIA | de
TECNICA PARA LA | campo
PRESTACION DE LOS | N°01.
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO Jornada 5% 2% 2% 2% 11%
de
campo
N° 02
Jornada 5% 2% 2% 2% 11%
de
campo
N° 03 (*)
Jornada 5% 2% 2% 2% 11%
de
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campo
N° 04
Taller 2% 2% 2% 2% 8%
practico
N° 01
Evaluacion Final (**) 20% 20%
Total Final (NF) 52% 16% 16% 16% 100%
Evaluacién vigesimal (nota 104 3.2 3.2 3.2 20
maxima)
(*) El trabajo aplica solo para los participantes existen CCPP con alcantarillado. En caso contrario el
puntaje se suma a la jornada 2
(**) La evaluacion final se realiza en el marco del taller practico 1 del moédulo |
Para obtener la nota méxima se debe de aplicar la siguiente férmula:
[ NOTA FTP: (52%) + AC (16%) + PC (16%) + EP (16%) J
Es importante sefalar que mas del 10% de inasistencias inhabilita al responsable del ATM a
continuar en el curso, siendo la nota minima de aprobacién de doce (12).
A fin de garantizar la sostenibilidad de la actividad se establece, entre otros puntos, que los
responsables de ATM asistan a todos los mddulos del curso, enfatizando la importancia de
que continlien laborando en sus cargos, puesto que es fundamental que apliquen de forma
practica el contenido del curso a fin de afianzar los conocimientos y habilidades, cuyas
experiencias seran socializadas y discutidas en las practicas de campo
7.5.2 EVAUACION DEL CURSO DE OPERADORES
La evaluaciéon del desempeno a nivel de procedimiento de los operadores se realizara de
manera permanente durante el desarrollo del curso, realizandose evaluaciones practicas por
cada modulo, usando técnicas y métodos que la entidad educadora debe estandarizar e
informar al gobierno regional.
Para determinar la nota de aprobacién de los operadores se utilizaran 03 criterios: i) Asistencia
a clases, ii) Participacion durante las clases vy iii) El desempefio durante las tareas de
practicas, cada uno de los criterios cuenta con un porcentaje de peso. Los criterios y su peso
para la evaluacion se muestran en el Tabla N°2
Tabla N° 2: Criterios de evaluacidn del curso
Peso del criterio
= 7 e T = Nota
Mddulos Asistenciaa | Participacion Evaluacion o
maxima

clase - AC enclase-PC | préctica-EP

Operacion y mantenimiento  del
MODULO | : 2% 3% 12%
sistema de agua potable

17%

Limpieza vy desinfeccion de los
MODULO I componentes del sistema de agua 2% 3% 12%
potable para consumo humano

17%

Cloracién del agua para consumo

sistemas de disposicion de excretas

MODULO il S 2 2% 3% 12% 17%
u

MODULO IV Gasfiteria y albafileria menor 2% 3% 12% 17%

MODULO V Operacién y mantenimiento de los 1% 39 12% 16%
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MODULO VI Alcantarll\anjo sanitario y tratamiento 1% 3% 12% 16%
de agua residuales
Total 10% 18% 72% 100%
Evaluacién vigesimal 2 3.6 14.4 20

Para obtener la nota maxima se debe de aplicar la siguiente formula:

[ NOTA FINAL: AC (10%) + PC (18%) + EP (72) j

Es importante sefalar que mas del 10% de inasistencias inhabilita al operador a continuar en
el curso, siendo la nota minima de aprobacién de doce (12).

A fin de garantizar la sostenibilidad de la actividad se establece, entre otros puntos, que los
operadores asistan a todos los moddulos del curso, enfatizando la importancia de que
contintien laborando en sus cargos, puesto que es fundamental que apliquen de forma
practica el contenido del curso a fin de afianzar los conocimientos y habilidades, cuyas
experiencias seran socializadas y discutidas en las practicas de campo.

7.6 CRONOGRAMA DEL CURSO
7.6.1 CRONOGRAMA DEL CURSO DE ATM
El curso de seguimiento y monitoreo de la prestacion de los servicios para ATM esta
previsto desarrollarse en 60 DIAS, pudiendo el gobierno regional realizar las
adecuaciones de acuerdo a la estrategia operativa de cada regién.

A continuacion, se presenta el cronograma para el desarrollo del curso.

Cuadro N.° 1: Cronograma referencial de ejecucion del curso para
responsables de las Areas Técnicas Municipales (ATM) — Promotores
Afio 2023

Meses
Médulos del curso Mes 1 Mes 2

Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 4

Médulo de Introduccién 1: GESTION
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO.

Médulo . PLANEAMIENTO
ORIENTADO A LA GESTION DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO EN EL AMBITO RURAL.
Médulo . SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO RURAL.

Médulo v: MONITOREO,
SUPERVISION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO

7.6.2. CRONOGRAMA DEL CURSO DE OPERADORES

El curso de operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento esta previsto
desarrollarse en 60 DIAS, pudiendo el gobierno regional realizar las adecuaciones de
acuerdo a la estrategia operativa de cada region.

A continuacion, se presenta el cronograma para el desarrollo del curso.
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Cuadro N.° 2: Cronograma referencial de ejecucion del curso para los

operadores
MODULO Mes 1 Mes 2
Semanas Semanas
i 2 3 & 1 2 3 4
% Operacion y mantenimiento del sistema
MODULO |
de agua potable
Limpieza y desinfeccion de los
MODULO Il | componentes del sistema de agua
potable para consumo humano
2 Cloracion del agua para consumo
MODULO I
humano
MODULO IV | Gasfiteria y albafiileria menor
Z Operaciéon y mantenimiento de los
MODULO V 5
sistemas de disposicion de excretas
2 Alcantarillado sanitario y tratamiento de
MODULO VI
agua residuales

7.7 MATERIALES PARA EL CURSO PRACTICO
Los materiales a utilizar para el curso practico para los responsables de ATM - promotores y
operadores de las siguientes actividades, se detallan en los siguientes cuadros. (Los insumos
considerados se han estimado para desarrollar practicas de campo)

0O ~NOOOAWN-=

©

MATERIALES PARA PRACTICAS EN CAMPO:

7.7.1 ACTIVIDAD: TALLER OM DE SISTEMA DE AGUA POTABLE POR GRAVEDAD SIN
TRATAMIENTO / INSTALACION DE CONEXIONES DOMICILIARIAS:

TUBO DE 1/2"

UNIONES ROSCA MACHO CAMPANA 1/2"
ABRAZADERA PVC 1 1/2" A 1/2"
ABRAZADERA PVC 1" A 1/2"

TEE PVC DE 1"

REDUCCION PVC 1" A 1/2"

'CODOS PVC DE 1/2" X 90°

VALVULA PVC DE 1/2"
VALVULA DE PALANCA O GLOBO
UNION PRESION ROSCA PVC DE 1/2"

- CODOS PVC CON ROSCA DE 1/2"
GRIFOS PVC DE 1/2"

GRIFOS DE BRONCE DE 1/2"
GRIFO DE PALANCA

CINTA TEFLON

NIPLE PVC

CEMENTO

ARENA FINA

HORMIGON

YESO X 5 KG ‘

PINTURA ANTICORROSIVA X 1/16 GALON
(VERDE, ROJO, AZUL)

Llave francesa

Llave stylson

e

“UND

IDAD ~ CANTIDAD |
UND 1

UND
UND
UND
UND

8 L S N o)

UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND

S
o

afafalalel aiNINialN

UND
m3 0.2
M3 0.2

BOLSA 1

UND 3

UND 1
UND 1
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24 Guantes de jebe UND 1
25 Gafa UND 1
26 Mascarilla UND 1
27 Botas de jebe PAR 1
28 Casco UND 1
29 Mameluco UND 1
30 Guantes de cuero UND 1
31 PANOS ABSORBENTES PAQ 1
32 ACEITE MULTIUSO X 90 ML FCO 1

MATERIALES PARA DESARROLLAR PRACTICAS DE AULA: ‘

PLUMONES (PAQUETE DE 4) : UND 6

1

2 PAPELOGRAFO X3 UND 30
3 | CINTA MASKINTAPE UND 3
4  PAPEL BOND UND 1

7.7.2 ACTIVIDAD: TALLER DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

PAPELOGRAFO CUADRICULADO A1 UND

1 5
2 ESCOBILLA UND 4
3 ESCOBILLONES : UND 4
4  HIPOCLORITO DE CALCIO AL 70% KG 5
5  Escoba UND 1
6  Espatula UND 1
7  Guantes de jebe UND 1
8 Gafa UND 1
9  Mascarilla .~ UND 1
10 Botas de jebe PAR 1
11 Mameluco UND 1
12 BALDE X 10 LITROS* UND 1]

7.7.3 ACTIVIDAD: TALLER DE CLORACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

CrDIDrIr
CRIFPCH

1 COMPARADOR D

E CLORO RESIDUAL UND i

(VISUAL)
2 CUADERNILLO (REGISTRO DE CLORO UND 1
RESIDUAL)
3 HIPOCLORITO DE CALCIO AL 70% KG 3
4  PASTILLAS DPD 1 PARA CLORO - UND 10
RESIDUAL LIBRE ) |
5 JARRA GRADUADA POR 1 LITRO UND 1
6 BALDE X10 LITROS* UND 1
7  Madera redonda de 1/2"x 0.6m UND 1
8  Guantes de jebe UND 1
9 Gafa UND 1
10 Mascarilla UND 1
11 Mameluco UND 1
12 BALANZA* UND 1
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7.7.4 ACTIVIDAD: TALLER DE OM DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS

1 CALGYESOX5KG =1 BOLSA 1
2 Guantes de jebe ' PAR 1
3  Mascarilla de doble fitro TN 1
4  Mameluco - ~ UND 1
T AR U 1
6 Gafa ~_UND 1
7  Machete ' ~ UND 1
8 Botiquin Primeros Auxilios ~ UND 1
9 Jabon R UND 1
_ 10 VARILLAS ESPECIALES® UND 2

7.8 MODALIDAD DE EJECUCION
La modalidad de ejecucion para el desarrollo de los modulos para responsables de ATM —
promotores y operadores es presencial.

AULA s T e

PRESENCIAL PRACTICA 5 "
(CAMPO) |

Los requisitos para la modalidad presencial son:

o Modalidad Presencial:

- El aula debe contar con servicios basicos (luz, agua, internet y servicios higiénicos) y
carpetas para que los alumnos puedan sentarse. Ademas, se contempla que cuente con
equipos (laptop, Ecran, proyector multimedia, etc.) para el uso en el desarrollo del curso.

- Campo - Sistema de agua: Se requerira sistemas de agua en estado bueno o regular,
validado por el DATASS para el desarrollo de las clases practicas.

7.9 META EJECUTADA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL ALUMNO
Para asegurar la calidad del gasto en la actividad de fortalecimiento de capacidades es
necesario medir la ejecucion recursos asignados por curso; Por consiguiente, se considera
meta ejecutada cuando se cumple tres requisitos basicos:
a) Alumno capacitado,
b) Acreditacion de la capacitacion
c) Metaregistrada en el DATASS.

A continuacién, se detalla los requisitos:
a) Alumno capacitado: es aquel que forma parte de la némina de matricula y acredita una
asistencia minima en horas (ver cuadro adjunto); y debe contar con una nota de
calificacion del curso’.

Tabla 3: Horas minimas para considerar meta ejecutada

CURSO  HORAS TEORICAS ' HORAS PRACTICA

" Nota de calificacion del curso: el alumno debera contar con una nota aprobatoria o desaprobatoria.
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N° DE HORAS N° DE HORAS N° DE HORAS N° DE HORAS

TEORICAS MINIMAS DE PRACTICAS MINIMAS DE

ASISTENCIA ASISTENCIA
Curso ATM 08 06 62 60
Curso Operadores SAP 00 00 48 45

b) Acreditacién de la capacitacion: La entrega de certificados o constancias segun sea
el caso:

e Caso 1: Alumnos aprobados con nota de calificacion igual o mayor a 12 reciben un
certificado, el cual debera tener un cédigo Unico por afio por alumno, y en la parte
posterior debera indicar el nimero de horas lectivas del curso y la nota.

e Caso 2: Alumnos desaprobados cuya nota de calificacién es menor a 12 reciben
constancia de participacién; el cual debera tener un cédigo Unico por afio por alumno,
y en la parte posterior debera indicar el nimero de horas lectivas del curso.

La entrega de certificados o constancias no debera exceder los 15 dias habiles después de
haber culminado el curso.

c) Meta registrada en el DATASS: Alumnos que participaron del curso (trazabilidad del
personal matriculado respecto a meta ejecutada) registrados en el sub modulo del
Aplicativo DATASS del MVCS de acuerdo a las siguientes cabeceras:

e Informacion del personal que participé en curso

SUSTENT | NOT DOCUMENT
FECHA EL . SUBIR EL FECHA
0 POR A OQUE CODIGO FECHA
; HORAS | CONDICIO QUE PARTICIPAN CERTIFICAD | DEINICIO
PARTICIPANTE GENERO HORAS - LAQUE FINA ) ACREDITA LA DEL DE
(HOMBRE/MUJER) TEORICAS Ll PLOEL CUMIN NO LDEL TRARROEO CULMINACIO | DOCUMENT o/ be TERMIN
cA ALUMNO OEL EL CURSO CONSTANCI | OPERAD
CULMIN | CURS N DEL o o
CURSO 3 (s1/NO) A OR
o o CURSO

e Informacion de la entidad

RUCDELA |  TIPODE
NOMBRE DE LA
oo | amon ENTIDAD | DOCUMENTODE | oo e RUCDELAENTIDAD
BRINDO EL aue e RESPALDO DE kit R SUPERIOR QUE ENTREGO
S BRINDOEL | BRINDOEL ENTIDAD RESPALDO
CURSO CURSO

Nota: Para el caso de que un operador no esté registrado, se debera completar todos los datos del
sub médulo de Operadores.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- El contratista sera responsable de contar, arrendar o alquilar las infraestructuras académicas
necesarias (auditorios y/o aulas y/o locales) para la realizacion de las especializaciones
presenciales dentro de los distritos geograficos establecidos para la prestacion del servicio.

- El contratista sera responsable de contar, arrendar o alquilar (01) oficina administrativa en la
ciudad de Huancayo.

- El contratista debera cubrir el costo de alimentacion (desayuno, almuerzo y cena) por cada
jornada presencial realizada, del ATM-promotor y operador, conforme al siguiente detalle:
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£ 4 o ¥ 44 e b )

~_ Operadores o 2 6 1260

Responsables de ATM - 150 10 1500
Promotores :

- El contratista debera cubrir el costo de transporte zonal (ida y vuelta) por cada jornada
presencial realizada, del promotor y operador, conforme al siguiente detalle:

5006302 - Fortalecimiento de
capacidades a prestadores, GL - TOTAL, DE JORNADA TOTAL
ATMy GR - DIGRVCS. PARTICIPANTES | PRESENCIAL
Operadores 210 6 1260
Responsables de ATM - Promotores 150 10 1500

- El contratista debera proporcionar a cada ATM - promotor los siguientes materiales y equipos
de proteccion personal para el desarrollo de las clases tedrico y practica (campo):

MATERIALES UNIDAD / CANTIDAD
PERSONAL
LIBRETA DE CAMPO Unidad 1
LAPICERO Unidad 1
TABLERO Unidad 1
CHALECO Unidad 1
COMPARADOR DE CLORO Unidad 1

- El contratista debera proporcionar a cada operador los siguientes materiales y equipos de
proteccion personal para el desarrollo de las clases tedrico y practica (campo):

MATERIALES UNIDAD / CANTIDAD
PERSONAL
LIBRETA DE CAMPO Unidad 1
LAPICERO Unidad 1
TABLERO Unidad 1
CHALECO Unidad 1
CAJAPLASTICA Unidad 1
LLAVE FRANCESA 15" Unidad 1
LLAVE STILSON DE 18" Unidad 1
ARCO DE SIERRA Unidad 1
HOJA DE SIERRA Unidad 1
WINCHA DE 5M Unidad 1
BOTAS DE JEBE Unidad 1

- El contratista ejecutara el Servicio Especializado en Fortalecimiento de Capacidades para la
Capacitacion Teorico Practico en Prestacion de Servicios de Saneamiento Rural dirigido a
responsables de ATM - Promotores y Operadores de Saneamiento, Multidistrital,
Multiprovincial del Departamento Junin de conformidad con las clausulas de su contrato, las
bases, Términos de Referencia y dispositivos legales vigentes sobre la materia.

- El contratista debera utilizar la Metodologia SARAR, preparar guiones metodolégicos para los
eventos educativos, que pueden ser talleres de capacitacion, jornadas de campo, sesiones
educativas.
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El contratista sera responsable ante cualquier accidente de su personal y de los dafios que se
puedan ocasionar sus materiales y equipos requeridos en la ejecucion del servicio.

Los gastos de mantenimiento, operacién y otros que se requieran correran a cuenta del
contratista.

El contratista proveera a su personal las indumentarias e implementos de proteccion personal,
siendo responsables de la salud e integridad de los mismos durante toda la ejecucion del
servicio.

El contratista debera desarrollar el servicio con los materiales y equipos adecuados segun los
términos de referencia.

El contratista sera responsable de la acreditacion de la capacitacion, a través de certificados
expedidos a nombre de la nacion.

El contratista sera responsable de la modalidad de ejecucion, que se desarrollara de manera
presencial.

El contratista es responsable de contar con la capacidad operativa para la ejecucion del
servicio, conforme se detalla en el siguiente cuadro.

El aforo méximo por grupo en
forma presencial en aula y/o
auditorio y/o local es de 3030 alumnos.
personas.
Modalidad practica (campo).
Infraestructura
i o Agua
Académica
o Luz
Contar con los servicios o Servicios
basicos. higiénicos
e Internet
e Otros
Capacidad e Carpetas /
Operativa espacios
Mobiliario minimo individuales por
alumno.
o Otros
Mobiliario y i gféj:(;tor
Epas multimedia
Equipo minimo p g
computadora o
laptop por aula
y/o auditorio
o Otros

El servicio es a todo costo, incluye todos los tributos, seguros, transporte, alimentacion,
materiales, inspecciones, pruebas, costos laborales, y asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

9. REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR
9.1 PERFIL DEL PROVEEDOR

El proveedor debera cumplir con cualquiera de las siguientes alternativas:

a. Entidad de educacion superior publica o privada: Universidades reguladas por SUNEDU
e institutos y escuelas de educacion superior regulados por el MINEDU. En el caso de los
institutos y escuelas de educacion superior que acrediten tener carreras con un minimo de 40
créditos. (Universidades, IES: Instituto de Educacién Superior, IESP: Instituto de Educacion
Superior Pedagogica, IEST: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica, Centros de
Produccion de bienes y servicios de las universidades, EES: Escuela de Educacion Superior,
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EESP: Escuela de Educacion Superior Pedagdgica, EEST: Escuela de Educacion Superior
Tecnologica, SENCICO)

b. Persona Juridica (con o sin promesa de consorcio), donde requiere obligatoriamente de
un respaldo formal de una Entidad de Educacion Superior mediante Convenio interno o
Acuerdo de consorcio inscrito en SUNARP.

e Entidad Publica: Entidad del sector publico orientada a formar y capacitar personas que
laboran en entidades publicas. (Escuelas nacionales adscritas a algiin ministerio como
son Servir, ENSAP, entre otras).

e Entidad Privada: Empresa que venden o arriendan bienes, servicios o consultorias
(Empresas de consultoria y asesoria en general, Consorcios)

e Sociedad Civil: Una organizacion de la sociedad civil u organizaciéon no gubernamental
(ONG) es cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin fines de lucro que se organiza a
nivel local, nacional o internacional (Organizacién No Gubernamental — ONG, Asociacion
Civil, Colegio Profesional)

e Cooperacion Internacional: Cooperacion Internacional es un concepto amplio que
comprende todo tipo de actividades realizadas conjunta y coordinadamente por dos o
mas Estados y/o por éstos, y organizaciones internacionales cualquiera que sea su
ambito u objetivo APCI (Entidades e Instituciones de Cooperacion Técnica Internacional
sin fines de lucro — ENIEX, Organizacion No Gubernamental de Desarrollo-ONGD).

Adicionalmente, para cualquiera de los casos, se requiere la autorizacion para la emision de
certificados a nombre de la Nacion

9.2 REQUISITOS Y EXPERIENCIA

Podran participar y ser postores en el procedimiento de seleccion las personas naturales o

juridicas que no se encuentren impedidas para contratar con el Estado y que cuenten con:

» Cumplir con cualquiera de las alternativas descritas en el item 9.1.

» En caso de no ser entidad de educacién superior publica o privada: acreditar
obligatoriamente el respaldo formal de una entidad de educacién superior (publico o privado)
pudiendo ser Universidad o Instituto Superior Tecnoldgico o Escuela de Educacion Superior
presentar un Convenio interno o Acuerdo de consorcio inscrito en SUNARP.

» La Entidad de Educacion Superior estard acreditada, certificada y Licenciada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU (Universidades)
o Ministerio de Educacion — MINEDU (Institutos y escuelas de educacién superior), mayor o
igual a 01 afio, mediante una Resolucion emitida por SUNEDU o MINEDU.

»  Contar con experiencia en caso de: Entidad de educacién superior publica o privada: Al
menos cinco (05) afios brindado servicios educativos o servicios de capacitacion en los
diferentes rubros en los ultimos cinco (05) afios 0 en caso de ser Persona Juridica(Entidad
Publica, Entidad Privada, Sociedad Civil, Cooperacién Internacional): i) Tres (03) afios
brindado servicios educativos o ii) Cinco (05) afios brindando servicios en diversos rubros,
el cual seran acreditados mediante contratos o constancias o facturas u cualquier otro
documento que demuestre experiencia.

» El proveedor debera acreditar mediante Declaracién Jurada la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido, Capacidad operativa de la infraestructura, mobiliario y
equipos, contar con los servicios basicos (agua, energia eléctrica, servicios higiénicos),
mobiliario (carpetas / espacios individuales por alumno), equipo minimo (Ecran, proyector
multimedia, una computadora por aula/auditorio).

» El proveedor debera de contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) habilitado por
la SUNAT.

» Persona Juridica inscrita en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente como
Proveedor de Servicios; no tener impedimento o prohibiciones para contratar con el estado.

» Acreditar un equipo clave para la ejecuciéon de los cursos de capacitacion que tenga el
numero de coordinadores y docentes, acorde al estandar de calidad propuesto por el PNSR.
(Se detalla en el item 9.3)

» Cadigo de cuenta interbancaria — CCI.

» Respaldo de una entidad educativa licenciada por la SUNEDU o el MINEDU, para la emision
de certificados.
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> El postor debera acreditar contar con registro en la especialidad de saneamiento, en la
DGAA del ministerio de vivienda y saneamiento.

> Haber participado realizando al menos 04 ponencias en diversos tipos de temas

» El postor debera acreditar una experiencia en monto facturado acumulado no mayor a 3
veces el valor estimado (expresado en numero y letras) por la contratacion de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria.

DEFINICION DE SERVICIOS SIMILARES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
POSTOR EN LA ESPECIALIDAD: Se consideran similares a los siguientes:
ESPECIALIZACIONES Y/O CURSOS Y/O PASANTIAS Y/O CAPACITACIONES Y/O
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y/O CONSULTORIA DE ELABORACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS, DE/EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES RUBROS:1)
AGUA YO SANEAMIENTO, 2) PROGRAMAS DE SANEAMIENTO, 3) GESTION DE
SANEAMIENTO, 4) SANEAMIENTO RURAL, 5) AGUA POTABLE, 6) AGUA Y DESAGUE,
7) SISTEMAS DE AGUA POTABLE, 8) AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, 9) AGUA
PARA CONSUMO - EJECUTADOS PARA ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DEL
ESTADO PERUANO.
En los casos en que la denominacion de algin extremo de la definicion de los servicios
similares para acreditar la experiencia del postor en la especialidad, no coincida
literalmente con lo previsto en las bases, el postor debera acreditar documentalmente la
equivalencia o similitud de terminologias y actividades, a fin de valorar de manera
fehaciente las experiencias requeridas.
CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS:

e El nimero maximo de consorciados es de 04 integrantes.

o El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 20%.

« El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el

integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 40%

SR ] 9.3 REQUISITOS DEL PERSONAL CLAVE

a) 1 RESPONSABLE DEL SERVICIO
Formacion Académica
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Hidraulico y/o Ingeniero de Minas y/o Ingeniero de
produccién y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Metalurgico y/o
Ingeniero de Materiales y/o Ingeniero de Produccion y/o Ingeniero Forestal y/o Ingeniero
Zootécnico y/o Ingeniero Agrénomo y/o Arquitecto y/o Licenciado en Administracion ylo
Licenciado en Antropologia y/o Licenciado en Sociologia y/o Licenciado en Tecnologia
Médica y/o Licenciado en Enfermeria y/o Licenciado en Biologia; titulado.

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a tres (03) afios, habiéndose desempefiando como: Director
ylo Docente y/o Supervisor y/o Responsable y/o Jefe y/o Encargado y/o Residente y/o
Inspector y/o Especialista y/o Jefe de Proyecto y/o Consultor y/o Coordinador ylo la
combinacién de los términos anteriores en la ejecucion de servicios similares al objeto de
convocatoria, los cuales se computaran desde la obtencion del titulo profesional.

Cursos ylo especializaciones y/o diplomados
En temas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un minimo
de 30 horas pedagogicas cada uno, como minimo dos actualizaciones académicas.

b) 8 FACILITADORES DOCENTES

FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE ATM — PROMOTOR

Formacion Académica

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Hidraulico y/o Ingeniero de Minas y/o Ingeniero de
produccion y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Metalurgico ylo
Ingeniero de Materiales y/o Ingeniero de Produccion y/o Ingeniero Forestal y/o Ingeniero
Zootécnico y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Ingeniero de Industrias Alimentarias y/o
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Ingeniero Agronomo y/o Arquitecto y/o Licenciado en Administracion y/o Licenciado en
Antropologia y/o Licenciado en Sociologia y/o Licenciado en Tecnologia Médica y/o
Licenciado en Enfermeria y/o Licenciado en Biologia entre otras carreras: titulado y/o
bachiller de nivel universitario verificado en SUNEDU.
Experiencia
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general no menor a cinco (05) afios computados desde la fecha de egreso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA*

Experiencia especifica no menor a tres (03) afios computados a partir de la fecha de
egreso, habiéndose desempefiando en:
Experiencia en el sector privado o Cooperacién internacional u ONG en el rubro de
agua y saneamiento rural y/o Experiencia en ejecucion del componente social de
programas y proyectos en saneamiento rural y/o Experiencia de trabajo en Gobiernos
Regionales a nivel de Direccion de Vivienda Construccion y Saneamiento u otras
dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento rural y/o Experiencia de
trabajo con Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal u otras dependencias
relacionadas a la gestion de saneamiento rural.
Experiencia deseable de tres (03) meses en docencia o capacitacion de adultos
computados a partir de la fecha de egreso.
(%) no aplica experiencia en labores administrativas.

Cursos y/o especializaciones y/o diplomados

En temas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagogicas como minimo dos actualizaciones académicas.

FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE OPERADORES SAP
Formacion Académica
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o profesional de ciencias
sociales y/o educacion y/o psicologia y/o sanitaria y/o enfermeria y/o biologia entre otras
carreras; Superior universitaria (bachiller o titulado) y/o Técnico superior (titulado)
Experiencia
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general no menor a tres (03) afios computados desde la fecha de egreso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica no menor a tres (03) afios computados a partir de la fecha de
egreso, habiéndose desempeiiando en:

El sector privado o Cooperacion internacional u ONG como facilitador/capacitador en
OyM de sistemas rurales y/o ejecucion del componente social de programas y
proyectos en saneamiento rural y/o en Gobiernos Regionales a nivel de Direccion de
Vivienda Construccion y Saneamiento u otras dependencias en capacitacion en OyM
de sistemas rurales y/o en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal.

CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES Y/O DIPLOMADOS

En temas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagdgicas como minimo por cada uno, dos actualizaciones
académicas.

c) 2 COORDINADORES
Formacion Académica
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Hidraulico y/o Ingeniero de Minas y/o Ingeniero de
produccion y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Metaldrgico y/o
Ingeniero de Materiales y/o Ingeniero de Produccién y/o Ingeniero Forestal y/o Ingeniero
Zootécnico y/o Ingeniero Agronomo y/o Arquitecto y/o Licenciado en Administracion ylo
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Licenciado en Antropologia y/o Licenciado en Sociologia y/o Licenciado en Tecnologia
Médica y/o Licenciado en Enfermeria y/o Licenciado en Biologia y/o otras carreras — Titulado
acredita en la SUNEDU.

Experiencia
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general no menor a seis (06) afios computados desde la fecha de egreso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA*

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afos computados a partir de la fecha de
egreso, habiéndose desempefiando en:

El sector privado o Cooperacion internacional u ONG en fortalecimiento de capacidades
en el marco de la prestacion de los servicios de saneamiento rural y/o coordinacion de
programas y proyectos de saneamiento rural y/o Experiencia de trabajo en Gobiernos
Regionales a nivel de Direccion de Vivienda Construccion y Saneamiento u otras
dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento rural.

(*) No aplica experiencia en labores administrativas

CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES Y/O DIPLOMADOS

En temas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagdgicas como minimo dos actualizaciones académicas.

DEFINICION DE SERVICIOS SIMILARES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE:

Se consideran servicios similares a los siguientes: ESPECIALIZACIONES Y/O CURSOS
Y/O PASANTIAS Y/O CAPACITACIONES Y/O FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y/O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS, DE/EN CUALQUIERA DE LOS
SIGUIENTES RUBROS:

1) AGUA Y SANEAMIENTO, 2) PROGRAMAS DE SANEAMIENTO, 3) GESTION DE
SANEAMIENTO, 4) SANEAMIENTO RURAL, 5) AGUA POTABLE, 6) AGUA Y
DESAGUE, 7) SISTEMAS DE AGUA POTABLE, 8) AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, 9) AGUA PARA CONSUMO

En los casos en que la denominacion de algin extremo de la definicion de los servicios similares
para acreditar la experiencia de los profesionales no coincida literalmente con lo previsto en
las bases, el postor debera acreditar documentalmente la equivalencia o similitud de
terminologias y actividades, a fin de valorar de manera fehaciente las experiencias requeridas.

9.4 REQUISITOS DEL PERSONAL NO CLAVE
a) 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacion Académica
Técnico en Administracion y/o Técnico en Contabilidad y/o Administrador y/o Contador y/o
Economista; titulado.

Experiencia

Experiencia efectiva no menor a dos (02) afios, habiéndose desempefiando como: Asistente
Administrativo y/o Coordinador Administrativo y/o Auxiliar Administrativo y/o Administrador
y/o la combinacion de los términos anteriores, en instituciones publicas o privadas los cuales
se computaran desde la obtencién del titulo técnico o titulo profesional, segiin corresponda.

b) 2 SOPORTES INFORMATICOS

Formacion Académica
Técnico en Computacion y/o Técnico en Informatica y/o Ingeniero de Sistemas; titulado.
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Experiencia

Experiencia efectiva no menor a un (01) afio, habiéndose desempefiando como: Técnico y/o
Especialista y/o Ingeniero y/o Asistente y/o Personal de Soporte y/o la combinacion de los
términos anteriores en/de: computacién y/o manejo de aplicativos informaticos y/o
plataformas virtuales, para instituciones publicas o privadas los cuales se computaran desde
la obtencion del titulo técnico o titulo profesional, segin corresponda.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de

dicha experiencia so6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

NOTA:

La formacion académica y la experiencia del personal no clave, sera acreditada para la
firma de contrato.

La colegiatura y habilitacién de los profesionales propuestos en caso corresponda,
seran acreditados para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de la
prestacion, tanto para los profesionales titulados en el Pert como para los titulados en
el extranjero.

9.5 FUNCIONES DEL PERSONAL
De conformidad a la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, modificada por la Resolucion N° 112-
2022-OSCE/PRE, el personal del servicio desarrollara las siguientes actividades:

a) RESPONSABLE DEL SERVICIO

Ser responsable de la ejecucion del servicio, a fin de poder dar cumplimiento a los
Terminos de Referencia.

Supervisar la gestion académica del proyecto.

Ser el encargado de todas las acciones encaminadas a la revision, verificacion y
complementacion de los cursos y temas a ejecutar.

Revisar los aspectos técnicos y normativos de acuerdo a la especializacion.

Aprobar la programacion de las acciones, estrategias, tacticas y plan para los trabajos
de la especializacion.

Elaborar conjuntamente con los demas especialistas, un manual de organizacién y
funciones para el funcionamiento interno de las labores de la especializacion.

Dejar asentado las indicaciones u observaciones que se presenten durante la ejecucion
del servicio.

Representar técnicamente al contratista en todos los tramites e Informes a presentar
frente a la Entidad.

Controlar la ejecuciéon de los trabajos en estricto cumplimiento a los términos de
referencia y anexos complementarios. En caso de existir discrepancias entre la
informacién aportada en las bases del procedimiento y alguna reglamentacion vigente
materia de especializacion, como primer paso debera informar inmediatamente de la
situacion a la Entidad, para posteriormente coordinar con los gestores y/o responsables
de la Entidad respecto a las modificaciones en el disefio académico a realizar.

Efectuar el control de calidad del proceso de especializacion, control de materiales
académicos y control de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.

Revisar, y evaluar las soluciones planteadas frente a problemas especificos durante la
ejecucion del servicio, tomando las medidas correctivas e informar de tales
acontecimientos por escrito a la Entidad.

Efectuar el gerenciamiento y administracién del Contrato del servicio de especializacion.
Preparar informes especiales o cualquier tipo de informacion que la Entidad requiera.
Asistir conjuntamente con los especialistas a las reuniones que convoque la Entidad.
Brindar asesoramiento continuo a la Entidad.

Ser el responsable de la correcta implementacion del sistema académico presencial y
virtual a favor de los beneficiarios.
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Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en temas de agua y saneamiento,
normatividad laboral y demas normativa complementaria que posibilite la realizacion del
proyecto.

Emitir opinién técnica especializada, cuando las condiciones del proyecto asi lo
requieran.

Corroborar el fiel cumplimiento de lo establecido en los términos de referencia y bases
del procedimiento.

Ser responsable de elaborar el informe situacional del servicio, en caso corresponda.
Brindar asesoria a los coordinadores y responsables del proyecto, respecto a los
desarrollos y actividades efectuadas por el Contratista durante la ejecucion de los
Servicios.

Organizar y ejecutar todas las acciones encaminadas a la conformidad del servicio de
especializacion.

b) FACILITADORES DOCENTES

c

~

Verificar y evaluar los planes académicos del servicio.

Coordinar las reuniones retrospectivas y las exposiciones diarias.

Gestionar el plazo y calendario académico del servicio de especializacion.

Asesorar a los miembros de los equipos acerca de los marcos de trabajo.

Facilitar la comunicacién interna y una colaboracion eficaz con todos los involucrados del
proyecto.

Ser el punto de contacto para las comunicaciones académicas que requiera la Entidad,
poblacion y partes interesadas.

Proponer alternativas, recomendaciones y sugerencias académicas que sean necesarias
en el ambito del servicio.

Trabajar con los responsables del servicio para gestionar la lista de tareas académicas.
Resolver conflictos y eliminar cualquier obstaculo que impida el normal desarrollo de la
especializacion.

Ayudar a los beneficiarios a implementar los cambios de forma eficiente.

Asegurarse de que los resultados que se han de entregar estén a la altura de los
estandares de calidad al final de cada leccion.

Guiar a los equipos al desarrollo y aplicacién de metodologias de vanguardia académica.
Ayudar a crear un entorno productivo y saludable entre los miembros involucrados del
proyecto.

Promover el intercambio de ideas e iniciativas entre los colaboradores. Planificar la
ejecucion y la evaluacion de los procesos académicos y sus resultados.

Verificar el disefio académico y controla su ejecucion.

Verificar la calidad de los materiales empleados en el servicio, con la finalidad de que
cumplan con el requerimiento de los términos de referencia

Disefiar, controlar la organizacion académica segun los clasificadores educativos
vigentes.

Verificar los resultados tedricos y practicos obtenidos en campo con el fin de mejorar y
asegurar la calidad educativa.

Evaluar que los colaboradores tengan la destreza y experiencia necesaria para la
ejecucion del servicio académico.

Elaboracion de controles finales de acuerdo a su especialidad.

Participar en la redaccion de Informes finales para su respectiva conformidad.

COORDINADORES

Coordinar actividades de gestion de proyectos, recursos, equipos e informacion durante
el ejercicio del servicio de especializacion.

Definir los requisitos, el ambito y los objetivos del proyecto.

Dividir los proyectos en acciones factibles y fijar plazos.

Asignar tareas a equipos internos y asistir con la gestion de agendas académicas.
Analizar los riesgos y oportunidades de la aplicabilidad de nuevas metodologias
académicas durante la ejecucion del servicio.

Controlar el progreso de la especializacion.
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Actuar de punto de contacto y comunicar el estado situacional de la especializacion a
todos los participantes e interesados.

Colaborar con el responsable del servicio en la eliminacion de obstaculos que afecten la
normal continuidad del servicio de especializacion.

Utilizar herramientas académicas para controlar los horarios lectivos y planes de
formacion.

Elaborar y mantener una completa documentacién, de los informes del proyecto.
Garantizar que se han cumplido los estandares y requisitos académicos mediante la
realizacion de pruebas de control de calidad.

Llevar un seguimiento de todas las actividades que involucra la ejecucién del servicio,
para su posterior trazabilidad e informacion de estado actual.

Impartir las directrices que deben seguirse y asegurar su correcto cumplimiento.

Ser intermediario y colaborador entre las decisiones que se determinen en el servicio de
especializacion y las acciones que aseguran su ejecucion.

Ser responsable de la coordinacion de grupos interdisciplinarios y multiculturales.
Elaboracion de controles finales de acuerdo a la especialidad.

Participar en la redaccion de Informes finales para la conformidad del servicio.

d) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Elaboracién y seguimiento a los documentos administrativos.

Registrar junto con los responsables de evaluacion las notas de los participantes de cada
curso.

Gestionar las llamadas telefonicas, correspondencia y faxes tanto entrantes como
salientes.

Coordinar y monitorear los servicios de mensajeria a través de los correos electrénicos
y servicios digitales.

Recibir, filtrar y distribuir la correspondencia entre los miembros del personal del servicio.
Ordenar los archivos y carpetas por participante y cursos de la especializacion.
Recopilar informacién de las diferentes herramientas académicas con el objetivo de
estudiar los datos y generar los reportes correspondientes.

Actualizar y mantener al dia los procedimientos y guias existentes, las listas de
contactos, entre otros.

Brindar asistencia registrando informacién y realizando el mantenimiento de la base de
datos de los involucrados en el proyecto.

Asistir y recibir a las personas involucrados del servicio para su organizacion y
orientacion. )

Gestionar el calendario de trabajo del equipo a cargo del servicio.

Asistir en asegurar que las obligaciones del proceso de especializacion sean finalizadas
de acuerdo con el tiempo establecido.

Solicitar suministros y acordar el mantenimiento o reparacion de los equipos de oficina.
Asistir en la organizacién de reuniones y en la logistica necesaria para su realizacion.
Asistir en la realizacion de controles y seguimiento a los participantes.

Asistir en la redaccion de los Informes finales para la conformidad del servicio.

e) SOPORTES INFORMATICOS

- Atender las consultas y solucionar problemas técnicos realizado por los usuarios -
Administrar los softwares y herramientas de asistencia técnica.

- Administrar los usuarios, creacion y baja de cuenta de los participantes.

- Instalar, configurar, administrar y brindar mantenimiento a los equipos informaticos
(estaciones de trabajo, teléfonos ip, impresoras, scanner, Notebooks, tabletas,
teléfonos, etc.).

- Resolver problemas técnicos de Hardware y Software.

- Monitorear y supervisar la ejecucion de resguardo de toda la informacion de la
empresa acorde a las politicas y procedimientos vigentes.

- Efectuar el mantenimiento de las redes informaticas que el servicio requiera.

- Realizar el inventario de los equipos de computos desplegados en la ejecucion del
proyecto.
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- Brindar soporte informatico a los capacitadores, durante el desarrollo de las sesiones.

- Registrar los materiales digitales en la plataforma virtual.

- Brindar asistencia a los participantes para el manejo de la plataforma virtual.
- Asistir en la redaccion de los Informes finales para la conformidad del servicio.

NOTA: LAS FUNCIONES PLASMADAS EN EL PRESENTE NUMERAL NO SON
LIMITATIVAS, LAS MISMAS QUE DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD PUEDEN
SER COMPLEMENTADAS POR EL CONTRATISTA CON EL OBJETIVO DE
CUMPLIR LA FINALIDAD PUBLICA DEL SERVICIO DE ESPECIALIZACION.

9.6 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

N° | TIPOY CARACTERISTICAS DEL EQUIPAMIENTO MiNIMO CANTIDAD
1 | Camionetas Doble Cabina 4x4 02
2 | Laptops o Computadoras 04
3 | Impresoras Multifuncionales 02
4 | Parlantes 600 W 02
5 | Proyectores Multimedia 04
6 | Equipo de Fotografia y Video 01

El equipamiento estratégico propuesto por los postores en el caso de vehiculos sera no

mayor a un ano antigiiedad, los mismos que deberan contar con SOAT vigente, los

equipos deberan contar con una antigliedad no mayor a 3 afos. La lista arriba indicada,

alguno.

Acreditacion:

equipamiento estratégico requerido.

Se comunica a los postores que la Entidad realizard la verificacion posterior de la

documentacion presentada en el marco de la presente contratacion.

10. INFORMES Y PRODUCTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL PROVEEDOR:

10.1 PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

- Presentar un plan de trabajo sobre la programacion de la especializacion, en la que se

visualice como minimo:

Datos generales del servicio.
Obijetivos del servicio.

SN B LI

especializacion a través de la plataforma virtual.

no es limitativa, comprometiéndose la presente a incrementarla y/o a optimizarla en
caso de que el avance del servicio asi lo requiera, sin que ello represente pago adicional

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del

Los recursos a utilizar para las modalidades (teorico - practico).
Horarios y programacién del desarrollo de la especializacion.

Nomina del personal clave y no clave con las actividades y funciones a realizar.
Detalle técnico de los medios y herramientas digitales a utilizar en la

La presente documentacion sera presentada al Gobierno Regional de Junin — Sede
Central, en formato fisico como parte integrante de los requisitos para el

perfeccionamiento del contrato.

10.2 DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
a) INFORMES SEMANALES

Al primer dia habil de cada semana, el proveedor presentara como minimo las

siguientes documentaciones:
- Carta de presentacion del Informe semanal.
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- Indice.

- Remisién de las separatas digitales de los mddulos desarrollados por semana.

- Evidencias fotografias, videos y documentos de verificacién del desarrollo de
actividades y sesiones, con su respectiva leyenda. (formato JPG o PNG - DVD
o MP4 o AVI).

- Descripcion de las actividades ejecutadas y metodologias empleadas.

- Reporte de asistencia legible de los beneficiarios (nombres y apellidos, DNI,
entidad a la que pertenece, firma, numero telefénico y huella digital); dicha
planilla debera ser validada por el responsable del servicio, coordinador y equipo
supervisor de la Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento.

- Actas de entrega de materiales educativos tanto para las sesiones tedricas y
practicas; dicha acta debera ser validada por el responsable del servicio,
coordinador y equipo supervisor de la Direccion Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento.

- Actas de entrega de equipos de proteccion personal para las sesiones tedricas
y practicas; dicha acta debera ser validada por el responsable del servicio,
coordinador técnico y supervisor de la Direccién Regional de Vivienda
Construccién y Saneamiento.

- Evaluaciones tedricas y practicas de todas las sesiones realizadas; dicha
evaluacion debera ser validada por el responsable del servicio, coordinador y
equipo supervisor de la Direccion Regional de Vivienda Construccién y
Saneamiento.

- Registro de notas de cada una de las sesiones realizadas; dicho registro debera
ser validada por el responsable del servicio, coordinador y equipo supervisor de
la Direccion Regional de Vivienda Construcciéon y Saneamiento.

- Informe de Control de calidad de los trabajos desarrollados.

- Porcentaje de avance del servicio de especializacion.

- Pronunciamiento y observaciones sobre el proyecto, fundamentadas.

- Alternativas y Propuestas de solucion a las observaciones.

- Conclusiones y Recomendaciones.

- Informes complementarios para conocimiento de la Entidad.

La presente documentacion sera presentada al Gobierno Regional de Junin —
Sede Central, con atencion a la Direccion Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento, en formato fisico y formato digital — 1 juego de cada uno.

10.3 PARA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

- Acta de entrega de certificados del curso de especializacion de las sesiones tedricas
y précticas; dicha acta deberd ser validada por el responsable del servicio,
coordinador y equipo supervisor de la Direccion Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento.

- Detalle de la valorizacion del costo del servicio.

- Videos grabados completos y fotografias de alta calidad de cada uno de las sesiones
tedricas y practicas.

- Consolidado de los productos e informes requeridos en los numerales 10.1 y
10.2.

- Comprobante de pago.

La presente documentacion sera presentada al Gobierno Regional de Junin — Sede
Central, con atencién a la Direccion Regional de Vivienda Construccion vy
Saneamiento, en formato fisico y formato digital — 1 juego de cada uno.

11. ADELANTOS
La Entidad no otorgara adelantos.

12. FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del Supervisor o Inspector de la Sub Direccion de Construccion y Saneamiento de
la Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, emitiendo la conformidad
de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de partes del Gobierno Regional de Junin
(2do piso), sito en el Jr. Loreto N.° 363 - Huancayo, con atencion a la Direccion Regional de
Vivienda Construccion y Saneamiento.

13. MEDIDAS DE CONTROL

Area que supervisa: Estara a cargo de la Sub Direccién de Construccion y Saneamiento de la
Direccion Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

Area que coordinara con el proveedor: El proveedor coordinara directamente con los
responsables de la Sub Direccion de Construccién y Saneamiento de la Direccion Regional
de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Responsable del area que brindara la conformidad del servicio: El encargado de otorgar
la conformidad de los servicios es el Supervisor o Inspector de la Sub Direccion de
Construccion y Saneamiento y el Sub director de Construccion y Saneamiento de la
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

14 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos 2 afo(s) contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

15. SUB CONTRATACION

El proveedor es el Gnico responsable ante el Gobierno Regional Junin de cumplir con la
ejecucion del servicio de especializacion, no pudiendo transferir la responsabilidad a otras
entidades o terceros en general.

De manera que segun el Art. 147° del Reglamento concordante con el Art. 35° de la Ley de
Contrataciones con el Estado, en el ambito de las contrataciones publicas el contratista no
puede sub contratar a terceros, siendo el Unico responsable de la prestacion del servicio.

16. PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecuciéon de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria =

F x plazo vigente en dias

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Adicionalmente a la penalidad por mora, de acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se
aplicara las siguientes penalidades:

Otras penalidades
SE—— ; Forma de g
N° | Supuestos de aplicaciéon de penalidad el Procedimiento
En caso el contratista incumpla con su | 0.5 de la UIT, por Informe del
1 obligacion de ejecutar la prestacién con el cada dia de supervisor
personal acreditado o debidamente ausencia del acompafiando
sustituido. personal clave. evidencias.
Cuando el contratista incumple en
: W Informe del
proporcionar a los participantes los 0.05de la UIT -
2 | equipos de protecciéon personal vy | vigente, por cada e
: acompanando
materiales para el desarrollo de los talleres falta % ;
b evidencias.
practicos.
Informe del
Cuando el contratista no cumple en utilizar .0'05 deta UIT supervisor
3 g vigente, por cada ¢
la Metodologia SARAR. falte acompanando
evidencias.
No cumple con el uso del (equipamiento
estratégico) establecidos en los Términos
‘ de Referencia.
f'
2o Nota: 0.1% al monto del Informe del
i A efectos de la aplicacion de esta contrato de supervisor
penalidad, se debera demostrar supervision por acompanando
fehacientemente que los equipos que se | cada ocurrencia. evidencias.
cuente en campo no posean las
caracteristicas ofertadas o no sean de
caracteristicas superiores a las exigidas en
las bases.
No cumple con las responsabilidades de
pago de sueldo y/o salario a su personal | 0.1% al monto del Informe del
5 incluyendo los beneficios sociales de contrato de supervisor
acuerdo a Ley, evidenciados por los supervision por acompanando
reclamos de su personal ante la Entidad | cada trabajador. evidencias.
que administra el Contrato.
: 0.5% al monto del Informe del
No cumple con presentar los informes :
6 | semanales acorde a los lineamientos PORbEC el
establecidos en los TDR ok b REGMpHRCITED
5 cada ocurrencia. evidencias.
0.5% al monto del Informe del
No absuelve dentro del plazo las consultas :
7 | formuladas por la Entidad, respecto al SonifiEende SUpES0F
rvicio d eg ecializacién ’ : e b Sl L e
SErHGQ Ce CapetialiRati O, cada ocurrencia. evidencias.
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17. AFECTACION PRESUPUESTAL
El egreso que origine el cumplimiento del presente servicio sera como dispone el presupuesto

correspondiente:

FTE. FTO - RB. - 1-00 Recursos Ordinarios

META :106

ESPECIFICA 1232731

VINCULACION : Convenio 033-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE

DS N.° 083-2023-EF

Q_- ?omsc OR REGIONAL DE

1 IVIENDA
ittt CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
- GOHIERNO REGIONAI Ji) in

(DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS)

- ANEXOS -
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ANEXO 04
FICHA DE PRESENTACION DEL OPERADOR

FICHA DE PRESENTACION DEL OPERADOR DE SANEAMIENTO

1. INFORMACION DEL OPERADOR DE SANEAMIENTO o

Centro poblado

N° de celular correo electronico

ivel educativo

Telefono

Ninguno ( ) Primaria( ) Secundaria( ) Estudiante carreratécnica( ) Té

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL OPERADOR

¢Cuanto tiempo reside en el centro poblado? aﬁosl

¢El operador ha participado y culminado el curso de fortalecimiento para ATM u operadores, en 2021 0 2022? | Si ¢ ) | () |
Si (e

INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL OPERADOR

|
ELLH meses de experiencia meses|

|Experiencia como miembro de consejo directivo o fiscal de una O.C prestadora de servicios de saneamiento |

DECLARACION DE VOLUNTAD DEL OPERADOR PARA LA CAPACITACION

Se debe contar con una declaracion de voluntad del operador propuesto para su participacion del curso de capacitacion

¢El documento esta firmado por el operador propuesto? l si( ) No( ) —l

DECLARACION DE VOLUNTAD DE LA PERSONA PROPUESTA PARA LA CAPACITACION DE
OPERADORES

No
No

(]

En caso de ser convocado, expreso mi voluntad de participar en la capacitacion a operadores de sistemas de
agua y disposicion sanitaria de excretas. Asi mismo, manifiesto que tengo disponibilidad para movilizarme en el
ambito del distrito para participar de las capacitaciones.

Firma y huella digital
(Persona propuesta para la capacitacion de operadores)
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2. INFORMACION DEL PRESTADOR QUE PROPONE AL OPERADOR
Para la presentacion del operador, se debe contar con la aprobacién minimamente de un miembro del consejo directivo, y registrar sus datos.

A. El prestador de servicio . Nivel Educativo:
Marcar los . Primaria incompleta

Actua!izar pregunta 206 Fjel .DATASS con la informacion obtenida de | IEEIEEECE Hanbre carah 2. Primaria completa éParticipa en las

los miembros del consejo directivo

los que Telefono ; .Secundaria incompleta  actividades dela
Mujer electronico

cuente el Secundaria completa junta directiva?

prestador S. Superior

Apellidos y Nombres No sabe

| | | | | [0 § e |
| e O (o0 ]
| I [0 0]
Vocal (01) l | [ | I I Si( ) No( )J
Vocal (02) I | | | | I Si( ) No( )|
Promotor de salud I | | | | l Si() No() |

DECLARACION DE VOLUNTAD DEL PRESTAI s

Se debe contar con una declaracion de voluntad del prestador de servicio, de proponer a un operador, para su participacion del curso de capacitacion

¢El documento esta firmado por la orga comunal que propone al operador? | C {08 No( ) ]

NOMBRE DE PRESTADOR:

DECLARACION DE VOLUNTAD DEL PRESTADOR

Quienes suscriben, presentan a . .. para participar de la capacitacion

a operadores de sistemas de agua a cargo del gobierno local, regional, o nacional.

Asimismo, nos comprometemos a brindar las facilidades necesarias para que cumpla con el objetivo de capacitacion
propuesto y cumpla con las actividades de operacién y mantenimiento del sistema de agua y disposicion sanitaria de
excretas.

En senal de conformidad, suscribimos:

BOCIAE ss vz mumssusmim i s s s e 4 Sl o s T A S T
Firma Presidente/ representante prestador Firma directivo prestador
Nombres: Nombres
DNI: DNI:
Cargo:
Firma directivo prestador Firma directivo prestador
Nombres: Nombres:
DNI: DNI:
Cargo: Cargo:
Firma Responsable de ATM Firma Jefe inmediato ATM/ Alcalde
Nombres: Nombres:
DNI: DNI:
Cargo Cargo:
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ANEXO 05
FICHA DE PRESENTACION DEL ATM

FICHA DE PRESENTACION DEL PONSABLE DE ATM

1. INFORMACION DEL RESPSPONSABLE DE ATM

Departa tQ
Ubigeo del Distrito |

6n del responsable del ATM

Nombre y apellido del Resp. de ATM m ]
Condicion Laboral Prafesia’n / Ocupagion

Ninguno ( ) Primaria( ) Secundaria () Estudiante carreratécnica( ) Técnico( ) Estudiante carrera profesional ( )
Profesional { )

si( ) No( )

Sit)

Nivel edudativo

No( )

Si( ) No( )

[Fecha dela Resalucion

5006300 Operacion ymanteninnento de los sistemas de agua potable y Monto

5006301 Operacion y mantenimiento de los sistemas de disposieion sanitaria de excretas

5006302 Fortalecimiento de capacidades a prestadares, GL-ATMYy GR - B/GRVLS

5006303 Educacian sanitaria para hogares rirates

5006304 Monitoreo de la prestacion de {os servicios de agua potable y disposicion sanitaria de excretas para hogares
concentrados

Manto S/.

15006304 Monitoreo defa prestacion de [os servicios de agua potable y disposicion sanitaria de excretas para hogares
woncentrados

En caso de ser convocado, expreso mi voluntad de participar en la capacitacién a operadores de sistemas de agua y disposicion sanitaria
de excretas. Asi mismo, manifiesto que tengo disponibilidad para movilizarme en el &mbito del distrito para participar de las
capacitaciones.

Firmay huella digital
(Persona Responsable de ATM)

Firma de alcalde o gerente municipal que presenta al ATM*
Carggo:
DNI:

*Se debe adjuntar la RA de designacion o contrato como Responsable de ATM
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ANEXO 06
FICHA DE PRESENTACION DEL PROMOTOR

FICHA DE PRESENTACION DEL PROMOTOR DE SANEAMIENTO

1. INFORMACION DEL OPERADOR DE SANEAMIENTO

Provincia

Nombrey apellido del promotor

Fecha de nacimiento

correq electronico

N°de celular

m Ninguno ( ) Primaria ( ) Secundaria( ) Estudiante carrera técnica () Técnico ( )

INFORMACION DEL' DOMICILIO DE BES CIA ACTUAL DEL PROMOTOR

Centro poblado

Si( )

No( )

¢Cuenta con experiencia en temas de administracion, 0&M de sistemas de agua y disposicion sanitaria de excretas? Si( ) No()

¢Cuantos afios/meses de experiencia cuentay en qué temas?

# De haber marcado Si, en la pregunta anterior, marcar (X) si cuenta con la experiencia mencionada:

JTiene experiencia en temas de Responsable de ATM J Marcar:
“

Ti(ar)e experiencia en temas de Asistente/ equipo de ATM I Marcar:

. ]
. [ ‘lﬁne experlenéia en temas de Operador/ gasfitero de sistema de agua J
=
lTiene experie;'ncia como Miembro del consejo directivo de una organizacié I p dora de A&S 4‘
F’Iene experiencia en temas de Fiscal de una organizacio pr dora de servicios de saneamiento J

¢El documento esta firmado por el promotor identificado? l Si( ) No( ) J
¢El documento esta firmado por el representante de la municipalidad que proporie al promotor? Si( ) No ) I

DECLARACION DE VOLUNTAD DE LA PERSONA PROPUESTA PARA LA CAPACITACION DE PROMOTORES DE SANEAMIENTO
Quienes suscriben, presentan a .con DNI , para participar en
la capacitacion a promotores rurales a cargo del gobierno local, regional, o nacional.

Asimismo, nos comprometemos a brindar las facilidades necesarias para que cumpla con el objetivo de capacitacion propuesto y cumpla con
las actividades de operacion y mantenimiento del sistema de agua y disposicion sanitaria de excretas.

En sefal de conformidad, suscribimos:

con fecha:

Firma del alcalde o gerente municipal
Firma y huella digital que propone al promotor
DN

(Persona propuesta para la capacitacion de Promotores) I:
Cargo:
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3.2.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Adicionalmente, para cualquiera de los casos, se requiere la autorizacion para la emision de
certificados a nombre de la Nacion.

Importante

En caso de ser ENTIDAD DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADA:
Universidades reguladas por SUNEDU e institutos regulados por el MINEDU, Institutos y
escuela de educacion superior que dentro de su oferta educativa disponen de carreras
con un minimo de 40 créditos( Universidades, IES: Instituto de Educacion Superior, IESP:
Instituto de Educacion Superior Pedagdgica, IEST: Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgica, Centros de Produccion de bienes y servicios de las universidades, EES:
Escuela de Educacion Superior, EESP: Escuela de Educacion Superior Pedagdgica,
EEST: Escuela de Educacion Superior Tecnologica, SENCICO) debe de contar con
requisitos legales:

- Universidad que cuente con licenciamiento emitido por la SUNEDU mayor o igual a 01
afno.

- Contar con RUC habilitado por la SUNAT.

- Para el caso de Entidades de Educacion Privadas, ademas del item 1y 2, deberé contar
con los siguientes requisitos: Contar con RNP vigente y el postor no debe estar
inhabilitado o suspendido para contratar con el estado.

En caso de ser ENTIDAD PUBLICA :( Entidad del sector publico orientada a formar y
capacitar personas que laboran en entidades publicas.) Escuelas nacionales adcritas a
algun ministerio (Servir, ENSAP, entre otras) debe de contar con requisitos legales:

- Contar con RUC habilitado por la SUNAT.

En caso de ser ENTIDAD PRIVADA :( Empresa que venden o arriendan bienes, servicios
o consultorias) Empresas de consultoria y asesoria en general, Consorcios debe de
contar con requisitos legales:

- Contar con RUC habilitado por la SUNAT.

- Contar con RNP vigente.

- El postor no debe estar inhabilitado o suspendido para contratar con el estado.

En caso de ser SOCIEDAD CIVIL: (Una organizacion de la sociedad civil u organizacion
no gubernamental (ONG) es cualquier grupo de ciudadanos voluntarios sin fines de lucro
que se organiza a nivel local, nacional o internacional.) Organizacién No Gubernamental
— ONG, Asociacion Civil, Colegio Profesional debe de contar con requisitos legales:

- Contar con RUC habilitado por la SUNAT.

COOPERACION INTERNACIONAL: (Cooperacion Internacional es un concepto amplio
que comprende todo tipo de actividades realizadas conjunta y coordinadamente por dos
o mas Estados y/o por éstos, y organizaciones internacionales cualquiera que sea su
ambito u objetivo (APCI)) Entidades e Instituciones de Cooperacién Técnica Internacional
sin fines de lucro — ENIEX, Organizacién No Gubernamental de Desarrollo-ONGD, deben
de contar con los requisitos legales:

- Contar con RUC habilitado por la SUNAT.
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De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben
cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar
autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Para el caso de entidad de educacion superior publica o privada:

o Copia de la Resolucion que obtuvo Licenciamiento de SUNEDU.

» Constancia de RUC.

¢ Constancia del RNP.

o Declaracion jurada de no estar impedido de contratar con el Estado.

» Copia de la autorizacion para la emision de certificados a nombre de la Nacion

Para el caso de entidad publica:
¢ Constancia de RUC.
o Copia del respaldo formal de entidad de educacion superior.
o Copia de la autorizacion para la emision de certificados a nombre de la Nacion.

Para el caso de entidad privada:
Constancia de RUC.
Constancia del RNP
Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado.
Copia del respaldo formal de entidad de educacion superior que es Convenio interno o
Acuerdo de consorcio inscrito en SUNARP
Copia de la autorizacion para la emision de certificados a nombre de la Nacion

Para el caso de SOCIEDAD CIVIL:

o Constancia de RUC.

» Copia del respaldo formal de entidad de educacion superior que es Convenio interno o
Acuerdo de consorcio inscrito en SUNARP.

» Copia de la autorizacion para la emision de certificados a nombre de la Nacion

Para el caso de COOPERACION INTERNACIONAL:

» Constancia de RUC.

« Copia del respaldo formal de entidad de educacion superior que es Convenio interno o
Acuerdo de consorcio inscrito en SUNARP

« Copia de la autorizacion para la emision de certificados a nombre de la Nacion

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
N° TIPO Y CARACTERISTICAS DEL EQUIPAMIENTO MINIMO CANTIDAD
1 Camionetas Doble Cabina 4x4 Pick Up 02
2 | Laptops o Computadoras '~ = = - " - - ' 04
3 | Impresoras Multifuncionales 02
4 | Parlantes 600 W 02
5 | Proyectores Multimedia 04
6 | Equipo de Fotografia y Video 01
El equipamiento estratégico propuesto por los postores en el caso de vehiculos sera no
mayor a un afno antigiedad. los mismos que deberan contar con SOAT vigente, los
equipos deberan contar con una antigiiedad no mayor a 3 afios. La lista arriba indicada,
no es limitativa, comprometiéndose la presente a incrementarla y/o a optimizarla en
caso de que el avance del servicio asi lo requiera, sin que ello represente pago adicional
alguno.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:
Infraestructura adecuada
para realizar las clases de
manera presencial con aforo 30 alumnos.
de cada aula maximo para
30 personas.
Infraestructura
Académica i
o Luz
Contar con los servicios e Servicios
basicos. higiénicos
Infraestructura e Internet
clasificada e Otros
como e Carpetas /
estratégica espacios
para ejecutar Mobiliario minimo individuales
la prestacion. por alumno.
e Otros
Mobiliario y  Ecran
Equipos 3 Proy.ector.
multimedia
Equipo minimo p Lna
computadora o
laptop por aula
y/o auditorio
e Otros

El servicio es a todo costo, incluye todos los tributos, seguros, transporte, alimentacién,
materiales, inspecciones, pruebas, costos laborales, y asi como cualquier otro concepto que

pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o

alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
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Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

a) 01 RESPONSABLE DEL SERVICIO
Formacion Académica
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Hidraulico y/o Ingeniero de Minas ylo Ingeniero de
produccion y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Metallrgico
y/o Ingeniero de Materiales y/o Ingeniero de Produccion y/o Ingeniero Forestal y/o
Ingeniero Zootécnico y/o Ingeniero Agrénomo y/o Arquitecto y/o Licenciado en
Administracién y/o Licenciado en Antropologia y/o Licenciado en Sociologia y/o
Licenciado en Tecnologia Médica y/o Licenciado en Enfermeria y/o Licenciado en
Biologia; titulado.

b) 8 FACILITADORES DOCENTES
FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE ATM - PROMOTOR
Formacion Académica
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Hidraulico y/o Ingeniero de Minas y/o Ingeniero de
produccién y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Metallrgico
y/o Ingeniero de Materiales y/o Ingeniero de Produccion y/o Ingeniero Forestal ylo
Ingeniero Zootécnico y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Ingeniero de Industrias Alimentarias
y/o Ingeniero Agronomo y/o Arquitecto y/o Licenciado en Administracion y/o Licenciado
en Antropologia y/o Licenciado en Sociologia y/o Licenciado en Tecnologia Médica y/o
Licenciado en Enfermeria y/o Licenciado en Biologia entre otras carreras; titulado y/o
bachiller de nivel universitario verificado en SUNEDU.

FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE OPERADORES SAP
Formacion Académica

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental ylo profesional de
ciencias sociales y/o educacién y/o psicologia y/o sanitaria y/o enfermeria y/o biologia
entre otras carreras; Superior universitaria (bachiller o titulado) y/o Técnico superior
(titulado)

c) 2 COORDINADORES

Formacion Académica

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Industrial
y/o Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Hidraulico y/o Ingeniero de Minas ylo Ingeniero de
produccién y/o Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Agricola y/o Ingeniero Metallrgico
y/o Ingeniero de Materiales y/o Ingeniero de Produccion ylo Ingeniero Forestal y/o
Ingeniero Zootécnico y/o Ingeniero Agronomo y/o Arquitecto y/lo Licenciado en
Administracion y/o Licenciado en Antropologia y/o Licenciado en Sociologia y/o
Licenciado en Tecnologia Médica y/o Licenciado en Enfermeria y/o Licenciado en
Biologia y/o otras carreras — Titulado acredita en la SUNEDU.

Acreditacién:

El Titulo Profesional sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como

el nombre de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional
requerido.

En caso Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la

copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
a) 01 RESPONSABLE DEL SERVICIO
Cursos y/o especializaciones y/o diplomados
Erj t_emas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagdgicas cada uno, como minimo dos actualizaciones
académicas.
b) 08 FACILITADORES DOCENTES
FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE ATM — PROMOTOR
Cursos y/o especializaciones y/o diplomados
Er) temas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagdgicas cada uno, como minimo dos actualizaciones
académicas.
FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE OPERADORES SAP
Cursos y/o especializaciones y/o diplomados
Er) temas relacionados a la prestacion de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagdgicas cada uno, como minimo dos actualizaciones
académicas.
c) 2 COORDINADORES
Cursos y/o especializaciones y/o diplomados
En temas relacionados a la prestacién de los servicios de saneamiento rural, con un
minimo de 30 horas pedagdgicas cada uno, como minimo dos actualizaciones
académicas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de constancias, certificados otros documentos segun
corresponda.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segln la normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
a) 01 RESPONSABLE DEL SERVICIO
Experiencia
Experiencia efectiva no menor a tres (03) afos, habiéendose desempenando como:
Director y/o Docente y/o Supervisor y/o Responsable y/o Jefe y/o Encargado y/o
Residente y/o Inspector y/o Especialista y/o Jefe de Proyecto y/o Consultor y/o
Coordinador y/o la combinacién de los términos anteriores en la ejecucion de servicios
similares al objeto de convocatoria, los cuales se computaran desde la obtencion del
titulo profesional.
b) 08 FACILITADORES DOCENTES
FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE ATM — PROMOTOR
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general no menor a cinco (05) afios computados desde la fecha de egreso.
EXPERIENCIA ESPECIFICA*
Experiencia especifica no menor a tres (03) aflos computados a partir de la fecha de
egreso, habiéndose desempenando en:
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c)

Experiencia en el sector privado o Cooperacion internacional u ONG en el rubro de agua
y saneamiento rural y/o Experiencia en ejecucion del componente social de programas
y proyectos en saneamiento rural y/o Experiencia de trabajo en Gobiernos Regionales a
nivel de Direcciéon de Vivienda Construccion y Saneamiento u otras dependencias
relacionadas a la gestién de saneamiento rural y/o Experiencia de trabajo con Gobiernos
locales a nivel de Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a la gestion
de saneamiento rural.

Experiencia deseable de tres (03) meses en docencia o capacitacion de adultos
computados a partir de la fecha de egreso.

(*) no aplica experiencia en labores administrativas.

FACILITADORES DOCENTES PARA EL CURSO DE OPERADORES SAP
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general no menor a tres (03) afios computados desde la fecha de egreso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica no menor a tres (03) afios computados a partir de la fecha de
egreso, habiéndose desempenando en:

El sector privado o Cooperacion internacional u ONG como facilitador/capacitador en
OyM de sistemas rurales y/o ejecucion del componente social de programas y proyectos
en saneamiento rural y/o en Gobiernos Regionales a nivel de Direccion de Vivienda
Construcciéon y Saneamiento u otras dependencias en capacitacion en OyM de sistemas
rurales y/o en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal.

02 COORDINADORES

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general no menor a seis (06) afnos computados desde la fecha de egreso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA*

Experiencia efectiva no menor a cuatro (04) afios computados a partir de la fecha de
egreso, habiéndose desempenando en:

El sector privado o Cooperacion internacional u ONG en fortalecimiento de capacidades
en el marco de la prestaciéon de los servicios de saneamiento rural y/o coordinacion de
programas y proyectos de saneamiento rural y/o Experiencia de trabajo en Gobiernos
Regionales a nivel de Direccion de Vivienda Construccion y Saneamiento u otras
dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento rural.

(*) No aplica experiencia en labores administrativas

DEFINICION DE SERVICIOS SIMILARES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE:

Se consideran servicios similares a los siguientes: ESPECIALIZACIONES Y/O
CURSOS Y/O PASANTIAS Y/O CAPACITACIONES Y/O FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y/O PROGRAMAS Y/O PROYECTOS, DE/EN CUALQUIERA DE
LOS SIGUIENTES RUBROS:

1) AGUA Y SANEAMIENTO, 2) PROGRAMAS DE SANEAMIENTO, 3) GESTION DE
SANEAMIENTO, 4) SANEAMIENTO RURAL, 5) AGUA POTABLE, 6) AGUA Y
DESAGUE, 7) SISTEMAS DE AGUA POTABLE, 8) AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, 9) AGUA PARA CONSUMO

En los casos en que la denominacion de algin extremo de la definicion de los servicios
similares para acreditar la experiencia de los profesionales no coincida literalmente
con lo previsto en las bases, el postor debera acreditar documentalmente la

equivalencia o similitud de terminologias y actividades, a fin de valorar de manera
fehaciente las experiencias requeridas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
Monto facturado acumulado una (01) vez el valor estimado (expresado en nimero y letras)

por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde

la fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, seglin corresponda. Maximo
20 contrataciones

Se consideran servicios similares a los siguientes: ESPECIALIZACIONES Y/O CURSOS Y/O
PASANTIAS Y/O CAPACITACIONES Y/O FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Y/O CONSULTORIA Y/O ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y/O
FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y/O ELABORACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS; DE/EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES RUBROS:

1) AGUAY SANEAMIENTO

2) PROGRAMAS DE SANEAMIENTO

3) GESTION DE SANEAMIENTO

4) SANEAMIENTO RURAL

5) AGUA POTABLE

6) AGUAY DESAGUE

7) SISTEMAS DE AGUA POTABLE

8) AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

9) AGUA PARA CONSUMO

EJECUTADOS PARA ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DEL ESTADO PERUANO.

En los casos en que la denominacion de algun extremo de la definicién de los servicios
similares para acreditar la experiencia del postor en la especialidad, no coincida literaimente
con lo previsto en las bases, el postor debera acreditar documentalmente la equivalencia o
similitud de terminologias y actividades, a fin de valorar de manera fehaciente las
experiencias requeridas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un

11

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

0/
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maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

%
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FACTORES DE EVALUACION

CAPITULO IV

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

postor.

Acreditacién:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

©
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[, ], inscrita en la Ficha N°® [...............o ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [............cocoviviiiieennneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocovuennnne. 1, el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcidn, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

12

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion

u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE

REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS™

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE

LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

13

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)

principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgara [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
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péliza de caucidon acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZQ] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demdas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieciceeeiieeeiineesinenn |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

14 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

15 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales @
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios’

PONPRE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

17" Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE8 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?0 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wnN e

¥ En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

9 Ibidem.

20 Ibidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

N O/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningan proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........ccccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [o%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL g 126
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%24

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

22 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

o
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segln corresponda
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Seﬁoresz )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 28
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELGITIE D12 OCP? DE SER EL PROVENIENTE?’ DE: HIOINIED: eI CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO?® €

1
2
3
4

25

26

27

28

29

30

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | oo T DE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTER | Cameio |FACTURADO
PAGO CASO2 VENTA 3
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda




/ GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Concurso Publico N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria

ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2023-GRJ-CS - Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




