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ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre © PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUM PERU
RUC N° : 205040007945

Domicilio legal . Av. Salaverry N° 655, sétimo piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono: . 01-2002940

Correo electronico: : simon.valderrama@lurawiperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado Formato N°01 -2023/CD-02-2023-LLP-UFAF de fecha
23 de noviembre de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

'i Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de |

seleccion. ;

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de cuatro (04) meses
o hasta el inicio de las prestaciones derivadas del contrato correspondiente al Concurso Publico
N° 01-2023-LLP-1, lo que ocurra primero, para lo cual el proveedor debera realizar el Acta de
Instalacion del Servicio, La fecha de inicio de la prestacién, se indicara en el contrato respectivo
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en forma directa en la coordinacion
funcional de tesoreria de la unidad funcional de administracion y finanzas, ubicado en av.
Salaverry 655, séptimo piso, Jesus Maria, Lima.

1.10. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.11. INVITACION AL PROVEEDOR

La Entidad la efectiia mediante acciones inmediatas, requiriéndose invitar a un solo proveedor,
cuya oferta cumpla con las caracteristicas y condiciones establecidas en las bases, las cuales
contienen como minimo lo indicado en los literales a), b) e) f) I) y o) del numeral 48.1 del articulo
48. La oferta puede ser obtenida por cualquier medio de comunicacion.

1.12. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

1.13. PRESENTACION DE OFERTAS

El  participante  presentara su oferta a través de correo  electronico
simon.valderrama@Iurawiperu.gob.pe y/o logistica 04@lurawiperu.gob.pe, conforme se
establezca en la invitacién en la el dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.14. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440

- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
- Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N2 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

- Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

' Para mayor informacién sobre la  normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitaIes/firrnar-y-certificados—digitales
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- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores. -

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Decreto Supremo N°
005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus
modificatorias.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.S. N° 005-2023-IN; Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

- Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el

COVID-19”, con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

Cadigo Civil.

Directivas y Opiniones del OSCE.

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

: Importante

- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en |

" caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |

. disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. |

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccioén. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comudn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

f)  El precio de la oferta en SOLES]. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

2

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.
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2.3.

Importante

o E/ 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

Advertencia

-El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seglin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacién” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. De corresponder

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Adverténcia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de |
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE3y |
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), segun corresponda. |

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre |a solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion*. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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k)

o)

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.
Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento,
debera presentar los siguientes documentos: '
- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes (Antigliedad no
Mayor a 30 dias calendario).
- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no
Mayor a 30 dias calendario).
- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigtiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos
que no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se
debera presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con
antecedentes y en el caso que no arroje el registro de la experiencia laboral debera
adjuntarse las constancias y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet vigente expedido por la SUCAMEC. También debera continuar vigente
durante todo el tiempo que dure el servicio segln la vigencia del contrato. Se aceptaran
constancias virtuales siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobado con RS
241-2020-SUCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en
la mencionada directiva y cualquier dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha
de la presentacion de documentos para perfeccionar el contrato en referencia al carnet
SUCAMEC

Copia de su Licencia vigente para portar arma, la que debera continuar vigente durante todo
el tiempo que dure el servicio, segun la vigencia del contrato. Este requisito no sera exigido
para el supervisor propuesto, solo para los agentes (fijos y descanseros) destacados al local
del Archivo Central.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de o contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 1 51 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencioén de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo
cual seré verificado por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-
2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del

Reglamento.
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Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

P)

t)

v)

Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado
apto o apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado
podra ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un
laboratorio clinico certificado por DIGESA.
Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad
(Supervisor, agentes titulares y descanseros).
Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados o
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto (supervisor, agentes y/o descanseros asignados a la entidad)
Declaracion jurada de todo el personal (supervisor, agentes y/o descanseros asignados
a la entidad) que sera destacado a la Entidad, indicando tener conocimiento sobre el
plan para la vigilancia, prevencién y control COVID en el trabajo del contratista.
Declaracion jurada de todo el personal (supervisor, agentes y/o descanseros asignados
a la entidad (supervisor, agentes y/o descanseros asignados a la entidad) que sera
destacado a la Entidad, indicando tener conocimiento sobre el plan de seguridad del
contratista.
El proveedor, para la suscripcion del contrato, debera presentar a la Entidad, el “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, el cual debera regirse a la normativa del MINSA de existir
modificatorias.
El Proveedor debera presentar el cronograma de pagos del supervisor y agentes
destacados al Programa, donde se consigne la fecha méxima de pago de cada mes,
fecha que debera estar contenida dentro del mismo mes de prestado el servicio. Este
cronograma sera de acuerdo al periodo contratado y sera verificado con las
transferencias y/o depésitos bancarios realizados a los trabajadores. De no dar
cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicara la penalidad detallada en
el numeral 14.2 item 30 de los términos de referencia.
Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a
fin de tener cualquier comunicacion y trasladar cualquier notificacion durante la
ejecucion del contrato.
Declaracion jurada, de todo el personal destacado a la Entidad (supervisor, agentes y/o
descanseros) propuesto acreditando cumplir con el perfil y las condiciones indicadas en
los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno de los miembros del
personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la empresa.
Listado con la informacién del personal propuesto para supervisor y agente indicando
como minimo:

Nombres y apellidos completos

Numero de DNI

Talla

Grado de instruccion

Numero de carnet de servicios de seguridad privada emitido por SUCAMED

Numero de licencia de portar armas emitido por SUCAMED para el personal que

portara armas.
Reporte SUCAMED de todo el personal propuesto supervisor y agentes (titular y
descansero) el cual no deberé tener una antigtiedad de impresion de 03 dias calendario
antes de la presentacion de los documentos para el perfeccionamiento del contrato.
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Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®. :

o LaEntidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente i
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

24.

2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de tramite documentario del programa en
Av. Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, JesUs Maria o a través de mesa de partes
digital del programa https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en cuatro (04) alicuotas, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad (La Unidad Funcional de Administracion y Finanzas en tanto se
implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y Control
Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno del Responsable de Servicios
Generales o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar a través de tramite documentario del programa en Av.
Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, Jests Maria 0 a través de mesa de partes digital
del programa https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.6

0

5 Segln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
¢ En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el CONTRATISTA debera
remitir a la ENTIDAD dicha documentacion, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo
54 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1213, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo7.

- Copia de la documentacién que acredite el depodsito de las remuneraciones
correspondiente a los agentes y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento del literal
d) del numeral 7.2.1 del presente término de referencia.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite
el pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y
empleador.

- Copia de la documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones
correspondiente al mes de servicio.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

}: Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que
se realiza el ultimo pago.

7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

Y
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

7

fﬂ*
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lner Rt e Programs de Empleo Temporal “Llamibcasun Pard”

“Decenio de 1a igualdad de Oportunidad pars Mujeres y Hombras”
“afie de la unidad, la pazy el desarrolie”

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de seguridad y vigilancla para la Ofisina Naclonal y Archive Central del ngmma de Empleo Temporal
“Liamkasun Perd”

2. FINALIDAD PUBLICA
Aportar al cumplimients de los objetives Institucionales, beindande vighanda y seguridad 8 los usuardos y al
personal gue presta servicios dentro de las instalaciones anteriormante mencionadas, asf coma, salvagusrdar
los blenes y ef patrimonio del Estado que ad ra, con la idad de cumplir adecuadaments sus finas
institucionalas.

3. ANTECEDENTES

La contratacitn del presente servicio de seguridad y vigilandia es Indispensable para ef Rrograma de Empleo
Temporal “Uamkasun Perd”, dado que, havenido garantizanda la proteccion del personal gue prasta serviclos
a la Entidad v 12 infraestructura de sus instalaciones, asf como fos bienos vy equipos que estdn bajo fa
administracién del Programa de Empleo Temporal “Liamkasun Perd”, por lo que, a fin de mantener fa
cantinuidad del servicio se hace necesario Hevar a efecto la presente contratacion,

OBIETO DE LA CONTRATACION

Contratar una empresa natural o jurfdica que preste los servicios de seguridad v vigiancia para fa Oficina
Nacional y Archive Central del Programa de Emplen Temporal “Uamkasun Perd”, para la previsidn y
proteccidn contra poasibles dafios, rabos, deterloros y/o cualquier escenario gque ponga en rlesgs al personal,
usuario externo y pubilco an general, asi come, a los blenes y equipos que se encuentren dentro de las

g

instalaciones del Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd™

AREA SOLICITANTE
Unidad Funcional de Administracién v Finanzas,

DESCRIPCION DEL SERVICIO Y DEFINICIONES DE LAS CARACTERISTICAS

£1 Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Pend™, a travds de Is Unidad Funcional de Administracidn y
Finanzas, en tante s¢ Implemente 1a Coordinacidn Funclonal de Abastecimiento, Servicios Generalesy Control
Patrimonial o la que haga sus veces, requiere contratar una ampresa espacializadas que brinde i servicio de
seguridad y Vigilencia, para la Oficina Nacicnal y Archive Central del Programa de Empleo Temporal
“Ulamlasun Perd®. La Ofidns Naclonal ublcada en la Av. Salaverry N* 655 (Piso N*7} distrito de lestis Marfa,
egién Limay ef Archiva Central ubicado en Calle José Celenddn 753, distrito de Corcado de Uma, regién Lima.

costo del servicio de seguridad v vigancia en la Oficina Nadonal y Archive Central, es assumido por o
Serograma de Empleo Temporal “Liamkasun Perq™ y es brindade Indistintamente para fas entidades del
Ministeria de Trabajo y Promocién del Empleo que fundonan en las mismas instalaciones.

En caso de combio de local {Oficina Nacional y/o Archivo Central), el servicio de séguridad y vigilancia rambién
sa trastaciard a la nueva sede, sin costo adicionsl para el Programa de Emplec Teguporal Uamkasun Perd”™,
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PhE Programa de Empleo Temperal “Llamkasun Perd™

e, R
‘Pgm

*Becunio da Ia lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
*Atto de la unidad, Is pazy of dasarrolio”

£ total de los agentes de vighlanda sin atma para la Oficing Nacional serdn de clnco (05) de lunes a viernes, v
de cuatro {04} los sdbides y domingos, con turnos de 12 horas cada uno. Por otro lado, ef total de agentes
de vighiancla con arma para ef Archive Cantral, serdn de cuatro {04} de lunes 2 dominge con turnos de 12
horas cada une, de acuerdo 4 lo detallado en ol sigulente cuadra:

plas -t Sl : JGTL
Lunes 3 Viernes ] 2
OFICINA NACIONAL Sinarma
Sdbadas y Domingos p 2
ARCHIVO CENTRAL Lunes a Domingo Con Arma 2 2

Los horarias y puesto son detallados en of punte 5.3 de los términos de referendla,

i 3
El ntmero de agentes de vigilancia “descanseros o volantes® deberd ser definldo por los participantes, en
“funcién de las caracterfsticas del serviclo requerdo v de Ja normativa aplicable, a fin garantizar of correcto
cumplimiento del servicio.

La empresa obligatoriamente deberd contar con un Supervisor qua se encargard de realizar las actividades
detalladas en el numeral 6.1 fiteral y).

6.1, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
Bl serviclo deberd ser tublorto intogramente por personal que satisfaga los requerimientos de seguridad

integral considerados dentro de las pautas sigulentes:

a) Elserviclo de Seguridad y Vighancia serd implementado de acuerdo a las directivas ¢ Instrucclones que
imparta of Programa, a través de la Unidad Funclonal de Administracidn vy Finanzas, en tanto se
implemente fa Coordinacién Funclonal de Abastecimiento, Serviclos Generalas y Control patrimonial ¢
ia que hoga sus veess, las cuales, podrdn estar sujetss a cambios de acuendo 3 las Instrucclones,
ditectivas, resoluciones, comunicades, decretos, entre otros, que apruche of Programa y/o briden fas
sutoridades de la Nacidn en of maren de alguna Emergencla Nadonal yfo Emergenda Sanitaria,

Los puestos de vigilancia serdn cublertes Ininterrumpidamante todos fos dias de la semana, incluyendo
fos dfas no laborables, Inicando los servides en forma puntual y disciplinada; retirdndose a la hora
establecida en su horario de trabajo, previo refevo, Los horarios establecidos se ajustardn a las
necesldades del Programa.

La Empresa de Seguridad y Vigilancla garantizard la continuidad del Serviclo y la asistencla defos Agentes
de Vigilancia, o cual serd superdsado por Ia Unidad Funcional de Administracian y Finanzas, en tanto se
implemente ki Conrdinacidn Funclonal de Abastedimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial o
{a que haga sus veces, a través del Responsable de Servicios Generales ¢ quinn Paga sus yeoes,

La Emaresa de Seguridad y Vigilancia mantendrd ol nimero adecuado de personal ratén {descansercs o
volanteros) pars cubrir descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos ¥ cualguivr otra eventualidad
que suponga ausencia del personal destacado, gl pesonal retén debe cumplir con Jas mismas
condiclones, perfll y requisitos minimos establecidos en estos términos de referendls, asi como
encontrarse Incluidos dentro de las pdlizas correspondientes. ;

En case no se presentard el relevo programado {per motives de fuerza maver, debidamente
Justificados}, 1 empresa contratists estd enla abligacién de destacar en un plazo no mayor de una {91)
hora, contabilizados @ partic del inicle del turno {diurne o nocturnal; de no sumplir con alle el Programa
aplicard Ia penalldad que corresponda; adiclanalmente @ elio, ol proveedor deberd emitic un informe
donde justifique la ausendia del agente titular, of cual, serd enviado via corren elecirdnico o por gserito
al Responsable de Serviclos Genorales,
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Minliterio de Trabajo )
i Bromotidn del Empleo.

Programa de Emplen Temporal “Liamb Pard”

*pacenio da la lgualdad de Oportunidad pors Mujeres y Hombens"”
“adto de la unidad, fa puz y el desarrolio”

1 Ef Contratista deberd presentar el Rot de Servicio de cada mes, como miximao el primer dla calendario

de inlclo de cada mes calendario a Servicios Generales por medio eserito yfo electrénico donde brindard

@l servicio detallande, ol horarle y rotacion ded personal que brinda ¢ serddo de Seguridad y Vighancla

en cada local, as{ como, los dles de descanso del supervisar y agentes, Solo para ¢l periodo iniclal del

contrato, el rol de servicio serd entregado como méxime un dis antes de la instalacién del servicio.

£} Contratista /o supervisor y/o agentes de seguridad no podrdn hacer use indebido de los blenaes,

equipos, secesorlos, instalaciones y/o servicios diefa Entidad,

La Empresa de Seguridad gerantizard el monitorec ¥ seguimiento constante de fa Salud de los

trabajadores destacados a Ja Entidad, a través de su responsable de la Seguridad y Salud de fos

Trabajadores. Asimisme, ol Supervisor, en conrdinacion con el responsable de la Seguridad y Salud de

los Trabajaderes, deberd de verificar que los agentes cuenten con un perfecto estado de salud,

3} & Agente de Vigilancia deberd hacer rondas internas por todos los amblentes de [a Oficinn Nacional v ¢l
Hocat dol Archivo Central del Programa de Empleo Terporal “Uamkasun Perd®, inspecclonando cada
oficina y ambiente; registrande todas las incidenclas en el Cuaderno de Ocurrenclas desde que inida
fhasta que concluya su turna. Las rendas Internas se regitdn de scuerdo a consignas que establexca fa
supervisién del drea usuarla af Iniclo del servida, donde se Indlcard que fas rondas, deberdn ser
realizadas como minimo una ronda por cada hora def turno (diurne y nocturno), lo cusl serd registrado
en ¢l cuadermo de orurrencias, de esta forma se acreditord fa ronda realizada por los agentes.
adicionalmente a ello, la supervisida podrd valerse de cualquier medio de supervision come ef uso de
tas cimaras de vigiancia para verificar la realizacién de las rondas.”

i} Elagente de viglanda a solicitud del Responsable de Servitlos Generales o qulen haga a sus veces,

reportard en el cuaderno de ocurrenda, cualquier ncidends que se considera como parte del

incumplimiento del serviclo de seguridad y viglanda observado durante su trno {diumo o nocturna).

E£r1 caso de no realizarse ef relevo entre agentes, se deberd registrar en ol cuaderno de seurrencias,

Los Agentes de Vigilandia deberdn permanecer alertas durante el cumplimiento de sus fundones,

motivo por el cual, no deberdn de utliizar of Celular asignado por el Contratista para fabores ajenas al

sarvicio de seguridad y vigitancla,

f} Los Agentes de Vigilancla podrdn see cetirados del servicio a sclidtud del Programa, a través del
Responsable de Servides Generales, per deficlendla y/o Indisciplina y/o actos que atenten contra fa
moral y/o salud, entre otras acclones que signifiquen o Incumplimiento de sus funciones. Los agentes
ratirados o podrdn volver a ser presentados por el Contratista como parte def personal que brinde al

e sEIVICo 3l Programa de Empleo Temporal "Uamkasun Par”

os Agentes de Vigianda deberdn detectar, alertar v neutralizar actos de robo, sabotaje /6 actos

nddlices yo de inseguridad,

aniolds Agentes de Vigilancla deberdn intervenic v redudr, en primera Instancia, 3 las personas que se

cuentren atentanda contra el patrimonio Instituclonal o por sospacha {tales como: robo, sabotaje,
ctos vandallcas, viclenda, Inseguridad), para ser entregados @ 1a autoridad policial, cuando las
dircunstancias asilo exijan, Incautando la sallda no autorizada de los bienes patrimoniales u otros blenes
de la Entidad. ;

o) Et uso def arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o fa propledad Instituctonal ante actos
dellncuenciales ¢ contra ataques armados u oS casos similares, se hard 20 estricto cumplimiento de
1as normas legales y reglamentarias de fa SUCAMEC; para cuyo efecto of yigitante debe contar con fa
Licencla del arma de fuego, ester debidamente entrenado ensu use reglamentario y conoger 1as normas
at respecto, bajo responsabilidad absoluta de la empresa ganadora de Ja Buena Pro.

o
.

h

e

3

Bl

2" an el dmbito de fas instalaciones del Programa.

oxpuestas a pérdidas ¢ puedan causar dafios.
1} Los agentes de seguridad deberdn hacer use de su tiempo de refrigero por tumos, de acuerdo a las
normas laborales vigentes, a fin de na dejar descubiertos los puestos de seguridad.

wj

A, Aquis
s} Los Agentes de Vigifancia deberdn revisar y verificar ol contenide de las cajas, bultes, paguetes,
maletines, carteras, etc. que ingresen v/o salgan delos iocales de la Oficina Naclonal v ef Archivo del
programa de Emplen Temporal “Lamkasun Perd”, portados persanaimente {por el personal del
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o} Los Agentes de Vigilanda deberdn realizar la deteceidn de artefactos explasives o bultos sospechoses.

© 1g} Los Agentes de Vigliandia deberan informar sobre blenes, equipos, herraminntas ¢ prendas que estén
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Programa do Emplac Temporal “Uami Peny”

“pecenio de Ja lzualdad de Qportunidad para Mujeres ¥ Hombras”
“Afie de fa unidad, la paz y of dosarvoiio®

Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd®, usupdos, visitantes, proveedores, efe.) Con la

finalidad de:

»  Evitar el Ingraso de objetos o artfeulos de acceso no autorizado o que pongan en riesgo la seguridad
del focal o del personal de |a instalacidn; efectuande o control y registro que corresponda.

* Jmpedir la siit%da Irregular o sustraccldn de blenes patrimeniales y blenes da terceros 3 cargo dal
Programa de Emplec Temporal *Uamkasun PerG”, cuye acceso haya sido raportade v registrado;
exiglende en cada case los documentos que respalden cads movimlento, Para este efucto, ¢
contratista g cargo del servicio do seguridad y vigilancla, dobe apoyarse en eof detector de metal
portdties (garret) o cuslquler otra herramienta que disponga v haga efectiva dicha rovisidn v
verificacidn,

t} Otras actividades vinculadas a seevicio de vigilancia y seguridad institucional,

Totlas las ocurrencias relacionadas al servido deberdn ser Informadas Inmediatamente al Responsable
de Servicios Generales o quien haga sus veces, ¢ a fa Jefatura de la Unidad Funcional de Administracién
y Finanzas, en tanto se implemente la Coordinacidn Funcional de Abastedmiente, Serviclos Genvrales y
Control Patrimonlat de o quien haga sus veces.

£1 supesvisor destacado sl Programa, no podrd realizar Ia labor de sgente de segurddad, ni cubrir un
puesto de vigilancia,

v} El supeevisor designada por el contratista, se encargard de reallzar las siguientes actividades:

* Realizar inspecciones o visitas por Io menos una vez en cada temoe {diurno y neclurne). Burante las
inspecciones of supervisor deberd realizar un recorride general de las instalaclones del Programa
{Ofieina Naclonal y Archive Contral}, dejando constancia de las Inspecciones de cada turno {diurno y
nocturno} en o cuaderno de oourrenclas diarlo, para lo cual deberd consignar o hora de la
inspeccidn, colocar su sello y firma resprctiva,
£ caso de presentarse alguna ocurrendia y/o emergenda durante la inspeccitn se debedd Informar
{via correo electrdnico yio lamads telefdnica y/o mensajerfa instantdnea) inmediatamente al
fesponsable de Servicles Generales de lo Unidad Funclonal de Administracién v Fnanzas de la
Oficina Nacignal del Programa o qulen Kaga sus veces,

o gl supervisod duberd reunirse de forma presenclal con of Responsable de Serviclos Generales, dentro
del horario de oficing, una (01} ver por semana, coma minimo, a fin de revisar las vulnerabilidades
o debiiidades de sepuridad que pudleran presentarse durante la ejecucidn del servido de seguridad
y vigianeda, ©

» £ supervisor deberd acudir ante cualquier Hlamado del Programa de Empleo Temporal "Llamkasun
Pard” en un plazo no mayor de tres (03] horas de haber side solldtado su asistendla, previa
coordinacién telefénica y/o correo electrdnico con ol drea usuaria.

&

P

¥,

CONTROLES

La emprem de Seguridad y Vigitancla, deberd dar cumplimiento o lus pracedimientos operativos para
realizar los siguientes controles:

3} DE INGRESO Y SAUDA DEL PERSONAL DE ARCHIVO CENTRAL ¥ OFICINA NACIOMAL DE LA ENTIDAD
Controlar que of personal del Programa, haga uso del fotocheck o decumento sutorizado. Asimisme, de
haber nuevas disposicionss para ol Ingreso v salida del personal, ef personal de seguridad, deberd
adoptarias de forma mediata, las mismas que serdn comunicadas de forma oportuna por ¢l drea
usuaria.

m Coordnador Funcional ¢ \@

& Anasleumen(o Con\r

DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARID AL ARCHIVO CENTRAL Y OFICINA NACIONAL DE LA
ENTIDAD

Controlar ¢ Ingreso y sallda del piblico usuarlo 3t locat de la Oficina Nacional y Archivo (:emral
verificando &l uz;n de la tarfeta do identificacidn o fotocheck da fa Entidad o pase de los visitantes en ef
interlor de las Instalaciones. Asl mismo, de haber nuevas disposiciones para el Ingrese v salida dul
publica, el perr;onai de seguridad, deberd adoptarfas de forma inmediata, las mismas gue serdn
comunicadas de forma oportuna por el rea usuaria.

. Valderrama
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Ministerio & Trabajo. )
y Promesion dej n{r'!ea Programa de Empleo Tomporal "Uambusun Perd”

PERU |

3

“Bacanio de s lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afto da Ia unidad, la paz v el desarrolis”

Bl Ingreso de personal extesno o visitantes a las instalaciones del Programea de Empleo Temporal

“Uamkasun Perd” serd previa autorfzacién expresa del jefe o rasponsatile del drea al que se dirge,

debiendo emplearse para tal fin los formularios correspandientes y/o prosedimientos astablecides por
} {a Entidad, ;

£l ingreso de proveedores se dard previa presentacion de la orden de ser;vicio o compra adjudicads, ¥
su ingreso a fas Instalaciones del Programa de Emplec Temporal “Uamkasun: PerG” estard sufets 3 &
comunicaddn por parte del drea usuaria,

£} CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS ¥/O ENSERES € INSUMOS €N
GENERAL
£f control de entrada y salida de materiales (bienes patimoniales, muebles, mdquinas, equipos, ¥
enseres ¢ insumos en general) se realizard de acuerdo a fas disposiclones del Programa de Emplec
Temporal “Uamkasun Peri de acuerdo alo siguiente:

«  Todo ingreso de bienes, materfales, equipos, enseres ¢ Insumas en gener al debarin contar con sy
papeleta de Ingreso o gufa de remisidn, deblendo ef agente de seguridad verificar ia descripddny
santidad de los mismos. Ast mismo solicitard una copia de esta papeieta o gufa de remisin pura su
custodia

- Para toda salida de bienes patrimoniales se deberd solicitar ghligatoriamente Ia raspectiva orden o
papeleta de salids, deblendo el agente de vigllandia verificar la descripeidn, cantidad y que esta
cuente con las fivmas y sellos de la oficina de Control Patrdimonial, £] agente deberd solicitar una

) copla de fa papeleta de sallda para su custodia,

. para ol caso de blenes como téners, cajas de papel bond, archivadores v otros materiales de Oficioa
que serdn retirados fuera de las nstalaciones de fa £ntidad, deberd selicitar oblignteriamente 1a
papeleta y/o documento de sallda deblendo of agente de vigilancia verificar la descripcldn, cantidad
y que esta cuente con las firmas v sellos de la oficina de Almacén, £l agente deberd solicitar una
copia de 1a papelets y/o decumento de salida para su custodia. :

- Asi mismo se deberd flevar a cabo el control de mochilas o belses del personal cantratado, visitas,
terceros o locadores de serviclo al momento de ratirarse de las Instalaciones de 1o Entidad, Para el
Ingreso se les debe consultar sl cuentan con equipos u abjetos personales gue registear, los mismos
que deberdn ser registrados por ef agente de seguridad en el cuademo correspondiente ¢
lgualments al moments de retirarse. '

NOTA: .
Se e notificard ol proveedor, via corres electrdnico, comn miximo of dia siguiente de suscrito ef
contrats, ¢f listado de los bienes patrimoniales que se encuentran al Interlor de fas Instalaciones de los
tocales donde se prestarén los servicios, los cuales deberdn ser custodindos y vigitados por los agentes,

CONTROL DF INGRESO ¥ SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
£l control da Ingreso v safids de materiaies particulares {paquetes, maletines, buitos, documentacidn,

con el Rasponsable de Senvizios Generales o la Jefatura de 1a Unidad Funclonal de Administracidn ¥
‘finanzas, en tanto se implemente la Coordinacién Funclonal de Abastecimienta, Servidos Generales y
Contral Patrimontal o qulen haga susveces.

CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS ¥ SEGURIDAD DE 1AS PERSONAS €
INSTALACIONES :

1a emprosa de seguridad v vigiancia deberd efecutar ¢l Plan de Seguridad, en comunlcacion con e
Responsable de Serviclos Generales o quien haga sus veces, o con 1a jefatura de la Unidad Funclonal de
Administracdn y Finanzas, en tante se implemente {a Coerdinacién Fundonal de Abastecimiento,

: .
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Servicios Generales ¢ Control Patrimonial o quien haga sus veces, en caso de siniesiros a cousa de:
sismos, incendlos, Inundaciones, ste.

De igual manera, deberd adoptar medidas de prevencién v brindar proteccldn contea posible slniestre,
dafios parsonales, rebos, doterioros, sabotaje, o cualquigr otro evente que altere of pormal
funcienamiento delincal Institucional o que pueds afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del
Progeama.

f} CONSIDERACIONES GENERALES PARA ELINGRESO DE PROVEEDORES, PUBLICO EN GENERAL, Y OTROS:
Para ol Ingreso de proveedorss, usuarlos externios, piblico en general, entre otros, deberdn contar fa
debida autorizacién y/o pase correspondlente. De contar con 8l pase del MTPE, solo se les permitind
parmanecer on ol Hall Prncipal de la Oficina Naclonal, en caso requiera Ingresar a las oficinas para
reuniones yfu otres, deberd contar con la autorizacién escrita por parte del jefe de fa dependenda a la
que ingresard © qulen haga sus veces,

6.3, PUESTOS DE \I!G!L}%NG}\

Puestos de 24 horas {turnos de 12 horas Diurno v Nocturno} de lunes a domingo,
Ef serviclo deberd Hevarse a cabo en turnos de duce {12} horas, de lunes 3 domingo, Incluido ferfados v dins
ao laborables, de acuerdo al sigulente horario:

Turno Diurno  : de 07:00 horas 3 19:00 horas {12 horas)
Tumo Noctume @ de 39:00 horas a 07:00 horas del dia sigulente (12 horas}

. Sataverry 655 Plso 07
Dos {02) puestos de vigilancia de 24 horas de Junes a A Bbewrr Ga2
DFICINA domi {01} puesto de vighancia diumo de 12 horas Edif. Ministordo de Trabajo y
NACIONAL d"‘;"“"" V:" . {‘;;’ﬁrma} glanca dlumo de R BOMS | promacion del Empleo -
e o : Jesds Marfa - Lima.
) 4
ARCHIVO Dos{()z}puestosdevgihnda.z horas de lunes a domingo Calle José Celenddn 753 -
{ran arma} - Cficing del Archive Central del Programa de i
CENTRAL ¢ Cercado de Lima - Lima,
Emplec Temporal “Uamkasun Perd”

Se considerard como pueste no cublerto, cuando no exista reemplazo del agente de vigiiancia sallente o
cuando ¢ agente este excedlendo las 12 horas de prestacidn, bajo responsabilidad de cunlquier
A contingencia de la empresa de seguridad,

ki releve de los agentes de sequridad y vigllancla privada se efectuard quince {15) minutos antes del horario
S. Valderrama Ry B"\ establecido, salvo situaciones excepdonales o de emergendas debldamente sustentadas ¢ Informadas,
R Aquise 3egiin lo detallado en of numeral 6.1 literal ¢, no pudiendo abandonar of servicin en ningdn ¢aso hasta que

' se haya efectuado ¢f ralevo fisica de los mismos,

6.4, DELAS POLIZAS DE SEGUROS

\\\‘!’I/f . Lt
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La Empresa ganadora de la Buena Pra deberd obtenor y mantener vigentes durante &l piazo de
contratacion del serviclo, las pélizas sigulentes, donde se incluird al supervisor y agentes destacados al
Programal

8} POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ta Emprasa deberd contar con una Péliza de Seguras de Responsabilidad Civll Extracontractual por

dafics materales v persorales causados involuntariaments a terceros, que ademds Incluya la
Responsabifidad Civil Patronal, que cubra al Programa, tonsiderdndose éste Lomo un terero. Esta
oéliza emitida o endosada a favor del Programa de gmpleo Temporal “Uamkasun Par(”, debard estar
vigente hasta 30 dias después de vencldo o plazo de ejecucitn def serviclo y sord equivalentea US $
5,000.00 {Cinco mil 06/100 Délares Americanos).

b} POLIZA DE DESHONESTIDAD
La Empresa ganadera de la Buena Pro, deberd contar con una Péliza de Deshonestidad por daftos y
perjuicios, equivalents a US § 4,600.00 {Cuatyo mil G0/100 Délares Americanos),

¢} POUZA DE ACCIDENTES PERSONALES {
« Cobertura por muerte @ invalidez : uss 500000
« Gostos de Curacién - Us$ 2,00000

Clausula para cubrir:

« Serviclo de Vigilancla.
« Accidentes de Trabaje sujeto a horas laborales,
» Para coberiura de los agentes de seguridad en los casos de actidenta,

Las pdlizas serdn entregadas al Programa como requisite para 1a flrma del contrato, asf como copla
de las primas canceladas.

Sin embargo, £n tanto se emiten las péilzas de seguros, podrin adjuntar una constanda emitida por
ta compaitia aseguradora en 18 que se Indlque que o} poster ganador cuenta con fas pélizas requeridas

a faver del Programa de Emplee Temporal “"Llamkasun perd”, Indlcands los montos de cobertura y b
cancelacidn de las primas espectivas.

St el seguro de vida /o invalidsz especial cantratada en aplicatién del inclse b, del articulo 55 del D.S.
NT 003201140, Induyende sus modificacienes y/o complementarios, cubre fa muerte € ipvalider
¢ darivads de los accidentes de trabalo, con una suma asegurada conforme a fo solicitado en los Dases,
tal seguto satisface ef requerimiento del PROGRAMA. De ser dste el caso, no se requerird plisp
adicional a la establecida en ¢l acotado Decreto Supremo. |

tas pdlizas tendrdn vigencia hasta 30 dfas después de vencido el plaro de ejecucitn del servicio, slendo
su Incumplimients causal para la reseluclén del contrata.

£n caso suceda un sinfestro por causa Imputable af contratists y se encuentre cublerto por las gél!zés
del Programa, ¢l contratista serd responsable de pagar los deducibles v cualquier otro gasto que
. genere el mencionado sinfestro,

£l Programa de Emplec Temporal “Uamkasun pard “se exime expresamente del pogo de seguro
complementario de trabajo de riesgo y/o de enfermedades o acddentes comunes, que pudiers
corresponder a los trabajadores de scuerdo a la normatividad vigante, y de los gastos que tales

§ c‘” 4
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eventus generen, todos fog cuales son de cargo exclusive del contratista. Bl contratista asume la
responsabiiidad clvil derdvada de las accddones delosas, asi como Jas de culpa leve v/o culpa Inexcusable
que cometan las personas a quienes ésta conffe fa efecucidn del servitio, siendo de cargo suyo la
obligacién de indemnizar los dafios ¥ perjulcios que generen contra el Programa de Emples Tempaoral
“Uamkasun Peri” o tercerss, por entendet que debe ejercer sobre dichas personas, un eficlenta
comtrol y una Constante superision.

d} SEGURO DE VIDA LEY

ta Emprasa ganadora de Ia Suena Pro, tendrd la obilgacion de contratar ef seguro de vida ley, en ef
cual, se deberd Inclulr al supervisor v a todos los agentes destacados a la Entidad,

ot

6.5, CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA:
a) Servicio 2 todo costo.
b} Sistema de contrataciones a suma alzada,

6.6, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

e acuerdo a las disposiciones legales ¥ normativas vigentes son obligaciones de la empresa:

a}

El Contratista deberd de prosentar ¢f Plan de Seguridad de las Instalaclones de {6 Oficina Naclonal y
Archivo Central, de acuerdo a o dispuesto en el Inclso 1) def artleulo 527 del Reglaments de fa Ly de
Setviclos de Seguridad Privada, de acuerda al Decroto Supramo N' §05-20234K y modificaciones
posteriores al Reglamento de fa Ley N* 31615 - Ley da Serddes de Seguridad Privada, £ Plon deberd ser
presentade ¢n un plazo maxime de quinee {15) dias catendario contabilizados 2 pantir del dia sigulente
del acta de instalacién de serviclo. En caso de ser observado por ef Responsable de Servidios Generales
o quien haga sys veces, ef praveedor tendrd un plazo de siete {07} dfas calendarlo para subsanar of
docymento en mencién, contabilizados a pactic del dia sigulente de notificadas las observadiones via
corrao slectrénica,

1 Srindar ef servido de seguridad v vigilande, sujetindose 2 fos Términos de Referencia, en tal sentido se
compromete a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segln Ja estructura de costos
que alcanzard para fa suscripdidn del contrato y de acueedo a los dispositives legales vigentes.

ia empresa efectuard la supervisién y el control del sarvido de seguridad v vigitancla, del personal
destacado a las Instalaciones del Programa, en tanto se encuentre vigente f contrato, de acuerdo a fa
metodelogla de trabajo del contratista, efectuando Inspecciones permanentes en ambas turnes {diurns
y noctuma} y verficande 1a situacicn def serviclo durante las 24 horas a travds de la central telefdnica,
equipo celular yfu otras formas que considere pertinentes.

La supervisién del precitado servicio astard a cargo de la empress beneficlada con fa buena pro, sin
perjulcio de gque la Unidad Funclonal de Administracidn y Finanzas, en fanto se implemente la
Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Sewvicies Generales y Control Patrimonial o quien haga sus
veces, def Programa de Empleo Temporal *Uamkasun Perd®, pueda reallzar controles Inopinados a
través de sy Jufatura o encargado o of Area Usuaria o a qulen este designe.

oficing v demds enseres de propiedad de la Entddad y los que se pudieran ccaslonar en logs blenes de
propledad de terceros registrados por el serviclo de vigilandla; derivados del mal e}erczczo de sus.
funclones o del incumplirsiento de sus prestaciones segan los términos de referencia.

La emprosa do seguridad v vigitancla deberd estar preparada para afrontar cualguier eventua !dad de
indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en rlesge el servicio de protm:f:ién ¥
seguridad que tirim‘a al porsonal v a las instalaclones de Ef Programa.

¥ Laempresa de seguridad y vigilancia estd obligada a subsanar on forma Jnmediats, las chservaclones

que le sean Imputadas por el Responsabile de Serviclos Generales y/o por Ia jefatura de 1 Unidad
Funcional de Administracidn y Fnanzas, en tanto se Implemente la Coordinacldn Funcional de
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La empresa de Seguridad y Vigilancla es responsable ante ef Programa por los dafios y perfuicios que
pudieran ocasionarse en los blenes patrdmantales del Programa: instalaciones, muebles, miquinas'de
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Abastecimiento, Serviclos Generales y Control Patrimonial o quien haga sus veces, respecto de ia
prastacicn de sus serviclos,

h) La empresa de seguridad y vigancia serd responsable de asumir ias obiigaciones que contraiga con su
personal, sean dstas laborales, pursonales o de cualguler otra Indole; estando eximido el Programa de
cualquler responsabilidad en case de accidentes, daflos, mutilaciones o muwerie de algunes de fos
trabajadores de fa empresa ganadors, o de terceras persenas; que pudieran acurrir durante @
prestacién del servicio, asl come de fa responsabilidad penal que pueda dorlvarse de ellas, Los riesgos
deberdn ser cubiertos Integramente por las pélizas que fa empresa estd obligada a adquirr; tales como
péilza de Seguro de Accidentes Personales o Segure Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud,

Péliza de Seguros de Responsabitidad Civil Extracontractual que incluyan la Respensabifidad Clvil
‘patronal, Péliza de Deshonestidad por Daffos y Perjuicios, etc.; las que tendrdin vigencia hasta 30 dias
pasteriores de vencido & contrato.

§} £l Contratlsta es responsable de velar que el personal destacado realice sus labores de manera eflciente
y guardando la debida conducta que #f puesto amerita. En caso fa Entldad saspeche que of agente se
encuentra en estado de embriaguez o Biajo efectos de sustanclas psicotrépicas u otras ne permitidas, se
solicitard al proveedor que el agente sea sometido a una prueba de alccholemia y/o examen
toxicaldgico, de acuerda a lo solictado por Servicies Generales, dentro de fas 24 horas desde
comunicado ef hucho. En of Ianso de espera de los resultados, e Contratista deberd enviar otro agente
gue cubra el puesto en un plaze no mayor 3 una {01} hora de comunicado ef evento. £l resultado de la
prusha y/o sxamen se deberd entregar de manera Inmediata a Serviclos Generales, asi mismo, en caso
&l agente se nlegue 3 realizarse 1 prusba y/o examen se considerars como confitmada la sospecha, B
Jrea usuarta se raserva cursar fa solicitud del cambio definitiva def agente en falta, asl coma la aplicacion
de la penalidad correspondlente.

i} €ncasode pérdida de blenas de propledad del Programa, la empresa de segurldad y vigilanda procederd
a la reposizidn de los mismos. Para tal efecto of Programa previamente notificard al contratista, a fin
que presente los descargos que corresponda, Sirequerida fa reposicién, ésta no se hiclera en sl términe
de dlez {10) dlas calendarle, B Programa efectuard ef descuento correspondiente de unz o mds facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los preclos vigentes en f mercado o gjecutard la pdliza de seguros
que corresponda. £

K} Encasode pérdida de blenes de terceros o del Programa, la empresa de seguridad y viglanda procederd
a 1a reposicidn de los mismos, slempre que éstos hayan sido registrados por ¢l servicio de vigilancia.
para tal efecto el Programa previamente notificard al contratista, a fin que presente los descargos que
cotresponda. §t requerida la reposicién, 3ta no se hictera en of thrmino de diez {10] diss calendarlo, £l
programa efectusrd of descuento correspondiente de una o més factures pendientes de pago, de
acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

En casa de producirse la pérdida, dafios ¢ perjuicios, de blenes del Programa de Emples Temporal
"Uamkasun Perd, 1a Entidad flevard a cabo el sigulente grocedimientn! ’

e El Responsable de Serviclos Generales o quisn haga sus veces procederd a levantar un documento
del hecho para lo cunl se requerird a presencla del Superdsor del contratista y/o representante.

s Ei Contratista queda obilgade de presentar los descargos correspondientes ante el drea wsyaria por
mesa de partes del Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd®, dentro de los dos {02} dias
calendario sigulentes de scursido o tomada conacimiento del caso de pérdida, daflos o perjuicios de
bienes del Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd” o blenes de propiedad de terceros
registrados por el serviclo de vigianda,
£ drea usuaria, dentro de los 10 dfas calendario siguientes de recibido ef descargo de Ei Contratista
realizard fa evaluacidn de o acontecido, consideranda lo siguente;

1. Greunstanclas on que se produjo ef hecho.

2. Observacién y evaluacién de ta zona donde se produjo el hecho,

3, Acciones desarrolladas por ef personal de vigilanda de Is empresa.

4. Dascargo de parte de la empresa de vigllancla sebre el hecho produddo,
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£ Programa de Empleo Temporal "Llamkasun Perd” comunicard los resuitados de la evaluacidn,
dentro del plazo de cinco {08} dfas calendario contados a partir del dia sigulents de culminada
dicha evaluacién,

S&lo on 2aso de encontrarse responsabllidad de parte del pursonal de iz empresa por el mal
jercicio de sus fundiones yfo e incumplimiento de las prestacienes del Contratista, ol Contralista
queda obilgado a la reposicidn en el plazo de diez (10] dias calendario sigulantes ala ¢ sicacidn
del Programa de Emplao Temparal “Llamb@sun Pend”, En caso de incumplimiente, la Entidad queda
facuitada para efectuar f descuento correspondiente de una o mds facturas pendientes de pago,
de acuerdo con los precios vigantes en of mereado, sin perjuicio de nterponer fas acclones legales
yfo administrativas a que hubiere lugar.

£sta procedimiento se levard a cabo paratelamente a la denuncla que se realizard ante la autoridad
campetente corraspondlente {Policda Naclonal o Minlsterle Piblice} para los lnvestigaciones
respectivas ¥ 1a detorminacién final de las responsabliidades.

6.7. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO
a} Lox Agentes de Vigilanda que presten serviclo durante lo vigencla del contrate, No tendrdn ningdn
winculo nl refacidn laboral con el Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd”, por ser su empleador
Ia empresa contratada para prestar fos Serviclus de Seguridad y Vighancia,

B} La empresa a solicitud del Programa deberd remitl cualquler informacion referida ai servide, que este
fe soficite por cualquier medio que estime por conveniente {Fax, Corrao, Carta, et} on o plaze méxime
de cinco (05) dias calendarlo, salvo gque por razenes debidamente Justificadas no pueda remitic fa
documentacidn: soflcitada en e plazo sefialado, 1o cual deberd ser informado a través de corree
electrénico al Responsable de Servicio Gencrales en un plazo méaxime de dos (02] dias calendario,

B} drea usuaria, a través del Responsable de Servicics Generales, podrd implementar formatos v/o
pracedimientos en cualguier memento del perlode del contrate para recabar informacién quele resulte
necesaria y/o para implementar mejorar en el serviclo,

[

o

6.8, SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

« ey Ne 27626 - Ley que regula la acthvidad de las empresas aspeclales de servicles y de las cooparativas
de trabajadores.

- Reglamento de la Ley B 27626, aprobado por Decroto Supremo N¥ 003-2002-T8, que establece

disposiclones para la aplicacion de fas Leyes N 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas

Especiales de Serviclos y de fas Cooperativas de Trabajadores.

Ley Ne31615 Lay que modifica of artieulo 11 del Decreto Legislative N*1213 y sus modificatorias. .

Decreto Legislative N*1213, Decrato Legislative que regula los servidos de seguridad privads, probada

medlante 0.5, N2 00520238

Resolucidn de Superintendencla N2 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva Ne 010-2017-

SUCAMEC que;estahlece ias caracterlsticas, espediicaciones y uso de uniformes, emblamas, distintivos
& implementos del personal de seguridad privada,

Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en ol Trabajo,

Decreto Supremo Ne 005-2012-1R « Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en ol Traba;o

Decreto Loglslative N° 688 — Ley de Consofidacidn de Beneficios Soclaies,

Dacrato de Urgenda N 044-2019, que establece muedidas para fortalecer fa pm(r:cdén da ,aiud y vida

de los rabajadores.

Ley N” 30202-ley que dispone medidas praventivas contra los efectos not}vos para lo salud por la

exposicion prolongada a fa radiacidn solar,
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- Resolucidn Ministerial N 031-2023-MINSA, mediante el cualse aprueba la Directiva Administrativa N
339-MINSA/DGIESP-2023, que establece lzs disposiciones para la vigitancia, prevencidn y control dela
salud de fos trabajaderes con Hesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

-« nesolucin Minlstedal N* 541-2020-IN *Protocolo Sanitarlo Sectorfal de Operacién ante el COVID-18",
con dnfasis en of literal L, PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS {CLIENTES)

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar &l objeto de la convecatoria, que no
contravenga lo regulado por Ia Ley de Contratadonaes del Estado,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser ef caso,
7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

7.4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
£ provendor deberd contar con las siguientes Inseripeiones y autorlzaciones para la ejecucidn de la
prestacién:
» i proveedor debe contar con inscripeidn vigente en @ Registro Nacional de Empresas y Entidades
que reallzan actividades de Intermediacidn laboral - RENEEI, del Ministerio de Trabaje v
Promocién del Emplea en fas actividades de seguridad y vigilanda,
o Asimisma, la empresa a contratar deberd tener la autorizacidn vigente de Supedintendencla
Hacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municlones ¥ Explosivos de Uso Civit
SUCAMEC, para prestar serviclos de seguridad y vighanela,

7.2. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO
Tedo ol personal asignado a la Ofidna Madonal y Archivo Cantral def Programa de Empleo Temporal

“t tamkasun Perd”, deberd cumnplir con el siguiente perfil:

a)  Inseipeldn n la Superintendencia Naclonal de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil SUCAMEC vigente a la fecha, la cual acreditarsd con ef Reporte Sucamec de tode
of personal propuesto supervisor y agentes {Titular vy descanseral, o cual no deberd tener una
antigiiedad de Imprasidn de tres {03} dfas calendario antes da la presentacién de los documentos para
‘el perfeccionamiento del Contrato. Por lo que, como parte de ios requisites para perfeccionar et
cantrato, se solicitard ef reporte SUCAMEC por tode ¢l personal propussto).

B} El Supervisor v los Agentes de Vigilanda pueden ser de nacl fidad perusna o extranjera, Lo$
trahajadores extranjeros deberdn contar confa documentacién que autorica su contratactén de acuerda
al abijeto dela convocatoria, segdn lo dispuesta en el Decreto Legistativo N* 689, Leyparals contratacion
de trabajadores extranjeros, i

¢} Todo el personal de agentes de vigitancla aslgnados fa Oficina Naclonal y érchiw; Central def Programa

de Empleo Temporal “Uamkasun Peri”, deherdn tener experiencla minima de tres {03} aftos prestando

serviclos de seguridad y/fo vigitanda v en 8l caso del supervisor sus tres {03) affos de experiencia deben {
tar referidos a labores de supervision del sendcle de seguridad v viglancia, Astmismo, todas deberdn £
or conocimiento integral del Plan de Seguridad presentada por [a empresa de acuerdoa lo dispyesto

ol inciso 1) del articulo 52* del Reglamento de la Ley de Serviclos de Seguridad Privads, de acuerdo al

roto Supremo N* 005-2023-IN y madificaciones pasteriores ai Reglamonto de Ia Loy N* 31615, Cabe
ndicar que el personal destacade a la Oficina Naclonal tendrd contacte directo con ¢l piblico usuarie,

R, Aquise aytoridades v funclonarios de diferentes entidades gubernar tales,

d}  Les sgentes de vigilanda destacados al local del Archivo Central deherdn estar dotados de un arma do
fuego (calibre 38 come minimo con una detacién no mencr de doce {12} cartuches nuevos y Optima
calidad), chaleco antibalas, detector de retal y ¢ equipe de eomunicacién especificade, por puesto de

vigianeia.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

PERU E Minlstedo de Trabolo.
PERU § BrorbEIN dol ;,‘;fp.g_m‘v Programa de Empleo Terporal “Uambkasun Pard®

&)

“Dacanio de ta Iguatdad de Oportunidad para Mujerss y Hombres"
“Aflo de Ia unidad, la paz y ¢l desarrolic”

&l Contar con licenca vigente para usar y portar armas de fuego; v carmet como agente de vigianca
{fotocheds) expedido por 1o SUCAMEC; no se exige licencla para uso de armas al supervisor (sole para
los cuatro {04} agentes del local del Archive Central),

) Portar ef carnet de Identificacidn personal otorgado por la SUCAMEC, cuando se encuentre prestando
servide, of mismo que deberd ser mostrado slempre que le sea requerido.

) Utilizar el chaleco antibalas cuando se encuentre prestande servicios portandoe arma enfas instalaciones
de fa Oficina Nakional y Archivo Central del Programa de Empleo Temporal “UHambiasun Perg”

) Mo poseer antededentes policiales, penales, ni judiciales; nf haber sido separado de Jas Fuerzas Armadas
o Policiales, por medidas disciplinarias,

7.2, DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
a} &l pastor adjudicads deberd adjuntar la sigulente documentaclén para el perfecclonamiento del
contrato, referida a cada personal propuesto, Incluyendo del personal descansero:

* Copla de z;_u ticencla vigente para portar arma, Ja que deberd continuar wigente durante tedo ¢
tiempo que dure ¢f serviclo, segln la vigencla del contrato, Este requisito no serd exigide para ¢
supervisor proputsio, selo para los agentes {fos v descanseras} destacados af local del Archiva
Central,

o Copla del carnet wigente expedido por fa SUCAMEC. También deberd continuar vigente durante
todo ¢f Uempo gue dure o servicio segn Ia vigencia del contrato. Se aceptardn constanclas
virtuales slempre que se encitentre en vigencla fa Directiva aprobado con RS 241-2020-SUCAMEC,
quedando bajo responsabilidad del postor ceflirse 3 Jo establecido en o mencionada directiva y
cunlquler dispositivo normative a ser aplicado vigente a la fecha de fa prasentacion de documentos
para perfecclonar of contrato en referandia al carnet SUCAMEC

+ fleporte Sucamec de todo el personal propuesto superdsary agentes (Titulary descanseral, of cual
no deberd tener una antighedad de Impresién de tres {03) dfas calendarlo antes de la presentacion
de los dacumentos para of parfeccionamiente del Cantrato.

bj Adiclonalmente, 1s empresa ganadora de la buena pro, antes de b suscripcddn del contrate,
presentard al Programa, la sigulente documentacidn vigente de cada uno de los miembros dol
personal propuesto para ejecutar ol serviclo;
i

o Cortificads Unico Laboral {Certijoven o Certladulto). De no contar con diche documento, deberd
prasentar fos sigulentes documentos:
- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes {Antigliedad no:-Mayar a 30
dhas calendario}. )
- Certificado do antecedentes penales sin reglstrar antecedentes, {Antiglledad no Mayor 3 30 diag
calendario).
- Cortificado de antecedentes judiclales sin registrar antecedentes. {Antigiiedad no Mayor a 30
dias calendaria)

Nota. De existir alguna cbsereacén en of Certificado Unico Laboral cemo en los ¢asos que ne
detalle especificomente "No cuenta con Antecedentes” o arraje Homanimia, se deberd presentar
ol cartificada correspondiente que acredite no tontar con antecedentes y en el caso que no arroje
ol registro de la experdencia laboral deberd adjuntarse las constancias vio cerntificados que
acrediton 1a experiencla faboral exigida. ;
s Certificado de salud o canstancla de estar apto fisicay psicoldgicamente, con resultado apto o apto
con restriccdones. {Antigiiedad no Mayor a 30 dias calendario). & certificado podrd ser emitido por
un tentro de salud piblico autorizado por el MINSA y/o un laboratorlo dinico certificadn por :
DIGESA,
«  Daclaracidn jurada de Domiclio del Personal que serd destacado 3 1s Entidad {Supervisor, agentes
titulares y descanseros).
<) €l proveedar, para la suscripcién del contrato, deberd presentar & Ja Entidad, el "Plan para fa
Vigitancia, Prevencién y control del COVID-19 en ef trabajo” de acuerda a la Directiva Administeativa

. Valderrama
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f 'PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

“RUL | Rinisteria du Trabilo.
£ Ly Promocion del Emaleo

Programa de Empleo Yemporal “tiamb Pani”

“ppcanto da la lguaidad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de 13 unidad, 1s pat y ¢f desareolle™ i

§*330-MINSA/DGIESP-2023, que establace Jas disposiclones para fa vigilandia, prevenddn y control
de ta salud de los trabajadorss can riesgo de exposicidn a SARS-Cav-2, el cuat deberd regirse a la
notrativa del MINSA de existly modificatorias, '
.4} € Provesdor deberd presentar el cronograms de pagos del supervisor y agentes destacados al
" programa, donde se consigne Ja fecha médxima de page de cada nies, fecha que deberd estar
contenida dentro del mismo mes de prestadoe el sepvicio. Bste cronograma serd de acuerdo al perlado
contratade y serd vedificado con las transferencias vio depdsitos bancarios realizade a los
trabajadores, De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, of Programa aplicard la penalidad
detaliada an ol numeral 14,2 ftem 30,
La empresa ganadora de la buena pro se obligs a presentar sy estructura de costos come documento
sbligatorio, segin el sigulente modelo:

)

Ponil

MODELO DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Parsonal de Seguridad | Personalda Seguridad |
PUESTO.DE 12 WS DIA |
1 Remuneracion
Y s Fiads v’w
| Agignacion familiac 308 DE AMY
{RMAV ¢ AF ¢ BN°}/30 dins / 8 horas X 2
horas extras X 26 dlas 130 diss menos s 4
Horas axtras {2 primaras horas) descansay dol mes) X 125 {eorssponde ot
recargt del 25% de s dos primenis hors
axtras
(RMAV + AF + BNCY/I0 DIAS / 8 horas X 26
diag {30 diss menos sus 4 descansos del i
Horas oxtrak (A partir doa terones hora) mes) X 1,35 formsponde f recargo ded i
45% a panti du by Tercura hoea exteaf :
Ferados ANV » AP+ BN/ 20/8 * 2% 12hd, i
Bouificasién noctuma 35% DE ANV
Sub Total | {Remuneracitn Brutal
11, Benalicios Soctules
L ugeacionss [8.33%) Cotresponda 1 maes 31 afp
3 £ julio ¥ diclembre, 1 vez por semestra
$.72% de s ion brutad
30334 a6 I8%
st 3 {Total de Benelicdes wclaies)
9% 68 { scion hruth + vacationes +
uratifleaionis)
SCTR {Salud-Pansion}
[Vida Ley
Otras lewadfizar
Sub Total 1 (Total de Apartes)
- Supervisar Exermn ;
{Suh Total
+Pascansera)
jacorados
Polizas de Segure
Larta Fanza
Otros Gastos Operathos fospediicat)
Sub Total IV {Total Gastos Operatives]
| . Gastos Generalas
fFastas Ad: i
Nz, )
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/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

pitterio de Trabilo
|y eromactan del Fmiplos i de Emplen Temporal “Lam Pare”

“Dacenio de Is Igualdad de Oportunidad para Muferss v Hombres™
: “aflo de fo unidad, Is paz v ol desarrolic”
Queos gastos fespreificar)
Subs Total ¥
TOTAL DE GASTOS {Suls Total V)
v, Utifidad
{Totsl de Costox + Total de Gastos 4
TOTAL MENSUAL ANTES DELIGY utEidsdas) »
I6v {183}
TOTAL MENSULA INCLLIDOQ 16V
[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Reprasentante legal, sogin corresponda

¢ Cansiderar 13 Bonificacion Nocturna (BN} en la sumatoria o formula, de acusrdo al pussto de vigllandla que
carresponda.
** Serd aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo ef alcance de dicha Ley 30334,

IMIPORTANTE:

e Da conformidad con%io establecido en ¢f Pronundamiento N* 420-2018/08CE-DGR Si blen I3 emprosa de
imermoediacién laboral puede comtar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar 2 sus trabajaderes con los
Beneficios labarales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo f régimen laborat especial de fas
MYPES, a3 fin de lograr 13 equiparadién de Jos derachos labores de los trabajadores destacados con los de g
Entidad, conforme a la normativa de la materia”,

*  Este modelo s solo una gula de los conceptos que debe considerar el ganader de la Buena Pro, slendo su
responsabiildad agregar todes y cada uno de los costos del serviclo, Incluyendo los que correspondan por Ley.

»  Este documento serd presentado por el ganador de la Suena Pro para fa suseripcién del contrate, encaso de
gue ol proceso de seleccién haya sido convocado bajo el sist do contratacion de suma aleada,

»  Adidonalments, en caso de que eof conducter del procedimienta de selaccién solicite (a presantacién de la
estructura de costo, se deberd basar y tener an cuenta la gufa de los conceptos en ¢l presente modelo,

«  De ser of caso, habrd reajuste de los pagos, en ¢ supuesto que ol Goblerno modifigue fa Remuneracidn
Minima Vital - RV {slempre que esta afecte la estructura de costos), o ef impuesto general a fas ventas ~
16Y {solo i ol servicio este afects).

y para optimizar el serviclo, raquleran ser camblados, ef Contratista solicltard la Adenda al
Contrats por {a modificacién del personal destacado que figura en of Contrato primigenio, e cual
deberd solicitarlo por escrito o wia correo electrénica asdjuntands la documentacidn
correspondiente al nueve agente, con dlex {10} dias habiles de antidpacién como minimo, of
canblo i suscripdén de la Adenda se reallzard siemgpre y cuando ¢l personal que se proponga
Programa como reemplazo y/o rotacidn y/o adicidn, cumpla con Jas mismas condiciones, perfily
requisitos minimos establecidos en estos téminos de referencia. Beberd ser coordinade con of
Responsable de Serviclos Generales del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”™; qulen
mediante corren electrénleo comunicard al Contratists en un plazo no mayor a dos (02} dias
hibiles st ellos) Agentels) de Vigilancia y/o Supesvisor propuestos cumplen con ef perfil y
requisitos, a su vez deberd Informar 3 1a Unidad Funclonal de Administracién y Fleanzas del
Programa, 3 fin de que se proveda a gestionar fa suscripcidn de Ia Adenda correspondiente.

Oe ser obhservade of expedients, ¢f drea usunsia atergard un plaze de un {81} dia hibil para fa
subsanacidn; quien luego de recepclanar la documentacion subsanada tendrd un {01} dia habil
contabilizado desde ef dia sigulente de recepdonada la documentacidn para comuniear el
cumplimiento,

S. Valderama
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;
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63 Trabialo.
) nﬁn‘ﬁekizs‘fﬁrzeg Programa de Empleo Temporal “Lambasun Pend”

"acanio de lo Ilgusldad de Oportunidad para Muferes y Hombras”
“Afe de (s unidad, la par y ol desarrolle™
¢} £l camblo delffos) Agentels} de Vigtlancia y/o Supervisor propuestos no se asumird como
autorizado hasta Ia suscripddn de la Adenda; asimisme, ef plaze establecido para el Iniclo de sus
laberes serd Indicado on dicha Adenda.

£l Contratista deberd presentar al nueve personal adjuntando lo sigulente:

s Copla simple del carnet de SUCAMEC vigente con la razdn sorial del Contratista,

» Copla simple def ON o camnet de extranjeria.

¢ La experiencia del personal se acreditard con cualquiers de los siguientes dacumentos: {1} copla
simple de eontratos y su respectiva conformidad o [} constancias o {1} certilicades o {iv) cualquier
otra documentacidn que, de manera fehaclente demuestre la experiencia del personal propueste.

+  Cortificado de salud o constancla de estar apto fisica y psicoldgicamante, con resultade apto a apte
con restricciones, {Antigiiedad no Mayor a 30 dias calendario}. 1 certificado podrd ser emitida por
un contro de salud piblico autorizade por el MINSA y/o un laboratorio clinico certificade por
DIGESA,

+  ElContratista deberd detallar en Ja carta fo sigulente:

Sooh dol Fachs estimada
pNombre de Nombra del Programa g | Motiva del da Inicio del
agente sallente | agente entrante | Empleo Temporal | camblo )

p nueve agente

“Liamkasun Pes(”

d} Losagentes serdn camblades por B Contratista de manera inmediata en los sigulentes casos:

o Terer &l Camet de identificacidn parsonal del servide de vigilancla amitide por s SUCAMEC
vencideo,

s Que ol Carnet de identificacidn personal del servicio de vigifancla emitido perla SUCAMEC indique
una razdn sodal diferente a la def Contratista.

s S realizé un cambio de agente sin autorizacién de Serviclos Generales y/o del Srea usuaria del
programa de Empleo Temporal "Uamkasun Perd”

Todo esto sin perjulcio que of Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd” aplique fa penalidad
que corresponda. :

&) En relacidn al literal d, se deberd tener en cuenta que ¢l agente descansero y/o reten serd quien
supia el puesto hasta que se suscriba fa nueva Adenda, de acuerdo al literad a} del presents numeral
7.2.1.1. 4 !

URSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
toveedor deberd brindar por cuenta y costo prapio el siguiente equipamiento minimo para el desarrollo

serviclo de seguridad y vigilancia

Los gostos por equipamiento no firogardn ningtin costo al agente de vigilancla, ni al Programa de Emples
Temporal “Lami@sun Perd”

L UNIFORME
£1 Uniforme de los Agentes de Vigllandia deberd cumpllr con las narmas establecidas an la DIRECTIVANT
010-2017-SUCAMEC que establece disefio, caracteristicas, téenleas, distintives, implementos y uso del
uniforme del personal qua presta servicios de seguridad privaca, slendo de exclusiva responsabilidad de
‘ta Empresa gue proste ef serviclo,

8.4.1,  OFICINA NACIONAL
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f PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

"lnl' prio de vx:a‘w ]
Prom(ﬂnn el smimm; Programa de Emplea Temporal “Lismi Par®

“Decenio du fa tgusldad de Cportunidad pars Mujeres y Hombires®
“alia de la unidad, la paz v of desarrolle™
¢ Primera Enfroga:

y;gﬂantes Mascullnos;

Dos {02} camisas manga largafcorta color bianco,
- Dos{02) ternos colat azul oscuro, {Conformade por pantalén y saco}
~  Coreea proporcional a la contextura,

Dos {02} corbatas color entero granate.
- Tres {03] pares de medas de algedén color azul oscuro.
= Un (o1} par de zapatos de cuere color negro.
«  Dos {02] chompas de seguridad cunllo v, *}

* Segt}n estacién.

Vizﬂggss_&manm&
Dos {02} temos de color azul oscure, (Conformado por pantaidn y sace}

~ Dos {02} blusas mangas larga/corta color blanco.
~  Duos {02} corbatas color entero granate,
< Tres (03] pares de medias de algoddn color azul escuro.
~ Un {01] par de zapatos de cuare color negro.
- Dos {02) chompas de segutidad cuelle v {*}

* Segun estacion,

»  Segunda Entrega:

mmmgaw
Cus {02} camisas manga larga color blance,

- Un {01) terno color azul oscura. {Conformade por pantalén y sacal.
- Corrga proporcdonal a la contexturs,
- Una (01) corbata color entero granate.
< Tres (03] pares de medias de algodén color azul oscure,
~  bos (02} chompas de seguridad cuelio v. [*}

i Sc’gén estacion, .

,mmm
< Un {01} terno color azul oscuro. [Conformado por pantalén v sacol,
Dos {02} blusas mangas larga color blanco.
~  ina {01} corbata color entero granate,
= Tres [03]) pares de medias de algoddn color azul sscuro.
- Dos {02) chompas de seguridad cuelio v. {*}
* Seqiin astocién.

Archive Contral

Primers Entrega:

lxcoommmm ¥
Q- ppastecimiento. g

_gi{zmm&ggmlms‘
Dus {02} camisas manga largaleorta (*) color amarillo,
- Dog {02} pantalones coler marrén,
- Correa proporcional a la contextura,
- Dos {02) corbatas colar enters marrdn.
~  Un {01} casaca o chompa color marrdn (%)
- Tres (03] pargs de medias de slgodén color marrdn.
< Un {01} par de borceguls color marrdn,

¢ Sequn estacién,

N2 ; tn
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&

£§g%¢-d- programa de Emples Temporal “Liamkasun Perd”

“Pocarda do la igualdad da Qportunidad para Mujerns y Hombras”
“afio de la unidad, la paz y ¢f desarrallo” :
- Dos [02) blusas mangas larga/corta (*) color amarilio,
« Dos [02) pantalones color marrén.
- Un{01) casaca o chompa color marrdn (%)
- Dos {02} corbatas color enters marrdn,
- Tres (03} pares de medias de algoddn color martda.
- Un{03) par de borceguls color mandn,
* Segdn estaclon

s Segunda Entrega:

- Dos {02} camisas manga lorga/eorta {*) coler amazilio,
- Un {01} pantalén color marrdn,
+  Correa proporcional a la contextura,
. - Una {01} corbata color entero marén.
i - Tras {03) pares de medlas de algodén color matrdn,
¥ Sequin éstacidn,

wenino:
- Dos {02} blusas mangas fargafcorta® color amarilie.
- Un {01) pantalfn color marrdn,
- Una {01} corbata color enters marrdn
< Tres (D3} pares de medias de algoddn color marrdn,
- Equipo de protectidn personal (*7}
¥ Seqiin estaclén,

£l uniforme deberd ser nueve y de primer uso ¢ i acorde  los tallas y/o medidas de os agentes de
seguridad.

IMPORTANTE:
£ Contratista deberd hacer fa entrega de los uniformes al personal duestacado a fa Entldad de
acuerdo al siguiente cronograma {(*}:

v ira entrega: Como mdximo un {01) dia calendario antes del inicio de la Instalacidn del
servico,

¢ 2da entrega: Como miximo a los dento ochenta {180} dfas calendario contabilizados 3
partir de la instalacion del servido. :

{*} Horarlo de atencidn: Launes a Viernes 8:30 am, ~530pm.

Nota: Para la entrega de uniformes, se deberd de suscribir un acta de entrega, la cual serd firmada
por e Contratists y agentes, en conformidad de recepcién, y posterormente entregada al
Responsable de Servicios Generales, en conjunto con el Acta de instalacidn del Servidlo,

£n caso de desgaste o deteriorade, ef Contratista tlene la responsabilidad de camblar y/o
roemplazar Iz prenda, sin derecho a reajuste o reconocimiento al Frograma, niatribucidn de gastos
a los agentes de seguridad, siendo e Contratista quien ssuma con el costo total. La Unidad
Funcional de Administracidn y Einanzas a través del flesponsable de Servicios Generales verificard
ol cumplimients de lo sefialads en el presente pdrrafo, pudlendo para ello sollcitar el cambin y/o
reemplazo de una prenda que presente desgaste o deterioro a través de corres electrénico
: adjuntando para elto fotografla en fa que se visualice fa prenda a reemplazar,

9.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO O SEGURIDAD
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PERU

Minstorio de g
i ngmja_s:id%"f'», FAOMELE Programa de Empled Temporal “Uamkasun Perd®

“Decanto do la Jguaidad de Oportunidad para Mujeres y Rombras®
“Aio de ts unidad, a paz vy ol desarrolio”
tos Implementos de seguridad y proteccldn personal deberdn ser cumplidos por ef contratista, de
acuerdo ton lo establecide en la DIRECTIVA N° 010-2017-SUCAMEC, La empresa pstard obligada a
proporcionar el materlal v equipa necesaro para desarroliar su labor. Dichos Implementos deberdn ser
proporclonados a partir de fa instalacion del servido per cada puesto de tabaje, segin fa sigulente
refactén:

3} GARRET DE MAND {Detectores de metal) 01

B} LNTERNAS DE MANO 01

¢} SIBATO o1

4} PORTASILBATO €51

e} VARA 'Y SU RESPECTIVO CORREAJE (33

§  CELULAR 01
Consideraciones:

= Las finternas de mano pueden ser a pila y/o baterfa y/o carga directa, a fin de garantizar su
operatividad las 24 horas del dia, durante la prestacidn def servicie,

s Elsilbato deberd de sor de uso personal, teda ver que diche Implemento tlene contacto directo
con ¢f agoents,

*  Los agentes de vigilancia deberdn contar come minime con un equipo celular {smartphone) por
puesto; of cual deberd contar con finea activa {para recibir y realizar Hamadas), datos para
conegidn a internet, &l celular deberd contar coma minimo con una aplicacién mévil de
mensajeria Instantdnea que permita of envio de fotograflas en Hempo real {WhatsApp,
Telegram u otre), sin costo para fa Entidad o ef agente de segurldad, a fin de mantener una
permanante comunicacidn con ¢ Progeama, pard las coordinaciones gue pudlesen surgir,

8.3, ARIMAMENTO:
Caract: cas £1 nto del Vighante de Seguridad:

+ Las armas deberdn encantrarse en Sptimas condidones,

*  Revélver calibre 38,

s Losvigilanies armados deberdn portar una dotacién minima de doce (12] cortuches nusves en
purfecte estado, )

s Todo vigilante armado deberd contar con chaleco antibalas,

Nota: Los sgentes de vigllancia, durante el servido, de acuerdo con lo establecido on ls DIRECTIVA
N* Q10-2017-SUCAMEC, deberdn portar en un lugar visible de su uniforme, el Carnet de
tdertificacion Parsonal {Camet de Inscripeldn en la SUCAMEC) ¢ 1a Licencls de Armas otorgados
por la SUCAMEC, Ambos documentos deberdn ser originales. *

8.4, ELEMENTOS DE CONTROL
ta empresa de Segurldad y Vigilancla Implementard en los puestos correspondientes los sigulentes
coniroles:
Legajo de vonsignas.
Cuaderna de ocurrenclas diavas. e
Cuaderno de control de ingreso v salida de vehiculos {para el local del Archive Centrall”
Cuaderne de Ingreso y salida de bienes, materlales y equipes. ‘
Cuaderno de control de visitas al Programa.
Cunaderno de control de Ingreso y sallda del personal, B
Material de escritorio necesaria {dtiles de escritorlo, tales como: laplceros, corrector, lipiz,
tajador, borrador, regla, tjera, entre olros hecesarios para la prestacidn del serviclo)

Nota: El material indlcado serd proporcionado por Ia emprasa prestadora del servicio, sin costo para o
Programa de Empleo Temporal “Uamkasun Perd®,
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“Bucento de ts igualdad de Oportunidad para Mujeras y Hombres”
“Atio de la unidad, ta pat y ¢l desarrolle”
8.5, SISTEMA DE COMUNICACION

18,54, Los agentes de vigilancla deberdn contar coma minimo con un equipo celufar (smartphone] por
puesto, of cual, deberd contar con linea e internet activo, para recibis y realizar Hamadas, asi
camo enviar mensajes instantdness que permitan el envio de fotograffas en tiempo real & travds
de las aplicaciones que permitan ella come Whatsapp, Telegram y/u otro aplicative que 1a
Sntidad eonsidere pertinente para la correcta ejecucitn v cumplimiento del servicle, sin costo
para la Entidad o el agente de seguridad, a fin de reportar algdin acto que pueda suscitarse
durante el tmo del agente y con ol propdsito de una per te comunicacién con
el Programa.

Todes los equipos deben ser nuavos o Con una antigiiedad no mayor de un {01} afloyen perfecto
estado de fundonamiento.

8.5.2. Asimismao, s precisa que, el equipe celular asignado, deberd utilizarse exclusivamente para fas
sctividades deseritas en el numeral 6.1, entre otras que no sean ajetas af serviclo de seguridad v
vigitancia, a fin de facilitar 1s comunicacién con o agente. !

8.5.3. En cada relavo, ol agente deberd reportar dicho releve 3 traviss del celular {smartphone) al
Responsable de Servicios Generales y al supervisor, ramitiende umna fotopraffa donde se
visualicon ambos agentes {entrante v sallente] en of puesto ¥ cuaiguier otro dato que of dred
usuatia sollcite, Deberdn encontrarse debidamente unifermados para tal fin.

‘8.5.4, £l drea Usuarla evaluard las tardanzas reiterativas de los agentes {tolerancla de un mixdimode 3
tardanzas por mes), £n la 4ta vez que el mismo agente llegus tarde se fe aplicard penalidad por
tardanza reiterativa, de acuerdo en lo sefialado en ftem 30 del aumeral 14.1 Otras penalidades.
La Entidad informard al Contratista a través de correo electrénico respecto a fas mrdanzas de los
agentes de seguridad, con fa finalidad de flevar un contral.

9. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
se le notificard al proveedor, via correp electrdnico, como miaximo of dfa siguiente de suscrito el contrate, el
do de los blenes patrimoniales que se encuentran al interior de las instalaciones de los locales donde se
O Paritearin Jos servidos, los cuales deberdn ser custodiados y vigilados por los agentes.
iy < :
i ntismo, fas pautas pora el desarrollo del serviclo serdn brindadas per fa Unidad funcional de
Slauaa nistracién y Finanzos a través del Responsable de Serviclos Generales, entre otros que resulten pora fa
_*Oray correcta cjecucién del servicio. :

10, LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

101,  LUGAR p
La prestacién del servicio de seguridad y vigitancia se brindard en dos {02} locales del Programa de
Empleo Temporal “Uamiasun Per(”, de acuerdo al siguiente detaile:

LOCAL DIRECCION
Av. Salaverry G55 Plso 07 Edif. Min, Trabaje y Pramocién
del Empieo - lesds Marfa - Lima.

CFICINA NACIONAL

ARCHIVO CENTRAL Calle Josi Calendén 758 - Cercado de Uma - Lima,

L Entidad podrd cambiar de local en cualquier momento, de darse ol caso, El Contratista deberd
brindar de lgual manera el serviclo para el cual fue contratada en fa nueva direccidn, esto no
acaslonard gastos adiclonales & la Entidad. :
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10.2. PLAZO
La presente contratacidn serd por un perfodo de cuatra {04) meses o hasta ef Iniclo que seffale ol
contrato gue resulte del Concursy Pdblico N° €1-2023-LUp-1, Io quet ocurra primero, para fo cual of
proveedor deberd reallzar el Acta de Instalacién del Serviclo,

11, CONFIDENCIALIDAD

Tods informacidn del Programa de Empleo Temporal "Lamkasun Perd” & que tenga acceso ef proveedor €3
pstrictamente mnﬁd?m:iah El contratista debe comprometerse a mantener las reservas dol caso v trasmitirla
a ninguna persona sih autorizacién expresa y por escrlte por parte de fa Entidad, Es%a obiigacién perdurard
adn despusds de finalizado ¢f contrato.

Sobre e incllmpﬂm!dntv del parrafo anterlor, esta so entenderd como un Incumplimiento que no puede ser
revertido, por lo que se procederd o la resolucidn del contrato y axgit 1a Indemnizacion dalos dafios y
perjuicios a que hubler lugar,

12, MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
De manera inopinada y coando lo consldere, ta Unidad Funclonal de Administracidn v Finanzas en tante se
implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimients, Servicios Generales y Contral Patrimenial o fa que
haga sus veces, 3 través del Responsable de Servicies Generales o qulen haga sus veces, reallzanh visitas de
supervisién a cada puesto Instalade, a efectos de camprobar y verificar que se cumplz lo establecldo en fa
propuesta del proveedor adjudicado.

o Aroas que coordinardn con ol proveedor: La Unidad Funcional de Administracidn y flnanzas en tanto
se implemente |3 Coordinacida Fusclonal de Abastecimiento, Servides Genurales y Control
patrimontal o la que haga sus veces, a travéds def Responsable de Servicles Generales o quien haga
SUS VOCeS,

o Aroas responsables de las medidas de control: £l desarrollo de la operatividad y coordinaclones del
servicio do seguridad y vigitancia estard bajo la supervisién de la Unidad Fund anal de Administracidn
y Finamas en tanto se implemente la Coordinacidn Funcional de Abastecimiento, Servicics
Generales ﬁContmi Patrimential o la que haga sus veces, a través del Responsable de Servidos
Generales o qulen haga sus veces, las 24 horas del dla y durante todo el perledo de ajecucién
contractual que presente la prestacion. ;

s Area que brindard la eonformidad: La Unidad Funclonal de Administracion y Finanzas en tanto se
implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Servidlos Generalas y Control Patrimonial
o la que hagé sus veces, con 2l visto buene dul Responsable de Serviclos Geeerales o quien haga sus
verss.

13. FORMA DE PAGO
La Entidad deberd realizar of pago de la contraprestacidn pactada a favor del contratista en forma mensual

TS en cuatro (04} alfcuotas, segiin Jo establecide en ef antfoulo 171 del Reglamento de Ja Lay de Contrataciones

<O .

& fonordflo ded Estado.
parfonays )
q ra efectos del pago de fas contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad deberd contar con
& sigulente documentacidn: 5
— Reception y conformidad {La Unidad Funclonal de Administracién y Finanzas en tanto se implamente fa
S. Valderama paony i 14

Coordinacién Funcianal de Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patdmanial o la que haga sus
vecns, con el vista bueno def Responsable de Serviclos Generales o quien haga sus vacas),
- Informe del funcionarlo responsable del drea usuarla emitiende su conformidad de la prastacidn

efectuada.
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. Comprobante de page conforme afas disposiciones emitidas por SUNAT.

H

2. Pago dul primer mes de serviclo !

Adicionalmente, para ol pago del primer mes de serviclo, se requadird al CONTRATISTA la prosentacion

de los sigulentes documentos:

- Capla simple de los contratos suseritos con fos trabajadoras destacados afa Entidad.!

- Coply simple del documenta gue acredite 1a presentacion del contrata suscrito con fa Entidad ante la
superintendencia Maclonal de Control da Servcios de Seguridad, Armas, Municlones Y explosivos de
Usa Clull = SUCAMEC; segin lo establecido en of articule 54 del Reglamento del Decreto Legistative
N1213, aprobado mediante Decreto Supreme N* G05-2023-IN,

- Copla simple del documents gue acredite 1a presentacién del contrate suscrito con la Entidad ante fa
Autoridad Administrativa de Trabajo’. .

- Copia de la documentacidn gue acredite ef depdsito de Tas remuneraciones cortespondionte a los

~ agentesy supervisor, af mes de servide, en cumplitsiento ded fiteral d} del nuameral 7.2.1 del presente
téeming de referencla,

B P;gos a partle del segundo mes de serviclo

A fin de verlficar of cumplimiente de las obligaclones laborales ¥ pravisionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en of D.5. N# 003-2002-TR ¥ sus adecuaciones, & partir del
segundo mes de serviclo, debers requerirse al contratista la sigulente documentacién pars el tramite de

page:

Copla de la Planila Mensual de Pagos - PLAME del mes anterlory constancia de presentacidn.

-1 Copla dela planitia de aportes pravisignales cancelado del mes anterlor. |

- Copla de Jas boletas de pago del mes anterior, de todos los traba}adomﬁ destacados a la Entidad, asl
come la respectiva copla del documento de depdsito bancario que acredite ¢l page. Las boletas
deberdn estar fiemadas por ef trabajader y empleador.

« Copts de los dosumentos que acrediten el depdsite de la CTS y page des gratificaclones, cuando
corresponds.

. Copla da las boletas de pago dei mes {*} que corresponds, de todes los trabajaderes destacadoes a la
Entidad. Las bolatas deberdn estar firmadas por el trabajader y empleador.

- Copia de la documentacién que acredite of depdsite de las remuneraciones correspondiente al mes de

servicio.

tas Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en [ planilla
Jectrdnica a través del aplicativa implementada por fa SUNAFIL “Cheques tu contratista’
istep/fbitly/3rt573}, En ef caso de consoreins, ¢l trahajador puede integrar 1a planiila de algunc delos
consarclados o del consergio con cantabilidad independienti

{*) &1 mes que corresponda haee referancla al mes en el que se ejecuta el szgvicio; en caso que ol mes de
ejecucidn del serviclo se encuentre entre dos meses calendarlo, se deberd adjuntar fa informacién
sulicitada en relacidn al mes primer mas calendario, ’

¢.: Pago def ditimo mes de servido
para el pago del ditimeo mes de sericio, s¢ requerird al CONTRATISTA presentad 108 documentos sefialados
en el subtitulo precedente, tanta del mes anterior camo del mes en que se realizd ¢l ditimo pago.

v En epsoe quis duranio fa ofpcusion del conlralo 38 produzca el plazo dal o P dostaceds, of CONTRATISTA dedard ramilir a
15 ENTIDAD dichs documentacién, funto con la o tacidn Que ta para of pago dol mos que compsponds.

g case no se haya registrado ¢l contrato eportunamente, correspondera presentario con ef segundo pege.

R/ ; .y §
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Pard”

“Becenio do la lgualdad de Oportunidad pars Mujeres y Hombros®
*Afto de s unidad, fs pat y el desarroll®

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Goblerno Naclenal, af Programa sélo
reconocerd a parte directamente reladionada a la aracion, alos beneflclos sodalas y al Impuesto
General a fos Ventas [I6V), de acuerdo a Loy,

NOTA; Las beletas de pago podrdn contener las finmas manuscritas o digitales. 1a firma digital deberd contar con la
validez y eficadda, de acuerdo 3 lo ostipulado en el reglamento del DECRETO SUPREMD N'52-2008-PCM ¥ 5us

S. Valderrama

maodificatoring on caso de correspander.
4. PENALIDADES:

14.1. Pennlidades por moraz

Ent caso de retraso Injustificado en la ejecuddn de fa prestacién del serviclo, sl Prograna podrd aplicar
al proveedor, la penalidad por cada dia de retroso se calculard se acuerdo v en confurmidad 3 o
establecido en of en ol articulo 162° del Reglamento de Ia Ley de Contrataclones dul Estado, segin la

siguiente formuda:

0.40 x monto

Ponalidad diariaw

Donde £ tene s siguientes valores:

F x plazo vigente en dfas

a) Para plazos menares o iguales a sesenta {60) dfas, para blenes, serviclos on general, consultorfas y

gjecucién de obras: F 6.40.

b} Para plazos mayores 4 sesenta {60} dias:
.1} Para blenes, serviclos en general y consultorfas: F=0.25

14,2, Otras penalidades:

e confarmidad con lo dispuesto en of Artfeulo 163" del menclonado Reglamento v a fin de propiclar la
correcta ejecucion del servicio, se establecen los sigulentes penalidades:

e INCUMPUMIENTD Y/O FALTA

PENALIDAD
{Mudio probatorio}

FORMA O PROCEDIMIENTO D
VERIFICACIGN

Prasentarse af servigie con uniforme en
mal estado, deterlorado, suclo o pronda
' que o corrasponda dl uniformie de

5% da UIT por vigilante por
dia. Aplicacién autométice

Documento de verificadidn da
Serviclos Generales, acreditada
con fotografias del uniforme.

Hancia {por cada vigliante]

spiacer entrega de los uniformes
fgin el crovograma del numeral 8.1

0% por dia despuds de
vencido el plazo. La aplicacion
de la penslidad serd
automitics,

Documents de verificacidn de
Serviclos Generales, acreditada
mediante reporte de
abservaciones via corres
elecirdnico al del Contratista,

i

No contar con & uniforme comploto o
uso de fos E70; 1o ﬁgﬁalédad (3
Jplicard por agente.

5% de U, Lo aplicacién dela
penalidad serd awtomatica,

Dogumento de verificacién de
Servicies Generales, acreditada
con fotograflas del uniforme
yio Epp,

Ng contar s puestos de vighancia con
{os equipos yfo awesories solicitados en
{os trminos de raferancia. (Por puasto)

5% de UIT por vighante,
Aplicacldn autarndtica

Documento de verificacldn de
Surdelos Generales, acreditada
eon fotografia del puesto de

sigilanca,

\
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“Decanio de s lguaidad de Oportunidad para Mujeces y Hombres”
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N atites d storl Documento de verificacidn de
R S SO0 SO ,e escritario, 5% do UIT. La aplicacidn dela | Sendclos Generales, acreditada
5 | linternas, pilas cargadas, 216, por .
penaiidad serd automatica, con fotograffa del puesto de
gourrancia,
vighancia.
Por puesto no cublierto on el lopso tocumento de verificaddn de
" mdximo de una {01) hora despuds de 5% de UIT, Esta penalidad s¢ | Serviclos Generales, acreditaca
inlclado al turno {diurno o nocturne} aplicard de forma automitica | con fotagrafla del cuadernc de
{por cada vigilante) geurrenclas.
Por puests no cublerto en el lapso wtf?g:fx::“gi:zi;: pocumento de verificacion de
mdimo de dos (023 horas despuds de oliee ° HIOMALED: | oo rvicios Generales, acreditada
7 ‘ e aplicarse esta penalidad
Iniciado ¢ turno {diurne o noctuno} ; con fotograffa defcuaderno de
. o se aplicard la penalidad del i
{por cada vigilante} ) i geurrenclas,
ftam 6,
" ZGIK d;";ﬁ;wa M":M:i 5 1 pocymento de verificacion de
Que ¢f relevo no Hegue a presentarse aplicars de forma sutomatica, Servicios Generales, acreditada
2 | durante e turne {diurns o nectumo} On aplicarse ests penalidad
; con fotografia del cuaderno de
{por cada vigitante} no s aplicard la penalidad det
searrencias.
tem Gy 7.
Documento de verificacion de
9 Que un agente cubrs servicos de 24 20% de UIT, esta penalidad se | Serviclos Generales, acreditada
haoras {dos tumes) {por cada viglante) apifcard de forrna automdtica | con fotografla del cuaderno de
seurrancias.
10% de UIT " pocumenta de verificacién de
R RTINS servicios Generales, acreditada
16 | Porabandonar ¢l puesto. £3ta penaiidad se aplicard de
* con fotografia def cuaderne de
forma automidtica,
acurrendas.
Por no presentar o Flan de Segurddad de ]
las Instaiaclones de fa Oficina Nadenaly | (0 ioiised Documento de verificacion de
Archivo Central, de accerda a lo e puags <o Serviclos Generales, acreditada
i , | venddo ¢ plazo, ta aplitacién )
11 | dispuesto en of Inclso 1) def articulo 52 ; mudiante regorte de
. de Ia penaildad serd
del Reglamento de 2 Ley de Sarvicios de R A, absemvaclones via corree
seguridad Privada, segln ¢ plazo ' electrénice al del Contratista.
i ; qu@ Jan establecido en & pumeral 6.6 lterat a} k i
3¢ or na subsanar &l Plan de Seguridad de Documento de verificacién de
4 [ A ¥y “las instalaciones de fa Oficina Naclonal y 6 por s ispode S Servicios Generales, acreditada
. N . . vencldo el plaza. La aplicacién
5 gy farchivo Central, de scuerdo alas 4 mediante reporfede
A de ta penalidad sord .
§ ohservaciones realizas ea Caso de ohservacionss via corren
[ 5 automitica.
1" O correspondet. electrdnico al del Contratista.
Decumanto de verificacion de

Mo contar con camet de dentificacion
personal axpedido por [a SUCAMEC ¢
encontracse con la fecha de valldez
vencida {pur cado vigitanteh

10% UIT yretiro deinmediata | Serviclos Generales, acreditada
del agente, Esta penalidad se | con fotografia del carné fisico o
aplicars de forma automdtica. | la consulta virtual con Techa yio
estado vencide,

Documento de verificacian de
Serviclos Generales, acreditada
con fotografia del carnd fisico o
1 consuita virtual con fecha y/o

10% de UIT y retiro de
inmadiato del agente. Esta
penalidad se aplicard de
farma automdtica.

Mo contar con licencia de portar srmas o
encontrarse can la fecha de validez
venzida {per cada vigiante),

estado vencido.
s | i 3
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Contar con licancia de armas que no 20% de UIT y retiro Inmediats | Documento de verficacidn de
15 | correspondan al agente que la porta o dal agente. £5t3 penalidad se | Serviclos Generales, acreditada
no corresponda al arma en uso aplicard de forma automitica. con fotografia de la Heencla.
Por prastar servicios con armamento Documento de verificacién de
16 | distinto al especificado en los términos :z::;;i:}f::::zaﬁ:g: Servitios Generales, acreditada
du referendia {por cada vigilante}. : " | con fotograifa del armarmento,
. Documento de verificacién de
5% por dis despuds de
Por no cumplir con fa pregentgzén a saexito o placo. la apencili Serviclos Generales, acreditada
17 | Serviclos Generales los roles de serviglo duls peneiided sari mediante reporie do
on el tiempo znazmgu‘ sptaskon observaciones via correo
elpctrénico al del Contratista.
Documento de verificacidn de
Por realizar cambios de supervisores vio A SR, KEER G
e mmw i defe Aduisds 10% de UIT por cads caso. con fotogratfa del cuademo de
18 correspondients, de acuerdo alo E£sta pepaitdad se aplicard de ocurrenciog y/o fotograffa def
] establecido en o nufneral 72.4.4, forma automdtica, asex;te ¥l z:%mdmed!o que de
ernuestra di manera
fehadiente el hecha.
Documento de vedficacin de
::;';i?;{;?}::::;ﬁ:;ﬁ:;:ﬁ: Servicios Ganerales, acreditada
15 | Empleo Temporal “Liamkasun Perd” en 20% de UIT. La aplicadidn de con captura del reglstro de
y ta penalidad sord automdtica. | Hamada yfu otro medic que de
un plazo ne sayor de tres (D3] horas de demuestre de manera
haber sida solicitado su aslstencia, fehaciente ol hecho
g:;;‘:i?;:;:g::ﬁ;’;ﬁ?;a 10% de UIT por turne y por Decumento de verificacldn de
20 | y/o soctms), dejando s registro ipcal. La penalidad serd Surviclos Generales, acreditada
PRGN S 4 Gt 0 aplicada de forma con fotograffa del cuaderno de
Py automdtica, ocurrencias.
5% de UIT por dia de Documento de verificaddn de
. Servicios Generales, acreditada
2 o brindar descanso gl personal titular | descanso trabajado. Esta ooy Rekcarelbe i cigistre 26
S die supervisores y agentes, penalidad se apllcard de tstencla diarl 1 cuad
‘ g Ay asistencia diarla en ol cuaderne
X : de veurrentias,
~ | % r quedarss darmido en hemardo 20% de UIT por ocurrencla, Documento de verificacién de
\\ ral en cualguiers de los tumos Esta penalidad se aplicard de | Servidios Generales, acreditada
= siAdiurne o nocturne} forma automdtica con fotograffa del incidente,
F Cuando el Contratista yo supervisor yo
i:‘;:ﬁjgﬁiﬁii‘ge:ﬁ?;tﬂ ue 10% de U por cada caso. Dacumente de verificadon de
z’cﬁmms im:a}acien;w Jo mjvi cios Esta penalidad se apilcard de | Serviclos Generales, acreditada
‘ forma agemdtica, con fotegrafia inddente, -

del Programa sin auterizacidn de
Servicios Genesales,

Comuter actos Indelidoes que atenten
contra la moral y/a la salud de parts dol
personal de vigilancia durante ¢f sarvicio

S. Valderrama

303 de UIT y sepacacion del
servicio de los agentes
Involucrados. La penalidad se
aplicars de definirse la

informe de andlisis o
eyaluaclin por parte de Servicies
Generales, «f cual debe contener

y axponer los medios que
acrediton los actos indebidos.

HICHNTENARIO
DEL PERU
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

GONTRATACION DIRECTA N°02-20:

LLP-1

e

Programa de Emples Temporal “Uamkasun P

*Dagorio de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombees”
“afa de 1a unidad, la pat y el desarrolio”

respansabilided de los i
agentes involucrados
X pocumento de verificacidn de
Causar daite a los equipos, blenes y/o | Pago delcosto total defa e
. | ) Servidios Generales, acreditada
35 | Instalaciones de los focales del Programa | reparacién o repasicién del
» o con fotograifa de los dafies
de Empleo Temporal "Lamkasun Perd” | bien afectado.
acasionados.
Documants de verificadién de
Cuaivdo o agente o8 peasents ol Ssrvicios Generales, acredilada
vando el agente se prasente
madiante rasultada de prueba
Programa bajo efectos del alcohol yfo 502 dels VIT yretho ;3 )
|26 ; e i de sleohulemia y/o examen
do sustanciag psicotrGpicas u oleds nu immediato del agente. R
; toxicoldgico y/o de acuerdea
permitidas.
: 1o establecido en of numeral
6.6 Hreral 1L
Documento de verificacidn de
por nfringie 1o desallado en el numeral | 5% dela UIT. Se aplicark por | Servidlos Generales, acreditada
27 1 6.1 ttaral ) de los Términos de ocurrancla, Esta penalidad se megiante reporte de
Referonca, aplicard de forma automitics. abservadones via correo
elactrdmico al dei Contratista.
. tas planiliss & a4 Documento de varificacion de
a1 o presentar las planilas de pag3 98 | oof 44 13 17 por din de Servicios Generales, acreditada
fos rabajadores y demds obligaclonas _ . i
28 retraso, La aplicactén delo mediante repernte de
provisionales, dentro de fos 05 {elnco}
: penalidad serd automiltica, ohsarvaciones via correc
dias hibies de haberlo solicitado.
electrénica 3l del Contratista.
Documents de verificactdn de
Por no dar cumplimiento al cronograma | 20% de la UIT por dis de Servicios Generales, acreditada
28 | dupagos presentado para fa suseripelon | retraso. L3 aplicacién de la can las constancias de depdsito
de contrato. penalidad serd automdtics. o transferencia a los
trabaladores.
Documents de verificacidn de

10% de In UIT. Se apficard por | Servitles Ganerales, acraditada

ocurrencia. Esta penatidad se con fotoprafia del reglstro do

aplicard de forma sutomitica. | asistencia diaria en el cuademno
: de seurrencias,

Por tardenza reiterativa, de scuerdo 3 lo
establocido en ol numeral 8.5.4

Servicios Generales, notificard via correo electrénico institucional {as faltas y/o Incumplimientos que generan
penalidades dentro de los tres {03} dies hibiles sigulentes de ocurrido los hechos, a fin de que la emprosa
prestadora del serviclo tome conadmiento de 1o sucedido, :

Nota, E! documento de verficacidn emitldo por Servicios Generales como parte duel procedimiento para la
Nolicacidn de penalidades, evidenclard 3 detalie el meumplimiento y/o falta dmajaw la prastacidn del serviclo..

eda seguridad y viglandia, Asimismo, Servicios Generales podrd sustentar y/o acreditar con.cuslquier

dleumento y/a medio distinte a una fotograffa vio reporte slempre gue, el mismo demuestre

/"7 acientemente &l incumplimiento y/o falta.

R A e darse el caso, EL PROGRAMA procederd de acuwrdo 3 lo establecido en ¢l articulo 165 del Reglamento de

fa Lay de Contrataciones del Estade.

M7z, tn 5
%&%3:{5 Eg;;:i%gnmo ook Av.s:mwsss @pﬁ%ﬁi&
IR ' f‘,




~

i !nmrm) de T:sb 3l s
Btamadida delhmpica

@ R

Prograrma de Empieo Temporal “Uarokasun Perd”

"pacenio de Ia lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
i “ades de la unidad, ta pazy el d io”

15. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad por parte del Programa de Emplea Temporal *Uamkasun Perd” no enerva su doracho a
redlamar posterlormente por defectos o viclos ocultos, conforme a lo dispueste per &l articulo 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado, que establece que of contratista es responsable por la calidad ofrecida y por
fos viclos atultes de Jos blenss o servidies ofracidos.

£l plazo miximo de responsabilidad del contratista serd de un {01} afto calendarlo, contabliizado a pariir de
{a conformidad otorgada.

Sin perjuldio de la indemnizacidn por dafto uiterlor, las santiones administrativas y pecuniarias aplicadas al
contratista, no lo eximen do cumplir con las demds obligaciones pactadas ni de las responsabilidades cviles
a que hublere jugar,

16. SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causales para la resolucidn del contrate, serdn aplicadas de conformidad conel artfeulo 36 deda Loy y 164
det Reglamento de Contrataciones def Estade.

San causales adicionalps de resolucién del contrato las sigulentes:

+  Nocumplir npnrwﬁammm hasta dos {2) veces con la presentacidn de los documentas para ¢f brdmite de
page del serviclo.!

»  No curmplir con el cronograma de pagos del persanal destacade 3 a Entl idad de maners recurrente (hasta
tras veces), remitido por ¢l Contratista para la firma del contrato,

s S0 indica expresamente que ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACION, de acuprdo alo xef‘saiaéa en &l
artfeulo 35 de la Loy,

o No contar con las pdlizas vigentes opartunamente conforme al plazo de vigencia saiidmda yio no se
incluya al personal destacado por cambie, para elfo deberd remitir como maxima la renovacién hastaun
dia antes de su vendmiento y/o suplementos de las pdiizas.

s £ incumplimiento de fas obligaclones laborales y previsionales, El Programa de Emples Temporal
*{lamiasun Perd” estd oblipado a verificar ef cumplimiento de tas obligaclones laborales del Cantratlsta
con sus trabajadores,

f "“%f\ QUISITOS DE CALIFICACION
s

. 2ol] CRPACIDAD LEGAL
h% ABILITACION

. S e Diﬂ £ 51 postor debe contar com

«  Copla de la constancia vigente de estar Inserito en »f Registro Naclonal de Emprasas y Entidades
que reallzan actividades de Intermediacién laboral ~ RENEEN, expedida por fa Autoridad
Adpainistrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar fas actividades de vigilandia
privada. ;
La autorizacién de funcionamiento para la prestaclén del serviclo de vigilancia privada vigente en
&l 4mbito googréfico en que se prestard el serviclo, expedida por superintendencia Naclonal de
Contral de Serviclos de Seguridad, Armas, Municlonss y Explosives de Use Cvil ~SUCAMEC s
yorificard en el - portal web de la SUCAMEC an
hi{psu’fwmsucnmec.gcb,pefwebﬁndex,pim{empmsasda-sngurwrsd[ "

A

2
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FRIVE Programu de Empleo Yemp f ¥ Parg®

“Bucanio de Ta igualdad de Oportunidad para Mujeres y Humbrey”
“Afa de 1 unidad, 1a paz y ol desarrolle”

o Encaso ol servicio Incluya otras modalidades, segin lo previsto enla tey 14°315 16, corresponderd
verificar 1a actorizacién vigente para la prestacion de cada modaildad en el portal antes

mentlonade,

! lnipah}ante '

En of case de conseroios, cada integrante del consoicio qua se hubliers compromelido & g
ofecutarias obligeciones vinculadas directaments ol objefo de la convocalorip debe acroditar |
oste requisito, f :

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

8.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

8.1.1 | CAPACITACION

Reguisitos:

SUPERVISOR (01}

. Capacitacdidn en "Primeros auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuanda se trate de
srarmacién Bdsics” o ton un minhmo de 04 horas académicas tuando se tate de
“peorfaccionamiento”,

- Capacitacién en "Control de la tmergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minime de 08
naras acaddmices cuande se rate de "Formacidn Bidsica” o *perfeccionamisnto’.

acreditadén:
Con copla simple de constandas o certificados de sstudio emitide por una Entidad Autorizada o
instructor acreditade por la SUCAMEL, [Directiva §° (0B-2018-5UCAMEC)

Nota: Se precisa que dichas capacitaclones no deben tener unaantipedad mayor a 03 aflos para las
capacitaciones de “Formadién Basica” y uno antigiedad mayor a 02 afios para fas capacitaciones de
“perfeccionamiento”,

. importante

"85 podrd acreditar fa capacitacion mediante carfificados de esludios de Mp&sx‘gmdo, i
§ considarando que cada crédito del cursoque acredita la capacitecion equivals a dieciadis g

:

| horas loctivas, segan la normativa de lamaterla.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR{01]:
Requisitos:
Deberd contar con experiencia minima de tres (03) sftos en prestacién de servicins refaclonados
camo Supervisor de las actlvidades de seguridad y vigitancia en Institudones publicas y/o privadas.

De prosentarse experienca ejecutada paralelamente {traslape), para el cdmputo det empo de dicha
expurienda sélo se considerard una vez &l perlodo traslapado,

En caso de ser Miltar o PNP en retirg, no haber pasado al rotiro por medlda disciplinaria, debiendo
presentar su resolucién de pase al retiro o personal civil con conodimiento en seguridad y vigilandia,
of cual se deberd acreditar con certificados o constancias o cualeuler otro documento en donde s2
demuestre fehadentemente ta experiencla de haber realizade labores de seguridad y vigilandia en
entidades pdblicas o privadas.

2

%
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

kstorlo de Trabsfo

{1y romocion doi Eaplo’ Programa de Empleo Temporal “Liam! Poni®

“Becento de Iz fpualdad da Opertuntdad para Mujeras y Hombres®
*“Afio de Ja unidad, fa paz v el desarrolle”

Acreditacion;

La experienda del personal clave se acreditard con cualquiera de los sigulentes documentos: i) copia

steaple de contrates y su respectiva conformidad o {1} constancias o (it} centificados o (v} cualquier

otra documentacidn que, de manera fehaclente demuestre Ia experiencia del parsonal propuesto.
5mportéaté s i S S S

»  Los documenins que acteditan fa experiencia deben Inclulr los nombres y spolitdos del
persenal clave, of carge desempefinds, o plazo de la prestacion indicande el dis, mes y alio
de inicio y culminacién, af nombr de la Entidad u crganizacidn que emite of decumento, fa
fecha de omigidn y nombres y apeiidos de quien suscribe ef documento,

o Enessn los documentos pera acreditar la oxperiancia ostoblezcan ol plazo de la oxperiencia
adquirida porof parsonal clave en meses sin especificar fos dias sv debe considorar ol has
complelo,

o So considerard aquella axpuriencia que no longa una actigliedsd mayor a weinlicinco (25)
affos anterioras & la focha de fa presentacién de ofertos.

s A calificar I oxperioncis del personal, se debe valomr de maners inltegral Jos documonlos
praserdodos por ol postor pars acroditar dicha experencia. En tal santido, aun cuando en los
documentos praseniados la derominacicn del cargo ¢ pussio no coinglds eralments con
anuella provista on fas bazes, se deberd validarls axp wia o s actividadas que rpalizd of
personul corgsponden con g funcién propia del cargo o puesto requteddo en las bases.

H

i

C EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisitas:

£l postor debe scraditar un monte facturado scumulado equivalente 3 $/ 600,000.00 {seisciantos
mif con D0/100 soles), por fa contratacldn de servicios de vigllancia privada en entidades publicas o
privadas, durants los acho (8 afios anteriores a 13 fecha de fa presentacién de ofertas que se
computardn desde la fecha de la conformited o emisidn del comprobante de pago, segdn
corresponda,

Acregditaeion i

La experiencia del postor en la especlalidad se acraditard con copla simple de {i} contratos u drdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o {it} comprobantes de pago
cuya cancafacién se acradite documental y fehaclentements, con voucher de depdsite, nota de
abone, reporte de estado de cuents, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiera que acredite e abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago ,
correspondientes 2 un miximo de velinte {20] contrataciones.

En caso los postorss presanten vados comprobantes de pago para acreditar ung sola contratacitn,
st debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para fa
evalisacién, fas veinte {20} primeras contrataciones indicadas en el Anexa N°7 referido 8 fa
Experlenda del Postor en la Especialidad

2 n el case de serdicios de elecucidn periddica o continuada, sofo se considera como experienda fa
 farte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afies antedores a la facha de

resentacién de ofertas, deblende adjuntarse copla de las conformidades correspondlentes 3 tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

£4 los casos que se acredite expetienda adquirida en consorclo, debe presentarse {a promesa de
consercio o of contrato de conserelo del cual se desprenda fehaclentements ¢l porcentaje de las

sailiz . G
ST oo s i | - Saovoy 655 i
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Peri”

he 2/ fo de Ia tgualdad de Op

it de ta unided, 1a pax y el desaerolie”

{nd para Mujeres y Hombres™

sxperiencla provenignte de dicho contrato.

4

juivale al por

pr ird que las oblig

Experiencia del Postor en la Especialidad.

{mportants

obfigaciones que s& asumic en ef contrate prasentade; de lo contrarlo, no se computard ta

Astinisro, cuando se presenten contratos derbvados de proceses de sulecuibn convocades antes del
20.09.2012, la calificacidn se cefiird al método descrito enla oirectiva “Participacidn de Proveadores
en Consorcic on las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
okligact taje de participacién de la promesa de consordie o del contrato de
consorcio, En case gue en dichos documentos no se consigne ¢l porcentaje de participacién se
se ejecutaron en partes iguales.

$i af titular de Ja experiencia no es ef postor, consignar s dicha experiencia correspanda a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue wransmitida por reorganizacién sochetarta, deblende
acompafar la decumentacidn sustentatarta correspondiente.

st of postor acredita expertencia de otra persana iuridica como consecunnda de una reorganizaciin
societaria, dete prosentar adicionaimente of Anexa N8,

Cusndo en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago # monto facturado se
sncuentre axprosado en moneda extranjers, debe indicarse ol tipo de cambio venta publicade por
ta Supserintendendas de Banca, Seguros y AFP correspondiente ala fecha de susdripoion del contrata,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segdn corresponda.

sin perjuidio de fo anterior, los postores deben Henar y presentar &l Am::éo N7 referido a fa

das k¢

«  Alcalificar Ja experiencia def postor, se debe
presentados por ¢ postor parm gereditar dicha experiencile, £n taf sentido, oun cuando

fé dem frtegral los dok tay

en fos d prese;

_ Contratociones del Estade”,

sinocidn dei objeto controctun! we colncida
Hteroimente con el previsto en los boses, se deberd validor la experiencla sf los
actividodes que ejecutd ef gastor corresponden o lo experencia regueridae.

o Enelepso de consercios, solo se considery fu experiencia de aguelos integranies que se :
hayan comprometide, segin la pramesa de consoreio, o gjecutor ¢l objeto matea de le
convacaton, conforme ¢ lu Divectiva “Participocidn de provesdores en Consorcio en las

™
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Importante

del articulo 72 del Reglamento.

jurada.

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse O ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion




f PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

 Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
~ en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
. normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo. '

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”, que celebra de una parte PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LLAMKASUN PERU, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20504007945, con

domicilio legal en Av. Salaverry N°655, piso 7, distrito de Jesus Maria, Lima[.........], representada
POT [..cismssmmmme ], identificado con DNI N° [........ L ydeotraparte [.......ooooiiiiii ], con
RUC N° [ ], con domicilio legal en [..........cocooviiiineen. ], inscrita en la Ficha N°
[ooiooieiiiiiioenenn ] Asiento N [ eeemmisscinas ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[ e e wessimssase 1, debidamente representado por su Representante Legal,
B e o e 0 s g o TS ], con DNI N° [.ceoioiiireeennn], SEQUN poOder inscrito en la Ficha N°
[ooovnn ], Asiento N° [ ] del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [............ 1,

a dﬂién en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.........cc.........], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1 parala contratacion
de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “ LAMKASUN PERU”, a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL “LLAMKASUN PERU",

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA'Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en forma
mensual en cuatro (04) alicuotas, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun o establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera
contar con la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad (La Unidad Funcional de Administracion y Finanzas en tanto se
implemente la Coordinacion Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y Control
Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno del Responsable de Servicios
Generales o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

N




f PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

prestacion efectuada.
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

a. Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacion de los siguientes documentos:

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.9

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-20235N.

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo10.

Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente a
los agentes y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento del literal d) del numeral 7.2.1 del
presente término de referencia. T

b. Pagos a partir del segundo mes de servicio =

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionél’es"po'r"‘ba'rfe de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR y sus adecuaciones, a
partir del segundo mes de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion
para el tramite de pago:

Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.
Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Copia de las boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones correspondiente al
mes de servicio.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

(*) EI mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
que el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera

8 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el CONTRATISTA debera
remitir a la ENTIDAD dicha documentacién, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

1 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

@
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adjuntar la informacién solicitada en relacion al mes primer mes calendario.
c. Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que
se realiza el ultimo pago.

. De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sélo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital
debera contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del
DECRETO SUPREMO N°52-2008-PCM y sus modificatorias en caso de corresponder.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de cuatro (04) meses o hasta el inicio de las
prestaciones derivadas del contrato correspondiente al Concurso Publico N° 01-2023-LLP-1, lo que
ocurra primero, para lo cual el proveedor debera realizar el Acta de Instalacion del Servicio, La
fecha de inicio de la prestacion, se indicara en el contrato respectivo.

—S.Valdemama o) AUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituiré garantia de fiel cumplimiento del |
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcioén también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item |
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado |
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por (La Unidad
Funcional de Administracion y Finanzas en tanto se implemente la Coordinacion Funcional de
Abastecimiento, Servicios Generales y Control Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto
bueno del Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces) en el plazo maximo de
SIETE (7) dias de producida la recepcidn.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
2/ subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) aflocontado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

. Importante

' De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
. penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
- supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
. 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

N°

INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA

PENALIDAD
(Medio probatorio)

FORMA O PROCEDIMIENTO
DE VERIFICACION

Presentarse al servicio con
uniforme en mal estado,
deteriorado, sucio o prenda que no
corresponda al uniforme de
vigilancia (por cada vigilante)

5% de UIT por vigilante
por dia. Aplicacion
automatica

Documento de verificacién
de Servicios Generales,
acreditada con fotografias
del uniforme.

No hacer entrega de los uniformes

10% por dia después de
vencido el plazo. La

Documento de verificacion
de Servicios Generales,

solicitados en los términos de
referencia. (Por puesto)

2 | segun el cronograma del numeral s . acreditada mediante reporte
aplicacion de la penalidad . .
8.1 . fg de observaciones via correo
sera automatica. L i
electronico al del Contratista.
No contar con el uniforme 5% de UIT. La aplicacion Documeqtq S5 VETIE0IO
. . , de Servicios Generales,
3 | completo ni uso de los EPP; la de la penalidad sera : ,
enalidad se aplicara por agente automatica acreditada con fotografias
P P porag ' ' del uniforme y/o EPP.
No contar los puestos de vigilancia Documento de verificacion
4 con los equipos y/o accesorios 5% de UIT por vigilante. de Servicios Generales,

Aplicacion automatica

acreditada con fotografia del
puesto de vigilancia.

Q/
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No contar con utiles de escritorio,

5% de UIT. La aplicacion

Documento de verificacion
de Servicios Generales,

aplicara de forma
automatica.

5 Imternas,' pilas cargadas, etc.; por | dela pfepalldad sera acreditada con fotografia del
ocurrencia. automatica. o
puesto de vigilancia.
Po,r puesto no cubierto en el Iapsjo 5% de UIT. Esta Documen.tc-) de verificacion
maximo de una (01) hora después . L, de Servicios Generales,
6 =i . penalidad se aplicara de ) )
de iniciado el turno (diurno o " acreditada con fotografia del
. forma automatica .
nocturno) (por cada vigilante) cuaderno de ocurrencias.
10% de UIT. Esta
Por puesto no cubierto en el lapso penalidad se aplicara de Documento de verificacion
- maximo de dos (02) horas después | forma automatica. De de Servicios Generales,
de iniciado el turno (diurno o aplicarse esta penalidad acreditada con fotografia del
nocturno) (por cada vigilante) no se aplicara la cuaderno de ocurrencias.
penalidad del item 6.
20% de UIT. Esta
Que el relevo no llegue a penalidad se aplicara de Documento de verificacion
8 presentarse durante el turno forma automatica. De de Servicios Generales,
(diurno o nocturno) (por cada aplicarse esta penalidad acreditada con fotografia del
vigilante) no se aplicara la cuaderno de ocurrencias.
penalidad del item 6y 7.
. Documento de verificacion
Que un agente cubra servicios de 20% de UIT, esta .
) ., de Servicios Generales,
9 | 24 horas (dos turnos) (por cada penalidad se aplicara de ) )
- i acreditada con fotografia del
vigilante) forma automatica .
cuaderno de ocurrencias.
10% de UIT por cada Documento de verificacion
10 | Por abandonar el puesto. caso. Esta penalidad se de Servicios Generales,

acreditada con fotografia del
cuaderno de ocurrencias.

Por no presentar el Plan de
Seguridad de las instalaciones de
la Oficina Nacional y Archivo
Central, de acuerdo a lo dispuesto
en el inciso i) del articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Servicios
de Seguridad Privada, segun el
plazo establecido en el numeral 6.6
literal a)

5% por dia después de
vencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada mediante reporte
de observaciones via correo
electrénico al del Contratista.

Por no subsanar el Plan de
Seguridad de las instalaciones de
la Oficina Nacional y Archivo

5% por dia después de
vencido el plazo. La

Documento de verificacion
de Servicios Generales,

fecha de validez vencida (por cada
vigilante).

aplicara de forma
automatica.

2 o . i i
t Central, de acuerdo a las aplicacion de la penalidad gereriiacs medlantc’a Fepoie
. ; ; iy de observaciones via correo
observaciones realizas en caso de | sera automatica. . )
electronico al del Contratista.
corresponder.
No contar con carnet de 10% UIT y retiro de o
identificacion personal expedido por | inmediato del agente. Documento de verificacion
13 | la SUCAMEC o encontrarse con la | Esta penalidad se de Servicios Generales,

acreditada con fotografia del
carné fisico o la consulta
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virtual con fecha y/o estado
vencido.

14

No contar con licencia de portar
armas o encontrarse con la fecha
de validez vencida (por cada
vigilante).

10% de UIT y retiro de
inmediato del agente.
Esta penalidad se
aplicara de forma
automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia del
carné fisico o la consulta
virtual con fecha y/o estado
vencido.

15

Contar con licencia de armas que
no correspondan al agente que la
porta o no corresponda al arma en
uso

20% de UIT y retiro
inmediato del agente.
Esta penalidad se
aplicara de forma
automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia de
la licencia.

16

Por prestar servicios con
armamento distinto al especificado
en los términos de referencia (por
cada vigilante).

10% de UIT. Esta
penalidad se aplicara de
forma automatica.

Documento de verificacién
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia del
armamento.

17

Por no cumplir con la presentacion
a Servicios Generales los roles de
servicio en el tiempo indicado.

5% por dia después de
vencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada mediante reporte
de observaciones via correo
electronico al del Contratista.

Por realizar cambios de
supervisores y/o vigilantes sin
suscripcion de la Adenda
correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7.2.1.1.

10% de UIT por cada
caso. Esta penalidad se
aplicara de forma
automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia del
cuaderno de ocurrencias y/o
fotografia del agente y/u otro
medio que de demuestre de
manera fehaciente el hecho.

Cuando el supervisor no acuda
ante cualquier llamado del
Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru” en un plazo no
mayor de tres (03) horas de haber
sido solicitado su asistencia.

20% de UIT. La aplicacién
de la penalidad sera
automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con captura del
registro de llamada y/u otro
medio que de demuestre de
manera fehaciente el hecho

20

No efectuar inspecciones y/o
visitas diarias del Supervisor
externo (diurna y/o nocturna),
dejando el registro correspondiente
en el cuaderno de ocurrencias.

10% de UIT por turno y
por local. La penalidad
sera aplicada de forma
automatica.

Documento de verificacién
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia del
cuaderno de ocurrencias.

21

No brindar descanso al personal
titular de supervisores y agentes.

5% de UIT por dia de
descanso trabajado. Esta
penalidad se aplicara de
forma automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia del
registro de asistencia diaria
en el cuaderno de
ocurrencias.

o
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22

Por quedarse dormido en horario
laboral en cualquiera de los turnos
(diurno o nocturno)

20% de UIT por
ocurrencia. Esta
penalidad se aplicara de
forma automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia del
incidente.

23

Cuando el Contratista y/o
supervisor y/o agentes de
seguridad realicen un uso indebido
de los bienes, equipos, accesorios,
instalaciones y/o servicios del
Programa sin autorizacion de
Servicios Generales.

10% de UIT por cada
caso. Esta penalidad se
aplicara de forma
automatica.

Documento de verificacién
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia

incidente.

24

Cometer actos indebidos que
atenten contra la moral y/o la salud
de parte del personal de vigilancia
durante el servicio

30% de UIT y separacion
del servicio de los
agentes involucrados. La
penalidad se aplicara de
definirse la
responsabilidad de los
agentes involucrados

Informe de analisis y/o
evaluacion por parte de
Servicios Generales, el cual
debe contener y exponer los
medios que acrediten los
actos indebidos.

25

Causar dafio a los equipos, bienes
y/o instalaciones de los locales del
Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru”

Pago del costo total de la
reparacion o reposicion
del bien afectado.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con fotografia de
los dafios ocasionados.

Cuando el agente se presente al
Programa bajo efectos del alcohol
y/o de sustancias psicotropicas u
otras no permitidas.

50% de la UIT y retiro
inmediato del agente.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada mediante
resultado de prueba de
alcoholemia y/o examen
toxicoldgico y/o de acuerdo
a lo establecido en el
numeral 6.6 literal i).

Por infringir lo detallado en el
numeral 6.1. literal i) de los
Términos de Referencia.

5% de la UIT. Se aplicara
por ocurrencia. Esta
penalidad se aplicara de
forma automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada mediante reporte
de observaciones via correo
electrénico al del Contratista.

28

Por no presentar las planillas de
pago de los trabajadores y demas
obligaciones provisionales, dentro
de los 05 (cinco) dias habiles de
haberlo solicitado.

5% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacion de
la penalidad sera
automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada mediante reporte
de observaciones via correo
electrénico al del Contratista.

29

Por no dar cumplimiento al
cronograma de pagos presentado
para la suscripcién de contrato.

20% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacién de
la penalidad sera
automatica.

Documento de verificacion
de Servicios Generales,
acreditada con las
constancias de depdsito o
transferencia a los
trabajadores.
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Documento de verificacion

0,
10% de la UIT. Se de Servicios Generales,

Por tardanza reiterativa, de aplicara por ocurrencia. ) )
. . acreditada con fotografia del
30 | acuerdo a lo establecido en el Esta penalidad se . . o
L registro de asistencia diaria
numeral 8.5.4 aplicara de forma
o en el cuaderno de
automatica.

ocurrencias.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a traves de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION
Vaidema™  F| CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
\ representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segtn lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"?
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° -
. .. | Fechainicial | Fecha final
Apellidos | Nombres Do.cumgnto Cargo Remuneracion del destaque | del destaque
de identidad

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Salaverry N°655, piso 7, distrito de Jests Maria, Lima
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626




-

parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA).
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA’
- Importante

. Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la
 Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

“ Ppara mayor informacién sobre la normativa de firmas @y certificados ~ digitales  ingresar  a:

https://www,indecopi.gob.pe/web/firmas-digitaIes/firmar-y-certiﬂcados—digitales

Y
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE'5 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

P G0N

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

g Valderrama

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente |
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

15 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite |a retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

16 Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

N
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'7 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'@ Si ] No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

17 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

8 |bidem.

® Ibidem.
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?

PN

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente i
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. -

2 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Spﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i, No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

i Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea ?
presentada por el representante comuin del consorcio. |
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seglin corresponda

Ifnporténte ” 7

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
~ de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las |
. ofertas de la presente seccion de las bases. |
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Personal de Personal de
Fllesto Seguridad Seguridad
Tiho PUESTO DE 12 | PUESTO DE 12
HRS DIA HRS NOCHE
Conceptos Costo Mensual | Costo Mensual

|. Remuneracion

Remuneracion minima vital

Asignacion familiar

10% DE RMV

Horas extras (2 primeras horas)

(RMV + AF + BN*)/30 dias / 8
horas X 2 horas extras X 26
dias (30 dias menos sus 4
descansos del mes) X 1.25
(corresponde al recargo del
25% de las dos primeras
horas extras)

Horas extras (A partir de la
tercera hora)

(RMV + AF + BN*)/30 DIAS / 8
horas X 26 dias (30 dias
menos sus 4 descansos del
mes) X 1.35 (corresponde al
recargo del 35% a partir de la
Tercera hora extra)

Feriados

(RMV + AF + BN*)/30/8 *2
*12h.d.

»C\ Bonificaciéon nocturna

O

35% DE RMV

- I1. Beneficios Sociales

Vacaciones (8.33%)

Corresponde 1 mes al afio

Gratificaciones (16.67%)

En julio y diciembre, 1 vez
por semestre

CTS (9.72%)

9.72% de (remuneracion
bruta)

Bonificacion Extraordinaria Ley
30334**

9% 06.75%

Otros (especificar)

Sub Total Il (Total de
Beneficios sociales)

lIl. Aportes de la empresa

ESSALUD

9% de (remuneracion bruta +
vacaciones + gratificaciones)

SCTR (Salud-Pension)
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=

B TAL MENSUAL ANTES (Total de Costos + Total de

Vida Ley

Otros (especificar)

Sub Total lll (Total de Aportes)

Supervisor Externo

Descansero

TOTAL DE COSTOS (Sub
Total I+lI+ll1+Supervisor
Externo +Descansero)

IV. Gastos Operativos

Uniformes

Equipos, Armamento,
suministros relacionados

Polizas de Seguro

Carta Fianza

Otros Gastos Operativos
(especificar)

Sub Total IV (Total Gastos
Operativos)

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

"FSTAL DE GASTOS (Sub
S IV+V)
e\

ﬁtilidad

Gastos + Utilidades)

IGV (18%)

IGV

TOTAL MENSULA INCLUIDO

* Considerar la Bonificacién Nocturna (BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que

corresponda.

** Sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberé ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION
DIRECTA N° 02-2023-LLP-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de Consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [..........cccoooin 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 21
1 CONSORCIADO 1] [%]
d [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
sorginago funcendl 6\ S
adieomiento, Control
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2
CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%23

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

21 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




-

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
~ deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO . | PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

debe presentar nuevamente este Anexo.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con

o En caso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, |
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NO CORRESPONDE
ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®* se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F.i'l.'}na, Nor'ﬁ.t;r'es y A.;').ellidos. 'él'el post.c;'r o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comiin, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio.

24 Enp el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob. pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la |
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. :

d. Valderrama




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

NO CORRESPONDE
ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO _, |
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguiin corresponda

Irﬁportanté

e Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segtin corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

o Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




f PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

NO CORRESPONDE

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO -
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1

]

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.............. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la

prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP). ]

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




f PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONTRATACION DIRECTA N°02-2023-LLP-1

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segtin corresponda, verifica la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en |
la seccién consulta de empresas acreditadas en e REMYPE en el link
htto://www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa. f




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

ANEXO N°12

AUTORIZACION DE NO'I:IFICACIC')N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 02-2023-LLP-1

1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [IND!CAR El _CORREO,ELECTRONI’COE
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

[npetbis

- correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

. La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua |
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion




