
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

ACTA N° 02 

REVISIÓN DE EXPRESIONES DE INTERÉS Y APROBACIÓN DE INFORME DE EVALUACIÓN 

 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR 

CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES 
LISTA LARGA 

 

En Lima, siendo las 10:30 horas del 04 de enero de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Evaluación 
de Adquisiciones en adelante denominado Comité, designado mediante Resolución de Coordinación General 
N° 0126-2022-GG/MCSR/CG, de fecha 12 de diciembre de 2022, correspondiente a procesos de Consultorías 
Individuales del Documento Equivalente: “Intervención en campo para delegación de funciones registrales 
en comunidades nativas para el producto P13”, el cual está compuesto por las siguientes personas: 

 
  Gerald Salvador Bravo Carranza   Presidente Titular 

 Milagros Barrenechea Arango  Primer Miembro Titular 
Elizabeth Mercedes Paredes Salas  Segundo Miembro Titular 

 
Quienes se reunieron virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams, con el propósito de llevar a 
cabo los actos correspondientes al proceso de selección CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR 
CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES, 
para el Proyecto “Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Registros Civiles e Identificación de Calidad a 
Nivel Nacional”, Contrato de Préstamo N°4297/OC-PE. 

 
I. AGENDA 

Aprobar la lista larga correspondiente a los procesos de selección para la CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 
0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE 
FUNCIONES REGISTRALES 
 

II. DESARROLLO 
El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los participantes a la sesión del Comité. 

Seguidamente se procedió a revisar la lista de larga de candidatos, revisando con mayor detalle aquellos 
en donde haya ocurrido un empate en la puntuación de dos candidatos en el orden de prelación. 

III. ACUERDOS 
Por decisión unánime se acuerda lo siguiente: 

Aprobar el Informe de Evaluación correspondiente a los procesos de selección para la CONSULTORÍA 
INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA 
DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES 

 
1. Recomendar la adjudicación de contrato a los siguientes consultores: 

Consultor N° Candidato Puntaje Total 

Consultor 1 JOSE HUGO NAMUCHE AQUINO 95.00 

Consultor 2 SUSI LIZ BERROSPI MEZA 95.00 

Consultor 3 JOEL ADAN TACUCHE VIGAL 95.00 

Consultor 4 FELIPA PAULINA RODRIGUEZ HUANUCO 95.00 

Consultor 5 PAUL CESAR BARRUETA ASTUPIÑAN 95.00 

Consultor 6 JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 95.00 

Consultor 7 MAGALI JENNIFER RICALDI OCAMPO 95.00 
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Consultor 8 LUIS ORLANDO ALVAREZ ACUÑA 95.00 

Consultor 9 MARCO ANTONIO DE LA CRUZ CORDOVA 95.00 

Consultor 10 SOFÍA ENRIQUETA ROMERO OSCANOA 95.00 

Consultor 11 PAUL GERMAN TUMPI HUAGUASONCO 95.00 

Consultor 12 LYAN MUI CAMPOS ZUMAETA 95.00 

Consultor 13 JOSE ZENON ABANTO GOMEZ 95.00 

Consultor 14 FRANCISCO QUISPE HUAMAN 95.00 

Consultor 15 JORGE ANTONIO GUILLEN ESPINO 95.00 

 
Sin observación se concluyó el acto a las 11:30 horas del mismo día, se procedió a dar lectura a la presente, 
señalando que la suscripción de la misma que se realizará posteriormente de manera electrónica. 

 
 

__________________________________ 
Gerald Salvador Bravo Carranza  

Presidente Titular 

 
 

_____________________________ 
Milagros Barrenechea Arango 

Primer Miembro Titular 

 

 
________________________________ 

 Elizabeth Mercedes Paredes Salas 
Segundo Miembro Titular 
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ANEXO 01 

 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
 
 
 
 
 

CHRISTIAN LEZAMA TIRADO DIANA CAROLINA VALLEJOS LIZAMA MAYRA DANE URIA MIRANDA LILIANA VANESSA ROJAS ASTUYAURI

1 Puntaje 2 Puntaje 3 Puntaje 5 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple BACHILLER CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Cumple BACHILLER ING. AMBIENTAL Cumple BACHILLER SOCIOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 GESTION PUBLICA/CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00 NO TIENE 0.00 NO TIENE 0.00 Gestión Pública y Gobierno Digital 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 8.04 30.00 2.53 0.00 1.03 0.00 8.91 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 7.15 50.00 2.25 45.00 1.03 40.00 7.83 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.77 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 90.00 51.00 46.00 90.00

100.00 90.00 51.00 46.00 90.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

ALLAN PAUL AUSEJO AYRA GLORIA MARIA RAMOS QUISPE IRVIN MARTIN SALINAS LOPEZ RILA GOMEZ AYALA IRMA SUMIANO PEREZ

6 Puntaje 7 Puntaje 8 Puntaje 9 Puntaje 10 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER ADMINISTRACION DE BANCA Y FINANZAS Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple BACHILLER  ANTROPOLOGÍA SOCIAL Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 NO TIENE 0.00 NO TIENE 0.00
DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
4.00 Gestión Pública con Énfasis en Desarrollo Infantil Temprano 4.00

DIPLOMADO INTERNACIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO 

ADMINISTRATIVO Y PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 9.29 30.00 3.53 26.00 7.11 30.00 3.88 26.00 3.88 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.00 0.00 3.45 50.00 4.28 50.00 2.11 45.00 3.88 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 36.00 82.00 90.00 81.00 86.00

100.00 36.00 82.00 90.00 81.00 86.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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 CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

DAMARIS RUTH DELGADO ARTEAGA RICHARD ALEXANDER CISNEROS FERNANDEZ BRENDA GABRIELA MENDOZA BAZÁN ALEJANDRO MANUEL ARANDA RUBIO PAUL DAVID ANCO MAIHUIRE

11 Puntaje 12 Puntaje 13 Puntaje 14 Puntaje 15 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER DERECHO Cumple BACHILLER ZOOTECNIA Cumple LIC.SOCIOLOGIA Cumple LIC. SOCIOLOIGA Cumple LIC. ANTROPOLOGO Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00
CAPACITACIÓN EN DERECHO REGISTRAL DE PERSONAS 

NATURALES
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.50 26.00 15.04 30.00 4.38 28.00 3.31 26.00 2.94 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 2.50 45.00 2.02 45.00 1.94 40.00 3.31 50.00 2.94 45.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.94 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00

100.00 77.00 86.00 79.00 82.00 77.00

100.00 77.00 86.00 79.00 82.00 77.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

MARIA ANTONIETA ZAVALA SALAZAR DENNIS GIUSEPPE ROMANI MONTALBAN WUENCY EDISON CAPRISTÁN OBREGÓN TOMAS ZAMBRANO BRAVO MOISÉS NEFI MORALES GONZALES

16 Puntaje 17 Puntaje 18 Puntaje 19 Puntaje 20 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple LIC. ANTROPOLOGO Cumple BACHILLER ING. EMPRESARIAL Cumple LIC. PSICOLOGÍA/LIC HISTORIA Cumple EGRESADO PSICOLOGIA Cumple BACHILLER ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 0.00 ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 4.00 GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00 0.00 GESTION PUBLICA 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 3.03 26.00 10.17 30.00 7.94 30.00 0.00 0.00 7.94 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 1.25 40.00 10.17 50.00 1.68 40.00 0.00 0.00 2.77 45.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 72.00 90.00 80.00 6.00 85.00

100.00 72.00 90.00 80.00 FORMULARIO SIN FECHAS 6.00 85.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

ADRIAN ANDERSON CUENTA CARLOVIZA EDITH VIOLETA CORTEZ ETRADA ROMY CRISTINA CALANCHO HERRERA MELISSA MIOSOTIS LAGOS PEZO ROMMY SOPHIE DE FÁTIMA VEJARANO BRICEÑO

22 Puntaje 23 Puntaje 24 Puntaje 26 Puntaje 27 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple LIC.DERECHO Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN CIENCIAS POLITICAS Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00 0.00 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00 Programa Gobernabilidad, Gerencia política y gestión pública 4.00 Administración y Gestión Pública 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.06 26.00 9.50 30.00 5.10 30.00 7.09 30.00 4.68 28.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 2.06 45.00 2.87 45.00 3.58 50.00 5.43 50.00 2.94 45.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 81.00 81.00 90.00 90.00 83.00

100.00 81.00 81.00 90.00 90.00 83.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

SANTIAGO MIGUEL PAREDES ANGLES CARLOS EDUARDO FAYA RODRIGUEZ JOSÉ HÉCTOR VILLALOBOS RUIZ SADID MURILLO ROQUE CLAUDIA JOHANA SANDOVAL CARMONA

28 Puntaje 29 30 31 32

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER PSICOLOGIA Cumple LIC. COMUNICACIÓN Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple LIC. ANTROPOLOGIA Cumple LIC. ADMINISTRACIÓN Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 0.00 0.00 0.00 GESTION PUBLICA 4.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.71 26.00 2.33 26.00 3.53 26.00 7.20 30.00 8.15 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.80 0.00 0.12 0.00 0.00 0.00 6.95 50.00 5.61 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 32.00 32.00 32.00 90.00 86.00

100.00 32.00 32.00 32.00 90.00 86.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

CARLOS ALBERTO MARTÍNEZ CHANG RAUL FIGUEROA SANTILLANA RAFAEL ABRAHAM CARBAJAL CARMEN. JOSE LUIS PACHECO REYES JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA

33 34 35 37 38

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple ECONOMISTA Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple LIC. PSICOLOGIA Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple ANTROPOLOGO Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 GESTION PUBLICA -CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00 0.00 0 0.00 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTRUAL 4.00 Gestión Publica con Enfoque Intercultural 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 8.01 30.00 12.96 30.00 2.28 26.00 4.22 28.00 7.25 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 6.61 50.00 10.34 50.00 0.54 0.00 3.56 50.00 7.25 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.20 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00  6.00 6.00  6.00  6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 90.00 86.00 32.00 88.00 95.00

100.00 90.00 86.00 32.00 88.00 95.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

MIGUEL ANGEL VILLALOBOS ÑAHUERO JOSE ANDRES CUADROS MONTALVO JUAN EDWIN RODRÍGUEZ CASTILLÓN MAGALI JENNIFER RICALDI OCAMPO ADI CRISTINA ALOR PACHECO

39 40 41 42 43

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER ANTROPOLOGO Cumple LIC.SOCIOLOGIA  Cumple LIC. ANTROPOLOGIA Cumple ING. INFORMATICO Cumple LIC. EDUCACION/CONTADOR PUBLICO Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 0 0.00 GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO 4.00 GESTION PUBLICA 4.00 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00
GESTION PUBLICA INCLUSION PERSONAS DISCPACIDAD-LEY 

DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 3.53 26.00 7.39 30.00 6.65 30.00 8.23 30.00 6.09 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 3.53 50.00 6.88 50.00 1.84 40.00 7.16 50.00 4.39 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50 5.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 82.00 90.00 80.00 95.00 90.00

100.00 82.00 90.00 80.00 95.00 90.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

GIUSEPPE SANTINO SOTOMAYOR BENITES LUIS ORLANDO ALVAREZ ACUÑA SEGUNDO HEREDIA ALCALDE JHELY MARILI VARGAS SALAZAR NILDA TERESA GARATE FLORES

44 45 46 48 49

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple ING. INFORMATICO Cumple INGENIERIA FORESTAL Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGÍA Cumple BACHILLER EN SERVICIO SOCIAL Cumple EGRESADO ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS  Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 0.00 Gestión Publica con Énfasis en Desarrollo Infantil Temprano 4.00
GESTÓN  PUBLICA CON ÉNFASIS EN DESARROLLO INFANTIL 

TEMPRANO
4.00 0.00 GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 1.26 0.00 5.64 30.00 4.12 28.00 8.70 30.00 3.10 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.10 0.00 5.64 50.00 4.12 50.00 7.70 50.00 3.10 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 1.56 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 6.00 95.00 88.00 86.00 86.00

100.00 6.00 95.00 88.00 86.00 86.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

ALBERTO JESÚS CABRERA CÁNEPA DAVID ANTONIO DIAZ SALAZAR ZAIL ISMAIL GUTIERREZ MEDINA EDGARDO PAUL GOMEZ SCHRADER ADOLFO ANTONIO SIMEON CARHUAVILCA

50 51 52 53 54

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER  ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Cumple LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN  Cumple ING. AGROINDUSTRIAL  Cumple TIT. INGENIERIA FORESTAL Cumple  LICENCIADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 0.00 GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00
GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE EN EL ANÁLISIS DE LA LEY 

SERVIR
4.00 NO TIENE 0.00

DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA - CURSO DE GESTIÓN 

PÚBLICA
4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 18.91 30.00 7.78 28.00 4.43 28.00 5.94 30.00 7.09 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 6.78 50.00 4.72 50.00 4.43 50.00 5.94 50.00 1.18 40.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.28 5.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00

100.00 86.00 88.00 93.00 91.00 80.00

100.00 86.00 88.00 93.00 91.00 80.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

DAMARIS RUTH DELGADO ARTEAGA WILMER CULQUI GARCÍA ALICIA LOURDES PEREZ ROCA FIGUEROA MERCY ARCE INGA JORDAN JESÚS ACOSTA INGA

55 56 57 58 59

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple CONTADOR PÚBLICO Cumple  BACHILLER EN TRABAJO SOCIAL Cumple BACHILLER EN INGENIERIA AGRÍCOLA Cumple TIT. INGENIERIA AMBIENTAL Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 GESTIÓN PÚBLICA POR RESULTADO Y GOBIERNO DIGITAL 4.00 GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00 GESTION PÚBLICA 4.00 NO TIENE 0.00 GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.46 26.00 13.11 30.00 10.89 30.00 2.34 26.00 3.83 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 1.22 40.00 13.00 50.00 10.89 50.00 2.34 45.00 3.83 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 1.01 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 81.00 90.00 90.00 77.00 86.00

100.00 81.00 90.00 90.00 77.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

GINO MARTINEZ RAMINEZ MELISSA HUAYNASI HUAMANI MARIA MAGDLENA CONTRERAS RICAPA CYNTIA DEIS RUIZ JIMENEZ JOSE HUGO NAMUCHE AQUINO

60 61 63 65 66

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER EN CCSS CON MENCIÓN EN INGENIERIA ECONÓMICA Cumple ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA   Cumple BACHILLER CONTABILIDAD Y FINANZAS Cumple LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple ING. ZOOTECNISTA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 NO TIENE 0.00 GESTIÓN PÚBLICA 4.00 NO TIENE 0.00 CURSO DE ESPECILIZACIÓN GESION PUBLICA 4.00 CURSO GESTION PUBLICA 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 9.62 30.00 0.00 0.00 3.19 26.00 4.39 28.00 10.63 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 5.13 50.00 0.00 0.00 2.77 45.00 3.04 50.00 6.80 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

100.00 86.00 10.00 77.00 88.00 95.00

100.00 86.00 NO REGISTRO INFORMACION EXP LABORAL 10.00 77.00 88.00 95.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

CHRISTIAN HUMBERTO ABON CARRILLO SUSI LIZ BERROSPI MEZA PERCY ALEXANDER NAVARRETE SALCEDO EDWIN ALBERTO GALARZA APAESTEGUI JORGE ANTONIO GUILLEN ESPINO

67 68 69 70 72

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER COMUNICACIÓN SOCIAL Cumple ING. ZOOTECNISTA Cumple BACHILLER ING. INDUSTRIAL Cumple BACHILLER ADMINISTRACION Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 NO TIENE 0.00 GESTION PUBLICA -CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL-CONTRATACIONES DEL 

ESTADO
4.00 DIPLOMADO DE ADMINISTRACION PUBLICA 4.00 GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 10.69 30.00 6.54 30.00 4.57 28.00 6.58 30.00 12.97 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 2.04 45.00 6.29 50.00 2.76 45.00 6.36 50.00 12.38 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.44 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00

100.00 81.00 95.00 83.00 84.00 95.00

100.00 81.00 95.00 83.00 84.00 95.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
 
  

SANTIAGO DE LA CRUZ ESCOBAR  MIKER ELADIO INFANTE DOLORES CILA MARGARET PEREZ CAMAYO FRANCIS ANTONY RUIZ TANANTA HAYDEÉ OLGA RAMOS BAUTISTA

73 74 75 76 77

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple LIC. ADMINISRACION Cumple ECONOMISTA Cumple BACHILLER EN ING. GEOGRÁFICA Cumple LIC. ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Cumple BACHILLER EN PSICOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA - CONTRATACIONES 

DEL ESTADO
4.00 0.00 GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00 GESTION PUBLICA EN CONFLICTOS SOCIALES 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.10 26.00 5.37 30.00 2.30 26.00 6.95 30.00 5.80 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 1.73 40.00 4.43 50.00 2.30 45.00 5.57 50.00 4.03 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 76.00 90.00 77.00 90.00 90.00

100.00 76.00 90.00 77.00 90.00 90.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

  

NÉSTOR JUAN AGUILAR RAMÍREZ FELIPA PAULINA RODRIGUEZ HUANUCO VERONICA CELESTE BRUZUAL LOMBARDO FABIOLA PAMELA FLORES ORIHUELA ELMER DAVID GUTIÉRREZ VILLARREAL

78 79 80 81 82

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple ING. ECONOMICA Cumple BACHILLER ING. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Cumple LIC.CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Cumple BACHILLER DERECHO Cumple BACHILLER EN CIENCIAS POLÍTICAS Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 GESTION PUBLICA-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO- 4.00 GESTION PUBLICA 4.00
ADMINISTRACION EN GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL 

ESTADO
4.00

CONTRATACIONES DEL ESTADO-GESTION PUBLICA-PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO
4.00 DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 9.85 30.00 9.18 30.00 5.96 30.00 4.36 28.00 3.64 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.53 0.00 6.02 50.00 2.06 45.00 0.73 0.00 3.12 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00

100.00 40.00 95.00 85.00 38.00 80.00

100.00 40.00 95.00 85.00 38.00 80.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

GABRIELA NICOLT VILCHEZ LÓPEZ MARCO ANTONIO DE LA CRUZ CORDOVA YURI MARTIN GONZALES NAVARRO FERNANDO ARISTIDES YATACO RODRIGUEZ MAXIMILIANO JAIME RAMIREZ SOLIS

83 84 85 86 87

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple TITULADA Y BACHILLER EN ECONOMÍA Cumple LIC. ANTROPOLOGÍA Cumple BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIÍA Cumple LIC. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00
DIPLOMADO EN ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

PÚBLICA
4.00 CURSO TALLER DE GESTIÓN PÚBLICA 4.00 0.00 0.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 4.80 28.00 7.06 30.00 2.01 26.00 2.08 26.00 5.90 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 4.80 50.00 7.06 50.00 0.33 0.00 2.08 45.00 5.90 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 4.21 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 88.00 95.00 32.00 77.00 86.00

100.00 88.00 95.00 32.00 77.00 86.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

LUZ BENITA NINATAYPE CHUCUYA ANDREA ANAYA REQUE JESSICA MAURA BERNARDO JIMENEZ JUAN ENRRIQUE ESPINOZA JESÚS RUMI ISAIAS QUISPE MAMANI

88 89 91 92 93

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Cumple TITULADO EN COMUNICACIONES  Cumple
EGRESADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO-GERENCIA 

PÚBLICA CORPORATIVA  
Cumple BACHILLER EN EDUCACIÓN Cumple ABOGADO  Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 GESTIÓN PÚBLICA Y MODERNIZACIÓN 4.00 0.00 DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA DE CONFLICTOS SOCIALES 4.00 DOCENTE DE GESTIÓN PÚBLICA Y GOBERNABILIDAD 4.00 CONTRATACIONES DEL ESTADO-DERECHO ADMINISTRATIVO 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 1.98 0.00 6.11 30.00 7.61 30.00 7.20 30.00 3.42 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.33 0.00 3.86 50.00 7.44 50.00 6.33 50.00 0.00 0.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 10.00 86.00 90.00 90.00 40.00

100.00 10.00 86.00 90.00 90.00 40.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

NATASHA KARENINA GUTIÉRREZ ARROYO LUZ MARGARITA HUAYNE OCHOA LUIS ALFREDO GUTIERREZ GODOY DAVID ENMANUEL CASTRO CRUZADO ALIRIO TEOFILO HARAYA FERNÁNDEZ

94 95 96 97 98

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple ABOGADO Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN CIENCIAS POLITICAS Cumple BACHILLER SOCIOLOGIA Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 4.00 ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 4.00 0.00 GESTION Y POLITICAS PUBLICAS 4.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 5.65 30.00 4.68 28.00 3.26 26.00 9.27 30.00 4.86 28.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.00 0.00 3.41 50.00 2.26 45.00 9.27 50.00 4.86 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.21 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 40.00 88.00 77.00 90.00 89.00

100.00 40.00 88.00 77.00 90.00 89.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

Dinoska Solier Sierralta Luis Enrique Espinal Albinagorta DAVID DARIO SOTOMAYOR SOTOMAYOR MARIA DEL PILAR INGA ZACARIAS ALFREDO LOPEZ CALLE

99 Puntaje 100 Puntaje 102 Puntaje 103 Puntaje 104 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple LICENCIADA EN SOCIOLOGIA  Cumple BACHILLER EN COMUNICACIÓN SOCIAL Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple INGENIERO INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS  Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA  Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 0.00 0.00 0.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 6.47 30.00 8.39 30.00 2.27 26.00 7.67 30.00 6.47 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 6.47 50.00 7.24 50.00 2.27 45.00 7.67 50.00 3.03 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.03 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 86.00 86.00 77.00 86.00 91.00

100.00 86.00 86.00 77.00 86.00 91.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

SHANAY ANTOANE ANAYA AGUILAR ALFREDO LOPEZ CALLE LYAN MUI CAMPOS ZUMAETA NILDA SULLKA GAMARRA RONERO OSCAR EDUARDO VILLA DIAZ 

105 Puntaje 106 Puntaje 107 Puntaje 108 Puntaje 109 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple TITULO EN PSICOLOGIA Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA  Cumple TITULADA EN INGENIERIA AMBIENTAL  Cumple TITULADA EN DERECHO Cumple TITULADO EN ING INFORMATICA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 CURSO EN GESTIÓN PÚBLICA 4.00 0.00 GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00 DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 4.00 TRES DIPLOMADOS 600, 150 Y 150 HORAS 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 0.00 6.47 30.00 6.04 30.00 5.62 30.00 0.00 0.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.00 3.03 50.00 6.04 50.00 5.62 50.00 0.00 0.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 3.03 5.00 1.21 5.00 0.04 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 10.00 91.00 95.00 90.00 10.00

100.00 10.00 91.00 95.00 90.00 10.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

EMA ELIZABETH VENTURA GONZALES JOSE MANUEL VARGAS FARFAN CRISTHIAN MACGYVER CASTILLO CONDORI SOFÍA ENRIQUETA ROMERO OSCANOA CHRISTOPHER STEVEN CAYCHO CHUMPITAZ

110 Puntaje 111 Puntaje 112 Puntaje 113 Puntaje 114 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER EN DERECHO Y ANTROPOLOGIA Cumple BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Cumple TITULADO EN INGENIERIA CIVIL Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 CURSO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO 4.00 0.00 DIPLOMADO EN GESTIÓN PUBLICA PARA EL DESARROLLO 4.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 5.48 30.00 3.48 26.00 2.66 26.00 16.15 30.00 0.00 0.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 5.48 50.00 3.48 50.00 2.66 45.00 16.15 50.00 0.00 0.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.29 5.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 86.00 86.00 77.00 95.00 6.00

100.00 86.00 86.00 77.00 95.00 6.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

ROBERT PASCUAL CAYETANO ALONSO SANTISTEBAN PAEZ GUISELLA LICETH LAGO GONZALES TAMARA RUBI URIARTE CORTEGANA MANUEL ANDIA TUMPAY

115 Puntaje 116 Puntaje 117 Puntaje 118 Puntaje 119 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple TITULADO EN INGENIERIA PESQUERA Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple TITULO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONAL Cumple BACHILLER EN COMUNICACIÓN Cumple LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 DIPLOMADO EN GESTIÓN PUBLICA 4.00 0.00 DIPLOMADO EN GESTIÓN PÚBLICA 4.00 0.00
PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD, GERENCIA POLITICA Y GESTION 

PUBLICA
4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 0.00 0.00 3.02 26.00 2.70 26.00 13.48 30.00 3.81 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 0.00 0.00 3.02 50.00 2.70 45.00 4.44 50.00 3.66 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 10.00 82.00 81.00 86.00 86.00

100.00 10.00 82.00 81.00 86.00 86.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

FRANCISCO QUISPE HUAMAN MICHAEL ARTURO TAPIA CONDORI MISIELDA YENIFER QUISPE QUISPE MARID ORE SANCHEZ JOSE ZENON ABANTO GOMEZ

120 Puntaje 121 Puntaje 122 Puntaje 123 Puntaje 124 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACHILLER EN EDUCACIÓN Cumple BACHILLER E CIENCIAS SOCIALES Cumple ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Cumple BACHILLER EN PSICOLOGIA Cumple BACHILLER EN INGENIERIA AGRONOMA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA 4.00 CURSO INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN PÚBLICA 4.00 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 4.00
PROGRAMA POLITICAS PUBLICAS Y PLANES DE MEJORA ORIENTADOS 

A LA NIÑEZ
4.00 CURSO DE GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 8.40 30.00 3.02 26.00 5.00 30.00 22.18 30.00 7.86 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 8.40 50.00 3.02 50.00 5.00 50.00 22.18 50.00 7.86 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 1.63 5.00 1.98 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.41 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 95.00 91.00 90.00 90.00 95.00

100.00 95.00 91.00 90.00 90.00 95.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

CESAR QUISPE MACURI CARLOS MANUEL DIAZ SANCHEZ PAUL CESAR BARRUETA ASTUPIÑAN INGRID MILAGRO PAITAN CCORA RAQUEL MARIANI BERNAL CABADA

125 Puntaje 126 Puntaje 127 Puntaje 128 Puntaje 129 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple TITULADO EN PERIODISMO Cumple CONTADOR PUBLICO Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple TITULADO EN HISTORICO SOCIALES Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 CURSO APLICADO A LA GESTION SOCIAL 4.00 DIPLOMADO EN CONTRATACION CON EL ESTADO 4.00 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 4.00
DIPLOMADO EN IDENTIFICACION, FORMULACION, EVALUACION Y 

GESTION DE PROYECTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS
4.00

CURSO EN GESTION PUBLICA CON ENFASIS EN DESARROLLO INFANTIL 

TEMPRANO
4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 8.23 30.00 4.76 28.00 9.04 30.00 1.84 0.00 7.46 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 8.23 50.00 4.76 50.00 9.04 50.00 1.84 40.00 7.46 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.22 5.00 1.84 5.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 90.00 88.00 95.00 55.00 90.00

100.00 90.00 88.00 95.00 55.00 90.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

PAUL GERMAN TUMPI HUAGUASONCO FELIX LEONIDAS QUISPE GUTIERREZ JUAN CARLOS CHIRINOS FERNANDEZ ROCIO QUISPE ALBITES CLAUDIA KATHERINE LUCINDA DIAZ SANCHEZ

130 Puntaje 131 Puntaje 132 Puntaje 133 Puntaje 134 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple CONTADOR Cumple INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTO Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple BACHILLER EN COMUNICACIÓN SOCIAL Cumple Título y Bachiller en Ingienería Civil Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 DIPLOMADO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO 4.00
DIPLOMADO ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INFORMATICOS DE LA 

GESTION PUBLICA
4.00

CURSO ESPECIALIZACION EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO 

LOCAL
4.00 0.00 4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 10.24 30.00 10.20 30.00 3.93 26.00 4.70 28.00 2.42 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 10.24 50.00 10.20 50.00 3.93 50.00 1.18 40.00 2.18 45.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 95.00 90.00 86.00 74.00 81.00

100.00 95.00 90.00 86.00 74.00 81.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

FRANCO YZAZIGA YESQUEN ANGELICA QUISPE VILCAS MANUEL DE LOS HEROS RONDINEL ROGER EMANUEL SÁNCHEZ RODAS JHOMAR ANDRÉS LOPEZ FERNANDEZ

135 Puntaje 136 Puntaje 137 Puntaje 138 Puntaje 139 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple Bachiller en Ingienería Agrónoma Cumple Título en Educación Cumple Bachiler en Administración Cumple Bachiller en Ingeniería Civil Cumple Título en Administración Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 4.00 0.00 CURSO DE GESTION PUBLICA 4.00 SI 4.00 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.26 26.00 7.54 30.00 12.54 30.00 2.80 26.00 5.74 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 2.26 45.00 2.70 45.00 8.37 50.00 1.43 40.00 2.99 45.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 81.00 81.00 90.00 76.00 81.00

100.00 81.00 81.00 90.00 76.00 81.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

GUISSELA ROXANA BERROCAL HUALLPA KIARA FIORELLA RODRIGUEZ LÓPEZ CELESTINA SUSY RAMIREZ LUNA MARÍA LIGIA ZAVALA RODRÍGUEZ Grace Leonor Corcuera Suaznabar

141 Puntaje 142 Puntaje 143 Puntaje 144 Puntaje 145 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple Bachiller en Administración Cumple Bachiller en Psicología Cumple Título en Ciencia de la Comunicación Social Cumple Título en Derecho y Ciencia Política Cumple LIC. TRABAJO SOCIAL Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 SI 4.00 0.00 0.00 DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PAS 4.00 - 0.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 2.72 26.00 0.08 0.00 2.44 26.00 6.35 30.00 3.53 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 2.72 45.00 0.08 0.00 2.44 45.00 4.53 50.00 3.53 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.37 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 - 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00

100.00 81.00 6.00 77.00 90.00 87.00

100.00 81.00 6.00 77.00 90.00 87.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 
  

ALEXANDER DANIEL CALDERÓN DE LA CRUZ Eveling Noemi Bonilla Vilchez JOEL ADAN TACICHE VIGAL ARMANDO GOMEZ MORENO MERCEDES AZNARAN RAMOS

146 Puntaje 148 Puntaje 149 Puntaje 150 Puntaje 151 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Cumple BACH. CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Cumple ECONOMISTA Cumple BACH. CIENCIAS SOCIALES - SERVICIO SOCIAL Cumple BACH. ADMINISTRACION Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00 CURSO GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00 - 0.00
CURSO GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

DIPLOMADO LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO PUBLICO
4.00 DIPLOMADO GESTION PUBLICA 4.00

CURSO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 

CURSO SISTEMAS DE CONTRATACION PARA LA GESTION DEL PAGO
4.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 3.41 26.00 6.89 30.00 6.84 30.00 3.03 26.00 6.84 30.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 3.41 50.00 6.39 50.00 6.84 50.00 3.03 50.00 6.84 50.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 - 6.00 6.00 - 6.00 - 6.00 - 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 - 0.00 - 0.00 5.00 - 0.00 - 0.00

100.00 86.00 86.00 95.00 86.00 90.00

100.00 86.00 86.00 95.00 86.00 90.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL 

 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACIÓN DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES  

 

 

FATIMA VICENTA CHUMIOQUE MESTA MORY GARAY ALEJANDRO CESAR DIANALY RISCO GARCIA ERIEK DANNY VENTURA FERNANDEZ LIZ LESLIE CARRION LASTRA

152 Puntaje 154 Puntaje 155 Puntaje 156 Puntaje 157 Puntaje

I

Bachiller en antropología o ciencias de la comunicación o sociología 

o derecho o psicología o servicio social o administración o economía 

o ciencias sociales o ciencias políticas o ingeniería o afines

Cumple BACH. EDUCACION Cumple LIC. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA Cumple BACH. DERECHO Cumple LIC. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA Cumple BACH. SOCIOLOGIA Cumple

II

De preferencia:

Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestión 

pública o contrataciones del estado

4.00
PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD, GERENCIA POLITICA Y GESTION 

PUBLICA
4.00

DIPLOMADO CONTRATACIONES DEL ESTADO

DIPLOMADO DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
4.00 CURSO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 4.00 DIPLOMADO GESTION PUBLICA 4.00 GESTION PUBLICA INTEGRAL 5.00

III

Experiencia general no menor de dos (02) años en el sector público 

o privado 

Más de 03 hasta 04 años de experiencia: 26 puntos

Más de 04 hasta 05 años de experiencia: 28 puntos

Más de 05 años de experiencia: 30 puntos

30.00 7.32 30.00 7.11 30.00 1.86 NO CUMPLE 8.93 30.00 2.64 26.00

IV

Experiencia especifica mínima de un (01) año en trabajo de campo o

trabajo administrativo en el sector público o privado 

Más de 01 hasta 02 años de experiencia: 40 puntos

Más de 02 hasta 03 años de experiencia: 45 puntos

Más de 03 años de experiencia: 50 puntos

50.00 7.32 50.00 3.28 50.00 1.86 40.00 2.57 45.00 2.64 45.00

V

De preferencia:

Experiencia de 01 año en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 

Amazonia.

5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 1.13 5.00

VI Conocimiento en Ofimática 6.00 6.00 - 6.00 6.00 - 6.00 - 6.00

VII
De preferencia:

Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001:
5.00 - 0.00 - 0.00 - - - 0.00 - 0.00

100.00 90.00 90.00 50.00 85.00 87.00

100.00 90.00 90.00 50.00 85.00 87.00PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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