n 7GRN, PROYECTO RENIEC - BID
'1 g”ljﬂ- Mejoramiento del acceso a los servicios
EH de registros civiles e identificacion de
D calidad anivel nacional

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ARNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

ACTA N° 02
REVISION DE EXPRESIONES DE INTERES Y APROBACION DE INFORME DE EVALUACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR
CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES
LISTA LARGA

En Lima, siendo las 10:30 horas del 04 de enero de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Evaluacién
de Adquisiciones en adelante denominado Comité, designado mediante Resolucién de Coordinacion General
N° 0126-2022-GG/MCSR/CG, de fecha 12 de diciembre de 2022, correspondiente a procesos de Consultorias
Individuales del Documento Equivalente: “Intervencidn en campo para delegacién de funciones registrales
en comunidades nativas para el producto P13”, el cual estd compuesto por las siguientes personas:

Gerald Salvador Bravo Carranza Presidente Titular
Milagros Barrenechea Arango Primer Miembro Titular
Elizabeth Mercedes Paredes Salas Segundo Miembro Titular

Quienes se reunieron virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams, con el propdsito de llevar a
cabo los actos correspondientes al proceso de seleccion CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR
CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES,
para el Proyecto “Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Registros Civiles e Identificacion de Calidad a
Nivel Nacional”, Contrato de Préstamo N°4297/0C-PE.

I. AGENDA
Aprobar la lista larga correspondiente a los procesos de seleccién para la CONSULTORIA INDIVIDUAL N°
0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE
FUNCIONES REGISTRALES

Il. DESARROLLO
El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los participantes a la sesién del Comité.

Seguidamente se procedio a revisar la lista de larga de candidatos, revisando con mayor detalle aquellos
en donde haya ocurrido un empate en la puntuacion de dos candidatos en el orden de prelacidn.

Ill. ACUERDOS
Por decision unanime se acuerda lo siguiente:

Aprobar el Informe de Evaluacién correspondiente a los procesos de seleccién para la CONSULTORIA
INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA
DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

1. Recomendar la adjudicacién de contrato a los siguientes consultores:

Consultor N° Candidato Puntaje Total
Consultor 1 JOSE HUGO NAMUCHE AQUINO 95.00
Consultor 2 SUSI LIZ BERROSPI MEZA 95.00
Consultor 3 JOEL ADAN TACUCHE VIGAL 95.00
Consultor 4 FELIPA PAULINA RODRIGUEZ HUANUCO 95.00
Consultor 5 PAUL CESAR BARRUETA ASTUPINAN 95.00
Consultor 6 JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 95.00
Consultor 7 MAGALI JENNIFER RICALDI OCAMPO 95.00
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Consultor 8 LUIS ORLANDO ALVAREZ ACUNA 95.00
Consultor 9 MARCO ANTONIO DE LA CRUZ CORDOVA 95.00
Consultor 10 SOFIA ENRIQUETA ROMERO OSCANOA 95.00
Consultor 11 PAUL GERMAN TUMPI HUAGUASONCO 95.00
Consultor 12 LYAN MUI CAMPOS ZUMAETA 95.00
Consultor 13 JOSE ZENON ABANTO GOMEZ 95.00
Consultor 14 FRANCISCO QUISPE HUAMAN 95.00
Consultor 15 JORGE ANTONIO GUILLEN ESPINO 95.00

Sin observacion se concluyé el acto alas 11:30 horas del mismo dia, se procedio a dar lectura a la presente,
sefialando que la suscripcion de la misma que se realizara posteriormente de manera electroénica.
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CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

punt CHRISTIAN LEZAMA TIRADO DIANA CAROLINA VALLEJOS LIZAMA MAYRA DANE URIA MIRANDA LILIANA VANESSA ROJAS ASTUYAURI
o . . untaje
N Criterios de Seleccion méximo
1 Puntaje 2 Puntaje 3 Puntaje 5 Puntaje
EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiller en antropologa o ciencias de la comunicacién o sociologia
I |oderecho o psicologia o servicio social 0 economia Cumple BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple BACHILLER CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Cumple BACHILLER ING. AMBIENTAL Cumple BACHILLER SOCIOLOGIA Cumple
o ciencias sociales o ciencias polficas o ingenieria o afines
De preferencia:
Il |Diplomado y/o cursos en ley general de procedimiento administrativo o gestion 4.00 GESTION PUBLICAICONTRATACIONES DEL ESTADO 4.00 NO TIENE 0.00 NO TIENE 0.00 Gestion Pblicay Gobierno Digital 4.00
publica o contrataciones del estado
Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico
o privado
Il |Més de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 puntos 30,00 8.04 30.00 253 0.00 103 0.00 891 30.00
Més de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
Més de 05 afios de experiencia: 30 puntos
Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado
IV |Més de 01 hasta 02 afios de experiencia: 40 puntos 50.00 715 50.00 2.25 45,00 103 40.00 7.83 50.00
Més de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
Ms de 03 afios de experiencia: 50 puntos
De preferencia:
V' |Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.77 0.00
|Amazonia.
VI |Conocimiento en Ofimética 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
De preferencia:
v Conocimiento de la norma ISO 9001, ISO 27001: 500 000 000 000 000
Puntaje CV 100.00 90.00 51.00 46.00 90.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 90.00 51.00 46.00 90.00
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CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ount ALLAN PAUL AUSEJO AYRA GLORIA MARIA RAMOS QUISPE IRVIN MARTIN SALINAS LOPEZ RILA GOMEZ AYALA IRMA SUMIANO PEREZ
L . untaje
Criterios de Seleccion nhino
6 Puntaje 7 Puntaje 8 Puntaje 9 Puntaje 10 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiler e
logi o ad Cumple BACHILLER ADMINISTRACION DE BANCA'Y FINANZAS Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIASOCIAL Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple
0 ciencias sociales o ciencias policas o ingenieria o afines.
Depeeenca DERECHO ADMINISTRATVO Y PROCEDIMIENTO DIPLOMADO INTERNACIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO
i y y 400 NOTIENE 000 NO TIENE 000 ADMINISTRATIVO SAVCIONADOR 400 Gestidn Pdblica con Enfasis en Desarollo Infantil Temprano 400 v ONTENCIOS 400
Ipiblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) affos en el sector piblico
0 privado
I {Vés de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 puntos 3000 929 30.00 383 26.00 I5NS 30.00 388 26.00 388 2600
Més de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
s de 05 afios de experiencia: 30 puntos
Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo 0
{rabajo administrativo en el sector piblico o privado
V[N de 0L hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos 5000 000 0.00 34 50.00 428 50.00 211 4500 388 50.00
Més de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
Més de 03 afios de experiencia: 50 puntos
De preferencia:
V- [Experiencia de 0L afio en temas vinculados a poblaciones de comuridades de 500 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
|Amazonia.
VI |Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.00 600
De preferencia:
" (Conocimiento de la norma IS0 9001, 1S0 27001 50 00 00 o 00 00
Puntaje CV 100.00 36.00 82.00 90.00 8100 86.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 36.00 82.00 90.00 81.00 86.00
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CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ount DAVARIS RUTH DELGADO ARTEAGA RICHARD ALEXANDER CISNEROS FERNANDEZ BRENDA GABRIELA MENDOZA BAZAN ALEJANDRO MANUEL ARANDA RUBIO PAUL DAVID ANCO MAIHUIRE
. - . untaje
N Criterios de Seleccion éxino
u Puntaje 1 Puntaje 1 Puntaje u Puntaje 15 Puntaje
IEVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiller en logi 6 logi
| {oderech logié | 0 Cumple BACHILLER DERECHO Cumple BACHILLER ZOOTECNIA Cumple LIC.SOCIOLOGIA Cumple LIC. SOCIOLOIGA Cumple LIC. ANTROPOLOGO Cumple
iencias sociales o ciencias polticas
De preferencia: .
I o 9 . 40 CAPACITACION EN DER’\;?D(;QE;ISTRAL DE PERSONAS 00 00 00 000 000
Indblca o contrataciones del estado
Experiencia general no menor de dos (02) aios en el sector piblico
0 privado
Il |Més de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 puntos 3000 250 2600 1504 30.00 438 2800 331 2600 294 2600
Mas de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
Ms de 05 afios de experiencia: 30 puntos
Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo of
trabajo administrativo en el sector piblico o privado
IV |Més de 01 hasta 02 afios de experiencia: 40 puntos 5000 250 4500 202 4500 19 4000 331 50.00 294 45,00
Mas de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos.
Mas de 03 afios de experiencia: 50 puntos
De preferencia:
V' |Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 500 0.00 0.00 0.00 0.00 1% 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Amazonia
VI |Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.0 6.0
De preferencia:
WU Conocimient delaroma 50 901, 50 2701 50 000 500 000 0.00 0.00
Puntaje CV 100.00 71.00 86.00 79.00 82.00 71.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 71.00 86.00 79.00 82.00 71.00
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CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ount MARIA ANTONIETA ZAVALA SALAZAR DENNIS GIUSEPPE ROMANI MONTALBAN WUENCY EDISON CAPRISTAN OBREGON TOMAS ZAMBRANO BRAVO MOISES NEFI MORALES GONZALES
o : untaje
N Criterios de Seleccion i
16 Puntaje iy Puntaje 18 Puntaje 19 Puntaje 2 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiler
| Jogz Cumple LIC. ANTROPOLOGO Cumple BACHILLER ING. EMPRESARIAL Cumple LIC. PSICOLOGIALIC HISTORIA Cumple EGRESADO PSICOLOGIA Cumple BACHILLER ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple
ociencias poliicas
IDe preferencia:
Il [Dip i 400 0.00 ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 400 GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL ESTADO 400 0.00 GESTION PUBLICA 400
Iniblica o contrataciones del estado
Experiencia general no menor de dos (02) ios en el sector piblico
0 privado
11 {Ms de 03 hasta 04 aios de experiencia: 26 puntos 3000 303 26.00 1017 30.00 794 3000 0.00 000 794 3000
IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMas de 05 afios de experiencia: 30 puntos
[Experiencia especifica minima de un (01) aio en trabajo de campo of
[trabajo administrativo en el sector piblico o privado
IV {Mas de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos 5000 12 4000 017 5000 168 40.00 0.00 000 271 45.00
IMas de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
It de 03 afos de experiencia: 50 puntos
IDe preferencia
V. [Experiencia de 01 aio en temas vinculados a poblaciones de comuridades de | 500 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
|Amazonia
VI [Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.00 6.0
IDe preferencia:
v (Conocimiento de fa norma IS 9001, 1SO 27001: 50 00 0o 0w om0 00
Puntaje CV 100.00 7200 90.00 80.00 6.00 85.00
PUNTAJETOTAL 100.00 7200 90.00 80.00 FORMULARIO SIN FECHAS 6.00 85.00
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o ADRIAN ANDERSON CUENTA CARLOVIZA EDITH VIOLETA CORTEZ ETRADA ROMY CRISTINA CALANCHO HERRERA MELISSAMOSOTIS LAGOS PEZO ROMMY SOPHIE DE FATIMA VEJARANO BRICENO
. . . untaje
N Criterios de Seleccion o
2 Puntaje 3 Puntaje % Puntaje 2% Puntaje a Puntaje
IEVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
IBachiller en antropologia o ciencias de la comunicacion o sociologia.
I {oderech log 0 i Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple LIC.DERECHO Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN CIENCIAS POLITICAS Cumple
ociencias poliicas fa ol
IDe preferencia:
I ley general 400 CONTRATACIONES DEL ESTADO 400 0.00 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 400 Programa Gobernabilidad, Gerencia politica y gestién piblica 400 Administracion y Gestion Piblica 400
Indbiica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
0 privado
I |Més de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 puntos 3000 206 2600 9.50 3000 510 30.00 709 30.00 468 2800

IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
It de 05 afos de experiencia: 30 puntos

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo of
[trabajo administrativo en el sector publico o privado

IV de 01 hasta 02 aios de experiencia: 40 puntos 5000 206 4500 287 4500 358 50.00 543 50.00 294 4500
s de 02 hasta 03 fios de experencia: 5 purios
IMas de 03 afios de experiencia: 50 puntos.

=

De preferenciz

V. [Experencce 01 ah entems viacos  pobaciones decomunidades é¢ | 500 00 00 00 00 000 000 000 000 00 000
{Amazonia.

W [corainintoen Ofmdtca 600 600 600 600 600 600

W [Pepeteenc ) 000 000 000 000

(Conocimiento de fa norma ISO 9001, 1SO 27001:

Puntaje CV 100.00 81.00 81.00 90.00 90.00 83.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 81.00 81.00 90.00 90.00 83.00
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

punt SANTIAGO MIGUEL PAREDES ANGLES CARLOS EDUARDO FAYA RODRIGUEZ JOSE HECTOR VILLALOBOS RUIZ SADID MURILLO ROQUE CLAUDIA JOHANA SANDOVAL CARMONA
N . . untaje
N Criterios de Seleccion maiino
2 Puntaje 2 0 3 2
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiler en antropologia o cencias de la comunicacién o sociologa
I {o derechy log ¢ i Cumple BACHILLER PSICOLOGIA Cumple LIC. COMUNICACION Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple LIC. ANTROPOLOGIA Cumple LIC. ADMINISTRACION Cumple
N poliicas i
IDe preferencia:
I | ¢ 400 000 000 0.00 GESTION PUBLICA 400 000
Iptblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
11 {Més de 03 hasta 04 aios de experiencia: 26 puntos. 3000 27 26.00 23 26.00 353 26.00 720 30.00 815 30.00

IMas de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
It de 05 afos de experiencia: 30 puntos

Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo o
trabajo administrativo en el sector pablico o privado

IMés de 01 hasta 02 aifos de experiencia: 40 puntos 5000 080 0.00 012 000 0.00 0.00 695 50.00 561 50.00
It de 02 hasta 03 aos de experiencia: 45 purios
IMas de 03 afios de experiencia: 50 puntos.

=

IDe preferencia:
V' |Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Amazonia.
VI [Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
wy [P pefeend 500 000 000 000 000 000

(Conocimiento de la norma ISO 9001, 1SO 27001:

Puntaje CV 100.00 3200 3200 3200 90.00 86.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 3200 3200 3200 90.00 86.00
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

. CARLOS ALBERTO MARTINEZ CHANG RAUL FIGUEROA SANTILLANA RAFAEL ABRAHAM CARBAJAL CARNEN. JOSE LUIS PACHECO REYES JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEVA
. . . untaje
N Criterios de Seleccion i
3 % % kil 3
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
[Bachiler [ del 6 logi
1 {oderecho o psicologia o senvicio social 0 administacidn o economia Cumple ECONOMISTA Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple LIC. PSICOLOGIA Cumple BACHILLER ANTROPOLOGIA Cumple ANTROPOLOGO Cumple
lo clencias sociales o ciencias polficas o ingenierfa 0 afines
IDe preferencia:
I [Diplomadoylo c ley general i i 0 400 GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL ESTADO 400 000 0 000 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTRUAL 400 Gestion Publica con Enfoque Intercultural 400
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I s de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos 3000 801 30.00 12% 30.00 228 2600 42 200 125 30.00

IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

IMés de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos. 5000 6.61 5000 1034 5000 0.54 000 356 50.00 125 50.00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMas de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 220 500
|Amazonia.
I {Conacimiento en Ofimética 600 600 600 6.00 6.00 6.00
u (el 50 om om 00 00 00

(Conocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001

Puntaje CV 100.00 90.00 86.00 3200 88.00 95.00

PUNTAJE TOTAL 10000 9000 86.00 3200 88.00 95.00
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o MIGUEL ANGEL VILLALOBOS FAHUERO JOSE ANDRES CUADROS MONTALVO JUAN EDWIN RODRIGUEZ CASTILLON MAGALI JENNIFER RICALDI OCAMPO ADI CRISTINA ALOR PACHECO
. . . untaje
N Criterios de Seleccion o
3 0 4 2 8
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
[Bachiler [ del 6 logi
1 {oderecho o psicologia o senvicio social 0 administacin o economia Cumple BACHILLER ANTROPOLOGO Cumple LIC.SOCIOLOGIA Cumple LIC. ANTROPOLOGIA Cumple ING. INFORMATICO Cumple LIC. EDUCACION/CONTADOR PUBLICO Cumple
lo clencias sociales o ciencias polficas o ingenierfa 0 afines
e prfeerca GESTION PUBLICA INCLUSON PERSONAS DISCPACIDADAEY
I [Diplomadoylo c ley general i i 0 400 0 0.00 GESTION PUBLICAPARAEL DESARROLLO 400 GESTION PUBLICA 400 GESTION PUBLICACON ENFOQUE INTERCULTURAL 400 400
p DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I (Vs de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 2000 353 2600 739 30.00 6.65 30.00 83 30.00 6.09 30.00

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector publico o privado

IMés de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos. 5000 353 5000 6.88 5000 184 40.00 716 5000 439 50.00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMas de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 0.00 0.00 000 000 000 000 150 500 0.00 000
|Amazonia.
VI {Conacimiento en Ofimética 600 600 600 600 6.00 6.00
w (el 50 om om 00 00 00

(Conocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001

Puntaje CV 100.00 82.00 9000 80.00 95.00 90.00

PUNTAJE TOTAL 10000 8200 9000 80.00 95.00 90.00




o0

N

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o GIUSEPPE SANTINO SOTOMAYOR BENITES LUIS ORLANDO ALVAREZ ACURA SEGUNDO HEREDIA ALCALDE JHELY MARILI VARGAS SALAZAR NILDA TERESA GARATE FLORES
. . . untaje
N Criterios de Seleccion o
4 L) 4 3 4
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
[Bachiler [ del 6 logi
1 |oderecho o psicologia o senvicio social o administacién o economia Cumple ING. INFORMATICO Cumple INGENIERIAFORESTAL Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN SERVICIO SOCIAL Cumple EGRESADO ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Cumple
lo clencias sociales o ciencias polficas o ingenierfa 0 afines
IDe preferencia: p
I [Diplomadoylo c ley general i i 0 400 0.00 Gestion Publica con Enfasis en Desarrollo nfantil Temprano 400 GESTON PUBLICACON ENFASIS EN DESARROLLO INFANTIL 400 000 GESTION PUBLICACON ENFOQUE INTERCULTURAL 400
p TEMPRANO
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I (Vs de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 2000 126 000 5.64 30.00 412 200 870 30.00 310 2600

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector publico o privado

IMés de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos. 5000 010 0.00 5.64 5000 412 5000 770 5000 310 50.00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMas de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 0.00 0.00 156 500 000 000 0.00 000 0.00 000
|Amazonia.
VI {Conacimiento en Ofimética 600 600 600 600 6.00 6.00
w (el 50 om om 00 00 00

(Conocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001

Puntaje CV 100.00 6.00 95.00 88.00 86.00 86.00

PUNTAJE TOTAL 10000 6.00 95,00 88.00 86.00 86.00




o0

n

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

ot ALBERTO JESUS CABRERA CANEPA DAVID ANTONIO DIAZ SALAZAR ZAIL ISMAIL GUTIERREZ MEDINA EDGARDO PAUL GOMEZ SCHRADER ADOLFO ANTONIO SIMEON CARHUAVILCA
. - " untaie
N Criterios de Seleccion i
50 51 52 5 54
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
1Bachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o sociologla
I |oderecho o psicalogia o senvicio social o administacidn o economia Cumple BACHILLER ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Cumple LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION Cumple NG, AGROINDUSTRIAL Cumple TIT. INGENIERIA FORESTAL Cumple LICENCIADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Cumple
ociencias policas a0l
De preferencia - GESTION PBLICACON ENFOQUE EN EL ANALISIS DE LALEY DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA- CURSO DE GESTION
I |Dipomedoy ley general geston| 400 000 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 400 400 NOTEENE 000 . 400
b SERVIR PUBLICA
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
11| de 03 hasta 04 s de experencia: 26 purios 3000 1891 3000 718 20 48 200 594 3000 709 3000
IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.
[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo of
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado
V' [Més de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos 5000 6.78 50.00 4n 50.00 443 50.00 594 5000 118 40,00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos.
IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 500 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 128 500 0.00 0.00
|Amazonia.
I |Conocimiento en Ofimética 600 6.00 600 600 6.00 600
IDe preferencia:
k (Conocimiento de la norma ISO 9001, 1SO 27001: 50 000 000 500 000 000
Puntaje CV 100.00 86.00 88.00 93.00 9100 80.00
PUNTAJETOTAL 100.00 86.00 88.00 93.00 91.00 80.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

. DAMARIS RUTH DELGADO ARTEAGA WILMER CULQUI GARCIA ALICIA LOURDES PEREZ ROCA FIGUEROA MERCY ARCE INGA JORDAN JESUS ACOSTA INGA
. . . untaje
N Criterios de Seleccion dimo
5% 5% 51 58 5
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa )
IBachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o sociologila
I |oderecho o psicalogia o senicio social 0 administacion o economia Cumple BACHILLER EN DERECHO Cumple CONTADOR PUBLICO Cumple BACHILLER EN TRABAJO SOCIAL Cumple BACHILLER EN INGENIERIAAGRICOLA Cumple TIT. INGENIERIA AMBIENTAL Cumple
Ciencias iticas i 0 afi
IDe preferencia:
Il [Diplomado i ley generl 400 GESTION PUBLICA POR RESULTADO Y GOBIERNO DIGITAL 400 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 400 GESTION PUBLICA 40 NOTIENE 000 GESTION PUBLICACON ENFOQUE INTERCULTURAL 400
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I {Ms de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos 3000 246 2600 AN 3000 1089 3000 23 2600 383 26.00

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo o
trabajo administrativo en el sector péblico o privado

V[N de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos 5000 12 40.00 1300 50.00 1089 50.00 23 4500 38 5000
IMés de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos.
IDe preferencia:

v afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5.00 101 500 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000
|Amazoria

VI |Conocimiento en Ofimatica 600 6.00 600 600 600 6.00
IDe preferencia:

" (Conocimiento de la norma ISO 9001, IS0 27001: 30 o o o o o

Puntaje CV 100.00 81.00 90.00 90.00 71.00 86.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 81.00 90.00 90.00 71.00




o0

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

o GINO MARTINEZ RAMINEZ MELISSA HUAYNAS| HUAMANI MARIA MAGDLENA CONTRERAS RICAPA CYNTIA DEIS RUIZ JIMENEZ JOSE HUGO NAMUCHE AQUINO
N . . untaje
N Criterios de Seleccion nésin
60 61 63 65 66
IEVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
|Bachiller del 6 logi
1 |oderecho o psicologia o seviio social o administacion o economia Cumple BACHILLER BN CCSS CONMENCION BNINGENERIA ECONOHICA Cumple ADMNSTRACION Y GESTIONPUBLICA Cumple BACHILLER CONTABILIDAD Y FINANZAS. Cumple LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple ING. ZOOTECNISTA Cumple
jiencic politicas a0 afi
P
IDe preferencia:
I [Dip o 400 NO TIENE 000 GESTION PUBLICA 400 NOTIENE 0.00 CURSO DE ESPECILIZACION GESION PUBLICA 400 CURSO GESTION PUBLICA 400
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector publico
o privado
I {Més de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos. 3000 9.62 3000 0.00 000 319 2600 439 2800 1063 30.00
IMas de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afios de experiencia: 30 puntos.
[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo o
[trabajo administrativo en el sector pablico o privado
IV |Viés de 1 hasta 02 afios de experiencia: 40 puntos 5000 513 50.00 0.00 0.00 21 45.00 304 50.00 6.80 50.00
IMas de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMas de 03 afios de experiencia: 50 puntos
De preferencia
V' [Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Amazonia.
I |Conocimiento en Ofimética 600 600 600 6.00 6.00 6.00
y |Pepeenca 500 000 000 000 000 500
(Conocimiento de la norma SO 9001, 1SO 2700L:
Puntaje CV 100.00 86.00 1000 71.00 88.00 95.00
PUNTAJE TOTAL 100.00 86.00 NO REGISTRO INFORMACION EXP LABORAL 10.00 71.00 88.00 95.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o CHRISTIAN HUMBERTO ABON CARRILLO SUSI LIZ BERROSPI MEZA PERCY ALEXANDER NAVARRETE SALCEDO EDWIN ALBERTO GALARZA APAESTEGUI JORGE ANTONIO GUILLEN ESPINO
. . . untaje
N Criterios de Seleccion i
67 68 69 0 7
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
\Bachiller dele [
1 [oderecho o psicolog 5 i Cumple BACHLLER COMUNICACION SOCIAL Cumple NG, ZOOTECNISTA Cumple BACHLLER ING. INDUSTRIAL Cumple BACHLLER ADMINSTRACION Cumple BACHLLER ANTROPOLOGIA Cumple
polticas ria 0 afi
p
IDe preferencia: 00
I [Diplomad ley general 6 100 NO TIENE 000 (GESTION PUBLICA CONTRATACIONES DEL ESTADO w | S0 CONTRATACIONESDEL |4 59 DIPLOMADO DE ADMINISTRACION PUBLICA 400 ‘GESTION PUBLICA-CONTRATACIONES DEL ESTADO 400
Ipiblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I Vs de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 puntos 3000 1069 30.00 6.54 30.00 451 200 6.58 30.00 1297 30.00

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) ao en trabajo de campo o
[trabajo administrativo en el sector piblico o privado

Vi de 01 hasta 02 aios de experiencia: 40 purtos 5000 204 4500 629 50.00 276 4500 6.36 50.00 03 50.00
IMés de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afios de experiencia: 50 puntos.

=

IDe preferencia:
V' |Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 14 500
|Amazonia.
VI [Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 000 6.00
IDe preferencia:
" (Conocimiento de la norma ISO 9001, 1SO 27001: 30 o 50 o o o
Puntaje CV 100.00 81.00 95.00 83.00 84.00 95.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 81.00 95.00 83.00 84.00 95.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot SANTIAGO DE LA CRUZESCOBAR MKER ELADIO INFANTE DOLORES CILA MARGARET PEREZ CAMAYO FRANCIS ANTONY RUIZ TANANTA HAYDEE OLGA RAMOS BAUTISTA
. . . untaje
N Criterios de Seleccion o
i3 1 75 13 n
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
(Bachillr ja 0 ciencias del: 6 logi
I |oderecho o psicologfa o senvicio social o administracién o economia Cumple LIC. ADMINISRACION Cumple ECONOMISTA Cumple BACHILLER EN ING. GEOGRAFICA Cumple LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cumple BACHILLER EN PSICOLOGIA Cumple
0 ciencias policas f
IDe preferencia:

INI I TION PUBLICA- CONT! I
I (Diplomad ley general i 400 GESTION PUBLICACONTRATACIONES DEL ESTADO 400 DMINISTRACION Y GESTION PUELICA- CONTRATACIONES 400 000 GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 400 GESTION PUBLICAEN CONFLICTOS SOCIALES 400

pibica o contrataciones del estado DEL ESTADO

B 1 no menor de dos (02) afios en el sector publico
o privado
I Vs de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 punfos 3000 210 2600 531 30.00 230 2600 6.95 30.00 5.80 3000

IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo of
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

IMés de 01 hasta 02 atios de experiencia: 40 puntos 5000 1 40.00 443 50.00 230 45.00 557 50.00 403 50.00
IMés de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 aflos de experiencia: 50 puntos.

=

IDe preferencia:
V- [Experiencia de 01 afio entemas vinculados a poblaciones de comunidades de | 500 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000
|Amazonia
I {Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 600 600
w [Pepeieeea 50 o 00 00 0 0

(Conocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001

Puntaje CV 100.00 76.00 90.00 71.00 90.00 90.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 76.00 90.00 71.00 90.00 90.00




o0

n

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot NESTOR JUAN AGUILAR RAMIREZ FELIPA PAULINA RODRIGUEZ HUANUCO VERONICA CELESTE BRUZUAL LOMBARDO FABIOLA PAMELA FLORES ORIHUELA ELMER DAVID GUTEERREZ VILLARREAL
. - " untaje
N Criterios de Seleccion i
8 I 80 81 8
EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa )
Bachillr en antropologia o ciencias de la comunicacion o sociologia
I Jod psicolog | 0 i Cumple ING. ECONOMICA Cumple BACHILLER ING. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Cumple LIC.CIENCIAS DE LA COMUNICACION Cumple BACHILLER DERECHO Cumple BACHILLER EN CIENCIAS POLITICAS Cumple
/o ciencias sociales o clencias poliicas 0 ingeniera o afines
De e MINSTRA 0N PUBLICACONTRATAC (TRATAC! T 10N PUBLICAPROCEDIMI
Il |Dip ylo cursos en ey general de procei d i 400 GESTION PUBLICA-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO- 400 GESTION PUBLICA 400 ADUNISTRACION N GESTIONPUBLICA CONTRATACIONES DEL 400 CONTRATACIONES DEL Ei;};%g?:;gvo UBLICKPROCEDMIEATO 400 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 400
Iibica o contraaciones el estado
Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
0 privado
11 {Ms de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 3000 985 30.00 9.18 3000 5% 3000 436 200 364 2600

Vet de 04 hasta 05 afos de experiencia: 28 puntos
Vs de 05 afios de experiencia: 30 punfos

Experiencia especifica minima de un (01) alo en trabajo de campo of
trabajo administrativo en el sector piblico o privado

IV |Més de 01 hasta 02 afios de experiencia: 40 puntos 5000 053 000 6.02 50.00 206 4500 073 0.00 312 5000
s de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
s de 03 afios de experiencia: 50 punfos
De preferencia:

VB de 01 afio en temas vincuiados a poblaciones de comunidades de | 5.00 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000
IAmazonia,

W1 (Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00
De preferencia

" (Conacimiento de la norma ISO 9001, 1S0 27001 50 000 50 0w 000 000

Puntaje CV 100.00 4000 95.00 8500 3800 80.00

PUNTAJETOTAL 100.00 40.00 95.00 8500 38.00 80.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot GABRIELANICOLT VILCHEZLOPEZ MARCO ANTONIO DE LA CRUZ CORDOVA YURI MARTIN GONZALES NAVARRO FERNANDO ARISTIDES YATACO RODRIGUEZ MAXIMLIANO JAIME RAMIREZ SOLIS
. ) . untaje
N Criterios de Seleccion i
8 ) 8 8 &
IEVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
1Bachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o socologia
1 |oderecho o psicologia o senvici social o administiacidn o economia Cumple TITULADA Y BACHLLER EN ECONOMIA Cumple LIC. ANTROPOLOGIA Cumple BACHILLER EN CIENCIAS DE LACOMUNICACION Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple LIC. CIENCIAS DE LA COMUNICACION Cumple
les o ciencias polticas a0 af
L
IDe preferencia: . . .
1 [opkmadoyt ey e 0 D\PLOMADOENESPEC\AUZASUOEVL EI\LADM\N\STRAC\ONVGEST\ON 0 CURSO TALLER DE GESTION PUBLICA 0 o o o
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I s de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos 3000 480 20 7.06 3000 201 2600 208 2600 590 30.00

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo of
trabajo administrativo en el sector pablico o privado

IV {Més de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos 5000 480 50.00 7.06 50.00 033 000 208 4500 590 50.00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos
IDe preferencia:

V- {Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comuidades de | 500 0.00 000 421 500 0.00 000 0.00 000 0.00 000
|Amazonia.

I {Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 600 600
IDe preferencia:

u (Conacimiento de  norma IS0 9001, S0 27001 S0 0o 0o 0o 0o oo

Puntaje CV 10000 88.00 95.00 3200 71.00 86.00

PUNTAJETOTAL 10000 88.00 95.00 3200 7700 86.00




o0

n

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

- LUZ BENITA NINATAYPE CHUCUYA ANDREA ANAYA REQUE JESSICA MAURA BERNARDO JIVENEZ JUAN ENRRIQUE ESPINOZA JESUS RUMIISAIAS QUISPE MAMANI
N . . untaje
N Criterios de Seleccion nésino
8 8 91 2 93
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiler del I R GBLICAY "
I |oderecho o psicolog o i Cumple BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Cumple TITULADO EN COMUNICACIONES Cumple PUBLICA CORPORATIVA Cumple BACHILLER EN EDUCACION Cumple ABOGADO Cumple
0 clencias polfi f
IDe preferencia:
] lomad ley general o 400 GESTION PUBLICA Y MODERNIZACION 400 0.00 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA DE CONFLICTOS SOCIALES 400 DOCENTE DE GESTION PUBLICAY GOBERNABILIDAD 400 CCONTRATACIONES DEL ESTADO-DERECHO ADMINISTRATIVO 400
Ipdblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector publico
o privado
I M de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos 3000 198 000 611 3000 761 3000 720 30.00 342 30.00

IMés de 04 hasta 05 arios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afios de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) aflo en trabajo de campo of
[trabajo administrativo en el sector pblico o privado

I de 01 hasta 02 aios de experiencia: 40 putos 5000 033 000 386 5000 T4 5000 633 50.00 0.00 000
IMas de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afios de experiencia: 50 puntos.

=

IDe preferencia:
V. [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comuridades de | 5.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
|Amazonia.
I (Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 600 600 600
u [Depeleend 50 00 00 00 000 000

(Conacimiento de la norma SO 9001, IS0 27001:

Puntaje CV 100.00 10.00 86.00 90.00 90.00 4000

PUNTAJE TOTAL 100.00 1000 86.00 90.00 90.00 40.00
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N

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o NATASHA KARENINA GUTIERREZ ARROYO LUZ MARGARITA HUAYNE OCHOA LUIS ALFREDO GUTIERREZ GODOY DAVID ENMANUEL CASTRO CRUZADO ALIRIO TEQFILO HARAYA FERNANDEZ
. . . untaje
N Criterios de Seleccion o
“ % % 97 %
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
[Bachiler [ del 6 logi
1 {oderecho o psicologia o senvicio social 0 administacin o economia Cumple ABOGADO Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN CIENCIAS POLITICAS Cumple BACHILLER SOCIOLOGIA Cumple LIC. SOCIOLOGIA Cumple
lo clencias sociales o ciencias polficas o ingenierfa 0 afines
IDe preferencia:
I [Diplomadoylo c ley general i i 0 400 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 400 ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 400 000 GESTION Y POLITICAS PUBLICAS 400 000
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I (Vs de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 300 5.65 3000 468 20 32 2600 9.1 30.00 486 200

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector publico o privado

IMés de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos. 5000 0.00 0.00 341 5000 226 45,00 9.7 5000 486 50.00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMas de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 000 12 500
|Amazonia.
VI {Conacimiento en Ofimética 600 600 600 600 6.00 6.00
IDe preferencia:
" (Conocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001 S0 o o o o 00
Puntaje CV 100.00 40.00 88.00 7100 9000 89.00

PUNTAJE TOTAL 10000 4000 88.00 7700 90.00 89.00




o0
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'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot Dinoska Solier Sierralta. Luis Enrique Espinal Albinagorta DAVID DARIO SOTOMAYOR SOTOMAYOR MARIA DEL PILAR INGA ZACARIAS ALFREDO LOPEZ CALLE
o . untaje
N Criterios de Seleccion i
9 Puntaje 100 Puntaje 102 Puntaje 103 Puntaje 104 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiler
I [oderech log 0 ie Cumple LICENCIADAEN SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN COMUNICACION SOCIAL Cumple BACHLLER EN ANTROPOLOGIA Cumple INGENIERO INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple
ociencias poliicas L
IDe preferencia:
I | o 400 000 000 000 000
Iniblica o contrataciones del estado
Experiencia general no menor de dos (02) ios en el sector piblico
0 privado
11 {Ms de 03 hasta 04 aios de experiencia: 26 puntos 3000 647 30.00 839 30.00 22 26.00 767 3000 647 3000

IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMas de 05 afios de experiencia: 30 puntos

[Experiencia especifica minima de un (01) aio en trabajo de campo of
[trabajo administrativo en el sector piblico o privado

IV {Mas de 01 hasta 02 aos de experiencia: 40 puntos 5000 647 50.00 724 50.00 221 4500 767 50.00 30 50.00
IMas de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
It de 03 afos de experiencia: 50 puntos
e preferencia

V. [Experiencia de 01 aio en temas vinculados a poblaciones de comuridades de | 500 0.12 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 303 500
|Amazonia

VI [Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.00 6.0
IDe preferencia:

v (Conocimiento de fa norma IS 9001, 1SO 27001: 50 00 0o 0w om0 00

Puntaje CV 100.00 86.00 86.00 7700 86.00 91.00

PUNTAJETOTAL 100.00 86.00 86.00 7700 86.00 91.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

. SHANAY ANTOANE ANAYA AGUILAR ALFREDO LOPEZ CALLE LYAN MUI CAMPOS ZUMAETA NILDA SULLKA GAMARRA RONERO (OSCAR EDUARDO VILLA DIAZ
. . . unteje
N Criterios de Seleccion i
105 Puntaje 106 Puntaje 107 Puntaje 108 Puntaje 109 Puntaje
IEVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
1Bachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o sociologia
I {o derechy logi ¢ i Cumple TITULO ENPSICOLOGIA Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple TITULADA EN INGENIERIA AMBIENTAL Cumple TITULADA EN DERECHO Cumple TITULADO EN ING INFORMATICA Cumple
clencias policas f
IDe preferencia:
Il |Diplomado y ley general 400 CURSO EN GESTION PUBLICA 400 000 GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 400 DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 400 TRES DIPLOMADOS 600, 150 Y 150 HORAS 400
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I |Més de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 puntos 3000 0.00 647 30.00 6.04 30.00 5.62 3000 0.00 000

IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) aflo en trabajo de campo of
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

IMés de 01 hasta 02 afios de experiencia: 40 puntos 5000 0.00 303 50.00 6.04 50.00 5.62 50.00 0.00 0.00
IMés de 02 hasta 03 affos de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 000 0.00 303 500 12 500 004 0.00 000 000
|Amazonia,
I |Conocimiento en Ofimatica 600 6.00 600 600 6.00 600
IDe preferencia:
" (Conocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001 S0 0w 0w o o
Puntaje CV 100.00 1000 91.00 95.00 90.00 1000

PUNTAJE TOTAL 100.00 1000 91.00 95.00 90.00 1000




o0
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'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

ot EMA ELIZABETH VENTURA GONZALES JOSE MANUEL VARGAS FARFAN CRISTHIAN MACGYVER CASTILLO CONDORI SOFIA ENRIQUETA ROVERO OSCANOA CHRISTOPHER STEVEN CAYCHO CHUMPITAZ
. . . untaje
N Criterios de Seleccion i
10 Puntaje 1 Puntaje 12 Puntaje 13 Puntaje 114 Puntaje
EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o sociologila
1" [oderecho o picologa o senicio social o admiisracion o economia Cumple BACHLLER EN DERECHO Y ANTROPOLOGIA Cumple BACHLLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Cumple TITULADO EN INGENERIA CIVIL Cumple BACHLLER EN ANTROPOLOGIA Cumple BACHLLER EN DERECHO Cumple
nolicas f
[
IDe preferencia:
I [Diplomado i ley generel 400 CURSO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO 40 000 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO 400 000
Iptblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
11| de 03 hasta 04 ais de experencia: 26 purtos 000 548 2000 38 2600 266 2600 1615 3000 0.00 0.00
IMs e 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos
[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o|
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado
IV |Ms de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 putos 5000 548 5000 348 5000 266 45,00 1615 5000 000 000
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos
IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49 500 000 000
|Amazonia.
I (Conocimiento en Ofimética 600 6.00 600 600 600 6.00
IDe preferencia:
a (Conocimiento de a norma ISO 9001, S0 27001 S0 00 00 00 00 00
Puntaje CV 100.00 86.00 86.00 7100 95.00 6.00
PUNTAJETOTAL 100.00 86.00 86.00 7100 95.00 6.00
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'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de

calidad a nivel nacional
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot ROBERT PASCUAL CAYETANO ALONSO SANTISTEBAN PAEZ GUISELLA LICETH LAGO GONZALES TAMARA RUBI URIARTE CORTEGANA MANUEL ANDIA TUMPAY
. . . untaje
N Criterios de Seleccion aimo
115 Puntaje 116 Puntaje i) Puntaje 118 Puntaje 119 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa )
[Bachillr a0 ciencias de I
I |oderecho o psicolog v i Cumple TITULADO EN INGENIERIA PESQUERA Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple TITULO EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONAL Cumple BACHILLER EN COMUNICACION Cumple LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA Cumple
o clencias sociales o ciencias polficas o ingenierfa 0 afines
IDe preferencia:
I [Diplomado g generel v 40 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 400 000 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 40 000 PROGRAVA DE GOBERNAE‘UPD:BDLE?MA POLITICAY GESTION 400
Ipdblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I {Mas de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos. 3000 0.00 000 302 2600 210 2600 1348 30.00 381 2600

IMas de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

IMs de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos. 5000 0.00 000 302 5000 270 45,00 44 50.00 366 5000
IMés de 02 hasta 03 atfos de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5,00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
|Amazonia.
VI {Conacimiento en Ofimética 600 600 6.00 6.00 6.00 6.00
IDe preferencia:
W oninitoeleomalso 901,150 27001 S0 0 000 000 000 000
Puntaje CV 100.00 1000 8200 8100 86.00 86.00

PUNTAJE TOTAL 10000 10.00 8200 8100 86.00 86.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

. FRANCISCO QUISPE HUAMAN MICHAEL ARTURO TAPIA CONDORI MISIELDA YENIFER QUISPE QUISPE MARID ORE SANCHEZ JOSE ZENON ABANTO GOMEZ
. . . untaje
N Criterios de Seleccion dimo
120 Puntaje 121 Puntaje 12 Puntaje 13 Puntaje 124 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa )
IBachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o sociologila
1 |oderecho o psicologia o senici social o admiristacion o economia Cumple BACHILLER EN EDUCACION Cumple BACHILLER E CIENCIAS SOCIALES Cumple ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Cumple BACHILLER EN PSICOLOGIA Cumple BACHILLER EN INGENIERIA AGRONOMA Cumple
ciencias polticas i 0 afi
P
e preerenc PROGRAMA POLITICAS PUBLICAS Y PLANES DE MEIORA ORIENTAI
Il {Diplomado y ley general 400 ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 400 CURSO INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA 400 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 40 ROGRAVA POLTICAS U ;ﬁ ez SDEWEIORA ORENTADOS | o CURSO DE GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 400
Iptblica o contrataciones del estado
no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I {Ms de 03 hasta 04 afos de experiencia: 26 puntos 3000 840 3000 30 2600 500 3000 218 3000 786 30.00

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo o
trabajo administrativo en el sector péblico o privado

V' IMés de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos 5000 840 50.00 302 5000 500 5000 218 50.00 786 50.00
IMés de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos.
IDe preferencia:

v afio en temas vinculados a poblaciones de comunidades de | 5.00 163 500 198 500 000 000 000 000 141 500
|Amazoria

VI |Conocimiento en Ofimatica 600 6.00 600 600 600 6.00
IDe preferencia:

" (Conocimiento de la norma ISO 9001, IS0 27001: 30 o o o o o

Puntaje CV 100.00 95.00 91.00 90.00 90.00 95.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 95.00 91.00 90.00 90.00 95.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o CESAR QUISPE MACURI CARLOS MANUEL DIAZ SANCHEZ PAUL CESAR BARRUETA ASTUPINAN INGRID MILAGRO PAITAN CCORA RAQUEL MARIANI BERNAL CABADA
N . . untaje
N Criterios de Seleccion o
125 Puntaje 126 Puntaje 17 Puntaje 128 Puntaje 129 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa1)
|Bachiller del 6 logi
1 {oderecho o psicologia o senvicio social 0 administiacidn o economia Cumple TITULADO EN PERIODISNO Cumple CONTADOR PUBLICO Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple TITULADO EN HISTORICO SOCIALES Cumple BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple
ciencias politicas fi
L
e prfeerca DIPLOMADO EN IDENTIFICACION, FORMULACION, EVALUACION Y CURSO EN GESTION PUBLICA CON ENFASIS EN DESARROLLO INFANTIL
I Df ley general 400 CURSO APLICADO A LA GESTION SOCIAL 400 DIPLOMADO EN CONTRATACION CON EL ESTADO 400 DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA 400 (GESTION DE PROYECTOS SOCIALES Y PRODLCTIVCS 400 TENPRANO 400
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector péblico
o privado
I (Vs de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 3000 823 3000 476 200 9.04 3000 184 000 746 30.00

IMés de 04 hasta 05 afios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo of
trabajo administrativo en el sector piblico o privado

IMés de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos 5000 823 50.00 476 5000 9.04 5000 184 40.00 746 5000
IMés de 02 hasta 03 afios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 aflos de experiencia: 50 puntos.

=

IDe preferencia:
V' [Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comunidades de 500 0.00 0.00 0.00 0.00 522 500 184 500 000 0.00
|Amazonia.
VI [Conocimiento en Ofimética 600 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
u |epeenca 500 00 o o 00 000

(Conocimiento de la norma ISO 9001, 1SO 27001

Puntaje CV 100.00 90.00 88.00 95.00 55.00 90.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 90.00 88.00 95.00 55.00 90.00




o0

N

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot PAUL GERMAN TUMPI HUAGUASONCO FELIX LEONIDAS QUISPE GUTIERREZ JUAN CARLOS CHIRINOS FERNANDEZ ROCIO QUISPE ALBITES CLAUDIA KATHERINE LUCINDA DIAZ SANCHEZ
. . . untaie
N Criterios de Seleccion o
130 Puntaje 131 Puntaje 132 Puntaje 133 Puntaje 13 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
sachilier del I
I {o derechy logi v i Cumple CONTADOR Cumple INGEMERO DE SISTEVAS Y COMPUTO Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple BACHILLER EN COMUNICACION SOCIAL Cumple Tituloy Bachiller en Igieneria Civi Cumple
ciencias pnlhw a fi
De e DIPLOMADO ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CURSO ESPECIALIZACION EN GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO
I |Diplomado | o 400 DIPLOMADO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO 400 400 400 0.00 400
v (GESTION PUBLICA LOCAL
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
11 (Vs de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 3000 1024 3000 1020 30.00 393 2600 470 200 24 2600

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos

[Experiencia especifica minima de un (01) afio en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

INs de 0L hasta 02 afios de experiencia: 40 puntos 5000 1024 5000 1020 5000 393 50.00 118 4000 218 4500
IMés de 02 hasta 03 atfos de experiencia: 45 puntos
IMas de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:

v 0L afio entemas vinculados a poblacione d 500 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00
|Amazonia.

VI |Conocimiento en Ofimatica 600 6.00 6.00 600 6.00 6.00
De e 50 50 om om 00 00

(Conocimiento de la norma ISO 9001, IS0 27001

Puntaje CV 100.00 95.00 90.00 86.00 7400 8100

PUNTAJE TOTAL 10000 95,00 9000 86.00 7400 81.00




o0
PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

o FRANCO YZAZIGA YESQUEN ANGELICA QUISPE VILCAS MANUEL DE LOS HEROS RONDINEL ROGER EMANUEL SANCHEZ RODAS JHOMAR ANDRES LOPEZ FERNANDEZ
. . . untaje
N Criterios de Seleccion i
135 Puntaje 136 Puntaje 137 Puntaje 138 Puntaje 139 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Bachiller ja 0 ciencias del: 6 logi
1 {oderecho o psicologia o senvicio social 0 administacidn o economia Cumple Bachiler en Ingienerfa Agrénoma Cumple Titulo en Educacitn Cumple Bachiler en Adminisracion Cumple Bachiller en Ingeniera Civi Cumple Tituo en Adminisracion Cumple
ciencias pnlm a ria 0 aff
IDe preferencia:
I [Diplomado i ley general 6n| 400 400 000 CURSO DE GESTION PUBLICA 400 sl 400 000
Ipiblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
M1 | de 03 hasta 04 alos de experencia: 26 puntos 3000 226 200 754 3000 125 3000 280 2600 574 3000

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) aflo en trabajo de campo of
[trabajo administrativo en el sector publico o privado

IV de 01 hasta 02 aios de experiencia: 40 puntos 5000 226 4500 210 4500 837 50.00 14 40.00 29 4500
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 aflos de experiencia: 50 puntos.

=

IDe preferencia:
v afio en temas vinculados a pobk [ 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00 0.00 000
|Amazonia.
I |Conocimiento en Ofiméica 600 6.00 600 600 6.00 600
IDe preferencia:
" (Conocimiento de la norma IS0 9001, IS0 27001: S0 0w o o o o
Puntaje CV 100.00 81.00 81.00 90.00 76.00 81.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 81.00 81.00 90.00 76.00 81.00




o0

N

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot GUISSELA ROXANA BERROCAL HUALLPA KIARA FIORELLA RODRIGUEZ LOPEZ CELESTINA SUSY RAMIREZ LUNA MARIA LIGIA ZAVALA RODRIGUEZ Grace Leonor Corcuera Suaznabar
. . . untaje
N Criterios de Seleccion i
1 Puntaje 142 Puntaje 143 Puntaje 144 Puntaje 145 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
ipachiler [ del 0 logi
| |o derecho o psicologa o senvicio social o administracién o economia. Cumple Bachiller en Administacion Cumple Bachiller en Psicologia Cumple Titulo en Ciencia de la Comunicacion Social Cumple Titulo en Derecho y Ciencia Poliica Cumple LIC. TRABAJO SOCIAL Cumple
poliicas a0l
IDe preferencia:
Diplomado yl ¢ ley generl gesto 100 sl 40 000 000 DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y PAS 400 - 0.00
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
11 s de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos 300 21 2600 0.08 000 244 2600 6.35 30.00 353 2600

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aos de experiencia: 30 puntos

[Experiencia especifica minima de un (01) aflo en trabajo de campo of
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

IV IMs de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos 5000 2n 4500 0.08 000 244 4500 45 5000 353 5000
s de 02 hasta 03 afos de experiencia 45 purtos
INés de 03 aos de experiencia: 50 puntos
IDe preferencia:
V- {Experiencia de 01 afo en temas vinculados a poblaciones de comuridades de | 5,00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 137 500
|Amazonia
I (Conocimiento en Ofimética 600 6.00 600 600 600 - 6.00
I i 50 00 00 00 000 . 00

(Conocimiento de la norma 1O 9001, 1S0 2700L:

Puntaje CV 10000 8100 6.00 7700 90.00 87.00

PUNTAJE TOTAL 10000 8100 6.00 7700 90.00 87.00
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PROYECTO RENIEC -BID

Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

. ALEXANDER DANIEL CALDERON DE LA CRUZ Eveling Noemi Bonilla Vilchez JOEL ADAN TACICHE VIGAL ARMANDO GOMEZ MORENO MERCEDES AZNARAN RAMOS
. . . untaje
N Criterios de Seleccion i
146 Puntaje 148 Puntaje 149 Puntaje 150 Puntaje 151 Puntaje
[EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
IBachiler en antropologia o ciencias de la comunicacion o sociologia
I o psicolog ¢ i Cumple LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Cumple BACH. CIENCIAS DE LA COMUNICACION Cumple ECONOMISTA Cumple BACH. CIENCIAS SOCIALES - SERVICIO SOCIAL Cumple BACH. ADMINISTRACION Cumple
ociencias polficas fa 0 af
| Ee i velejenma‘ ) ! ol am CLRSO GESTION PUBLICA CONENE¢ TR 0 00 CURSO GESTION PUBLICA POR RESULTADOS 0 DPLOVADO GESTION PLBLICA 40 CURSO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 40
- M ’ g DIPLOMADO LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO PUBLICO ’ ’ CURSO SISTEMAS DE CONTRATACION PARA LA GESTION DEL PAGO ’
Ipdblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I |Ms de 03 hasta 04 afios de experiencia: 26 punios 3000 341 2600 6.89 3000 6.84 3000 303 26.00 6.84 30.00

IMés de 04 hasta 05 affos de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 afos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
[trabajo administrativo en el sector publico o privado

IV |Viés de 01 hasta 02 afios de experiencia: 40 punfos 5000 341 5000 6.39 5000 6.84 5000 303 50.00 6.84 50.00
INés de 02 hasta 03 affos de experiencia: 45 puntos
IMés de 03 afos de experiencia: 50 puntos.
IDe preferencia:

v afio en temas apobl [ 500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000
|Amazonia.

VI |Conacimiento en Ofimatica 600 - 6.00 6.00 . 6.00 . 6.00 - 6.00
IDe preferencia:

" |ctrosmienod e ama 50301, 50 2701 s . oo . oo S0 . 00 . 00

Puntaje CV 100.00 86.00 86.00 95.00 86.00 90.00

PUNTAJE TOTAL 10000 86.00 86.00 95.00 86.00 90.00
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'REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL.

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 0111-2022-MCSR - CONTRATACION DE QUINCE (15) GESTORES DE CAMPO PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

ot FATIMA VICENTA CHUMOQUE MESTA MORY GARAY ALEJANDRO CESAR DIANALY RISCO GARCIA ERIEK DANNY VENTURA FERNANDEZ LIZ LESLIE CARRION LASTRA
. . . untaje
N Criterios de Seleccion b0
152 Puntaje 154 Puntaje 155 Puntaje 156 Puntaje 157 Puntaje
IEVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
1Bachiler en antropologa o ciencias de la comunicacion o sociologia
1 |oderecho o psicologia o senico social o administacidn o economia Cumple BACH, EDUCACION Cumple LIC. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA Cumple BACH. DERECHO Cumple LIC. INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA Cumple BACH. SOCIOLOGIA Cumple
clencias pnlr’n A fi
De e PROGRAVA DE GOBERNABILIDAD, GERENCIA POLITICA Y GESTION DIPLOMADO CONTRATACIONES DEL ESTADO
I Diglomadoyioc ley genera d G| 400 PLBLICH 400 DPLOVAO DRECCON Y GESTION DE PROVECTOS 400 CURSO GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL 40 DIPLOMADO GESTION PUBLICA 400 GESTION PUBLICA INTEGRAL 500
Iptblica o contrataciones del estado
[Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector piblico
o privado
I {Ms de 03 hasta 04 aos de experiencia: 26 puntos. 3000 .3 30.00 1 30.00 186 NO CUMPLE 893 3000 264 26.00

IMés de 04 hasta 05 atios de experiencia: 28 puntos
IMés de 05 aflos de experiencia: 30 puntos.

[Experiencia especifica minima de un (01) afo en trabajo de campo o
ltrabajo administrativo en el sector piblico o privado

IMés de 01 hasta 02 afos de experiencia: 40 puntos 5000 3 5000 328 5000 186 4000 257 4500 264 45,00
IMés de 02 hasta 03 atios de experiencia: 45 puntos
IMs de 03 afos de experiencia: 50 puntos

=

IDe preferencia:
v afo entemas vinculados a poblci de| 500 0.00 000 0.00 000 0.00 - 0.00 0.00 113 500
|Amazonia
I |Conocimiento en Ofimética 600 6.00 . 6.00 6.00 - 600 . 6.00
u el 50 : o - o . - . 00 . 00

(Canocimiento de la norma SO 9001, IS0 27001

Puntaje CV 100.00 90.00 90.00 50.00 85.00 87.00

PUNTAJE TOTAL 10000 90.00 90.00 50.00 85.00 87.00
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