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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUIA
COMITE DE SELECCION - RG N° 028-2025- GAF-MDM

ACTA DE PRESENTACION, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION
TECNICA DE OFERTAS, Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Procedimiento: ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2025-CS-MDM-2

Descripcion: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA
EN VIAS DE ACCESO CON VEREDAS PEATONAL EN LA COMUNIDAD DE
OBRERO 1l DISTRITO DE MAQUIA DE LA PROVINCIA DE REQUENA DEL
DEPARTAMENTO DE LORETO CUI 2630912.

Fecha: Iquitos, 23 de mayo de 2025.

En la fecha indicada, siendo las 10:15 horas, en las instalaciones de la Unidad de Logistica y
Patrimonio de la Oficina de Coordinacién de la Municipalidad Distrital de Maquia, ubicado en
Calle Fitzcarrald N° 336 - Iquitos - Maynas - Loreto, se reunieron los miembros del Comité de
Seleccidn a cargo de la conduccion del Procedimiento de Seleccidn de la descripcion, el Sr. Juan
Ccanihua Trigozo, en su calidad de Presidente procedio a llamar lista a los miembros presentes,
Sr. Galiluis Pinedo Valdivia (1° Miembro Titular) y el Sr. Alejandro Bismarck Silva Gaviria (2°
Miembro Titular), presentandose y cumpliéndose con el quorum necesario que exige la normativa
de contratacion publica, quienes han sido designados mediante Resolucién Gerencial N° 028-
2025-GAF-MDM, de fecha 09/04/2025, quienes fueron citados, con la finalidad de evaluar y
calificar las ofertas presentada por los postores para la contratacion referida y adjudicar la buena
pro respectiva, realizdndose los siguientes eventos:

Reqistro de participantes:

De acuerdo a lo establecido en las Bases del procedimiento de seleccién, se registré por medio
electrénico, en la plataforma del SEACE, diez (10) participantes:

N° RUC Nombre o Razén Social Estado
1 | 10081758111 | CHAVEZ YARLEQUE CESAR DEMETRIO valido
2 | 10085832943 | ALFARO SANDOVAL PAUL EDILBERTO Valido
3 | 10267222849 | BUSTAMANTE MARRUFO LUCIO Valido
4 | 10429505921 | ONZUETA TAMBRAICO EBER Valido
5 | 10451506264 | LIMA CHUQUIHUANGA DANIEL QUIMES Valido
6 | 10454289868 | OCARNA APONTE JUAN JESUS Valido
7 | 10759440027 | MARCOS QUISPE CESAR AUGUSTO Valido
A & R CONSULTORES GENERALES SOCIEDAD ANONIMA »
8 | 20527236801 | ceppADA Valido
SANXDIT INGENIERIA Y NEGOCIOS SOCIEDAD »
9 | 20529271370 | ~o\IERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Valido
10 | 20607702439 | INGENIERIA & CONSULTORIA EN GENERAL JRE.IR.L. No Valido

Presentacion de ofertas (Electrénica):

De acuerdo a lo establecido en el cronograma del procedimiento de seleccion con fecha
19/05/2025 se llevé a cabo la Presentacion de Ofertas (electrénica) conforme lo establecido en
el articulo 90 del Reglamento; el comité de seleccién descargo en el portal del Seace,
presentando su oferta un (01) postor:

N° RUC Nombre o Razén Social
1 10454289868 | OCANA APONTE JUAN JESUS
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Admisibilidad de oferta:

Conforme a lo establecido en el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Para la admision de las ofertas, el comité de seleccién verifica la
presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b), ¢), e) y f) del articulo 52 y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones
de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la
oferta se considera no admitida.

De la revision de la oferta alcanzada del citado postor, el Comité de Seleccion determind admitir
la oferta presentada, que pasa a la siguiente etapa, una (01) oferta, siendo la siguiente:

N° POSTOR VERIFICACION DE ADMISIBILIDAD ADMISIBILIDAD

e Anexo N° 01: Conforme.

e Doc. de Representacién: Conforme.
e Anexo N° 02: Conforme.

1 | OCANA APONTE JUAN JESUS | ¢ Anexo N° 03: Conforme.

e Anexo N° 04: Conforme.

e Anexo N° 05: No corresponde.

e Anexo N° 06: Conforme.

ADMITIDA PARA SU
CALIFICACION

Calificacion de Ofertas (Cumplimiento de Requisitos):

Luego de culminada la admision, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccién, segun corresponda califica a los postores que obtuvieron el primer, segundo, tercer y
cuarto lugar, seguin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion detallados en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la seccién especifica de las bases. La
oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

La calificacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 82.1 del
articulo 82 del Reglamento.

Luego de realizar la calificacién respectiva, se determiné que 01 Postor CUMPLEM los
Requisitos de Calificacion establecidas en las Bases, obteniendo como resultado lo siguiente:

POSTOR 1:
OCANA APONTE JUAN JESUS

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE / NO CUMPLE

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 71,524.77 (Setentay Un
Mil Quinientos Veinticuatro con 77/100 soles), por la contratacién de servicios de consultoria
de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda. S| CUMPLE

(REQUISITO DE CALIFICACION)

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes: Supervisiones de Obras
de Mejoramiento del servicio de transitabilidad y/o Mejoramiento de la infraestructura vial urbana
ylo Mejoramiento del servicio vial y/o Creacién de los servicios de transitabilidad urbana y/o
Mejoramiento de las calles y/o Renovacion de pistas y/o Mejoramiento del servicio de movilidad
urbana y/o accesos peatonales.

CALIFICA / NO CALIFICA CALIFICA

El Comité de Seleccion, determina que la oferta presentada por el postor, si cumple con los
requisitos de calificacidn especificados en las bases y por lo tanto la oferta Califica.

Evaluacion de las ofertas (Evaluacion Técnica y Evaluaciéon Econdmica):

La evaluacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 82.2
y 82.3 del articulo 82 del Reglamento.

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, solo 01 postor, accede a la etapa de evaluacién
econdmica, en vista que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80)
puntos establecido en las bases.

e R
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EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100 Puntos)

POSTOR 1
OCANA APONTE
JUAN JESUS

PUNTAJE / METODOL OGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ESPECIALIDAD 70 puntos

M = Monto facturado acumulado por el postor
por la prestacién de servicios de consultoria en
., la especialidad.

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
S/214,574.31 (Doscientos Catorce Mil Quinientos Setentay Cuatro | M >= 3.00 veces el valor referencial:
con 31/100 Soles), por la contratacién de servicios de consultoria de 70 unfos
obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez | \; 5= 2 50 veces el valor referencial y < 3.00 P

(10) afios anteriores a la fecha de la presentaciéon de ofertas que se | veces el valor referencial:

computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del 60 puntos
comprobante de pago, segln corresponda.

70 puntos

M > 1.00 veces el valor referencial y < 2.50
veces el valor referencial:
50 puntos

B. METODOLOGIA PROPUESTA 30 puntos

Evaluacién:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la consultoria
de obra, cuyo contenido minimo es el siguiente:
Debera contener descripcion detallada del servicio ofrecido (actividades yfunciones
especificas del personal clave) programado en cuadros GANT,PERT-CPM, que
permita un control claro y oportuno de las actividades adesarrollar, siendo que
ademas se deberadesarrollar el contenido minimosiguiente:

1. Los procedimientos de trabajo de supervision de obra deberan considerarse
como minimo lo siguiente:

- Plan de trabajo (generalidades, documentos que se presentaran,
sustento de la organizacion y programacion de actividades durante el
desarrollo de la consultoria).

- Organigrama del personal y programa de asignacién del personaly
recursos.

- Plan de Gestion de Riesgos y metodologia que se implementara para
su administracion.

2. Los mecanismos de aseguramiento de calidad del servicio de consultoria y de
la obra (adjuntar formatos de control), deberé considerarse como minimo
lo siguiente:

- Descripcion de normas que se aplicaran durante la supervision.

- Plan de Control de Calidad.

- Cronograma de recursos. Desarrolla la  metodologia que

- Control econémico y procedimientos para evitar sobrecostos. sustenta la oferta

- Procesos de gestion de calidad del consultor. 30 puntos

30 puntos
3. Descripcion de las actividades de control para los sistemas de Seguridad y No desarrolla la metodologia que
Salud ocupacional (adjuntar formatos de control) que se implementaran en sustente la oferta
la ejecucién de la consultoria, conforme al Proyecto. Debera considerarse 0 puntos
como minimo lo siguiente:

- Descripcion de normas que se aplicaran durante la supervision.
- Control de las medidas de Seguridad.

- Control de las medidas de Salud ocupacional.

- Proteccion de propiedades e instalaciones de terceros.

- Métodos de Control de Ejecucién del Plan de Vigilancia, Prevenciony
Control del Covid 19 en el Trabajo.

4. Plan de Control y Mitigacion Ambiental (adjuntar formatos de control para la
supervision de obra) que se implementaran en la ejecucion de la
consultoria, conforme al Proyecto. Deberaconsiderarse como minimo lo
siguiente:

. Medidas de Mitigacién, Reparacién y/o Compensacion de
ImpactosAmbientales.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia
propuesta.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia
propuesta.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Detalle de los Postores que pasaron ala Etapa de Evaluacién Econdmica:

De acuerdo con la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores pasan a la etapa de
evaluacion econdmica, en vista de que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico minimo de
ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:

N° Nombre o razén social del postor ganador Puntaje por Evaluacion Técnica

1 OCANA APONTE JUAN JESUS 100.00 Puntos
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El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segln corresponda, evalla
las ofertas econdmicas y determina el puntaje total de las ofertas conforme a lo dispuesto en el
articulo 83 del Reglamento, asi como los coeficientes de ponderacion previstos en la seccién
especifica de las bases.

De acuerdo al Capitulo IV Factores de Evaluacion (Seccion Especifica) de las Bases Integradas,
la evaluacion econdmica se realizara sobre la base de cien (100) puntos, por lo tanto, aplicando
la férmula de ponderacion establecido en las Bases, se obtuvo el siguiente resultado:

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje: 100 Puntos)

. POSTOR:
OCANA APONTE JUAN JESUS
Propuesta Puntaje

PUNTAJE / METODOLQGTA
PARA SU ASIGNACION

FACTOR DE
EVALUACION

La evaluacion consistira en asignar un
puntaje de cien (100) puntos a la oferta
de precio méas bajo y otorga a las deméas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus  respectivos
precios, segun la siguiente férmula:

Pi = 66,069.00 x 100
66,069.00

A.PRECIO Pi= Om x PMP

(100 Puntos) Oi
Donde:

100 puntos

| = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta méas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

PUNTAJE DE LA OFERTA

100 puntos

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacién técnica como economica, se
procede a determinar el puntaje total de las ofertas que comprende el promedio ponderado de
ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacién establecidos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:

PUNTAJE | BONIFICACION | BONIFICACION
NOMBRE O $E(I\:IL¢(5]§ chgmgﬁ].io TOTAL PROVINCIA MIPE PUNTAJE
RAZON SOCIAL COLINDANTE . ST
DEL POSTOR C1=0.80 C2=020 C1xPT + ANEXO N° 10 ANEXO N° 11
C2xPE (10%6) (05%)
CONSORCIO
ORION 80.00 20.00 100.00 10.00 5.00 115.00

Determinacién de Orden de Prelacion:

Con la finalidad de determinar el Orden de Prelacion, segun la oferta con el mejor puntaje, se
tiene lo siguiente:

PUNTAJE ORDEN DE
N° POSTOR OFERTAECONOMICAS/. | ToTAL | PRELACION
S/ 66,069.00
1 | OCARA APONTE JUAN JESUs | (Sesentay Seis Mil Sesentay 115.00 1¢ Lugar
Nueve con 00/100 soles) sin
IGV.
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Otorgamiento de la Buena Pro

En consecuencia, el Comité de Seleccion otorga la Buena Pro conforme el siguiente detalle:
Postor Ganador: OCANA APONTE JUAN JESUS RUC: 10454289868.
Domicilio Legal: Urb. Sargento Lores Mz. L Lote 18 — Iquitos — Maynas - Loreto.

Monto adjudicado: S/ 66,069.00 (Sesenta y Seis Mil Sesenta y Nueve con 00/100 soles) sin
IGV.

Asimismo, la Buena Pro otorgada se registrara y notificara en el SEACE, de acuerdo al
cronograma sefialado en las Bases del Procedimiento de Seleccion.

Sin otro asunto que tratar, siendo las 11:25 horas del mismo dia se dio por concluida la reunién,
suscribiéndose la presente acta luego de ser leida y aprobada por unanimidad por los asistentes.

FIRMADO EN ORIGINAL POR:

Juan Ccanihua Trigozo

PRESIDENTE
FIRMADO EN ORIGINAL POR: FIRMADO EN ORIGINAL POR:
Galiluis Pinedo Valdivia Alejandro Bismarck Silva Gaviria
1° MIEMBRO 2° MIEMBRO

C.c: Archivo
Expediente de Contratacién
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