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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
La informacién solicitada dentro de los corchetes
1 |[ABC]/ [....... ] sombreados debe ser completada por la Entidad durante la

elaboracion de las bases.

Es una indicacion, o informacion que debera ser completada
por la Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 |[ABC]/ I....... ] pro para el caso especifico de la elaboracién de la PROFORMA
DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el caso de los
ANEXOS de la oferta.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta

Importante
3 por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
* Abe seleccidn, segun corresponda y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el 6érgano
4 . Abc encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segln corresponda y por los proveedores.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
Importante para la Entidad | o | 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
o Xyz seleccién, seglin corresponda, y deben ser eliminadas una
vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes
caracteristicas.

N° | Caracteristicas | Parametros

i Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
1 Margenes .
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)
Automatico: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente

4 | Color de Fuente | Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica

11 : Para el nombre de los Capitulos.
. 10 : Para el cuerpo del documento en general
Tamanho de . L.
5 Letra 9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la
necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

) L, Centrada : Para la primera pdagina, los titulos de las Secciones y
6 | Alineacion
nombres

de los Capitulos)

7 | Interlineado Sencillo

8 Esnaciada Anterior : 0

Posterior : O
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9 | Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en
algun concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en

gris, el texto deberd quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de

negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En
el caso de la Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha

nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modlificadas en marzo 2019, junio 2019, diciembre 20189, julio 2020, julio y diciembre

2021, junio y octubre de 2022

~
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BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SUMINISTRO DE BIENES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO

BASES INTEGRADAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
AS. 022-2024-MDCC
(Primera Convocatoria)

CONTRATACION DE SUMINISTRO DE BIENES!
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
PERIODO 2024.

AREQUIPA - 2024

1 Se utilizaran estas Bases cuando se trate de la contratacion de bienes con entrega periodica.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

" Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante
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15.

1.6.

1.7.

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

2

Para
https

mayor informacion  sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:

:/lImww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

O
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
Especificaciones Técnicas, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con
lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrdnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién segun corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
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admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la naotificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2.

CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de compra, conforme a lo previsto
en la seccidn especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de compra, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn, segun corresponda, debe
consignar en la seccidn especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de compra. En caso la Entidad perfeccione
el contrato con la recepcion de la orden de compra no debe incluir la proforma del contrato
establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante
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3.3.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de suministro de bienes que celebren las Entidades con las micro y
pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez
por ciento (10%) del monto del contrato , porcentaje que es retenido por la Entidad durante la
primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser
el caso, del item que debi6 ejecutarse.
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre ' Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
RUC Ne° . 20159515240
Domicilio legal . Calle Mariano Melgar Nro. 500 La Libertad — Cerro

Colorado - Arequipa.
Teléfono: 054382590

Correo electrénico: : mesadepartesvirtual@mdcc.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del suministro

ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y
SIMILARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

1 | Gorro. UNIDAD 332
2| Gorro (paramédico). UNIDAD 8
3 Casaca (tipo capotin) reflectiva. UNIDAD 332
4 Casaca reflectiva. UNIDAD 8
g 5 | Chaleco. UNIDAD 332
@} . 8
[E) I~ 6 Chaleco paramédico. UNIDAD
=]
— =
@] =
C[\D] (ZIZ) g 7 Chaleco tActico. UNIDAD 172
< = )
8 E % ﬂ a 8 Chompa cuello alto. UNIDAD 340
58 A < 680
© @ 5 8 % 9 Polo cuello box manga larga. UNIDAD
Z % S & =2 310
= g Z g e 10 Camisa manga larga (varon). UNIDAD
= 2 w0 30
g : S 8 11 Camisa manga larga (mujer). UNIDAD
A<
o @ 5o 12| Pantalon. UNIDAD 340
8o
<ﬁ 2 a> 172
@l o) % 5 13 Borcegufs de cuero. PAR
ET A 172
Z e} 14 Zapatos corfan. PAR
o] @]
8 15 Zapatos de seguridad. PAR 8
<
s o| 16 | Mabe UNIDAD 704
~
8 ﬁ 17 Correaje c/porta vara incluido. UNIDAD 340
=
% Z
% E 18 Correa de lona con hebilla de metal. UNIDAD 340
g2 172
% E 19 Vara / Porra convencional. UNIDAD
o
o 20 Pasamontanas. UNIDAD 340
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

21 Silbato ¢/driza porta silbato. UNIDAD 340
. 340

22 Portagrilletes de lona UNIDAD

23 Ligas tacticas para pantalon. PAR 340

24 Calcetines. PAR 340

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORANDUM N° 289-2024-GM-MDCC
el 11 de abril del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIO - 00

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

MODALIDAD DE EJECUCION

No Corresponde

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE ENTREGA

Los bienes materia de la presente convocatoria se entregaradn en dos (02) entregables

- La primera (1% entrega en las cantidades y/o porcentajes por cada item establecidos
posteriormente, a los venticinco (25) dias calendario de suscrito el contrato o
perfeccionamiento del mismo.

- La segunda (29%) entrega en las cantidades y/o porcentajes por cada item establecidos
posteriormente, a los treinta (30) dias calendario desde efectuada la primera entrega.

, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

CRONOGRAMA DE ENTREGA

Acorde al siguiente detalle:

CANTIDAD POR ENTREGA
DA
ITEM DENOMINACION DE LA PRENDA U.M. | 1RENTREGA | 2°" ENTREGA

(2]
= <

£24 21 1 coro. UNIDAD 172 160
> O g
o
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2 | Gorro (paramédico). UNIDAD 4 4
3 | Casaca (tipo capotin) reflectiva. UNIDAD 172 160
4 | Casaca reflectiva. UNIDAD 4 4
5 | Chaleco. UNIDAD 172 160
6 | Chaleco paramédico. UNIDAD 4 4
7 | Chaleco téctico. UNIDAD 172 -
8 | Chompa cuello alto. UNIDAD 176 164
9 | Polo cuello box manga larga. UNIDAD 352 328
10 | Camisa manga larga (varén). UNIDAD 159 151
11 | Camisa manga larga (mujer). UNIDAD 17 13
12 | Pantaldn. UNIDAD 176 164
13 | Borceguis de cuero. PAR 172 B
14 | Zapatos corfan. PAR 172 B
15 | Zapatos de seguridad. PAR 4 4
16 | Marbete. UNIDAD 704 B
17 | Correaje c/porta vara incluido. UNIDAD 176 164

o

z . 164

< | 18 | Correa de lona con hebilla de metal. UNIDAD 176

K

w | 19 | Vara/ Porra convencional. UNIDAD 172 -

o

2 164

S | 20 | Pasamontafias. UNIDAD 176

8

S | 21 | silbato c/driza porta silbato. UNIDAD 176 164

g

< | 22 | Portagrilletes de lona UNIDAD 176 164
23 | Ligas tacticas para pantaldn. PAR 176 164
24 | Calcetines. PAR 176 164

1.10. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en CD, luego de haber realizado el pago
correspondiente en Caja de la Entidad sito en Calle Miguel Grau Nro. 206 — La Libertad, la entrega
se realizara en la Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos previo pago.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
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1.11.

BASE LEGAL

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-
2019-EF.

Decreto Legislativo N° 1444 que modifica la Ley N° 30225.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de contrataciones
del Estado.

Decreto Supremo N° 377-2019-EF que modifica el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
Decreto Supremo N° 162-2021-EF que modifica el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Ley N° 31953- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 31954 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S N° 005-2012 — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. S. N° 017-2017-TR Aprueban el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Obreros Municipales del Peru

R. M. N.° 249-2017-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros
Municipales del Peru

0.M. N° 436-MDCC — Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

d)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e)

f)

a)
h)

Adicinamente los postores deberan presentar la FICHA DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS de la cinta reflectiva y de la tela a utilizar en la confeccion de cada una
de las prendas que componen el uniforme de trabajo; adicionalmente le certificado
de calidad de la cinta reflectiva.
Presentacion de muestras detallada a continuacion:
I) Cantidad de muestras por producto: Una (01) muestra (de la misma talla), por
cada una de las prendas que componen el uniforme de trabajo.
1) Organo encargado de realizar la evaluacion de muestras.
Por tratarse de la adquisicion de UNIFORMES DE TRABAJO (destinados al
personal operativo), el 6rgano encargado de la evaluacion de las muestras
presentadas sera el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(en su defecto una comision representativa preferentemente conformada por
el ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DOS (02)
MIEMBROS ADICIONALES). Se podra contar con la presencia de un (01)
representante del sindicato mas representativo de la entidad, en calidad de
observador (asiste sin voz ni voto, con la facultad de alertar breve, clara y
objetivamente sobre riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad
o cumplimiento de objetivos y la normativa).

En paralelo se contrataran los servicios de un ingeniero textil y/o especialista
en la materia o laboratorio a fin de realizar una evaluacion a mayor detalle de
cada prenda, considerando como pardmetros de evaluacion:

* La equivalencia, similitud o igualdad entre las caracteristicas sefialadas en
las EE.TT. (incluyendo las imagenes referenciales) y cada una de las
prendas;

* Medidas, distribucion de bordados, tramos de cinta reflectiva y otras
indicaciones establecidas.

» Cortes, costuras, disefio, armado, accesorios y acabados finales.

[I) Lugar y horario para la presentacion

Seran entregadas el dia de la presentacion de ofertas, como parte integrante
de la misma, mediante guia de remision, rotuladas con el nombre del postor
y numero del procedimiento de seleccién al que postula; en la OFICINA DE
TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRO COLORADO, situada en Calle Mariano Miguel Grau Nro. 206, Cerro
Colorado, Arequipa, en horario DE 07:30 HRS 15:30 HRS. CONSTITUYE
SOLO RECEPCION, NO EVALUACION O ACEPTACION.

I\VV) Devolucién de muestras a los postores que no resulten ganadores
Las muestras presentadas por postores que no resulten ganadores, seran
devueltas después del consentimiento de la buena pro, durante los cinco (05)
dias habiles posteriores. La municipalidad se exime de toda responsabilidad
sobre las muestras que no se recojan en el plazo establecido.

Declaracion jurada de plazo de entrega. (Anexo N° 4)5

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

5

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de entrega, el plazo ofertado en dicho anexo servira

también para acreditar este factor.
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2.3.

2.2.1.2.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a)

b)

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y
pequefia empresa (Anexo N°10).

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo 1V de la presente seccién de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

6

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion
de plazo mediante medios electronicos de comunicacién ® (Anexo N° 11).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

j) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los bienes que conforman el paquete®.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de suministro de bienes que celebren las Entidades con las micro
y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el
diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago,
con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4
del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los
postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracién
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado
por la Entidad en el link http://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de
empresas acreditadas en el REMYPE.

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

k) Correo electrénico para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
[) Teléfono - Celular para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Per aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior

10

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

e



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.4,

2.5.

tengan validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya?!.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento
debe presentar la documentacién requerida en MESA DE PARTES DE LA ENTIDAD SITO EN
CALLE MIGUEL GRAU NRO. 206 — LA LIBERTAD, CERRO COLORADO.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES, en dos partes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Recepcién del ALMACEN CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO.

- Informe del funcionario responsable de la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Guia de Remision

Dicha documentacion se debe presentar en a Sub Gerencia de Logistica y Abastecimientos, sito
en la Calle Mariano Melgar Nro. 500 La Libertad — Cerro Colorado - Arequipa.

11
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Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

3.1.

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

p ( CERRO COLORADO - : : i
e Afio del Bicentenario, de lo consolidacion de % L0RADO|
L1206 2 2 4 IUNCIPRLIOAD DISTRITAL DE CTEFRO cg |
‘ento Hums!
X ¥ causmamanomasane s, y de lo conmemoracion de las heroicas batallg: G astion est Taiento Hul

URBANIZACION “LA UBERTAD". RECEPC!DNADO ]

A : SR. BENAVENTE RAMOS, Andrés Teodoro 3
SG. DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2ecibido por: £

DE : Br. Ing. AGUILAR CURASI, Cristian Franthy $US GEREHCIA DE GESTION DEL TALENT
ASISTENTE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASUNTO : ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y
SIMILARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

REFERENCIA : DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 349-2023-MDCC.

FECHA : 20 DE MARZO DEL 2024.

INFORME N2 020-2024-MDCC-GAF-SGGTH- a2 0 MAR 2024 l
|

Previo cordial saludo, mediante el presente pongo de su conocimiento lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:
1.1. LEY N° 29783, “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

()

ARTICULO 60.- EQUIPOS PARA LA PROTECCION

€l empleador proporciona 2 sus trabajadores equipos de proteccidn personal adecuados, SEGUN EL TIPO DE
TRABAJO Y RIESGOS ESPECIFICOS p enel de sus funci cuando no se puedan eliminar en su
origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.

()

1.2. D.S.005-2012 -TR, “Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

()

ARTICULO 97.-

Con relacién 2 los equipos de proteccién personal, adicionalmente 2 lo sefialado en el articulo 60 de Ia Ley, éstos
deben atender a las medidas antropométricas del trabajador que los utilizard.

()

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son itin i e personal i @ cada
trabajodor para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcter colectivo.

()

1.3. D.S.017-2017-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Obreros Municipales del Perd.

()

ARTICULO 22.- UNIFORME

Las Municipalidades asignan a los obreros municipales uniformes de trabajo conforme a lo dispuesto mediante
resolucién ministerial, los cuales deben ser de 2lta visibilidad, material transpirable, acorde con el sexo y segin las
medidas antropométricas de los obreros municipales. Asimismo, deben atender a las condiciones geogréficas y
climaticas de cada regién.

1.3.1. R.M. N°249-2017-TR, “Disposiciones técnicas y medidas complementarias al RSSTOMP”.

()

ARTICULO 10.- UNIFORME

Las Municipalidades asignan 2 los obreros municipales como minimo dos (2) uniformes en invierno y dos (2)
en verano, que cumplan con alguno de los estdndares aceptados para ropa de trabajo de 2lta visibilidad,
conforme a lo establecido en el Anexo 1 de la presente resclucién ministerial.

an
Em‘z‘;‘n\ El Comité de Seguridad y Salud en e | Trabajo debe determinar las prendas que conforman el uniforme,
Y en cuenta las geog! y climéticas de cada regién.
()
| 1.4. Ordenanza Municipal N* 436-MDCC, “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
/

()
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERALES
A. DE EL/LA EMPLEADOR/A:
ARTICULO 13.- El/la 3 asume su ili enla i del SGSST; v, g el
[ i de todas las obligacis que sobre el particular establece la LSST y su Reglamento, como:
e. El/la empleador/a proporcionard a sus trabajadores/as los equipos de proteccién personal de acverdo a
I actividad que realicen y dotara a los equipos de resguardos y dispositivos de control necesarios para
evitar accidentes.

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... iPONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
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2. ANALISIS

2.1. EXPOSICION Y PUESTO DE TRABAJO

El personal operativo de la GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, especificamente de la
SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y VIGILANCIA INTERNA, de la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado (MDCC), durante el desarrollo de sus actividades en su puesto de trabajo, se encuentra
expuesto a distintos tipos de riesgos, debido a la existencia de peligros que no se pueden eliminar
en su origen mediante el empleo de medios de proteccidn colectiva, la adopcion de medidas de
organizacién y/o redisefio de las condiciones. A continuacién, se exponen de manera organizada
(de mayor a menor nivel de riesgo) los puestos de trabajo y/o actividades que se ejecutan en las
distintas unidades orgénicas de |a institucion:

2.1.1. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

e Obrero serenc operador.
e Obrero sereno conductor.
‘| » Obrero agente de vigilancia.

En conformidad con lo sefialado en la Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”.

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS
1. PRINCIPIO DE PREVENCION o T—

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bi de los trabajadores, y de llos que, no iendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del émbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en
la salud laboral.

)
ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION
La presente Ley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos Ios emplendores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio I, trab
del sector ptiblico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia.

S Y a lo establecido en el REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Aprobado
mediante DECRETO SUPREMO N2 005-2012-TR).

ARﬂCULO 2.- En aplicacién del principio de prevencidn, se entienden incluidos dentro del mbito de aplicacién a que se
refiere el articulo 2 de la Ley, a toda p bajo modalidad fi iva y a los trab. bién se
incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre denzro del lugar de trabajo, en lo que les multe aplicable.

()

En consecuencia, el personal considerado para la adquisicion de UNIFORMES DE TRABAJO es todo
aquel que se encuentre expuestos a riesgos (de nivel moderado, intermedioy bajo) en sus puestos de
trabajo y/o durante el desempefio de sus funciones, sin distincién de régimen laboral (D.L. N° 728, D.L.
N° 276y D.L. N°* 1057).

Mediante DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN, que “APRUEBA LA ESTRUCTURA CURRICULAR BASICA
DE LOS CENTROS DE CAPACITACION DE SERENOS Y ESTANDARIZA LAS CARACTERISTICAS DE
= UNIFORMES, VEHICULOS, DISTINTIVOS E IMPLEMENTOS DEL SERENO” y considerando los alcances
’ técnicos detallados en el ANEXO N° 2 del documento en mencién, se procede a la elaboracion
’ detallada de las especificaciones técnicas de los elementos que conforman el UNIFORME DE TRABAIO
DEL PERSONAL DE SERENAZGO POR EL PERIODO 2024 (MAYOR DETALLE DEL ANEXO 01 AL ANEXO 10).

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... [PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
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2.2.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (GENERALIZADO)

Contacto cercano
con otras personas

Agresiones fisicas

Hematomas, laceraciones, etc.

Contacto con gotas de saliva o
secreciones respiratorias

Contagio de distintas
enfermedades COVID-18

Contacto directo

Cortes, laceraciones, etc.

—_—
Superficies
Contaminadas
e Contagio de distintas
Contacto indirecto
" enfermedades COVID-19
Radiacién solar Ex;{osnaon Quemad.uras, vntaqones,
directa afecciones a la vista
Materiales proyectados Impacto Cort.e B
laceraciones.

— Agentes contaminantes

(polvo, humos, sustancias

Contacto directo

Intoxicacion, quemaduras, etc.

quimicas, etc.)

Mayor detalle sobre los peligros, riesgos, evaluacién y las medidas de control para cada puesto
de trabajo de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, revise la matriz IPERC.

2.3. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL

Ante los peligros identificados y los riesgos evaluados en cada uno de los puestos de trabajo y/o
actividades que se desarrollan, es recomendable el uso del UNIFORME DE TRABAJO por parte del
personal obrero/operativo/de campo; esto con la finalidad de mitigar las consecuencias de los
accidentes y agentes contaminantes (exposicion) en la salud del personal.

La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 349-2023-MDCC, que APRUEBA EL “ACTA FINAL DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024” ENTRE
LOS REPRESENTANTES DE LA MDCC Y EL SITRAOMCC, la que prorroga lo pactado en el “ACTA DE
LA COMISION PARITARIA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS ANOS 2022-2023 CON EL
SITRAOMCC Y LA MDCC”, en su DECIMO SEXTA CLAUSULA, solicita a la entidad “implementos de
seguridad y vestimenta”, en consideracién de lo sefialado y sin afectar lo requerido, se asignaran
dos (02) uniformes de trabajo anuales.

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... [PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
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2.3.1. UNIFORME DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA.
PERIODO DE ATENCION: DOCE (12) MESES
COMPRENDE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2023
DENOMINACIONDELAPRENDA | U.M. | CANTIDAD |
1 UNIDAD 332
2 | Gorro (paramédico). UNIDAD 8
3 | Casaca (tipo capotin) reflectiva. UNIDAD 332
4 | Casaca reflectiva (paramédico). UNIDAD 8
& | 5 | Chaleco. UNIDAD 332
o E E 6 | Chaleco (paramédico). UNIDAD 8
g g 2 | 7 [ chaleco tactico. UNIDAD 172
S £ | 2 [ 8 | chompacuelloalto. UNIDAD 340
E z § g 9 | Polo cuello box manga larga. UNIDAD 680
3 38 Z | 10 | Camisa manga larga (varén). UNIDAD 310
2 § § & [11] camisa manga larga (mujer). UNIDAD 30
2=E 12 | Pantalén. UNIDAD 340
Edz 13 | Borceguis de cuero. PAR 172
== a é E 14 | Zapatos corfan. PAR 172
a 5 g 15 | Zapatos de seguridad. PAR 8
23§ 16 | Marbete. UNIDAD | 704
g g 17 | Correaje modelo tactico c/porta vara incluido. UNIDAD 340
g g g 18 | Correa de lona con hebilla de metal. UNIDAD 340
> | © | 19 | Vara/Porra convencional. UNIDAD 172
S 20 | Pasamontaiias. UNIDAD 340
g 21 | Silbato c/driza porta silbato. UNIDAD 340
2 | 22 | Portagrilletes de lona UNIDAD 340
23 | Ligas tacticas para pantalon. PAR 340
24 | Calcetines. PAR 340
3. CONCLUSION
La adquisicion de UNIFORMES DE TRABAJO en las cantidades establecidas en el numeral anterior
considerando la atencién POR UN PERIODO DE 12 MESES (ENERO-DICIEMBRE 2024}, optimizara la
seguridad y proteccién del personal.
4. RECOMENDACIONES
4.1. Considerar las especificaciones técnicas descritas en el presente, para cada prenda.
4.2. Remitir el presente a la Gerencia de Administracion y Finanzas para proseguir con el tramite
respectivo para la adquisicién del material requerido.

& ADIUNTO:
- ANEXO 01 EE.TT. GORRO.
- ANEXO 02 EE.TT. GORRO [PARAMEDICC).
- ANEXO 03 EE.TT. CASACA (TIP CAPOTIN) REFLECTIVA.
- ANEXO 04 EE.TT. CASACA REFLECTIVA.
+ ANEXO 05 EETT. CHALECO.
- ANEXO 06 E£TT. CHALECO TACTICO.
- ANEXD 07 EE.TT. CHALECQ (PARAMEDICO).
- ANEXO 08 EE.TT, CKOMPA CUELLO ALTO.
- ANEXO 09 EE.TT. POLO CUELLO BOX MANAGA LARGA.
- ANEXO 10EETT, CAMISA MANGA LARGA (VARON).
- ANEXO 11 EETT. CAMISA MANGA LERGA (MUJER).
- ANEXO12EETT. PANTALON.
= ANEXO 13 EETT, BORCEGUIS DE CUERQ.
- ANEXO 14 EETT, 2APATOS DE CORFAN.
- ANEXO 15 EE.TT. ZAPATOS DE SEGURIDAD.
- ANEXO 16 EE.TT. ACCESORIOS CON [MARBETE, TACTICO C/PORTA VARA INCLUIDO, CORREA DE LONA CON HEBILLA DE METAL, VARA/PORRA CONVENCIONAL,
SILBATO C/! LIGAS TCATICAS PARTA PANTALON, CALCETINES, PORTAGRILLETES DE LONA),
= ANEXO 27 INSIGNIAS, ESCUDOS U OTROS SEMELANTES.
- ANEXO ETIQUETADO E VESTIR).
- ANEXO 19 GENERALIDADES.
+ ANEXO 20 LiSTA DEL PERSONAL OPERATIVO / REGISTRO PARA LA RECOLECCION DE TALLAS,
- ANEXO 21 Copia simple CECRETO SUPREMO N* 001-2022+IN.
- ANEXO 22 Copla simpl DE ALCALDIAN® IDCC (APRUEBA EL "ACTA FINAL DE LA NEGOCI COLECTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ARIO 2024" ENTRE LOS
LAMDCC Y EL

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes agradecer la atencion prestaga.
Atte.

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... IPON&A SEGURIDAD EN CADA PASO!
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ANEXO 01
GORRO

GORRO

| Elemento de Proteccion Personal (EPP)
| - UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

EN CONFORMIDAD CON EL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS.

TELA Rip Stop (Anti desgarro) Premium
PESO 241 gr/m?£ 5%
COMPOSICION Algodén (35%) y Poliéster (65%)
TEJIDO LIGAMENTO Sarga 1/1 Rip Stop
ACABADO Sanforizado, Proteccion UV 50+
PROP. COLOR PANTONE 655 CP, detalle *https://www.pantone.com/eu/es/
FISICAS | 1100 DE COLORANTE Doble tefiido DISPERSO-TINA
Importada

Sistema con hebilla y ojal metilico en color plateado (compuesto de 4 piezas como muestra la imagen referencial).

Uno (01) del ESCUDO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO, a todo color, ubicado en la parte
frontal de |z corona.

Uno (01) del texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, en letra ARIAL (MAYUSCULA), color
blanco, con una dimensién de letra de cinco (05) milimetros de alto, ubicado al contorno del escudo en forma
semicircular.

Uno (01) del texto “SERENAZGO”, en letra ARIAL (MAYUSCULA), color blanco, con una dimensién de letra de un
(01) centimetro de alto, en forma horizontal, ubicado debajo del escudo de la entidad.

'

Con refuerzo en las costuras.
Esponja forrada en Iz frente para dar forma.

| Cuatro (04) en el mismo color de la tela bordados, para ventilacidn, distribuidos de manera simétrica, en la parte
superior de |a corona.

En doble despunte, remallado con hilo mercerizado 100% polyester del color de lz tela.

ALTURA DE UN ALTURA DE CINCO
(01) CENTIMETRO (05) CENTIMETROS

Figura 01. “Gorro”

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... [PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024




/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO ORAD
ﬁl._ 9 “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
2023-2026 > .

" y de lc conmemoracién de ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

(CALLE MARIANO MELGAR N* 500,

URBANIZACION “LA LIBERTAD".

ANEXO 02
GORRO (PARAMEDICO)

GORRO (PARAMEDICO)

Elemento de Proteccién Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

EN CONFORMIDAD CON EL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS.

TELA Rip Stop (Anti desgarro) Premium
PESO 241 gr/m?£5%
COMPOSICION Algoddn (35%) y Poliéster (65%)
| TeIDO LIGAMENTO Sarga 1/1 Rip Stop
ACABADO Sanforizado, Proteccion UV 50+
] PROP. COLOR PANTONE 655 CP
| Fisicas TIPO DE COLORANTE Doble tefiido DISPERSO-TINA
Importada

Sistema con hebilla y ojal metélico en color plateado (compuesto de 4 piezas como muestra la imagen referencial).

Uno (01) de la ESTRELLA DE LA VIDA, en color azul oscuro y blanco, ubicado en la parte frontal de |a corona,

- Uno (01) del texto “PARAMEDICO”, en letra Bahnschrift SemiCondensed, color blanco, con una dimension de letra
de un (01) centimetro de alto, en forma horizontal, ubicado entre la visera y I3 estrella de la vida.

Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (03) ¢cm., en las partes laterales del gorro, seguido
en la parte inferior el texto “M.D.C.C.”, en letra Bahnschrift SemiCondensed maydscula con altura de un (01) cm.,
en color blanco.

| Con refuerzo en las costuras.
Esponja forrada en la frente para dar forma.

Cuatro (04) en el mismo color de la tela bordados, para ventilacién, distribuidos de manera simétrica, en la parte
superior de la corona.

En doble despunte, remallado con hilo mercerizado 100% polyester del color de Ia tela.

ALTURA DE CINCO
(05) CENTIMETROS

ALTURA DE UN
(01) CENTIMETRO,

PARAMEDICO}

Figura 01. “Gorro Paramédico”

N REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... iPONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
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/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADOC 5 i i i o ;

T ——mea— T “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

A R . y de la conmemoracién de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”
URBANIZACION "LA LIBERTAD”.

ANEXO 03
CASACA (TIPO CAPOTIN) REFLECTIVA

CASACA REFLECTIVA (TIPO CAPOTIN)

Elemento de Proteccion Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

EN CONFORMIDAD CON EL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS.

Forro externo en HIPORA (poliamida 100% nylon recubierto de PU) con peso de 185 gr./m? y espesor de 0,25 mm.
Acolchado sintético panqueque 120 gr. a 150 gr.
Forro interno en micro polar.

PANTONE 655 CP / SECCIONES EN AMARILLO FOSFORESCENTE

Seccidn superior (t6rax superior, hombros, espalda superior) en color AZUL PANTONE 655 CP.
Seccidn intermedia (torax inferior de un ancho de veinte (20) cm) en color AMARILLO FOSFORESCENTE.
Seccién inferior (abdomen, antebrazos, espalda inferior) en color AZUL PANTONE 655 CP. Alargada, tipo capotin.
Con cierre tipo tractor del color de |a tels, desde la basta hasta el cuello, con tapa cierre (costura doble) @E
TRO BROCH| IET/
Cuello alto (10 cm de altura). Hombros con costura doble. Mangas pegadas al cuerpo con costura doble.
Galoneras insertadas en cada hombro (derecho e izquierdo) con botén de sujecién.
Pufios de dos (02) piezas, fusionado con eldstico grueso en los 2/3 del puiio, y 1/3 del pufio sin eldstico.
Con cordones de regulacion en la parte inferior y a la altura de la cintura. Con capucha desmontable.
- Acolchado con fibra sintética panqueque 120 gr. a 150 gr. Forro interno en tela micro polar.
Remallado con hilo mercerizado del color de la tela 100% polyester. Costura con doble despunte.
SEIS (06) BOLSILLOS, CON EL SIGUIENTE DETALLE:
= Dos (02) delanteros inferiores (derecho e izquierdo), con tapa y dos (02) botones de sujecidn, tipo cargo. Con
una dimensién de dieciséis (16) cm de alto por diecisiete (17) de ancho.
= Dos (02) inferiores (derecho e izquierdo), detras de los anteriores, pegados a |a prenda.
= Uno (01) en |a parte frontal superior derecha, sin tapa. De diez (10) cm de alto por siete (7) cm de ancho.
> Llevaré cocido en su zona frontal, la parte de bucles o pelo enroscado del velcro que sujetara el marbete.
> A su derecha un porta-lapicero. A su izquierda un bolsillo pequefio sin tapa especificamente para el silbato.
= Un (01) bolsillo secreto en el interior de la prenda con cierre.
Cuatro (04) tramos de cinta reflectiva de 2% ANEHO, unidos a la prenda con costura doble de 2 1/16', distribuidos:
= Dos (02) tramos ubicados en todo el contorno de los antebrazos (un tramo en el derecho y otro en el izquierdo).
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior del pecho, en la parte superior a la seccion amarillo
fosforescente, a vuelta entera (pasando por toda la espalda) manteniendo el sentido horizontal.
= Un(01) tramo en la parte frontal 2 la altura inferior de la seccion amarillo fosforescente, a vuelta entera (pasando
por toda la espalda) manteniendo el sentido horizontal, paralela a la seccién anterior.
Cuatro (04) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucion:
Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., en la parte frontal superior izquierda,
seguido en la parte inferior el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADQ”, en letra ARIAL
MAYUSCULA con altura de cinco (05) mm., en color blanco.
Uno (01) del texto “SERENO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) cm., en color blanco, ubicado
en la seccién amarilla fosforescente en la parte frontal central de la prenda.
Uno (01) del texto “SERENAZGO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) cm., color blanco, ubicado
en la parte posterior superior central, seguido en la parte inferior el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADOQ”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura aproximada de un (01) cm., color blanco.
Uno (01) en la parte lateral superior del brazo izquierdo de ls BANDERA DEL PERU, con altura de tres (03) cm.
seguido en la parte inferior el texto “PERU” en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) mm., color negro.
Etigueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.

SECCION AMARILLO
FOSFORESCENTE|

" SERENAZGO

MUNICIPALIGAD DISTRITAL OF CERRO COLORADO

SECCION INFERIOR Wl
PANTONE 655 CP
ALARGADA TIPO

CAPOTIN

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... ;PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

‘ %; — EE-OL— J “Afio del Bicentenario, de lo consolidacion de nuestra Independencia,

20232026
i : . 2
S CAUEMARIANO MELGAR N' 500, y de la conmemoracidn de los heroicas batallas de Junin y Ayacucho

URBANIZACION “LA LIBERTAD".

ANEXO 04
CASACA REFLECTIVA (PARAMEDICO)

| CAsACA REFLECTIVA (PARAMEDICO)

Elemento de Proteccion Personal (EPP)

- UNIFORME DE FAENA

| ANSI/ISEA 107-2015 o equivalente aprobada por INACAL.

EN CONFORMIDAD CON EL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS.

Forro externo en HIPORA (poliamida 100% nylon recubierto de PU) con peso de 185 gr./m2 y espesor de 0,25 mm.

Acolchado sintético panqueque 120 gr. a 150 gr.

Forro internc en micro polar.

PANTONE 655 CP Y AZUL INDIGO

Seccién superior (capucha desmontable, hombros, espalda superior, laterales externos de los brazos) en color

PANTONE 655 CP.

Seccidn inferior (pecho, abdomen, laterales internos de los brazos) en color AZUL INDIGO.

ctor del color de la tela, desde la basta hasta el cuello, con tapa cierre (costura doble) CONTRES
s

.
o
o
3
o,
o
3
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o

Cuello alto (10 cm de altura). Hombros con costura doble. Mangas pegadas al cuerpo con costura doble.
Galoneras insertadas en cada hombro (derecho e izquierdo) con botén de sujecién.
Pufios de dos (02) piezas, fusionado con elastico grueso en los 2/3 del pufio, y 1/3 del puiio sin el3stico.
Acolchado con fibra sintética panqueque 120 gr. a 150 gr. Forro interno en tela micro polar.
Remallado con hilo mercerizado del color de la tela 100% poliéster. Costura con doble despunte.
SEIS (06) BOLSILLOS, CON EL SIGUIENTE DETALLE:
= Dos (02) delanteros inferiores (derecho e izquierdo), con tapa y dos (02) botones de sujecion, tipo cargo. Con
una dimensidn de dieciséis (16) cm de alto por diecisiete (17) de ancho.
= Dos (02) inferiores (derecho e izquierdo), detrds de los anteriores, pegados a la prenda.
® Uno (01) en la parte frontal superior derecha, sin tapa. De diez (10) em de alto por siete (7) cm de ancho.
» Llevara cocido en su zona frontal, la parte de bucles o pelo enroscado del velcro que sujetard el marbete.
> A su derecha un porta-lapicero. A su izquierda un bolsillo pequefio sin tapa especif para el silbato.
= Un (01) bolsillo secreto en el interior de la prenda con cierre.

SIETE (07) TRAMOS DE CINTA REFLECTIVA 1%% ANCHO unidos a la prenda con costura doble de a 1/16’, distribuidos:

= Un (01) tramo en la parte frontzl 2 la altura del pecho, en sentido horizontal.

= Un (01) tramo en la parte posterior a la altura de la espalda superior, en sentido horizontal.

= Dos (02) tramos uniendo los anteriores, en sentido vertical pasando por el medio a la altura de las claviculas.

= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior del abdomen, a vuelta entera (pasando por toda |2 espalda)

manteniendo el sentido horizontal, paralelo al tramo del pecho.
= Dos (02) tramos, en forma de VENA REFLECTIVA de 5 mm en medio de la parte superior e inferior de cada
brazo (derecho e izquierdo), tanto en |a parte frontal como posterior.

Luminosidad con valor de reflexién de 500CDLS/LUX/M, y una vida Gtil minima de sesenta (60) lavadas.
Cuatro (04) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucién:

= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., en la parte frontal superior izquierda,
seguido en la parte inferior el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, en letra Bahnschrift
SemiCondensed mayUscula con altura de cinco (05) mm., en color blanco.
Uno (01) del texto “G.S.C. SERENAZGO”, en letra Bahnschrift SemiCondensed mayuscula con altura de dos (02)
cm., en color blanco, ubicado en el brazo derecho, en la seccién lateral externa, entre el codo y el hombro.
Uno (01) de la BANDERA del Perd, con altura de tres (03) ¢m, 2 todo color, seguido en la parte inferior el texto
“PERU” en letra Bahnschrift SemiCondensed con altura de un (01) cm., color blanco, en el brazo izquierdo, en
la seccién lateral externa, entre el codo y el hombro.
Uno (01) del texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, en letra Bahnschrift SemiCondensed
con altura de cinco (05) ¢m., color blanco, ubicado en la parte posterior superior central debajo del tramo de
cinta reflectiva; seguido la ESTRELLA DE LA VIDA, en color azul oscuro y blanco; seguido el texto
“PARAMEDICO”, en letra Bahnschrift SemiCondensed con altura de cinco (07) cm., color blanco,
| - Etiqueta con l2 marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucci para conservar la prenda.

MUBTIPALIGAD DISTROTAL DE
CERRO COLORADD

(i.
é)‘

PARAMEDICO

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... ;PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

MUNICIPALIOAD OIS IRITAL

CERRO COLORADO 5 5 N
—_ “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
ARG G y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
URBANIZACION "LA LIBERTAD".,
ANEXO 05
CHALECO

| cHaLEco

| Elemento de Proteccion Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

EN CONFORMIDAD CON EL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS.

TELA Rip Stop (Anti desgarro) Premium
PESO 241 gr/m?+ 5%
COMPOSICION Algodén (35%) y Poliéster (65%)
TEIIDO LIGAMENTO Sarga 1/1 Rip Stop
ACABADO Sanforizado, Proteccion UV 50+
PROP. COLOR PANTONE 655 CP
FsIcAS TIPO DE COLORANTE Doble tefiido DISPERSO-TINA

AZUL OSCURO PANTONE 655 CP / SECCIONES EN AMARILLO FOSFORESCENTE

Seccion superior en color AZUL PANTONE 655 CP (térax superior, espalda superior).
Seccién intermedia en color AMARILLO FOSFORESCENTE tdrax inferior de un ancho de veinte (20) em.
Seccién inferior en color AZUL PANTONE 655 CP (abdomen, espalda inferior).
Piezas unidas con cierre tipo tractor del color de la tela (de |a basta al cuello) con tapa cierre (costura doble).
Galoneras insertadas en cada hombro con botén 20L de su;ectén Hombros con costura doble.
Forro interno en drill liviano (100% algodén) O POLIP 9
Costura con doble despunte. Remallado con hilo mercerizado del color de la tela 100% polyester.
CINCO (05) BOLSILLOS, CON EL SIGUIENTE DETALLE:
= Dos (02) delanteros inferiores (derecho e izquierdo), con tapa y dos (02) botones de sujecion, tipo cargo. Con
una dimensién de dieciséis (16) cm de alto por diecisiete (17) de ancho.
= Dos (02) inferiores (derecho e izquierdo), detras de los anteriores, pegados a la prenda.
= Uno (01) en |z parte frontal superior derecha, sin tapa. De diez (10) cm de alto por siete (7) cm de ancho.
> Llevara cocido en su zona frontal, la parte de finos bucles o pelo enroscado del velcro que sujetard el marbete.
> A su derecha un porta-lapicero. A su izquierda un bolsillo pequefio sin tapa especificamente para el silbato.
DOS (02) TRAMOS DE CINTA REFLECTIVA, unidos a la prenda con costura doble de a 1/16’, distribuidos:
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior del pecho, en la parte superior a la seccién amarillo
fosforescente, a vuelta entera (pasando por toda |a espalda) manteniendo el sentido horizontal.
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior de la seccién amarillo fosforescente, a vuelta entera
(pasando por toda la espalda) manteniendo el sentido horizontal, paralela a la seccidn anterior.
TRES (03) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucién:
= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., seguido en la parte inferior, el texto
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) mm.,
en color blanco, en |z parte frontal superior izquierda.
= Uno (01) del texto “SERENO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) cm., en color blanco, ubicado
en la seccién amarilla fosforescente en la parte frontal central de la prenda.
= Uno (01) del texto “SERENAZGO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) cm., color blanco, ubicado
en la parte posterior superior central, seguido en la parte inferior el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura aproximada de un (01) ¢m., color blanco.
Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.

1

SERENAZGO

PURICIPALIGAD 03 £ CRRRO

SECCION
_ AMARILLO
| FOSFORESCENTE

| CINTAS~—
REFLECTIVA 1§

SECCION
PANTONE
655 CP
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

MUNICIPALIDAD CISTRITAL

1 % ‘ CERRO COLORADO “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

2023.2026 3 : -
B ARG L GAR 17508, y de la conmemoracién de las heroicas batailas de Junin y Ayacucho

TR URBANIZACION "LA LIBERTAD",

ANEXO 06
CHALECO (PARAMEDICO)

| cHALECO (PARAMEDICO)

| Elemento de Proteccién Personal (EPP)
| - UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

En conformidad con el registro de recoleccién de tallas (labor efectuada por el proveedor).

TELA Rip Stop (Anti desgarro) Premium
PESO 241 gr/m?x 5%
COMPOSICION Algodén (35%) y Poliéster (65%)
TEJIDO LIGAMENTO Sarga 1/1 Rip Stop
ACABADO Sanforizado, Proteccion UV 50+
PROP. COLOR PANTONE 655 CP
: FiSICAS TIPO DE COLORANTE Doble tefiido DISPERSO-TINA
| PANTONE 655 CP

Piezas unidas con cierre tipo tractor del color de la tela (de la basta al cuello) con tapa cierre (costura doble).
Galoneras insertadas en cada hombro con botén 20L de su;eclon Hombros con costura doble.
Forro internc en drill liviano (100% algoddn)
Costura con doble despunte. Remallado con hilo mercenzado del color de la tela 100% polyester.
- SJETE[07) BOLSILLOS, CON EL SIGUIENTE DETALLE:
= Dos (02) delanteros inferiores (derecho e izquierdo), con tapa y dos (02) botones de sujecién, tipo cargo. Con
una dimensién de dieciocho (18) cm de alto por (20) de ancho.
= Dos (02) detrds de los anteriores, con abertura vertical a los extremos externos de cada uno de los bolsillos
descritos en la vifieta anterior, sin cierre.
= Dos (02) detras de los anteriores, con abertura horizontal y cierre tipo espiral, considerando una dimensién en
funcién al resto de la seccién inferior de la prenda.
= Uno (01) en la parte frontal superior derecha, sin tapa. De diez (10) cm de alto por siete (7) cm de ancho.
> Llevaré cocido en su zona frontal, la parte de finos bucles o pelo enroscado del velcro que sujetara el marbete.
% A su derecha un porta-lapicero. A su izquierda un bolsillo pequefic sin tapa especificamente para el silbato.
CINCO (05) TRAMOS DE CINTA REFLECTIVA, unidos 2 la prenda con costura doble de a 1/16’, distribuidos:
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura del pecho, en sentido horizontal.
= Un (01) tramo en la parte posterior a la altura de la espalda superior, en sentido horizontal.
= Dos (02) tramos uniendo los anteriores, en sentido vertical pasando por el medio 2 la altura de las claviculas.
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior del abdomen, a vuelta entera (pasando por toda la espalda)
manteniendo el sentido horizontal, paralelo al tramo del pecho.
Luminosidad con valor de reflexién de S00CDLS/LUX/M, y una vida (til minima de sesenta (60) lavadas.
- DD5{02) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucion:
= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., en la parte frontal superior izquierda,
seguido en la parte inferior el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADQ”, en letra Bahnschrift
SemiCondensed maytscula con altura de cinco (05) mm., en color blanco.
= Uno (01) del texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, en letra Bahnschrift SemiCondensed con
altura de cinco (05) cm., color blanco, ubicado en la parte posterior superior central debajo del tramo de cinta
reflectiva; seguido la ESTRELLA DE LA VIDA, en color azul oscuro y blanco; seguido el texto “PARAMEDICO”, en
letra Bahnschrift SemiCondensed con altura de cinco (07) cm., color blanco,
- Con cuatro (04) reguladores en la espalda, a la altura de la cintura, dos (02) a la derecha y dos (02) a la izquierda.
Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.

'

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRO COLORADO

PARAMEDICO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CERRO COLORADO
B e “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
T T i — y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
URBANIZACION “LA LIBERTAD".
ANEXO 07
CHALECO TACTICO

| CHALECO

| Elemento de Proteccion Personal (EPP)
| - UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

EN CONFORMIDAD CON EL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS.

TELA Lona odra _— R
RILL 100% P R (SOLO PARA LA SECCION AMARILLO FOSFORECENTE)
PESO Minimo de 335 gr/m2
i COMPOSICION 30% de poliéster y 70% participacion de recubrimiento.
ACABADO Liso
P. FISICAS| COLOR PANTONE 655 CP

AZUL OSCURO PANTONE 655 CP / SECCIONES EN AMARILLO FOSFORESCENTE

Seccién superior en color AZUL PANTONE 655 CP (térax superior, espalda superior).
Seccién intermedia en tefa DRILE en color AMARILLO FOSFORESCENTE térax inferior de ancho de veinte (20) cm.
Seccién inferior en color AZUL PANTONE 655 CP (abdomen, espalda inferior).
Con sistema molle.
Piezas unidas mediante hebillas de liberacién rdpida (costura doble) superiores y laterales, distribuidas:
= Dos (02) hebillas superiores, una (01) en cada hombro con enganche a la altura de la clavicula. Las cintas o correas
deberén ser acolchadas y con sistema de regulacién.
= Seis (06) hebillas Iaterales, tres (03) en cada lateral, unidos a la seccién inferior de la prenda. Las cintas o correas
deberén ser acolchadas y con sistema de regulacion.
Galoneras insertadas en cada hombro con botén de sujecién. Hombros con costura doble.
Acolchado interior con pangueque liviano de 60 gr/m?.
Forro interno en drill liviano (100% algoddn). Con una division de malla tipo bolsillo
Costura con doble despunte. Remallado con hilo mercerizado del color de la tela 100% polyester.
Tres (03) BOLSILLOS, CON EL SIGUIENTE DETALLE:
= Dos (02) delanteros inferiores (derecho e izquierdo), con cierre y tapa cierre superior, con una dimensién de
dieciséis (18) cm de alto por dieciséis (16) de ancho. Con enganche al sistema molle de la prenda.
= Uno (01) en la parte frontal superior derecha, sin tapa. De diez (10) cm de alto por siete (7) cm de ancho.
» Llevara cocido en su zona frontal, la parte de finos bucles o pelo enroscado del velcro que sujetard el marbete.
> A su derecha un porta-lapicero. A su izquierda un bolsillo pequefio sin tapa especificamente para el silbato.
DOS (02) TRAMOS DE CINTA REFLECTIVA, unidos a la prenda con costura doble de a 1/16’, distribuidos:
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior del pecho, en la parte superior a la seccion amarillo
fosforescente, a vuelta entera (pasando por toda la espalda) manteniendo el sentido horizontal.
= Un (01) tramo en la parte frontal a la altura inferior de la seccién amarillo fosforescente, a vuelta entera
( do por toda la Ida) rr iendo el sentido horizontal, paralela a la seccién anterior.
TRES (03) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucién:
= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., seguido en la parte inferior, el texto
“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADQ", en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) mm.,
en color blanco, en la parte frontal superior izquierda.
= Uno (01) del texto “SERENO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) cm., en color blanco, ubicado
en la seccién amarilla fosforescente en la parte frontal central de la prenda.
= Uno (01) del texto “SERENAZGO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) cm., color blanco, ubicado
en la parte posterior superior central, seguido en la parte inferior el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADQ”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura aproximada de un (01) cm., color blanco.
Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.

SERENAZGO

MUNGFAUDADDISTRT ALDE CERRO COL ORADO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

— 9—-‘£ ——— “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia,
20232026 S » » ”
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
CALLE MARIANO MELGAR N° 500,
URBANIZACION “LA LIBERTAD™.
ANEXO 08
CHOMPA CUELLO ALTO

| CHOMPA CUELLO ALTO

Elemento de Proteccién Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

En conformidad con el registro de recoleccién de tallas (labor efectuada por el proveedor).

Lana doble hebra (tejido en punto industrial)

PANTONE 655 CP

Cuello en modelo cuello alto, como para ser doblado en punto 2/1, de 17 cm de altura

Mangas con coderas de refuerzo unidas a la prenda con costura doble de a 1/16'.

Un (01) BORDADO COMPUTARIZADO EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucién:

= Texto “SERENAZGO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de un (01) cm., en color blanco, ubicado en el cuello
en la parte frontal central.

- Costura con hilo de la misma calidad y color de la tela.

—
- Etiqueta de marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.
BORDADO
COMPUTARIZADO
EN ALTA DENSIDAD
—
/™
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ANEXO 09
POLO CUELLO BOX MANGA LARGA

POLO CUELLO BOX MANGA LARGA

Elemento de Proteccidn Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

| DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

En conformidad con el registro de recoleccion de tallas (labor efectuada por el proveedor).

Tela Pigue de 65% poliéster y 35% algoddn o 48% poliéster; 48% algoddn y 4% el de 200 gr/m2 (+/-5 gr/m2).
con tratamiento al pre encogido, de fabricacién nacional 0. 100% ON.

PANTONE 2975 CP mayor detalle en “https://Www.pa

Pieza entera (cuerpo, mangas, cuello y tapeteado) en un solo color.

Con tres (03) botones de sujecién 20 L a la altura del esternén.

Cuello tipo box (conocido también como cuello camisero) rectangular en punto 1/1.

Manga larga con terminaciones en cada pufio tejidas en el mismo color.

Remallado con hilo mercerizado del color de la tela 100% polyester. Costura con doble despunte A 1/16

Cuatro (04) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucién:

= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., en Ia parte frontal superior izquierda.

= Uno (01) del texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura
de cinco (05) mm., en color blanco, en la parte inferior del anterior bordado.

= Uno (01) en la parte lateral superior del brazo izquierdo de la BANDERA DEL PERU, con altura de tres (03) cm.

= Uno (01) con el texto “PERU” en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de cinco (05) mm., en color negro, ubicado
en la parte inferior del bordado anterior.

Llevara cocido en su zona frontal, la parte de finos bucles o pelo enroscado del velcro que sujetard el marbete.

Acabado en tefiido reactivo, peinado y compactado.

Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.

fem -
BORDADO i
COMPUTARIZADO o l .::.
EN ALTA DENSIDAD BERU

PARTE INTERNA DEL VELCRO CUELLO TIPO BOX (CAMISERO)

TERMINACIONES TEJIDAS
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ANEXO 10
CAMISA MANGA LARGA (VARON)

CAMISA MANGA LARGA (VARON)

] Elemento de Proteccién Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

| DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

: En conformidad con el registro de recoleccién de tallas.

TELA SUPER OXFORD U OXFORD PREMIUM
PESO 175 gr/m*+ 5%
COMPOSICION Algoddn (58%) y Poliéster (42%)
TEJIDO LIGAMENTO De trama y urdimbre
CONSTRUCCION 2/1
‘ F';;";‘s COLOR PANTONE 2975 CP

- Hombro de modelo embolsado con canesd.

| - Corte modelo recto.

Pinzas en el centro de la espalda.

Con ruedo trasero para mejorar calce.

Con botones a tono, distribuidos de la siguiente manera, siete (07) centrzles, dos (02) botones al cuello uno en

cada extremo, dos (02) botones de regulacién en el pufio de cada manga.

Dos (02) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucidn:

= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., en la parte frontal superior izquierda,
seguido el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADQ”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de
cinco (05) mm., en color blanco, en la parte inferior del anterior bordado.

= Uno (01) en la parte lateral superior del brazo izquierdo de la BANDERA DEL PERU, con altura de tres (03) cm.,
seguido el texto “PERU” en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de un (01) cm., en color negro, ubicado en la
parte inferior del bordado anterior.

Con bolsillo en el lado superior (pecho) derecho, en su parte superior llevara cocido la parte de bucles o pelo

enroscado del velcro (sujecién del marbete).

Costuras tipo remalle con puntada de seguridad.

Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla e instrucciones para conservar la prenda.
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ANEXO 11
CAMISA MANGA LARGA (MUJER)

CAMISA MANGA LARGA (MUJER)

Elemento de Proteccidn Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

En conformidad con el registro de recoleccidn de tallas.

TELA SUPER OXFORD U OXFORD PREMIUM
PESO 175 gr/m?+ 5%
COMPOSICION Algodén (58%) y Poliéster (42%)
TEJIDO LIGAMENTO De trama y urdimbre
CONSTRUCCION 2/1
F?:l(o‘;s COLOR PANTONE 2975 CP

Hombro de modelo embolsado con canesu.

Corte modelo princesa.

Pinzas en el centro de la espalda.

Con ruedo trasero para mejorar calce.

Con botones a tono, distribuidos de la siguiente manera, siete (07) centrales, dos (02) botones zl cuello uno en

cada extremo, dos (02) botones de regulacidn en el pufio de cada manga.

Dos (02) BORDADOS COMPUTARIZADOS EN ALTA DENSIDAD, con el siguiente detalle y distribucion:

= Uno (01) del ESCUDO DE LA MDCC, a color, con altura de ocho (08) cm., en la parte frontal superior izquierda,
seguido el texto “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO", en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de
cinco (05) mm., en color blanco, en la parte inferior del anterior bordado.

= Uno (01) en la parte lateral superior del brazo izquierdo de la BANDERA DEL PERU, con altura de tres (03) cm.,
seguido el texto “PERU” en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de un (01) cm., en color negro, ubicado en la
parte inferior del bordado anterior.

Con bolsillo en el lado superior (pecho) derecho, en su parte superior llevard cocido la parte de bucles o pelo

enroscado del velcro (sujecién del marbete).

Costuras tipo remalle con puntada de seguridad.

Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de tela, talla, procedencia e instrucciones de lavado.

PARTE DE BUCLES DEL VELCRO,

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... [PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024




/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

C-EBBEEO«L— g “Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia,
R ST y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
URBANIZACION “LA LIBERTAD".
ANEXO 12
PANTALON

PANTALON

Elemento de Proteccién Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-IN (ANEXO 02)

| En conformidad con el registro de recoleccién de tallas (labor efectuada por el proveedor).

TELA Rip Stop (Anti desgarro) Premium
PESO 241 gr/m?+5%
COMPOSICION Algodon (35%) y Poliéster (65%)
| TeND0 LIGAMENTO Sarga 1/1 Rip Stop
ACABADO Sanforizado, Proteccién UV 50+
COLOR PANTONE 655 CP
| PROP.
| Fisicas
TIPO DE COLORANTE Doble tefiido DISPERSO-TINA

AZUL OSCURQ PANTONE 655 CP.

Pieza entera en un solo color, modelo tactico.

Pretina de 5 cm de altura, con entretela fusionable adherida a la tela. Con botdn 28 L a Ia cintura. Con reguladores
de cintura de aprox. de 10 cm de largo por 3 cm de ancho, en cada lado, con dos botones de carey 28L.

Presillas de 7 pasadores para la correa.

Refuerzo de media luna en Ia parte posterior, en Iz entrepierna y en las rodillas con doble tela.

SEIS (06) BOLSILLOS, CON EL SIGUIENTE DETALLE:

= Dos (02) bolsillos sesgados y con ribete de 1/8 ubicados inmediatamente bajo la cintura, uno en cada pierna.

= Dos (02) bolsillos posteriores, con tapa y botén 28L,

= Dos (02) bolsillos con pliegues, tapa y botén 28L ubicados en los laterales, a la altura de las rodillas.

Gareta, fusionado con entretela tejida fusionable por el interior.

Lleva un cierre de metal de diente dorado al tono de |a tela, pegado con costura recta.

Pieza parche como refuerzo de entrepierna asental con pespunte al filo, y a la altura de las rodillas.

Tipo costura con remalle, triple costura (unido con cerradora de codos) atraque y cerradura de color oscuro con
hilo mercerizado 100% poliéster del color de la tela. Acabado de |2 prenda, peinada y vaporizada.

Etiqueta con la marca del confeccionista, marca de telg, talla e instrucciones para conservar la prenda.

TRABILLAS
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ANEXO 13
BORCEGUIS DE CUERO

‘ BORCEGUIS DE CUERO

| Elemento de Proteccion Personal (EPP)
| - UNIFORME DE FAENA

NTP-ISO 20345:2017

En conformidad con el registro de recoleccién de tallas.

e Resistencia a la flexién de minimo 150 000 ciclos.

| o Resistencia al desgarro equivalente o mayor a 180 N.

o Resistencia a la traccién equivalente o mayor a 20 N/mm?Z.

Planta, con |as siguientes caracteristicas:

 Resistencia a la unién (corte/firme) equivalente o mayor a 10 N/mm.
 Resistencia a la abrasién minima de 120 mm?®.

* Resistencia a |a flexion de minimo 100 000 ciclos.

| Cuero BOX CALF ATRAVESADO GRABADO ARENA DE 2.2 MM +/- 0.2 MM, con las siguientes caracteristicas:

Cuello acolchado de cuero volteado y lona de nylon.

| Acolchado en espuma de poliuretano respirable.

| Accesorios con tratamiento anticorrosivo y valvulas de répido drenaje.

| Planta con placa anti perforante, a fin de evitar el ingreso de objetos punzantes.

| Puntera de acero.

| Suela de caucho antideslizante.

| Plantilla con disefio que reduzca el impacto al taldén y permita el flujo constante de aire al desplazarse.
| Suela con disefo de cocada altas para evitar adherencia de tierra, piedras o equivalentes.

| Con ojalillos y ganchos de bronce con resina acrilica mil spec (2 y 5 respectivamente por garibaldi).
Lona cordura 1000 denier.

| Forro de capellada de lona termoadhesiva 100% de algodon.

| Forro de taldn de cuero negro de 1.2 mm +/- 0.2 mm.

| Falsa de fibra no tejida de 3.5 mm.

| Fuelle de cordura 1000 denier.

| Pasador de poliéster de 1.70 m.

| Plantilla preformada de EVA.

Fabricacién de vulcanizado directo al corte.

FIGURA 01. “ZAPATOS DE SEGURIDAD”
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ANEXO 14
ZAPATOS CORFAN

| ZAPATOS CORFAN

Elemento de Proteccién Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

En conformidad con el registro de recoleccion de tallas.

| Corfan importado de 1,5 mm +/- 0.2 mm de espesor

Color negro.

| Capellada de corfan importado de 1,6 mm.

Suela y taco en caucho natural.

Suela antideslizante.

| Con acabado liso, suave y brillante.

Forro interno de badana de un grosor no mayor a 1 mm.
Plantilla de poliuretano recubierta en badana con un espesor entre 0,8 mm a 1,3 mm.
| Puntera y contrafuerte de termoplastico o celastic de 1 mm.
Cambrillon o entresuela de acero.

| Falsa en suela de alquebracho de 2 mm.

Con ocho (08) ojalillos por pie.

- | Hilos 30/1

_ | Pasador cola de rata con longitud entre 65cm a 75 cm.

| Vulcanizado al frio y cocido.

| Presentacion en caja de carton individual.

FIGURA 01. “ZAPATOS DE SEGURIDAD”
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ANEXO 15
ESPECIFICACIONES TECNICAS ZAPATOS DE SEGURIDAD

ZAPATOS DE SEGURIDAD

Elemento de Proteccién Personal (EPP)
- UNIFORME DE FAENA

ANSI Z41 6 NTP ISO 20344:2008 6 NTP ISO 20345:2008 6 F2412-11 / F2413-11-15020345-53

En conformidad con el registro de recoleccién de tallas (labor efectuada por el proveedor).

Cuero. Suela de poliuretano de alta densidad, liviana.

Color negro.

Cuero con espesor minimo de 1.8 mm.

Fabricado con inyeccién directa al corte PU
Forro de malla Mesh/Cambrel

Fuelle con forro y acolchonado (poliuretano)

Tobilleras acolchadas preferentemente con espuma de alta densidad.
Costura doble y triple de preferencia con hilo nylon N°30

Con plantillas intercambiables.

Entre plantilla de metal anti perforante.

Con puntera de acero (con resistencia de hasta 200 J).

Suela de Poliuretano (PU), anti perforante.

Ojales o ganchos metalicos.

Pasadores de nylon poliéster con terminales de plastico.
Presentacién por par en caja de carton individual.

FIGURA 01. “ZAPATOS DE SEGURIDAD"
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ANEXO 16
ACCESORIOS COMPLEMENTARIOS

MARBETE

Rip-stop anti desgarro (tela cuadrito), CON VELCRO ADHESIVO.

De dos (02) cm de ancho y diez (10) cm de largo,
Fondo de color azul oscuro,
BORDADO COMPUTARIZADO EN ALTA DENSIDAD en color
| amarillo, del contorno, en la parte central lleva Iz letra inicial del

primer nombre, seguido el apellido paterno y finalmente la inicial J MA N R I Q U E P .
| del apellido materno. El texto en LETRA ARIAL MAYUSCULA DE
UN (01) CM DE ALTO.
Con velcro de color negro en la parte posterior.

IMAGEN REFERENCIAL.
“EJEMPLO MARBETE”

| AZUL OSCURO PANTONE 655 CP, AMARILLO (BORDADO)

50 cm. Aprox.

CORREAJE MODELO TACTICO MILITAR PORTAVARA INCLUIDO

Lona 100%

Tipo monocromon con ojalillos.

Extendible hasta 1.35 m. de 5,5 cm. de ancho.

Ojalillos niquelados para enganche color negro.

Hebilla de liberacién lateral répida de metal o aleacién
equivalente color negro (como muestra la imagen referencial.
Pasadores de metal negros abiertos para regular el largo. IMAGEN REFERENCIAL.

“CORREAJE TACTICO MILITAR C/PORTAVARA"

Negro

| 50cm. Aprox.

CORREA DE LONA CON HEBILLA DE METAL

| Lona
Hebilla de aleacién de buena calidad.
Resistente al oxido.

| Negro

Largo de 120 cm 10 cm, ¢/grosor minimo de 3 mm de espesor. IMAGEN REFERENCIAL “CORREA DE LONA”

| VARA / PORRA CONVENCIONAL

| De goma forradas en cuero

Un (01) GRABADO COMPUTARIZADQ, del texto “SERENAZGO
MDCC 2023”, en letra ARIAL MAYUSCULA con altura de un (01)
| cm., color blanco, ubicado en el cuello en Ia parte inferior de
forma vertical.

Negro

IMAGEN REFERENCIAL “VARA / PORRA”
50 cm. Aprox.
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| PASAMONTARA

| Lana

Un (01) BORDADO COMPUTARIZADO EN ALTA DENSIDAD, del
| texto “SERENAZGO MDCC 2023", en letra ARIAL MAYUSCULA con
| altura de un (01) cm., en color blanco, ubicado en el cuello en la
parte frontal central.

Negro

| Estdndar IMAGEN REFERENCIAL “PASAMONTANAS”

SILBATO C/DRIZA PORTASILBATO

| PVCde buena calidad

| Driza o equivalente de buena czlidad, en color negro.

| Negro IMAGEN REFERENCIAL "SILBATO”

| PORTA GRILLETES DE LONA

| Lona 100%

Con sujecidn a correa regulable.
| Con apertura superior unida mediante velcro.

Azul oscuro o Negro IMAGEN REFERENCIAL.

“PORTA GRILLETES DE LONA”

Conforme al estandar de grilletes

LIGAS TACTICAS PARA PANTALON

POLIESTER

| Con propiedades de elasticidad.

Largo entre treinta (30) y treinta y dos (32) cm.

Ancho de ocho (08) cm.

Sujecién con velcro (bucles a un extremo y ganchos al otro).

| AZUL OSCURO IMAGEN REFERENCIAL "LIGAS TACTICAS”

CALCETIN CANA ALTAREFORZADO

| JERSEY (Algodén 75% a 80%, 23% a 18% poliamida, 2% elastano).

De cana alta y puiio corto.

| Cubre el piey entre % y % de la pierna.

Hilo Ne 20/1.

Peso aproximado por par entre 70 gr. a 80 gr.

Con acabado suave al tacto.

Pufio con tejido Rib 1x1 con filamento de eléstico recubierto de
poliamida y dobladillo interno con costura invisible.

AZUL OSCURO IMAGEN REFERENCIAL "CALCETINES”
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ANEXO 17
INSIGNIAS, ESCUDOS U OTROS SEMEJANTES.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CERRO COLORADO

FIGURA 01. ESCUDO MDCC. FIGURA 02. ESTRELLA DE LA VIDA.

. &m ___ SERENAZGO

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO

SERENO
- PARAMEDICO
PERU G.S.C.
FIGURA 02. SERENAZGO

BANDERA DELPERU.
FIGURA 04. ESLOGAN.

LA CINTA REFLECTIVA, DE CARACTERISTICAS:
- Formado por microesferas de vidrio sobre una base textil.
- Ancho de 2” 0 5 cm de espesor.

I - Color plata.

- Brillantes tipica de 500.

- Para prendas de tela pesada y sometidas a fuertes lavados.

- Con certificacién ANSI/ISEA 107-2020 (NIVEL 2), EN 471:2003
(NIVEL 2).

FIGURA 05. CINTA REFLECTIVA.

ANEXO 18
PRESENTACION, EMPAQUETADO Y ETIQUETADO DE CONJUNTOS (PRENDAS DE VESTIR)

| EMPAQUETADO DEL CONJUNTC (PRENDAS |
| DE VESTIR POR PERSONA, A EXCECPCIGN |
| DELCALZADO) EN BOLSA INIVIDUAL. ;

!.N'; APELD0S Y NOVBAES }
P

[w APELLIDOS ¥ NOM3RES

PARTE INFERIOR ETIQUETADA, INDICANDO:

i - N° DE ORDEN SEGUN EL REGISTRO DE
RECOLECCION DE TALLAS.

- APELLIDOS Y NOMBRES DE LA PERSONA.

- PRENDAS DE VESTIR Y TALLAS (SEGUN
REGISTRO) QUE COMPONEN EL CONJUNTO.
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ANEXO 19
GENERALIDADES

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAIO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

2. FINALIDAD PUBLICA

Proteccién de la salud y prevencion frente a la aparicién de enfermedades ocupacionales por la
exposicién del personal operativo a peligros que no se pueden eliminar en su origen, asi como el
cumplimiento de lo establecido en el “ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DESCENTRALIZADA
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024” ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA MDCCY EL SITRAOMCC,
(aprobado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 349-2023-MDCC).

3. SESOLICITA AL POSTOR EN LA ETAPA DE PRESENTACION DE OFERTA:

3.1. LaFICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS de la cinta reflectiva y de la tela a utilizar en la confeccién de cada
una de las prendas que componen el uniforme de trabajo; adicionalmente le certificado de calidad de la
cinta reflectiva.

3.2. LAPRESENTACION DE UNA MUESTRA por cada prenda que compone el uniforme de trabajo (gorro, casaca

~ reflectiva, polaca, chaleco, chompa cuello alto, polo cuello box manga corta, polo cuello box manga larga,
pantaldn, borceguis, marbete, correaje modelo tactico militar, correa de lona con hebilla de metal, vara o
porra convencional, pasamontafias, silbato c/driza porta silbato), ES PRECISO SENALAR SOBRE LA
PRESENTACION Y EVALUACION DE ESTAS:

A. CARACTERISTICAS Y/O REQUISITOS FUNCIONALES A VERIFICAR.

Se encuentran establecidas como ESPECIFICACIONES TECNICAS en cada uno de los anexos del INFORME
N2 019-20M23-MDCC-GAF-SGGTH-0SST, se detallan a continuacion:

T T

1 | Gorro. ANEXO 01
2 | Gorro (paramédico). ANEXO 02
3 | Casaca (tipo capotin) reflectiva. ANEXO 03
4 | Casaca reflectiva. ANEXO 04
~ S | Chaleco. ANEXO 05
& | 6 | Chaleco téctico. ANEXO 06
o ,‘3‘ E 7 | Chaleco paramédico. ANEXO 07
8 2 2 8 | Chompa cuello alto. ANEXO 08
E L2 S | 9 | Polocuello box manga larga. ANEXO 09
. q i & | 10 | Camisa manga larga (varén). ANEXO 10
- g g 2| ® | 11 | camisa manga larga (mujer). ANEXO 11
S E 12 | Pantalon. ANEXO 12
= g g 13 | Borceguis de cuero. ANEXO 13
2 é g 14 | Zapatos corfan. ANEXO 14
g zc 15 | Zapatos de seguridad. ANEXO 15
g ¢ 16 | Marbete.
§ E 17 | Correaje modelo tactico ¢/porta vara incluido.
S £ | g | 18 | Correade lona con hebilla de metal.
§ 19 | Vara /Porra convencional.
S | 20 | Pasamontafias. ANEXQ 16
§ 21 | Silbato c/driza porta silbato.
2 22 | Portagrilletes de lona
23 | Ligas tdcticas para pantalon.
24 | Calcetines.

B. METODOLOGIA DE EVALUACION.

A continuacién, se describe brevemente el procedimiento a seguir para la evaluacién de cada una de las

prendas que componen el uniforme de trabajo: .

- Contraste mediante lista de cotejo (verificacién) entre las ESPECIFICACIONES TECNICAS sefialadas
en el expediente de contratacién y la FICHA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS de cada prenda.

- Inspeccion visual e inspeccion al tacto de la muestra.

s
g
2
=
3
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C. MECANISMOS Y/O PRUEBAS A LOS QUE SE SOMETERA.

Cada una de las prendas que comprenden el uniforme de trabajo, seran sometidas a pruebas simples
pero efectivas con Iz finalidad de corroborar su funcionalidad, las mismas se describen a continuacion:

1 Gorro.
2 | Gorro (paramédico).
3 | Casaca (tipo capotin) reflectiva.
4 | Casaca reflectiva.
5 | Chaleco.
6 | Chaleco tactico.
=
—_ E 7 | Chaleco paramédico.
>
w
8 | 8 | chompa cuelloalto.
2
s
E 9 | Polo cuello box manga larga.
z
§ 2 10 | Camisa manga larga (vardn).
: £
zzl 11 | Camisa manga larga (mujer).
w o
v oW
ofa
2 gt 12 | Pentalén. SIMPLE
E S VISUAL NO APLICA.
s 2 E 13 | Borceguis de cuero. YALTACTO.
wiec
oz E
S8% 14 | Zapatos corfan.
o 8
& o
S g 15 | Zapaos de seguridad.
16 | Marbete.
17 | Correaje modelo tactico ¢/porta vara incluido.
18 | Correa de lona con hebilla de metal.
< | 19 | Vara/Porra convencional.
3
=
O | 20 | Pasamontafias.
8
S
< | 21 | Silbato c/driza porta silbato.
22 | Portagrilletes de lona
23 | Ligas tacticas para pantaldn.
F
‘% Especialist
speclalist] i
Zsaudy ey 24 | Calcetines.

De ser necesario ante cualquier controversia, se podrd requerir los servicios de laboratorios
1 e especializados que cuenten con el equipo adecuado para realizar |a evaluacién con mayor detalle, ESTO
TENIENDO EN CONSIDERACION QUE SE REQUERIRA DE UN MAYOR COSTO Y TIEMPO.
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D. CANTIDAD DE MUESTRAS POR PRODUCTO.
Una (01) muestra (de la misma talla), por cada una de las prendas que componen el uniforme de trabajo.

E. ORGANO ENCARGADO DE REALIZAR LA EVALUACION DE MUESTRAS.

Por tratarse de la adquisicién de UNIFORMES DE TRABAJO (destinados al personal operativo), el érgano
encargado de la evaluacién de las muestras presentadas serd el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (en su defecto una comisién representativa preferentemente conformada por el ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DOS (02) MIEMBROS ADICIONALES). Se podra contar con la
presencia de un (01) representante del sindicato mas representativo de la entidad, en calidad de
observador (asiste sin voz ni voto, con la facultad de alertar breve, clara y objetivamente sobre riesgos
que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de objetivos y la normativa).

En paralelo se contrataran los servicios de un ingeniero textil y/o especialista en la materia o laboratorio
a fin de realizar una evaluacién a mayor detalle de cada prenda, considerando como parémetros de
evaluacion:

® Laequivalencia, similitud o igualdad entre las caracteristicas sefialadas en las EE.TT. (incluyendo las
imagenes referenciales) y cada una de las prendas;

e Medidas, distribucién de bordados, tramos de cinta reflectiva y otras indicaciones establecidas.

e Cortes, costuras, disefio, armado, accesorios y acabados finales.

F. LUGAR Y HORARIO PARA LA PRESENTACION
Serédn entregadas el dia de la presentacién de ofertas, como parte integrante de la misma, mediante
guia de remisién, rotuladas con el nombre del postor y nimero del procedimiento de seleccién al que
postula; en la OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO
COLORADO, situada en Calle Mariano Miguel Grau Nro. 206, Cerro Colorado, Arequipa, en horario DE
07:30 HRS 15:30 HRS. CONSTITUYE SOLO RECEPCION, NO EVALUACION O ACEPTACION.

G. DEVOLUCION DE MUESTRAS A LOS POSTORES QUE NO RESULTEN GANADORES

Las muestras presentadas por postores que no resulten ganadores, serdn devueltas después del
consentimiento de la buena pro, durante los cinco (05) dias habiles posteriores. La municipalidad se
exime de toda responsabilidad sobre las muestras que no se recojan en el plazo establecido.

AL POSTOR QUE RESULTE GANADOR CONSIDERAR:

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

SOBRE LA ETAPA DE RECOLECCION DE TALLAS AL PERSONAL USUARIO, deber3 realizarse al dia siguiente
de suscrito el contrato, PREVIA COORDINACION CON LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, recolectando las tallas del personal
(considerando una medicion personalizada e individual) en el lugar y hora sefialados, conforme a la lista o
relacion del personal usuario proporcionada en el presente (ANEXO 20).

Sobre las insignias, escudos y semejantes, sefialados en el ANEXO 17, se deberd considerar el bordado de
estos en las respectivas prendas conforme a la EE.TT. Los demas distintivos serdn aplicados conforme a la
relacion del personal, considerando las respectivas cantidades.

La presentacion de prendas que comprende el uniforme, POR CONJUNTO, ETIQUETADO Y EMPAQUETADO
(ANEXO 18), CONFORME A LA RELACION DE PERSONSAL Y REGISTRO DE TALLAS RESPECTIVO (ANEXO 20).

Finalmente, al momento de la entrega del material (internamiento de los bienes en el almacén central de
la entidad), SE DEBERA PRESENTAR EN FISICO COPIA SIMPLE DEL REGISTRO DE RECOLECCION DE TALLAS
(ANEXO 20), debidamente firmado por el personal y visado por el postor, con |a finalidad de evitar
confusiones al momento de la entrega del material; deberd enviarse al correo assaludtrabajo@mdcc.gob.pe
el registro de tallas en formato .PDF.

LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA

La entrega se efectuara en el ALMACEN CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO,
ubicado en la Mz. F, Lt. 1, parque Industrial Rio Seco, Cerro Colorado, Arequipa, previo aviso y coordinacién con
la Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano para su recepcién y conformidad.

Considerando el volumen de la cantidad requerida entre otros factores, la entrega se efectuara en dos partes.

La primera (17) entrega en las cantidades y/o porcentajes por cada item establecidos posteriormente, a los
VEINTICINCO (25) dias calendario de suscrito el contrato o perfeccic iento del

La segunda (2%°) entrega considerando las cantidades y/o porcentajes restante por cada item a los treinta (30)
dias calendario de haberse efectuado la primera entrega. Acorde al siguiente detalle:
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6.

7

1 UNIDAD
2 | Gorro (paramédico). UNIDAD 4 4
3 | Casaca (tipo capotin) reflectiva. UNIDAD 172 160
4 | Casaca reflectiva. UNIDAD 4 4
5 | Chaleco. UNIDAD 172 160
= 6 | Chaleco paramédico. UNIDAD 4 4
g 7 | Chaleco téctico. UNIDAD 172 =
= Ig 8 | Chompa cuello alto. UNIDAD 176 164
% g g 9 | Polo cuello box manga larga. UNIDAD 352 328
E z % & 10 | Camisa manga larga (vardn). UNIDAD 159 151
P 11 | Camisa manga larga (mujer). UNIDAD 17 13
g E % 12 | Pantaldn. UNIDAD 176 164
E § g 13 | Borceguis de cuero. PAR 172 -
é é % 14 | Zapatos corfan. PAR 172 -
E = § 15 | Zapatos de seguridad. PAR 4 4
% E 16 | Marbete. UNIDAD 704 =
: g 17 | Correaje c/porta vara incluido. UNIDAD 176 164
é 18 | Correa de lona con hebilla de metal. UNIDAD 176 164
E 19 | Vara/ Porra convencional. UNIDAD 172 -
% 20 | Pasamontafias. UNIDAD 176 164
5 21 | Silbato c/driza porta silbato. UNIDAD 176 164
g 22 | Portagrilletes de lona UNIDAD 176 164
=3
< | 23 | Ligas tacticas para pantalén. PAR 176 164
24 | Calcetines. PAR 176 164
GARANTIA

Los bienes deberan tener una garantia de tres (03) meses por defectos y/o fallas de fabricacion.

SOBRE LOS RECLAMOS QUE MANIFIESTE Y/O FORMULE EL AREA USUARIA (PLAZOS DE REPOSICION)

- El usuario, en caso se observen fallas y/o desgaste prematuro del material, defectos de fabricacidn y/o vicios
ocultos formulara el reclamo correspondiente de manera integral ante el contratista.

- El contratista garantiza que los reclamos que se formulen seréan resueltos en un plazo no mayor de cinco (05)
dias calendarios, computados a partir del dia siguiente de realizado el reclamo.

- Subsanadas las fallas, el material seré devuelto al usuario, directamente por el contratista.

- No se aceptaran reclamos del material que no fue revisado/verificado en su oportunidad.

FORMA DE PAGO

La entidad realizara el pago de manera periédica, luego de otorgada la conformidad por parte de la Sub Gerencia
de Gestidn del Talento Humano, adjuntando guia de remisién y comprobante de pago respectivos.

PENALIDAD

La penalidad por mora se aplicard conforme a lo establecido en el Articulo N°® 161 y N° 162 del D.S. N° 344-2018-
EF “Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado”.

. SISTEMA DE CONTRATACION:

A SUMA ALZADA

REALICE SU TRABAJO CON ORGULLO... [PONGA SEGURIDAD EN CADA PASO!
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

REQUISITOS:
El postor debe contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores, capitulo de bienes.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de
contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion
de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o0 estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

ACREDITACION:
Copia de Registro Nacional de Proveedores de bienes.

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 496,785.00 Soles
(Cuatrocientos Noventa y Seis Mil Setecientos Ochenta y Cinco con 00/100) por la venta de bienes
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 82,797.50 Soles (Ochenta y dos mil Setecientos Noventa y Siete con
50/100 soles) por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran bienes similares a los siguientes VENTA Y/O CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
Y CALZADO.

Acreditacién:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes

de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con voucher de deposito, nota de abono, reporte
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de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagolz, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de compra o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.
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Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacién: segun la siguiente formula:
Se acreditard mediante el documento que contiene el | Pi = Omx PMP
precio de la oferta (Anexo N° 6). Oi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar

Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del suministro de ADQUISICION DE
UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.que celebra de una parte

[CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... 1
con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... Ly
de otra parte [...........oeeviiiiiiiveeeeeeeeenn], con RUC NO [, ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [............... |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cocoviiiiiiceeennieee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [....cccoovvvininnis ], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS. 022-
2024-MDCC para la contrataciéon de ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA
EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRO COLORADO PERIODO 2024,a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA
PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo de los bienes, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién de la prestacion materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR EL DETALLE DE LOS PAGOS PERIODICOS], luego de la recepcion formal y
completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.
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En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

@
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO. EN LA MODALIDAD
DE LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTOQO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de suministro de bienes, si el postor
ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato
original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la retencion que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse,
de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento
del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos
sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La recepcién y conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La recepcion seré otorgada por [CONSIGNAR
EL AREA O UNIDAD ORGANICA DE ALMACEN O LA QUE HAGA SUS VECES] y la conformidad
serd otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA
CONFORMIDAD] en el plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15)
DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectla la recepcién o no
otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcién conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
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Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,




-

\_

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeeiivieeeeniiieeeeaanns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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FECHA].

‘LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

15 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : | |
MYPE?L6 [si ] [No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de compra?’

rPONPRE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de suministro de bienes, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!8 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEL® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?20 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

Esta informacion seréa verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de suministro de bienes, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

19 |bidem.

2 Ibidem.

-y
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Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

agrw bR

6.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién, segun orden de prelacién, de

conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Notificacion de la orden de compra?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcidn, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La natificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

21

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de compra.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
ADQUISICION DE UNIFORMES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO Y SIMILARES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO PERIODO 2024.

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el [CONSIGNAR EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con las Especificaciones Técnicas que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de las especificaciones técnicas, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de
las ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a entregar los bienes objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO. EN CASO DE LA MODALIDAD DE
LLAVE EN MANO DETALLAR EL PLAZO DE ENTREGA, SU INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTOQO], conforme el cronograma de entrega establecido en las bases del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio ) )
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........cccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [o%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y s
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
100%24

TOTAL OBLIGACIONES

22 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad

En caso de la contratacién de bienes bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran
en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]’.

Importante para la Entidad

En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir o eliminar, segln corresponda
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIC/ TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[¢] 28
N CLIENTE CONTRATO COMPROBANTE DE OCP? DE SEREL | PROVENIENTE?" DE: MONEDA IMPORTE CAMBIZOQ ACUMULADO
PAGO C 26 VENTA 30
ASO

1
2
3
4

25

26

27

28

29

30

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Compra o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Compra o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

@,
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewte | OBIETODEL | CoLLiOoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD _EXPERENCIA | \iongpa | IMpoRTE | CamBlo |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA 3
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARApION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la
Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la Entidad al
gue se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la
buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

e Paraasignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin
corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 022-2024-MDCC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




