EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

CP-ABR-5-2025-GR.CAJ/DRAC-CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL PARA LA RESIDENCIA DE OBRA
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN 26 UNIDADES PRODUCTORAS 15 CENTROS POBLADOS 6 DISTRITOS DE LA
PROVINCIA DE SAN MARCOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA", CUI N° 2617866.

FACTOR DE EVALUACION TECNICA

POSTOR 1

DEL RIO RODRIGUEZ JORGE
ENRIQUE

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL POSTOR EN LA
ESPEGIALIDAD

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

El postor debe acreditar un monlo facturado acumulado equivalente a

$/320,000.00 (Trescientos veinte mil con 00/100 soles), por
la conlratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante quince (15) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de oferlas que se computan desde la fecha de la
conformidad o emisidn det comprobante de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia
simple de (i) conlratos u ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion o liquidacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporle
de estado de cuenta o cualquier otro documento emitido por entidad
del sistema financiera que acredite ¢l abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago' o comprobante de retencion
electronico emitido por SUNAT por la relencién del IGV 'Y,
correspondienles a un maximo de veinle contrataciones. En caso el
postor sustente su experiencia en la especialidad mediante
contratacianes realizadas con privados!?, para acreditarla debe
presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del
presente parrafo, no es posible gue acredite su experiencia

[20] puntos

M = ponto facturado acumulado por
el postor por la prestacidn de
servicios de consulloria iguales o
similares.

M >= S/ 800.000.00%:
[20] puntos

M == 8/ 450,000.00 y < S/
600.000.00:
[15]puntos

M > $/320,000.00* y < 5/
450,000.00:

[10] puntos

M = Monto Facturado acumulado por
el postor

M = S/ 380,826.90

Cumple condicion de:
M > S/ 320,000.00 y < S/ 450,000.00

10 puntos

B. | METODOLOGIA PROPUESTA

METODOLOGIA PARA SU

+ Enfogue metodologico: justificacion del método elegido y su
alineacion con los objetivos de la consultaria.

Instrumentos y técnicas ulilizadas: herramientas de
recoleccion y analisis de informacion.

Estrategia de implementacion: pasos, fases o etapas de
desarrollo, recursos requeridos para la implementacion.
Evaluaciones de medio término: mecanismos para medir
avances y ajustes necesarios

Apropiacién del plan: estrategias para asegurar que los
resultados sean aplicables por la entidad contratante.

.

Acreditacion:

Se acredita medianle la presentaciéon del documento que
sustente la metodaologia propuesta.

No desarrolla la
sustente la oferta

ASIGNACION
Evalua
Se evalta la metodologia propuesta por el postor para la
cjecucion de la consultoria, cuyo contenido minimo es el
sigulente:
Debe contener como minimo el enfoque que se aplica para
i e e 1251 puntos .

Desarrolla la metodologia que sustenta
la oferta con lo minimo solicitado:

[25] puntos
metodologia que

0 puntos

El postor desarrolla la metodologia
propuesta.

25 puntos

Se evallia en funcion del liempo de capacitacién del personal
clave propuesto como RESIDENTE DE OBRA, los siguientes
temas:

v' Ejecucian de obras por administracion directa yio

contrata.

Residencia y supervision de obras.

Valorizaciones y liguidaciones de abra.

Adicionales, ampliacién de plazo y mayores

metrados en obras.

v Disefio de obras hidraulicas y/o proyectos de
siembra y cosecha de agua.

EIR NN

La capacitacion debe haber sido finalizada en los ditimos 10
ANOS, contados hasta fa presentacion de las ofertas.

Acreditacion:

Se acreditan  con  copia simple de CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES.

c CALIFICACIONES YIO EXPERIENCIA DEL PERSONAL ] METODOLOGIA PARA SU
" | CLAVE ASIGNACION
C.1 | CAPACITACION ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE
Criterio:

{20] puntos

Mas de 300 horas:

[20] puntos

Mas de [200] hasta [300) horas:

{15] puntos

Maés de (120] hasla [200] horas

[10] puntos

El personal clave propuesto por el
postor, acumula un total de 3,566
horas de capacitacion en el temario
consignado en las bases.

20 puntos




G. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Se evalla en funcién a la oferta de capacitaciéon a un
minimo de 20 personas, en temas de:
¥ Recuperacion de servicios ecosistémicos — siembra
y cosecha de agua.
v Maneja de agua en cuencas alto andinas y
sistemas de riego.

La capacitacion se realizara de manera presencial, en
las instalaciones del auditorio de la Direccidon Regional
de Agricultura Cajamarca, sito en el Km. 3.5 carretera a
Banos del Inca - Cajamarca y sera realizado por un
profesional propuesto por el postor, el mismo que es un
-Ing. Civil y/o ing.-Agricola y/o Ing. Hidraulico colegiadoy
habilitado y/u otra profesional con conocimiento técnico
en la materia, con un minimo de 02 afios de experiencia
como capacitador en temas de: Mejoramiento de agua
para riego ylo Recuperacidn de servicios ecosistémicos
y/o Mejoramiento de provisiéon de agua para riego y/o
Sistemas de Infraestructura Hidraulica y/o Sistema de
riego y/a construccién de canales de riego y/o drenajes.

El postor que oferte la capacitacion del presente factor de
evaluacion se obliga a entregar los cerlificados o

[20] puntos

Mas de 12 HORAS:
[20] puntos

Mas de 08 HORAS:
[15] puntos

Mas de 04 HORAS:
[10] puntos

constancias del personal capacitado a la entidad
contratante.
J. PLANIFICACION DETALLADA ASIGNACION
Evaluacion:
Se evalla la capacidad del postor para estructurar de
manera exhausliva y coherente un Plan de Trabajo,
asegurando que incluya todas las actividades
nacesarias para la ejecucion del contrato.
Acreditacion:
Los aspectos ‘mipirnos que deberd tener el plan de
{rabajo, es el siguiente: [15] puntos
" L]
Proceso de las actividades de la residencia de obra: El postor presenta Plan de Trabajo f
a. Andlisis detallado del desarrollo de Ia|S@ asigna puntaje acorde a lo siguiente: el cual inc'”ye:
consultoria Plan de trabajo completo segtin el alcance del
< = : P servicio:

Proceso de las actividades de la residencia de obra _ Alici

O s I Actividadas anies del wmicls de 1o [15] puntos Angl!sns detallado del alcance del

~ g&%‘;cﬁn:ceu\l‘,?dgz: durante Ia ejecucion de | Andlisis detallado del alcance del servicio. | |S€IVICIO.
obra, o - define roles y responsabilidades del

- Etapa lil: Actividades para la recepcion de la | ® Definicion  clara ~ de  roles y y P
obra. responsabilidades del personal clave. personal clave.

- Etapa IV: Actividades para la Liquidacion de X i . _— ¥ g
contrato de obra y liquidacion del contrato de | * Identificacién de supuestos y riesgos | |- |dentifica supuestos riesgos asociados.
consultoria de obra. asociados. : <o

- Presenta el cronograma de ejecucion.
b. Medios de verificacion. = Cronograma de ejecucion con calendarios

Son los instrumentos a través de los cuales se de participacion.

acreditara el cumplimienta de las actividades de

ejecucion de obra. . . ) . 15 puntos

- Documentos previos y durante la ejecucion y | Plan incompleto o insuficiente:
culminacién de Ia obra. [0] puntos

c. Composicion del personal y recursos

asignados.

- Recursos humanos: Personal asignade con
funciones especificas

- Equipos

- Recursos materiales

d. Programa de ejecucion.
- Actividades claramente secuenciales
PUNTAJE TECNICO: 70 PUNTOS

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:
Se evallta considerando el precio ofertada por el postor,
Acreditacidn:

Se acredila mediante el documento que contiene ¢l precio d
oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consiste en otorgar el
mayor puntaje a la oferta del menor monto
ofertado y alorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos montos ofertados, segun
la siguiente {ormula:

Po
Po = Puntajo do la oferta ecenémica a gvaluar
Mo = Monto de la oferta econdrmica

Mb = Monto de la oferta econdmica mas baja
Pmax = Punl aje méxlrﬁ; o ! .

[PUNTAJE MAXIMO EQUIVALENTE A 100
PUNTOS]' puntos

Mb x Pmax
Mo

Monto Ofertado = S/ 321,930.00

Po =Mb x Pmax = 321,930.00 x 100
Mo 321,930.00

Po =100 puntos

CALCULO DE PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS




PUNTAJE TOTAL
El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacién técnica y la evaluacidn
econdmica, aplicandose la siguiente formula:
PTP =ciPT+c.Pe
Dande: PTP = Puntaje Total del Postor
PTP = Puntaje total del postor a evaluar
Pt = Punltaje de la evaluacion técnica del postor a PTP = ¢c1*PT + c2*Pe
Pe = Fc’\l')?\!g?; de la evaluacion econdmica del postor a PTP=0.8*70+ 0.2 *100
PTP= 56 + 20
ct = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
técnica: AR EFICIENTE, =
CONSIDERAND%N(?LCE:E 0.70<s¢c1 SC(;)BO]lC T PTP =76 PUNTOS
c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion
ecanomica: [INDICAR COEFICIENTE,
CONSIDERANDO QUE 0.20 < ¢c2 £ 0.30}
Donde: ¢1 4+ c2=1.00
PUNTAJE TOTAL DEL POSTOR 76 PUNTOS
|BONIFICACION MYPE (5%) R eis
BONIEICACIONICOINDANGIA | i e e v | e
PUNTAJE TOTAL CON BONIFICACION 79.8 PUNTOS
ORDEN DE PRELACION PRIMERO

DAY -

CPC t}ar.as_:t'la'.:kel Atalaya Caballero Ing. Ronal Mufioz Déviia Ing. Jg&é Elmer Huaman Gavidia
Presidente Titular Primer Miembro Titular egundo Miembro Titular
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