FORMATO N° 24

ACTA DE APERTURA'Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS

NUMERO DE ACTA F24 - AS51-2024-MPN/CS-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el distrito y provincia de Nasca, a los 20 dias del mes de Agosto del afo 2024, en el local en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de nasca, sé reunieron los miembros del comite de seleccion, siendo las 19:45 horas, s€ reunieron los integrantes del
comité de seleccion designados mediante Formato F04 - AS51-2024-MPN/CS-1 de fecha 20 de agosto de 2024, encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de AS 51-2024-MPN/CS-1 , cuyo objeto de convocatoria es |a
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PRE INVERSION A NIVEL DE PERFIL TECNICO DEL PIP DENOMINADO :
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN LA ALAMEDA DE CAJUCA-BUENA FE-BUENA
VISTA, DISTRITO DE NASCA, PROVINCIA DE NASCA, DEPARTAMENTO DE ICA., a fin de APERTURAR LA PROPUESTA

EPﬁklAlllf‘A NTAROCAR LA nLICAIA RDRO

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logro con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente BEDER CERON TORRES Titwlal X |pependencia: |Gerencia de Desarrollo Urbano
Suplente| -
Primer Miembro ALEJANDRINO FLORES bLh e Dependencia: | Sub Gerencia Obras Publicas
ORIUNDO Suplente| -
Titul i isti
Segundo Miembro CESAR LEON POLO e i Dependencia: Suo Gergn_CIa de Logsticay
Suplente| -~ Servicios Generales

DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo con la evaluacion técnica realizada el dia de hoy, el siguiente postor pasa a la etapa de evaluacion economica, en vista
de que obtuvo y/o Supero el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacion Técnica
CONSORCIO MYA conformado por las empresas CONSTRUCTORA
1 Y CONSULTORA M&S S.A.C, MIGUEL ANGEL SARMIENTO JUNES, 90 puntos
JIMENEZ HUAMAN GILMER RAINER.

APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de la propuesta que contiene la oferta economica de mencionado postor, cuya oferta es la
siguiente:

N° Nombre o razén social del postor Oferta Economica % del Valor
Referencial
CONSORCIO MYA conformado por las empresas CONSTRUCTORA S/ 250,000.00
1 Y CONSULTORA M&S S.A.C, MIGUEL ANGEL SARMIENTO JUNES, (Dos Cientos Cincuenta Mil 100%
JIMENEZ HUAMAN GILMER RAINER. con 00/100 Soles)

DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS
De acuerdo con la evaluacion realizada, la siguiente oferta econémica ha sido descalificada:

Consignar las razones por las cuales fueron

2 Nombre i
" re o razén social del postor descalificadas sus ofertas econdémicas

P N ——

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

71 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO NO SE ENCUENTRA
DENTRO DE LOS LIMITES DEL VALOR REFERENCIAL
De conformidad numeral 28.2 del articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado, Tratandose de ejecucion o
consultoria de obras, 1a Entidad rechaza las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90%) del valor
referencial o que excedan este en mas del diez por ciento (10%), En ese sentido, las ofertas rechazadas son las
siguientes:
N° Nombre o razoén social del postor

7.2 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS

Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula prevista en el articulo 83 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacion Econoémica
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CONSORCIO MYA conformado por las empresas CONSTRUCTORA
Y CONSULTORA M&S S.A.C, MIGUEL ANGEL SARMIENTO JUNES, 100 puntos

1
JIMENEZ HUAMAN GILMER RAINER.

8 |RESULTADOS FINALES
De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econbmica, se procede a determinar el puntaje total de
las ofertas que comprende €l promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion
establecidos en las bases, obteniéndose los siguientes resultados:
Orden.de Nombre o razén social del postor Puntaje Técnico (PT) Puntaje Econémico (Pei) | Puntaje Total'
prelaciéon Cc1=0.80 Cc2=0.20 C1xPT+C2xPei
CONSORCIO MYA conformado por las
empresas CONSTRUCTORAY
1 CONSULTORA M&$S S.A.C, MIGUEL 0.72 0.20 0.92
ANGEL SARMIENTO JUNES, JIMENEZ
HUAMAN GILMER RAINER.
9 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
9.1 DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:
Nombre o razoén social del postor ganador Monto adjudicado Oferta > al Valor Rererencial
CONSORCIO MYA conformado por las empresas T [
CONSTRUCTORA Y CONSULTORAMBS SAC, | (o c?é rﬁig'g?r?éggma " o
MIGUEL ANGEL SARMIENTO JUNES, JIMENEZ <on 00/100 Soles)
HUAMAN GILMER RAINER. No X
10 |ACUERDO ADOPTADO
Los miembros del comité de seleccion por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion economica, otorgando 1a
buena pro al postor mencionado el numeral 9.1.
15 OBSERVACIONES
NINGUNA
16
¢7] V‘X
N ¢
BEDER GERON TORRES
NOMBRE Y FIRMA DEL PRE/S|DENTE DEL COMITE DE SELECCION
s
ALEJANDRINO FLORES ORIUNDO CES EON\{’OLO
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y/FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
\
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DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CONSORCIO MYA conformado por las
empresas CONSTRUCTORA Y
CONSULTORA M&S S.A.C, MIGUEL
ANGEL SARMIENTO JUNES, JIMENEZ
HUAMAN GILMER RAINER.

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

Anexo N° 01.- Declaracion jurada de datos del postor.

Si presenta

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad
o documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado
por persona natural, del apoderado 0 mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, segun corresponda.

Si presenta

Anexo N° 02.- Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo
52 del Reglamento

Si presenta

Anexo N° 03.- Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de
Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente
seccion.

Si presenta

Anexo N° 04.- Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio de
consultoria de obra.

Si presenta

Anexo N° 05.- Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el
domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones

Si presenta

RESULTADO DE LA OFERTA

ADMITIDA




REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

CONSORCIO MYA conformado
por las empresas
CONSTRUCTORA Y
CONSULTORA M&S S.A.C,
MIGUEL ANGEL SARMIENTO
JUNES, JIMENEZ HUAMAN
GILMER RAINER

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE Cumple o No Cumple
Calificaciones del Plantel Profesional
- Jefe de Proyecto
- Especialista en arquitectura i6
- Especialista en proyecto de inversion publica Cum Ie;ogt:lle?_izc;rmacmn
- Especialista de costos y presupuestos
- Arqueologo
- Especialista ambiental
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Cumple o No Cumple 4{
Experiencia del Plantel Profesional
- Jefe de Proyecto 24 meses
- Especialista en arquitectura 36 meses .
- Especialista en proyecto de inversion publica 18 meses Cumple con la formacion
- Especialista de costos y presupuestos 24 meses requerida
- Arqueodlogo 21 meses
- Especialista ambiental 06 meses
B.3

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Cumple o No Cumple

Requisit
El postor debe acreditar un  Monto facturado acumulado equivalente a i
270,000.00 {Doscientos setenta mil con 00/100 soles). por la contratacion de
servicios de consultoria de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los diez (10) anos anteriores ala fecha de a y.u‘«-rsen(aci()n de ofertas que
se computaran desde la fecha de 1a conformidad del servicio © aprobacion de la
ficha téenica © emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se denominard obras similaves y/o iguales a 1o siguiente: ELABORACION DE i

ESTUDIOS DE PRE INVE SION Y /O FICHAS TECNICAS BOULEVAR, PARQUES. |
LOSAS DEPORTIVAS Y/0 ESTRUCTURAS EN GENERAL.

Acreditacidn

La experiencia del postor en ia especialidad se acreditara con copia simple de @
cantratos u érdenes de servicios y su respectiva conformidad © constancia de |
prestat:ién‘, o (3i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite document
v fehacientemente, con voucher de dephsito, nota de abono, reporte de estado de |
cuenta, cualgquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que {
acredite ¢l abono © mediante cauce;ul_;_xc‘ién en el IS compy‘_ﬂ‘_b‘z;p[u de_g_;\gcﬂ

SI CUMPLE
El postor si acredita
lo requerido J




Eupecialidad”.

en la Especialidad.

de las conformidades correspondientes a
comprobantes de pago cancelados.

£n los casos que s acredite experiencia

de dicho contrato.

si el titular de la experiencia no es el posto
corresponde a la matoiz en caso que ¢l postor s

correspondiente.

H
H
i
i
i

servicio o de cancelacidn det comprobante de pago. Segy

Sin perjuicio de lo anterior, los postares deben Henar y presentar el Anexo N 10
referido a la Experiencia del Postor en la Hspecialidad,

Importante

Las postares pueden presentar hasta un maximo de veinte {20) conrataciones
para acreditar el requisito de calificacion y el factor “Experiencia de Postor en ia

£ caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacién, se debe acreditar que correspor
contrario, se¢ asumirda que los comprobant
independientes, en Cuyo caso solo se considerard

coutrataciones indicadas en el Anexo N2 10 referido a la BExperiencia del Postor

En ¢l caso de servicios de supervision en ejecucion, solo se considera coma
experiencia la parte del contrate gque haya sido ejecutada durante 1os diez (10)
afes anteriores a la techa de presentacién de oterras, debiendo adjuntarse copia

presentarse la promesa de consorcio o el contyrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de Ias eblipaciones que se asumid en ol
caontrato presentado; de lo contrario, no se (:ulnpnl.n';'n la experiencia proveniente

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se « eitira al método descrito en
la Directiva " Participacion de Proveedores en Consorcio en 1as Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse gque ¢l porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato [t
consorcio. BEn caso gue an dichos documentos no se consigne el porcentaje de |
participacion se presumira gque 1as abligaciones

reorganizacion societaria, debiendo acompaar

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecusncia

de una regrganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo s B O |
Cuando en los contratos, Srdenes de servicia O comprobantes de pago el monto |
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipa
de cambio venta publicado por 1a Superintendendcia de Banca, Seguros y AFP |
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrata, de emision de la orden de |

en a dicha contratacion; de lo
acreditan contrataciones
4, las veinte (203 primeras

tal parte © los respectivas

adguirida en consorcio, debe

Se ejecutaran en partes iguales.
consignar i dicha experiencia i
a sucursal, o fue transmitida por
12 documentacion sustentadora

i corresponda.

- En el caso de consorcios, ia calificacion de la experiencia se realiza conforme a fa
« “Participacian de Proveedores en Consorcia on las Contrataciones del

Direc
Bsrado™.

E
!
!

FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

CONSORCIO MYA
conformado por las
empresas
CONSTRUCTORA'Y
CONSULTORA M&S S.A.C
, MIGUEL ANGEL
SARMIENTO JUNES,
JIMENEZ HUAMAN
GILMER RAINER.

EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

55 PUNTOS

CUMPLE - NO CUMPLE

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado  equivalente @ S/650,000.00
(Seiscientos cincuenta mil con 00/100 Soles),
por la contratacion de servicios de consultoria
iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los diez (10) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios y su respectiva conformidad ©
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de deposito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad
del sistema financiero que acredite el abono 0
mediante cancelacion en el mismo comprobante
de pago15.

M = Monto facturado acumulado por
el postor por la prestacion de
servicios de consultoria en la
especialidad

M >= S/ 650,000.00]:
[55] puntos

M >= S/ 450,000.00] y < S/
650,000.00:
[45] puntos

M > 270,000.0017 y < S/
450,000.00:

[35] puntos

EL POSTOR SI CUMPLE Y
SUPERA

POR LO CUAL SELE
OTROGA 45 PUNTOS




Las disposiciones sobre el requisito de
calificacion “Experiencia del postor en la
especialidad” previstas en el literal C del
numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente
seccion de las bases resultan aplicables para el
presente factor.

METODOLOGIA PROPUESTA

[35] puntos

CONSORCIO MYA

Evaluacién:

- A. DESARROLLO DE UN METODO PARA
UNA ADECUADA ELABORACION DE FICHA
TECNICA, QUE INCLUYE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LA EJECUCION
DEL SERVICIO B. CONOCIMIENTO DEL
PROYECTO

- B.1 antecedentes del proyecto

B.2 Finalidad del proyecto

- B.3 objetivo del proyecto

- C. PROCEDIMIENTO A EMPLEAR PARA EL
ASEGURAMIENTO DE CONTROL DE
CALIDAD Y ACTIVIDADES DE LA
ELABORACION DE LA FICHA TECNICA

- C.1 plan de trabajo

v objetivo

-V secuencia

v procedimiento para asegurar la calidad de

la consultoria encargado de la elaboracion del

expediente técnico

-V descripcion de elementos y/o herramientas
técnicas a ser empleadas

- C.2 PAUTAS EN EL DESARROLLO DEL
PLAN DE TRABAJO

. C.3 MEJORAS EN EL DESEMPENO

FUNCIONAL DEL EQUIPO TECNICO

C.4 MEJORAS A LOS TRABAJOS

- C.2 organigrama del personal clave en cada
etapa de la ejecucion

- C.3 funciones de cada personal clave.

C.4 calendario de participacion de personal

clave en cada especialidad

-C5 matriz de asignacion de

responsabilidades.

C.6 Matriz de asignacion de recursos.

C.7 cronograma de utilizacion de personal y

recursos.

C.9 control de plazos de ejecucion y control

econémico de la elaboracion de la ficha.

C.12 empleo de sowfare de ingenieria

C.13 Monitoreo durante la elaboracion de la

dicha.

C.14 metodologia de revision y control de

estudios basicos de la ficha técnica.

C.15 entrega final del contenido minimo.

C.16 descripcion de actividades.

. C.17 documentacion a presentar por el

contratista

C.18 entrega estructural final

C.19 plan de seguridad y salud ocupacional

C.20 plan de manejo ambiental

C.21 cronograma PERT obra por cada

entregable en ms Project

. C.22 estudio de vulnerabilidad

Se sustenta la oferta
Hasta 35 puntos

No desarrolla la metodologia que
sustente la oferta
0 puntos

/

EL POSTOR S| CUMPLE

POR LO CUAL SE LE
OTORGA 35 PUNTOS




- C.23 plan de desvios

- G. PLAN DE RIESGOS

- E.1 plan de gestion de riesgos

- E.2 identificacion de riesgos

- E.3 analisis cuantitativo de riesgos.

- E.4 analisis cualitativo de riesgos

- E.5 plan de respuesta a los. riesgos

- E.6 control de los riesgos

- E.7 Estructura matriz de indicadores de riesgo

- F. IDENTIFICACION DE ASPECTOS
AMBIENTALES Y EVALUACIONES DE
IMPACTOS

-FA4 Matriz de aspectos ambientales
evaluacion de impactos ambientales

- F.2 Clasificacién de materiales, insumos y sus
impactos

- F.3 Medidas de mitigacion de impactos

- F.4 Medidas de reparacion y/o compensacion
de impactos ambientales

- F.5 Gestion de residuos

- F.6 Control y evaluacion del programa

- F.7 Inspecciones del medio ambiente

- F.8 Definicion de botaderos

G. IDENTIFICACION DE FACILIDADES,
DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE
SOLUCION DE INGENIERIA DEL
PROYECTO (10 PROPUESTAS)

H. PANEL FOTOGRAFICO
GEOREFERENCIADOS DE LA
SITUACION ACTUAL Y DESCRIPCION
DEL PROYECTO A INTERVENIR

Nota: La propuesta metodologica que no
guarde relacion con el objeto de la
convocatoria y/o sea incoherente, se
considera no presentada.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion del

documento que sustente la metodologia
propuesta.

CAPACITACION

[10] puntos

CONSORCIO MYA

Se evalua en funcioén a la formacion académica
del personal clave propuesto como:

Jefe de proyectos
CURSOS Y/O DIPLOMADO EN GESTION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

Especialista en proyectos de inversion
publica
CURSOS Y/O DIPLOMADO EN

PREPARACION Y/O FORMULACION
Y/O EVALUACION DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA Y/O
FICHAS TECNICAS.

Jefe de proyectos
Mas de 40 horas lectivas:
05 puntos

Mas de 30 hasta 40 horas lectivas:

01 puntos

Especialista en proyectos de
inversion publica

Mas de 800 hasta horas lectivas:

05 puntos
Mas de 400 hasta 800 Horas
lectivas: 01 puntos

EL POSTOR SI CUMPL

POR LO CUAL SE LE
OTORGA 10 PUNTOS

E

_

PUNTAIJE TOTAL

90 PUNTOS

|




