ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Moquegua, a los 20 dias del mes de marzo del afio 2023, en el local de la Oficina de Abastecimiento de la Universidad
Nacional de Moquegua, el Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) Hugo Cesar Lopez Jorge, encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01-2023-
OEC/UNAM PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE MARISCAL NIETO Y SEDE ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA - DISTRITO DE MOQUEGUA e ILO - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO e ILO - REGION MOQUEGUA, a
fin de efectuar la DESCARGAR LAS OFERTAS DEL SEACE, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente seguin orden de prelacién.

3 |ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES (OEC)

ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES (OEC)

HUGO CESAR LOPEZ JORGE

4 [DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

Ne° Nombre o razén social del participante RUC

1 |SEGURIDAD TACNA S.AC. 20119402850

2 |GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.AC. 20408109605
EMPRESA DE VIGILANCIA PIRAMIDE & EMCH SOCIEDAD

° |COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20448300600

4 |HAAP SECURITY SA.C. 20456098127

5 PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD 20490176692 I."
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. h

. CONTROL VIGILANCIA INTEGRAL MAX SQCIEDAD COMERCIAL 20490234137

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - COVIMAX S.R.L.

LOS HEROES DEL CENEPA SERVICIOS MULTIPLES SOCIEDAD
” | ANONIMA CERRADA 20519714931

COMPARIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS COMPANY
y SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20519886121

EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA Y SERVICIOS VIGSER

° |SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20519951551

10_|VIPER SECURITY SAC 20539522834

11 |EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY & CONFIDENGE 20539649826
S.R.L. - EVP SECURITY & CONFIDENCE SR L,

12_|IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607836974

5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en el cronograma establecido en el SEACE, los siguientes postores presentaron su oferta de manera
electronica:

N°¢ Nombre o razén social del postor TR d?, Hora d? ;
presentacion presentacion
1 EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA Y SERVICIOS VIGSER SOCIEDAD ANONIMA 24/02/2023 20:36
CERRADA
2 PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE 24/02/2023 22:13

RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L.

EMPRESA DE VIGILANCIA PIRAMIDE & EMCH SOCIEDAD COMERCIAL DE ]
3 RESPONSABILIDAD LIMITADA 24/02/2023 18:10

4 gg&ﬂ::;r DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 24/02/2023 19:28




5 |IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 24/02/2023 22:45
6 |SEGURIDAD TACNA S.A.C. 24/02/2023 22:44
7 |VIPER SECURITY SAC 24/02/2023 21:29
EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY & CONFIDENCE S.R.L. - EVP SECURITY
8 & CONFIDENCE S.R.L. 24/02/2023 17:27
9 |HAAP SECURITY S.A.C. 24/02/2023 15:33
6 |Acto seguido, se procede con descargar las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas Yy/o requisitos funcionales y
condiciones de los Terminos de Referencia previstas en las bases.
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:
Ne Nombre o razén social del Cortsignar las razones para su no admision
postor |
Toda informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y
debe encontrarse conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el Organo Encargado de las
Contrataciones Pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el
requerimiento de la Entidad.Es oportuno acotar que los documentos del procedimiento de
EMPRESA DE seleccion, y para el presente caso, las bases, constituyen las reglas definitivas. El postor
VIGILANCIA ARMADA Y EMPRESA DE VIGILANCIA ARMADA Y SERVICIOS VIGSER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
1 SERVICIOS VIGSER [NO CUMPLE con presentar anexo N° 06 para las dos sedes, por el contrario sefala que su oferta
SOCIEDAD ANONIMA |economica es por item. Asimismo, se sefala que el archivo presentado para la sede ilo esta
CERRADA dafiado y no visualiza el Anexo 8, por lo que no es funcién del Organo Encargado de las
Contrataciones interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las ofertas en virtud a ellas,
realizando un andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado. Por
consiguiente, es NO ADMITIDO.
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con Ia revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacién:
Ne Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula r
. PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD 1 ]
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. |
5 EMPRESA DE VIGILANCIA PIRAMIDE & EMCH SOCIEDAD 1 fi
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
3 COMPAVIIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS COMPANY 1
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
4 |IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1
5 [SEGURIDAD TACNA S.A.C. 1
6 |(VIPER SECURITY SAC 1
- EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY & CONFIDENCE 1
S.R.L. - EVP SECURITY & CONFIDENCE S.R.L.
8 |HAAP SECURITY S.A.C. 1
9 |[EVALUACION DE LAS OFERTAS B
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° |Nombre o razén social del postor { Precio de su % d?l ey % Bonificacién Orden.c'le
oferta estimado Prelacion
PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD
1 |COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP 597,600.00 100.00 5.00 105.00
S.R.L.
IFREoA UE VIGTCANCTTA FIRANTIDE [« =
2 |SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 663,990.45 90.00 4.50 94.50
LIMITADA
COMPARIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS
> |COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 789,837.28 75.66 3.78 1244
4 |IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 937,440.00 63.75 3.19 66.94




5 [SEGURIDAD TACNA S.A.C. 687,474.18 86.93 4.35 91.27

6 |VIPER SECURITY SAC 597,734.33 99.98 5.00 104.98
EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY &

7 |CONFIDENCE SR.L. - EVP SECURITY & CONFIDENCE 655,519.44 91.16 4.56 95.72
S.R.L.

8 [HAAP SECURITY S.A.C. 797,123.83 74.97 3.75 78.72

9.2

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FA
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CTORES DE EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro
presente Acta.

de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo N° 01 que forma parte de la

10|RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

1

PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA - PSSP S.R.L.

2

VIPER SECURITY SAC

3

EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY & CONFIDENCE S.R.L. - EVP SECURITY &

CONFIDENCE S.R.L.

4

EMPRESA DE VIGILANCIA PIRAMIDE & EMCH SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA

SEGURIDAD TACNA S.A.C.

{,'
COMPAGfiIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CER#ADA

HAAP SECURITY S.A.C.

5
6
7
8

IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

ul
{
y

Nota.- En caso de empate consignar Ia aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.

11 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES determing si el postor que obtuvo el
primer lugar segiin el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:

12.1 PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP
S.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X ]
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 |CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X ]
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
12.2 |RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 VIPER SECURITY SAC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X [
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 |CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD




C.1

|[FACTURACION

X |

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

12.3

EMPRESA DE VIGIL
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CONFIDENCE S.R.L. - EVP SECURITY & CONFIDENCE
S.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION | X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 [CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X |

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

124

EMPRESA DE VIGILANCIA PIRAMIDE & EMCH
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 [CAPACITACION X /]
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X/
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD [/
C1  [FACTURACION X ] 1y
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO|’

T

12.5

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5

|SEGURIDAD TACNA S.A.C.

!

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

B.1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X [
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 |CAPACITACION X
B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
c1 FACTURACION X [
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6

COMPAAVIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS
COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 _ |CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |
B.3 _ |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2  |CAPACITACION X
B.4  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X .
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
12.7 |RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 |HAAP SECURITY SAC,
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B.1

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

x|




B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.2 [CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1  |FACTURACION [ X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
12.8 |RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 7 ,IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B.1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X ]
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 |CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo N° 01 que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER y SEGUNDO lugar en orden de prelacion, cumple los

requisitos de calificacion establecidos en las bases: [l
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR Ij
1 |SEGURIDAD TACNA S.AC. i
2 |COMPAAIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD NEXUS COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ,
I
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las basei%:
- NOMBRE O RAZON . [
N SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
Toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el Organo Encargado de las Contrataciones
pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad.Es
PATRON SANTIAGO oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las bases,
SEGURIDAD PRIVADA constituyen las reglas definitivas. El postor PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD
1 SOCIEDAD COMERCIAL |COMERGIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. NO CUMPLE con la formacion academica de
DE RESPONSABILIDAD |su personal Orccohuarancea Auccapuri Ruben, Becerra Arevalo Roque, no tiene secundaria completa, segun
LIMITADA - PSSP S.R.L. |certiticados de estudios, por lo que no es funcién del Organo Encargado de las Contrataciones interpretar el
alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar contradicciones © imprecisiones, sino aplicar las
Bases y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de
lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.
Toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el Organo Encargado de las Contrataciones
EMPRESA DE VIGILANCIA |pueda apreciar.el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad.Es
PIRAMIDE & EMCH oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las bases,
2 SOCIEDAD COMERCIAL constituyen las reglas definitivas. El postor EMPRESA DE VIGILANCIA PIRAMIDE & EMCH SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA NO CUMPLE su personal clave con acreditar la experiencia
DE RESPONSABILIDAD de su personal clave, respecto a los vigilantes, por lo que no es funcién del Organo Encargado de las
LIMITADA Contrataciones interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un andlisis integral que
permita generar conviccién de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.
Toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el Organo Encargado de las Contrataciones
pueda apreciar el real alcance de la misma Yy su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad.Es
EMPRESA DE VIGILANCIA oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las bases,
PRIVADA SECURITY & |constituyen las reglas definitivas. Ei postor EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY &
3 | CONFIDENCE S.R.L. - EVP |CONFIDENCE SRL. - EVP SECURITY & CONFIDENCE S.R.L. NO CUMPLE con la Autorizacién de
SECURITY & CONFIDENCE [funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se
S.R.L prestard el servicio (MOQUEGUA e ILO), por lo que no es funcién del Organo Encargado de las
Contrataciones interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiedades precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que
permita generar conviccién de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.




4 SOCIEDAD ANONIMA

Toda informacién contenida en Ta oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debt
encontrarse conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el Organo Encargado de las Contratacionet
pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad.E:
IPERSEGUR PERU oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las bases
constituyen las reglas definitivas. E} postor IPERSEGUR PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA NC
CUMPLE con presentar el personal clave respecto a la capacitacion y la experienciacon, por lo que no es
funcién del Organo Encargado de las Contrataciones interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las ofertas en virtud
a ellas, realizando un anilisis integral que permita generar conviccién de lo reaimente ofertado. Por
consiguiente, es DESCALIFICADO.

CERRADA

5 VIPER SECURITY SAC constituyen las reglas definitivas. El postor VIPER SECURITY SAC. NO CUMPLE con presentar los

Toda informacién contenida en Ia oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe
encontrarse conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el Organo Encargado de las Contrataciones
pueda apreciar el real alcance de la misma Y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad.Es
oportuno acotar que los documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las bases,

certificados de estudio de su personal de forma legible, por lo que no es funcién del Organo Encargado de las
Contrataciones interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que
permita generar conviccitn de lo realmente ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.,

HAAP SECURITY constituyen las reglas definitivas. El postor HAAP SECURITY S.A.C. NO CUMPLE con presentar los
6 certificados de estudio de su personal, no presenta los cursos de capacitacion, no acredita la facturacion
S.AC. presete contrato y no acredita con constancia, presenta comprobantes de pago y no presenta estado de

oferta, esclarecer ambigledades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las
ofertas en virtud a ellas, realizando un andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmente
ofertado. Por consiguiente, es DESCALIFICADO.

14 |ACUERDO ADOPTADO

El ORGANO ENCARGADO de las CONTRATACIONES DECLARA EL DESIERTO al no tener oferta valida respecto a a
oferta economica

15

J

[\ // z’/

NOMBRES Y FIRMAS DEL ORGANG ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

Con fecha 07 de marzo del presente afio, e'I"ORGANO ENCARGADO de las CONTRATACIONES notifico via SEACE la CARTA 004-
1 [2023-CONTRATO4-OLOG-DIGA/CO/CC al REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SEGURIDAD TACNA S.A.C. solicitando al
postor que considere la reduccion de su oferta econdmica.

Con fecha 09 de marzo del presente afo el postor SEGURIDAD TACNA S.A.C. responde la solicitud via SEACE indicando que
mantiene su oferta economica en el procedimiento de seleccion AS-01-2023-OEC/UNAM-1.

Con fecha 10 de marzo del presente afio, el ORGANO ENCARGADO de las CONTRATACIONES comunica al area usuaria a traves de
la CARTA 005-2023-CONTRAT4-OLOG-DIGA/CC autorizar el incremento de presupuesto solicitado como resultado de la evaluacién
3 |de ofertas. De ser viable la Ampliacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario por parte del area usuaria, se deberd solicitar a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto para emitir el incremento de Ia Certificacion de Crédito Presupuestario.

Con fecha 16 de marzo el area usuaria emite el INFORME N° 204-2023-0OSG-DIGA/UNAM, indicando que no cuentan con la
dospinibilidad presupuestal, por consiguiene no aprueba Ampliacién de la Certificacion de Crédito Presupuestario.
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