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Para:  GLADYS CASTRO DE LA CRUZ 

Jefa de la Oficina General de Estadísticas y Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones 

 
Validado:  ALDO MARINO RODRIGUEZ CHAVEZ 

   Jefe de la Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 
 
Revisado:  JOSE SIXTO GASPAR TORRES 

    Coordinador (e) de Infraestructura Tecnológica 
 

De:   ORLANDO JAVIER LIZANA NORABUENA 
Administrador de Red 

 
Asunto:  REVISIÓN DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS POSTORES PARA 

EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N°11-
2024-MTPE-1 CONCERNIENTE A LA CONTRATACIÓN PARA EL “SERVICIO 
DE INTERCONEXIÓN DE DATOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y 
PROMOCIÓN DEL EMPLEO”. 

 
I. ANTECEDENTES 

 
1.1. Con fecha 31 de enero de 2025, mediante Oficio N° 004-AS N° 11-2024-

MTPE-CS, la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares solicita a la 
Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones el Apoyo para 
la revisión de las Ofertas presentadas por los postores para el 
procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N°11-2024-
MTPE-1 concerniente a la contratación para el “Servicio de 
Interconexión de Datos del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo”. 

II. BASE LEGAL 
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°082-2019-EF, 
Texto único Ordenado de la Ley N°30225, y su Reglamento aprobado mediante 
Decreto Supremo 344-2018-EF y sus modificatoria aprobada mediante Decretos 
Supremos N°377-2019-EF y N°168-2020-EF. 

III. ANALISIS / COMENTARIOS 
 
3.1. Con fecha 31 de enero de 2025, mediante Oficio N° 004-AS N° 11-2024-

MTPE-CS, la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares solicita a la 
Oficina de Tecnología de la Información y Comunicaciones el apoyo 
necesario para la revisión de las ofertas presentadas por los postores, 
concerniente a la contratación para el “Servicio de Interconexión de 
Datos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo”. 
 

3.2. Tras la revisión exhaustiva de la documentación presentada por las 
empresas GTD Perú SA y COLINANET S.A en relación con el servicio de 
interconexión LAN to LAN requerido por el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo, se presenta un cuadro resumen con los principales aspectos 
evaluado:
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MATRIZ DE RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N°11-2024-MTPE-1 
CONCERNIENTE A LA CONTRATACIÓN PARA EL “SERVICIO DE INTERCONEXIÓN DE DATOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO”. 

LITERALES DE LAS BASES (Numeral 3.2 de las bases) 

GTD Perú S. A COLINANET S. A 

FOLIO 
ESTADO DE 

CUMPLIMEINTO COMENTARIOS FOLIO 
ESTADO DE 

CUMPLIMIENT
O 

COMENTARIOS 

A. Capacidad Legal – Habilitación: Copia simple de Certificado de 
Registro de Empresas Prestadoras de Servicios de Valor Añadido 
otorgado por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones o Resolución 
Ministerial o registro emitido para servicios públicos de 

telecomunicaciones, donde se autorice el servicio de valor añadido, 
otorgado por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones u otro medio 
de verificación emitido por el ente rector. 

23 CUMPLE  

En el folio indicado por el postor se 
encuentra el Certificado de Inscripción 
en el Registro para Servicio de Valor 
Añadido. 

14 CUMPLE  
En el folio indicado por el postor se encuentra 
el Certificado de Inscripción en el Registro 

para Servicio de Valor Añadido. 

B. 
Capacidad 
técnica y 
Profesional 

B.3 
Calificaciones 
del personal 
clave 

B.3.1 Formación académica: Titulo 
en Ingeniería de Sistemas o 
Ingeniería de Telecomunicaciones, o 
Ingeniería Informática o Ingeniería 
de Redes y Comunicaciones o 
Ingeniería Electrónica y 
Telecomunicaciones o Ingeniería 
Eléctrica o Ingeniería de Sistemas o 
Ingeniería Industrial o Ingeniería en 
Computación, del personal clave 
requerido como jefe de proyecto. 

26, 27, 
28 

NO CUMPLE 

En los folios indicado por el postor se 
presenta el título profesional de 
Ingeniero Electrónico, lo cual no cumple 
con lo solicitado en los términos de 
referencia. Según lo requerido el jefe de 
proyecto debe tener una de las 
siguientes formaciones académicas: 
Titulo en Ingeniería de Sistemas o 
Ingeniería de Telecomunicaciones, o 
Ingeniería Informática o Ingeniería de 
Redes y Comunicaciones o Ingeniería 
Electrónica y Telecomunicaciones o 
Ingeniería Eléctrica o Ingeniería de 
Sistemas o Ingeniería Industrial o 
Ingeniería en Computación, del personal 
clave requerido como jefe de proyecto. 

16, 17 NO CUMPLE 

En los folios indicado por el postor se presenta 
el título profesional de Ingeniero Electrónico, lo 
cual no cumple con lo solicitado en los 
términos de referencia. Según lo requerido el 
jefe de proyecto debe tener una de las 
siguientes formaciones académicas: Titulo en 
Ingeniería de Sistemas o Ingeniería de 
Telecomunicaciones, o Ingeniería Informática 
o Ingeniería de Redes y Comunicaciones o 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones o 
Ingeniería Eléctrica o Ingeniería de Sistemas o 
Ingeniería Industrial o Ingeniería en 
Computación, del personal clave requerido 
como jefe de proyecto. 

B.4 La experiencia del personal clave se acreditará con 
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple 
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la 
experiencia del personal propuesto. 

29, 30 CUMPLE 
En los folios indicado por el postor se 
encuentra el certificado de trabajo del 
personal clave. 

20, 21, 
22, 23 

CUMPLE  
En los folios indicado por el postor se 
encuentra el certificado de trabajo del personal 
clave. 

C. Experiencia del postor en la especialidad, en referencia a la 
denominación del servicio brindado, según Anexo N° 7. 

42, 43 CUMPLE 

En los folios indicado por el postor se 
encuentra el Anexo N° 7, donde se indica 
la denominación “Servicio de Acceso a 
Internet”, la cual si tiene relación con lo 
solicitado en los términos de referencia. 

24, 25 CUMPLE 

En los folios indicado por el postor se 
encuentra el Anexo N° 7, donde se indica la 
denominación “Servicio de Acceso a Internet”, 
la cual si tiene relación con lo solicitado en los 
términos de referencia. 
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IV. CONCLUSIÓN 
 

✓ En función del análisis realizado, se concluye que GTD Perú y COLINANET 

no cumplen con todos los criterios de calificación, debido a que no acreditan 

el cumplimiento de los requisitos de capacidad técnica y profesional del 

personal especificados en los términos de referencia. 

 
 

V. RECOMENDACIÓN 
 
Por lo expuesto, se sugiere remitir el presente informe al Comité de Selección 
Adjudicación Simplificada N° 11-2024-MTPE-1 para el trámite correspondiente. 

 
 
 
 
Atentamente, 
 
Documento firmado digitalmente 
 
ORLANDO JAVIER LIZANA NORABUENA 
ADMINISTRADOR DE RED 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 
 
(OLN)  
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