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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N* | Simbole Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 | [ABQ) / [ y Entidod con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaberacién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideracicnes importantes a tener en cuenta por el comité
« Abe de seleccidn y por los proveedores.
4 Sohscencis Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser efoboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicos:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Maérgenes

Superier : 2.5 em
lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 ¢m
Derecha: 2.5 em

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Paro el encabezadoe y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes {{tem 3 del cuadre anterior)

4 Color de Fuente

Automdtico: Pora el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamaiio de Letra

: Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
: Paro el nombre de los Capitulos.

: Paro el cuerpo del documento en general

: Para el encabezado vy pie de pagina

: Para las Notas al pie

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Pora la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Copitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 e Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resoltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez regisirada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el fexio deberd
quedar en letra tomaiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombreor.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en lo Seccidn Generol, En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaborados en enero de 2019

Maodificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y ocfubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcidn por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
yfo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP| el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion,

Aprobado Por:

JOSE MARTIN CARDENAS RUZ PIO SABINO QUISPE CUADROS
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD}

Aprobado Por:

5 JE-DORA BAC ROA
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CAPITULO)
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprabado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

+ Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNFP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.mp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orentacidn “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https:/Avww?2.seace.gob.pe/.

*  En caso los proveedores no cuenfen con inscrpcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya oblenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

JOSE MARTIN QRARDENAS RUIZ PIO SABINQ QUISPE CUADROS
Pragidents C.P. N° 03-2024-INPE/ORL 1er Miembre C.P. N® 03-2024-INPEFORL
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No pueden formularse consuitas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requenmiento haya sido homologado parcialments
respecto a las caracleristicas técnicas y/o requisitos de calificacidn y/o condiciones de ejecucion
Las consuitas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
preseniadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

s No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

s Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consuftas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
peruicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u ofra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sertalado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consuitas
y abservaciones, asi como a las Bases infegradas, se realiza de manera electronica a traveés del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Canstituye infraccién pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) def numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al

pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segon la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados

informacién  sobre la  nommativa  d firmas y cerlificados digitales ingresar a:

hitps:/ { i.ggk-pe/webifirmas-digitalesfirmar-y-certi
Aprobado Por: .
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por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formutarios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
Hlenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

¢ En caso la informacién contenida en los documentos escaneados gue conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados

*  No se fomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

Ei participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.
Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales nj conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segin relacion de items

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos Yy
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 752
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo q otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

Aprobado Por:

JOSE MARTINCARDENAS RUIZ PiQ) SABIND QUISPE CUADROS
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La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo

electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso

las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el

otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mds ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de ia notificacion de su ctorgamiento.

El consentimiento de! otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

importante

Una vez consentido el otorgarmiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza Ia verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del

articulo 64 del Reglamento.

Aprobado Por:

o Presidente €.P/N° 03-2024-INPE/ORL
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CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccitn, estd en la obligacién de pemitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de conitratacion, salvo la informacién
cahficada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada ia buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios. tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluse (iif) pueden solicitar copia de la documentacidn obrante en el expediente,
siendo que, en este ditimo caso, la Entidad debers entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

s El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes def Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancetacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

JOSE MARTIN CARDENAS RUIZ PIO SABING QUISPE CUADRGS
Presidente 0.P. N° 03-2024-INPE/ORL 1er Miembro C.P. N° 03-2024-IN
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CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciente (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el

cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Iimportante

s  Enlos conlratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto def ftem adjudicado o la sumaloria de los montos de los ftems adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (5/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

s En los contratos periédicos de prestacidn de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden oforgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del confralo, porcentaje gue es
retenido por fa Entidad durante la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con carge a ser devuello a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, €l
coptratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

)
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite /a garantia
debe encontrarse fistada en el portal web de la SBS (http.//www. sbs.gob pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando fa vigencia a fa fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de fo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastars que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en ef Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre ja clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con ef requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-auforizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teféfono u otros) por la empresa emisora.
3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede salicitar la ejecucion de las garantfas conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
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conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién

especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) de! monto del contrato
vigente, o de ser e! caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en |a seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

demds aspectos del presente procedimiento no contempiados en las bases se regiran
BRE or la Ley y su Reglamento, asi cggho por las disposiciones legales vigentes.

Aprabado Por: z PV

PIO SABINO QUISPE CUADROS

JOSE MARTIN € IORE FBUER
P 4-INPE/ORL 1er Miambro C.P. N°® 03-2024-INPE/ORL fo PN /
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

R PO SABINO QUISPE CUADROS
Prasidente{.P./N° 03.2024-INPEJORL 1er Migmbro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N°
Domicilio legal
Teléfono:

Correo electrénico:

OFICINA REGIONA LIMA - INPE

20381132596

Av. Abancay Cuadra 5 Edificio Anselmo Barreto 4to piso

427-0470

. jeardenas@inpe.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de “SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS

PENITENCIARIOS DE CHIMBOTE - HUARAZ"

CANTIDAD DIAS
ESTABLECIMIENTO DE CANTIDAD
i PENITENCIARIO DESCRAGION UNIDAD | p.ciones | DIAS TOTAL DE
DIARIAS RACHONES
INTERNOS Raciones 2,977 365 1'086,605
INTERNAS Raciones 120 365 43,800
E.P. CHIMBOTE .
NIROS Raciones 1 365 365
PERSONAL DE SEGURIDAD {24X48) Raciones 48 365 17,520
CANTIDAD TOTAL DE RACIONES AL ARO 1'148,290
INTERNOS Raciones 1,177 365 429,605
E.P HUARAZ ::;;ESF:)NO P([:)'LL T AN Raciones 1 365 365
NAL PE X ;
HORAS) Raciones 25 365 9,125
CANTIDAD TOTAL DE RACIONES AL ANO 439,095

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 S/N -2024-INPE/ORL de
fecha 17 de abril de 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSO ORDINARIOS - 1.00 -R.O.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupussto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

£l presentq procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo

\
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO APLICA.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de |a presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias calendario
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.,

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 10.00 (Diez con 00/100 soles] en [CAJA DE LA ENTIDAD, sito en Av.
Abancay Cuadra 5 - Edificio Anselmo Barreto 4to piso.

Importante
Ef costo de entrega de un ejempiar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion

BASE LEGAL

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 31955 - Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba el TUO de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-2020-
EF, N* 250-2020-EF y N° 162-2021-EF.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cadigo Civil.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 007-98-SA - Reglamento sobre Vigencia y Control Sanitario de Alimentos

y Bebidas.

El contratista est4 obligado a realizar el servicio en condiciones dptimas de calidad, en estricta

sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Salud N°26842, el Reglamento sobre Vigilancia y

Control Sanitario de Alimentos y Bebidas, aprobado mediante Decreto Supremo N°007-98-SA

y demas disposiciones higiénico — sanitarias en la materia que emita el Ministerio de Salud, y

la Ley de Inocuidad de los alimentos D.L. N°1062, Fe de Erratas de la Ley y su Reglamento

D.S. N°034-2008-AG, asi como también en la Resolucién Ministerial N°363-2005/MINSA y

aquellos que tengan incidencia directa en la ejecucién del servicio.

- Decreto Legislativo N® 1062 Ley de Inocuidad de Alimentos.

- Resolucion Suprema N° 019-81-SA/DVM). Normas para el Establecimiento y Funcionamiento
de Servicios de alimentacion colectivos.

- CAC/RCP N° 39 (1989) “Cddigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre Cocinados ¥
Cocinados Utilizados en Servicios de Comida para Colectividades.

- Codex Alimentarius.

- CAC/GL-21 1197 Principios y directrices para el establecimiento y la aplicacién de criterios
microbioldgicos relatives a los alimentos.

- Memorando Multiple N° 087-2008-INPE/01 “Lineamientos para Elaboracion de Bases para

Contratacion del Servicio de Alimentacion para internos, Nifios y Personal de los

Establ imientos Penitenciarios del INPE", vigente segiin Resolucién Directoral N° 179-2014-

\
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Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementana Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos piiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requenmiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del cerificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segan corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun

corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a fos administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa medida, si la Entidad es usuana de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

identidad.

tar Miembro C.P. N* 03-2074-INPEJORL
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¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e} Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)4

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la gque se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

* £ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con fo requerido, la oferta se considera no admitida.

* £n caso de requerr estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

221.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en fos acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facuitades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

E- nsiderar como factor de evaluacion la mejora det plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servigl biép-para acreditar este factor.
Aprobado Por: u’
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persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decrefo Legisiativo N°® 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articufos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforna,
no comresponderéd exigir los documentos previstos en los literales e) y f)

fi Domicilic para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
g) Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
ptazo mediante medios electronicos de comunicacion ® (Anexo N° 12).

h) Estructura de costos’.
i)  Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

tmportante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante fa ejecucion contractual, de ser
ol caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna nicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en fas Contrataciones del Estado”™

« En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeas empresas, estas Gltimas pueden oforgar como garantia de fie
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def confrato, porcentaje que es refenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
promrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme Io
establece ef numeral 149.4 def articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben enconfrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrafo, que tienen fa
condicion de MYPE, lo cual serd venficado por la Entidad en el link
hitp./Avww?2.trabajo. gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulfta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

s En los contratos denvados de procedimientos de seleccién por relacién de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los monlos de fos ftems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesonas,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

5 Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estade - PIDE ingresar al
siguiente enlace hitps:/fwww.gobiemodigital pefin ilidads

¢ En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N* 234-2022-EF.

Incluir solo cuapdp resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de 105 rubros que

comprenden |
8 ) dd .
Incluir solo47ako ¢ gtaciones por paguete.
Aprobado Por: ( " \.S ~

RE PIQ SABINO QUISPE CUADROS
03-2024-INPE/ORL 1er Miembro C.P. N* 03-20

@ Presidente £.P/N° J

|




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \
CONCURSO PUBLICQO N° 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

Importante
« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de a
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin pequicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos pablicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben eslar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Extericres del Peri, salvo gue se frate de
documentos pidblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®,

* La Enhidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrafo.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141° del Reglamento De la
Ley de contrataciones del Estado (RLCE), debe presentar la documentacién requerida en la Av.
Abancay cdra. 5 s/n Edificic Anselmo Barreto 4to. Piso, en secretaria de la Unidad de
Administracion ORL INPE en el Horario de 08.00 Hrs a 13:00 Hrs y de 14:00 a 17:00 Hrs.,
documento dirigido a la Jefatura de la Unidad de Administracion de la ORL INPE.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del ftem no supere los goscientos mil Soles {S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en, pagos
quincenales, segun la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

- La conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de seguridad
(24 x 48 horas} y salud (que labora 24 horas ininterrumpidas) del INPE del Establecimiento
Penitenciario, la cual debera estar debidamente firmada por los responsables del Area Usuaria
(Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga sus veces).

- Informe del Nutricionista de la Entidad y en caso no se contase con dicho profesional, dicha
responsabilidad recaera en quien haga sus veces o en el Jefe del Area de Salud, emitiendo su
conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago: Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de
Comprobantes de Pago aprobada mediante Resolucién de Superintendencia N° 007-
S9SUNAT.

- Orden de servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional
Lima-iNPE.

- Programacién de Menus quincenales con sus Formatos de Dosificacién y partes diarios
respectivos.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Oficina Regional Lima del INPE,

jnion N* 009-2016/DTN.

3 #-’ (AT
Pi0 SABINO QUISPE CUAPROS OMEDORA FIGUEROA BARRETO

Ter Miembro C.P. N* 03-2024/INPE/QRL 4o Miembro CP. N° 03-2024-INPEfQRL o
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sito en avenida Abancay cuadra5 s/n, edificio Anselmo Barreto Ledn 4° piso-Lima.

CAPITULO Il |
REQUERIMIENTO

fmportante

De conformidad con'e! numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requenmiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA : E.P. CHIMBOTE

Y o [ R | *

— TERMINOS DE REFERENCIA — 1

" SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS{AS). HIRUS(AS) Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE
LABORA 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE DE LA CRL-INPE.

BEQUERIMIENTO
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“Servicio de alimentackdn para os internos(as). runos{as) y Parsonal dal INPE (que [abors 24 x 48
hores) dal Extablacananto Pemtenciarions de Crumbote da [a Oficing Raguonal Lima - INPE”

2. AREA USUARIA:
Establecireento P ciario do Chimbote, del Dep de Ancash de la Oficina Regionsl Lima - INPE
O 3. FINALIDAD PUBLICA:

Ef presents prooeso bene por finalidad brindar una Alimontacdn Balanceads, cumplisndo con ios Requenmeentos
Tacnicos Minimes roquendas para of Personal INPE que 13bora 24 x 48 haras y pers kos intemos{as) y niflos(as)
del Establecimiento Pendenciano de Chambote, ubicado sn ol Depanamento do Ancash de la Oficina Regional

7, Unma det INPE

=
= /\ 4. ANTECEDENTES:

De acuerdo al artiasio 11° del Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal aprobado medsante Decreto Supramo
N* 015.2003-JUS te cormosponde af intomo ol derecho do rocler aimentacion balanceada y en cONGICIones

L]
'\*V“‘ toginacas, [ mesma que dobe ser sumenistrads por ol nsttuto Nacional Penitencrano de acuerdo af articudo 135°
del mesmo cuerpo Legal

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Setw:ode:\-._. 6n para ks b (#4). NWlos{aa} y Personal INPE que labors 24 x 48 horas en
iaric de Chimbd del Departamento do Ancash da la Oficina Regional Lima - INPE,

Bmwmmmmmaunwﬁyaw a3 mismas gus cumplen con l10s astandanos
de salubricad comespondianio a cada grupo Utuans (INteMos, Ntemas. Nifios de 06 meses a 03
doodadym&lNPE)
it mmmmmmWMyamWa
cada grupd USUANo con enfermedades dversas asl como a (a3 intamas [+ . on periodc
de lactancla.

- Cue jos simentos y productos alirmenticios a utilizerse pars |a elsboracion de la racidn afmenticia sean aphos
para ol consumo humano y de ia misma forma dobe cumplir con ka Normativa Samiana vigents sobro shmentos y
Bediidas de cONSWMO MATand y domis Mokt  Técnecas Peruanss

PLAN OPERATIVO INSTITUCICNAL :

"DESCRIPCION DE LA TAREA
CONTRATAR LOS SERVICIODS DE At IMENT

\
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Absolucion Observaciones N° 4 y 32: Que, después de evaluar en forma integral la presente
observacion, se sefiala que la misma debe ser considerada propiamente como una consulta, por lo que
se aclara que debido a un error material involuntario de digitacién, se consignaron cantidades
equivocadas, se sugiere al comité de seleccion proceda a modificar los cuadros con las cantidades
reales, a fin de que existe congruencia SE ACOGE, quedando establecida de la siguiente forma:

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD DE CANTIDAD TOTAL
PENITENCIARIO DESCRIPCION UNIDAD | pacionesDIARAS | P5 | ~pE RACIONES
INTERNOS Raciones 2977 365 1'086,605
INTERNAS Raciones 120 365 43300
. _ .
CHIMBOTE NINOS Raciones 1 365 %5
PERSONAL DE SEGURIDAD 24X48 Raciones 18 365 17520
TOTAL, DE RACIONES ANUALES 148,290

Absolucion Observaciones N° 49: Que, después de evaluar la observacién, se detalla que para la
integracion de las Bases se proporcionara al comité de seleccion las Bases en Word para expresar en
forma clara y precisa las Bases. Se Acoge.

Aprobado Por;

JOSE MA CARDENAS RUIZ PIO SABINO QUISPE CUADROS 5f
Presidenty €.P. N° 03-2024-INPEIORL 1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL 2do

ROA BARRETO

03-2024-INPEJORL e
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QNI ONES §

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar of “Servicio do alinentacon para s inlomos(as). nfios(ss) y personat INPE qua fabore 24x48 Horas an o
Estabipcimiento Pen lencians de Cambote de 1 Ofiins Regonal Lima del instituio Naconal Pendenciario”

2 PRESTACION Y LUGAR OE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

= — %
CreMmate [ et o L
1 mwmmummﬂmmmwemmm

TOTAL
RACIONES
EP DETALLE UNIDAD OtAS RACIONES

DIARIAS ANUAL
intermos Racion Ry s 1,027 119
@ Indemas Racin V0 385 44,350

£ P Chmoocle

Neflos Racdn 1 »3 0
Paryongl de Segurxind 24 <48 Racuon 43 s 17.52Q
TOTAL DE RACIONES ANUALED 1'089.710

4. RESULTADCS ESPERADOS
Lo# resuitaccs esperados del Sarwon de alimeniaciin pars ks atemos(as], mAcs(as) y personal que Bbor (24x48)

dol Estpblec meni Penitenciano de Chimbots de la Oficina Rogiona | Lims del tnstiuto Nacional Pendenciario” son:
&1 imemos{xs) ndtos(as) y personal NPE (24x43) bermficiados con of consuma de una reciin adecusda en
cantidad y calictad s mesms que cumple con los estindares nutncionales y de salubndad comespondienio a
cada grupo usuED.
De comesponder ntemos de! Programa Control de Tubsrcufosis (PCT), Prograrna del Contrad de
Enferracades do Transmaidn Sexuat (PROCETS). pacentes Psquidirioos, infernos Adultos Mayores
{mayones de 60 afics), intemos con enfermedades diversas, inbemas madses gastanies ¢ niemas en perodo
Jo lattancia, beneficiados con ¢ consumo de una recién sdecuada en cantidad y calided do scuerto a deta
woSctads por ¢ bea de sehud y programada por o nutriconsta, b misma que cumple con s sstindares
futricionales y 0o sak:brdad comespondients 8 cada grupo usuano, (De corespander)
Recomendacion del OC1 - Conclumiin N* §, Namars § del indoreas N* $87-2014PERS}
Almenios y produckes alimantics a utiizarse en 1 etahoracion de R 1acin E@mentia aplos para consurma
Pamano y cumplen con 10 ¢3pecicacdo en las siguienies Normas Técnicas Peruangs: Decrrto Supremo N°
007-93-SA ‘Reghamentn sobre Viglanaa y Cantrol Santario de Alimertos y Bebidas’; Decreto Supremo N*
040-2001-PE "Nomas Santanas para bas Activictades Pesqueras y Acuicola”; Resolucadn Suprema N° 0019
Bt-SA/DVM "Normas pars o Establocimienty y Funcinamiento 46 Senaoos de Alimentactn Coleciva™,
CAC/RCP N* 29 (1989) "Cidige de Practicas de Hgene para ks Almenios Pra cocnados y Cocinados
wsllzados en Servicms de comida para cokectividades”; Decreto Suprema N* 002-2007-PRODUCE. Ademas
ded Codex Amentarius
44 Proportionar sectvs y equtativaments una afmeatacsin preparada Que cumpla oon 1o establecxdo en o
caracieristicas thonicas 96 hugend ¥ salubndad para o8 inemos(es), mios(a) y personal de sequedad y
tafud [24248) dot Establacmiento Percisncaarnio de Chambole de t Oficna Regionas Lima del nttuto Naoonal
Percianciann

45  Optrnaar ol uso racional y eficents de i recursos.del Estado en of smbxid de & Oficna Regional Lma

§8 ) sorwoio de alimentscdn pars intemos(as), rufos(as) y peraonal que tabora (24x48) del Establecamentn
Pandenciancs de Chambole de ta ORL-INPE, deboe compronder un periado de 12 meses a parir de la fecha
aoriada segun condralo fmado

- S FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.
51 La suparvision, verficaodn, evaluackin y control det *Serncio de atrantanitn para los intemos{as). mos{as)

¥ personal que (atora (24x48) del Extablecimseniy Peniinciano de Chimbole de b Oficina Reguorrdl Lara det
Instiuio Nacionsl Pertenciario™, 90 roakzard #n Anain 3 las carscterisocss enicas, propuosta Monca y
olerts acONGMICA, ¥ GUO estard a cawgo del Equipo de Contol de Almenos mtegrado por ef Dinoctor
Adminisiradar y Nuneonista quienhes $on responsibies de dar 13 condormidad, asi mesmo, s deberd coortnar
con o bres d@ 13k del EP. para que partiapoe y colabore en las accicnes de supsvisiin, wenficacdn,

? 21

42

PIO SABINO QUISPE CUADROS
fer Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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p’ﬁ PERU. _i i
o " | ke, o oo himer et

evalugein y conrol ded servico La condormudad del senvicio de aimentacsda seri maponsabudad del Drector
AdursTador y hunoonsta, v en ¢330 o $6 CONtase con esis (KMo profesnal. dahy responsabaday
recaerd sobre & wle del Jred de sald

51  Equpods Control de Amerios roatzard o sguento
2) Aprobard los menus para cada reinta {30} dlas propuesios por o Condratsta
b) Conlrofad que danamenty s0 pUbSQUo o MENU e a3 panas uWCadss en ia erada do cocna y

pabefores.

7) Venfcaed que datamento se empisen 13 Canddad e aimenios § (rO0UCICS DIMENUCOS ud S UBRZArd
para la elabarac on de las raciones Amentas (Mend) 8 Mesmes que #stin descitos en ics ‘crmaios
da dos ficacion cormpspondienies.

$3  Asmamo o equipa de conirol o Alcnerics, vericard

v Quola contdiad y rocucncia de dirrenios y producios AmMentices $6a conforme con o cstabiecdo en los
cuadros de frecuena y dosificandn (Cuadros N* 01, 02 y 03) de afimentos descmios en of Anexo A-1

< L0% amendos § Droductos Amentcios que PALCOIN COMG MSUMos 0ra la elaboracon da 1A racdn
mertoa deber ser apion para CoNsuMO humana ¥ cumplr con o reguiade en \as Normas Técncas
Pervanas

¥ Que 03 305 ¥ paredes de los ambenies donde se amaceran oy atimenios y preparan las raGores
aMentionzs sc encucnitren irpay & hgeenicos

v Qua as rCONeS Amenticias XA misnas y porscnal INPE sean disinbudas on el horang ssianlecdo

¥ Que ol mecam y equipas eddctricos utlizados on 'a elaboracn de 'ss racones almenticias  (odas
Cuchilns. plalos. cubrerlos, Sarteres CUChartnos, cONQALador, dculdord, CoCind a §as /o Combushbi
elt | se encuenten impuos ¥ en Dugn stado de conservanon y uso

< Que los Manguiacores de ¥imentos tles como o cOCNOM 0 chet Dropucsn or o contrtnta, 3si GG
Ios Jyudanies de cocna del conyratista cuenien con camé sarstand y uhibcen siempre @ noumentana
corespondiente durants 'a preparscon, diinbucadn y servico 90 s 1aCoNes aAMeIkeas COMe son
tamia, parkaidn goro, mandd, bolas, guanies v Lapaboca

« Quelos EsDArCion s0iCOS ¥ Kot que 38 generan ego de B vepaaciin de '3 1asdn FHmenia)
sean deposilados en recpecies adecudos respeckvamenie Dard Vego e rvlrados del ambserte de
Coona haoa ¢ e desinata pard taf fin

v Que &l supecasor o representantn del conyatista porte su Folochack o distniv qua 10 doasfijue como
L3i JSUMEMO <oerie CoN 5U CAMe 1ANkING veponls

L4 Qndm:mxmaxeMbbstm.WpauOﬁ:raﬂmdLm rQua
OIMIN DI ¢8 O3 expacannies del LocnNern o chal PopLesto, Syudantss 06 COGNE § 08l SUPaTvISHr O
represeniante

v Que 1a ratxn atmentca (reny) @ tandarse 2 103 miemo y personal INPE sea descria en una puema
2onica (2m o 15m )t msma que sera extnduda on la entrada o ambuarde do cocna Esta racen sod
fa musma que se detaila an i relacxdin de menus aprobados popuesio for o Contrsia La paana sard
proporocnada por ¢ Contratsta.

v Que ¢f Contratsta realice penddicariente ¥ segun ( necesadad) accones de desrmzacdn y al-manacn
de vecioses en el ambxania ¢o 3mackn y COCNA fESpOCIvATENtD,

¥ deberk caulelar Que l0s Productos Clsnicos aUquNicos. por by empresa contaksta. dependendo de b
distancia de basiado (desde o kger de adquisicion hasta of iugar de prepamadn de iod stmenios) ses
Fansportados en vehiculos y apropsados, acondiconados con ssioma de mirigeracidn y congelacidn, en
€230 so doba Tansportar oires maisngs primas, ingrodbenies y adiTves quo s8 empleen para [ preparacidn
de ios alinenios, (3 ampresa coniratita deberd acondicionar 19 carga de Modo gue exisia separacion
clpciiva ertro efios para ovitar o nesgo de contaminacion cruzada

v Cautslar que Jos productos camicns y groductos sfimondeios sdquindos por la empmsa contratsta
oncargada, deben estar ditponibles en o msmo dla ¥ CAdA v que ingrasen af E P para su verfcacion
conjuniaments con su3 Mespectvas cortificados de calidad y/o sanxdnd y guisy de remintn, pegin soa of
C310, domasirando su procedenaa de camales aulonzados por SENASA y SANIPEZ yio cumphendo oon
1a "Norma sandania para activdades DesGuerss ¥ aculcolas®

El Conttatsia prestard todas las fachdades al equpo de contro. de alimentos 2 fn de garentizar el
cumolimario de ias obigacones contactuaes dev sevico contratado

La medrain de oS resultados se eleclusrd, ademds venficands la datrbucon de 13 racn ahmendaa
ProDarada 2 Cada §Tups DeneSGane sogun o Siguiente 0rano

Absolucion Observacion N° 33: Que, la presente observacién va dirigida a observar el término
periédicamente de los descrito en la décimo primera vifieta del numeral 5.3 de los TDR de Chimbote,
especificamente de que el contratista realice peri6dicamente y segln la necesidad acciones de
desratizacion y eliminacion de vectores en el ambiente de almacén y cocina se realice cada 03 meses,
lo que a nuestro entender serfa légico y congruente. Por ende, se sugiere al comité de seleccion
ACOGER la presente observacién.

Aprobado Por:
JOSE MA| CARDENAS RULZ PLO SABINO QUISPE CBADROS

Presidents (4. N* 03-2024-INPE/ORL 1er Mismbro C.P. N* 03-2024-INPEIORL do-Miambro C.P. N° 03.2024-INPE/ORL e}




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE
CONCURSQ PUBLICO N*® 03-2024-INPE/ORL

BASES INTEGRADAS

F

reay | [ ateie il

58

57

ESTASLECIMIENTO PENITENCIARIO OE CHIMBOTE

INTERNOS (AS) PERSONAL INPE
DESAYUNC: 07 0D 2 07 30 horas DESAYUNO: 07 30 2 08 30 horay
ALMUERZO 1200 a 1300 hores ALMUERZO- 13.00 a 1400 horas
CEMNA 1700 8 17 30 horas CEMA 1800 & 19 30 horas

€1 Drector Ganeral. Elmm Jedo e Lo BSCH ¥ nutnodn sla de i Ofcns Regional Lima, eectuarian
»i Qi P i QOMHECLE djeciacatey Ga conirats del sarvicio a n

SUDSrVISIONGTS

de con los reRttados oFp d #3108 on ol panw daario

El Presidents cel Consep Nacionsl Penitencanc podrk disporwr. supresamants, & 0o fuiabnsncs
- UPStVISIOnNES, M Drevio aviso 8 ko Oficinas Ropgonacs def INFE y 2 e

E: i Povii . & 0 38 verficar ol cumplmismo de Ly condiciones Contraciulies dal sanvico
de slmeniacidn

58 o o la rosponsable de ssid del EP, dobe L] sirmante. of iteds d¢ sus
Myw-mamm raies de b2 b 0 Colecth
practicas oo priaciin de def prog: de higne y o y compliienio de
ta cerilicaciin rt -dﬁudr-—'-

CONDICIONES DEL mno D& AIJIEH'I'ACION

61 El dr con tas E Técnicas Mi en ol ANEXO A-1

82 TmMMymmmnmmmhmmuhmummh
mmmhmy s oon o an kel Tecni whn

Asmismo, Jebersn cumpls con of Cecreto Supromo W° 007.58-SA “Regl ‘-&hn Sl

ycuwus-mum;'m
Datesrd sphcarss (2 “Norma pars o1 ¥ da Sonacios 08 Almeniacion Colectiva®

——

(33

&10

Suprems N* 0019-81-SADVM
L2 racsones atmantcias deberd si preparadas apicando s busnay pricticas de manuiachsra de scusrdo
o CACRCP N* 39 (1983) Codpo Jo Fracicas de Higens para los Al Pra dox y C
uikzacdos en servicios de comeda Sare colmctividades, Codex Allmentarius. Normas Técnicas Perusnas

Estatiacirmeno de Chamboie de la Ofana Regional Lima-INFE

€] coniratsts debord propoitionat 08 GOUEDOS, SNAENES. MENJEs ¥ th y #h ¢

aficients para la elaboiaciin de dichas racones

El contrahsta debers oontar con do ¥ GO ol pebr ! sficrenis, an cidn e B
bk 1 penal y de » mmmmmwhmmm@

hopandnmm

La oficine Reguonal Lima. cederd en uso s futslaconos e cocing y ambionios destndde DrE SMacen

daboendo «l Conratsia revribur mesuairerts por dicho conoepto Lo suma (ta ORLima deberd ndicar of monto
do Lz facturacio Al o 123 raiOnes ANTeNDCISE Suminayatas

» recibir), mondt Gue Sevd
ElmmmamMahOﬂangm PO CoNrplo Se Bz acOn
do eneria SMCYCE ¥ agua pare o E 10 ks suma de

SJ. 0.0085 E.P. Chimbote

Esta teibascaon 3ard aphcada s coda racon b por of C Este moniD o3td conpoerado dentro

dwd Vador Relerarcaal
€1 Conratints delers COrar GOV LA 29490Ta WCIECE G N ook
laboral dades pabicas oy

coleges  siborgues, guarderias 0 establocamenios

mwmmumamm.mmm-m Para racones
abocar & hempo percial

B8 profomongl Nutricionists de la Emprosa. serk memplzaio por quones detwdamende  ustiicadas

{acaciones, enfernadad, sccuiente, #ic.) por otro prolesionsl nutncionests o igual o SeTares CONGCoNeS

SIDNETAG0 ON ExpErrEy Laboral,

14

1Q

Absolucion Observacion N° 36: Que, después de evaluar en forma integral la presente observacién y con la
finalidad de dar cumplimiento con toda la nommativa vigente de contrataciones del estado peruano y los principios
que la rigen, asi como con leyes complementarias, se sugiere al comité de seleccion ACOGER la presente
observacion, de tal forma que se agregue en los TDR de Chimbote, el detalle del personal requerido, quedando de

la siguiente forma:

CUADRO QUE DESCRIBE EL. NUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

EP. Chimbote
DESCRIPCION Cantidad
Nutricionistas (Personal Clave) 01
Cocinero 01
Representante-almacenero 01
Ayudantes de Cocina 12
Personal de impieza 2

PIO SABINO QUISPE CYJADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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£ Contratsta dabet A contar CON Un COONerD g thw! oM XPANBNca an 1 (rep3rasdn 39 racemes ANmenicias
imenis), adomds de estar capaciado en temas do Mgmne . Manpuiacdn ¥ consenvacon de Aimenkrs El
coaner o =het cumpi-d incenes Je CocirenD NN pal (MARSc octnero) duwans & Dempo quo dermande

51" Elcocne o chel sera semplazaso por rezones debudamants jushf cadas (vacaciones, enfgemedad accidente,
ol } par oo coanero o ched de g;alcsmlrmmma:presadoenewmmiymnwm
comesponduents.

512  Esresponsabl dad dol Conyatsia of pago ¢ remuneracones. (raticanones vacaconds. INGemnzanones,
ESSALUD, SNP teguros asi como cualGuiet oo benshcs 0 concepio que por iy s& daoongs. y Jo a
rerunarac on a su personal £l personal ded contraiista no tendid rerquna neanidn ervil i aboral oon 13 Citna
Regeonal Lima . INPE . siondo of Contatsta of Grucd ¢ exciysmo responsabie 68 Jos COMPIGTESCS qUo 430
conirsiga, asl como de 1000s 03 X013 Gue esios reahoen durarie 1 epecucion del coniraty

813 Elcontralista podrd contar opconakinoni, ea ol Establoomenio Pemdenciano Chambote, para ta claboracén
de los almonios, con persen3l nterno, ovaluido ¥ JulonZadt pOf e ConID WCNGS poneacans dol
ZPChumoote, esie personal deDo SAf remunerado Lon un suaido minmo wial y ¥nard odos ios bensfoos que
laloy oloma

814 Certficactn de Convul de Candad @ indcurdad durnts  pregaracon. CsinbaCadn y serido o8 s racones

akmenticias
o Durtrta of (rOoES0 d8 reparacin de las racones Smentcaas $0 daberd adoplar las buenas pracucas da
manpulactn de amentos on Servios de Almorsacn Colectwa {Resotuctn Suprema N* 001931
SADVM} samismo se aplicard el programa de hegene contespondients

o Las raciores Mmenboas oreparacas estardn sucth 2 contro' de caldad cuando ‘a Ofic:a Rogonal Lima b
requera, ol TEAT O GUE CCRSSINa ¢ UNd MSpECCitn da as condicones egérecas $aanas 4o Ranconameerio
Oel sorve o, Supe-Tcos ¢«val @ nenes. y ol muesteo d azar de Bs racones prenaradas. 133 MISMAas que
sardn snakzadas en un aboraicnd acrediada. E3 contro de calidad estd referdo @ fa eernficacdn dof fotad Se
roctorias que aporta B a0 AIMENBCA EyaUAdA ¥ 4 13 evaluatin DroMalologea Qe deieTne U
nocuxdad [delermine Que ©3 2P PAra ConSuMo humano). viizando \a noma nsconal o ndemacional
vgonle
o Laracon a'menticia a olaborarse estardn dosemos en un Relackn de Menus asomcafiade ded Farmas
corespondsnte ¢ Musmo Que debird NClu 108 HIgUIeNes CRIENOS NunConales descnECon de aiknenios y
sy carhaad an crudo, ef vakor caionco jotal de L <aadn (VCT) 1a disinbucadn da 3 kilocaiorias en of gesdyuno.
Fruerzo y cong. @ carsdad ¢ 4 sbveon de ubcaiontas que aportan ias profeinas, ipkdos ¥ carbchrraos
L2 Retacon ce Menis y 05 FOmatkos serdn susc1i08 jor @ Conbrahsty y Nutaeomista habdiado que labora
para of Contralsta (Formaw A Formaso 8 det Anoxo A-1)

- Certficacitn do nocudad 3e ko8 A menlos y producios almentcics que sa uthizaren Jard B3 #laboraniin de
123 racionos 3 Mentc oy

. Lacame do ros, pollo, cerda_ et v aptos para consume humano y deboran proceder da camadies
autorzados por SENASA.
€1 superviscr da afimentos de ta ORLima soiictara o contrabista B gua o remsn comespondoente. Cada w32
que asios amonios ngresen a Estadlecimuenic Ponroncanio
£ pescana sera apio pard consy 1O METane ¥ $6 regean segun lo eslablscdo of O S 040 2001-PE "Noma
Sannacia para las Acvdades Pesqueras y Acncola”
Lmuwmm@mmwmunmubooomhmonmmamdnmm'aedD»s‘
007-98/5A Regiament Sobra Viglantia y Control Sardana de Akmentos y Betsdan’

. 108 producics alimerbcos qui se ubizardn para @ elaboracidn d¢ 9 racin de alimentos deboen cumplr fos

toquisios de coliad & NOCUIdad aslablecitios en of dem 7 oel Capiiuio 1L de la "HoMa para & ecablacimento
y lunoonameents de Sarvcos de Almentacon Colectiva®, Reso uton Suprema N* 0015-81-SA/DVM

615 E condrassta mantendra s msiiacones. quipos ¥ mobdranio asgnados por la Oficina Regional Lima, en
butnas condeones o ‘UDOCTIMERIc. 3t COTO N buenas condcnes Mgémncas y de aabndad
reduciondd I nesgos de conlamandtin

619 Elconuatata Droveard a su personal d& cocina B ndumentana necesana pars 13 preparacan de las 1ecrres
shmentcias (manck!, camsa pantaitn, mascanla botas. guanies y gorositedeGlias pard muges y
Celankras fmpemmeaties) de acuardo a  bncidn que reahza

820 £ coriyatla COmuncars por ascrilo & Admiresirados de' pendd la designacdn de un Repressnianta of Teamo
que doberd cumplhn con tas normas de sequndad def penal  Represcridnis del cortratsla, debora wrer
CONOCITERNIDS Yo Qpenencia &n Manguacdn, igeng y conservactn de aimento Son Ancones del

o ‘ianke ded cor
2} F.rng.arcada'lras[ommus.mmmwum%mmmdmw
del Penal, tuys ¢o%10 $era Esumao por of contradsia. ssamcmd-Drsponer que 18 disinbucon
senado do las racones atmenticias estd conforme al horario establecrdo
B Coordinar con of ASunst’a00f ded panal 12 axgedion 98 08 Camets sEAXNos Je s FENTOS COCNes
20f ta autondad compeiani 8 N 0o dol serino ¥ semasiraamanie

5 1

Absoluci.on Observacion N° 3: Que, después de evaluar la presente observacion en forma integral la
observacién, se opina a fin de promover la mayor cantidad de empresas participantes al procedimiente de seleccién
en base al principio de concurrencia y el de transparencia; se recomienda al comité de seleccién ACOGER EN
PARTE la observacion, debiendo considerarse que el ingreso de un personal externo (Nutricionista o Cocinero o
Chef o0 Represe
feriado deberané
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de la inasistencia de alguno de ellos podra ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos que exige los
términos de referencia . previa comunicacion documentada.

Absolucion Observacion N° §: Que, después de evaluar en forma integral la presente observacion y con la
finalidad de dar curnplimiento con toda la normativa vigente de contrataciones del estado peruano y los principios
que la rigen, asi como con leyes complementarias, se sugiere al comité de seleccion ACOGER la presente
observacién, de tal forma que se agregue en los TDR de Chimbote, el detalle del personal requerido, quedando de

la siguiente forma:
CUADRO QUE DESCRIBE EL NUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

EP. Chimbote
DESCRIPCION i
Nutricionistas (Personal Clave) 01
Cocinero 0l
Representante-almacenero 01
Ayudantes de Cocina 12
Personal de limpieza 2

Absolucion Observacion N° 7: Que, después de evaluar la presente observacién en forma integral se opina al
comité de seleccion ACOGER la observacién, modificando el segundo parrafo del numeral 8 de los TDR del EP

Chimbote, quedando establecido de la siguiente manera:

“El contratista correra con los gastos que demanden la realizacién de |a evaluacion caldrica y analisis bromatoldgico
de los alimentos que participan como insumaos en crudo y de la racién alimenticia preparada. Dicho analisis sera
realizado por un faboratorio acreditado ante INACAL".

Absolucion Observacion N° 37: Que, después de evaluar en forma integral la presente observacion y
con la finalidad de dar cumplimiento con toda la normativa vigente de contrataciones del estado peruano
y los principios que la rigen, asi como con leyes complementarias, se sugiere al comité de seleccion
ACOGER la presente observacién, de tal forma que se agregue en los TDR de Chimbote, el detalle del
perscnal requerido, quedando de la siguiente forma:

CUADRO QUE DESCRIBE EL NUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

DESCRIPCION 28l
Cantidad
Nutricionistas (Personal Clave) o1
Cocinero 01
Representante-almacenero 01
Ayudantes de Cocina 12
Personal de limpieza 2

Para las labores de ayudantes de cocina y limpieza se podrd utilizar la mano de obra de intemnos,
debidamente evaluados por el Organo Técnico de Tratamiento y Aprobados por el Consejo Técnico
Penftenciario del EF Chimbote.

PIO SABINO QUISPE CUAPROS
Ter Migmbro C.P. N° 03.2024INPE/ORL
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Absolucion Observacion N° 38: después de evaluar la ji / ] f
' 5 presente observacién en forma integral se opina al comité
de seleccion ACOGER la observacién, quedando de la siguiente manera: P

Eslablecimiento Penitenciano de Chimbols

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
o Titulado, colegiado y habilitado.

Nota . La colegiatura y habilitacion, se requerird para el inicio de su participacion
Nutricionista ;fectn{a en af C_o_nlrato, tanto para aquellos titulados en ef Pernt o en el extranjero.
(Personal Clave) | * Experiencia minima de 01 afio en la ELABORACION Y/O SUPERVISION DEL

SER_’WC!O DE ALIMENTACION COLECTIVA O SIMILARES (hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias
establecimientos penitenciarips y olros). ’

PID SABINO QUISPE QUADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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Tal experiencia se acreditard mediante contratos con su respectiva conformidad,
constancias, ceriificados o cualquier documeniacién de la cual se desprenda la
experiencia del personal propuesto para la prestacion del servicio .

e Experiencia minima de 01 aflo en la supervision y control del servicio de
alimentacién colectiva o similares. Tal experiencia se acreditard mediante
contratos con su respectiva conformidad, constancias, certificados o cualquier
documentacion de la cual se desprenda la experiencia del personal propuesto
para la prestacion del servicio.

Presentar certificados y/o constancias de capacitacién en fecha no mayor a un

afio de la prasentacién de la oferta; las que se detallan:

- Un(01) certificado y/o constancia” en “higiene y manipulacién de alimentos”

- Un (01) Certificado y/o Constancia de capacifacion en Programa de Buenas
Practicas de Manipulacién (BPM).

Representante o - Un (01) Cerificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de Higiene

responsable y Saneamiento (PHS).

- Un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacién en Buenas Préclicas de
Almacenamiento de Alimentos.
Un (01) Certificado yfo Constancia de Capacitacion en Evaluacién
Organoléplica de alimentos.

+ Las capacitaciones del personal es responsabilidad del empleador. A eleccién
del empleador la capacitacién podrd ser brindada por las municipalidades, por
entidades publicas o privadas, © personas nalurales especializadas
{Nutricionistas, Ingenieros en Industrias Alimentarias, Bromatblogos y otros), del
mismo que bastard con presentar copia simple de dicho certificado de
capacitacion.

e Ceriificado o Constancia o Titulo emitida por entidad educaliva reconocida por
ef Ministerio de Educacién, que corresponda a la formacion con la capacidad de
praparar Desayuno, Almuerzo y Cena para alimentacién de personas como es
el objeto de la convocatoria, del mismo que bastara con presentar copia simple
de dicho documento.

+ Experiencia minima de un (01) afio como cocinero en el servicio de alimentacion
colactiva o similares. Tal experiencia se acreditaré mediante coniratos con su
respecliva conformidad, constancias, certificados o cualquier documentacion de
la cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacién
del servicio.

Presantar certificados y/o constancias de capacitacién en fecha no mayor a un
afio de la presentacion de la oferta; las que se delallan:

Cocinero - Un (01) certificado y/o constancia” en “higiene y manipulacion de alimentos”
Profesional [+ - Un(01) Certificado y/o Conslancia de capacitacién en Programa de Buenas
Chef Practicas de Manipulacion (BPM).
- Un {01) Certificado y/o Constancia de capacifacion en Programa de Higiene
y Saneamiento (PHS).

Un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Préclicas de
Almacenamiento de Alimenios.
Un (01) Certificado wo Constancia de Capacilacién en Evaluacién
Organoléptica de alimentos.
¢ Las capacitaciones del personal es responsabilidad del empleador. A eleccién
del empleador la capacitacidn podré ser brindada por las municipalidades, por
entidades publicas o privadas, o personas nalurales especializadas
{Nutricionistas, Ingenieros en Industrias Alimentarias, Bromatélogos y olros), del
mismo que bastard con presentar copia simple de dicho certfificado de
capacitacion.

Cantidad del personal propuesto:

REPRESENTANTE | NUTRICIONISTA AYUDANTE | AYUDANTE

EiR (Personal Clave) | COCINERO | neociva | DE LiMPIEZA
CHIMBOTE , , . " )
TOTAL 1 1 1 12 2

03-2024-INPE/ORL

\




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS \

_ L
; i b
3%* e apvetein) _] Pejhesas il nLl|

8l periodo da M) dias caendanos Su epcucion e eaEzard. vego do su aprobackin por sane def Direckor,
Acmenesiador Nutncionsia ¢ ded quo haga sus vecos dentia de un piazo de wete (08) dias hities. ranscumdo o
cudies. sn jenet U respuesla, se considerard como aprobado Los woos Coullos, erores, defocios, omisiows v
ouos mmmwamemaMm-aMdﬂmmﬁmumWMo
ocormeguics, $N exmino de as penatdades u Obras 1aNGONCS $1 tas hutwera,

] RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUMDAD DE PAGO.
La retnbracon 1ola se afectuard en basa a la propuesta Ecordmca del Contratsta. includo ¢l Impuesio Gowral alas
Ventas. de sox ol caso, ransperie, mano de obra y cudigunet o conceplo que ouedd nodir sobte e cosio el serncio
dé abmeniacen

La Entdad se cblya & pagar A conlraprestacon a¢l Contratisla on soies, e pagos penddcas. luegs de L meaepcdn
formal y completa de 'a docurrentaciin commespondiante, $egin lo establecida en el At 149° del Reglamemo de
Ley de Corxalacones del eslado, aprobaca Tadane 0§ N 350-2015-EF modificado madiarse 0 S N 056-2017-
EF

Los pagos se efeciuardn quncenairente y s ‘'0a -2aran deotro de 08 Quince [0} 0ias caiendancs NGuears 4 L
confommidan o8 05 $NVCOS, ZSIMSMO on bass 3 0 estabncdo an ef At 1437 del Reglaments para efectos del pag
de 12 conTaprostacon etectuada por of Contrainta, la Entaad debe contat con ta siguente documentacon

. LamﬂcﬂymmmulmmAmwwamw,myﬂ;erwaalduew-idaay
sakud |24246) del Estatictmento Penvicnang, 12 cusl debera estar debidamenta irmada Dor ‘03 responsaties ded
Area Gsuana [Diteczor, Admersstrador ¥ NutnGorista 0 por queen hags sus vaces), quienes son responsabies o su
RCapsan

5 o informe deb feraonang responsabie el 363 usuana emitiondo tu confomdad de 1 prestacon efectuada

s Comprobanie de pago )

o Crden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contralaciones de la Ofiuna Regicnal Lama -
INPE

«  Proyamackn de Menus y sus Fomalos de Dosficacon y pares d 0 (3pecines

10 PENALIDACES:
Las Penaldanes se apicaran acorde a os Artcuios 132° 133% y 134° ded Reglamento de ta L2y Contatacones ded
Estado detwenco do cvantar el acta nespoctva debdamento Emados por el dreckr o W rprosentanie. ol
adtrzrastyador o QUIen 1aga SUS vecas. el Nunaonsta o gusen haga sus vecrs ademis dol reprosentante o porsonal
encargado dei contrabsia o 3i eslo ulimo no esluvere o 3@ nogua a brmar se hard (onslar en actas, basiando par
5 - undavudaﬂwa.wmm-mmnlaﬂmdem:O‘rdomnngzmdﬁmpodemddsmmdel
Establocmienio Perigncng

Asl msmo las Actss de tas Fiscaias DIGESA. DIRESA. Defansorla del Puebio. la Contraioria Geners de 1
Ropublca y of Orgara da Conbol intomo, por supervestn do s semcaos de atimentacdn. wendrin valder para la
demm«admdepmalmdyozfaacc-ores.umrwmmmnmmmmwion ningrarte del
equipo de contol d¢ aémentos del Eslablecimesnio Pendenciano (Divector Adrmnistyador ¥ RutnConesla o quien haga

U3 veccs)
NI 1 DTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:
3 W
{r}i’g)} ) En caso que o Contratista mouTa e eraso de 1 presentactn de I3 Relacon de Merds yo Formuos do
.}___{3" Dosficacin suscrios por $J NUTRCONSt, qué a%acie ta supefvistn y control dal servoo, W Oficna Regonal
; Lma-INPE.hmlmmquaucadadhmmm_mdmledmoelmmmalarxuvpof
' Doncepto da racones almentaas do s qunaens. B perioda de rev@es 30 Computarnd en dixs calendancs. @

patl del cuato dia habd pievo 3l wrcio do W quincena 3 eecutar La penafdad dana s aphcard
agtomaticaranie y 38 ciculara de acuordo a L pgusents iormuta.
Penaidad dana =301 2 VT

P Penaidad
YT Vaior lotal de 2 QuinGena. en nuevos soies

Lapw-ﬂﬂudamaﬂmamuendmw.ndmtmmummomw
o numero da Jias de retraso en 12 presetacitn 8 18 retatdn de menus yo 103 lomatos ¢ Tenus respactvos,
ymtmwmeeummmmmmmmm«mmy«mmm
respactivo. & en W defeck do l0s pages pendienters pOr cancela

Aprobado Por:

N CARDENAS RULZ

P. N° 03-2024-INPEJORL ARRETO

ROA
03-2024-INPE/ORL a




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

BASES INTEGRADAS

CONCURSO PUBLICO N* 03-2024-INPE/ORL

b)  Encaso de metraso ayusificado e fa disnibucion de k33 raciones en ¢l horano establecds en of nameral 3.5 del
ANEXO “A*, @ Ofiana Regoral Lsna - INPE, apicard at coniratista una penaidad por hora de re¥eso
equivaionts al 10% ded monto otal daric 3 pagar por ¢l sarvc0. Se contabiizard como una hora complata,
cuando ol retraso scbropaso los 31 minuios La penalidad se apfcard swlomigtcamento y se cacatard de

acuerdo 8 b sgusnts Oty
Pa01xVIDaH
P Penatdad

VTD: Valor iota! diario
H : Horas de retraso
La penaiiiad & aplicar &l contraiista. serd deducida del pago do la quincena a o que comesponde «f dia on que
¢ contratista wcurnd en reraso en ka ejecucitn del Servc o, O €0 su defecio de 01 agos pendiantes du cancelar
¢) £n b3 cvos dol personsl qua iabora on [ preparacitn de los dimenios o so encusnten detsdaments
undormados {undorme, guanies, botzs de jebe. gonos y mandies, segin funcidn que rexice). la Oficra
Ragponal Lima - INPE _aplicard o contratista uaa penatidad comespandiente al 1% del monso lotal diano a pagar
por o) eewvic 0. La penabdad se apbcars sutomitcaments, por cada d'a qua ol Condratists ncurra en & presente
230 ¥ 50 calculard de AcuBro A [a spente Krrula.

P=00txVID
P Pena'dad
VTD: Valor total dlano

La penafidod n aphcar of coniratista. serd decuckia del pago de [a quincena a (3 quo comesponde of d en que
o contratsia mcutrio e ¢ presento cxs0, & en su defecio de 103 pogos pondendes de cancelyr
@) En los casos que el Contratsta aimacens dendro Ce los Establecmentos Penianciaros viveres, cames o
wsumos descorpuosios, Galsficades yio sdulierados yo Contaminados o que estin fuers de fa locha de
vencrmeenio pard ¢ consumo humano, Ia Ofcna Ragonsd Lima splicerd af cortrassta una penafdad
comespondionte al 20% do. monio lotal ¢kario & pagar por el servcio. La penalidad se aplcars aulomaticamenie
¢ada vez que ol Contratista ncua en ¢f prosenio caso ¥ $e caiculard de acuerdo a la ugumnts Omula
Pe(2xVIDxn

P Penafidar

VIO Vaior otat dario

n . ndmero do dias
Lo penaridad a apicar ol contragsta . serd deducica del pago de ta quincona 3 La Quo comeaponds ¢l 4% en que
3 e/ confratista mcumid en o presents ¢330, O en s Sefecio Je i3 pagos perviiomes de (ancetyr. ARMIMO
& thehos atmentos sersn desachados v retrados con of acta respocive y no deberdn ser udlizados por 1o ser

SpACS para &l Consumo humana
¢ Porlaner ias vajitas yio utenadios de ta cocing det Establecminta Penstanciano. ¢ mal estado de conservacion

{con agujercs, presencia de 4xido. u-oros) y an condiciones anth.gainicas, b Oficina Regional Lima, apfcerd af
contrabsta una penaidad comespond et 81 5% del morio total Bano & pegar por ef servico. La penatidad s
aplicars sutomdticarents. por cada dia qua & Condratsta incurra en of presento caso y w9 calcdars de acuardn

3 b9 sgente muly

Pe005xVTDxn

P Persidad

Y1D: Vake ots! dado
n aimero de dlas

La panahdad a aplcar af contratrsta. sevé deducxda doi pago da b quincona » Ls que comesponda ol dia on que

i al contralits neund n ¢f presends Caso, & en g detecto de 103 pagos pardisntes de cancetar Lis vajitas o
i ulenslios GoSroracos Jebordn ser reempiazados por obos qUO 388N Sptimas Dara ty utilzecdn.

A Por gner vivergs ¢ nsumot para fa preparecdn de simenios, ixomectamentn simacanados, tahes como

enerios dinectaments sobre o piso 0 susly, MTacenadot conuiaments con maerizies desinfectanies y

deterpentes ¥ slmacenados leniendo contacto os almenos freecos con los secos, 12 Oficina Regional Lima -

INPE, aplicard & contrairety una penaidad corespandiente & 10% ded mondo X2al Farkd & pRr por f Safvice.

PIO SABINO QUISPE GUADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL

te

~




QFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

B

& M

LA penaldad se aDICArA SUOMAUIIMENE, DOF G0N veZ Qua of CoNtAYSIA MUY &N ¢ Dresente Caso y %
calcutard de acuerdo a la syuente Hrmula;
Pad VD

P Penaidad
VTD vaor i dano

La penaldad a apicar al contratista, sard denxcida del pago de s quincana 3 la que conesponde of dia on que
ol confralsta woumo 1 ¢ presento Saso 0 en su defocto Je 08 PagOs pendanies de cancelr

g} Enelcasoque ol persona’ que manepula almenios prosenta uias oe las manos treadas. & sucias, cabe'o largo
& cas0 de varones), Ba'ba crec da, Cabalios suetlos (2n caso de damas), ndumen:ang a undorme Je irabap
$ucios, la ORona Regenal Lima - IKPE, aplicard al tontratsta ura penalidad axmespondionts & 5% dal mon'o
tolad AN a paga’ [or & JAreCO SOMENE ¥ CUANGO 384 (SANTATVD, &N ES1a PRACCA. pOr segunda vez La
ponaldad so aphiard aulonabcamente por cada dis que o Contrats1a icurta on o presans caso y w1 Caicslard
de acverdo a la squeerte fbrmula

2200510

P Pensidad

VTD. Vaipe iota duano
Lapeiahdad a ap car a contratista, serd Zeducida dal 5ago de la Quircena a '3 que comesponde of dia er que
& CoNGatsla UG en o resen!c Lo, & en sy defocio Jo kos Dagos pondenies de carcata

f] For terer en mal estado de martenuments y/o hapene 1as cimaras de ¥io. equipos y& anefacics ewcincos de
50 e la elaborac & y CoNsOrvacon de aimenios 0 babwas (Lot oqueos deberan haber deiado de unccnar
1013l o parniaiments do La° manerd, que 08 aimentos coran el nesgo de convensse en WO APTOS para el
consumo hymara), a Shona egonal Lina - INPE, aphcark ¥ contraista una penadaad comespondsrle o 5%
dd monio otal dano a pagar poc el servicio. La ponatidad se apdcard automdbcaments por cada dia que o
Contraisia ncurra en &f Dresents a0 ¥ 38 CHCLANS de ACusd0 3.2 Sguente Brrla

P2 005« VID

S P Penaddad

7y g
ﬁiq)‘ VID Vakor lolal diario
La panakddd aapicyr al ovratsia. werd Seducada ded pago d6 13 SUMNCEnS 3 'a Gue comesponds & dia en Que
. ol contratsta weumd on of presento $aso 0 on sy dolocty 9o 03 pagos pendonies do cancelyr

- & \P«wm«mym@mmmmﬂk&&mnad&&m%m fuera 3¢ ko3
fachos do basura respechvos. 3 Oficna Regional Lma - INPE. aplcard of contratisia wna peratdad
=" comesponrdients ai 5% del monto Wwial diand 8 pagar pof e SerGo La panaidad e s0NCaTd UM IRCIMEnty

o7 cada dla que o Contratsta ncurma en ol presents caso ¢ s catulard de atuerdo a la sguienie frmy'a

L] E: P=005xVTD
2’ \ P Penabdad
VTD Vaior otal d ano

La pena-da: a apicar al conyrairsis se18 doducda dol pago de ka Guincena a ka que corresponds el dla an que
&' DONTAkSLA NCUTY &N & Cresents Lass & en su aafecty de 108 Pages penckenses de cancedy

it Pot no cumpir con ta canbdad do almentos y producios shmondCios un crude para L2 elaboracidn de 'a facones
Fmenticas para nemos. nitos ¥ personal NPE conforme 1 de‘ala en o Cuadmo de dosfractn ded dig
fespackve debaindo levantarse ol ACL coxrespondients para qua S0 subsane en el rreTa dia a fn de que se
erregue 3 racin compieta en ef horano establecdy La Oficna Regonal Lima, aplcard af cortratesta ura
penakdad correspondents & 5% dol monto olal dane 3 paga’ PO o Servcn. La penaidad so aoNcash
aromabicamrenis por cada 9a que of Contratisla mcua on of precente Caso y e calcular de acuendo a la

sunonts emula

P=0C5 D

P Penginiad

VTD: Yalor ital dano
Esia penaidiad se spbcard de fa sguente manera

En el caso de que sea rencdente en mas de dos vecirs en fatantes mencres 3l 5% o cusndo ¢l fakante sea
Miyos a1 5% del wial Sl Mo, se apdcard L penatdad NACAS en K Ul y sard dedusida del 2ago 06
1a quncana a la que camesponde &l dia en que ol contratsia neumd an ef presents caso § en su dedecto da ios

Q i

4 PIOQ SABINO QUISPE CUAPROS
P. N° 03-2024-INPEIORL 1er Miambro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL

CARDENAS RULZ




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

BASES INTEGRADAS

inistorio de
s e

mmmm.Manmmm%mychWa
hwmnnmmumma.wmmmwwbmmm,
La poatiad a apicar al contrasista mmwmahqum:humddumqu
eummkunﬁmo'amcmnmwamahmmmam
Nmm&MmWo:hmmhmMWawmddmmu
Y mommmm.hotmwm-mmﬂdomwmwm
de&%ddnmbbuIMamuwdm La ponghdad 5a apficard suomitcaments
wmmmdmmmmdmmynmumaawm
P05 VTD

P: Penafidad
VTD: Valor lal diario

La peraiictad a SDACEF 3l CONTaLSD mmwmahmahumddbeﬂm
ol conTatista nuTio en ¢ presenie Caso o en su delecio de b8 pagos pendantes de canostar

[ NMmhquMmmmm_m ylio makogradcs
4 0 pemace de &2 subsangcion .h%mwm,-m.du{ldmw
mwmﬁu\wl!ﬂumbwm:pmwdmmw La penaixiad se
mm&m_wmchudmmmmdmmynmamm

P Pengidad
V1O Valor ota! Eano
La penanhdad 8 apicar ol conTaaia wadmalpmahmaaqumeldtamu

dmmMmolmmommmmmmem

ADICIONALES ALIMENTICIOS:
amurd-ammum:wmamnxammmym NPE en s

Quentss fachas del %0 )
mmmmwmmammww“sdeMurmﬂwa

parritads, pachamanca, ek.|

Dia de ta macre 60 dommgo de mayo

(g del Padre 3* Domango de Jurso

Did de ks Readagtacion Socl del intemo ;gdo;:a

Fiestas patrizs do

Navidad 25 do dclembre

AN raevo 01 Erero _ )
Wmmmmammmdmmmrdow
poliada. parinda, pantedn. #ic|

Dia del Servdinr Pendenciand 12 de Febrero

Dia de ta Madro 2* Domngo do Mayo

Dia ded Padre 3° Domingo de Jurm

Fiestas Patas 28 de Jufio

Navidad 25 de Diciembre

AhO uEvo 01 Enere i
PONTAKTE. Lon » T P g (Bt 8 48 tgive, B Contrinm eutst 4O
=muvnmam:n~-m-—-nmmmud, rones 1| et im0

PIO SABINO QUISPE CUADROS
ter Miembro C.P. N° 03-2024-INPEIORL

r<2

\




-

OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \
CONCURSOQ PUBLICO N* 03-2024-INFE ORL BASES INTEGRADAS

Absolucion Observacion N° 08 y 39: Que, después de evaluar la presente observacién en forma
integral se opina al comité de seleccion NO ACOGER, la observacion, teniendo en cuenta los
lineamientos vigentes donde se sefalan como adicionales:

Para internos: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al ment
diario pudiendo ser: pollada, Parrillada o Pachamanca, Etc.).

Dia de la Madre (Solo Mujeres)
Dia del Padre (Solo Varones)

Dia de la Readaptacion Social dei Interno : 16 de Julio
Fiestas patrias : 28 de julio
Navidad : 24 diciembre
Afo nuevo : 31 diciembre

: 2° Domingo de Mayo
: 3° Dominge de Junio

Para personal INPE: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al
mend diario pudiendo ser: pollada, Parrillada o Pachamanca, Etc.).

Dia del Servidor Penitenciario

: 12 de febrero

Dia de la Madre

Dia del Padre : 3° Dominge de Junio
Fiestas Patrias : 28 de Julio

Navidad : 24 de diciembre

Afo nuevo . 31 diciembre

Absolucion Observacion N° 40: Que, después de evaluar la observacion, se detalla que para la integracion
de las Bases se proporcionara al comité de seleccion las Bases en Word para expresar en forma clara y precisa

las Bases. Se Acoge

Aprobado Por:

PIQ SABINO QUISPE CHADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL

CARDENAS RUIZ
. N° 03.2024-INPEIORL

: 2° Domingo de Mayo

sal SFIGHEROA BARRETO
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Absolucion Obsarvacion N° 41: Que, los memorandums que aparecen en las Bases Administrativas
son de administracién interna del INPE que hace referencia exclusivamente a las condiciones adecuadas
de salubridad que deben cumplir las unidades méviles. Son mencionadas unicamente a manera de

informacién a los participantes. No se Acoge.
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Absolucion Observacion N° 18: Que, después de evalyar la presente observacién en forma integral se precisa que de
conformidad con la normativa de contratacicnes, establecidas en la Ley y Reglamento — Art 16" de la Ley la que se
condice con el articulo 29° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 344-2018-EF y sus modificatorias,
estableca que corresponde al drea usuaria determinar en forma clara, precisa la formulacién del requerimiento, debiendo
contener la descripcién de las caracteristicas y/o requisitos funcionales del servicio detallados en ios términos de
referencia, para cumplir con la objetive de la contratacion. Adicionalmente se sefiala que el requerimiento debe contener,
Requisitos de calificacion.

Asimismo, el requerimiento debe incluir |as exigencias previstas en ieyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o
sanitarias, reglamentos y demas normas que regulan el objeto de la contratacién con caracter obligatorio.

Que, en base a lo establecido en el principio de la primacia de la realidad, existen insumos que, por fechas festivas como
semana santa, entre otros escasean el pescado en los mercados, imposibilitando su acopio y posterior entrega a los
comensales. Por ende, corresponde apreciar la inquietud del participante ante una ausencia debidamente justificada de
algun insumao en el mercado sea por efectos causados casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente justificadas. Por
ende, en base al principio de equidad y de razonabilidad se opina que se debe ACOGER la observacién, aceptando la
variacion de la utilizacién de alguin producto alimenticio: que esta consignado en dichos cuadros de la programacién de
mend mensual, con su respectivo sustituto alimenticio de iguales o superiores cantidades de macronutrientes y calorias,
ante la escases en el mercado del insumo alimenticio, que esté debidamente motivada y sustentada, debiendo ser
comunicade por parte del contratista al equipo de control de alimento previo informe {favorable) del nutricionista o quien
haga sus veces del recinto penitenciario con la anticipacién.

PO SABINO QUISPE CUADROS
1er Miembro C.P, N° 03-2024INPE/ORL
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Absolucion Observaclon N° 2: Que, después de evaluar la presente observacion en forma integral se precisa que de
conformidad con la normativa de contrataciones, establecidas en la Ley y Reglamento - Art. 16° de la Ley la que se condice con
el articulo 29° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 344-2018-EF y sus modificatonias, establece que
comesponde al 4rea usuaria determinar en forma clara, precisa la formulacién del requerimiento, debiendo contener la descripcion
de las caracteristicas y/o requisitos funcionales del servicio detallados en los términos de referencia, para cumplir con fa objetivo
de la contratacion. Adicionalmente se sefiala que el requerimiento debe contener, Requisitos de calificacion.

Asimismo, el requerimiento debe incluir las exigencias previstas en leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas yfo
sanitarias, reglamentos y demas normas que regulan el objeto de la contratacién con cardcter obligatorio.

Que, en base a lo eslablecido en la norma el drea usuaria a establecido con precision los insumos alimenticios a utilizar en la
preparacitn de fas raciones alimenticias para los comensales (intemos, personal INPE), consignados en los cuadros N° 01,02 y
03 del Anexc A — Caracleristicas Técnicas Minimas del servicio. Asimismo, coresponde apreciar la inquietud del participante
ante una ausencia debidamente justificada de algdn insumo en el mercado sea por efectos causados casos fortuitos o de fuerza
mayor debidamente justificadas . Por ende, en base al principio de equidad y de razonabilidad se opina que se debe ACOGER
EN PARTE la obsaryacién, aceptando la variacion de la utilizacion de algun producto alimenticio; que esta consignado en dichos
cuadros, con su reghbctivo sustituto alimenticic de iguales o superiores cantidades de macronulrientes y calorias, ante la escases
en el mercado del jisumo alimenticio, que esté debidamente motivada,y sustentada, debiendo ser comunicado por parte del
e control de alimente con anticipacion, previo infgfme (favorable) del nutricionista o quien haga sus veces

del recinto pe
Aprobado Por:

PIO SABINO QUISPE CUADROS
1er Mlembro C.P. N°* 03-2024-INPEIORL
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Absolucion Observacion N° 14; después de evaluar la presente observacicn en forma integral se
opina al comité de seleccion ACOGER la observacién, debiéndose presentar los TDR de Chimbote en
la etapa de Integracién de Bases en formato Word, incluyendo los cuadros de insumos y gramajes
debidamente claros.

Aprobado Por:

RETO
03-2024-INPEJORL

JOSE MAI
Presidente £.P. N° 03-2024-INPE/ORL

PIO SABING QUISPE CADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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Aprobado Por:
JOSE MA CARDENAS RUIZ

@ Prasident ! N° 03-2024-INPEJORL

PIO SABINO QUISPE CUADROS
1or Miembro C.P. N°* 03-2024-INPEJORL
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Absolucion Observacion N° 44: Que, después de evaluar la observacion, se detalla que para la integracién
de las Bases se proporcionara al comité de seleccién las Bases en Word para expresar en forma clara y precisa
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CUADRO \° 01
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR PERSOMAL INPE DE LOS ESTABLECIMIENTOS
PEMTENCIARIOS DE CHIMBOTE DE LA CFICINA REGSONAL LIMA
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Aprobade Por:

Prasidents Z.F,

03-2024-INPEIORL

CONLIINIA & Myl vriedad JOtDMS pars Cads samana

PIO SABINO QUISPE QUADROS
Ter Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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FORMATO ' A
DOSIFICACION, COMPOSICION ¥ VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS [t ESTABLECIMIENTO
PEMTENCIARIO DE CHINBOTE
MENUM ..
PESO PESO PROT GRASAS CARB., KICALORIAS PON RUTRIENTES
BRUTC NETD
© ) g} ™) ) PROT GRASAS | CARB. { TOTAL
KCAL
OESAYUND: DESCRPCICN DEL DESAYUNG
Q 0 [} Q Q [] Q []
¢ 0 [) 0 0 0 [] [1]
0 [] 0 0 ] 0 [] Q
$UB TOTAL 00 [} Q4 0g 00 [T]
V.C. DESATUND (Y]
% OrST. DESAYUNO o0
o ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERTO
0 0 1] (] 0 0 0
0 0 0 o Q Q 0
Q 0 9 Ul [] 0 Q
SUB TOTAL 09 a0 00 L 1] (L)
¥ C. ALMUERIQ w
% DIST ALMUERZO [}
CEMA. DESCRIPCION DE LA CENA
0 ) ¢ [} 0 Q Q
[ 0 Q 1] 1] 0 Q
[] [] [} [] 0 0 ]
SUB TOTAL 090 00 [T 0o 00 00
¥.C.CEMA 40
% OST []
CENA
VT (G ad [] o
VCT (sl | o0 00 [X]
@ VCT (%) 9 0 a
v.C.7T MENY []
Kormone y frma de 'a Persona Nehral & Neerdre y Finre ol Rureoasts
Reproseiante Legs 0 Apoderada Comun CNP &
DN N*
HOTA
1 ummmmunw&mwmmmmmonwnmdmw

Profesional,
2 Enrmsmmumwmymmwammwmam-m
00 ter sometcla @ §y EpOLACKN COTyUtA CON af adctEYaser. MUt 0 do quisn hegs sut voces del Ectabiscrmioni

v A

PIO SABINO QUISPE CHADROS ROA BARRETQ
. N 03-2024-INPE/ORL

er Miambro C.P. N° 03-2024-INPEJORL .
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& BE0 e

FORMATO N°

DOSIFICACION, COMPOS:CION Y VALCR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL NPE DELE P CHIMBOTE
MEMUN... ..
PESO PESO PROT GRASAS CARE. KCALORIAS PON NUTRENTES
BRUTC NETO
[L-]] tat -1} g} 9 PROT GRASAS CARB. TOTAL
KCAL
DESAYUNO DESCRIPCION TEL DESAYUND
2 [] 0 [} ] [] [ 0
a 0 0 [ ] [ [ [
2 0 0 9 o
B TOTAL co 00 Q0 o0 oo oo
V.C. DESAYUNO [.X:)
O % 0537 OESATUND ?
ALMYERO- TESCRPCICK DEL ALMUERZO
Q Q 0 Q Q o 0
0 0 [} o [ 3 3
[l 9 0 [} 0 0 o
$UB TOTAL 03 00 o 22 o ag
¥. C. ALMUERZD [
% OST. ALMUERIO
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2 ) 0 9 ] a [i]
a ¢ 0 b} 2 o [+
D) Q 0 3 &
8B TOTAL 00 00 0 ) Qo 00
C CEMA ag
% DISY
CENA
WCT (G 30 0 0
Vet 10 G0 oD
[Keal }
YCT %) o Q o
V. C T MENY ]
Nomire v frma e Ly Peruons Natw o HNombre ¢ Firma de b Nunoongts
Repreiecurts Legal o Aposerass Conun CNF N°
DNLN"
NOTA
1 La presanis refacitn oeberd sef Inmaca por un Profesonad Yitriconats Colegado(s) y Hatdtsio(s) por of Respective Colege Profeconat
2. Exw Foren s p mon 3 Doss v Comry ¥ valor CONGD Wial de iog Marys Propuesios 5ars & mas. 4 slocios de ser

AWINGOGA & Su SHPODICKIN CONNtS cON # SAMANETEACT, HuUlCn 3 0 46 et Nuga sus veoes del Estatmcrmor Penfarcuna
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Agrobado Por:

JOSE MARTIN QARBENAS RUZ PIO SABINO QUISPE (JUADROS
Presidente 2'P. N° 03-2024-INPE/CRL 1or Mlambro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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ol o [ |

Los requisiios e cakficacidn que 59 adopla son 103 siguientes.
A CAPACIDAD LEGAL -
Al REPRESENTACION Requishes:

« Pecumontn fut acrodln ‘chaconimerts la representscidn de guen
suscriba [a rdona.

En ol cASO 08 CONSMMIcS, £318 docurmonid debe ot prasentado por cads ung
da 109 Imegranies dal cONSOMTIo QuO $uScrbe LA promess de SoNsarco, segun
comesponda

« Promesa de consoecic con fmas kgatzadas. on (2 gue se consigne s
ningrantes, of representants comun, of domiclio comin y las cbiigaciones &
123 quo ¢ compromets cada uno de ios mtsgranies dof consorcio axi como
o porcentaje squivalents a dichas obhigaciones

0 L8 promesa de consSomcio debe 3er suscnta por coda uro de s
agrantes.

El repeesentante comdn del coNsOCIo s¢ encuentra facullado para acisar en

NOM DS ¥ representacin del misma £0 10903 109 acio’ refaridos Al proced Teenty

de seleccion, sUSCPCOn ¥ eeCUcion dob contralo, con amplas y suficiories
lacuttades

Acreditacion:

o Trazdndosa do persona jutidca, copra del Certiicado de wigencia de poder del
roprosriank 1egdl. apodersdo 0 MANdatano desgnado pora il elecio,
expechdo por registros pubkcos con una antiguedad no mayor de Yernta O30
dizs calendano a ln prosentacidn de clerlas, computada desde ia fecha da
emsiin.

« En caso do persons natural, copia del documents naconal do identidad o
socumenio andlogo. o el certficado de wgencia de podes Clorgado por
persona natral, del 3p0dersdo 0 MANCatans, WEQUN COMEIPONA, LPEddd
pot regestros publicos con una antiguedad no mayor de Feinta (30) dias
calendano a la preseniacdn de olenzs. comguiada desde la Mcha de
erisain

& Promesa e 0onsorcio con firmas legalaadas.

Requisitos:
RNP Vigente. 3 'a fecha de presentanin 0@ 1o propuesia, en of Capiiulo de
Servicos

Acreditaciin:
Copia de la Ficha RNP, emixdo por el OSCE

)
s..-j En o caso da consOrQOY. CROE negrande del consoro qua 8 hubiera
compremendc & acutar ks obfigaciones vincutadas directamente ol obyeto de 3
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL - OPCIO T
84 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO — VEHICULO, ALMACEN
il G o

1% (‘,

Absolucion Observacion N* 46: Que, después de evaluar la presente observacién se opina al comité de
seleccién de ACOGER la presente observacion toda vez que en realidad en base a las opiniones del OSCE no se
debe requerir certificaciones que se pueden obtener de medios electrénicos de carécter publico, lo que debe

retirarse de los TDR de Chimbote.
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Absolucion Observacion N° 9: después de evaluar la presente observacion en forma integral se opina
al comité de seleccion ACOGER la observacion, quedando de Ia siguiente manera:

Establecimiento Penitenciario de Chimbote

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

+  Titulado, colegiado y habilitado.
Nota.- La colegiatura y habilitacién, se requerird para el inicio de su participacion efectiva en el
Contrato, tanto para aquelios titulados en el Peri o en &l extranjero.

e Experencia minima de 01 aflo en la ELABORACION Y/O SUPERVISION DEL

Nutricionista SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA O SIMILARES (hospitales, fabricas,
(Personal Clave) minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos
penitencianios y otros).

Tal experiencia se acreditard mediante contratos con su respectiva conformidad, constancias,
certificados ¢ cualquier documentacion de la cual se desprenda la experiencia del personal
propueste para la prestacion del servicio.

»  Experigncia minima de 01 affo en la supervisicn y control del servicio de alimentacion
colectiva o similares. Tal experiencia se acreditard mediante contratos con su
respectiva conformidad, constancias, certificados 0 cualquier documentacién de la
cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacién del
SeIVvICIO.

Presentar cerificados y/o constancias de capacitacion en facha no mayor a un afio de la

presentacion de la oferta, las que se detallan:
- Un (01) certificado y/o constancia” en “higiene y manipulacion de alimentos”
Un (01) Certificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de Buenas Practicas
de Manipulacion (BPM)
Un (01) Centificade y/o Constancia de capacitacién en Programa de Higiene y
Saneamiento (PHS)
Un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacién en Buenas Prdcticas de
Almacenarmiento de Alimentos.

- Un (01} Certificado y/o Constancia de Capacitacién en Evaluacion Organoléplica de
alimentos.

s  Las capacitaciones del personal es responsabilidad del empleador. A eleccion del
empleador la capacitacion podrd ser brindada por las municipalidades, por entidades
piiblicas o privadas, o personas naturales especializadas (Nulricionistas, Ingenieros
en Industrias Alimentanias, Bromatdlogos y otros), del mismo que bastard con
presentar copia simple de dicho certificado de capacitacion.

«  Certificado o Constancia o Titulo emitida por entidad educativa reconocida por el
Ministerio de Educacién, que corresponda a la formacién con la capacidad de
preparar Desayuno, Aimuerzo y Cena para alimentacion de personas como es el
objelo de fa convocatora, del mismo que bastars con presentar copia simple de dicho
documenio.

«  Expenencia minima de un {01) aflo como cocinero en el servicio de alimentacion
colectiva o similares. Tal experiencia se acreditard mediante contratos con su
respectiva conformidad, constancias. certificados o cualquier documentacién de la
cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacién del
SBrvIcio.

Presentar certificados y/o constancias de capacitacién en fecha no mayor a un afic de la

presentacién de la oferta; las que se delallan:

Cocinero - Un (01} certificado y/o constancia” en “higiene y manipulacion de alimentos”

Profesional 0 Chef - Un (01) Certificado y/o Constancia de capacitacion en Programa de Buenas Précticas
de Manipulacién (BPM),

- Un (01) Centificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de Higiene y

Sanearmento (PHS).

- Un (01) Certificado yfo Constancia de Capacitacion en Buenas Préacticas de

Almacenamiento de Alimentos.

- Un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Evaluacion Organoléplica de
afimentos.

*  Las capacitaciones del personal es raesponsabiiidad del empleador. A sleccion del
empleador la capacitacién podré ser brindada por las municipalidades, por entidades
publicas o privadas, o personas nalurales especializadas {Nulricionistas, Ingenigros
en Industrias Alimentarias, Bromatdlogos y ofros), del mismo que bastard con
presentar copia simple de dicho certificade de capacitacion.

Representante ©
responsable

Absolucion Observacion N° 9: Que, después de evaluar |a presente observacion se opina al comité de seleccion
de ACOGER la presente observacion, toda vez que a fin de evitar requisitos que limitan la participacién de
potenciales postores se debe eliminar tal requerimiento en referencia a la eliminacién de los cerlificados que
expongan el simbolo de acreditacion de INACAL quedando establecido el requerimiento de la siguiente manera:

Que se acredite/un almacén especializado de alimentos de viveres perecibles, que debera contar con certificacion
higiénico sanitdpa-de almacenes, cerlificacion BPM y certificagién BPA. Asimismo, el almacén podré estar ubicado

en cualquier dp /0 provincia dei Perd.
Aprobado Por: ,ﬁ WA
e ”I &
: BINQ QUISPE CYADROS $

GARLIENAS RUIZ
P. N* 03-2024-INPEIORL 1¢ér Miembro C.P. N* 03-2024-INPEIQORL 2db
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" EXPERIENCIA DEL POSTOR - OPCIONAL

FACTURACION

PO SABINO QUISPE CUADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2p24-INPEJORL

wmple d0 CONYEOS y SU reTpeciva OnDTMCad 0 constancas O

(ertdicados o cualquer oira documentacitn que, de manreia rhaoonie
demuestre 3 caxperenaa ded porsonal propuesty, durane el ponodo
sefaado

Acreditacion:

" L3 experencd del persond clave so acredtard con cudquera de los
sguentes documenios (i) copla SITple 0B CONYAIOS ¥ Su MoSMCiva
conformedas o (5} conslancias o (o] cevtficados o () cualquer ora
docurreriacdn que. de manera ‘ehacients deriuesite [ ¢xponancaa ded
personal propuesto

o Debcrin presentar carta de comprovmiso ongnal dgpda ol pastor, en &
el manifesio que s compromele 4 desermpetiar las furcores que @
coxmpaen dento del Establoameniy Pontenciany comespondients,

untando oopa wmpe dal ONT vigenie, sedalanco domello actsal y |

numeno Wietdr oo §o y mévl, gara su respectva

El posior debe acraddar un monto facrado aC.TU00 ojuvalene 3 TRES |

VECES EL VALOR REFERENCIAL, por & confratacin de servicos guales y/o

smdares 3 obyeto de b convocalonia, diranto un perodo de NO MAYOR A TRES H

{3) ANOS a In facha de la presentecién de ofertas

Seo consadetan sera0s smiared al Iguienie 1eneCO 20 preparanon ¢t fAGones

Jimenhcias Para personas, senacsd de efaboranon de 3hmenios para persoaas ©

seran0 o Jncon do racones alimenacias
Acreditacion.

Copa s:mpW i CONTAtos u Orcenes de SEncons. ¥ tu MIpective conformudad
p0” la presianin efectuadd, O comoobanies de pago cuya cancelackn s
aciodibe dgocumental y fehacentemente. con (copla de Youcher de depdelto,
reporte de wstado de cuents, copla de comprobants de retencion,
comprobants de detrasccldn, cheque o qua  cancelackin conste en el
mismo documento, Facturas, entre otros), comespondicries & un maxmo o8
vewle (20] conraiacones.

En coso los posionts presenioh vanos comprobanies da pago para acreddar una
sol3 contratactn, se debe scroditer qua comesponden 2 dicha contratacdn de o
wnlrano, ¢ 2sumwd Que 3 comprobates Jcredian  conliataconegs
indeperdienies e Cuyd G290 3010 38 0ONS At XA, PU°) B evaluachn las vente
(20} prmeras Conratacones.

En of caso do mrvcgs de eecucdn penddca, W 8 CONSGECtd Como
expenenca (3 pane del contrald quo haya 100 eeculaca a 3 lecha de
presentacon $0 Ofertas, debendo aduriarte copa (8 XS conkMmalades
correspondenies. a (al parit o o3 fespectvos corprobantos de page cancelados

En 0% cascs que 30 acmdide gxponenca qunda en consarmo,  dobo
praseniarse [ promesd de consono O & coniralo de consorco 8 cudl 58
oesprenda fahacierements ol pONOINLae <o ks obigacones que 38 asumid en
o conban presontado de o conyaio, no so compulad 3 crIpenenca
Drovenenie de dicho conlraio

ASHesmo, uand ta presenten conltalos Jenvados de procesos de seloocon
comecades anies del 2009 2012, we etenderd quo & porcenimg de las
obbigacrones equivaly 8 porcontag do pardCipacin de 'a promesa de consortio
© del contrato oe consorcn. En caso que en dichus documeios 1o 8 consigne
# porcentaps de particpaciin se presunrad qua s obigacones sa spculaot en
pares gualos

KA

®03-2024-INI

Y1

PEIORL o/




( OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE \
CONCURSQ PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS

2 ey
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3O 94 e exp v deum:.-'uotnpu|
de caming wents publcads Sor ta &mam Seguras y AFP |
m.ummmmwm e amaon de s onden de
eNICIoN © da de pago, segin comusponda |
Shmdﬂod-lum ummu«urymumu.
solictado en ' norma, refendd # W Expariencis del Postor

Sl

v AL3aN

» /

Absolucion Observacion N° 15: Que, después de evaluar la presente observacién en forma integral se
opina al comité de seleccion ACOGER la observacion, debiéndose modificar el requerimiento en la
etapa de Integracion de Bases se modifique el requisifo de calificacion expresado en el literal C —
Experiencia del Postor en referencia a que el postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a tres veces el valor referencial por la contratacién de servicios iguales y/o similares al
objeto de la convocatoria, durante un periodo de NO MAYOR A OCHO (8) ANQS a Ia fecha de la
presenlacién de ofertas.

PIO SABINO QUISPE CUADROS
{er Miembro C.P. N 03-2024-INPE/ORL
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\

E.P. HUARAZ

TERMINOS DE REFERENCIA

11 OBJETODE LA CONTRATACION.
Cortatar of sarvoo do 3Wneniacdn para o3 Rlgos as) ¥ personal iINPE que laboran 24X48 horas en
e/ Estab pormsento Pen fencar 0 g8 Huarar de b Cfona Regoral Lma dal Instiusto Naoona Pen fenciano,

1.2 LUGAR DE EJECUCHON DEL SERVICKD DE AL:MENTACION

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIG DIRECCION
HUARAZ CALLE FRANCISCO BOLOGNES) 5 M HUARAZ - ANCASH

‘3 CANTDAD DE RACIONES ALIMENTICIAS RECUERIDA PARA INTERNOS{AS) Y PERSONAL WPE
2443

CANTIDAD DE CANTIDAD
| oeNTEncR G | DEscrpcion | VMIDADDE | "o,cione ols | TotaLse
-4 DIARIAS RACIONES
NTERNOS Raccoes 1,177 365 429,605
- ‘I;JCTTERNOS DEL Raciones . 165 .
HUARAZ NRCS Racones 0 365 0
PERSONAL DEL
INPE [24X48 Raciones 25 365 9125
HORAS)
CANTIDAD TOTAL DE RACIONES AL ARD 439.095

t.4 RESULTADOS ESPERADOS.
Los resuviados esperados del “Serman de alimentacen para tos Intemos (a3} y Parsonst INPE 24248 horas
del Estatiecrmento Penfencanc de Husraz d¢ la Oficina Regional Lma doi sdtulc Necroral

O Perdenc a0’ son
Y 141 niemos y porsonal INPE 24148 horas beneficiados con ¢ consumo de una racién sdecusda en
1}\ cantidad y calidad que cumpile con los indicadores susteniades en critor 0s norMAbves que los
< rogulen (')
i 142  nizmos de Programa de Control do Tuberauscaa (PCT), Programa del Contol de Enfanmedades
de Transmusin Sexvsl (PROCETS), pacenies Pskpidiricos. nierncs (a3) sdilos mayores
(mayores do 60 afioa), miemos (as) con olras enfermedades, niamas madnes gasianies ¢ niernssy

&n periodo de lactancaa beneficiados con of consumO 6o una ACiEN adecuada en cantidad y
calxiad do 2tuerdo & n Fota schotada por of dres de sakad y programaca por of rutriconsia, b
Mama Que St ple con los estindares nulriconaies y do sakubridad comrespondients a cada grupe
usumo {De comesponder) (Recomendaciin de OC-Conclusidn N® 9, Numeral § de! Informe
N*® 007-2014-INPEAS).

143 Almenios y producios aiimenscics a utAzarse on la siaboracon de (3 racidn afmentias sptos
pars consumo humenc qus cunplen con kb especiicado en (a3 siguienies Nomas Técncas
Peruanas Decreto Supremo N* 007-98-SA *Reglameanto sobve Vigdancia y Con'ral Sandaro de
Abmentos y Bebidas”; Decreto Supremo N° 040-2001-PE "Normas Sanitaniss pars las Actividades

("} Cregros nooarvos conjeni das on [ Recomendsaanes Redandss 3 Requanimanios de Enargra Pare i Pobisckin Pendercuns ¢
Aecomengaciones Sobre Aspacios Admenfaros en Otrss Pobigcmines Pendencunes’, del CENAN - MNSA, remiido oo
MEMORAREC L TIPLE N° 003 2018-HNPES 4 [Reforencia Ofici N° 0057-2018-5GRINGA).

Aprobado Por:

P10 SABINO QUISPE CUADROS
1er Miembro C.P. N°® 03-2024-INPE/ORL
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144

152

1.53

Pesquetss v Aculccla”. Resoluodn Suprema W*  0019-91-SADVM "Normas para o
Esteblecimierio ¥ Funconamienio g6 Servdoos de Alimentacon Coleciva’, CAC/RCP W* 33
(1993) *Cédigo Je Practicas de Hgiens Para los Almenios Pro Cocnados y Cocnados ut izasos
& Senncios de Comda pars Colocividades® Detreso Supremo N* 002.2007-PRODUCE Ademay
dal Codex Alimentarius

Proporcionar afockva y equitadvamenis una afimeniscon prcparada quo cumgd &on 1o
sstatiecdo en les caracterishoas Wonicas dael serdco, para los interncs {as) y personal INPE
24x48 hotaa del Estabiecimianto Penbanciario de Huaraz do la Oficina Regional Lma

Opsmizer el uso racipnal y efcionio do 103 rocurtes del Eatado en ¢l imbdo 9e by Ofcina Regonal
uma

£ servicio do aimentattn para ntemos (as) y personsd INPE 24xd8 horas dei Establecm.entd
Pervtancians de Huarar, debe comgrendes un penodo de 12 meses. $e0Un 84 £3Labezca en &
conirato smado

1.5 FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.
1.5.1 La supervipin, wenficacdn, avakuacion y contred del “Serwad Je amentaitn pard K3 nieines y

personal del INPE 24x48 horas del Estableamiends Pen kenc-ario de Huataz. <o i Oficna Regaonal
Lirea del ‘ntiuio Nacional Perrtencianio”, so reniizard en funcitn &l complimento de tas condcones
biycas y recucrimanivs Wcrscos mimmos estabiecidos en las bdeses infogracys, oferta dol
Contratista y estard a caro ded Equipo do Conol de Atmentcs del penal (ECA) niegraco por of
Director, Adrninisirador y Nubricionista qu'snes son responazbiss do dar 13 conformidid, do no contar
con 43¢ (tmo profesional, of Dreckr y Admrsyador con b Snatidad de oplmizar o serwcio de
almentaotn con su uncan de supenvisidn, deberd coondinar con of Jele del drear de Salud del
Estatiecimisnto Pantencans para que particps en las scocnes do supenisién, venicacon
ovaupcdn y control dél menconadd servick y dir la con'crmidad conuniamenis ton ¢ Dwector y
Administrador del penal Bl cumplimionto del Contrato es de responsablican exckisrea de
Corvatsa

El Equepo g0 Control g Afmontos del ponal (ECA) reaizard lo siguionie:

a)  Aprobars s mends para cada reinta (30) dlzs propursios por &f Contralsia, orevia sprobacon
medianta micsme del Nutricionista del E.P. Huaraz

b) Enias supernsiones werficard qua $0 emploen simenios apits Harg CONSUMO Pumano cn fa
eaboracdn de ias racongs afimgndcas (mend). mputsando qua of Contratista cumgla con
reaiizes 103 SxiTenes 0o aboratoric respectivas tal oo $o encuantra establecko, asimismo
de scuerdo 8 MOMEniD del rocese de Praparaciin &0 QUO 58 BrCURWY. VENECara que $&
peepars la dimentacin e scuerdd 8 & rograntaciin do menus aprobados ¥ ¢ us formzios
comespondentas.

¢} Controlars que disrlaments 3o publique &f mtnd en a8 pZaitas ubucadas ¢n I2s eriadss deo
tas coanas do ka poblacdn penal ¥ personal INPE

o)  Debera cauiolyr quo ‘08 Sroducins Cirmioes adqurrkios por B empresa conratsta, sependendo
de la distancia de tastado (desde of uGar de SdquinCcion hasta ef ugar a8 Sxeoaracdn do los
shmenios) sea bansportados en vehicuiog de proferancesd excivsws Y SPORRKIGS,
scondicionados con sistema de refrigeracdn y congalaciin, en <250 e debda ranscorly 078s

{a empresa contratista deberd acondiconds R Carga de MOdD QuO EXISE $0paracidn chxtva
anire efos para evitas o riesgo de contarninacion cruzada (7).

Asimesmo, o Equpo da Control de Aimenios venficard

8} Quo ta cantdnd y frecuencia de alimenics y producios alimentcios sea confone 8 ko
establocido an los Cuacros (N* 09, N° 02, N* 03 y N* 04) de Descrpeidn, Frecuencia y Cantdad
de Prinopales Almenics en Crudo & Utlizarse, dascritos on o Anexo A,

&) Oue b simonios y producios sfmenicios que se uliizan como nsumos pare la elaboracdn
oe ia rocitn afrmentca deben sor 3PS POra CONSUMO humano ¥ cumpllr 00N I reguiddo &n
fas Normas Técnicas Peruanas, ademas del codex simantariuy

() Recormendaciones do audioris condenidas en ol lrme do Audiiora do Cumpirverso N® (45%202).2.362.A0 remido con
MENORAKDO MULTWPLE N* 0000007 2024 -INPE-ORL-UACM

PIO SABINO QUISPE CYADROS

1er Mismbro C.P. N° 03-2024-INPEJORL jembro C.P. N* 03-2024.INPEFORL
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Que 108 Dis0S ¥ paredet de ko3 amientss donde s& alTaconan los skTerios y donde so
ADGIAN y COCNAN I3 TUHTOS 30 OOCUENUTN WTimoE & Megeiricos
Al Lot ambienies 00 COCICAE ¥ COMBEOr debon Mackenerie Sebidaments piados y of Dudray
CONG Cones Mg
O} (A I IACONES ANTONEGES JEAN SIEFRudss o ¢ horano ssiasiscdo
A f Cur o MONa ¥ 2qL:D0s UENZROOS 8 1 SIStOracon o0 We sAcEnes aimanbicias (CANE,
CUChUTOS, (AIOS, CLOMIINE, BEMETEE. CUCTTATONES. CONJERSTOr, LCLACOYS, COTRTS 3 GBI ¥ OtOs)
L0 GNCLANIET A0S ¥ 8N Dol $8L00 db CoNIanEcon ¥ uso
gl Cue 0 MAMPHSOHES Of SHRMeNIDs LMEE GOTD. COCIMNDE O Chwely, ayudaries 9B CooAa
rutdconsia, Representar weo Gel Cortratsia y corsoned o8 Lerparza, Cueiien oon
camatl fanitario vigente asimsmo segun M actvidad que reslcen doborn Wtiizer |a
P ATONES COMUIiOnGonts (CRTISS. BINEINN, 9OT0, Mandd, Sotad, Quanties y Lapabocat)
durants (8 preparscdn. GEHNDUCION y Servids de iss raco-os slimenticias
nl Que o persotal de seguricdad dol esIEDieCYrAEMRD PETCONCUMG cumpla Con registrar
QIBNAMEIS @ NS0 ¥ SBiEEa del personad guierng conformante Jel STAPO de coiing oo 1
ArTOrgsn Proveodors on o SiP - B.omeinco de vieias ¥ ¢ LN CUBCErN0 qQua S3Iard ubrcaco Ba
& LTS Ol NGMESC o panal
il Qua. & rulficionsts. ched 0 COCHNGND ¥ HPIEAOALIME -2 MBCANro ol CONFBIEIa 0650t ¢4l
- e Yy Sarbucdn ciara de a1 teciongy shmenbcas (weiws)

P .
{-) REXT pando obgeol L ave) (e sar o CRRO Dusde
A%Mes Oa ron u Lers necetans Je3ce 88 0800 hnoras) hasta e fnal Jol svCD OIANG.
GCDbdoRo IUrMS DErE QUE LNO de &G o3td Dratants Al final ded SV GO, Of dlas doTNNJOS
¥ fenacos duranio ol penodo 8 vgenas del coni-eta suscria con 'a entdad.,

1} Tue o3 dosderd.dos sEh00s ¥ IRAOs qUE S0 GENEIBA EGO Ot I prépaacadn 30 ta racdn
AlMenucid $eEN JdODOBARCOE @ fBCRONiRE Bk - resps LW DEre WHgo Rt
*eLrndos Joi mmionle de oocina

i Que o Reps ou C D010 U FOWChacK O CHLNLWY qud 1S
HOry: gue COMS L. SETHETIO CURTE SO SU T8 LARLAMNG vigents,

i} Que o C H periddi wante oe carnets de sanidad y remits las
conslancias o cartificadon de capacitacidn efeciusdan 2 su personal Propueste y jue
IMan pate Oe o3 eapodicnios Jo 08 NulicKYMSLa, COCINes & chif, S8 Representaris-
AP0 SYUTANE S 30 cOCing ¥ pernonal de FToweza. o) ATwrsirador JObord archevarios
&0 o arpedlecio respectva

M} Creaim racSn sIMenDea (Me) B Brdarse 4 o TleMos y parsonal INPE sea descrile v una
pamre acilica & e Qe serd axh bus 6N W eNTRda A STIACLE 08 SOGRA Esta taosin
ord ls MISMa Gue Lo dotals 87 la relacOn 24 MW TUS Propuaslo por el Cortratists y aprobados
por la Entdad

n)  Oue & Cortrabsta realica de manera trimestral (cads tras meses]. socones de gaaalsacon
r dewr ) &N G- -] y acIra Ivarraru, detmndo éxpidrie ol
ratpective Certificade de cion y Desi - T ey ouo nealird of
SRS y feTiat rig Bl Admwiistrador ol penal DatE Sy oGl NPtV .

o} Que ol contratiiia 1o abasiezcs de wisumos §hmontclos apios para al consLTa hunana Ei
horaho do ngreso of EsEbDECHTREND Fandare ais de '3 ed AIMantas sotd preforenioments o
fas mananas. ark JENTIEASG Dot ¢ Aroa LsLale

El Conirat 3ta prostars 1ooas s iaclicedes o Equpa de Cortrol de Admenios 8 T oe garaniras ol
wmMpilmienio de a3 CONGACIoNTS OO TECILS OF OB SEMVIED LO TIA00

Ly medi:dn o¢ 03 resuflacdas sa ofeciuard. sdotds venficando i distrbuGn o8 3 s
S MeNLGE Drepgarats 3 CESE QIUP0 Ceralf OAS O segu el S Jenie horand

INTERMNOS {AS) PERBONAL INFE
DESAYUNG. 97 00 a 07 30 horas CESAYUMD DA 00 4 08 X norat
ALMUERZO 2. 002 13 OF noras ALMUERZO 13 DO a 14 00 horas
CENA 17 00 a 17. 30 hocas CENA 18. 30 @ 20 00 horas.

€ cbigacion ol Contatia, e/eger Bs Conet 8imertcas on ¢ horee astablécco en ol
osenie parato, de tal kvma que U persora’ oxlemno (Pecesanamerts & Rapreserdants
goperh 9 & [ POYE G0 e ol

COTELLONMNCo. Bl

A §OCOTIIRII0 DAOBe
MO0 G0 i phpeniacion del fa Quo Lrce Son ¢! Desayuno (07.00 noras),
Centratsta, cotnet # horand en of cual NgMsAT BU DEFSONSl SXMIMG. deb DO COTUTICAr

LW Y

Absgolucion Observacion N* 20: SE ACOGE EN PARTE LA OBERVACION, y con motivo de la publicacién del
pliego absolutorio, se modificara las bases en el extremo en mencion, quedando de la siguiente manera:

Que, durante los dias lunes a sabado deberan estar presentes el nutricionista, cocinero o chef y el representante
del contratista a partir de las 07:00 horas de la mafana y para los dias domingo y feriado, deberan turnarse el
personal externo del contratista, bastando la presencia de uno de ellos en dicho dia y a partir de dicho horario. De
ser el caso ante una urgencia y a solicitud del representante ingresara antes de las 07:00 horas de la mafana,
debiendo otorgarle facilidades el establecimiento penitenciario para su ingreso antes de las 07:00 horas.

Absolucion Observacion N° 50: Que en concordancia con el Articufo 29° del Reglamento de la Lay de
Contratacionss del Estado, y a fin de fomentar la mayor participacicn de postores, y aplicando el principio de
transparencia, SE ACOGE LA OBSERVACION, por o que los TOR quedaran de la siguiente manera:

*Que, para el inicio de la distribucién de las raciones afimenticias para la poblacién penal (07:00 am) se requeriré
fa presencia de por lo menos un personal extermo”

*Que, durante los dias lunes a sabado deberan estar presentes al menos un personal extemo del contratista
(nutricionista, cocinero y representants) a partir de las 07 00 horas de la mafiana y para los dias domingo y feriado,
deberan tumarse el personal externo dei contratista, bastando la presencia de uno de ellos en dicho dia y a partir

de dicho horan‘o

Aprobado Por:

JOSE MARTIN LARDENAS RULZ PIO SABINO QUISPE QUADROS
Presidente C.P,N* 03-2024-INPEIORL er Miembro C.P. N° 03-2024-INPEJORL
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Ahsolucion Observacion N° §1: Que en concordancia con el Ariculo 29° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, y a fin de fomentar la mayor participacion de postores, y aplicando el principic de
transparencia, SE ACOGE LA OBSERVACION, por lo que fos TDR quedaran de la siguiente manera:

“Qus, para el inicic de Ia distribucién de las raciones alimenticias para la poblacién penal (07.00 am) se requerira
/a presencia de por lo menos un personal extemo”.

“‘Que, durante los dias lunes a sdbado deberan estar presentes al menos un personal extemo del contratista
(nutricionista, cocinero y representante) a partir de fas 07:00 horas de la mafiana y para los dias domingo y feriado,
deberédn tumarse ef personal externo del conltratista, bastando la presencia de uno de elfos en dicho dia y a partir

de dicho horario”.

PIO SABINO QUISPE £UADROS
1er Miembro C.P. N° 03-£024-INPEIORL
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ATUCPACOMEN'E y DOF 50110 ol A103 USUR’A, PIra QUO 3 FERIOE L¥S gRSNOAS HECEEINAL DA 2lo
terenda en cugnia '8 prolocoos de segurcad de’ Salab ecrmarid Pendenciano

1.5.6 Bl Dvecter Ganaral, 4l Admmutrador, ol Jels do Logisica y Nunconsta ae ' Ofiana RegionalLma
eectuarin superisiones nopTadAs sobt ‘a 0 0cucin cor-actsal 9o serveo a fn da cmp ¢ cor
lo8 resutados esperagos (158 CAaG0S ANCONBNDS DOAREN SEAQAr I0/Maimena y e Mmanesa escrid,
125 supernsones al parsoral bago Su cargo), G0 FICOrGArse AU FoUTEITEENG 90 B gocLedn
del contralo, dederdn constar on Aclas, LS cuaies consyiurdn suslents para A apkacin de
peralidades y/o acmonas guo comespordan. bastando para quadar va'da ¢l Acta, .a frma Zg uhd
(@1} e los memdros del Equpo de Control de Aimentos [ECA) por sa=e de' Eslatinz mepld
Pentencano

157 La Alla Diecodn GapondT, expresaments 8 105 NCONINCS LOC0Spendenies para tioctiar
Ssoervmones Lh evo avso @ s Ofonas Regotaies dol INPS vy a oy Estatées merios
Periencanos. 3 fin de verfcar ef cumpl ento 08 DS Cordicores CONICILI S 3¢ 3orvCo de
alimentaclon Las aclas emdcas por s facalias, [IGESA. JIRS Dofe~stra do Puebo
Contratoria Ganeral ¢o a Repub ca y ol Organo oe Control IastiLcona |, aenes son compatorias
para suparvisa” [ cpcus & Ce ios contralos oo aimestac On tenon va pez para a asktacon de
peralades y oUas 2CCOMES. SINTEIG QU0 OSI0 SUSCILa & Mencs DO und de ios aAtegranics dod
Equips de Carteal do Almertos

AssrisTo. 13 Clona de Asuntos nlermos del INPE 'ea zarA a Fiscalizacion al Sernco do
Alimentacion. al amzaro I¢ o dspuesio ¢n ol iiteral 11.6 de articulo 13 cof Decreto Logis'atvo
N® 13235, Oxcha {3ca zacdn serd oo CardCior FOPNAAO Pard variCar 'a e;ecucas’ de comwalgs de
SErvCO D8 2 Meniacon para B pehbiacon pentoncara Las Acias e F scatzzc on ¥ 18 Asarcs
que evita B Ofcina de Asuntos hiternos de' INPE. serdn rect Edas al D recior de 2 Ofcina Ragicna
Lma, para lag momeniacones y actos comespondentes, 1o pdstatle /0. 9 SOMO producta te
¢cha fisc8I2aG07 30 a5l bWZCEN GDSAVACHNES QU corstiLyan penaidaces, dichas Aclas iendran
vaid0L DArd U B0CICON LEMENe quet e84 $LACrEA DOf I MENGS [Or LNo Je 03 ruegranes de
Equypo do Coniro de Almenios dot Establecamerio Pentercam

1.6 CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.

1.6.1 S1Centratista deberd cumptr con 08 Térm nos da Referenc 3 y ns Cavecier'stcas Téomeas MTiras
estabiecidas o1 of ANEXO A El cumplnierdo Zel Cortralo o3 <o responsasiasd crsivsva del
Convratsia Las obtevaziones on @ ejecudidn cortractal, que acaireen 2D acdn do ponairiades
al Conlrat 313 0 que detormunen NCUT ™ Rnio coiractual son ce tesporsald dad exr WSYAY L o3
det Contratsta, por ko Que, Bajo WNQUId Crounsianc @ "eves: iin responsab daces 100 el parsoral
de ta Entddad que conicrman ol Equioo ¢ Conisol da A maatos (ECA) el £ P Husraz

1.6.2 Tocos (o3 $1merios y 2e0duelos SEMeLCos que 50 LA | zan en 13 slaboracdn ce a racdn 34 1a-1ca
’}5 - $ardn apios paa Lorsumo humano y deberdn cump’y on 10 stpeaicads ea las Norras Téc=cas }
§ Perusnas scbrie abTerios. Asmsmo. deberkn cumptr con o Decreto Supremo N°* 007.02 SA

E o8 ‘Reg amento Scora Viglanca y Cantrof Sardaro de aimentos y Deddas’
f ol
G 3 1.6.3 Debora aphcarse a Norma para ef Exlablec mento y Funconamieetd de Senveos de A moslar &
%3 Colecuva® Resokieon Supreea N° C019-31-SADVM

1.6.4 Las racones amenticis deberdn ser propiradas apicando as buetas praécicas de Tarulachra
de acverdo al CAC/RCP N* 39 {1993) "Cdogo de Praciicas ge Higere para 03 Alrmenios g
cocranes y Cocnacos, wizades e Secv cas do Comaa para Colectwdades , Cocex Almertaria,
Normas Técncas Porsaras y Semas normas vigenes,

185 Por mecisas do soguncad, as racones alimentcas para s poblacon aentenciana finfemon) scran
eiaboradas en o drea de cocda ubeado dentro de [as Instalacionss ge Estabecvento
Pentencano o0 Huaraz oa 1y ORL-INPE: mortas que, as racores amorbcas pasa ¢! def30d
INPE 24x48 horas serdn praparadas en la cOCRA-COMedor ubicada dentro de tas insta’ acicnes ce!
Esadiectieenis Pentenciaric 4o Husmz de b ORL-INPE.

1.6.6 £ conzatrsta deberd proveer ol merag edociado {plics. tazat, vasos, cubrertos envre i) con
L3 renovacdn consianie ania cuslquisr deteronn, pars fa GalnbLoon g0 & a imenacodn do
persoral INPE 24x48 horas; asimismo, of Contzatisia deterd estar provisla de 108 oqu pas edcincos
ensores, Mmenaps, viarsUos. olas ¥ otoa necesaros e Wedn empeades duatie 9 geccen

Agrobado Por:
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contrachzal dol servcio do afmentacion. A3 mismo, of Contratista daberd contar denlro 3¢l drea do
00c na con un bol iquin da primecos suins y con Extntor vgenta tpo ABC de capacidad apropisda
pera ol ambenis do cocing.

1.8.7 £n b quo respocta al personal NPE 24548 horss, Quo prestan scrvickos de custoaia a ios intemos
hosptalzados an dvarsos hospdaies yio dinices ca @ cudag, of Contratisia daberd contar o
proveersa de oS menajes pernenies, quo contengan B almentacidn servida cara cada uno do los
comensals menconedos (dentro de los conignedores 0 medios Gue perTitan su ransports), o8
mismos quo deberin str ontrogados & pevtonad do segundad para sor fevados of centro
hospisiario,

1.8.8 £l Contratists, para ka preparacin de los alimentos, deberd dolar en forma opartuna o combustbie
{GAS L CUADO DE PETROLEQ - GLP). contanxios en ba'nes yio tanques con tas medidas do
segurdad spropada, D3 cusies ceberdn ser ubcados &1 LQITES BISCUBICS Y SAQUFDS

EI Cortratista mariendrd s ns2aiaciones de cocna, simacén, equipes y mobx ano ssignados por
2 Oficna Regonal Lima, on buenas condicones do funclonamiento, asi como en buents
cond ticnes higiéricas y de salutvided reducendo 103 resges de contaminacidn. Dichos benes
serdn devuolos por ¢ Condratista en iguaes condiciones de U0 #n 1as que fueron entregadas, £
que el ganers cozko alguno para la Entdad, Los ambientas ¢ Instafaciones serdn asignados.
por o sdministrador del penat, sl Contratists e primer dia de inicio de la vigencia del Contrato,
a8 declr, al dia aiguients de la suscripcidn del documento que o contiens,; ¥, cuando ¢ plazo
de ejecucién contractusl inicie en fecha posterior, por las razones contenidss en la
normatividad vigents, serin ssignados dentro del thempo que diste de su iniclo.

1.6.9 £/ contratista esth obligado a reirbur econdmicaments & 2 Ofione Regons! Lima, por conceold do
uBhzackin de energia eldctrica y sgus fa suma de:

8/, 0.052%
Esia retnbucdn serd apicacs 8 cada mcdn facturada por ¢ Coriralsila, dol Estadleamiento

Pentengaro da Muaraz, Este monto deberd estar congderado dentro del Valor Eatimado y
Clertado.
1610 £ costo do serveh de sirentacdn para internos y personal INPE 24x48 horas del

€ stablaciniento Pen tenciano, Nouye marg de obra, MarteniTrento cOMesiive y praventvo do os
ambientes de cocna y todo b nocesaric para s commecta y oporiuna eiecucdn del msmo

1.6.41 El profesionsl Muincion s1a de ks empresa o8 aoJordo a las necesdades del dnca usuana podrd
cumplir con las funciones da representanite de [a empresa o contralists; asmusmo, podrd ser

; reerp Bzado por arones debdaments jusiicedas (vacaciones, enfermedad. sccdants, eic.) por

3 otro profesional mincionits de gual o smilares condciones expresado 4n expenenas ldorsl,
£ deblondo comunicar con antcpacdn y por escnio o Administrador dol Establecknento

Eg Pentenciang.

3 1.6.12 El contratists debend cortar con un cocnesd o chef 0on expariencia en (3 preparscdn de racones
shmontiias {mencs) ademis do ostar capachedo en wmas do hglene. manpuiacidn y
consarvacon do slkmanits, cumpliendo func ones de cockwid prncipel (macsio coonero) duranie
ef tempo que demande ¢/ servich detiondo lasborar 8 tiempo completn dentro de las eistalacones
dei estabiecimiantn pen tenciario.

1.5.13 El cocinero o chef serd reemplzado por rarongs debdamonte justicadas (vacacones
enfermadad, acadents, eic.) par otro cocTiem o chef de gua’ ¢ simfares condicionoy @XProsado
on experienc Bboml y capactacitn comespondients. Asimismo, ¢l representants del

debldaments yustficadss (vacacaones, snfermodad,

Lbors! Pars ¢ cambio del representants, profesonsl utricionista, cociners o ched, of contratisla
debord remir el expedents del reemplazanio a la Deeccidn o Establecimiento Pentencianio
doblendo poner en conocmiento, bage responsabdidad &l Equpo do Logistica de 1 Oficing
Reghnale-WﬁlmamdeWembMQnumwm

do soleccidn
1.8.14 £l costo de servioo de afrentacdn pera Momos y personal col INPE 24x43 horas del

PIO SABINO QUISPE CYADROS
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Estabiecim acto Pentencene . nciuyo Mand do obfa, manteramienio Sormectnd y prover! v 4o o
ambienies e coding y 1000 o resesand pa‘a A correcta y opo-tuna o.eiuciin ool msmn

16.15 E:Coriratsis 0s resporsal o de sus actos y 06 ko3 do sus oepanthenios, azl 2amo e cda persona
Que Bgne Bara bradar el servico matedia €o contralo, qUENes & 10g1 A DO B apicicidn de o3
oencipos da integndad, moradded, recttud, honeshdad ¥ qoe fO NCLTTEN BN ACIns ctos g
naturaiazs algana, cuya responsabsdad |2 asume solksanamaente (Contral sta y porsonal a 1y
Cargo), GuTanie tu PHTTIAILNCE on 183 nstalscones del INPE, Asrmismo, aca'adn 1odas las
nCimas internas ¥ do sequricad establocda e of Estatienm snio Peniencars

1.8 16 De geieclarse of ingreso de beres yio €6 SUSIANCIS DrONDITas £O7 53 10rT S Den lereara
¥ 3 Ley. per parle de parsona gel Corttatssa, o Direcior Asminsirados o .afe 7¢ Seg.s.dad o
La sutorizad competenie que 50 encuanive preserts, DEio ‘e3pcNsati dad, evanid un Acla de
‘neauizadn o Decor 50, prosguUmINdo (GO SO 10 qUE dIPOne as nermas ingales vgenios.

El Corvratsia serd responsatie do 03 dafos, sdvdidas yio susrace ones que pudera ocdsivnar

s persocal en 3 ejecuodn de fa prestacidn, SebencO en SU CatO fopMA O IEAMD AZAS A
satisfazcdn 9o '3 Entdad y conlorma a lo sue ésta drsponga en cada caso, las nstaationas

bones, cqupos y de™ds enstres que 5on paMITona J¢  Ofcna Regena Lara No obatanie,

S0 CobErdn (RATZAr O3 POCED TLVCS AdM nstat vos Coresoo~denles ¥ as acciones egalas
CLINGD COTRSpondan

4
1697 Ll Contratsla, brndasd faciidsoes ai Girector y'o Adminesiracor de Estab ecmento Pe-iercare )

para2 que pueda realrer ndagacorgs sobre BC06. HOChos © crou~slarcas Tea puedan
COMPIOTAAT FOUN 4300010 28 12 Sogurdad iniegral o8l Esadlec menis Pante o~ rrpan enco

a3 consigras, 4 3poCongs O rormas peninetes en beneficio dol Sues dosarolis (ol servco ce
alrenacdn,

1.6.18 Ei Contratsta proveerd al perscnal de cotna 13 NAUManting pECcesana pasa 8 SIepAraALds 16 s
21MOros (Camia, pantad. juanies, bolay do edo, gomos, mandies ¢ mascarda 0 acuerdn &
# furin que reafcen) munimo dog (02) vecas al a0 ¥ tada ve2 gue $ea necasato O derscnal
que 'abora ¢n 0O0C Na deberd aslar dinlcamants 3an0, ibrg do an‘omedades. a3 M amo ceberan
contar con caryl cado yla consiancia 29 D capaclacionres recitidas

1619 Es rosporsabidag de Conlrassia, con respecto & su perions Jue labere er 1 =ecuedn dol
sevnco do almeacds en ol £EP Huaraz, o PO €O "erunaratonas, oralifcacones,

= vacacones, rdoTaizacores ESSALUD, SNP. sequing ati comd cuacuer ¥ berelco o

3 § FOICEPI0 Que PO €y vipenie 30 G3poaga. El personal de Conlals'a no fnded magues re'ac da

54 vl laboral con ‘s Cfiera Regonal Lima - INPE, senda & Convatsia of Unco y excusva

gi H responsable do |23 com Domesos Guo éste conlraiga. ast coma oo 1ocos ks 2cios que afigs reakcon

¥
¥

Sura~io Ly eqocucon 207 servcio contatago,

fi' La Cficna Regonel Lima. no lerdrd vinculackn contractual aigana con 08 depend ertes cel
= Contratisa.

1520 Elcorzraiaia on & ta50 que Cudnile con nieros para ladores de ayudante dg cocina y KTceza
81 @ Sevir do dmenacdr deberd Pacer entrega mersua) 3 la Admngdacdn oe
Escablacereano Pontencano, [ copa de fa plandla do pago d¢ A emursiatdn v 4 lradas
¢lectaado por cada Jno de o3 Niemos coniralados.

1.6.21 £l Contratista crgan zard y mantendr un axpedisnta por caca Lo dol persona que Labora para
L empresa. Para s interros que laboren como syudantes do cocna y persora’ de Imoeza e
# sonicio 00 3 mentatda, dederdn nclur los squonies documentos' Copta del Acta de Consere
Téc i Perganc.ano, tona 0o Camel Sanitero ressectivo, topa de cert iado /o conslancia
d¢ capaciscsdn y ol os qua 58 gengren an lomo &l senica de aimentacén.

Ef Eapediento co nuirconnts. Reprosentanio-aimaceners, cocnato, sywacte fe cocna ¥
personal da | mpeeza, contard con los pguEntes documenios’ Copm de Sacumendo Natonal te
ldentoad, Cetfcaco Domuctano, Corifcaso de Anitcedertes Judicales, Corifcado de
Antaceceries Penzies, Cartficado de Antecadentes Poiciales y cogra O cernet saritario, Tdun
Profesiona y Cerdtado do Habddad (manconista), Tuo |Téenico o Cocra 0 che’) En a
acuCon Convaciual deverdn actudzarse of cernet sanitarko y 8 Cendicaco de abicad
profosns | segun coiresoonda. Respecio » o3 Ceruficados de Antocodonies Ldcalos. “c-aigs

Aprobade Por:

JOSE MARTA( CAR PID SABINO QUISPE CUADROS
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1403

¥ Pollciales, podritn prasentar of CERTIJOVEN o ol CER TIADUL TO (Dacreio Lagisiatvo NT1373]
SHOGN COMTESPONGSaN.

[~ ista rermtird op e copls do dchos i al Aar el
Establecmionio Ponkencino pars su cusiod

ErmmmmmmaMummmm.mma_m

podrd deserpefiar dos kncones smutinesments, pto o Rep e cumpind
iambidn a3 funCiones de AIMAcenero
El R -alry del Contratsia, comuncard antcipadaments y dé mantls

mmumummam@mammmam
sitrar & pormal uncionsmienty del $erwao do Almentaddn, Dars Quo 30 omon i8S Medaas

pertineries 4o provencdn y comectdn,

EIC tark por oscnio 8 ke O én dol penal, anies del inco del servico y do
mmmummmmmmm In retacide nomingd
y humiétics detaliad fres y apetidos y documento de identdas dol porsonal
amuhﬂuﬁhm&ﬂd&\mdwmmmmmy

dorrds docuMentos requaridos de cada uno de fus Wabaiadores

£ parsonal de seguided del E Vi P ‘o, venlicard ol registro formal dol grese
ymumw(em)mmwamww pars
edo, chcho personal rogstrars su ingresa y salds on of SIP - mumymmm
que estard Ubicaco en ks puerta de ¥greso of penal, & cargo dol personal de seguridad. |
TINCIONSAdT CUIOMO [aperturado pOr ol AL nisirador y remitido &l Jete do Seguridad del Penal),
serd brindada ol Admunistador det Emmmudtmwhmﬁnb
Sraldad do que pusda verficar que o Nutriclnasta, Codl SN0,
Ama%mymammwc«mmmmu
areparacidn y dstrbucion de las raciones {mends) respecivaments, S8 SCUSTC 3 SUS TuNCIONES
Mmhnmbmm fstars prosents oS
domingos y fenados, durants of periodo de woencie del Contrato suscrio con la Ensdad. asimismo,
su inoumglirmiento aczmeard 13 sphcacikin da a pensidad respoctiva (7]

Cerolcacsdn de Conlrgl de Calking curants e prepareciin, distnbuadn y sedvido de bis racionas
2imentio as.

Las rach kmonticias propanicas ¢$ianin s 8to & ol iml de oR%dad cusndo o E.P. Huansz
y b Qficira Regioral Lma io requs on una ided de §2 veces sl afto (01 caca 08
messs), of mismo Quo consisird en (na inspeccidn de las condicionas higdnicas santanas
de luncionamiento del servicio ¥ of mussireo # azar de Ins racionss prepiradas, supasficios
vivas 0 inocios, las mismas que seran snalizadas on un laboratono acreditada pot ol natituto
Nacional de Caldad - INACAL (o costo sork asumico (ategramants por of Cont-atists). Oicho
control de cafidad estd refendd a determinas su NoCedad (Que es Ao Dara cONIUMO
hurang), willizando is norma naconsl ylo omacons vigents.

wmmwwumwwawmm

In racide akmenticls, tn cul s i a0 jos for oo

mmmwdmmyquanMwmm
Nutricion ista dando fe de su contenido ¥ qui $00 responsablos Urscos y oxclusivas, en of
wmuwmubumm

a #n descriios on une Relacdn do Menus

mmmedmuwmmWWM
nutriconsies: descnpcion de alimentos y su tantdad en Grudo {(Peso brito ¥ peso neto). &
dmawwabmmhmmmuummm«w
»rraerza y cena, la cantidad y d'stritucién de idlioca’orias que sportan las proteinas, iipidos y
carbonidrstos. La Rolcidn de Mands y o8 Formatos sardn suscrios por ol Contretisla y
Kutriclonista sahitado qus .abora pana of Convratsis (Farmaio A, Foomelo B ¢ Formate C)

1.8.24 Cenkcacitn de caidad vo sankiad do los aSmenios y producios alimenticics que se uRlzardn
alraritons:

cars la slaboracidn de B racones

(M) Aecomtrdss 0 K* 11 ol NFORME N® 007 2014-MPEDS.

Absolucion Observaicon N° 21: SE ACOGE EN PARTE LA OBERVACION, y can motivo de la publicacion del
pliego absolutorio, se modificara las bases en el extremo en mencién, quedando de la siguiente manera:

El personal de seguridad del Establecimiento Penitenciario, verificara el registro formal del ingreso y salida del
personal propuesto (externo) conformante del equipo de cocina del Contratista, para elle, dicho personal registrara
su ingreso y salida en el Sistema Biométrico de visitas y en un cuaderno que estara ubicado en la puerta de ingreso
al penal a cargo del personal de seguridad. El mencionado cuaderno (aperturado per el Administrador y remitido
al Jefe de Seguridad del Pena)), sera brindado al Administrador del Establecimiento Penitenciario cada vez que lo
solicite, con la finalidad de que pueda verificar que el Nutricionista, Cocinero o chef, Representante-almacenero
del Contratista estén presentes, de acuerdo a las funciones que realizan, desde las 07:00 horas (segun
correspondan sus horarios) y para los dias domingo y feriado, deberan turnarse el personal externo del contratista,
bastando la presencia de uno de ellos en dicho dia y a partir de dicho horario; durante ef periodo de vigencia del
Contrato, suscrito con la Entidad; asimismo, su incumplimiento acarrearé la aplicacion de la penalidad respectiva.

PIO SABINO QUISPE CYADROS
er Mismbro C.F. N° 03-2024.INPE/ORL
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- Lacarme deces polo, caddo, #C, SCrAR 2PIOS Dara COCSUMG PUMArG y deberd oo s
cama es o certros de Jeraficos adnazados por SENASA, ol Cortralista remied o cerlicado
de calidad ylo sanidad cormespond ente, 24 los 25menios con log cusies <o abasiech acroe
38 PIOGrAMACONES 38 MENLS Proframaces . Lakes cartficadas deberdn sor eseatos 2l
Ad=rst-acdn det Eslab'ecimiento Perstoncianio de Husraz, en &l mismo dia y zonuntamas’e
£OR )03 “BiENdos 25Mentos ¢ada vez sus nigresen al Estatiotimenio Pentlorcune
Ll cmscads sord aplo Dara cOnSumO humano y e regedn seqdn lo astasiccao oi D § 040
2001-FE "Nowrra Sandana para as ACvidados Pesqueras y Acuicola”,

Les oroducios aiments 03 oresentacsn un roful200 con A infarmacida raquer da en of artlong
1T 2 0§ WT-SWSA Reglameno Sobte Viglarda y Cortrol Santyng 30 A mentos y
Bebans®

«  Les producns afmenticios que so Ltzardn Jars ‘a elabocacidn do B G0 3 Aimaelos
deben surrplr 3 fequsiog de cahiad e inocuitad eslabeciocs en et e 7 do Canto ¢
ga 12 Normd pars ef aslablecimignto y untionamendo do Sorveos ge A merlit e
Cotectva® Resckucion Suprama N° 0019-81-SA/DVM

16.25 PROGRAMAS OE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

b Cinatata lanon la cbBQACKENn 00 confar con personal [Repmse~linip-a Tacecern
Nurcoe sia, toonen o chef, ayudaries de cocra y porsona de Kmpera) sebdaresla
CapACianes v cnienados pata ol Meopor Zesempeto de sus ncones, par b que detendn tor
capac lados tespecio a os Principlos Ganerales de Higlone [PGH) sue s2 dulzla la Resolucidn )
Ministarial N* 157-2021-MINSA (NTS N* 17 LMINSASZO21DIGESA "NORMA SANITARA PARA
SERVC'OS DE ALIMENTACON COLECTIVA'), quo se rofieren al Programa o Buenas
Praciicas de Manlputacidn (BPM) y ot Programs de Higiene y Saneamiento (PHS} ncdie~do
&n lerras 3o hpena y manpulacitn e aimentos, conservacon, Dicsequidad, eit  amténdose
W coirespordenle aarifcaciin o LOrING 8 Que S073 CIMXIa A 2 DBcna de Ao~ T A ae e 4
Estableam ealo Pevdorcairo, £82a capaclaatn serd por 10 menas cads tres meses v 2ada vor
e 1 produTe fecamin de personal en ol servicia de admentwcidn, Es raspontadadad del
Admeistrador 26, Estat’camants Pemleraaroe, asequrarse o campimierto 2o & 1so.csto an g
preseste nurera

Aurusmo, ol Cortraisia dedetd Srndir 4 Su Jersond ciave, AyLaanias S¢ oot ¥ Tpela,
CpACIICONAS COr Urd curacdn do 10 3 12 Foras. dwanie a sectedn 2o pencdo ConiaciLa
£ ‘63 sodve epoemocgia; hgiene do smorios, vapld ¥ loca, senaaments 23500, ligone
personal y e.a0acs humands. sequn o eslablecdo en as Normas para of Eslasicomiento y
Funaionamerso de Serncos de A mentacin Colecivos aprobadts & lraves oc 3 Resoundn
Suproma % 00°9-81.5ADVW. (7}

Sagun of Arcuo B5* del DS N 007-58-5A, los Convfcados ylo Consiarcas oo capacltacor

] ceten ser mmpartgos por s MurutpeildZes 0 por entdades pavacss O J6r0nas ralurdes
2 C3PE0ILIIS O SO'SONAS NALTACS LIDRCAINAS 6n lIMas Satlaros do almorcos [sodrd ser &)
mpaado por & Nutheonsta ce Corlransta)

El Cortaista remtrd cops sape de los merconsdos certifcascs WO sensatcas al
2Am~SUDI0r del penal para tu Acusdn en ¢ expedenie del Nutkonsia, cocneso,
Rapresontania-gmacenem, syudanies de coond ¥ persons! 0a | mpxera

1628 RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Al Ssiatloomeenty Peatarcano y 2 a Ofcna Regiona. Lma - (NPE Ja Ervfagl no o
Comesponderd ANGUAS feIponsatibiad por accdenies, dafas MUZIaconas MYAEiez o Tuern
de los vabxadores do. Coniratsla [del nuinconista, coonero, Regreserlarin i raceneno
Jyucanios G2 SOONA, POrsOra 40 WNEeZa, NCUKI0 8 los Intemos contralados) o de os datos
SCAPONII0S 3 Yorcalas J0MBONAS quE JBeran oL en a eecutn det Corran. Por b que
Ficha resporyablaad o3 col Conlrabsta

E1 Corvatsiy remitr 3 la Dieccon ol Esiablecmsnio Pen tenciar 0. con un mineTo 2o diez {10}
dias habils J0 anle pacdr a cada periedo de 30 dlas, a propuasia de la orogaraces oe
300008 A MERCAS (Tensy) y TCoraey [de tof ¢ C8%0), MoOMpatads ool kimale de
Desdcactn, Composicion, D strducidn y Vaior Cadnon Tolal correspond anta 30 S riciras y

[*) Recormmrgacin N Tpunto (i)} del INFORME N' 00).2014- NPEQS

~
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personal INPE quo ladora 24 x 48 horas. Su cloouadn sa reafzart, bogo <o su aprobacdtn por
parte det Equpo de Conzrol de Altmentos, previo 'nforma ded Nutticonista del Estasiecrrionty
Pentencaro o quion haga 53 veces, dentro 0 un plazo do tres (03} diss hables, tanscundo
03 CUBes &N 1BNSS UND MESPUSSSA, 18 Consiierard como aprobada, of mismo que podrl corstar
on acta Encaso que of Equipe de Control de Alimentos roalice observaciones & i (rogramacdn
preseniada, e Contratista tencrd un plaro de dos (02) dias hdbies para b subsaratidn
respecliva, Caso contaro oo aplicard 1 penaldad que corresponds. Los woos Gulios, efTores,
defecios, omisiones u olros, de'eciados posteriorments a su aprobacidn no invatdan la obigacion
et Contratixia para subsenarios 0 comeginias, sin aximrio do ias penaiiaades u olras sanciones si
izs hubiere,

Las programacones de mens pressniadas por ol Contratista pars su aprobacein, deoerdn
cortoner varindsd en Jos yumos almenticiog qua se LAT2ardn ¥ que estardn descrios en lo
formatos da ments respactivos (pars 1o cua! empieardn los CUADROS N° 0%, N* 02, N* 03 y
N® 04 def ANEXO A: Descripcidn, Frecuencls y Cantidad de Principaies Alimentos en Crudo
s Utilizarse), a5l coTo tambdn, deberdn tontenor varlpdad 6n los merus programaded. de mo
contencr variedad en uno o8 elos o en ambos casor (ingumo y mends), 1erd notdficado af
Conirat 22 pars [a subsanacidn comespondientn, c330 coNtrang, d& NO COMBr con ¢ susiento
correspondenie. 0 pracecierd con lo establecido en fas penalidodes rescectivas Adamis, se
dedor rospetar hdbios y patrones da consumo 4 4l mentos y memls del grupa banaficiario

Los camimos, por Causas foriutas o por fuerza mayor, que s¢ puodan presentar en ta programacon
da mends aprobados, deberdn o COMUNICAdS P07 §37 0 Y COn ARTCPACON anvie las auiordades
ael penal con o) sustents retpective. Asimismo, solo 9 aceptarin hasta dos (02) modificacionas
08 un MENG programado y #probade por 30 diay. o por motivos dedidamenie sustenlsccs no 3¢

PUOGA preparar

La corformdad del serwcie por pars de LA ENTICAD no enens su derecho 8 rec'amar
postanccments ool celectos o vickos ocutias, conforme a ko disouesto por log antiaulos 43 de la Ley
de Conratacones del Eslado y 17 de su Reglarmento.

€1 paro mdximo de responsablidad del contratsta es de UN [1) aflo contado a party de b
conformidad olorgada por LA ENTIDAD.

16.27 RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

L a retnbucin total o efoctuard en base 3/ precio de b oferts del Contratlista, ndhuda of Impuesto
Generst 2 1as Venias, da sar of c430, Uanspond, y cuaiquer oro concopta que Juoda inCidr s0dre
o cos330 del serveio do simentacidn,

LOS PAGOS SE EFECTUARAN QUINCENALMENTE Y SE REALIZARAN DENTRG DF LOS
O ;g DIEZ (10) DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES DE OTORGADA LA CONFORMIDAD DE LOS

S TT TH S

.sg‘ .
ADemans i

SERVICIOS, DEBENDO CONTENER LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

- £ « L conformidad del serviclo de Almentaatn bandado & 03 NEMES y personal de sequrdad
3 {24 % 48 horas) y sak:d (us Bbora 24 hores rinterrumpidas) det INPE del £stablscumicnio
Per tanciano, In cual deberd estar debdamente Srmaca por oy respansabies del Area Usuaria

] (D rector, Adsrenisirador y Nutricion 3t 0 por Guren haga sus veca).

Informae ol Nutriconsts de b Endiiad y en case no se contase con dcho profesional, dicha

responsatdidad recaerh en quien haga sus veces 0 onel Jefa del Area de Saiud, emitendo su

conamisad de ka prostacidn efectuads

s Factra emiida por ¢l Contratista de confrmicad »: Regiasmenio de CoTprovenics do pego
1probada mediants Raobxitn de Supenniendencia N* 007-@3/SUNAT

o Orden de Servico emiids por stArea encargada de s Coatretaciones 6e 12 Ofions Regrons

Lama-NPE,

Programacén de Menis quircnales con sus Formaios e Dosificacdn y partes diaios

raspocives

Aprotado Por:

JOSE MARTIN
Presiden P’ N® 03-2024-INPE/ORL 1er Miembra C.P. N 03-20;
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1828

EREITIY]

SaMmSTAADIN

e Adn o & Quege Cudry

1.6.29

ADICIONALES ALINENTICIOS.

£ Cenlratsta e nda d adcoraies & MENCI0S Para 105 INErnos y Orsera 6 seguricad (24 1 48
horas) y sahd © 8 Dbora 24 hoxas innierrumpdas) INPE on tas siu octes fechas og asa floa
coslos serdn asumidos por sl Contratista):

Para intemos 03 cLales no sardn menores 2 300 Kdocakias adic onales 3 mard d ata 40 2.4
Tastvo, pud g0 ser potiada. poly ‘alo, & 'a plarcha, v olres.

Dia cel Paare 1" Comrgo ge Mno
Cia de b Readaplactn Socal del tileing 16 d¢ At
Navdag 25 oe Doemore

Pary personal INPE. o8 cuales 10 sa+3n menores 2 J00 Kilocaorlas ad'cizna 8s 4 Teruge o
festv, sudardo ser polada, polio £15, Iz plarcha u otros

Dia dei Senador Pentenciano 12 de Febreo

Cia do ia Madee 2° Domirgo co a0
Cia del Pazre 3* Domingo co e
Figstas Patias 28 de Julio

Nawnda 25 ge Doembie

AND fatve 91 Enero

IMPORTANTE. Los adicorales mimextcos se bradardn wndepandiestements ze a racion
BIMEANGIE J'05 3334 Pa*8 & dia festve. €1 Contratsta remtra 2f Drecses de £ 7 <aasla
Refaodn do Adconales a smdar a Ios nlamos v/ persanal (NPE s.sanla 0or 5. peokesoaal
rutheionsia con o noo (05) diss de antepacitn al dla ‘estivo para su S0ra0aC 0N por & EqUIDo oo
Contot do Alimeos 8ed poral. Dicha aarmbacdn 18 ealeard deriro do o8 g (02) F a5 Ranvies
LQUIETNES J0 B Jresenisddn, lranscurndos 108 CUa'es B0 BNT AGUNa 1ESDuESY A corsidrTaid
como apebado.

Asmnsmo. Foros afoorales se brindarAn en funcidn at nimero ce nterrgs v persora MNOE det
<'a lestvo,

KOTA: £n g ¥ e X0 054 suTaCo
& agignal equvale 3 un miteno o 410 57,
irplementacidn & Ayditoria [OCH

£l contratsta deberd nEfcar & uaded VENCULIT QUE S8 U1 IZAEA Dara Bl CLEIM G da seny o
©f e 3mo quE Jedord feurtr B CONGLONCS 300CUAEas Jo $aubeaag, religeraticn SV an
da procuclos perecib s, a idenbfcactn dol dependente. del cheler y su CaleG0r 4 2o Lenca de
condutz® adecuado al bpo de vehicuin que reakzard 13 prostacitn dob seveo, asimsmo o
CONLTaYsta asumsd corresponaablidad por cLakraer A0 CoNYrAno 8 LA Dresiac An or o

)
Memorando Mi'tple N* 138-2013-INPEM
Memorandd MGl ple N* 21-2014-INPEMS
Memoranda W't ple \* 015-2014-INPE/M8 04 EL

Implementacion de medidas corractivas
Retacionaos 2 ta vaficacon del pago complelo oo 88 MURerac 0nas. "16s A0Mn i idores oe
€2da estab ec mentd penitncanc, deberdn venfcar, ¢ pago compela do as remencrac ones oe
las patsonas prvadas ce berad, por parts 00 Lag aripesas CONCES ORAC A8 QA Xd!30 SErV ED
81 /NPE”, ¢ 7340 que tene comospondenca 50 o sub numeral 8 20, el presests "¢ nes Z¢
reforenca.

L
Memorando K° 048 2020-INPELCA
Memorandd Wilipe N¥° 012. 2020-INPEXY

PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19

Ll torvatsta doberd cumpit esliciamonts (08 OMOCDIOS Santaros y Teddas nTves vis de
brasegurcad frende 3t pandemia coasionads por ta COVID-19. do acuedo 2 0 | reamcnios
esiabiecdos en ia Resohotn Wingieral N™ S48-2020.MINSA £n curphmemo a e o 2aa a
suscncetn del conTaio, deberd acrectar esiar nscnto en &l Sslema nlegrado car COV'D-19
{S-SCCVID emoresas), £n caso Ao 50 encuenle registiace, doberd presentar @ Par sam
Vigdanca, pravencidn y controd de 'a COVID-19 eo ol rabao” 3dapiado & 88 cord corcs on que
30 6633170 4 o $envic en o Establecimignio Pemborcaro.

o

PIQ SABINO QUISPE CUADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024INPEJORL
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En caso dn consorc os, scko debord prasenilr y tumpllr con of regsto sa of SISCOVID

o Pan pars B vgiancs, provonciin y control de la COVID-10 en & yadejp®, debidaments
ApKnacos, squelion ntegranies qua e hayesn comprometido. segin a prometa do ConNEOrC, 3
ecular o obpelo mater a de 4 corvocstona

2. CONSIOERACIONES ESPECIFICAS

E | proveedor debe estar insarto en of Registro Maciong| de Proveedores [(RAP) go & RUC, -

como attvaad prrcipal of servicp de albmentacidn para parsonas, ademnds de A0 Wner ingetimentos Jame
pantc par en ¢f fOCOCRTIENt de $90Codn SPEct M ¥ 1O ENCONtEIE0 suIpendido D313 conTalar con e Estada

DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR.

Segur el obo de ta Condratacitn y ta normat vdtad vgense, No se req.aare habitaciin gel provesdor
DEL EQUPPAMIENTD Y LA INFRAESTRUCTURA.

s EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO.

1. VEHICULO.
El Contratsta deberf utlizar unicades movies sdocuadas Dara ol transporia e los Eimentos

Syrants la gecucion contractual, dichas unidades movies 40 cumplir con 08 requistos G0
saiubridad y ¢ conservacion de skmeras, por lo que of Coniratista detord guardar cbasrvanda
mmomm«wmwwoor-sa-s&mmv.c.-punn.m
75", 76%y 77%, con of cusd so garantize ias condidones de sskubridad, refrigersctn o corservacdn

do producics parccablas.

y congelaodn, en caso so deba Fansportar obas matarias pomas, ingredientss y adinvos que se

emplgan parala preparacion de loy simentos, b Empessa Conviratista dederd acondicionar B carga
dunudol@uumw&dvacm.mhqmwdwummrxum

Beloretcn
MEMORANDC MULTIPLE N* DOCOGOT-2024- NPE-ORL-UADM

Acmismo, debard rorizy & la Administraciin del penat a retaciin da los nombres de be choleres

icenca de conducr adecuado ol tpo ge velicalo a utlzar y rekaciin de un cades miv.es que

gresardn of penal. Dol mismo modo, of Contratista asismirs comesponsabildad por cuslqirer acto

contrano a i normads y a lo establecdo en of Corarato respectvo. que foalcon ¢s chofeies &t b
servicio.

prestadion cel

Pora oo, cOMOo postor an la etapa de calfcackin, deberdk acred tar por o menas con 01 camibn
¥ 01 camidn furgdn., ATO0S CON LMA Capaciiag minema da carye

f de 03 Woreladas. En cascs que o Contratsta, para #! sbastscaméento da producics cimoos

{aves, pescades, vacunos y oros) cuenta Con un Jistribusdor que brinde o ranspore adecado

de loa mamos, dchas unidades de Kanaports dobon carplir 0ON la OMIaLVdad wgante, Cursnts

ia erocucsin contrachul.
b. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA,

b.1. ALMACEN DE ALIMENTOS.

Debido of gran volumen de atinentos con los que debe abastacorsa of Contiatsta debard conla’
con amacenes Lbicaios dontro Ko 1 jurisdiccidn de & Provincia do Huaraz, en o3 cunins lerga
oxisioncias de alimentos do ks que puede dsporsr 3 fn de prevent cuaguer
dasabastecimiento y para garantizar su nocukiad. Por alio, el Contrat'sts debacs cantar pot B
metos con un {01) Almascén pars afimentos persciblss y no perecibles y un {0F)
Establecimiento para Procssamiento Primario de Allmentos Agrop rios (verduras y
frutas).

;
i
b ]

Absolucion Observacion N° 23: SE ACOGE LA OBSERVACION, con motivo de la publicacion del pliego
absolutorio se modificara las bases en este extremo, y se establecera como requisito de calificacién, en base al
principio de libertad de concurrencia, que se acredite un almacén especializado de alimentos viveres NO
perecibles, que debera contar con certificacidn higiénico sanitaria de almacenes, certificacién BPM y certificacion
BPA. Asimismo, el almacén podré estar ubicado en cualquier departamento y/o provincia del Peru.

'do Miembro C.P. K° 03-2024-INPE/QORL
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v o pyadsd

En o caso del almacén pary vivergs perecibles y g perecibles, cone fnoawia acc Teh
2Machn Zurple Con 103 18que oS [a%a sof utiizado como @l cl Cortralista cete oo lar Lon

» Licencia de Funcionamisnto rospeclva.

» Certificacon en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) wperle cinigaan o
2 GESA-Drecsén Geroral co Satud (sogun o estabiece of Decrets Supraro h' [104-20'4
SA)

» Centificaco de Inspeceidn Higlénico Sanitario de Almacenss wgente. 2io:0 120 por et cad
compelenie o 20ctads inlo of INACAL | nsisio Naacnal de Ca.cad)

» Certificade oe Inspeccién de Buanas Pricticss de Almagonamiento vgonie L gado prs
enhcad cormoelete o acroditads ante o INACAL [ rstito Nac onal se Cacac;

2o i motwg_como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO™ cabera serta £
60 ¢ PreSerae DATALD, par ko quo, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD
DEL ALMACEN REQUERIDO, SERA SOUICITADA PARA LA SUSGRIPCION OFY

CONTRATO
En lo que -especta 3l Eglablecimiento para Procesamiento Primano_de Asmenias

Agropgcuarios (verduras y frutas) de gual manera, ton & “n 00 velar Suo JCho amacen
CUMmME 200 08 [equSos Dara se¢ ublizadd como al, @ Costratisia dole conta con

» Licenc a 9o Funcionamienio respectva,

« Automacron Sanitaria de Establecimisnto Dedicado al Procesamicnio Prmann do
Ailmentos Agropecusnos vigerie olomado por & SENASA Serves Nawoa 3¢ Sangad
Agfasa (segu o estatiece o Decreio Suprero H° 3042011 AG

+ Cortiticado de Inspeccidn Higinico Sanitano 'sgenle, Gergado por entidad compoica 5
acredasda anta ¢f INACAL {lstato Nac cnal do a Calidad)

» Certificado de Inspeccidn de Buenas Pricticas de Wanufactura vgenie, Ftorgaze o
eidad competente o acred ada erie & INACAL {Inst iuto Nacenal 4o a Caidag)

Imptementacion dy Recomendaciones de Augitoria (OCI]

Asmeso, en 05 amacenes offecxdos por o conlalista Debe Cortar oan cen "LICos g
expongan ef 3 Moo ce acredilacidn de INACAL y L1 deciavacén do 8 condicdn du o7
2CIedAaI0 COrrespondienlo, para 10 producios, $0r 08 PrOCCICS, NSRlaconed, A iades
da nspeccdn y documanics NOTmatves d0 manora especdica con base a acanco de
acrediacda En aspecal para oot fcar 1a repectidn 9o Bueras Practcas da Masgiacon de
Auranios y Aimacenamenio, enctds por autontad compeiarie o laboratoro ac:30a0 are
INACAL.

Rofeenc s

MEVORANCO MULTIPLE N* DOC000T-2024- INPE-ORL-UADM

En cazon de ala como "POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO” debera adndly o
sefizacdo en of prasenia phmalo, por o quo, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA
DISPONIBILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO REQUERIDO, SERA SOLICITADA PARA LA

SYSCRIPCION DEL CONTRATO,

¢ PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO,

£ servca de dvmontacdn mofica) of aprov 3 0namonin de 3 MENiDs Cruets © NSLMGS 3 Ml cos
2 Jrephracon do musma, o emp'eo de aqULO AJECUA20 ¥ personal colads de un COMGT RO
espocifeo [Cozinara, Nuticiorsia, Reprasentarts-simacerero, Parsonsl de L mplesa y Ayudanies ce
Cocral experiencia y desveza en & oo segin ‘o sguenies roqursios Tirimos y oo ay
canictaces Colallacas, con ‘03 que debe contar of Conlral sia

PIO SABINO QUISPE fUADROS
1er Mismbro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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PERSONAL | T REQUISITOS MINIMOS - ]

[ ¢ Tiuaco. cogada y tatlitado i
| » Nota-1a colmgnium y hablitecdn 39 equersd pars ol incio de su pactapacidn
atoctiva en of Contrato, tanio para aquaios ittados en el Peru o en of extranpo

« LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION I

‘ ACADEMICA DEL "NUTRICIONISTA" SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Nurico! L
PERSONAL | Cwperence minma de 01 AND ¢n s SUPERVISION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA (hospraes, t4bncas, mmas, univertidades,

calegion, ebergues, guarderiay, esiablacimientos peMenaancs y cArns).
Tal ;xpananca 58 scredlard medants cONtratcs con su respectiva conformidad,
conalanc &3, otrificados o tuslquier documeniacon de la cual se despronda B
expenencia del personal propuesto para La prestacider del tervico (8 el de a
| #jecucdn con¥aciua. dederd presentar of Camet Santaro vigenio)

CLAVE} ]

—

I 1o Eaperioncia mitma do 01 #io en I superusidn ¥ conuot del servico O |
‘ slenentacion o smiares. Tal cxporiencia o acroditard mediante contratos con w |
respectva conformidad, constancias. certBcados o cusiquier documentacin da b
c.ol 88 desprenda la experienca dol perscnal (rOpUSSC pive la prestacidn del
servick. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA |
J DEL REPRESENTANTE-ALMACENERO SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
» ACREDITAR UN (04) CERTIFICADO /0 CONSTANCIA® EN "HIGIENE ¥
MANIPULACION DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
»  Conta con un 1) Certficada yio Corstanca do cacacitacién en Programa de
B.eres Priciias de Manpulacén (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA |
|  SUSCRIPCION DEL CONTRATO. |
Reproleniante- ‘ « Contsr con un [01) Certificado yo Constancis e capacracédn on Programa de
Higens y Senesmants (FHS). que SERA PRESENTADA PARA LA

3 SUSCRIPCION DEL CONTRATO. |
I& | » Contar con un {0) Cartificaco yio Canstanc:a e Capaciscin ¢n Bucnas Pritchicas
| 50 Amscoramients de Almenics, SERA PRESENTADA PARA LA

o o SUSCRIPCION DEL CONTRATO '
* Contar con un (D1) Cartficado wo Constancia se Capaciecitn en Evaluscion
Qrganciéptcs de sBmenics, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO.

*  Alieco de b ejocucidn contractupl deberfl presentar ¢f Camet Sardano vigente f
« La capaciacion del personal es msponsabdldad dal empleador. A elocodn dol
{ empleador Is capectacién podrd ser brindads por las muncpeldades. por
| ’ entdades pobicas o privacdas, o personas natunties especiziizadas (Nutriconistas,
ingenioros en indusytas Allmeniariss. Bromaiioges y otros), del cismo que

| mmmmm&mmam_ 1

: o Titso a nambre do i Nacka del Minssteno de Educatidn, que camesponda 8 b |

formacitn de Téonico en coona o ched, con la capacidad de proparar DesayLno, |
Cocners o Cret Aimvarzo y Cera pws aimenisatn d¢ personas como es o objeio de B
(PERSONAL comvocatons, def misma que bastars con presentar copéa simple de dicho tiido. LA
CEAVE) | DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA
DEL ~COCINERO" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL

. | coNTRATO.

Absolucion Observacion N° 24;: SE ACOGE LA OBSERVACION, y con motivo de la publicacion del
pliego absolutorio, se modificara en todos los extremos y sélo se considerard personal CLAVE al
Profesional nutricionista, modificandose ademas el requisito de calificacion, Calificacion del personal

clave,
Absolucion Observacion N° 25: SE ACOGE LA OBSERVACION, modificandose con motivo de la
publicacién del pliego absolutorio quedando de la siguiente forma:

COCINERO O CHEF (Personal no clave}.

Con conocimiento en cursos de cocina y que cuente con constancias o certificados de haber llevado
cursos de cocina,y que lo faculte a preparar raciones alimenticias, asimismo que cuente con experiencia

en servicio de ‘f entacién colectiva.

PO SABINO QUISPE C! F
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL derilembro C.P. N° 03-2024-INPEORL
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* Expensnca mirera 9o 0§ MESES como coGnero o cnel ¢ 2a
amentacdn, el coal se contabdeard 3 party do hatar otlenao ) an
adelaniy Tal nxperenca se acreditad moaan'e corlalos con W
onfotmidad, constancias cerufcados 0 ualquer decurcitackn 2 ]
descresds (4 cxperenca del personal poopuesio pasa a prestacd- de! sc A

-

C iy

g

-

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
"COCINERO” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

+ ACREDITAR UN (01) CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA" EN “HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCR!PCION DEL CONTRATO.

* Cortar con un (01) Carbicado yio Corstarca de capaciacdir en Pmsrara de
Buenas Driclcas 00 Mamputacion (BPM). que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPGION DEL CONTRATO.

s Cortar con uny {01) Certécado ylo Corsianca de capacilzcdn or Progiama de
Kgiene y Saneamenio (PHS), cue SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO r

= Cardarconun (01) Centdeado yio Constanc:a 32 Capactacion on Bunras Pract s

& Almaceramentd do Ahmentos, oo SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

+ Cortar ¢ 01) Certfcado ybo Conslarca de Cazacdasen o Svakan:
Orgarcibplea de aimerios. SERA PRESENTADA PARA LA SLSCRIPCION
OEt CONTRATO

= Alncode 2 eeoxitn contraciual debesd preseriar el Carnot Santyn Vgerie

+ la capaciacd~ def personal o3 'msponsatrddad oot omseador A daccon oo

cador 'a capacda poded ser rirdada oo @% T In e CAnes, por
erbzades JLThoss O Srivadas, O Dertoras natisa'es aspenaizacas [ \uinconistas
NGeToros & L5008 Aumeritias, Bromatboges v elios), del rr smo quo avary
PIEICALS CONA Simpie de dcho tendficado o Capanaadr

« 5i ol personal del contralists es externo La exporerca scholada ma 4l
per de ympuza que presenta ¢ "POSTOR GANADOR DE LA BUENA
PRO" sord no mancr do 01 #%0. Tal experionaa 4 acrodtard mediar'n contratos
00§ 1esDeClve Conormedad, COnSlrOas, Cerd’ Cados ¢ cualQuity dOC LT eraC on
de 3 cond 30 Jesorenda B experenda del 2erS0nd ropuesd para L o esacda
delservco LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL "PERSONAL DE LIMPIEZA” SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

»  Conta cor un (01) CertScado yic Consla~ca de cazaciaale en Prograra te

gere y Saneamienld (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

o Al g de i apecucidn contraclu docord presentar & Carrel san taro v JeMc

e L8 capaciacdn del persona of responsablidad del arioador A dacc ot e
ompador 2 capacdacdn poddd ser bradada por jas mun Gosdados, Dor
andaoes pUbICES O DOVadAS, 0 pOISONAS ralirEes 0Ipeaa: Zadas TRy 00%is1as,
rgeteos en Indusina Allmentanas, Broma:0'og0s y oos), dal misrio 9.8 Baslard
CON PSAnIAT Lot SUTpia de Acho cae Scado Se Capactaddn

= 5i o personal dal contratists &3 interno: © Convalsia que sr4a.0 contw con
atares ool pond  ooro  pertOnal O¢ impreza. dobarkr ser previasnonie
SETECCONBN0s ¥ aprodados por Acta de Conseo Temico Paniencaro oy £ 2
buaraz

~—
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. smmmumn-mm:ummumw:mmm_
de couna qua presents o “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO" sers
na menor do 11 a0, Tal expenencia se acrodilard modiania contratos con su
mapeciva conformidad, constancias, certificacsos o culiquier documentecon de la |

| cusl 18 desprenda la sxperienciy del personal Propulso pira 1a presiacdn de

| servcio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PERSONAL "AYUDANTES DE COCINA® SERA PRESENTADA
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

« Contar con un [01) Cenifcado ylo Constarcia de cepactacida en Programa de
Buenas Prictens de Manipulacian (3PM), qus SERA PRESENTADA PARA LA ‘

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

o Contar con un (01) Certficado yio Constanciy de capeciacidn en Pograms do
Hgicne y Sancsrients (PHSL que SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
‘lf'-’-'*‘_"-““ *  Contar con un (11) Cericado yio Constancra da Capacitacién en Buenas Pracices
cocira ! de Almacoramients do Almareos, qus SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO |

| « Contar con un (01 Ceticado yo Constanca de Capsclantn en Evaluscdn
Orgarcidpica do simenmios, que SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO, I
s Alinitio de la efecudin contractual debord prissentar ef CaMel Samiang vigentn. ‘
o La capadiacidn del porsonal &8 responsatilkiad del empleador. A slgccion de
emplsador 13 cepactacion podrd ser brndada por as munitpaldades, por
wntdades piblcas o privadas, o pecsonas natunies sspecizizadas (Nuincionsias, |
ingervercs en lndustia Almentavias, Sromattlogos y oros), del musmo que Dasterd |
con presentss cop s simple do dicho certficado de capecitacion
= Si¢f perscnal ¢al contratista es interno: €] Conlatsia que tehale contar con
riernos del pensl como Ayudsnies de Cocine, deberdn ser proviamants
| seicocionados ¥ sprobados por Acta de Consax Técrico Pewtencianc del EP
{ Huaraz,
fasiad .3 presentacion do 1 copie mimps de bis Constancias o Ceafcados que demuestien ta Cepectacion
requencia 8! personal propuasio

Nola importante:
[1:- Ei Personal Clave debe contar con cepaciaciin en Gestidn do Sepuidad y Sahd en of abap. £

nutncionst de s Emoresa podrd cumgdr con Les funciones de ser a 'a vez s Representanis de i3 ampresa

Contratisia

71y 13 A oo do ls teoxidn del Contrato. do no contar oon personal nlemos, con (as capaciaciones

smc:ueasyomeicummhmﬁmm.mmanmmamaomzoduuhm

ded sorvico. L prmers cepaciiacitn so dard & inicio de la ejecucidn contractuel y ias domiks capaciaciones en

plena eecundn del S8rvioo 0on un bempo de 10 & 12 horas do durscon, en tamas de hgiens de afimanies.

epdemaingia, vajla y besl, sancamienio bisico, Iagiene personsl ¥ refaciones humsnas. Segin OFICIO N*

354- 2014 INPERS).

Mo - La expenencsg del personsi propuesio podrl scred tarse con: constancias, o cerificados, 0 contralos con
su respectiva confonmidad, o cuiduier olfo dOCUmENnto que, de manera fehadiente, demuesire ol tompo

mmwmmmwdmamm.ammwm
amitdos por aste Organismo Supervacr. (Prorunciamento K* 111-2016D5U)
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Cuadra qus descnbe ¢l numero del personal propuesto :
| REPRESENTANTE- | NUTRICIONISTA | COCINERG  AYUDANTE = AYUDANTE DE

I~ cep ALMACENERO  (ParsoralClave) | OCHEF | DECOCINA  LIMPIEZA
| | | {Personal
1 - | ; ._,_c.‘!"'l:_ !
HUARAZ | ! 0
| totaL ! r 1 v ] 1 1

S0 2001 [CNtA” ION PECIONA MR DA Cabnr o3 puesiss do Ayudario e COSNa y L mOeza sepan
evaacon de Consne Tacnco Perwtencuro del Penal 8 petcidn do 3 erprasa, mediarla 3= olud 3 Yo 2
ue deoed prestnlarse 1 [ Profuesta Teonca La carigad do rleincs que ladarmn en 2 coc s jal reonio
pearentiaro #40ardn en uncdn B 3 cartaias de 0 pobaadn penal y & lo dspoesio 250 2s 2uor dades del
EstationT onlo Pendent ado

Segun of DS %' 007 - 88 - SA At 85 Les Cedifizados yfo Consisncas do Capaciacdn en hgene y
MACDIS 0N Ge Eimenics el lepresenlanie 0 re3piaaadio y g 108 Ayudaries Jo oo na Teta e moAdas
po'as Mo~ za <adas o por ertdades OF vadas 0 JOrsonas Na'rales 945002t 2a0as

Clpersord roquendo para i Serv o0 o AKNOreac 01 2050l ser CADACAACO BN BMas $ar A 08 (e A7 o 3dod
con 2imenloy Sgona y marouaadnt de A'menios, conservacdn, BOSCGUEAd € coicnTOsE 3

Estaticanerto Pandercaro Esla capaciacdn serd por 0 1enos cada ses 06) messs dobeds it temas
LHVINOY SEGUN O O SPUesio & ei A 3T de b RI¢ Y 153-2005-1 (NSA

c1 NUTRICIONISTA 'PERSONAL, CLAVE] FI Conlralsta oeberd comiar, para ef serecn de
2 mo~acdn, con  asser 3 Wonca 0o (8 nutricionista habilitade, con sapeniercia lzoaral
minima de un (01) sho enly SLPERY SION DE SERV CIOS OF AL MENTAC SN EOL 1 va
rea 2ado on ¢nLdaces pud Cas 0 0rIpresas pr vacas JoC CASAS & Sum ksiear al menias yio b nsar
eV os do A MeICEn A Un grupo celermnaso de pertanas (hosptites ‘anrdas, <l
WIVBISONIOS, C00GI0S  ADCIGUEY. QUADCTIAS O O3LICCMENCS JENMENCII DS ¢ cUos
cabenda labocai 2 'erpo compels de1ie de 28 Nsilacones g8 peasi Soanns & o e
3C0Mmay 43789 3 Drepdra ‘s 3630 super oo B SO0 Para racones moerores ¢obara 'abota a o
parcial B! Nu4ae 00 $1a reakrara las s gaentas actv dacm

o Dgue y coorfnar s actvdades danas con 0! POYSANd) QUC ADOM €N 33 E;0CLC 6N fe. Servaio
da alimentatatn

e Elabaea’ y suscnnr 03 DT30S 08 MINLS COMBINGNT OLES 3 a5 DOGFAmICanes larlo ol
parsonal NPE da togundad, como de La pobiacén penal

e Coortiat o/ abasiec menio opertuno de 08 neuros 2 imenticios

e Heaizar pvaacdn crganoiplca Coniianie. 3¢ 08 NSUMSS 5 MEnbC-os SITaCEnIas v v &3

i

3
b

-

o Venhicar quo @ a'menlacde SO DOTHNG SCQUN A% AOQIAMBKIoNGS do MeLS anrtoadad,
reaiizandd Supey SOres Bl $rvics de 2. TENIBCON qU £ 6EcUta

« Drgit yverfear que se & ocuten s medidas 06 hegrene y saybedad en 3 cazerd 68 produscns
gl sernoo e almentacdn, waro ndvdual y coectvo, as’ como de s nealacont s, cqupes
enseies y ers o3 vt 7ades

» Reaizar s capatiaciones estabocdas, al rersonal quo abcra e ia gocucdn des warvco 30
Simeniacn

o Formular @ esquema de 3 mentacdn indiviaual a Hrepararss pas B tomensa ¢s i tongan
prescnpedn wlncoaal.

* Resuzar as supary sones. conguntaments con of £qupo da Control de Nimenltas o6 Térgy y
o8rAs auior 43083, CUanda Sean SOICIAGoY pars 'l actv dad

= De ser nocasann cermanecer en ol 1eMacio de 3 Melactn hasia I cule rac oo gp
reparacdn de a cena ool personal de sogundad y saud del NPE (24 1 48 i-pas)

Bl Nutnocasta podrd ser jeermplazado por razores deb.amenta p.stficadas (Vacacancs
enfernedad accdenie e} por otro de igual o superior condiclones requerdo ¢n los
Térmmos de Referencia. Para o reomplazn. s0e4aco con anteipacitn poe o Canitratels, oanera
ser ramblo el cxped ane Je reamedazanis 8 a O rocaion de: Eslabecimuents Pan iracaro (i
ser evahiad) D07 ¢ Hea do sOMINSLac.on do. penall, quo. $¢ tumpir con 1o requerds conts g
las 45 noras Fibios squeertes, serd comuncado Al Conirsisia y o la Undad de Aamensiracdn
de a ORL NPE 5 & pemplazanie no cumpe ¢on IO /oquando, serd 2gvuoele y ol cadd a

LEORIPHGRTIE Cof BACON O CONSNUI QUB SEMA JUES' 08 COPOCYRENtd a as ALl 0aces del @

Gt 3 ullzard= en 3 proparacon 30 4 Areniacion @

\) N
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Cantratsta, iguamente dentro de las 48 hovas hiblos sguentes. Cusndo ef Conuatsta 1o cuents
con pertonal mquerido on bs Témnas da Reference respectvos, $ord cautal o aplcacdn de
penaidad por no cumpir con B certidad y permanerca del personal requenco, durana &8
epcucén del serveo

COCINERQ PRQFESIQNAL O CHEF: Ei Contratista daberd contar con 0% 0os reso profesional o
chef con expenencia minma de ses (06) meses, como COCiNGro en $4rvcios de Mimentacidn,
preparando recones alimendciss (mems) danas (desayuno, simuerzo y cena), sdemds de estar
capaciiado en iomas retacionados &l tarve de simentacdn. El cocnero cumpled incongs de
coonern pracipal (maestry coonero) durantn ef tampo que daTande o tervco. El cocne
ceberk realser \as s'gulentss achivdades (4

« Eladarar, procesat y conyo e b preparacidn de fos regimenas nonmales y deio leraodidcos
[Gosayuno, aimuenm y cena)

= Supanasar y orige al personsl gyucants g cocns y porsonal de imprera.

« Cortrolar k3 Mapene, manpulaciin adecuada de bbs aimenios y &l uso aconal de los
ingredientes

« Oroctar 2l personal on ias dversas thenices cuinaras

= Controlar 1a distribucion da bs preparaciones culinaras

= Vighar y controlar el arden y impiaza del drea do trabap. as! como la segurdad y manienimento
do los bienos ssgnadoy.

« Colaborar en (a elaboraciin def podxio de akmentos Yescos y secos.

« Partiopar en 0s cUreos ¢ Capscitacidn quo &l 1ervicic arganics

» Coorchnar y manéenes diartarnente informado a’' nutrconists del Contrelrsta sobre fa sct vicades
realizadas.

« Real'zer otas ‘unciones que o Contratats & 83 gne para mejorar of servicio en b cocna

» Permanecer en el serviclo e altmontacdn hasta b cuinmacin do la preparacion de b cena del

porsonal do sogundad y sabud del INPE (24 x 48 Honas)

ElCocnato o chef (personel externo contratado) . podrd ser reemplazado por razores debiclamente
arstficacas (vacaciones, enfermedad, sccidente, eic.) por oo de iguat o superior condicionss
requerido en los Términos de Referencia. Para ¢ roemphazo, sofittado con antcpacion por ef
Contratsia, doberd sor mmitdo o) expedients de! roemplazanis a la Duecodn de! Establecimiento
Pentanciaro (pars ser evakado por ef drea de adminairacidn del penal), quo, de cumpir can lo
roquerdo, dontro de B3 49 hores hdbdes siguiertas. sard comunicado ai Contratista y a la Unicad
de Adminsirzcon de 8 ORLINPE. 5' ¢ reemplazants no cumple con lo requerdo. serd dewelo
s y nolfcado al Contratista, iguainente dertro de s 48 horss Aéhles sguentes. Cuando el
H Cortratista no cuenia con persons] requenco en los Térmings de Referencia respectvos, serd
i causal do apkeacidn de pensiidad por no cumplr con B carkidad ¥ permanenca del parsons.

3" requerido, durarte b ejecLctn dal servien,

13 %1 Anex0 01 de ' Dracis N* 010 2008-PE

3

.3 REPRESENTAMIC-ALMACENERD: El Cortatsta contard con un (01) Reprosentante-
simacanero, con expenencis minma de un (01) 8. en la supervisidn y conio’ del servic de

a‘mentacdn 0 smAares; quon como Mnacenor rostzanl ias sguientes actydades:

Recepaonar y registrar bs viveres secos y Irescos verdicando su confoimidad en caldad,
cantidad y espocifcationes.

« identficar produciod que no ‘engan gy canscteristicas roquendss #n b orden de pedido ¥ os
que presenten 3un Lpo d8 deterion, pam sU devolucin 0 camixo.

« Clasficar bs productos segin sus cancterisicas y medo de consorvacon

« Cactrofar b saixda do v'veres secos y fescos do acuerdo af pedito respecivg a fn de oviar
pérdidas.

« Nantanor ¢l amibienis de amactn y b cadena de fro de carnes ¥ verdhurss on fonna ardenads
o hppénica.

« Revear constantomente 103 productos aimacenados para detactar Gelerioros ¢ caducidad

o Partipsas en 103 curses g capaciecdn quo &l 18/vED Ofd0e.

Son duncones del Represantants-simacenero designado por of Contratists, adamds do lo anies
sefiatsdo, b siguiento:

c2

o Presidents

Aprobado Por:
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£.3.1 Roalizar Cosratizacion y Desinsectacion, caca Tres [03) meses, enios ambenty. cnd:cog
oot & NPE para 13 preslacdn el s0rv Co coovalaco ¥ CuArlas veres 1A rortano ot
cecrd racdn 2on of Admn.sirader del Penal, ef cosic sera aswri0o fof e Cortraisly

€. 2 Dsporer Que la dstnbution ¥ 2tencita di as racngs shmentcias osig totfume 2on ol
horano estatiocdo.

¢ 1) Cosrdnar con ¢ Admwrastrador del pera’ a expedcdn Do 03 carnets saritanos, por a
aAonzad compelsnia 30 ‘03 IR0 QUO 3DCEN COMO AYLAArits 20 COCNL ¥ CaTsond’ 16
'm0t o SernCa 50 aimentaade do los padelones [reved al wnea Zaf serveo y
semesiialments La vl dsz do deios carels sentanos secdn werfitados. tor o cka o
Corvaisia Jeterd el & la Admiriat-antn dd feral 198 documentics sue sn Litzanoa
paa ges: onar la omitn do Bichos COrmels SERLANOS ¥ 1a desanpcidn de a Drldad que os
omiry Copia Je dohas carnals serdn remt gos por o Cortransta a 4 AT Aisiracka ded
sena ua wchvarse en of eapedierds conespn dente

£ 3.4 Manlerer las nsizacores cedaas 3o g Ofcra Regordl Lma ao” NPE e tuenas
cand nor o3 igén.cas ¥ do savbadad

€15 Maiz~ér 08 eqipos. 00as y menae plopo yio oedda kTI0 ¥ en Cuth oiado de
consarsaadn y uso

Qe

i

LR T TE)

11
LLL

¢ J& Enmrar cooturaracie 108 daspardeos $4t 00 v liquigas LG S6 Jareien 3¢ 1 orctazacda,
FsUb06" ¥ W00 C8 133 [ACONES 2 MenLoas @

€37 Verfca 0.0 08 Areriss y producios 28 menlads 80 GUCe qua INGF0sA A 060a 5Can
22108 pafd ConkimO humand ¥ lamben hasla atlos 00 6 KiZaodn ot a%Qado
Amacenarierty

¢1.8 Dwqe corlatar, supprvsar y coordnar en forma dand, fa3 Iwicages oe terac de
abmoniaad-, co-Tospondionies 3 3 MESA-IG0 J8 0% 2AMmonios Ol JEsay.aG, o TR ¢
cena. s W cudl o represandante del Contral sta en oordinacatn ot el Acmnnirador
dete-d vaar ‘s coracta Feabuodn d¢l mamo

€.3.9 Coordnar con.a ermpresa Contratsta, con ¢ abclivo do velar por &) abasicomerio epanung
dano pard fa preparacén de simenucor, ast como lambitn, geherd pover ¢!
2basteum elo pArS o3 SGUENIoS §ids. SOQUN MIORIAMACHN df menus Ardatadns Para &
oo od oretenio obyeivo, podrd despiazase hasla 05 arracencs de o eToresa
Conirats:a yio Masta [os certros de zbasioamienit, CLance i Buscon b arer?

€310 Suscrir ‘a8 Acas de Supervisidn del Servco de Abmentacetn, 'avarizdas sor ¢l Eupo
3¢ Canirdl cm Alimentos del peral Asimiamo. susentar las Aztas del Viasiera Pubica.
DIGESA, DIRCSA, OCI del INPE [Organa de Contro? ‘réemno- NPE} y Clera 02 Asunlos
reemos ded NPE que serdn consideradas como vahdas para la ax¥cacion oo reralcaces
$i CoeSpANGe de aduerdo 3 123 pbaervacionas encontradas y ‘ams'an par Biras acones
CortasRond entes, Siompre aue e31é Suscria por UNo de 10 integrantas ool $0.4i20 de Contros
da A wrenios [Dweclor, Admnisirador o Nulreones'a),

€2.11 Rocepccnar v dar Wdmio de alercdn oporuna a o3 Socumeniss gu¢ la Dreocdn v
Admosteanen del Esabeamients Pentencano owrsen al Corydingla 0” ratvo 3e 12
eocucida ol Servico co Almertacen. En caso el Cortrats'a posea domcio “.e'a ce a
ungdecon donde fe reazard ef sorvem de sbmentacidn, deberd 2 lavt de uca
Coclaracén Juraca Notarial far doeaddTo de sucunsal en la uriscee6n Jorge 5¢ ores'ad ol
$6MCO 08 3 mentacidn, para la remesdn 0o 'as not ficacnes y occumenics (eiacian adas
al servic) Co 3 merlecdn, asmismo Jobark lacular 3 v represeatatic en ¢l
Eglabiecimeni Penlencanc para ' 2 1ocept6n de asla doCumentacdn, 3 i de resover i
subsanar Bs observaconts sresentadas en su sgpcucin.

€312 Permacecs en & Moo de 3:Mmeatacon hesta @ culmicaasn de a srezatands de ia
cena cof persoryl de tegundad y salud INPE (24 x 48 Horas),

£l Represorian'e-Amacerera (porsona! axiemoe contalaca), pod-d s¢° compiazacdo sof
"azores cetwiamenis usthicaday (vacacones, erfermecad, acocenie. elc ) po’ o de
igusl o superior condicionss requerido en ios Términos de Referercia Paa o
reBmp A3, $0°C 1200 CON ANBGHRC & Jor ¢ Contratista, deberd ser remino ¢ crpodeme
cd regriplarame a a Dwoccdn de Establecmacty Pentenciano {para ser eval.and por el

Aprobado Por;
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L T

44 de sdmnstracitn del pena), que, de cLMP'r con Io requerico, dendr 9o ias 48 horas
ndbles sguenios, serd comunicado at Contratala y a i3 Linidad de Admrusiracein do @
ORLINPE, Si of reemplazante no cump®d con lo requerido, serd devuelio y notiicado a
Contratsts, guaiments dentro do 183 43 hofas hibies siguientas. Cuando of Cortralista no
cugrte con personal requerdo en los Térmnes de Referenca respacives, serd causal de
apleacstn de penalrisd por no cumpdr con b can(dad y pormanenca del persanal requerndo,
durante 1 ejecuctn del servico.

Asmamo ef Representante-gimacencro, ademds de cumplr aon Bs narmas de sequndad
Gel peral deberd tener conocimienios yb expenenca en manpuiacon, hgiena
comservacdn de aimMentos y oros temas santar o relacionados &l sorwcio do sfmentacion

AYUDANTES BE COGINA: EI Contratista contant con 10 Apudantas de Cocind (quieres podrin
ser internos) pars of servico de al mentacdn de o potlackin pendl guo 59 apcuta on el amtsente
60 cocina de la POPE y pars el sorvieo de a‘mentacdn del personal INPE 24x48 horas, queres
reatzardn las sguenies actividades (‘Y

o Eleciuar os procedimsrios Zrevics (Seecoon, Inoezs, pcado co .0Qeceniss) & B
elaboracdn de 39 PrepaICIONSs.

« Realzar 'as preparscionss cump.ondo con B rotmas do higiene en iz preparacidn ¥
marnupuiacén de afimenios bajo Bs indicac 0nas del cociners Yo municionists

« Clectuar ol 2320 y ¥mpeza de ambentas, aqu pos, vaitas y menajes

+  Raafzar a dsyinodn y ¢ sorvdo da by prepgraciones cuinaras

o Coordinar y mantanet dartaments informado 8! jofo inmodiaio sobre fas actividades
reaflredas.

«  Puticpar en ko9 QLTS0S de CApECIRCOn que & Servino omance

«  Efeciuar otras funciones que ies asignen, 0on of chistive do me;orar [ preparacidn y impeza
et la cocina

+ Ei personal extemo {uno do efbs), deberd parmanecer #n ¢l servicio de alimentacicn hasis
'a cutm nacon del sesvido de ka cena de! porional de seguridad y salud del INPE (24 £ 48
Horas)

Las Ayudantes de Cocna (para o ceso de personal exiemo cortratsdo), podrin ser
reempiazados por raznnes debldaments fusticadas (vacacones, enfarmedad, sccidents. ek,
pot otro de lgual o superior condiciones requerido en los Téminos de Referencle. Pars &l
menypiazo, sofciado con anticpecidn por 8! Centratata, deberd ser ramisido of expodients del
resrrgZazants a i Dreccidn de Establecmentn Pestencisno (pera ser evaluado por ¢ dmes de
aaTisiracin dal penal), que, de cumplr con lo requondo, dantro de las 43 horas hibiles
sQuaries, teré comunicado ol Contratista y 8 1 Uinidad de Admurcsirantn oo & ORL-INPE. 5i
o roamplazanta no cumpls con (o requer o, serd devue to y nokScado 2 Contratista, iguatmanic
dentro de 'as 4 homas hdbles siguenizs. Cusado ef Conusista no cuente con personal
requerido en fos Témnos do Referoncia respectivos . serd causal do spicacion de penaiddad por
ra cumgir con t cantidad y permarencia del personal requendo, durants 8 eecucidn del

ServeR.
Personal que no cumpla con b conddones requeridas. no deberd laborar en el saraco de
nkmentachn,

L1 {ata de personal reguerido en los Términos de Refsrencia, molvard 13 spbcacdn de a
peraldad por no curplr 0on b cantidad recuercls para by sjecucida contractual

¢5 PERSONAL DE LIMPIEZA: Asimismo, of Contrat stas conterd con 01 personal o mpora (quisn

podrd ser externo, con experiencia minima de un (01) afo] para ¢f serwcio de afmentaciin de
ta poblacdn ponay dol comedor de personal INPE 24x48. reafizard tas sguenies actividades

s Realzar bs procadimicntos 40 aseo, impaza y deanfeccion, do manera constants, do ks
moses de raba)o y senvido de almendos, de ios SqUIPOS. MEQUINIFiSs, utonsilios, ensenes,
manames y va¥las, nmedistamente que hayen 550 silizaccs.

() Arexo 01 cw t Dwectiva N* 010-2008-8PE
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s Reaizar asso, hrgeray cesnfeccdn, 30 o8 3508, DAOCOS y dOMds 3uLeiL2g DI 0N
S 00Spazan, banspaan y amacensn, % ¥ menlds pegatados 0 nsLTas en udo,
tosrochhamenio

e Reazar, asgo, mpeza y desnfecc On de 'os comodorns, 61 COndo 1103 COMEraa et se o5
$ifve y ¢n SON00 NGIOTen sus RIMENoS

e Litzar mdenalas de (700 ¥ do% UECOON, QU0 Lontengen mioTRAZGN Comarta v Ca
oracedanca derkicabeo

e Mariene’ corstanloments Impos 108 12CNOS Co Jesperd 00 v desCChios, 05 2.0 TaDa b
contar bosas y 0o sus Lapas especivas

o Deplatd 0% Z046Chos y desperdiocs, deno do as Lo 1as (esonsinas, oo 0% uGares
doklirados pava el T

o Cotwrdnar y martener dianaments nfomazo 2l jefe wmegato sobre las actvdades
eadzadas

s PRUCDIT e 05 CUrCS G CAPIC LACOn que ol SerC S 0rFance

+  Efeciiar £7a3 unciones qua 16s BSren, CoN & obytinn 38 Toxr 3 okl ¢ B coona

El Pesscnar To Lmpeza (personal exiemo contratsdor. pocrd ser seamplazado 600 “azomes
desdamerie usyfcadas [vacacones, enfarmadad accdente ¢le | por Olio oe igual o supeniar
condiciones srquerido en los Témminos da Referencia Para ¢ mempara sociufy oo
snticipac o pot & Conlrat sta, cabard sof rem do o expedienia dy réempazania 4" Drocoids
dol Estabn

aTento Peniercaro (S4%a e SVauado oM ¢ &rea 00 SCMmINSIracon del peraln que de
CuTdi 0N 0 tguendo, dentry ca s 48 horas hibles LGUOReR. 04 oM G387
Cenrahsta y 2 a Uniad do Admenssiracion 4o la ORL.NPE 5 el reempiazancg ra fny~pe con
2 reauLendo, serd doaniio y netdieacs al Cortralsta. guaimenie denl™o 0¢ 133 4 10/ hatcs
siuettes Cuanoo o Contrabsta ro cuen'e Con parsonal requends en los Termnos ae
Reeeeriaa respectves serd saysat de aplicaciin de penafdad D 00 cUTON €00 3 Caldat §
permanc~ca del cersond reauenso, duranie ' ¢;CCuCth 501 DG

Porsony! cue no campls con lay condiones requenidas, no denord aborar &5 © W Sl
airteriacon

La ‘ata e pertonal requerido en los Términos de Reforencia, mobvard ‘4 apmcackn e a
penafcad Do 70 cumpit 000 .3 Cantdad requenda pard fa ejacuton contraciual

La errpiesa Coniratesta cara a elaboractn ca kos a'mentos 0 i 0OMACON pena poora costar
OPG ORAMONiE 20N MEeMos del Mo denal para tabores ¢a syudantes de cocna 5 personal
delimpiera. quares tartn avaluades y auionzadcs jof Acta de: Consa o Téero enionaany
ded EP Huaraz, esta persons dede sor "eTuNrazo con un suslde minime wildl vigenia y
Bnord 2000s ko3 berefoos que B Lay ‘o oitrga. baw rasporsabdidad del Contral e

As.ensmo, ef Secho dg Contar Con erros 207 s abOres 01 03 LenvGos 08 A UTenae -~ 8
penal, mpica o sgutorde:

) Oblgacéen del Conliadsia de hacer entrega me~sudl a ‘s admunrsiracnn de L (Micna
Regena' L ma, @ copia 0o t pandla de pago do b remunesaco pes ¢f Fatap cleciuado
POt C3cka ung de 198 iriernos coniratados |3

#  Forra Zachn 8 nsenpadn en o3 pacrones cel droa de 'rabaa y su rograio a1 a8 planias

da corlro J0 pago def 10% do los cilados ngrescs messuaey ')

En ese 1enbdo, L Admimstracin del penal remibrd copa o0l ACla 50 Conseo Taened
Peoviancar &l iroa de Trabay dol E P Muaraz para que 30 haga efecto 1o estableoco en
ol pnia ) cel pirraky precedenis

Asmsno o Conseo Thonico Pentsnciano del Esabecrvente Pe~a formatara v
suscnbird oporiunaments (antas def e da b eecucdn tontractual y durante s qecuctn

BASES INTEGRADAS

o

~

(M Recomencacion N* 04 ded Inloene N® 00720144 NPEXOS
i Recomerdacsir 1 04 Sl tderma V' 007 2014.0NPESS

/
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cada ver quo 38a NICEsario) 12 Actas respectivas con ks Que 30 dasfican y aprusban o

desapruaeban 1 particpacén de rtemos como parte del equipo de cocina del szrviclo de

shmentacién que cjecutard ¢ Contratats (s Actas de Consejo Técnico Pentencirio
N presxigtarzas tambidn podrin ser vikzadas); con dicka Acta so formadzard e inscrberd an
103 padrones del &rea de trabap y su regBro en as planiias do coniol de pago del 10% do
a3 resunoracionss perobidas mensusiments por los niemoes conreiades tomo parte do!
©q.Jpo do cocna dal Contradsta ded servicio de gmentacidn. La retencién def 10% lo hart
mensusiments of Contralista, quien 8 su vez ko depositard en Iz cusnta corrlents
respectiva def Banco de 1a Nacién que ol Area de Trabajo de! penal is indiqus: ia boleta
o sl voucher del depdsito efectuado, serd antregado por ¢l Coniratists af érea de
trabajo dentro de Sos primeros cinco {05) dias hibiles de cada mes. Ocl misma modo,
on Srevision de B trenquiidad ¥ segundad intema a0 &l Establocmento Porklencuao, ro sa
corsiderard como apto para niegrar &l refer do equipo de cocing, & bs inemos con nkinres
paicoldgicos desfavorabns (7.

] Si ol Contratta an 1 oferta sofale que empieard a mano ¢o cbra do los imernod del

- Estavleciruento Pantencisrio, entonces, una vz frmado o Condralo dobord solicitaro con

una Carta Simpie 8f Olrecior del Penal oon I3 fnakdad de sefoccionar 3 168 internod con g

que bricdard ¢l servici, of cuad serd evakiado y spmbado a través del Acts do Constlo

Técnico Penitancano comsspondients, $aho Aquelios que ya cuenien con Acta aprobacsy
El Contralsta des gnark lunoones especlicas a caca und do sus irabaadores

El Admyn strador del penal, remutirg ol Contratsta, la redacidn de ndenos que 10 encuentran
abados con Acts de Consejo Tdonio Penfeatiarg pera laborar en of serwco do
mantacidn, con la finatidad de que tome conocimionto de fa relacén de wtemas con ko
que cuenia pova llavar & Cabo of Somcin y para quo previo al incio do cada mes, remilaa b
adnérisiracién dol pentl. ta refacdn de ntemos que Eadorardn en fas cocines del penal
sefalando sdornds los respectivos descanscs semanzios do cada uno do efos. Dicha
retacién, prosentads previa of inicio da cada mes, send remzida por o Admicmirader & Avea
oe Trabajo dad Penat, para su control corresponcionts.

El Contratista deberd remts 5 & Drecodn de! Penal, o9 conrlrsios do cads uno de los
niamos que rabsjen en la gecuciin del servco de EETentacion, s Lego ser remlidos
a 13 Jefaira do & Undad de AdTnistractdn de i3 ORLANPE

Ei Contrs! sta mantendrd ¢l ndmero adecusdo de personal para dar los doscansos Epco,
3 vacACONCs ¥ descanses médoos de tus dependentss, condome a las Normas Laborales
1 vgenies. deb endo olorparies el descanso semang! comespondiento (01 vez cada semana)
z i Askrismo, en of dia del descanss del Reprasenisrts, deberd ser ~eEmpizado por ¢
O 3 Nugnc.onets asurriando dicha funcidn por ese dia. £ coaneno deberd tambedn descansas un
(01} d% & '@ somana, siando cubierto por U syudants do cocna bo I3 supervsion

L

LT Y

permanents ded Nuincionista del Contratists. Igusimente, los descansos 99 los Ayudantes
de Cocina externos deberin ser dlas dtintos, do tal forma quo siempro esid presents uno
de &08 cugndo descanse of olro: del mamo modo. 03 descansos del Personal de Limpleza
externcs, deberin sor diss datnios. de lal forma quo siempre esié presente o do efos,

2.3 DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD.
£1 postor debo acredtar un monto faclurado acumuado NO MAYOR A TRES (3] VECES EL VALOR

ESTIMADO DE LA CONTRATACION para ¢f ltem, por a contratecién do servicios igusies o simiares af
ob2io de 2 convocatora, duramia 13 ocho (B) afios anterionss a la focha de b presencacidn do ofertss
Que 10 cOMmpUtarin desde la fecha de lo conformuad o emisdn del comprabante de pago, segin

comesponda.

Se consideran senacos sindares 8 ko3 siguientes; servcos 0o catering que inchuye desayunG, Mlmueroo
¥ cona, servicos do simentacidn colectvos, Drindados en comsdores, cafterias, concesiones en
insttucones como  Winistenos, InsBtuciones Pobicas desceniaizadas, ‘ibrices, emproias.
universidades. cOLYOS, guarderiss, aborguas. conkios do readaptaciin, estibleCmieriog pendenciancs
y en general 8 todas squetes quo atiendan & un grupo delsyminado do Personas.

1) Roctmendaadn N* 12 gl réorme AP 007-2014 WPERS.

—
{TIN CARDENAS RULZ
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24 CONDICKONES DEL CONSORCHO.
O conformicad con ef ruraral 49 5 col aTcuc 49 oo reg amenic se Sobe So~sdera LB
T Bl Wmen manms T8 Soraados e de DOS (02) ntegranes
21 El sorcentan mame do MG 2aon do CACH CONCITRG0 43 Zo 10%
1 El portetaie Marma da sarke 0aG 4N &N Ia eEcuckdn Cot CONr ALY, PIra M mAgTARLa BN CORSOTGS 3.Q
aCrod 0 Mayor ax26 NG, o8 de B0%

25 DELAS OTRAS PENALIDADES.

Las Paraideces disirias a rol130 0 mors (Ao 162° de Regramenta) en a fionucnn o & Sesactn

sardn oilabocdas acorXe A A1Cuo 1637 dol Fegatienio de a Ley 0o Conbatanioens e Estads,

Jedando ot fusonbirss & A%a Mmipactiva oohdarania frmados cor et Dwecicr 5 us Repralortarie o

AdTIMslA00! O Ga O NAGA WS veles, Bl Nulrioorisla o quen haga sus voCes CCT4al 2 - eo 03g: Lan'e
amacenern del Contoalaty & 41848 UEIMC PO ESIIWENE 3 80 NEGRVE A 1714 3 9a-3 Lon3ar »a Acsy,

vastando pats Quedsr vica o1 Acta 'a frma Do 00 [LAD) do oy FoDrglO~lanios por PANC o4

Fstapacmecis Payenc Ao

A3 Musmo. ‘38 Actas do ms Faca ps, DGESA. DIRESA, Delonsorta dol 2uch'o Contraor a Genera <o

1 Reputiica, Organo ca Control Pieine deol INPE . OTcira o8 Asuning Liarnas ded INPE (coangn wocuclo

de la fscatzacidn to psimbozcan obiervaciaet que constiuyan PENANTAINS) ¥ OUVOS OrjandTos O
Cofrpetedles DATA A JUZEMION 08 03 SeNV OOt da Mertacitn enoraT vALGET SAtA 3 dBCmIra.Ln

Ua panzidad y olras 3o 000 HOMEND U0 sl SLICTLE POF 0 THNDS DA LO0 U L5 ~eganins oo

Equipz ce Control de A rantas {Directon o Admunatralar 0 Nutieion sta)

OTRAS PENALIDADES SSTABLECIDAS POR LA ENTIDAD {articulo 163° dul Reglamz~io oc la Ley
de Coniratacionas del Estado):

ET) En caso cuc @l Uonuatsta ncuwta on mifaso do la posantacan oo 1a ioact. o Jo- s v
FoTratos do Cosificanen $usZreas por Su N oorusty gue A'ece Ly sudtras § TONL 1
servcto, (a8 Ofona Rogonal Lita - NPL ‘e #3icard wra peraicad cor cada ©a @ 1orrass
equnalerie a 1% oo Morio el A Lachurar por COBCEPAD 38 FACKHNS ATERICIAL &0 4 U ~reng £
DEOED Of MEiTATO B¢ COTDLLArA o d'As CHXendanGS A padr del Cudito dia MaM M ev o al nco e
2 QuincRna 2 exdcular La pena Gad dlar s 18 ML.CAMS HIOMANCAMEria y S0 23000 008 £4 Moerds
a3 A wuenie Breuly

Poasd sana - 007 x V"

b ®  Pelawdac
\f'g"’ i VI Valor iotal g & GUACCIA GN PUCVDS SOICS. 3
"\55’ B L3 ponalaad iotal 2 aphcar & LonlrALsta, on al presento caso, 1a caicLtand FUtipicarca 2 pena ¢ad 3
k ) b4 Siara por el aurero de dias de roTa0 en b an do 1 "eladn do Mmertus y'o as Jomatcs
} Sa merds fesoactvos, y tivd seduada del pago de la QUArCNa 3 W GLo CorTaoonde a roacon o
\K‘ : Mmess y of 10rmalo de Menus e3PectvD. & en w Jefecio do ot SAJOS PENAEMES DOF CANCE B

oy En caso do retraso inusideado en la dsir buc 0n 08 a3 1aGeres en ¢l Forano crln cado on e

rumeral * 5 5 de iod 16T04 6 referanc o ta Olcna Regona Lima - NPT, apicard 3 corbiaisia
e panahidad oo Fore do revaso oguavalents B ‘D% do monto icis Faro 3 DAGA" O & LBvCes
Se cortabrizard coms una FOrg Complets, CUMNGO o rA1TRS0 SOLI0PASC 08 31 MUNLIOd La DO~2 2as
3¢ 20|CAd putomatcame~ie y 34 cakiu 'l de 8cI10Td0 & 8 s entn 67T

P=312VTDcH

? Peratad

VIO Vakr izta asns

M Horas 00 relraso.

La panabdad & s2icar & conirstats, serd dedutada C&) DAgO 06 13 QUITCENE 3 A QL0 SATTOSNHoN0D of
ala an que ! Somtral sLY InC e en relraso on'a COTLC 0 ol BTV C0, § 013U delecio de at pagls
sardientes de carcalar

Absolucion Observacion N° 26: SE ACOGE LA OBSERVACION, de modo que, con motivo de la publicacion def
pliego absolutorio, se modificard las bases en aste extremo, eliminado este requisito por ser restrictivo, aunque
sea polestad del usuario definir estos alcances, sin embargo, no se ha considerado el volumen requerido de
experioncia.

Aprobado Por:

JOSE MARTIN'CARDENAS RUIZ PIO SABINO QUISPE CUADROS
Presidenty C.P N* 13-2024-INPE/ORL 1er Migmbro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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Ot

&

En o3 casos del personal que Bbora en i preparactn de ©3 a'Menios N0 S8 encuenien
debidamonte un jormados (undormo, guanies bolas do pba, goros y mandies. segin funcidn que
regice], la Cfisna Regons] Lima - INPE, aplicard al contratista und penshiag correspondents &'
1% dul monto total diario a pagar por of seevicio, L penided $o apficard aulordlicaments. por ceds
o'a qua ol Contralata ncurra en & prosents ¢330 y sa cattutard de acuendo & ' sQuients Kimua

P=0M 2 VID

P - Penalcad.

VT Vaior ots! diano
L& penal cad & apicar al contratsta, serd doduc da dol papo 99 1 QUNCENA 3 A QUO COTESPONTe o
i3 en que &l contratsta NauTd on o presents 350, ¢ 0N Su deecko de 103 papes pendertes o
cancelar
£n log casas que o Contratsta aimacene dentro de ios Estabiecinuenios Pendencares viveres,
sames o nsumos descompuesios, laisfitados o scultoradas Wo conlamnados o que osin s
de ia fecha de vencamiento pars o consumo hurend, |8 Odana Regonal Lma apkcand al cortatista
ura ponaidad comespondients &l 20% da i manto lotal dano & pagar por ol servicio, La penaldad s
spfcart auiomdtcemanty, cacs vez que ¢! CORTaTS:a NCUrTa &n ¢ presanta CAsO ¥ 36 CaCy rs do
acuerdo 3l sguicnto Sbmmuld:

Pe02«VTDxn

P Penaoad

VTD: Valor lota’ dario

n nameto de d.2s
La penafidad a eplcar &l cortretista, sevd deducida detpago de I3 quancena a ia que comesponde ¢
dha en que of contratsta ncumd en o presants ¢aso, @ en su defecio de ios peges pendientes de
cancefar. Asimismo. dichoa akrenios serin dasechados y retrados con el acta respectva Y no
deberdn ser utdzadas cor No sor 3ptos Cars el consano humand
Por iener ‘as vajlias yio utensifos da ta cocna del Estabiec m enio Pendencano. en mal estaco d2
CORSENACKN [CON BIErDs, presonca de Gxiao, U oUos) ¥ en condicionas antdugdnicas, by Olana
Regaonai Lo, aplcard sl contratsta una penaliad comespendients ol 5% dal monto lotal dano a
pagar por el servico. La penaidad se aplicand automiticamenie. por cada ola que o Contrats
ncura en o presents caso y 8o calculach do acuerdo a I siguisnio muts.

P=005xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor bota | cdiario
n . nimero de diss

La penatdad a agicar al contraSsta, sard deducida de’ pago 40 '3 quancona a b que correspands o
a3 en que o contatisty heuTid en of presenca ¢330, 6 en sy defecio de los pegos pendeentes de
cancelar. Las vajl'as o utansilos detsriorados deberdn sor reemplazadis por or0s que $aan dptmos
para sy uifracdn,

Por tener viveres o ixsumos para la preparacidn da alimentos, noorrectaments alTacenados, tales
come. ieneros direciamenis sotve of piso o suelo, almacensdcs conprtamente con materisies
deunfociantes y detergentss y aimacenades lenlenda contacio los alimonios frescos con los seced
hMme-HPE.MithMW#W&N
monto fotal diaro a pegar por ¢l setvicio, La penafidad se apficars automiticamantn, por cada vez
quo ¢f Contratista incurra en ¢ presents caso ¥ sa calcuiard de acuerdo a ta sigulento irmua:

Ps0.1xVTD

P Pensfdad
YTO: Valor iotal diano

ummdup!ummmummmadugodnhqmahmmmd
g e que o coniratsia neurd en o presents Caso O on su defecia So ics pagos pendientes de

cancetst

PIO SABINO QUISPE CIJADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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@ Erel casoque #i Torsonal Jue Manpua 3ETENICS Mesenla ufas 9o s manmt et h T as
cabela ‘amgo (en caso de varones), barba creada, cabellos suclos (en case o amas),
aoumeriana o . forTa co irabao sucios, l Cfana Regenal Ly - INPE, apicara al corlrat ¢1a
Lra paraicad corescordentn 8! 5% del Tonks iotal d 30 a Dagar por &l servioD S8 ¥ tuardo
524 feiLr3ive, €0 013 raCcd, SOF SeQURCE Va2, Ld SeNA KIID 58 apieara aLiamaliamante nor

JE_ ¢ada dia tue o Conttatsta ncurra en ol Jresente caso y 5o caliuard do scwedo 2 squerta
gs-: “anula

-t P=Q05avIiD

25 P Porai

-'52- orahdad

VD Vador olal cano,

La penaidad 3 aglicar al contrateta, serd ceducids de. P2Q3 de 3 Qurcand 3 '3 Que corespance ¢
Qi3 N Juo &' CoAUBISI NCLM) e ¢ presenie Caso, 0 e su Gelecio dr B3 PICTS DENgieNes da
cancelar
Lo A Poriener en mar CUCO CO MARCNRYOMO 10 hgrora Bs Crens do Yo, 6qu 005 0 Aretaciy
TCiEs 30 K30 of A 8 abordotn ¥ CoRSevacdn 00 2'7entos g benidas {L3% acapos ccoevan
Maser 2eaen de ‘untarar lotal & parciaimente, 92 L marera, que KIS A4menios coran of B0 e
Corvers3e en NJ APTCS cara al consumo numana), 'a Oficing Regisnal Lema - IWPE apcard a
corifaisla una ters'dad conespondinrie 3t 5% del mona tolal 0ian0 3 23337 20¢ ) serveo La
o penakiag st s3icard aLtomaicamento, fof CA0A 0ia qLa @) COMVALIt NcLTa an &l orasenis caso @
¥ 58 facrand de acLerdo a 3 sgueerte Srriuta
P=0£5 1D

P Penaldad
V1D Yaor 'otal daro,

La penaiidad a az.2ar al corzatsta, serd deducida ded pago de 1 quincena 4 12 Gue cormesgonde ¢
Cia en que el contratists RO en ef presento c3s0 o en su delco e os aaqes 207 jwries de

Cancey?
9
I Por tener J838CA08 ¥ rEBOLOS SrpLCLlos on o d0a Cu CONRS dol Lanecminie Pentsnaaro
uora 0@ 05 lacT0s do tasura respectvos, la Oficina Ragoral Lrig - NPE ADMCH 3 M er atq

LA pralidad cocresponcien’e at §% do Monio 1L GIAN0 A PRGA” 207 & SENEA L3 o MICHE 42
achcard avlomalcamento, poc cada d'a que o Contratisla wcurra an &l prosasie casy ¥ tar I
08 ACLETAD A A S guantt krawly

PG 052 VTD
P Penaddad
VTD: Valor il a-ano g j

L& penaldas a apacar a' coralisla, serd deducia del pago do B qUncena a a que coressonce &l
J'a en quo of Sortalsia newnG en ¢ PrRSEE CAS0 O &n Su defecio Te 3 pagos cerdenics de
aroela

Por no cumple con (a cartdad de skmenlos y producios skmelcos en crugd 33 '3 claboragda
G0 L2 1A00N0S AIMENICAs para riemas, ndlos ¥ persocal INPE conlovme so detata on o Cuano
<o cos-fcacdn def d'a respectvg, dehanso levariarss &l Acta LOTRINE COR8 PArd Qi 30 SudsaTe
en &l MM dia a fin ge qui ¢ srlregua W racdn completa en el Mofanc estatieczo |4 Cfcra
Regera Lima aphcars al contratista une penabdad corresponaeni al 5% et morin Glal dano 3
03037 Do B tenvicad. La penalidad £0 apicard aulomdicamonte por fada gla que & Contny sta
£eutra en o prasenis caso y se calcufard do acuerdo & 1 Siguiente Krmita
2:0052V70

P Penandac
VTD: Vaior wotal dann.
Esta se~aidad so aslicasa de b $ guents maners

EndawdequeseaPetmenmmmlsdedmmcsmfauﬁ:csmmmsaﬁ% ATE0 O
fakante sca Tayor al 5% cel ‘ola do!.nsuma $¢ aplcard la perafdad mdicaca &1 )8 iuly g sera
deducida de pago 4o 1a quincena a ls que corresponde o dia on ou0 ol contrabsta ircand en o
presents caso o ¢n tu asfecio do los pagas pendiantes da cancelyr daberda & fodos

e
L Tres
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©

[0

(LT B

-.z&_

e

m;

aj

Qi

©poner e3108 tantos en ol dla (ndopandents de b subsanacidn 3o je apicani & penal dad), cazo
corirem Sevh congiderado incump fmiento de contraio

13 penaldad a aplicar af contraista, serd deduc s del pago de ta quinesna a la que corresponda &
¢la en quo el conratista incurid en o prasente cRso 0 en T defecto de 03 pagos pendertes do
cancelsr

Por varpcsén de mend sin permso o En contar con b sutorizacidn refpectva por parle del
acmnstracor del penal 0 guien haga sus veces, la Oficnia Regonsl Lima - INPS, apicard a!
coniratisa una penaldad correspondients of 5% del monio todal dlanin & pagar pof 81 semoo La
panafidad $5 ap/ c2rd sutomdticamente, por cada cla qua of Contratista ncurrg en @ presents caso
y 50 calcubri de acuerdo 3 [ siguients Kemnis:

P=0.05xVTD

P Peraldad

VTD: Yaior loia! clano
La penawiad a apicar af contratista, érd dodudxia ded pago do [3 quncena & B e comesponds e
¢z en que e contratists incumé en o presents caso o an w defecio do los pagos cendieries de
arciy
Por deficencas en ls presentandn de! menu, como pueden s¢f simentcs quemados, audos y/o
malogrados, sn penuco do b subsanactn correspordionte. &2 Ofcra Regonal Lima - INPE
aplcarh al contratsts ura penaidad correspondarie &t 10% el monto total dano a pagar pée ol
sorvicio ¢o amentatidn. La penaiiad se apicasd automiticaments, por cada dia cun of contratista

IMEUTa en & presents caso ¥ 30 cakulard de acuerdo & la siguante ibrmula
Pa0.12VTD

P: Penaldad

VT~ Vaky lotal diario
La pena‘dad a aplicar 8l contrats’a, serd deducida del pago da fa quincena a ta que comesponde o
dia en qup o. contratista incurmd en of presento caso o en su defocio do 03 pagos pendentes e
canceiar
£n o caso quo ¢! contat sta no cumpla con B cantdad y germanencia dol personsl propusswo, 8
tempo completo durants ta eiscucdn dera del serve 0. b Ofans Regonal Lima - INPE, aplicard
al eortratsta wa pensldad corespondionts &1 2% do mondo total diario a pagar por o servoo de
alimentac on (excepto en ol Gaso del Nulricbrusta en pena'es con una poblzcadn menor a 500, donde
kaborard a bempo parcial). La peaa itad to ap keard automitcaments, por cida dlaquo of Contrtsta
ncurTa en &'en o presente cESO ¥ 30 ca Culbrd de scuerdo a s siguienta rmusa:

P=0.02xVTD

P Penalidad

VTD: Velor ota | d ardo
La pena dad a apliicar 3/ contratista, sers deduc da delpago de l quincena a b que corresponde a'
db e que ol condralsta incurmid en o presente ¢aso 0 on su defocto da oS pagos oendienss de
cancely
En of caso qua of Contratista no cumpla dentro do bs 02 dlas hitles con & subsanacdn de B
obaervacn fealzada por o equpo de conto! n fa programacitn presertada, fa Olicna Regonal
Lira - NPE, spard tna poralidad correspondiants 3| 5% del mondo lolal dlano 3 pogar por ¢l
servico @8 almeracion, La penaidad se eplcard sutomidicaments, por cada mend que ol
Ceniratists no subsana ¥ 56 caloutart 62 acuerdn & & 3 guenta Kbrmuta

P=005xVID

P- Penalidad

VTD. Vador bota oaro.

Neta: Esta foemuts so aplicard por cada mmand no subsanado

En el caso que e contratista no usnie con el Carnd Santario vigente de cada wnd de las personas
que abormn para o contradsta e of servcio de a/mantacion, ademas en o caso do su Nutriconsta
& haoiltaadn profesanal vigents, ta Ocina Regional L'ma - INPE, apleard 2 ¢ Coniratista una

P. N° 03-2024-IN

Ul
'E/ORL

Absolucion Observacion N° 30: SE ACOGE PARCIALMENTE, y con motivo de la publicacién del pliego
absolutorio, se modificara este extremo de las bases quedando de ia siguiente forma:

En el caso que el Contratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal requerido en los Términos de
Referencia, durante la ejecucién del servicio, (en las condiciones indicadas, un personal externo al inicio de la
distribucion del servicio 07:00 horas, un personal externo al final del servicio, y la permanencia de los 3 por no
menos de 8 horas gdiarias), la Oficina Regional Lima del INPE, aplicara al Contratista una penalidad correspondiente
diario a pagar por el servicio de alimentacién (excepto en el caso del Nutricionista en penales

enor a 500, donde laborara a tiempo pargial).

PIO SABINO QUISPE GUADROS
{or Mismbro C.P. N° 03-J024-INPE/ORL

bro C.P. N* 03-2024-INPE/ORL
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Absolucion Observacion N° 31: SE ACOGE PARCIALMENTE, vy con motivo de la publicacién del pliego
absolutorio, se modificara este extremo de las bases quedando de la siguiente forma:

m) En el caso que el Contratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal requerido en los Términos
de Referencia, duranie todo el dia de la ejecucion del servicio, la Oficina Regional Lima del INPE, aplicara al
Contratista una penalidad correspondiente al 2% de monto total diario a pagar por el servicio de alimentacion
{excepto en el caso del Nutricionista en penales con una poblacién menor a 500, donde laborara a tiempo parcial).
La penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que e! Contratista incurra en el presente caso y se calculara
de acuerdo a [a siguiente férmula:

P=0.02x VTD

Donde:
P: Penalidad
VTD: Valor total diario

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponda el dia en que el
contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de canceiar.

m.1).- En el caso que el personal externo del Contratista, ingrese con retraso al EP; se brindara una tolerancia de
10 minutos, los mismos que podran ser recuperados al final del dia, en caso la tardanza sea superior al tiempo
brindado come tolerancia, se procedera a aplicar penalidad por el tiempo total de la tardanza, la Oficina Regional
Lima del INPE, aplicara al Contratista una penalidad por tardanza, de la siguiente manera: Del 2% del monto total
diario a pagar por el servicio de alimentacion, dicho monto sera divido por 480 (60 minutos x 8 horas), a fin de
determinar el valor de penalidad por cada minuto.

El monto obtenido sera multiplicade por la cantidad de minutos de tardanza.

Se considera minuto completo a partir del primer segundo en adelante.

En el caso que un mismo dia; mas de uno del personal externo del Contratista han ingresado con tardanza, se
aplicara la penalidad (nicamente al que llego con mayor numero de minutos de tardanza.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponda el dia en que el
contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Aprobado Por:

JOSE PIO SABINO QUISPE/CUADROS
Prasidente CH. N° 03-2024-INPE/ORL 1o Miembro C.P. N* 03-2024-INPEIORL
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pensddad correspondients &l 2% del monto oA Gan0 & PagAr LOM & SEV.CO La pena-0ad $¢
apicard sviomAbcaments por cooa dla qua el CONYatSa NCUTA €N & prosents Caso ¥ S0 cacuand
do scuerdo a b sguonte rmuda:

P=002x VTD

P Penaidad
VTD: Vaior iodal diane

La perafiad a apicar o contratista, serd deducida del pago de fa quincena 3 b que coresgonde o
dla en que # coniratiste incumid & &l presants caso § sa su defeclo da ot pagos pendenies de

cancelar

5l Enlos ca30s qua of conlzatsta no acrodite b procedenc'a do [a came do res, po'o cerda y olios,
las cuales deben procader da camaies o caniros de benabons suionrados por SENASA b Ofcra
Rogiona' Lina — INCE aglicard & Contrazista una pana'idad comespondente of 20% de: rrocio lofa
daro a pagar por el senacio de ekmentacidn, sn pertaco d8 Ias atoonas que Ace 3 Oicna

Lirea - INPE por incurpimento ol Contralo y 3 acredilacin pOSIanal QUE DUGSA 1ediL
o contratista La pensicad se splcard sutomaicanenit, Cada vel U 00N & contrabsia pouma in
& presente Ca30 ¥ 3¢ CAICLAATE 30 8CUSNT0 3 1 Sguutnte K.

P:02xViDxn

£ Penalidad O
VTD: Valor i%a diano

n: admero de diss que no acrecia (a procadencia

La penaidad a aphcar o conirazsta, serd deduada del pago de & quncend 813 gua coresporde o
los) dis (3) en que ¢ contratista incurid en ¢ préteris Caso, 0 on Su dolecio 20 S DEGES
pand-enies de carcelar

j 3/ En‘os casot que ol contratata no cumpta con Sapeclar 3 su personal tentro oo o3 {20) prexcs
cles do irrcano ‘3 epcucdn contractual y durante B eccuciin del contaio, agr un parsOnsl
£306C.2 2240, N 10MaY 08 higono dd 2HNent0s, efdemo 0gia, vajdla ¥ [0cE. sareaTienin b3s00
fpEne perIona y nelaconas humanas, s Olana Regena Lma - NPE agticars o Conlalsh una
paray dad corespondante 31 5% del monto iolal GAN0 3 paQa por ol senido de 3 re-tacdn sn
perjicia 0n 1as A0cOras que vicee a Officing Regional Lims - KPE por cumpements 4t Coniralo
y & acradtacdn posteror que pueda malzar ¢l contratiste. La penatidad s xo card
automidbcamenty cada voz qua con of CONTRES!a rQuira en ¢l Prosentt 330 y ¢ LYCLare oo
acuRrdC 3 3 npuenit Bavuby.

P=005xVTCxn

kit o
VTD: Valor total d aro.
N numero de diss g0 Ao Mcredie ia procedencia
La penaiaad a splcar ol cortratsts, serd deducda dei pogo de '3 QUINCANS B 'a que correspande ef
(os) dia (s) #n que ¢ contratista incurrid en e presente caso, o en su defeco do o3 PIgOs
pendienigs de cancolar
1} Enaglcaso que ¢l Contratsia no cumpla con scrediar hasta 2ntes de la focha danco do ag tamin
contractual, 1 canidad y permanencia dek parsonsl propuesto (8), 8 Oficna Reg.onal L ma del NP,
aplcard al Coriratsia e penaidad comesponderts al 2% do MoniD iofa! dano A pagar X ¢

servico do simentacdn, La penafdad se apicard sutomaticamenda, por caca dia gue o Caniratsta
INCLATE en @l presorts CISO Y 3¢ CHICUATE d8 SCLETGD & 1A $guenio Jormusa

PeO2xVID
Dondo.

P Perabdsd

VTD: Vador kotal daco.

(%) Racomendac.dn N § el INFORVE N* 0OT7.2014 INPEAS

03-2024-INPEIORL
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La peralzag 4 aptew 3 Conlatista, soré deducnda del pzgo ¢ B quncena 3 @ ue comesponda
207 quo &' Corlratsta nouid 87 &) presema caso 0 & sy defecio de los pagos cerdentes e
canceler

5 Ead s que e Covrausia o ncio de fa ejecuoda d8 Conbiato a0 omita a @ Ofcra de
ACTHNSIrACHN ! pend. 1 CORSIANCI3 0 cArt“Cace de Capac tacon trindado 2 0G6S s ayuaanes
€6 L0Tra y persond: 3¢ LepieZza en tovnas do cazaciacdn en "Higane de Aurenios Sasadas en

t"- a3 Juetas Pacleas e Vanpusndn” encurphmierso 10 5 N O0T-98-5A %y am R M. N* 157
ggz HUNINSA (PG} I Ofcne Regiona' Lma de) INPE apicars of Conrassts una penaidad

i; correspona.anie Al 2% def montn ol dianc a pagar pOr o SANICO C4 & MORACGEN §N PETLCO Co

iy M @ acoores que oe 3 (Hona Rogonal Lma da IWPE por nouTo.merto 2l Contrao ¥ @

v ] 2- 3CedKI00n POSEND’ QUE PG NEZIZE! @) CONUMEA L2 penafdad 1o anicard aviomdizarants
POf caza ¥ A Que ¢ CONYralnia nouTTa en of presante caso, CONADSS 3 Pars Sel pnmer ol dé fco

de 8 gecutadn de’ Convato y se caiculard de atuerdd 3 3 3 guenis formul

2.002xVTD

Dorde.
P Ponalda
VTC: Vakor tla’ daro

O 3 A cemahizad a azicar a Contraye’a, sord decuasa e pag0 48 3 SUrCEd 3 3 QUE CONSIPONTo

2 #1{0%34la {s) 03 quo of Conlratsld Acurmé on ot presente 250 o e su defeclo a b3 pagas
.g# 5\ pendenies da cancelyr,
o H o

Enel fass que e Convatslaenweiud a bestabecicoene DS NP 0078354 [nu)y en aAM.N®

Q7 o 157-202UMINSA. 710 ©3md 3 con bdar capaciacin por o Macos cada TRES meses a todos ios
S dyudanies Ge SoOna ¥ personal de Empeza, on ‘emas de Capactzcdn en Hgene de Aimenis

LA s Jasadas e 1as Buenas Pracicas do Manpulacidn” y PGH, respoctivaments, a Oficna Regona
/ .‘"‘“g-‘ 5 Lma oel INPE apheard 3 Contratuts uns penaldad comespord enta al 2% el monto tolal diano 2
: y PAQRS POF 1l SEMNCI0 30 4 IMealat 6n, sin peruicio do las scoones que ivce B Ofona Rogona; Lira

«f Fa

o del hPE por roump miento & Conlraty y 4 acred4acdn 2032r of que pucda reahzal e Contrat 522

) La penadad se ap card sulomiScaments por cads da 3ue o' Conlraiisia dey o8 crozctar cortadas
3 0a71r de prorer dia postencs 3 09 583 meses de @ Ul capaGUCoN a! respects y 1a calcukars
Je cuerdo 2 3 sQuoit el

] Pe002VID
'

Donce
P . Pora‘dad
VTO: Vasor Wota: g ano

o
T

O
a—
£
o 1rdT

Lapenadx 4 80 £ar 2 Conirainte, sard ded JCica de: 2ago e '8 QL ACE"a 2.3 CLe COTesponde &
{03} 28 (3) e qun of Conbratatz noumd on ef prosert caso. o er su delecto do .03 Cagos
Jend entes ae cance ol

5
Ly ()
Bampe.

1) Er #f caso qua & Cortratsls an razdn & o esiabiecda en a RS N* D019-8°-SADVM (113, ro
cimea con bancar caoscracon duranio B epcuc dn dol Cortralo 7 con una duracdn de 10 8 *2
(a3 4 Su personsl de pacls, en temas sobre epdemaing 3. higrene de aimentos, vapta y locat,
$E1eamentd Mneo hgieno porsond y roac onss huranas, 13 Olona Regonal Lima de INPE
lolca'hlCma:mmmﬁdldmwnuuuzidﬂmwlduddﬁlhomp«
la g pcuobn de| Conlrelo, sia perisico de B3 acoones que A oe ta Oflcina Regonal Lma det INPE
20 newmeirsento al Contrato y la screcilacion pastenior que pueda realizar ¢f Contrabsta. La
pona.dad se apécard suioTdcamente por cada nora que of Contralisty ded do capaciar & s
personal y 36 calcutard de aouerds 4 ta sguesie irmul

e=002xVTQx ¥
Oonde

1 cormesodn N Hauam (i) 26 INCORME N 007-2014 NPEGS
) Arctrargad n N* Jpurin (1) ded WFORME N"007 2014-NPEDS
} Recodereas dn N Tpunto (i) ded INFORME W* 0072014 NPEDS

~
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P :Penzidad.
VTO: Vakr ot de 'a Quircena
: H : Canldad de Mores que daé da Capaatar

La pensidad a apkcar o Contratista, serd deducda del GIUme Sago comespondizntt a 1a eecuetn
conracki »

NOTA:

e Lapenai dedes deschias entoriormence, 6 aplicerdn cuardo corsien sn ACTAS, debidaments
susenios por & Duector, Admnistrador y MAicionsta 0 ¢ que haga sus veces del
Estabiscimiorio Pen lenciaro, ast como o represonisnio del contratsia o & este Gimo o
estuviere 0 50 regara & frmar, se hard consiar en aciay; en 2 documenio s doberd deta ar
o4 forma cara y precisa of 100 de incumplmiento v '8 causal de aplitecdn de penstdaa
comespondonte, bastando pars quedar vifida el Acta, con Ia fima @ uno {01) de los
inteqrantes de! equ pa de conbrdl de afimentos de’ Esabecments Pentenca o

s Se actara que la aphcaciin & 123 penalidades 8 nivel manietara establecica pov 3 erload,
Orecamenis 38 apica a fa parts quo cotesponda ol Esablecmenio Penlencaro dorde ia
delectd ‘2 defcienda e a prestantn dd serv do

s La3 Actas suschins por uno o pOf jodos los miartres dol Equpo da Conirel do Akmertos
obre & roumpimento en ks ejecucin dal Contrato de prestacidn det servoodo al mentacdn O
oor parie del Coniratsia, bena para doho servico of caracler og preconsitudo do un
determnaco hecho contrario & dho serviclo, sobre of cual s awicridades comptenies de
Clcira Regioral Lima dof INPE, procadardn a a aplcaciin de las ponatdades prewsias que
correspondan hacer efactvo (7).

e  Las actas emidas por ks Ascal’ss, DIGESA, DIRESA, Defeasoria ce Pusbo, 'a Conbraor a
General do 'a Ropubica, Organo de Conbrol \nstihucional del INPE, Of ana de Asunios internos
del INPE [cuando producio de 1a fscalizacon o eataticzean cOSErVICONES QuE COMItLYIN
penafcades) y pOr OUDS O(ANGMOS COMPAtentas para 3 SUPenson de o SeTvoos 20
amantacion, tere ) va'dez para s ag cacdn 00 penaisades y Glras 30CONES, SCTHIM Que
318 SYSCRI 31 mEnas POr Una do 'os nigranies dol Equpo o Contrat do Al mentos.

26 OTRAS CONSIDERACIONES:
Se encuerdra proh bda la subcontratacion del sennco de almentacbn, ge scuerco 2 fo sexado ene
artcdo 35° do ta Ley de Contrataciones del Esiado.

{1} Recomendacon k* 13 del INFORME N* 0072014 INPERS

PIO SABINO QUISPE QUADROS
{er Miembro C.P. N° 03 2024-INPE!ORL
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ANEX0 A
CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RAGIONES ALIMENTICIAS PARA

EL ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIO OF HUARAZ

' Vaict Lateeo Toltl (VCT! oxpresado e <docaionas (Kea') de la 1acon aumenad o rlsms (2) serd no Tenoe a
430 <.ocaorias (13 y de 3 rlema serd % menor 3 1,950 hloca'or'as (1), para ¢ petsonal de' NPE TIS0103 $era
5 o0 3 2150 Kieca o as para varones ¥ oo 2,300 para mu eres sor gix. ‘especlvaments

.
a} w03 oo 06 meses 2 03a 4 e 02ad serd do 620y 1,160 y /0 1300 Kivca'or a3 por gia (1) Desendiendo  actvdad
e- Tiea da e/e3iadn NGOl on el que se encuLEnTE ¥ 3 20na dorde had'a

esponcer £ Valor cadrico Tolal y ias caracier'steas o 4 prascripe dn dieteica da 0% wwemos dol Programa
] o de Tudercwioss (PCT), Programa oef Control de Snfermedaces s Trangr-tén Sexual [PROCETS),
sauenies Tsouitncos. Merrcs Adulos Mayotes (Mayores de 6 afos) riemos con onlermodades Civrsas,
» Derehazdos con el zonsuro de na racldn adecuada en cantidad y calidad debordn 3decuarss & sus necesiiades
$UT G4 09300 98 salud ¥ comdeon fS0'0gica (Eaias personas fectslar 250 a 300 Klocalonas mds en protelras

@ CLOT 1505 reces dades "3 0'dgras

O 4 disi b te porceniud ¢0 B3 «loca'oras a 431raUT €0 desayUNo, aimuerzy 4 cena para rlemos, nfos y personal
hPE con respecio 3'VCT ce 8 raod alimeniic:a serd coto s¢ /dca

IJARAZ - INTERNO (A);

CESATUNO ALMUERZO CENA
DEL 203 30% DEL 50 &l 60% | DEL15230%
VARON; DE 485 el AT29 Keal DE 1,215 <col. A 1 458 Kea A4S el AT29 Hea
WUJER: OF 186 Kca ASS5 Kca DE 979 Kcal A 1.970 K-a CE 2925 Xeal A 585 <cal
£ P HUARAZ - NINOS:
DESAYUNO | MED/A MARANA l ALMUERZOY;"| MEDIA TARDE CENA
. mEL20% DEL 7 AL 12% I 0 AL DEL 7 AL 12% EL 20%
N JE124KCALA | DE 435MCALA | DEZ2IKCALA | DEAISKCLA | DE 124 <CALA 232
232 %cal 1392 KCAL 5335 Keof 139.2 Keal KCAL
i b} —
SR EP HUARAZ - PERSONAL INPE.
afy N
: g L I ZESAYUND ALMUERZO CENA
"G : I CEL 20% 2l 6% DEL 40 ¢l 60% DEL 30 al 35%
VARON OF 550 Kca A 963 Kea DE 1100 Zcal A 1,850 Acal E 825 Xcal A 953 Kowl

LA ""E;gf Keal AB0S | 0f 920 Kew A 1380 Xca', | DE 690 Keal, A 805 Keal l

4% *Recemendacrones Rriendss s Requarinvenios de Erergia Pars ls Poblacidn Peesl aria y R iones Sobes
Axpocios Ak e Otras Pobi Panitencianiss” del CENANMINSA rematidas son Mehaewdo N*04) 218

WPEDS Helerencus Ohco N 0057 2018 SGMNSAL en of “Cuadro 1 Estmacrén de raquerimiendos dw ancrgia sogun efspa de
v y susel 98 BcUndad fisich en varones” EDe0R COMO NGUENTIENtn promec: J6 erergis 3 2426 icat 5o corsidera 3430 aca.
Pl pirieme Ca3T) 0 doncd 1o e wye 3 B pubBcin Adulio ayor
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E.P HUARAZ - INTERNO CON PCT
DESAYUNO ALMUERZO CENA
DEL 20 a1 8% DEL 55 al 85% DEL 158 30%

VARON: DE 500 Kcal. A 729 Kcal, DE 1350 Kca. A 1485 Keal DE 3645 Keal A 729 el

5 Ladstribucdn porcontual, dstrbucidn aniyocaloras y distrbucdn en gramas de 108 Macro rr éried respechvaments
con refacdn &l YC7 do las racionos st manticias por itemo y personal del 'NPE serd do la siguenta manera

F
L ; : E.P, HUARAZ : INTERN
E §: PROTEINAS GRASAS CARBOH ORAT
S, o | WSS TEIDE e
TOTAL TOTAL
DSTRSUCIMEY |08 243 keat A 3045 K DE 364 SKALATE | ok 13385 Keal A 822 ®
i DEGgASS g DE4tg. ABlD DE3127 Al =
EP HUARAZ - INTERNA;
PROTEINAS GRASAS CARBCH ORA
osmavcoy | UGN | VAoRGMORCO | DRt ELR T
TOTAL 10TAL
D;‘S'Iggz(:&g&g‘l DE ‘952:1.:\ 2925 DE mw A 585 OF 10725 Xeal, A
O eoncs | PEesrsgATIIZg DE 39 A8SQ DE 269129 A 36562
E.2. HUARAZ - PERSONAL INPE MASCULIND
PO L5 % af 30 % DEL o‘é’t“sia'i'i"’#.?.'gi ©
b Aepeely iy 4 DEL | VAMORCALORICO | VALORCALORCO
; DSTRIBUCION EN oeu;?(::uzs pE -si;Tz:Ln 2031
i3 KILOCALORIAS CE 275 <cal A 413 Keod Hem Kea
!8 ﬁm“g DEE9gA 1039 DE46g AS27 DEBg AS'Eg
: £.P. HUARAZ - PERSONAL INPE FEMENINO:
ROE 1A EL 5% & 30 % DEL P
N a
cameen | pmmenin | WL | TS
e | O 230 Kal. A MS Kear. | DE 345 Kea'. A 690 Kew DE 1265 Fo¥: A
DE"’:‘TS‘BM%%" DES8QARSQ DEMgATTG DEBG ALY

Jer Migmbro C.P. N° 03-.
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTCQ NACIONAL PENITENCIARIO- INPE

_C_ONCURSO PUBLICO N°® 03-2024-INPE ORL BASES IN TEGRADAS
E 7. HUARAZ - INTERNO G0N PCT;
] FROTEINAS GRASAS CARBOMIDRATOS |
R | orons | orubies | 0% g onsr o
O REUCION N | DE 265 Keal A 434 § Kcal | OF 484 cal AR | b 12805 Kcal A 1522 5 Kea
o O_ﬁ’g:&f&%" DE7DgA%g DE45g A8S g DE 28429 A 4563

Pog wrad on oe Ratores Airen cas

b/ cocualsla srograTars as 'acores a'mertcas o0 base a b estabecdo en 2 cond00Ces 3856 S0 SaMG0 de
4 menazoe y Requermerias Tecncos VineTos 4o BS 8CQnos iMct cds Ao A oS o golerd rospotar
G3 paioins do 50 ¢ COSUMD TS on ol CoNSL ™0 de 2mTios pana el grupo bereoH 0 S coniratsie reTird 2 0
Jreccendel EP covraspondente, con dez (10) nables de arfepaciio. b FOpaILd 48 3 POHRATIGIN ¢ racnes
Amencas (memd). acompaiade dol lomato do Dosdcacdn Composc<n Distrbuctn y Vator Caldnco Tedal
careipondenia 2e 03 riemos y pevsonal INPE por el periodo de 30 gias calendarias Su eecucda se raaezad, hego
02 1 ArChacitn o7 parte ce Drecior, ACMNSUader ¥ AUl CONSLE 0 90 QLEN "BYR SUS 10Cos, dorind Ca un Eazo ¢o
vehe (0d) g as hdbdes, anstundo s cuales, 3.0 terer A feapuesia, se consderard como aprotazo. Los vioos
0C.RCE erores CElCCCS, OMIONES U OUDS, Satoctades Posternonronto a 34 2probacidn no inviddan B obhgacdn de
GO LSt Dara 5.03ANEF0S 3 COITEQr 08 410 6X/TH 0 08 '35 penataces ol 'Bs savcones si s hubere

L5 TZCDRS & ML JODETAN ALSIIS0 2 I6S requenmerios Je ererga y ulrattes de £3dd 3rpo DeneStano

3 A5 UG S€ € ADAATAN 71 DAIA 3 OF 3G LEMES QrUDOS O A.MOTI0S BCLOOS ¥ JBrVag0s, CATES, v.508 3 DESCIOLE
"/(‘\ v s Cereaes, reresias y LLodreuios, fulas y verdures. gasas ¥ aZucains
%i‘ " ORI LICON, S8 DIasanian cors dericEnes orera 0s (25qLema) sobie B LOmPos (dn d¢ 3 1acdn 2 ferlea

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNG A):
o\ | BESAYING ALVLERZO CENA
g T [LECHE, MACA, AVENA, CUINUA. SOYA. RARINAS
\ ﬂ DE MABAS, £V CHA, L NAZA ~ 03 PANES CON SEGUNDO » ENSALADA | SEGUNDOS + INFUSION

e MARGARNA MANJAR BLANCO, CONSERVA DE * FRUTA » REFRESCOS |0 SCPAS 0 MALAMORRAS » 07
PESCADG MATANOS, ACEITUNA, PUEVE CLESD PANES
FRESCC SX3UNCOS MERVELADA. i s El .
Las meaws pard os intemos, deberdn formularse cumplisndo jas siguientes considaraciones

CESAYUND:
+ Enelzesayuno se brnaard eche dos (02) ves por semara coma mineng

= Sebanoara )3 panes diar 03, con 3 complementos Ge pan Gus e eiian cq/ Cuadro N* G1 de Desc podn y Canbdad

', D

# ﬁ i de Paropaes Almenios en Crudo a Ubdzarse para bos Interros,
] = £nel cesayuno se brndard ¢os (02) veces por semans infusedn (Ca'd. Cocoa o Emoents) Los demds dasayuros
32 SCrdn o0 2350 3 avena u 02708 insumas descritos en of Cuadro K* 01 de Descripatn y Cantaad de Prmcpales Allmentos
‘3 ¢n Cuco a Uldzarse para 03 lnlemos.
i ALMUERZO:

*  Inglamueno cons devar me d prosade dos (02) vecas por semand como minmo Se debard brindar poscado como
presddo 01 vez por semans (160 gre) la musma deberd estar descnio 8 B ProgrETIBCAN de M ParR SU ApDHIC .
€30 conltang, serd malera de cOSNVaCKN, quo serd noLicado 8 Conualsia pars Guo O subsace anies 0o
426003 6N Cf U €3 (rOQgraMac:ones por parte de’ Equipo de Controf de Almenlos de| £ @ Huaraz, 00 Caso no e slera
21300c1bIgad, coberd susientarse documentadamonte Con reportes do ertdades pubicas o empresds Prrvacas de
abaviecxmerid En ¢aso no susients y absueiva lo obeervado, i acarrord a' Contratista la ponaicad respeciva, no
ohsiata, torga cue cumplr con o establecado en of presents acp to

«  3e podrd bancar loguminosas (MEnasiras) #n guisos, en un miximo da dos (02) veces por sermana, asta preparacon
ra Hcompaftado Con un producta Se origen animal descritos en ¢ Cuadro N* 01 de Descrpadn y Cantdad co
Prancales Akme~ios en Crudo a % ‘zarse para los Indermos del £ P Huaraz

+ Se podra brads; SEGUNDO a base do preducio da origen animal pcado [POA) mas iodroulo + Careal + snsabda +
Mo dos (02) veces por semana.

\

PIC SABINO QUISPE CUADROS
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS

. Sepodra:mwrsopummp«mumdm.mwumdoumohomdnb:ubmomgm.

o En el aimuorzo sa Bandard fruta ires voces por semana, con varedad, segun producaon estacenal y de la
z0na, depenciands dal coste on ¢ morcado. Ademds debord, respatar os pairones de usos y COSIUMDICS Bn
¢l consuma de les akmentos def grupo benoficiario.

. . Lugmodahmmmmmwummu‘mwmmmmdmmmmcnu prasonie
cuadro N 1 (Descripeidn y Cantdad de Princpales Almentos &n Crudo a Lrilzarsa para 03 jnia:nos dof Sstablecimiento
Penlenciario de Huaraz }. detrendo considerar a mayor variedad posible da los producios de origen animal (carre
¢0 ras, cerdo, SESCACO, podo, viscerss 02 ros ylo polio) p2ra cada semand

CENA;

« En s cana considerar semanaimente dos (02) sogunde + mfusidn, dos {02) mazamorra + 02 panes y Ves
(03) sopas + 02 panes.

a3 2 olaborscsdn de Las programacones dal DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y do sus lormatos de menus rtspecd vos,
& ZSOLEVA DE MENU PARA NTERNOS, debecsn itiizersa ks timardos desemos on ¢l CUADRO X° O1:

" DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PR NCIPALES ALIMENTOS EN CRUCO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMENTO PENITENCIAR O OE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIVA.

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA NIROS:
DESAYUNO MEDIA MANANA ALMUERZD O

OPCION |
LECHE CON MACA, AVENA, QUINUA, MAZAMORRAS CON LECHE * FRUTA
| SOYA, HARINAS DE HABAS, KIWICHA + 02 | QPCION 2 SEGUNDO » ENSALADA

| PANES CON MARGARINA, HUEVO. YOGURT O LECHE + UNHUEVO » 04 | sSpit™. Brcncscos

Ty 7| QUESQ, JAMONADA 0 HOT DOG, MANIAR { UNIDADES DE GALLETAS >

BLANCO, CONSERVA DE PESCADO OPCION 3

CAMOTE FRITO MAZAMORRAS CON FRUTA » UN

KUEVD oo
MEDIA TARDE LENA

0PCCON]

MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA

OPCON2 SEGUNDO yo SOPAS + INFUSION

YOGURT O LECHE » UN HUEVD + 34 UNIDADES DE GALLETAS

Q

PCION 3
WAZAMORRAS CON FRUIA + UN HUEVOD
Caracteristica de 198 Pregaraciones Para Nidos Seqin vy Edad

ALIRENTO DE
GRUPO CONSISTENCIA CANTIDAD ORIGEN ANiay | FRECUENCIA O

DE EDAD RICO EN HIERRO
Empozar con 2 8 3
COMDAS ESPESA; | cuchamdas por
Comida, nCrementando

$3BMESES | Pap f9s, purls, mazamoras | gracuslmente  hasa Jcomeni A dra

loga & § cucharadas o

Utiizar verduras do coor verde | Y plato lendico
CSCuTo, AMANIG, ENarsngaco

9ATIMES COMIDAS ESPESAS 2 cucharadas do
DeSajouchanadas o oo snorgen |3comdasa gamas)

Los 2:menins deymenuzages m’ w”w W0dd0 | nimel ncos en ero | #EGe0
o picados como paria de la
preparacidn lotal

PO SABINO QUISPE CDADROS
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \

QONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL ) . BASES INTEGRADAS
De 7 a 10 cucharadas o | ("3 comdas mas 2
TIMESES A Preparacicnes solidas 1 plato tendico med:2no ]
MAS vanadas utizanco alrmenios | refagems
40 la ofa famiar ] i

QAC GW UE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE;
— DESAYUNO 5 ALMUERZO CENHA

v

DPCIONGI LECKE AVENA, GUNUA, SOYA MACA | SOPA @ ENTRADA® o6 unas L pysion

HABAS, K AWWICHA + 03 PANES + MARGARINA, ACEITUNA,

JAMONADA, HOT DOG, QUESO. HUEVO, PALTA, et tUTA [ 50PaS » RFUSION

CONSERVA DE PESCADO, CAMOTE FRITO. P
N {7 SEGUNDO o SOPA + 01 PAN  « INFUSION '

Los menut para e! persanal de INPE 24 x 40 horas, deberdn formularse cumpiiendo las siguientes consideraciones:

SAYUKO:

En 03 dosdyurcs, se brndardn teche huda 0 mezcia Liciea uny {01) ve2 por wemans cOMO MiwTa, para cada grupe

de sogundad el INPE 24 1 48 horas del E.P byarsz

« Enios desapnos Se Pregramanan dessyuncs que NCuyan NIUMQS COMO avena y s ros produclos desonos an o
C.adre N 03 de Descrpatn y Canudad de Prnapaes Almenios en Crudo 3 Likizarse para o Personal del INPE 24 x
48 ¢cras

. ScbrmwaOGnmesdmm.mnbswnﬂemenm&pmmneﬁmddwmu'mmmwim‘m y Carodad

de Pruicpalas Almentos en Crudo 8 Utizarse pare ¢ Personal del INPE 24 x 48 Horas

Les 0 30pa% &0 e desayuno, se brindarin uha (1) vez o mes como minkmo. para ¢3da §rupo de segurdad

RINPERIZP

En o3 aimurzos e poded orrdar yn {01) mend a base de v scera (higada mondongo o bole) soo una (01} weza b
, quate 3 para s ves 1) Grupos do sogundad delINPE 20x48 Iras S g0 1ene programans visesea an o simuerro
*| N0 SU rogamasd ¢STera on 3 oena de L2 mesma quincena

! En o3 aimuerzos debara programarse una (01) lsgumirosa (menessta) una (01 vez a la quencora cemo minmo Laa
03 ves [03) grupos de soqurdad dal INPE 24x48 horas

¢ [na amierzo s brncard fruts de maners dania, con varioded y $OGUN pROAUCE BN E3LBOON!,

¢ Enlas preparaoonss do oy mends no s& ullkzark came de res mokda, debord ulitzarse carne d res peaca

CENA:

N . Enhsmu.scu:nduanun(m)menopreudoma{uuseznaMmm'rm.pxaaaa;nwdesewidad
H del MPE Z4 x 48 horas delE P
3; * En B3 cenas . se podra tvndar un (01) mend a base de viscera mondcnga 0 be'e ) solo una [01) vez 2 la uncena para
= S 705 §r 08 do segundad del NPE 24148 horms. Site tiene programado vecera en K cena. no se programari v scora
3 en el arwerzo do @ mama quncend

¢ Sen b Cena sa programa un Mend con roducio 06 ongen anmat cado. on o) Almuwzo del mitmo dia deberd

Programarse un mend ¢on producio de ongen gnimal presado
* En a3 preparncones de bs menus n0 18 ulikzard came de res molda, deberd utilzarse came de res pcada.

Pwa b elaboracon do as programaconcs del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus lommaios de mencs
esoxives acorde 3 ESCUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 1 48 HORAS, debersn utlizarse los
Al menios descrtoy en el CUADRO N* 03 DESCRIPCION Y CANT.0AD DE PANCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO
A L TILZAASE PARA EL PERSONAL CEL NPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENT( PENMITENCIAR D DE
HMLARAZ DE LA OF CNA REGIONAL LMA

PI0 SABINC QUISPE CPADROS
1er Miambro C.P. N* 03-2024-INPE/ORL




CONCURSOQ PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

BASES INTEGRADAS

CUARRO N2 01

BESCRIPCION Y CANTIDAD OE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

| RACION DE | CANTIDAD
Aunsmos ' ALIMENTOS A CONSIDERAR FRECUENCIA DE CONSUNO MINIMA DIARI (cc/g)
— _ 90 gr 3 UNIDADES PAN DIAR'C
JLUMDACE S #a DIl vARTIME S VARONES
DESAYUNO | PAN {30 5. CADA UNIDAD) FT L T Un'mbfips—m SRES
I FLUDA OE VACA vet rom st T 0
LECHE EVAPORADA {SOLA} 10 MEZCLA LACTEA 125 cc
LECHE EVAPORADA (CON CEREAL) [ TS FOR St wawk T e
AVENA 0 GUINUA PAT RO T /e
SOYAO MACAOHABAS 0 GUIWICHA | ‘wdrommwea [ Bgr
CAFE, COCOA O EMOLIENTE TATFOA S ans 10gr =
{ MARGARINA o TV PON S g O
T MERMELADA TN St W 3
{ ACEITUNA TVTPOR G5 MANK B g 1
| JAMGONADA o HOT DOG TR T3
[ ﬁm BUNC_O 1 VI POA (L 20 gt !
OUESO 12 POR LT N 30 qr
= "[HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO TR T ssgr 1
{ PALTA — TR BT
[ TPLATANG T2 POA 26 WAL F W
ALMUERZO | RES SINKUESO HEE T 1o gr
RES CON HUESO TRIFA U | 189 |
[ | POLLO CON HUESO T PR s g o]
TPOLLO CON HUESO (PICADO) L ed s T 00 gr
| HUEVO DE GALLINA I i T shgr
CABRITO 0 CARNERO 0 PAVITA (CON HUESO) B TVELFOR 60 g
I TCERDO CON HUESO TATRA ‘g ©
PESCADO (SIN VICERAS, SiN CABEZA, SIN TRLFA e |
cow 160 gr !
[MENUDENCADERES z TS O S i 00 gr H
"PRODUCTO ELABORADO A BASE DE Fresron s 00 '
i ANCHOVETA Y POTA g
TRES, CERDO, PESCADO (SN VICERAS, SN | st | I
| CABEZA, SIN COLA) POLLO Y GALLINACON | 100 g
L | HUESO PARA PICADOS |
: " MENUDENCIA OE POLLO (HIGADO, MOLLEJAY TV PO B ]
_ CORAZON) -
I TARROZ SUPERIOR -
{ | TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) B
| | FIDEOS TALLARIN 1 I

I

MENESTRAS (EN GUISOS)

=

Tt Brysatiety & 1 L s
Cpr [P

PIO SABING QUISPE GUADROS
1er Mismbro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO- INPE

\

OND MENTOS. OTROS AL MENTOS NO
CONS'DERADOS, ETC

QTROS

ADEQLDD j, N l

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS
PaPAeYuCAs CAMOTE (SOLA)
SE CEBERA COS DEAAR UNA PAPAENTERA
PORE PESO R— 50
Y £$TABLEC DO PARA GUISOS COMO SECO OE
PO..0, ESTOFADO Y OTROS QUE SE
CONSIDERE PAPAS ENTERAS
PAPA o YUCA ¢ CAMOTE u OLLUCO o PLATANO A vices mon s -0
{GUARNICION O ACOMPANANTE)
FRUTAS AT AL 150 o
VEROLRAS ETT R g
CENA  “ES SN HUESO VTR 50gr
RES CON HLESO Eiaakelns SN 1905
£0LL0 CON RUESO TCE T AR e ‘00q
| PESCADO (SN VICERAS SIN CABEZA, SIN T oA
100 gr
COLA) i
'®) | MENUDENCIA O RES I ik 60 gt
PRODUCTD ELABORADO A BASE DE TP T ; 50 e
| ANCHCVETA Y POTA [_ ¢
MENUDENCIA DE POLLO [IIGADO, MOLLEJA Y R | 50 g
CORAZON)
ARROZ SUPER'OR Lters e 120 1
TG0 6 QUNUA (EN GUISOS) RIS Ana o 60 gt
FIDEQS TALLARIN i VL2 PO A 009
PARA 0 YUCA o CAMOTE (SOLD) LR S AN o gr
PAPA o YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO 6 PLATANG O st Eiimn 50 gr
IGUARNIS/ON Y/O ACOMPANANTE) i
VERCURAS T i kv gr ) .
F DECS. SEMOLA. ARROZ SUPERIOR, HARINA
ARVERIA. AVENA. MCRON, TRIGO, TRIGOL [ .
CICCHOCA, QUINUA, HAR NA DE HABAS (PARA
SOPAS {
O SEMOLA. ARROZ SUPERIOR. HARINA DE TRIGC,
VENA. TRGO. QUINUA, HARINA
DE HABAS, HARINA DE PLATANO, CHURO, 1VECLE PR S 1aANn 40 gr.
MAIZENA, OCAS, MALZ, YUCA, FRUTAS DE
CUALQUIER TIPO (PARA  MAZAMORRAS) _ - N
PAN (DOS UNIDADES DE 30 g. CADA UNO} 244 21 $50R Lot | 60 gr
ACEITE. AZUCAR, SAL, ESPECIAS, I ACECUADO AL MEAU Y VCT

cuadtn, drbienoo consderar @ mayor vianedad posiblie

carenszl, ‘especivaments (Re!, Taba de Dosficaciéa da
Para aiemas. el YT, sard adecuado en funon 8! corsumo de

coniomalidos en of prasonts cuadre. respetanto of aporte de

hota:- La ‘e Bcidn de meats prop.¢3ios POr of CoNVatsta. para su sprobacdn, ncisrd 108 alimentos descmos n el presenlo
cada semary. S¢ podrdn okl olros afmentos no
nentes y de klocaloras c5laokcocs para cada
 para Senvocs 4o Amentandn Colecwa-CENAN]

ehidratos yo lizdos, potenay.

AGNITAADON

¢ o qupsa?

—D

Aprobado Por:

JOSE M,
Presidentg C.F. N° 03-2024-INPE/ORL

-

PIO BABINO QUISPE CUADROS
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CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

BASES INTEGRADAS

RACION DE
ALIMENTOS
DESAYUKO

MEDIA
MARANA YO
TARDE

ALMUERZO

CUADRO N° 62

ESTABLECIMIENTOS PERITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

ALIMENTOS A CONSIDERAR

PAN (30 G. CADA UNIDAD)

LECHE EVAPORADA

AVENA o QU NUA o SOYA o HABAS 0 QUIW CHA o
MACA

MARGARINA

MAN.AR BLANCO

JAMONADA o HOT BOG

QUESO

HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO

YOGURT DE LECHE

ECHE EVAPORADA
ERUTAS VARIADAS
PAN
GALLETA
ARROZ SUPERIOR
AVERNA
SENOLA
QUNUA
CHUNG
MA CENA
HUEVD
RES SN HUESO
RES CON HUESO
POLLO CON HUESO
POLLO CON HUESO {PICADO}
HUEVC DE GALLINA
PAVIIA (CON HUESO)
CERDO CON HUESOQ
CERDO CON HUESDC (PICADO
PESCADO
MENUDENCIA DE RES
PRODUCTO ELABORACC A BASE DE ANCHOVETAY
POTA
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJAY
CORAZON)
ARROZ SUPERIOR
TRIGO o QUINUA {EN GRASOS
FDEOS TALLARIN
MENESTRAS (EN GLISCS

FRECUENCIA DE
CONSUMO
CARMCLS

1 VEL POR SEMANA
Ak

vez T
1 VEL PUR B2 MANA
TV PO LM

] POR S IAANA

IVECES POR SLMMA

[Tz [T
[Tl
IVICLS PO SEWMNA
S VECES FOA £TMARA

2 PO SLUANA

1 VEL #OR TEWAA

19T PO 2EWANA

+VEZ POR SEMARA
VVEZROR

1 ved FOR SLaaNA
Y

YEZ POA 31 UANA

VEL FOR SLMANA

1 vEL FOR SEMAMA

AVICLE POR SEWARA
1§ VEE POR SN
VEL PON 55 WANA
Ivelrs

DESCRIPCION ¥ CANTIDAD DE PRINCIPALES AUMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LGS N NOS DE LOS

CANTIDAD
MINIMA DIARIO (ceig)
80 GR

25

25

30 g
304

gt
30 gr
55gr

240

25

¥ gr
30gr
254gr
30 g9r
30 ¢
By
25
See
2091
Sy

509t
10 gr
100 ¢
55 gr
20¢r

Q0gr
0

100 gr

0Gqr
160

CARDENAS RUIZ
. N° 03-2024-INPE/ORL

N .

PIO SABINO QUISPE CUADROS
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL

BASES INTEGRADAS

\

PAPAD YUCA o CAMOTE (SOLA
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL

PESO ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE V€2 PCR SENAMA 100 g¢
POLLC. ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE
PAPAS ENTERAS
| PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE 4 OLLUCO 0 PLATANG Jess o 80g
ACCMPARNANTE
FRUTAS : 1) 50 gr
VERDURAS PARA ENSALACA 20 0gr
CENA™ | RES SINHUESO THGTFOR e 50 gr.
RES CON HUESO D 80 gr
FOLLO CON HUESO T FRS Bogr
PESCADO D 100 gr.
WENUDENCIA DE RES PR P W 60 gr
FTRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAY pbetel SR
FOTA Bt
MENUDENCIA OE POLLO (HIGADO, MOLLEJA ¥ AIRAT 60
CORAZON)
ARROZ SUPERIOR VLULS OR STMANA 120 gr
RGO o QUINUA (EN GLASOS) 1 vk T80 aNA 60 gr
CEQS TALLARIN VELPOA SEbma 100 gr
PAPAG YUCA o CAMOTE {SOLO) 1462 FOR 5 A _100gr
i;AclemEC,MOOTE u OLLUCO o PLATANO Gt s e e 80 gr
ROURAS [ oo Wgr
SECS. SEMOLA, ARROZ SUFERIOR, HARINA
ASVERJA AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA, VECEE RO S u Wogr
GUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS)
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO,
AVENA, TRIGO, QUINUA. HARINA DE HABAS, HARINA DE I w0y
é LATANO. CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA,
_ FRUTAS DE CUALQUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS) .

= Nota. L3 rela0en de merus propuesios por o contiadsta, patd w aprobacon, nouTd los afmenics descrios en al

Stysonie quadeo, Gebuends oonsidersr la mayor vanedad posble pars cada samene So podean ndur obios aimenios

na riglados en ol presenio cuado, respelando of apone de MacrOnuentes ¥ ¢ uocelorlss estod ecdos [ f ]

cada comensal, respecivamente (Ref Tabla de Dostheactn do stmenios para Serncios do Akmenlacin Colectiva
NAN

+ Fara nhos, b canbidad do almeios 1613 adocuada a wus

U 5 SIEMa Amnokipco

iontos do onerg(a y nutrentes y poder tlovar

e
O e, oS G Cie
ADMETRADON

LT TR

Aprobade Por:

ROA BARRETO

N° 03-2024-INPEJORL 0}

PO SABINQ QUISPE CUADROS
1ar Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL

ARDENAS RUIZ
03-2024-INPE/ORL

JOSE MART,
Presidente QP
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC - INPE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INFE/ORL

BASES INTEGRADAS

CUAORD N° 03

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDG A UTILIZARSE PARA EL PERSONAL INPE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA CFICINA REGIONAL LIMA

"RACION OE | FRECUENCIADE |  CANTIDAD
il - nidin CONSUMO | MINIMA DIARIO (ccig)
B JUMDACES PAN DARK) 9':'9’ {3 unsnoES PN
DESAYUNO | PAN (30 g CADA UNIDAD) L ST QARO AARCHES) |
 Wneonng s m-nannu.ultj 60 gr. {2unoroes P |
| i ES DUARD MR RE
FLLADA DE VACA 250 cc
LECHE EVAPCRADA (SOLA) yio MEZCLA LACTEA . & 125 ¢
L “TUECHE EVAPCRADA (CON CEREAL) T iwcsrmewe | 76 ¢c
AVENA 0 QUINUA T iwcironanwe | 25 ce
{ ISOYA 0 MACA o HABAS 0 QUWICHA I T 1 |
MARGARINA 1 VEZ POR REMANA 04
r MERMELADA - VIR ¥ _'O
| TACEITUNA 1VEZPOR SEWANA. | Wgr
JANONADA o HOT DOG 1VEZ POR OManA T
[ TMANJAR BLANCO vz raswaa | 20 o
] TQUESO T T aeoamwes | 0y
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO TwzecRsiwme | S5
{ TPALTA ST o s | S0gr !
PLATANO 1V EZFOR 66 MAMA 100 gr i
 ALMUERZO | SOPA O ENTRADA : - - |
~/PouLOCONWUESO R | 090 |
_____ POLLO SIN HUE_SO_ - IVEZRORSEMMM 409 J
N TRES SN HUESO Gt [ vveeomsae | 40gr |
| RES CON HUESO EET. 1VEZ PO JEuas 60 gr |
TPESCADO Y/0 MARISCOS b IvEzRORSIUNA | “BOgr.
o FIDEOS, SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ SUPERIOR |  rvacmasnees | Vg o
t PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATANO 1 VRZPOR CLMMRA 40 g1
[ SEGUNDO: - = :
' 'RES SIN HUESO (PRESADO) I AA G| 100 gr
RES CON HUESO [PRESADO) - vezroRstwee | 150gr |
POLLO CON HUESO [PRESADO) TVECES MO ST nk 170 gr
— THuEvO DE GALLINA TR sSqr
| /POLLOCONHUESO - TR R | 100 gr
g&a;go c; CARNERO ¢ PAVITA (CON HUESO) riron B 160 gr
] CERDO CON HUESO (PRESADO) T weeses 180 gr
! PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) vizeRStwen | 1609
| MENUDENCIA DE RES N | 2vecrsronstunm | 100 g |
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAGPOTA | tvizrRscwem | 100 gr ;
] POTA ) L | raeesww 100
mcuf DE POLLO (ti"moo. mg\;;:vd\ o on s j%
o Dephaliwigs o8 =W
[rrarey -“ @) Bw“-’ml

PIQ SABINO QUISPE CUXDROS
1er Miambro C.P. N° (3.

§.
2do Miembro C.P.

\




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \

CONCURSQ PUBLICO N* 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS
Z SUPER.OR € PO S AN
O o CUNUA (EN GUISDS) CON PICAGO V2 POR S
FOS TALLARIN 08 St i
NEST EN GUISCS) 1 s an
PAPA G YUCA o CAMOTE (SOLO VEL POR 5L 1
APA 3 YUCA o CAMOTE u @LLUCO o PLATANG -
HCM 5L 100
[ACOMPANANTE)
| FRUTAS e 157
q o 30
CENA RES SN sSQ NARA l 0
] N 50 PO AENARA -——I—-
UESD A S MARA 100
ADQ {SINVICERAS. SIN CAREZA SIN COLA) - uAne T aee
MENUOEN DE RES 2R0A AN
10CUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA e f 50
MENUDENC A DE POLLO (RIGADO, Y MOLLEJA Y CORAZON] Srituws | 60
MURO? SUPEROR PP 1 12
T INUA {FN GUISOS P i
Fi TALLARIN s 10

“ATA D YUCA o CAMOTE (SOLO
t DCBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERAPOR EL PESD

STARE PARA GtJ. 508 COMO SECO DE POLLO, VLZ IR SEMANA 1
ESTUFADC ¥ GTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS
ENTERAS
PAPA G YUCA c CAMOTE CQo P ATAND
ACTMPANANTE)
ERCULRAS

EC5 SEMO.A ARROZ SUPERIOR. HARINA ARVER.A
VENA MCRON R GO, TRIGOL. CHOCHOCA, QUINUA ;
HAR NA DE RABAS [PARA SOPAS)
SEMOLA ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA,

RIGO, CUINUA, HARINA DE HABAS. HARINA DE PLATANO - e

CHUNO, MAZENA, OCAS, MALZ, YUCA, FRUTAS DE 4
CUALQUIER TIPQ (PARA  MAZAMORRAS)
AN {DOS UNIDADES OF 30 g. CADAUNG) v PITYY
OTROS A 2. AZUCAR, SAL, ESPEC'AS, CONDIMENTOS, ETC 0t A
Not 3 eWS opuesics por of contralsta, Dare SuU aMC3ASGN los
dotvonco consderar '3 maydt vanedad pos.De piva cada somana Lyt o b
presards cIasig, respetands o apons do macronyentes v de o alat.ecoos
4 varmeois,
y persona |NPE ‘emonens. o VCT. serd L300 &N funadn al consumo dra'os y'g

whe -ﬁ:ﬂ?{!ﬂ?’ :

"”e

Aprobado Por:

~

JOSE MARTIN CARDENAS RUIZ PIC SABINQ QUISPE GUADROS
B N° 03-2024-INPE/ORL 1or Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE \

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS
CUADRO 04
RACION DE AUIMENTO PREPARADO PARA INTERNO DE PCT:
DESAYUNO MEDLA MARANA ALMUERZD
LECHE CON VACA, AVENA QUNUA
sova HaRwAS OF haans. awicra, | ERCL Lo e e scounoo- exsiaon

%ﬁ%o uorﬂgcvomm OPCION O FRUTA + REFRESCOS
BLANCO, CONSERYA DE PESCARO MAZAMORRAS CON FRUTA + UN

CAMOTE FRITOVICERAS.
MEDIA TARDE CENA

OPCION 1

MAZAMORRAS CON LECHE » FRUTA :

AVENA + UNRUEVO + 04 UNIDADES OE GALLETAS

Los menus para los intemes con PCT, deberdn formularse cumpliendo las sigufonte consideraciones

QESAYUNG; O
o Eneldesayuno sa brndard leche dos (03) vez por samana como minimo
o Sa brreiard 03 panss durios, <on los compiemantos do pan queé se elfan ded Cuadro N* 04 de Dascrpocr y Candag
de Pracipaies A mantes en Crudo a Utlizarse para los Intornos.
o Enaldesayuro s brndard 208 (02) vaoes por semany wdusidn (CaXd, Cocoa 0 Emobents). Los demis desayunos
$0 90 base 3 avena  oiros insumos descritos en: el Cuadro N° 01 da Dasonpatn y Cartdad de Precpdcs Amenies
&0 Cixo a Lhizarse para oy iriemos Considerar 38 visceras como entremes

UERZQ:

En of a muwerzo consigivar menu presado das (62) vaces por 1emana como mytvra, 3¢ deberd brindar pescado como

presado 01 vez por semana, a Mesma quo deberd estar descrdo en '3 programacdn de mand para su 2pOLACON,

caso contristo, serd matera do coservaadn, que serd notificado & Condratsid para que fo subsane anies de B

zorobaciin de Lales programaciones por parte del Equ po de Contral do Alimentos del E.P. Huaraz: en cato noexsiien

depondildad, daberd fustoniarss documentadaments con repories de entdades publeas o empresas pivadas co

abasieamentn. En £as0 no susipate y ghsuelva lo observado, b acarreard o Conlratista 1a penafdad respeciva. o

0os1a%ts, vnga que Cumplr con o astabliacido en ¢f presents acipis.

+ S poddd drnddr eguMNOsas (Menesiras) en guisos, &n ua minmo de dos (00) veces por semana ¢sta prepanacion
its acompadado con L protuCio d8 origen animal descrios en of Cuadro N 01 e Deserpeen y Carodid ge
Prncpaies Abmenios en Cruco a LREzarsa para ios intemos del E. P Huaraz,

«  Se pocrd bindar SEGUNDO a base de productn de orgen anemal picado (POA) mds tubdroyo - Cerea « ansabida - O
hisidn, una [01) & des (02) vecas por semana,

» Sapodrd bricdar sapa 01 vez por semana en &l aliuerzo, SeTEro ¥ cuandd cumpa con o valor caldngo engide

o Enelamuerzo se brndard inda de (02) semana, con varedad y seque procduccion estacondl.

o Losguisos el aimuerzo propucsios por o contratsia, para sy aprobadidn, incld 08 amonios doscnios on o prosorte

cuacroN® | (Descnpodn y Canidad de Pancipates Almentos an Crudo 3 UtHzarse para los Iniernos de Esiaboomonto

Pentencarn 90 Huaraz de ‘a Cfora Ragonal Lima), dediendo consideras la mayor variedsd posibis go o3

productos de origen animal (caree g2 nes, cerdo, pescade, polo, visceras da ros y1o polo) para cada semans

CENA;
En b cera cons derar samanaiments ooy (02} segundo * nfusin, dos (02) mazamorra * 02 panes y tres [O1) sooas - 07

mns

PIO SABING QUISRE CPADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPEJORL




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO- INPE \
CONCURSOQ PUBLICO N® 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

OCSCRIPLION ¢ CANTIDAD DE PRINGIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UT!LIZARSE PARA LOS INTERNGS CON PCT DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE | CANTIDAD
ALIMENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR FRff:UENCIA DE cousuuo MINIMA DIARIO
JUPLOAK S 240 DATD VAROAG S | gogmg%u;mse;‘w
JESAYUNQ | PAN (30§ CADA LUNIDAD) .= :
races Poacowsacs | SOPEUNDATES PAN
| AN ;3
o 24 DEVACA A N | 250 cc
Lok EVAPCHADA (SCLAS yh MEZCLA LACTEA marRTwn | 126 cc
, LeChE e VAPORADA (COM CEREAL) PRI T 1 T0cc
L AVERA o QUINUA 14V I POR 6 wina 25
TSOYA 0 WACA o HABAS o GUWACHA Tz A .
‘café COCOA O EMOLENTE TAZPOA A 10gr
Tl VISERAS 1R 7 PR EMANA 0 or.
B WE L ADA ~ 1t IPOR TEMANA 20g1
lACEHU\'A T PORSEuANA LT
JANONADA 0 HOT DOG e Wgr
" WANAR BLANGE VAT PR 209,
O " QLESC VTR Tmaa Wy
L AUSYO CF CALLNA SANCOCHACQ TP A ! sy
DaLTA [RCHEL T t Qg
T ATANG TR PCA WA 0g
ALMUERZD RS SIN HLESO i TR T nog
R 5 CON PUESD VAL POR  MARA 1505,
CPOLLO COMMLESQD TAEPIR St 160 ¢r.
PGLOMUNP‘ SOPiCADOj IR A 100 ¢r.
L HLEVODE GALLINA AT PR ST 55 .
i CABRITD o CARNERD o PAATA (CON HUESC) AR ST 160 g1,
CERCO CON HUESO VARSI 160 gr.
SLSCADO [SINV'CERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1UET PLA AL 160 g1
i VERLTENG & DK HES TVECES Ok STuams 100 gt (0
°‘=CCUC‘FO ELABCRADO A BASE O ANCFOVETA Y POTA TV Ps i 100g
I"3s.ce L0, PESCACO (SIN VICERAS, SIN CABEZA SiN 1A G 0y
1 SO.ALPOLLO Y GALLINA CON HLESO PARA PICADOS . L |
WESUCENCA DE POLLO (IGADG, MCLLEJA ¥ CORAZON) CATF e 100 or
ARROZ SUPERIOR b eECETPOA SEMANA 180 or ]
o i TRIGO o O, INUA {EN GUISOS) + /87 PO ST MARA ! 82 g !
FIDECS TALLARIN AT POR S A | 150 ¢r i
| MENESTRAS (E\ GRASOS) ) ¥ECES PR LR 0 gr
PAPAC YUCA o CAMOTE (SCLA}
SE DEBSERA CONSICERAR UNA PAPA EXTZRA POR EL PESO P VEL P SR S0gr
ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE POLLD, X ' i
{ ES:0FALQ Y OTROS QUE SE CONSICERE PAPAS ENTERAS. }
PAPA 0 YUCA o CAMOTE u OLLUCO 0 PLATAND . .
. (ACOVPARANTE) Je . D !
T VR TAS 2 ECHS FOR SEMANA Ny 1
T 1w¥AnLARAS R0 W0 qr
CENA MFgES SIN HUESO Vb P Sluaa g
RES COK HUESO HATROR vt 100 o
FOLLOCON RUESO TALES PO SLuANa 100 ¢
_I PESCADD (SINVICERAS, SIN CABEZA, Sl COLA) TATPOR St 100 or
WENUDENCIA OF RES 1Vl POk SEMAA &0 gr
PRCCLCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y PRTA P VL POR LM 80 !
VEWTDENCIA DE POLLG (HIGACO, MOLLEJA Y CORAZ PALT e 0 |
ARROZ SUPERICR A TROFT O A 12y 1
JRIGOD 0 QLINUA (EN GLISOS) U2 POR SEMARA |
TEDECS TALLARIN 1% 4 i AR

]uw.\o YLCA o CAVOTE iSO(.O}

Aprobado Por: \
JOSE MAR PIO SABINO QUISPE CUADROS
Prasidente C.P/N° 03-2024-INPE/ORL 1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL




f OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE \

CONCURSO PUBLICO N® 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS
PAPR 6 TUCA 6 CAMOTE u OLLUCO o PLATARG TOFTEE POR TGN "
[ACOMPARANTE) 7

m wgf

FIDECS, SENGUA, ARROZ SUPERIUR. HARINA ARVERJA, TOCTEE PO TR
AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHCCHOCA, QUINUA, Wy
HARINA DE HABAS {PARA SOPAS)

SEMOUA, ARRGZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, | TWCLTFoR s
TRIGO, QUINUA, HARINA

DE HABAS, HAR:NA DE PLATANG, CHURO, MAIZENA, OCAS, w0y
MALZ, YUCA, FRUTAS DE CUALQUIER TIPO (PARA
MAZAMORRAS)

| PAN{DGS UNIDADES CF 30 CADA UND) TATET RS 80gr |
OTROS ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS. CONDIMENTOS, OTROS ARTGCTAL GO | ADECUADG AL MENU Y

ALIMENTOS NO CONSIDERADOS, ETC veT

- Nota:- La r¢lacion de menJs popucsios por o contralists, para su aprobackin, nchard los alimentos descnios on ¢
presente cuadio, debendo consiierar |8 mayor variedad posibie para cada semana Se podran indut 0TS 3eTEnioy
momwrahuoamdprmmm,:mumammydcwamubmmsma
a0 comensal, respectvaments (Rl Tab'a de Dosticacon de simenios para Servcios de Abmentacion Colectia- O
CENAN).

- Paraindemas, ¢ VCT, serd adecusdio on Rndidn & consumo e carbotudraios yio Ipicos

L franami) - -
L ALl

P10 SABINO QUISPE CYADROS
1er Miembro C.P. N° 03-2024-INPE/ORL




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \

CONCEIRSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL ~ BASES INTEGRADAS
EQRMATO N° A
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALCR CALORICO TOTAL OEL MENL REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIODE ... . ...,
e MENU Nog s
B PESO | PESO | PROT [GRASAS| CARB. | KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO KETQ
" (9 g} (g} (o) {a} PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
g KCAL
\i_ﬁ, CESAYUNO. DESCRPCION DEL DESAYUNO
G+ T, o [ a g ) g g [}
iei . i g a [ 0 [i 0 0
s ] B 3 0 a 0 2 0 ] 0
_SUBTOTAL 80 00 00 [ 0.0 0.0
3 L V C. DESAYUNO 9.0
{ % DIST DESAYUNO 00
e ALMUERZC JESCRIPCION DEL ALMUERZQ
a 0 1] 0 9 0 ]
0 0 ) ] 0 ¢ 0
8 0 Q 0 0 0 0
SL8 TOTAL 00 0.0 30 0.0 00 0.4
V. C. ALMUERZO 06
% DHST, ALMUERZO
CENA e CESCRPCION OC LA CINA
B 0 0 0 [ ] 0 7
- ¢ 0 0 [ I 0 0
i [ 0 0 0 [ {1 [ 3
U3 0 AL {00 [ 22 g0 00 id
V.C. CENA 0g
% CIST. o
CENA
VCT{Gr) 0.0 ] ]
YOI (Keal) 0.0 0.0 00
VCT (%) 0 9 0
V. C. 1. MERY ]
2
}
024
i 3 Norora y rmra ge i Persona Natwea! o hombee y Fuma de la Nutroomsia
N 3 Representante Legal o Apoderado Comin CNPN®
' DNLN"
NCTA:
* Lawesente relac dn ceberd ser frmada por un Profesional Nutnconsta Coegrage(s) y Habittaca(a) por of Respectvo
Ca030 Prefes o
2 Es:’h'maw se preseriara con & Dosfcactn, Compisiotn y viror caidnon tofal de fos Menu es Propuesios para o
Tes 2 elecios de sof semata 4 w aprotacin conunta 007 ¢ admeistrador, Nunoonista o 6o QUEN MG SUY vees
de E3'aecmenio Porstonciang
Aprobado Por: \_>
JOSE MAR PIQ SABINO QUISPE Cl ADi‘iOS

Presidente (P, At* 03-2024-INPE/ORL 1er Miembro C.P. N° 03-2024.INPE/ORL




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL __ BASES INTEGRADAS
EORMATON'E
. | OOSIFICACION. COMPOSICION ¥ VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA PERSONAL INPE DEL |
5 ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ....covveo oo :
a MENU K ..c.c. ,
i PESO | PESO | PROT | GRASAS | CARB. | NICALORIAS PON KUTRIENTES
r gauto | NETO o
{a} 9} t]] {9) {g} PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
| KCAL
DESAYUNOD: DESCRIPCION DEL DESAYUND
0 0 0 ) 0 0 0 0
) 0 0 ] [ 0 0
0 0 0 0 9 0 3
5B TOTAL 00 0.0 08 00 00 00
V.C. DESAYUNO .0
% O'ST. DESAYUNO )
. [Awierzo: DESCRPCION DEL ALMUERZO O
5 0 0 ¢ F} ] 0 0
- [ 0 0 ) 0 0 0
g ; 0 0 ] 0 0 B 6
A-5uB TOTAL a0 00 0.0 00 00 00
V. C. ALKUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO
ELENA,; CESCRIPCION DE LA CENA
1 0] 0 0 ) 0 B )
{ ™ o 0 0 0 0 ] 0
] 0 [ 0 0 ) 0
$UB TOTAL 00 0.0 00 00 00 ')
V.C. CENA 00
% DiST. 0
CENA
VCT (Gr) 00 0 0
% VCT 0.0 20 0.0 O
Kca}
23 YCT (%) 0 0 ]
I 3 V.C.T.MENU o)
]
Nombre y frma de la Porsena Natural o Noeabre y Frma de ka Nutncionista
Rapratentante Legal 9 Apoderado Comun ChP N
DN N
NOTA
1 Lapresents relacidn deberd ser [rmada por un Profasional Nuraonsia Coegiado(a) y HabiAsdo(a) por ¢! Respecivo
Colegio Profesional

7 Esto Formaio so preseniard con a Dos Beacitin, Composicidn y valor caldads lota de los Mancs Propursics pans ©
mes. & efoctos 0o ser somoica a su spobacan corjuria con of admenistrador, Nulrdonisia o de quien Maga 5v8 veccs
de Estatiecimmnto Peallencan
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

FQRMATO N°C

BOS FICACION, COMPOSIC ON Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA NINOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID DE ... .

Y

RENUNS... .,
PESC | PESO | PROT | GRASAS | CARB. | WICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
i} o) ] {9 o} PROT | GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYLND OESCRIPCION DEL DESAYUNO
¢ ¢ 0 0 o 2 o ]
e [ 0 9 ] ¢ 2 ]
q a 0 ¢ g 0 z
SL8 TOTAL 20 00 00 06 09 20
V.C. DESAYUNO 3.0
% DIST. DESAYURD 0
. ALMUERID SESCRIPCION DEL ALMUERZO
) 0 0 0 0 0 3
i3 ) 0 0 ) ] 0 2
B 8 [ 0 F ] 0 ]
M SLa OrAL 0 0.0 00 90 0.0 0.0
2y V. C ALRUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZD ?
BESCRPCION DE LA CENA
) ¢ 0 0 0 0 ¢
T 0 0 0 0 0 0 ¢
; 0 0 ) 0 ¢ ]
| su3ioTaL 00 0.0 e oo 20 0o
V.C. CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
vCT(Gr} 10 0 0
el 0.0 00 00
iKeal )
vCT (%} 0 g 0
o V.C. 7. MENU 2

Hontro y irma do o Persona Naturtl o

Represenante Lags: 0 Apoderads Comin

LN
SCIA

N;:mbmy F rma aalaMJtrmmm
CNP N*

V' Lapreserta relacdn deberd sof frmads por un Profesional Mutnconsta Co og ado(s) y Fabataoo(a) por of Respecine

Colege Profesconal

2 Esle Formais so prosoniard con 8 Cosdcacdn, Composcidn y vaitr caténico tota) de 108 Mencs Propuesos pira of
Mes, 4 40Ci08 de s8f SCrmehda 3 W aprabatdn Conjuntl con & admaat-ador. Nutncionsta 0 08 quien haga suS veces

del £ stab ocmenio Porvieroang

Aprobado Por:

JOSE W) CARDENAS RUZ
Presidenié C.£. N° 03-2024-INPE/ORL

P10 SABINO QUISPE CYADROS
er Miembro C.P, N° 03-2924-INPE/ORL




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

CONCURSO PUBLICO N* 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS
FORMATO N°D
T DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS-PCT DEL
ESTABLECIMIENTO PENTTENCIARIO DE .....coo.ooorevrvooe
MERUN'.. .
-ﬁ PESD | PESO | PROT | GRASAS | CARB. | KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
3 ™ @ o} 9 (@ PROT | GRASAS | CARB. | TOTAL
isi KCAL
4 { oEsAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
9 0 0 0 0 0 0 0
oot N 0 0 [} [] ] 0 0 0
[ 0 [ 0 [ 9 ]
i,, SUB TOTAL a0 0.0 0.0 00 ca 00
V.C. DESAYUND 00
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecular el
contrato, el comité de seleccion incorpora fos requisitos de calificacién previstos por ef 4rea usuana
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITAGION
Requisitos:
Seguin lo establecido la normatividad vigente, NO se requiers de habilitacién del postor.
Importante
De conformidad con la Opinidn N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esté relacionada con
cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia
de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas dsben cumplir a efectos de estar habilitadas para la
ejecucion de daterminado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de cierfos bienes en
el mercado.
Acreditacién:
Segun lo establecido en la normatividad vigente, NO se requiere de habilitacién del postor.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecular
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de Ia convocatoria debe acreditar este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
E.P. CHIMBOTE
VEHICULO
Regquisitos:
El Contratista presentard la identificacién de dos camiones, (01 Camion Isotermico y 01 Camion Furgon
por lo menos de un camion, (01 Camion isotermico y 01 Camion Furgon), vehiculos que se utilizara
para el transporte de alimentos e insumos, productos crnicos y otros, con una capacidad minima de
01 Tonelada de carga, el mismo que debera reunir las condiciones adecuadas de salubridad,
refrigeracién o conservacién de productos perecibles.
Acreditacion’
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido
E.P. HUARAZ
VEHICULO
Requisitos:
El Contratista presentara la identificacion por lo menos de un camion, (01 Camion FRIGORIFICO O
ISOTERMICO y 01 Camion Furgon}, ambos con una capacidad minima de carga util de 03 toneladas.
En casos que el Contratista, para el abastecimiento de productos carnicos (aves, pescados, vacunos y
otras) cuente con un distribuidor que brinde el transporte adecuado de los mismos, dichas unidades de
transporte deben cumplir con la normatividad vigente, durante la ejecucién contractual.
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesian, el compromiso de compra venta o
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Agrobade Por: Q C/L/
L]
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Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

E.P. CHIMBOTE
01 ALMACEN ESPECIALIZADO DE ALIMENTOS

Requisitos:

El contratista debera contar un almacen para alimentos perecibles, ubicado en la jurisdiccion del E.P
Chimbote, el mismo que debera cumplir con las exigencias normativas, debera contar con: Certificados
que expongan el simbolo de acreditacion de INACAL y la declaracién de la condicion del organismo
acreditado correspondiente, para los productos, servicios, procesos, instalaciones, actividades de
inspeccién y documentos normativos de manera especifica con base al alcance de acreditacién. en
especial para certificar la inspeccién de Buenas Practicas de Manipualcion de Alimentos y
Almacenamientos, emitido por autoridad competente o por laboratoric acreditada ante INACAL
(Instituto Nacional de Calidad).

Acreditacion:

Sustento Copia de documentos que sustenten la prepiedad, a posesién, u otro documento que acredite
la disponibilidad del equipameitno estratégico requerida.

E.P. HUARAZ
01 ALMACEN ESPECIALIZADO DE ALIMENTOS

Requisitos:

El contratista debera contar con almacenes ubicados dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Huaraz,
en los cuales tenga existencias de alimentos de los cuales puede disponer a fin prevenir cualguier
desabastecimiento y para garantizar su inocuidad. Por ello e! contratista debera contar por lo menos
cen un (1} aimacen de alimentos perecibles y no perecibles y un (1) establecimiento para procesamiento
primario de alimentos agropecuarios (verduras y frutas).

En el caso del almacen para viveres perecibles y no prerecibles, con el fin de velar que dicho almacen
cumple con los requisitos para ser utilizado como tal, el Contratista debe contar con: Licencia de
funcionamiento, Certificado en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente otorgado por la
DIRECCION GENERAL DE SALUD - DIGESA ( segin lo establece el Decreto Supremo N° 004-214-
SA), Certificado de Inspeccion Higienico Sanitario de Almacenes vigente, otorgado por entidad
competente o por laboratorio acreditada ante INACAL ({Instituto Nacional de Calidad), Certificado de
Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiento vigente, otorgado por entidad competente o
acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de Calidad).

Acreditacioén:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

01 ESTABLECIMIENTO PARA PROCESAMIENTO PRIMARIO DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS
(VERDURAS Y FRUTAS)

Requisitos

En lo que respecta al establecimiento para procesamiento primario de alimentos agropecuarios
{verduras y frutas). De igual manera, con el fin de velar que dicho almacen cumple con los requisitos
para ser utilizado como tal, el contratista debe contar con:

Licencia de funcionamiento, Autorizacion Sanitaria de Establecimiento Dedicado al procesamiento
primario de alimentos agroppecuarios vigente otorgado por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
AGRARIA (segin lo establece el Decereto Supremo _N° 004-2011-AG), Certificado de Inspeccion
Higienico Sanitario vigente, otorgado por entidad competente o acreditada ante INACAL (Instituto
Nacional de Calidad), Certificado de Inspeccion de Buenas de Manufactura vigente, otorgado por
entidad competlente o acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de Calidad)

PIO SABING QUISPY CUADROS
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Acreditacidn:

Copia de documentes que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

E.P. CHIMBOTE - HUARAZ

NUTRICIONISTAS
Requisitos:
Titulado, colegiado y habilitade

Nota: La colegiatura y habilitacién se requerira para el inicio de su participacién efectiva en el Contrato,
tanto para aquellos titulados en el Peru o en el extranjero.

Acreditacién:

La documentacion para acreditar la formacién academica del “Nutricionista” ser4 presentada para la
suscripcién del contrato.

El TITULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link; https://enlinea.sunedu.gob.pe/
/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a carge del Ministerio de Educacién a
través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/. segun corresponda,

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referida registro, el postor
debe presentar ia copia del diplora respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida

CHIMBOTE - HUARAZ -
COCINERO PROFESIONAL O CHEF
Requisitos:

Titulo a nombre de la Nacion del Ministerio de Educacion que corresponda a la formacién del Tecnico
en cocina, con la capacidad de preparar Desayuno, Almuerzo y Cena para alimentacién de personas
como es el objeto de la convocatoria. Del mismo que bastara con presentar copia simple de dicho titulo.

Acreditacion:

El [TITULO PROFESIONAL] sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https.//enlinea.sunedu.gob.pe/
{f o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

La documentacién para acreditar la formacion academica del “cocinero” sera presentada para la
suscripcién del contrato.

u_/' v
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Importante para la Entidad

El postor debe seftalar los nombres y apellidos, DNI y profesitn del personal clave, asi como
el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié ef grado o titulo profesional
requerido.

En caso {TITULO PROFESIONAL REQUERIDO] no se encuentre inscrito en el refendo registro, el
postor debe presentar |la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
requerida

B.3.2

CAPACITACION

E.P. HUARAZ
COCINERO O CHEF

Requisitos:

Acreditar un (01) certificado y/o constancia en “Higiene y manipulacion de alimentos” que
sera presentara para la suscripcion del contrato.

Contar con un (01) certificado y/o constancia de capacitaciéon en Programa de Buenas
Practicas de Manipulacion (BPM), que sera presentada para la suscripcién del contrato.

Contar con un (01) certificado o constancia de capacitacion en Programa de Higiene o
Saneamiento (PHS), que sera presentado para la suscripcién del contrato.

Contar con un (01) certificado y/o constancia de capacitacién en buenas practicas de
almacenamiento de alimentos, que Sera presentada para la suscripcién del contrato.

Contar con un (01) certificado y/o constancia de capacitacion en Evaluacion Organoleptica
de alimentos, que Sera presentada para la suscripcion del contrato.

El Personal clave debe contar con capacitacién en Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
Al inicio de |a ejecucién contractual debera presentar el Carnet Sanitario vigente.

La capacitacion del personal es responsabllidad del empleador. A eleccion del empleador la
capacitacion podra ser brindada por la municipalidades, por entidades publicas o privadas o
personas naturales especializadas{Nutricionistas, Ingenieros en Industrias Alimentarias,
Bromatologos y otros), del misme que bastara con presentar copia simple de dicho certificado
de capacitacion.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simpte de [CONSIGNAR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U
OTROS DOCUMENTOS, QUE DEMUESTREN LA CAPACITACION REQUERIDA al
personal propuesto).

importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante cerificados de estudios de posigrado,
considerando gue cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la nommaliva de /a materia

P10 SABINO QUISPE CUADROS
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B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

E.P. CHIMBOTE - HUARAZ
NUTRICIONISTA

Requisitos:

EL TIEMPO DE EXPERIENCIA MINIMO 01 ANO en LA SUPERVISION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA del personal clave requerido como [Hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios y otros

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditar& con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iit} certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Tal experiencia se acreditara mediante contratos con su respectiva conformidad, constancias,
certificados o cualquier documentacién de la cual se desprenda la expeniencia del personal propuesto
para la presentacién del servicio (al inicio de la ejscuciép contract | debera presentar el Carn
Sanitario vigente).

E.P. CHIMBOTE — HUARAZ

COCINERO PROFESIONAL O CHEF

Requisitos:
E.P. CHIMBOTE: EL TIEMPO DE EXPERIENCIA MINIMO 01 ANO en COCINERO EN SERVICIOS
DE ALIMENTACION del personal clave requerido como alimentacion de personas.

E.P. HUARAZ: EL TIEMPO DE EXPERIENGCIA MINIMO seis (6) mesas en COCINERO EN SERVICIOS
DE ALIMENTACION del personal clave requerido como alimentacién de personas.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia det personal propuesto.

Tal experiencia se acreditara mediante contratos con su respectiva conformidad, constancias,
certificados o cualquier documentacion de la cual se desprenda la experiencia del personal propuesto

para la presentacién del servicio (al inicio de |a ejecucién contractual deberd presentar el Carnet
Sanitario vigente).
E.P. CHIMBOTE — HUARAZ

REPRESENTANTE-ALMACENERO.

Requisitos:
EL TIEMPO DE EXPERIENCIA MINIMO 01 ANO EN LA SUPERVISION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION del personal clave requerido como alimentacién colectiva

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos. (1) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o {iii) certificados o {iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Tal experiencia se acreditara mediante contratos con su respectiva conformidad, constancias,
centificados o cualguier documentacién de la cual se desprenda la experiencia del personal propuesto

para la presentacion del servicio (al_inicio de la_ejecucion contractual deberd presentar el Carnet
Sanitario vigente).

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, &l
cargo desempedado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y aflo de micio y culminacion, &l
nombre de Is Entidad v organizacion que emite sl documento, la fecha de emisidn y nombres y apelidos
de quien suscribe el documento.

e  Encaso los documentos para acreditar la expeniencia establezcan el plazo de fa expenencia adguirida por
el parsonal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo

«  Seconsiderars aguella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25} afios antenores
a fa fecha de Ia presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por ef postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del cargo o puesto no coincida fiteralmenta con aquella prevista en las bases, se deberd

hiddar la experiencia st las aclividades que re?é el personal camesponden con la funcidn propia del

cago o peasto requerido ey las bases.
7
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e EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ITEM PAQUETE: E.P. CHIMBOTE - HUARAZ
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 35,862,121.00 (Treinta y cinco
Millones ochocientos Sesenta y Dos Mil Ciento Veinte y Uno con 00/100 soles, por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante ios ocho (8) afics anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

EP HUARAZ

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de catering que incluye desayuno,
almuerzo y cena, servicios de alimentacion colectivos. brindados en comedores, cafeterias,
concesiones en instituciones como Ministerios, Instituciones Plblicas descentralizadas, fabricas,
empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues, centros de readaptacion establecimientos
penitenciarios y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas.

EP CHIMBOTE
Se consideran servicios similares a los siguigntes: servicio de preparacién de raciones alimienticias

para personas, servicio de elaboracion de alimentos para personas o servicio de atencidn de raciones
alimenticias.

Acreditacion:

La experiencia del poster en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenss
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn, o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente. con voucher de depoésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad,

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho {8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
0 los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquinda en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva "Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de paricipacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de ia experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

'"  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

¢/ solo seflo de cancelado en el comprobante, cusndo ha sido colocado por el propio postor, no pusde ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir elio
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que ¢ comprobante de pago ha sido
cancelado”

figion diferente se suscita ante el sello cofocado Por ef cliente del postor fsea utilizando el término "cancelado” o
-] supuesto en el cual si se contarla con la declaragion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

Aprebado P l" N
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caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorg'anizacién saocietaria, debiendo acompaiiar |
la documentacién sustentatoria correspondiente.

| Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica come consecuencia de una reorganizacion
socistara, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. i

| Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
ancuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por |a
Superintendencia de Banca, Seguras y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de page, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se deba valorar de manera integral los documentos
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En taf sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
liferalmente con el previsto en las bases, se debera validar Ia experiencia si las actividades
que ejeculs ef postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Direcliva *Participacion de Proveedores en Consorcio en las

Contrataciones del Estado”.

Importante
e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autonizacién del drea usuana y se pone de conocimiento de fal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 def
articulo 72 del Reglamento.

« El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracidn jurada. De ser of caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumpfimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) def numeral 2.2.1.1 de

esta seccion de las bases

s Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesanas
para ejecutar el conirato, o gue debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

jurada.

PIQ SABINO QUISPE QUADROS
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y e! orden de pretacion de ias ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. [ PRECIO
La evaluacién consistira en otorgar el maximo
ITEM PAQUETE: E P. CHIMBOTE - HUARAZ puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
Evaivacion- proporcionales a sus respectivos precios, segin

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacidn:

Se acreditard mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 8).

la siguiente férmula:

Pi = OmxPMP
Qi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta m4s baja
PMP = Puntaje méximo del precio

[100] puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos!

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacién,
razonabiidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Témminos de Referencia ni los requisitos de calificacion

" Eslia /_-'.- f 2 de fodos los factores de evalua

JOSE MARTI foame f
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CAPITULOV ‘
PROFORMA DEL CONTRATO ,

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, ias que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo seftalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de ALIMENTACION PARA
INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
DE CHIMBOTE - HUARAZ, que celebra de una parte OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [20381132596], con
domicilio legal en [Avenida Abancay s/n Edificio Anselmo Barreto Ledn 4to piso- departamento y
provincia de Lima], representadapor[.............. ), identificado con DNI N°[......... 1. ¥ de otra parte
[ aadiiid s e emereneney | CON . RUC T N® i . con domicilio legal en
[ooeeooeiictimeiereerieeeeness)y iNSCrita €N la Ficha N° [ ] Asiento N° [ooeeemienennnd]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[.................. , debidamente representado por

su Representante Legal, [.-.........ccoocoervcvcvennncnnnnn], CONDNEN® [ ]. segin poder
inscrito enla Ficha N [.............. ], Asiento N* [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudadde [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [................... ]. el comité de seleccién adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL para la contrataciéon de SERVICIO DE ALIMENTACION PARA
INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
DE CHIMBOTE - HUARAZ, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y

PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE CHIMBOTE
- HUARAZ.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente

contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],

en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

\
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efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar ef pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legaies conforme a lo establecido
en el articulo 39 de |a Ley de Contrataciones del Estado y en ¢l articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ]. el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], através de la [INDICAR EL TIPQ
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de Ia
recepcion de la prestacion.

importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, en ef caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) def
monto def contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente

"De fiel cumplimiento del contrato [CONSIGNAR EL MONTO), a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad de/ nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

* Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

-
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Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
crento (10%) def monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente

o “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de ia
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Iimportante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monito
del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00}, no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesoras, conforme a lo dispuesto en ef
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL _SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cince (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente ne cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda

por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONT ); ATISTA incurre en retraso injustificado en |a ejecucion de las prestaciones objeto del
¥TIDAD le aplica autométicamente pna penalidad por mora por cada dia de atraso,

AprobsdoPor:. (P25, 4 ; \P ¥
JOSE MAR S RULZ SABING QUISPE {UADROS
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0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso Y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, fos supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de céiculo de fa penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de Ia ejecucion de fa garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debit ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedersd de acuerde a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
daflos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion carrespondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en ef caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupciép, directa o indirectamente o a travéy de sus socios, accionistas, participacionistas,
integranis-de los érganos de administracion, oderados, representantes legales, funcionarios,

S RUIZ PIO SABINO QUiSFg CUADROS ETO
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asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DEC|MA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven

mediante conciliacidn o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA; FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se reaiicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LAENTIDAD: {......c..coocvveimnannns |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacidn del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, |a oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR

¥ De acuerdo conel numeral 225.3 del articulo 225 de! Reglamento. las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias gifive eslimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S5/ 5

Aprabado Por: ‘( y :
JOSE MARTIH CRRDENAS RULZ PIO SABINO QUISPE JUADROS
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FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segan la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'

" Para
ttps
Aprobado Por:

informacion  sobre la  normativa  d

frmas y  certificados  digitaies  ingresar  a:
ob, pe/webffirmas-digitales/fimar-y-certi

JOSE MARTINCARBENAS RUIZ SABINO QUISPE CHADRCS
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

Presente -

El que se suscribe, [................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrdnico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacidon de la orden de servicios!®

BwWN

o on

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenders véalidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

'* Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccién consuita de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/Awww2 trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y s¢
tendra en consideracian, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contralos periddicos de prestacion de servicios, segdn lo
sefialado en el numeral 149 4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

' Consignar en :I as¢ de procedimientos de seleccion por relaciop de items, cuando el monte del valor estimado del item no
supere los dpstiehtos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se hfiya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

/,‘
‘ ETO

K ervene ol A
by« e /R/N® 03.2024-INP
®




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INFE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS

Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente.

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE I|DENTIDAD] N*
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad.

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal .

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Sl | No |
Correo electrdnico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal .

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si | No |
Correc electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilic Legal

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electrdnico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

17 Ep los contratos periodicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linga-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtin
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todes

los integrantes onsorcio deben acreditar la condicién de micro o pequeiia empresa.

'8 Ibidem.
VA
¥ Ibidem.
Aprobado Por: (/[ /8 / \_> b
- - I o

PIO SABINO QUISPE CUADRCS
1er Migmbro C.P. N* 03-2024-INPEAORI,




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \
CONCURSO PUBLICO N* 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de |a oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién,

Notificacién de la orden de servicios?®

Bwn =

@ e

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maxime de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeliidos del representante
comin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

¥ Consignar en dlicaso de procedimientas de seleccion por relacign de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los dosiie oles (S/ 200 000.00), cuando se faya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
Servicios. 4

Aprobado Por; 7 \
JOSE MARTIN {arfres; PI) SABINO QUISPE CUADROS 364 BARRETO

1er Mismbro C.P. N° 0-2024-INPEORL

2024-INPEJORL o)




( OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE \
CONCURSQ PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seftores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de

Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.

/)

PIO SABIND QUISPE LUADROS p rf/, o
for Mismbro C.P. N° 03-0024-INPEIORL dor e p. N 132024 \NPEIORL
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \
CONCURSQ PUBLICO N* 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores;

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos de! procedimiento de la referencia y, conociendo todos fos alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SERVICIO
DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE CHIMBOTE Y HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL
LIMA —~ INPE de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo 1l de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse Ia presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme & lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las
oferias de la presente seccién de fas bases.

ROA BARRETO

2do Miel 03-2024-INPEJORL 0
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segan corresponda




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE ORL BASES INTEGRADAS

ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seiiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 03-2024-INPE/ORL.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de CONsorgio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTOC DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.................c.......... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

2

1 CONSORCIADO 1] el
[DESCRIBIR LLAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2 OBLISACIONES DE [NOMBRE, DENOMINAGION O RAZON SOCIAL DEL (4 1,

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2)

# Consignar l]n mente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

* Consignar Ugggamante ehporcentaje total de las obligaciones, el glial debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

Aprobado Por: \
JOSE MA ROEN PIO SABINO QUISPE CRADROS
Prasidentg’C 4. N° 03-2024-INPE/ORL 1er Miembro C.P. N° 03-. INPEJORL
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC - INPE

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS
TOTAL OBLIGACIONES 100%
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
TR congorciado1 .................................. cgn,m;,doz ................

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorgio
deben ser legalizadas.

s obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
e,

Ay :“ "(*‘qu/ /t.

~
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seflores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL
Presente .-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta[CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

* En caso que ef postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY’,

Importante para la Entidad

* En caso de procedimientos segun relacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

Aprobado Por:
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE
CONSURSQ PUBLICO N* 03-2024-INPE/ORL BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2024-INPE/ORL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que ia experiencia que acreditc de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 de! articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por ef Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rganc encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor

ganador de la buena pro.

Aprobado Por:

L v

Paet 4 -l
DORBFIGYEROA BARRETO

~

J
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CONCURSO PUBLICO N*03-2024-INPE-ORL BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seflores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-INPE/ORL
Presente -

El que se suscribe, [...... .1, postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDiCA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N* [CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

¥ Notificacién de la decisién de |la Entidad respecto a |a solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segun
corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios elecfrénicos de comunicacion, siempre que se cuenfe con la autorizacion
correspondiente y sea posible oblener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

1GUEROA BARRETO

03-2024-INPE/ORL @




Ministerio de
Justicia

PERU

TERMINOS DE REFERENCIA |

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS(AS), NINOS(AS) Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE
LABORA 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE DE LA ORL-INPE.

REQUERIMIENTO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“Servicio de alimentacién para los internos(as), nifios(as) y Personal del INPE (que labora 24 x 48
horas) del Establecimiento Penitenciarios de Chimbote de la Oficina Regional Lima - INPE".

2. AREA USUARIA:
Establecimiento Penitenciario de Chimbote, del Departamento de Ancash de la Oficina Regional Lima - INPE.

3. FINALIDAD PUBLICA:

El presente proceso tiene por finalidad brindar una Alimentacion Balanceada, cumpliendo con los Requerimientos
Técnicos Minimos requeridas para el Personal INPE que labora 24 x 48 horas y para los Internos(as) y nifios(as)

del Establecimiento Penitenciario de Chimbote, ubicado en el Departamento de Ancash de la Oficina Regional
Lima del INPE.
T‘§ 4. ANTECEDENTES:

De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto Supremo
N° 015-2003-JUS le corresponde al intemo el derecho de recibir alimentacion balanceada y en condiciones
higiénicas, la misma que debe ser suministrada por el Instituto Nacional Penitenciario de acuerdo al articulo 135°
del mismo cuerpo Legal.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

Objetivo General:

Brindarel Servicio de Alimentacién para los Internos(as), Nifios(as) y Personal INPE que labora 24 x 48 horas en
el Establesimiento Penitenciario de Chimbote, del Departamento de Ancash de la Oficina Regional Lima - INPE,
conforme a los Requerimientos Técnicos Minimos del servicio.

§ Objeﬂ\ids Especificos:
- Brindar una racién adecuada en cuanto a cantidad y calidad, las mismas que cumplen con los estandares
wtricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo usuario (intemos, internas, nifios de 06 meses a 03
.~. edad y personal INPE).

- Brindar una racién adecuada cumpliendo con los estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a
cada grupo usuario con enfermedades diversas asi como a las intemas madres gestantes e internas en periodo
de lactancia.

- Que los alimentos y productos alimenticios a utilizarse para la elaboracion de la racion alimenticia sean aptos
para el consumo humano y de la misma forma debe cumplir con la Normativa Sanitaria vigente sobre alimentos y
bebidas de consumo humano y deméas Normas Técnicas Peruanas.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

l META ESTABLECIMIENTO DESCRIPCION DE LA TAREA

DEAITEAMMSIADIN
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CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el “Servicio de alimentacién para los intemos(as), nifios(as) y personal INPE que labora 24x48 Horas en el
Establecimiento Penitenciario de Chimbote de Ia Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario”.

2. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DIRECCION
CHIMBOTE Cambio Puente S/N — Chimbote - Ancash
3. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS (AS), NINOS Y PERSONAL INPE: Segiin detalle:
TOTAL
RACIONES A
E.P. DETALLE UNIDAD DIAS RACIONES
DIARIAS ANUAL
Internos Racién 2977 365 1,027 110
Internas Racion 120 365 44,350
E.P. Chimbote
q Niflos Racion 1 365 730
@E) Personal de Seguridad 24 x 48 Racién 48 365 17,520
' TOTAL DE RACIONES ANUALES 1'089,710
BrE 4.  RESULTADOS ESPERADOS
] D Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los internos(as), nifios(as) y personal que labora (24x48)
= del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario” son:
a 41. Internos(as), nifios(as) y personal INPE (24x48) beneficiados con el consumo de una racién adecuada en

cantidad y calidad la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a

cada grupo usuario.

De corresponder Intemos del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de

Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquiétricos, internos Adultos Mayores

(mayores de 60 afios), intemnos con enfermedades diversas, interas madres gestantes e internas en periodo

de lactancia, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad de acuerdo a dieta

solicitada por el &rea de salud y programada por el nutricionista, la misma que cumple con los estandares
nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo usuario. (De corresponder).

(Recomendacion del OCI - Conclusién N° 9, Numeral 6 del Informe N° 007-2014-INPE/05)

Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la elaboracion de la racion alimenticia aptos para consumo

humano y cumplen con lo especificado en las siguientes Normas Técnicas Peruanas: Decreto Supremo N°

007-98-SA “Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas"; Decreto Supremo N°

040-2001-PE “Normas Sanitarias para las Actividades Pesqueras y Acuicola’; Resolucion Suprema N° 0019-

81-SA/DVM "Normas para el Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva”;

CAC/RCP N° 39 (1989) “Cédigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados y Cocinados

utilizados en Servicios de comida para colectividades”; Decreto Supremo N° 002-2007-PRODUCE. Ademas

del Codex Alimentarius.

44. Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo establecido en las
caracteristicas técnicas de higiene y salubridad para los internos(as), nifios(as) y personal de seguridad y
salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional
Penitenciario.

45.  Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos del Estado en el ambito de la Oficina Regional Lima.

48. El servicio de alimentacion para internos(as), nifios(as) y personal que labora (24x48) del Establecimiento
Penitenciarios de Chimbote de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 12 meses a partir de la fecha
acordada segln contrato firmado.

42.

FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

51.  Lasupervision, verificacion, evaluacion y control del “Servicio de alimentacion para los intemos(as), nifios(as)
y personal que labora (24x48) del Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regional Lima del
Instituto Nacional Penitenciario”, se realizara en funcion a las caracteristicas técnicas, propuesta técnica y
oferta econdmica, y que estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado por el Director,
Administrador v Nutricionista auienes son responsables de dar la conformidad. asi mismo, se debera coordinar
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evaluacidn y control del servicio. La conformidad dél éervicio de alimentacion sera responsabilidad del Director,
Administrador y Nutricionista, y en caso no se contase con este (ltimo profesional, dicha responsabilidad
recaera sobre el jefe del area de salud.

Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:

a) Aprobara los men(s para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista.

b) Controlaré que diariamente se publique el menl en las pizarras ubicadas en la entrada de cocina y
pabellones.

¢) Verificara que diariamente se empleen la cantidad de alimentos y productos alimenticios que se utilizara
para la elaboracion de las raciones alimenticias (ment) los mismos que estan descritos en los formatos
de dosificacion correspondientes.

Asimismo, el equipo de control de alimentos, verificara:

v" Que la cantidad y frecuencia de alimentos y productos alimenticios sea conforme con lo establecido en los
cuadros de frecuencia y dosificacion (Cuadros N° 01, 02 y 03) de alimentos descritos en el Anexo A-1.

v Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracion de la racion
alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo regulado en las Normas Tecnicas
Peruanas.

v" Que los pisos y paredes de los ambientes donde se almacenan los alimentos y preparan las raciones
alimenticias se encuentren limpios e higiénicos.

v" Que las raciones alimenticias para internos y personal INPE sean distribuidas en el horario establecido.

v Que el menaje y equipos eléctricos utilizados en la elaboracién de las raciones alimenticias (ollas,
cuchillos, platos, cubiertos, sartenes, cucharones, congelador, licuadora, cocina a gas y/o combustible,
efc.) se encuentren limpios y en buen estado de conservacion y uso.

v Que los manipuladores de alimentos tales como el cocinero o chef propuesto por el contratista, asi como
los ayudantes de cocina del contratista cuenten con camé sanitario y ulilicen siempre la indumentaria
correspondiente durante la preparacion, distribucion y servido de las raciones alimenticias como son:
camisa, pantalén, gorro, mandil, botas, guantes y tapaboca.

v" Que los desperdicios solidos y liquidos que se generan luego de la preparacion de la racion alimenticia
sean depositados en recipientes adecuados respectivamente para luego ser retirados del ambiente de
cocina hacia el area destinada para tal fin.

v Que el supervisor o representante del contratista porte su Fotocheck o distintivo que lo identifique como
tal; asimismo cuente con su camé sanitario vigente.

v" Que el contratista actualice periddicamente los documentos requeridos por la Oficina Regional Lima y que
forman parte de los expedientes del cocinero o chef propuesto, ayudantes de cocina y del supervisor o
representante,

v" Que la racién alimenticia (mend) a brindarse a los interno y personal INPE sea descrita en una pizarra
acrilica (2m. x 1.5 m.) la misma que seré exhibida en la entrada al ambiente de cocina. Esta racion sera
la misma que se detalla en la relacion de men(s aprobados propuesto por el Contratista. La pizarra sera
proporcionada por el Contratista.

v" Que el Contratista realice periédicamente y segiin |a necesidad) acciones de desratizacion y eliminacion

_de vectores en el ambiente de aimacén y cocina res amente

v deberé cautelar que los productos camicos adquir la empresa contratista,

m«m (dgedui llmdaadquhleiﬂn hﬁsﬁd m&pm&m aﬁmmm)aea
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El Contratista prestara todas las facllldades al equipo de control de alimentos a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del servicio contratado.

La medicién de los resultados se efectuara, ademas, verificando la distribucion de la racion alimenticia
preparada a cada grupo beneficiario segn el siguiente horario:
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE

INTERNOS (AS) PERSONAL INPE

DESAYUNOQ: 07:00 a 07:30 horas. DESAYUNO: 07:30 a 08:30 horas.
ALMUERZO: 12:00 a 13:00 horas. ALMUERZO: 13:00 a 14:00 horas.
CENA :17:00 a 17:30 horas. CENA :18:00 a 19:30 horas.

56. ElDirector General, E| Administrador, Jefe de Logistica y nutricionista de la Oficina Regional Lima, efectuaran
supervisiones constantes e inopinadas que complementen la correcta ejecucion del contrato del servicio a fin

de cumplir con los resultados esperados, informando de estos en el parte diario.

57. El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podra disponer, expresamente, a los funcionarios
correspondientes efectuar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y a los
Establecimientos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales del servicio

de alimentacion.
58. -.eloln sable d

bmmmamm
6. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

y Control Sanitario de alimentos y Bebidas".
Resolucién Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

Establecimiento Penitenciario de Chimbote de la Oficina Regicnal Lima-INPE.

suficiente para |a elaboracion de dichas raciones

la ejecucion contractual.

de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Penitenciario la suma de:
S/. 0.0085 E.P. Chimbote

del Valor Referencial.

menores deber4 laborar a tiempo parcial.

expresado en experiencia laboral,

vy 5] Moy P T ' 11T I |
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6.1  El contratista debera cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO A-1.

6.2  Todos los alimentos y productos alimenticios que se utilizan en la elaboracion de la racion alimenticia serén
aptos para consumo humano y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Técnicas Peruanas sobre
alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-SA "Reglamento Sobre Vigilancia

Debera aplicarse la "Norma para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva”

Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de manufactura de acuerdo
al CAC/RCP N° 39 (1993) Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados y Cocinados,
utilizados en servicios de comida para colectividades, Codex Alimentarius, Normas Técnicas Peruanas.

Por medidas de seguridad las raciones alimenticias seran elaboradas dentro de las instalaciones del

El contratista debera proporcionar los equipos, enseres, menajes y utensilios necesarios y en cantidad

El contratista debera contar con equipos de cocina y con el personal suficiente, en atencién al nimero de la
poblacion penal y de cocinas existentes, los cuales deben estar acreditados por la contratista desde antes de

La oficina Regional Lima, cedera en uso las instalaciones de cocina y ambientes destinado para almacen,
debiendo el contratista retribuir mensualmente por dicho concepto la suma (la ORLima debera indicar el monto
a recibir), monto que seré descontado de la facturacion mensual de las raciones alimenticias suministradas

El contratista esta obligado a retribuir econémicamente a la Oficina Regional Lima, por concepto de utilizacion

Esta retribucion seré aplicada a cada racion facturada por el Contratista. Este monto esta considerado dentro

El Contratista debera contar con |a asesoria técnica de un profesional nutricionista habilitado con experiencia
laboral realizado en entidades publicas 0 empresas privadas dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar
servicios de alimentacion a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios), debiendo laborar dentro de las
instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a preparase sean superior a 500. Para raciones

El profesional Nutricionista de la Empresa, sera reemplazado por razones debidamente justificadas
(vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro profesional nutricionista de igual o similares condiciones
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El Contratista debera contar con un cocinero o chef con experiencia en la preparacion de raciones alimenticias
(mends), ademés de estar capacitado en temas de higiene, manipulacién y conservacion de alimentos. El
cocinero o chef cumplir funciones de cocinero principal (maestro cocinero) durante el tiempo que demande
El cocinero o chef sera remplazado por razones debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente,
efc.) por otro cocinero o chef de igual o similares condiciones expresado en experiencia laboral y capacitacion
correspondiente:
Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones,
ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier otro beneficio o concepto que por ley se disponga, y de la
remuneracion a su personal. El personal del contratista no tendré ninguna relacion civil ni laboral con la Oficina
Regional Lima - INPE, siendo el Contratista el (nico y exclusivo responsable de los compromisos que éste
contraiga, asi como de todos los actos que estos realicen durante |a ejecucion del contrato.
El contratista podra contar opcionalmente, en el Establecimiento Penitenciario Chimbote, para la elaboracion
de los alimentos, con personal interno; evaluado y autorizado por el consejo técnico penitenciario del
EPChimbote, este personal debe ser remunerado con un sueldo minimo vital y lendra todos los beneficios que
laley otorga.
Certificacién de Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacion, distribucion y servido de las raciones
alimenticias:
Durante el proceso de preparacion de las raciones alimenticias se debera adoptar las buenas practicas de
manipulacion de alimentos en Servicios de Alimentacién Colectiva (Resolucién Suprema N° 0019-81-
SA/DVM); asimismo se aplicaré el programa de higiene correspondiente.
Las raciones alimenticias preparadas estaran sujeto a control de calidad cuando la Oficina Regional Lima lo
requiera, el mismo que consistira en una inspeccion de las condiciones higiénicas sanitarias de funcionamiento
del servicio, superficies vivas e inertes, y el muestreo al azar de las raciones preparadas, las mismas que
seran analizadas en un laboratorio acreditado. El control de calidad esta referido a la verificacion del total de
kilocalorias que aporta la racion alimenticia evaluada y a la evaluacion bromatologica que determine su
inocuidad (determine que es apto para consumo humano), utilizando la norma nacional y/o intemacional
vigente.
La racién alimenticia a elaborarse estaran descritos en un Relacion de Menus acompaiiado del Formato
correspondiente el mismo que debera incluir los siguientes criterios nutricionales: descripcion de alimentos y
su cantidad en crudo; el valor calérico total de la racién (VCT); la distribucion de las kilocalorias en el desayuno,
almuerzo y cena; la cantidad y distribucion de kilocalorias que aportan las proteinas, lipidos y carbohidratos.
La Relacion de Mends y los Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista habilitado que labora
para el Contratista. (Formato A; Formato B del Anexo A-1).
Certificacién de inocuidad de los alimentos y productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de
las raciones alimenticias;
La came de res, pollo, cerdo, etc. y aptos para consumo humano y deberan proceder de camales
autorizados por SENASA.
El supervisor de alimentos de la ORLima solicitara al contratista la guia de remision correspondiente, cada vez
que estos alimentos ingresen al Establecimiento Penitenciario
El pescado sera apto para consumo humano y se regiran segin lo establecido el D. S. 040- 2001-PE "Norma
Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Aculcola".
Los productos alimenticios presentaran un rotulado con la informacién requerida en el articulo 117 del D. S.
007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas".
Los productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de la racién de alimentos deben cumplir los
requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 del Capitulo Il de la “Norma para el establecimiento
y funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectiva®, Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM.
El contratista mantendra las instalaciones, equipos y mobiliario asignados por la Oficina Regional Lima, en
buenas condiciones de funcionamiento, asi como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad
reduciendo los riesgos de contaminacion.

El contratista proveera a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de |as raciones

alimenticias (mandil, camisa, pantalon, mascarilla, botas, guantes y gorros/redecillas para mujeres y

delanteras impermeables) de acuerdo a la funcion que realiza,

El contratista comunicara por escrito al Administrador del penal la designacion de un Representante el mismo

que debera cumplir con las normas de seguridad del penal. Representante del contratista, debera tener

conocimientos y/o experiencia en manipulacion, higiene y conservacion de alimento. Son funciones del

representante del contratista:

a) Fumigar cada Tres (03) meses, los ambientes cedidos por el INPE en coordinacion con el Administrador
del Penal, cuyo costo sera asumido por el contratista; asimismo—Disponer que la distribucion y

servido de las raciones alimenticias esté conforme al horario establecido.
Bl Prodinms mmen A drinietradar dal nanal 1a avnadicidn de lae rarmete eanitarias de log internos cocineros
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6.21

6.22

6.23

6.24

8.25

6.26

6.27

ntenario, de la consolidacion de nuestra Ir

Ministeric de
Justicia

"NDecenio de la lqualdad ¢

¢) Mantener las instalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y de salubridad.

d)  Mantener los equipos, ollas y menaje propio y/o cedido limpio y en buen estado de conservacion y uso.

) Eliminar oportunamente los desperdicios solido y liquidos que se generen de la preparacion, distribucion
y servido de las raciones alimenticias.

f)  Verificar que los alimentos y productos alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aptos para
consumo humanos.

El contratista presentaré por escrito |a relacion nominal y numérica de los intermos cocineros los mismos que,
seglin evaluacion del consejo técnico penitenciario, podran trabajar de forma temporal o permanente durante
la vigencia del contrato; el contratista es responsable y asume los pagos que corresponda por remuneracion
y otros. La ORLima no tendré vinculacion contractual alguna con los dependientes del contratista.

El contratista organizara y mantendra un expediente por cada uno del personal que labora para su empresa.
Para los internos cocineros debera incluir los siguientes documentos: Acta de Consejo Penitenciario, Camé
Sanitario, copia de certificacion de capacilacion, y otros que acrediten la progresion de su tratamiento. El
Expediente del Nutricionista, Representante y Cocinero o Chef, contaré con los siguientes documentos: Copia
del Documento Nacional de Identidad, Certificado Domiciliario, Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Policiales, copia del Titulo Profesional y
copia del Certificado de Habilidad (nutricionista), copia del Titulo o Diploma (cocinero) Asimismo el contratista
debera remitir una copia de dichos documentos de cada uno de sus trabajadores a |a administracion del
establecimiento penitenciario para su custodia.

E| Contratista coordinara con el administrador del EPChimbote con la finalidad de establecer el nimero de
internos con los que pretende brindar el servicio, el mismo que ser4 establecido en base a total de la poblacion
penal. el Contratista designaré funciones especificas a cada intemo cocinero; en ningln caso podra
desempefiar dos funciones simultaneamente:

El costo de servicio de alimentacién para intemnos, nifios y personal INPE del Establecimiento Penitenciario
incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los ambientes de cocina y todo lo necesario
para la correcta y oportuna ejecucion del mismo.

En el caso de incumplimiento por razones injustificadas de reparto o distribucion de las raciones en los horarios
sefialados en el numeral 5.5 y en las cantidades de raciones establecidas (men(s), asi como por deficiencias
en su presentacién como pueden ser quemados, crudos o malogrados segiin informe correspondiente, la
Oficina Regional Lima - INPE, establecera una penalidad de conformidad a lo establecido Art. 132°,133°y
134° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; para lo cual deberé contarse con el Acta e
Informe del equipo de control de la supervision.

El contratista se compromete que sus actos y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne
para brindar el servicio materia del contrato, se regiran por la aplicacion de los principios de integridad,
moralidad, rectitud, honestidad y que no incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna, cuya responsabilidad
la asume solidariamente.

De detectarse el ingreso de articulos y/o sustancias prohibidas por la normatividad penitenciaria, asi como
también la salida de bienes que son patrimonio del establecimiento penitenciario por parte del personal del
contratista, el Director, Administrador o Jefe de la Divisién de Seguridad, bajo responsabilidad, levantaran un
Acta de Incautacion o Decomiso prosiguiendo luego con lo que dispone las normas legales vigentes. Posterior
a esto se procedera a la resolucion automatica del contrato.

7 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

El contratista esta obligado a contar con personal debidamente capacitado y entrenado para el mejor desempefio de
sus funciones debiendo realizar por lo menos una capacitacion trimestralmente en temas de epidemiologia,
manipulacion, higiene de alimentos, vajilla y local, saneamiento basico, higiene personal, conservacion de alimentos
y relaciones humanas, dirigido al cocinero o chef, supervisor o representante. Esta capacitacion podra ser realizada
por su nutricionista o entidades plblicas o privadas.

El contratista remitira copia simple de los mencionados certificados al administrador del penal para su inclusion en el
expediente del maestro cocinero y supervisor.

8 RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Al Establecimiento Penitenciario y la Oficina Regional Lima - INPE no le correspondera ninguna responsabilidad por
accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte del nutricionista, cocinero o chef y supervisor, o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato.

El contratista correr4 con los gastos que demanden la realizacion de la evaluacién calérica y anélisis bromatologico
de los alimentos que participan como insumos en crudo y de la racién alimenticia preparada. Dicho analisis sera
realizado por un laboratorio acreditado por INDECOPI,.

El contratista remitira a la Direccion del E.P. comespondiente, con diez (10) habiles antes de iniciar el mes de la
e eamii e |a nrniiecta de 14 nroaramacion de raciones alimenticias (menus), acompaiiado del formato

2
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el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizara, luego de su aprobacion por parte del Director,
Administrador, Nutricionista o del que haga sus veces, dentro de un plazo de siete (08) dias habiles, transcurrido los
cuales, sin tener una respuesta, se considerara como aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u
otros, detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan la obligacién del contratista para subsanarios ©

corregirlos, sin eximirlo de las penalidades u otras sanciones si las hubiera.

9 RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.
La retribucion total se efectuara en base ala propuesta Econémica del Contratista, incluido el Impuesto General a las
Ventas, de ser el caso, transporte, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del servicio
de alimentacion.

La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a ol Contratista en soles, en pagos periédicos, luego de la recepcion
formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en el Art. 149° del Reglamento dela
Ley de Contrataciones del estado, aprobado mediante D.S. N° 350-2015-EF modificado mediante D.S. N° 056-2017-
EF.

Los pagos se efectuaran quincenalmente, y se realizaran dentro de los Quince (15) dias calendarios siguientes a la
conformidad de los servicios, asimismo en base a o establecido en el Art. 143° del Reglamento para efectos del pago
de la contraprestacion efectuada por el Contratista, la Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

e Larecepcion y conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos, nifios y al personal de seguridad y
salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente firmada por los responsables del
Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga sus veces), quienes son responsables de su
recepeion.

Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada.
Comprobante de pago.

Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional Lima -
INPE.

Programacion de Menus y sus Formatos de Dosificacion; y partes diarios respectivos.

0] u.\'l'vl néip
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PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 132°, 133° y 134° del Reglamento de la Ley Contrataciones del
Estado, debiendo de levantar el acta respectiva debidamente firmados por el director 0 su representante, el
administrador o quien haga sus veces, el Nutricionista o quien haga sus veces, ademas del representante o personal
encargado del contratista o si este Gltimo no estuviere o se niegue a firmar se hara constar en actas, bastando para
quedar vélida el Acta, como minimo con la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control de alimentos del
Establecimiento Penitenciario.

Asi mismo las Actas de las Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la
Repliblica y el Organo de Control Interno, por supervision de los servicios de alimentacion, tendrén validez para la
determinacion de penalidad y ofras acciones; siempre y cuando este suscrita como minimo por (01) integrante del
equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario (Director, Administrador y Nutricionista o quien haga
sus veces).

11 OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

a) Encaso que el Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de Menis y/o Formatos de
Dosificacion suscritos por su Nutricionista, que afecte la supervision y control del servicio, la Oficina Regional
Lima - INPE, le aplicara una penalidad por cada dia de retraso, equivalente al 1% del monto total a facturar por
concepto de raciones alimenticias de la quincena. El periodo de retraso se computaré en dias calendarios, a
partir del cuarto dia habil previo al inicio de la quincena a gjecutar. La penalidad diaria se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a |a siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.01 x VT
P :Penalidad.
VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles.

La penalidad total a aplicar al contratista, en el presente caso, se calculara multiplicando la penalidad diaria por
el nimero de dias de retraso en la presentacion de la relacion de menus ylo los formatos de mens respectivos,

y sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde la relacion de menus y el formato de menus
D wum & an et deferts de los pagos pendientes por cancelar.

\C
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b)  En caso de retraso injustificado en la distribucién de las raciones en el horario establecido en el numeral 5.5 del
ANEXO “A”, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al contratista una penalidad por hora de refraso
equivalente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. Se contabilizara como una hora completa,
cuando el retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicara autométicamente y se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

P=01xVIDxH

P :Penalidad.

VTD: Valor total diario.
H :Horas de retraso.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en retraso en la ejecucion del servicio, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

¢) En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se encuentren debidamente
uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gormos y mandiles, segn funcién que realice), la Oficina
Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 1% de! monto fotal diario a pagar
por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente
caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.01xVTD
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el diaen que
el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

d) En los casos que el Contratista almacene dentro de los Establecimientos Penitenciarios viveres, cames 0

insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados y/o contaminados o que estén fuera de la fecha de

vencimiento para el consumo humano, la Oficina Regional Lima aplicara al contratista una penalidad

correspondiente al 20% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automéaticamente,

cada vez que el Conlratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:
P=0.2xVTDxn

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
n : numero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso, ¢ en su defecto de los pagos pendientes de cancelar. Asimismo,
dichos alimentos seran desechados y retirados con el acta respectiva y no deberan ser utilizados por no ser
aptos para el consumo humano.

e) Portenerlas vajillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado de conservacion
(con agujeros, presencia de 6xido, u otros) y en condiciones antihigiénicas, la Oficina Regional Lima, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

P=0.05xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
n : n(mero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar. Las vajilas o
utensilios deteriorados debern ser reemplazados por otros que sean Optimos para su utilizacion.

f)  Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente almacenados, tales como:
tenerios directamente sobre el piso o suelo, almacenados conjuntamente con materiales desinfectantes y
e almarenadns teniendo contacto los alimentos frescos con los secos, la Oficina Regional Lima -

G i)
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La penalidad se aplicara automaticamente, por cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.1xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufias de las manos crecidas, o sucias, cabello largo
(en caso de varones), barba crecida, cabellos sueltos (en caso de damas), indumentaria o uniforme de trabajo
sucios, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto
total diario a pagar por el servicio siempre y cuando sea reierativo, en esta préctica, por segunda vez. La
penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara
de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x V1D

P: Penalidad
VTD: Valor total diario,

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las camaras de frio, equipos ylo artefactos eléctricos de
uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas (Los equipos deberan haber dejado de funcionar
total 0 parcialmente, de tal manera, que los alimentos corran el riesgo de convertirse en NO APTOS para el
consumo humano), la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5%
del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el
Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrio en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por tener desechos y residuos expuestos en el area de cocina del Establecimiento Penitenciario, fuera de los

tachos de basura respectivos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad

correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente,

por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el diaen que
¢l contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para la elaboracion de la raciones
alimenticias para internos, nifios y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de dosificacion del dia
respectivo, debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se subsane en el mismo dia a fin de que se
entregue la racién completa en el horario establecido. La Oficina Regional Lima, aplicaré al contratista una
penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:
P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
Esta penalidad se aplicara de la siguiente manera:

En el caso de que sea reincidente en més de dos veces en faltantes menores al 5% o cuando el faltante sea
= Sert oWt MWL R S S VT D YU PRIl 7 (ot PRERCNpRamoy Qe ot P oo Y D S P-Y
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pagos pendientes de cancelar, debiendo en todos los casos reponer estos faltantes en el dia (independiente de

la subsanacion se le aplicara la penalidad), caso contrario sera considerado incumplimiento de contrato.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

k) Por variacion de men( sin permiso o sin contar con la autorizacion respectiva por parte del administrador del
penal 0 quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad
correspondiente al 5% del monto fotal diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente,
por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y sé calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

I)  Por deficiencias en la presentacion del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos y/o malogrados;
sin perjuicio de la subsanacion correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al contratista una
penalidad correspondiente al 10% de! monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo

a la siguiente formula:

P=0.1xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

PO 43
359 43
By
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2 ;:? La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
& 5 el contratista incurri6 en el presente caso 0 en Su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

ADICIONALES ALIMENTICIOS:

El contratista brindara una relacion de adicionales alimenticios a brindar a los internos, nifios y personal INPE en las

siguientes fechas del afio:
Para internos: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario pudiendo ser: pollada,

parillada, pachamanca, efc.).

Dia de la madre : 2do domingo de mayo
Ria del Padre : 3° Domingo de Junio

de la Readaptacién Social del Interno : 16 de Julio

Fiestas patrias : 28 de julio

Navidad : 25 de diciembre

Aflo nuevo : 01 Enero
Para personal INPE: (los cuales no seran menores a 400 Kilocalorias adicionales al mend diario pudiendo ser.
pollada, parrillada, pantedn, etc.).

Dia del Servidor Penitenciario :12 de Febrero

Dia de la Madre : 2° Domingo de Mayo

Dia del Padre : 3° Domingo de Junio

Fiestas Patrias : 28 de Julio

Navidad - 25 de Diciembre

Afio nuevo : 01 Enero

Wm:mmmammmunmmmmeummﬂmm 8l Divector
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Implementacién de Recomendaciones de Auditoria (OCl)

El contratista debera indicar la unidad vehicular que se utilizaré para el cumplimiento del servicio, el mismo que debera
reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacion de productos perecibles, la identificacion
del dependiente, del chofer y su categoria de licencia de conducir adecuado al tipo de vehiculo que realizara la
prestacion del servicio, asimismo el contratista asumira corresponsabilidad por cualquier acto contrario a la prestacion
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Referencia:
Memorando Maltiple N° 138-2013-INPE/04
Memorando Multiple N° 321-2014-INPE/18
Memorando Mdltiple N° 015-2014-INPE/18.04 EL - .
El contratista debers ofrecer un almacén para alimentos perecibles, ubicado en Ia jurisdiccion d

base alalcance de acrediacion, en especial para cerficar
o v bbb

ANEXO A-1

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE CHIMBOTE

El Valor Calérico Total (VCT) de la racién alimenticia del intermo sera no menor a 2,500 y de la interna sera no menor a
2,000, para el personal del INPE masculino y femenino sera no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalorias por dia

5:& respectivamente.
) ag"‘%:' 2. De nifios de 06 meses a 03 afios de edad sera de 750 y 1250 Kilocalorias por dia.
’fs"&;\ 3, De corresponder El Valor calérico Total y las caracteristicas de la prescripcion dietética de los internos del Programa del
EZ3 Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), pacientes
& - 2 Psiquiatricos, internos Adultos Mayores (mayores de 60 afios), intemos con enfermedades diversas, internas madres
& é gestante e intenas en periodo de lactancia, deberan adecuarse a sus necesidades segin su estado de salud y condicion
fisiologica

4. Ladistribucion porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para intemos, nifios y personal
INPE con respecto al VCT de la racién alimenticia sera como se indica:

E.P CHIMBOTE - INTERNO (A):

DESAYUNO
DEL 20 al 30%
. VARON: DE 500 Kcal. A 750 Kcal.
MUJER: DE 400 Kcal. A 600 Kcal.

CENA
DEL15a30%
DE 375 Kcal. A500 Kcal.
DE 300 Kcal. A 400 Kcal.

ALMUERZO

DEL 50 al 60%
DE 1,250 Kcal. A 1,500 Kcal.
DE 1,000 Keal. A 1,200 Keal.

E.P CHIMBOTE - NINOS:
DESAYUNO MEDIA MANANA  ALMUERZO MEDIA TARDE CENA
DEL 20% DEL 7 AL 12% DE36AL46% | DEL7AL12% EL 20%
DE 150 Kcal A 250 | DE 53 Kcal A 150 | DE 270 Kcal A 575 | DE 53 Kcal A 150 | DE 150 Kcal A 250
Keal Keal Keal Keal Kcal
CHIMBOTE - PERSONAL INPE:
— DESAYUNO “ALMUERZO CENA
DEL 20% al 35% DEL 40 al 60% DEL30al45%
VARON: DE 688 Kcal. A963 Kcal. | DE 1,100 Kcal. A 1,650 Kcal. DE 825 Kcal. A 963 Kcal.
MUJER: DE 575 Kcal. A 805 Kcal. DE 920 Kcal. A 1,380 Kcal. DE 690 Kcal. A805 Kcal.

5.  Ladistribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucion en gramos de los macro nutrientes respectivamente
con relacion al VCT de las raciones alimenticias por interno y personal del INPE seré de la siguiente manera:

E.P. CHIMBOTE - INTERNO:
[ | PROTEINAS |

~ CARBOHIDRATOS |
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DEL10al15%DEL | EL 15 % al 30 % DEL
DISTRIBUCION DEL 55% al 75% DEL VALOR
VALOR CALORICO VALOR CALORICO
PORCENTUAL TOTAL TOTAL CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN DE 375 Kcal. A750
KILOCALORIAS DE 250 Kcal. A 375 Kcal. Kcal. DE 1375 Kcal, A 1875 Kcal.
DISTRIBUCION
EN GRAMOS DE63gA94g. DE42g.A83g. DE 344 9. A469g.
E.P. CHIMBOTE - INTERNA:
PROTEINAS ~ GRASAS CARBOHIDRATOS
DEL 10 al 15 % DEL EL 15 % al 30 % DEL
DISTRIBUCION DEL 55% al 75% DEL VALOR
VALOR CALORICO VALOR CALORICO
PORCENTUAL TOTAL TOTAL CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN DE 300 Kcal. A 600
KILOCALORIAS | DE 200 Keal. A 300 Keal. Keal. DE 1100 Kcal. A 1500 Kcal.
DISTRIBUCION
@% EN GRAMOS DES0gAT75g. DE33g.A67g. DE2759.A375¢.
"/
'h ?'\ E.P. CHIMBOTE - PERSONAL INPE MASCULINO:
iy 2 PROTEINAS GRASAS | CARBOHIDRATOS
5 DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL EL15%al 30 % DEL | DEL 55% al 75% DEL
Do s VALOR CALORICO VALOR CALORICO
‘éié PORCENTUAL VALOR CALORICO TOTAL TOTAL TOTAL
2 DISTRIBUCION EN DE 413 Kcal. A825 DE 1513 Kcal. A 2063
KILOCALORIAS DE 275 Kcal. A 413 Kcal. Keal Keal,
DISTRIBUCION
EN GRAMOS DE69gA103g. DE46g.A92g. DE 378g.A 516 g.
E.P. CHIMBOTE - PERSONAL INPE FEMENINO:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
EL15%al30%DEL | DEL 55% al 75% DEL
DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL
) VALOR CALORICO VALOR CALORICO
) PORCENTUAL VALOR CALORICO TOTAL TOTAL TOTAL
DISTRIBUCION EN DE 345 Kcal. A 690 DE 1265 Kcal. A 1725
KILOCALORIAS | DE 230 Keal. A345Keal. Keal, Keal,
DISTRIBUCION
EN GRAMOS DE58gAB6g. DE38g.A77g. DE 3169.A431g.
6. Programacion de Raciones Alimenticias:

El contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones bésicas de servicio
de alimentacion “Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimenticias “Anexo A - 17, ademas
debera, respetar los patrones de usos y costumbres en el consumo de alimentos del grupo beneficiario. El contratista
remitira a la Direccién del E.P. correspondiente, con diez (10) héabiles de anticipacion, la propuesta de la
programacion de raciones alimenticias (mends), acompafiado del formato de Dosificacion, Composicion,
Distribucion y Valor Calérico Total correspondiente de los intemos y personal INPE por el periodo de 30 dias
calendarios. Su ejecucion se realizara, luego de su aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionista
o de quien haga sus veces, dentro de un plazo de ocho (08) dias habiles, transcurrido los cuales, sin tener una
respuesta, se considerara como aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u ofros, detectados
posteriormente a su aprobacion no invalidan la obligacién del contratista para subsanarios o corregirlos, sin eximirlo
de las penalidades u otras sanciones si las hubiere.

Las raciones alimenticias deberén ajustarse a los requerimientos de energia y nutrientes de cada grupo beneficiario;

R A R R il T Ut SILY | ATRGTY SISSON] | O~ PRCTGOREL Ot LpDR. [ o il ¢ T e
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A continuacion se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion de la racion alimenticia:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHIMBOTE
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO (A):

, DESAYUNO ALMUERZO CENA
LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, HARINAS
DE HABAS, KIWICHA + 03 PANES + MARGARINA, | SEGUNDO + ENSALADA
HUEVO, MERMELADA, QUESO, JAMONADA o HOT | + FRUTA + REFRESCOS

SEGUNDOS + INFUSION

DOG, MANJAR BLANCO, CONSERVA DE 0 INFUSION. g f&ggs 0 MAZAMORRAS + 02
PESCADO, PLATANO, PALTA, CAMOTE FRITO, :
ACEITUNA.

NOTA: - En el desayuno se brindaré leche dos (03) veces por semana como minimo.
- En el almuerzo considerar presa (03) veces por semana.
- En la cena considerar dos (02) segundos + infusion; tres (03) sopas y dos (02) mazamorras con dos (02) unidades
de pan por semana.

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA NINOS:

" DESAYUNO MEDIA MANANA ALMUERZO
OPCION 1: LECHE, AVENA, QUINUA,
@% SOYA, MACA, HABAS, KIWICHA +03 | OPCION 1
)3 PANES + MARGARINA, MERMELADA, | MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA SOPA 0 ENTRADA +
. ACEITUNA, HUEVO, QUESO, OPCION 2 SEGUNDO + ENSALADA
<§ JAMONADA 6 HOT DOG, MANJAR YOGURT O LECHE + UN HUEVO + 04 + FRUTA + REFRESCO
g’§;§ BLANCO, CONSERVA DE PESCADO, | UNIDADES DE GALLETAS
g3 PLATANO, CAMOTE FRITO. OPCION 3
B S OPCION 2; SEGUNDO 0 SOPA +01 PAN | MAZAMORRAS CON FRUTA + UN HUEVO
Ry 3 + INFUSION
-1 , MEDIA TARDE i u CENA

OPCION 1

\ MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA

} §f OPCION 2

YOGURT O LECHE + UN HUEVO + 04 UNIDADES DE GALLETAS
OPCION 3

AZAMORRAS CON FRUTA + UN HUEVO

OPCION 1: SEGUNDO + INFUSION
OPCION 2: SOPAS + INFUSION

RA CION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE:

| oPCION 01 LECHE, AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, | 300t & NTRADA | seuNDOS + INFUSION.
N KIWICHA + 03 PANES ACEITUNA, JAMONADA, HOT DOG, | Eneal ADA O SARSA
QUESO, HUEVO, PALTA, CONSERVADEPESCADO, | 5 rruta+ SOPAS + INFUSION.
CAMOTE FRITO, TORREJAS. LA
OPCION 02: SEGUNDO 6 SOPA + 01 PAN +INFUSION. | Fpies

NOTA 1: - En la opci6n 01 del desayuno se brindara leche tres (03) veces por semana como minimo.
- En la opeion 02 del desayuno la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos 0 sopas sera
similar a la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos y sopas de la cena
En el desayuno podra brindarse una (01) vez por semana Café o Emoliente

NOTA (2): - La frecuencia de la preparacion del mend, estara sujeta a los usos costumbre de |a poblacion penal.
p | y p
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Ministerio de | lm;l'mm Nacional

PERU Justicia Penitenciario

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres g
“Afio del Blcentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemaracion de las heroicas botallas de Junin
y Ayacucho"

FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE
CHIMBOTE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

IL06HD 43

RACION DE CANTIDAD
- ALIMENTOS A CONSIDERAR FRECUENCIA DE CONSUMO MINIMA DIARIO {eclg
TUNIDADES PAN DIARIO =
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) VARONES 2
' ZUNIDADES PAN DIARIO 809
MUJERES
FLUIDA DE VACA 0 LECHE EVAPORADA Y/O MEZCLA LACTEA (SOLA)  VEZ POR SEMANA e
TEGHE EVAPORADA Y/O MEZCLA LACTEA (CON CEREAL) 7 VEZ POR SEMANA T0cc
AVENA o QUINUA 2 VEZ POR SEMANA %o
SOVA 0 MACA o HABAS 0 QUIWICHA 2 VEZ POR SEMANA %
CAFE,COCOA O EMOLIENTE 1VEZ POR SEMANA 0gr
MARGARINA 1VEZ POR SEMANA 0.
MERMELADA 1VEZ POR SEMANA Nar.
ACEITUNA 1VEZ POR SEMANA 0gr.
JAMONADA o HOT DOG VEZ POR SEMANA 0 gr.
MANJAR BLANCO VEZ POR SEMANA .
QUESO VEZ POR SEMANA Ngr
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO TVEZ POR SEMANA —S5gr
PALTA 1VEZ POR SEMANA S0gr.
PLATANO VEZ POR SEMANA 100 gr
CONSERVA DE PESCADO VEZ POR SEMANA Ngr.
ALMUERZO | RES SIN HUESO TVEZ POR SEMANA 00 gr.
— | RES CONHUESO 1VEZ POR SEMANA 150 gr.
FOLLO CON HUESO 7 VEGES POR SEMANA 60qr
BOLLO CON HUESO (PICADO) 1 VEZ POR SEMANA 100ar.
HUEVO DE GALLINA VEZ POR SEMANA soar.
TABRITO 0 CARNERO o PAVITA_(CON HUESO) VEZ POR SEMANA 160gr.
CERDO CON HUESO VEZ POR SEMANA 160 gr.
PESGADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1VEZ POR SEMANA _ T60qr
WENUDENGIA DE RES — TVECES POR SEMANA 100 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANGHOVETA Y POTA 1 VEZ POR SEMANA 100gr.
POTA 1VEZ POR SEMANA 100gr._
. WENUDENGIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
~ ARROZ SUPERIOR & VEGES POR SEMANA 150r.
23 TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA _ B0 gr.
FIDEOS TALLARIN TVEZ POR SEMANA 150 gr.
. WENESTRAS (EN GUISOS) 3 VECES POR SEMANA 80 gr.
3 "PAPA O YUCA 0 CAMOTE (SOLA) - > Ml L e
£ SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESQ ESTABLECIDO PARA
e GUISOS COMO SECO DE POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS e e
™ = ENTERAS,
LS PAPA 0 YUCA 6 CAMOTE u OLLUCO 0 PLATANO (ACOMPARANTE) 3 VECES POR SEMANA T00gr.
=5 FRUTAS DIARIO —150gr.
sSs VERDURAS DIARIO W gr.
3 CENA RES SIN HUESO 1 VEZ POR SEMANA 50gr.
RES CON HUESO TVEZ POR SEMANA 100 gr.
POLLO CON HUESO 2 VECES POR SEMANA 100ar.
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR SEMANA 100gr.
WENUDENCIA DE RES 1VEZ POR SEMANA ~B0gr._
PRODUCTO ELABORADO A BASE_DE ANCHOVETA Y POTA VEZ POR SEMANA B0gr
VENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON] VEZ POR SEMANA B0 gr.
e ARROZ 3 VECES POR SEMANA g
& TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA B0 gr.
FIDEOS TALLARIN TVEZ POR SEMANA 00 gr
PAPA 0 YUCA 0_CAMOTE (SOLO) TVEZ POR SEMANA 0.
PAPA 0 YUCA o GAMOTE u OLLUCO o PLATANO (ACOMPANANTE) 3VECES POR SEMANA 50gr.
[VERDURAS DIARIO W _
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO,
RIGOL. CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) 2VECES POR SEMANA 0gr
ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA
S, HARINA DE PLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, 2 VECES POR SEMANA Ogr.
FRUTAS DE CUALQUIER TIPO (PARA  MAZAMORRAS
PAN (DOS UNIDADES DE 30 g. CADA UNO) 3 VECES POR SEMANA Bogr.
ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC ADECUADO AL MENU

3 relacibndernantsspropueMporelcomraﬁsta.pamsuapmbadbn,kwh:hébsdﬁmntosdescﬂhsenalpmsenﬁacuadm.debbndo considerar
la mayor variedad posible para cada semana.

- Para internas y persona INPE femenino, el VCT, sera adecuado en funcion al consumo de carbohidratos y/o lipidos.

- Para nifios, la cantidad de alimentos sera adecuada a sus requerimientos de energla y nutrientes.

- Informe de Nutricién N° 025-2024-INPE-18-201-OTT-AS.
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“Decenio de lo lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemaracion de las heroicas batallas de Junin

y Ayacucho”

CUADRO N° 02

FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS NINOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE
CHIMBOTE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE CANTIDAD
el ALIMENTOS A CONSIDERAR FRECUENCIA DE CONSUMO MNMADARD lecg)
DESAYUNO | PAN (30 G. CADA UNIDAD) 3 UNIDADES PAN DIARIO B0GR.
— LECHE EVAPORADA T VEZ POR SEMANA 2

AVENA o QUINUA o SOVA o HABAS 0 GUIWICHA o MAGA DIARIO B
MARGARINA VEZ POR SEMANA 0.
MANJAR BLANGO VEZ POR SEMANA Ogr
JAMONADA o HOT DOG VEZ POR SEMANA Ogr.
QUESQ 1VEZ POR SEMANA Ogr.
HUEVO DE GALLINA SANGOCHADO TVEZ POR SEMANA 55 gr,

"MEDIA MANANA Y/O

;7 Y0 | voGURT DE LECHE 3 VECES POR SEMANA 240 ¢c

LEGHE EVAPORADA 4 VEGES POR SEMANA e
FRUTAS VARIADAS DIARID 150 g,
PAN 3 VECES PO SEMANA Ngr.
GALLETA 4 VECES POR SEMANA Sar.
ARROZ SUPERIOR 1VEZ POR SEMANA 30gr
AVENA 1VEZ POR SEMANA 04"
SEMOLA TVEZ POR SEMANA B,
QUINUA TVEZ POR SEMANA B,
CHURO_ 1 VEZ POR SEMANA 154,
MAICENA TVEZ POR SEMANA Nar
HUEVO DIARIO 55 gr.
ALMUERZO | RES SIN AUESO TVEZ POR SEMANA 100 gr
RES CON HUESO VEZ POR SEMANA 50gr.
POLLO CON HUESO 7 VECES POR SEMANA T0gr
POLLO CON HUESO (PICADO) 1 VEZ POR SEMANA 00 g
HUEVO DE GALLINA VEZ POR SEMANA s ar.
PAVITA_(CON HUESO] VEZ POR SEMANA g
CERDO CON HUESO VEZ POR SEMANA 20gr
CERDO GON HUESO (PICADO) TVEZ POR SEMANA 100 gr.
PESCADO 1 VEZ POR SEMANA 120gr.
WMENUDENGIA DE RES 7VECES POR SEMANA 100gr
PRODUCTO ELABORADO A BASE_DE ANCHOVETA Y POTA 1VEZ POR SEMANA 100gr.
MENUDENGIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 1VEZ POR SEMANA 100"
ARROZ SUPERIOR § VEGES POR SEMANA 160 g
TRIGO 0 QUINUA (EN GUISOS) 1VEZ POR SEMANA B0gr
FIDEOS TALLARIN TVEZ POR SEMANA 2097
MENESTRAS (EN GUISOS] 3 VECES POR SEMANA B0gr_
il T CONSIIERAR UNA PASA ENTERA POREL PE
DEBERA RAR UNA PAPA EL PESO ESTABLECIDO PARA
gNusz;%igouosecoospouo. ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS 1 VEZPOR SEMANA 10y
PAPA 0 YUCA 6 CAMOTE 4 OLLUCO 0 PLATANO (ACOMPANANTE] 3 VEGES POR SEMANA 00 gr
FRUTAS 3VECES POR SEMANA 150t
VERDURAS PARA ENSALADA SBRIO Ny,
CENA RES SIN HUESO 7 VECES POR SEMANA 50gr.
RES CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA B0gr.
POLLO CON HUESO 3 VECES POR SEMANA B0 gr.
PESCADO 1 VEZ POR SEMANA 100gr
MENUDENCIA DE RES 7 VECES POR SEMANA B0 gr
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 1VEZ POR SEMANA 50gr
MENUDENGIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) TVEZ POR SEMANA 80gr
ARROZ SUPERIOR 3 VECES POR SEMANA. 1001
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1VEZ POR SEMANA B0 gr.
FIDEOS TALLARIN 1VEZ POR SEMANA 100gr
PAPA 0 YUCA o CAMOTE (S0LO) 1VEZ POR SEMANA 00 gr
PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE 4 OLLUCO 0 PLATANO (ACOMPARANTE) B VECES POR SEMANA B0 gr
VERDURAS DIARIO g1,
FIDEOS, SEWOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO,
TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) 3 VECES PORSEMANA 0 gr:
SEMOLA ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, GUINUA, HARINA DE
"HARINA DE PLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, FRUTAS DE 1 VEZ POR SEMANA Qg
ALQUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS)

considerar la mayor variedad posible para cada semana.

- Paranifios, la cantidad de alimentos sera adecuada a sus requerimientos de energia y nutrientes.

La relacion de menis propuestos por el contratista, para su aprobacion, Incluira los alimentos descritos en el presente cuadro, debiendo
Para internas y persona INPE femenino, el VCT, sera adecuado en funcion al consumo de carbohidratos y/o lipidos.
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CUADRO N° 03
FRECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR PERSONAL INPE DE LOS ESTABLECIMIENTOS

PENITENCIARIOS DE CHIMBOTE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE FRECUENCIA DE CANTIDAD
ALIMENTOS ALNSENTOS A CONBIDERAR CONSUMO MINIMA DIARIO (cclg) |
DESAYUNO | PAN (30 g. CADAUNIDAD) ——uapeees PANDIARD iR %g%
FLUIDA DE VACA o LECHE EVAPORADA Y/O MEZCLA LACTEA (SOLA) 1 VEZ POR SEMANA @:
LECHE EVAPORADA Y/O MEZCLA LAGTEA (CON CEREAL) VEZ POR SEMANA T0cc
AVENA o QUINUA VEZ POR SEMANA 25 cc
SOYA o MACA 0 HABAS o QUIWICHA VEZ POR SEMANA gr.
ACEITUNA VEZ POR SEMANA 0ar.
JAMONADA o HOT DOG VEZ POR SEMANA 0 gr.
QUESO VEZ POR SEMANA 30 qr.
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 1 VEZ POR SEMANA 55 gr.
PALTA 1 VEZ POR SEMANA 50 gr.
PLATANO TVEZ POR SEMANA 100 gr.
CONSERVA DE PESCADO 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
ALMUERZO _| SOPA O ENTRADA :
POLLO CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA T
POLLO SIN HUESQ 1 VEZ POR SEMANA 40gr.
RES SIN HUESO 1VEZ POR SEMANA 0.
RES CON HUESO 7 VEZ POR SEMANA B0 gr.
PESCADO Y/O MARISCOS 1 VEZ POR SEMANA §0gr.
FIDEOS, HARINAS DIVERBAS, ARROZ SUPERIOR 1 VEZ POR SEMANA Wgr.
PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATANO 1 VEZ POR SEMANA a0gr.
SEGUNDO:
RES SIN HUESO (PRESADO) 1 VEZ POR SEMANA 00 gr.
RES CON HUESO (PRESADO 1 VEZ POR SEMANA 170gr.
POLLO CON HUESO (PRESADO) 2 VECES POR SEMANA 70,
HUEVO DE GALLINA 1 VEZ POR SEMANA S5 gr
POLLO CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
CABRITO 0 GARNERO 0 PAVITA_(CON HUESO) (PRESADO) 1 VEZ POR SEMANA 160gr,
CERDO CON HUESO ) 1 VEZ POR SEMANA 180 gr.
PESCADO_(SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR SEMANA T80 gr
MENUDENCIA DE RES 7 VECES POR SEMANA 00 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BAGE DE ANCHOVETA Y POTA 1 VEZ POR SEMANA 00 gr.
POTA 1VEZ POR SEMANA 100 gr,
MENUDENGIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) (PICADO) VEZ POR SEMANA 100 gr.
ARROZ SUPERIOR  VEGES POR SEMANA 1704,
TRIGO 0 QUINUA_(EN GUISOS) CON PICADO 1 VEZ POR SEMANA B0gr.
FIDEOS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 170 gr.
MENESTRAS (EN GUISOS) 3 VECES POR SEMANA 100 gr.
PAPA o YUCA 0 CAMOTE (SOLO) 1 VEZ POR SEMANA B0gr.
PAPA o YUCA 0 CAMOTE u OLLUGO o PLATANO (ACOMPANANTE) 3 VECES POR SEMANA 100gr.
FRUTAS DIARIO 150 gr.
VERDURAS DIARIO 0gr.
| CENA RES SIN HUESO 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
RES CON HUESO VEZ POR SEMANA 130gr.
POLLO CON HUESO 2 VECES POR SEMANA 130 gr.
PESCADO_(SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR GEMANA 100 gr.
MENUDENCIA DE RES VEZ POR SEMANA 50gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA VEZ POR SEMANA 80gr.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, Y MOLLEJA Y CORAZON) VEZ POR SEMANA 80gr.
ARROZ SUPERIOR 3 VECES POR SEMANA 120gr.
TRIGO 0 QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 80 gr.
FIDEOS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
PAPA O YUCA o:«s camonsU (SOLAY I
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESO ESTABLECIDO PARA
GUISOS COMO SECO DE POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS 1VEZ POR SEMANA 100
ENTERAS.
PAPA o YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO 0 PLATANO (ACOMPANANTE) 3 VECES POR SEMANA 504r.
VERDURAS DIARIO 30gr,
DEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO,
EL’?Q,MMQUWA.HANNADEHABASQAMSOPAS) 2 VECES POR SEMANA War.
OLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE
HABAS, HARINA DE PLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, FRUTAS DE 2 VECES POR SEMANA i
CUALQUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS). ar.
PAN _(DOS UNIDADES DE 30 g. CADA UNO) 3 VECES POR SEMANA 80gr.
OTROS ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC ADECUADO AL MENU
Nota: - Larelaoibndemm‘xspmpuestnsporeloormaﬂsta.patasuapmbwion.hclulrélosaﬂmmosdescmosenelmsemacuadro.deblendo
considerar la mayor variedad posible para cada semana.
\‘ | M R
L m“lr\ Er‘c\;M,‘qy,{hﬂﬁ .
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DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE CHIMBOTE
1= U C—
PESO PESO PROT GRASAS | CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
(@) (@ (@) (@) (@) PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0.0
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. CENA 0.0
% DIST.
CENA
VCT (Gr.) 0.0 0 0
VCT (Kcal.) 0.0 0.0 0.0
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU
Nombre y firma de la Persona Natural o Nombre y Firma de la Nutricionista
Representante Legal o Apoderado Com(n CNP N°®
D.N.I. N°
NOTA:
1. ’l;a ro?esre:en‘:le relacién deberé ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por €f Respectivo Colegio

2. Este Formato se presentara con la Dosificacion, Composicion y valor caldrico total de los Menles Propuestos para el mes, a efectos
de ser sometida a su aprobacion conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces del Establecimiento
Penitenciario

Migtiel Afva Guevarg
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DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL E.P. CHIMBOTE
MENU N°.ocvrnnnne
PESO PESO PROT GRASAS CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
(a) (@) (9) (9) (a) PROT GRASAS CARB. TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST, DESAYUNO
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C.CENA 0.0
% DIST.
CENA
VCT (Gr.) 0.0 0 0
VCT 0.0 00 00
(Kcal.)
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU 0
" Nombrey frmade la Persona Natwralo Nombre y Firma de la Nutricionista
Representan;eNLTg:loo Apoderado Comin CNP N°

NOTA:

1. La presente relacion debera ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por el Respectivo Colegio Profesional,

2.  Este Formato se presentara con la Dosificacion, Composicion y valor calorico total de los Menis Propuestos para el mes, a efectos de ser
sometida a su aprobacion conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces del Establecimiento Penitenciario.
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"Decenio de lo Igualdod de Opoartunic

"Afio del Bicentenaorio, de lo consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemaoracion de las heroicas batollas de Junin

REQUISITOS DE CALIFICACION:
Los requisitos de calificacion que se adopta son los siguientes::

A CAPACIDAD LEGAL
A1 | REPRESENTACION Requisitos:

y Ayacucho”

e Documento que acredite fehacientemente la representacién de quien
suscribe la oferta.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscribe la promesa de consorcio, segun
corresponda.

« Promesa de consorcio con firmas legalizadas, en la que se consigne los
integrantes, el representante com(n, el domicilio com(n y las obligaciones a
las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como
el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.

La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

El representante comdn del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al procedimiento
de seleccion, suscripcién y ejecucion del contrato, con amplias y suficientes
facultades.

Acreditacién:

« Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para fal efecto,
expedido por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30)
dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde |a fecha de
emision.

e En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o

documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por

persona natural, del apoderado 0 mandatario, segin comesponda, expedido

por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias

calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de
emision.

e Promesa de consorcio con firmas legalizadas.

-

A2 | HABILITACION Requisitos:
RNP Vigente, a la fecha de presentacion de la propuesta, en el Capitulo de
Servicios.

Acreditacion:
Copia de la Ficha RNP, emitido por el OSCE.

Nota:

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL - OPCIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO — VEHICULO, ALMACEN

Requisitos:
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e Entodos los extremos de las Bases la forma de acreditar el equipamiento minimo de tal forma
que se efectué mediante la presentacion de la copia de documentos que sustenten la propiedad,
la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad y/o cumplimiento de sus especificaciones, conforme lo dispuesto en el Anexo A
y A-1 de los TDR, el Contratista presentara la identificacion de dos camiones, (01 Camién
Isotérmico y 01 Camion Furgén), vehiculos que se utilizaré para el transporte de alimentos e
insumos, productos carnicos y otros, con una capacidad minima de 01 Tonelada de carga, el
mismo que debera reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o
conservacion de productos perecibles.

« Asi mismo debera acreditar un almacén para alimentos perecibles, ubicado en la jurisdiccion
del EPChimbote, el mismo que debera cumplir con las exigencias normativas, debera contar
con certificados que exponga el simbolo de acreditacion de INACAL y la declaracion de la
condicién del organismo acreditado correspondiente, para los productos, servicios, procesos,
instalaciones, actividades de inspeccion y documentos normativos de manera especifica con
base al alcance de acreditacion, en especial para certificar la inspeccion de buenas practicas
de manipulacion de alimentos y almacenamientos, emitid por autoridad competente o
laboratorio acreditado ante INACAL.

Acreditacion:
Sustento: “Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

EXPERIENCIA DEL Requisito:
PERSONAL - PERSONAL
CLAVE « Nutricionistas:

De quienes deberd sefialar el nombre completo del nutricionista,
acreditando sus estudios profesionales mediante la presentacion de copia
simple de titulos, constancias, certificados o cualquier otro documento que,
de manera fehaciente, demuestre que el profesional propuesto recibié la
formacién requerida. Debiendo acreditar su experiencia como minimo de
01 afio, en entidades publicas o empresas privadas, dedicadas a
suministrar alimentos y/o brindar servicios de alimentacion a un grupo
determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios). Tal
2-—» experiencia se acreditara con copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o constancias o certificados o cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto, durante el periodo sefialado, cabe sefialar que a efectos de la
fima del contrato dicho profesional deberé presentar su habilitacion
profesional vigente y al inicio de la participacion efectiva en el contrato,
debera presentar el Camet Sanitario vigente.

« Representantes o Responsables:

De quienes deberé sefialar e/ nombre completo; con experiencia minima
de 01 affo; en la supervisién y control del servicio de alimentacion o
similares, se acreditara su experiencia con copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto, asimismo debera contar con Certificados ylo
Constancias de Capacitacion en higiene y manipulacion de alimentos en
los Gitimos 02 afios, al inicio de la participacion efectiva en el contrato,
debera presentar el Carnet Sanitario vigente.

« Cocineros profesional o Chef:
De quienes deber4 sefialar el nombre completo; adjuntando copia de la

constancia emitida por entidad educativa reconocida por MINEDU, con
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simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o
certificados o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto, durante el periodo
sefialado.

Acreditacion:

» La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (ji) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

o Deberan presentar carta de compromiso original dirigida al postor, en el
cual manifieste que se compromete a desempefiar las funciones que le
competen dentro del Establecimiento Penitenciario correspondiente,
adjuntando capia simple del DNI vigente, sefialando domicilio actual y
niimero telefonico fijo y mévil, para su respectiva.

EXPERIENCIA DEL POSTOR

OPCIONAL

FACTURACION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a TRES
VECES EL VALOR REFERENCIAL, por la contratacién de servicios iguales y/o
similares al cbjeto de la convocatoria, durante un periodo de NO MAYOR A TRES
(3) ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas.

Se consideran servicios similares al siguiente servicio de preparacion de raciones
alimenticias para personas, servicio de elaberacion de alimentos para personas o
servicio de atencion de raciones alimenticias.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con (copia de Voucher de depésito,
reporte de estado de cuenta, copia de comprobante de retencion,
comprobante de detraccion, cheque o que la cancelaclén conste en el
mismo documento, Facturas, entre otros), correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte
(20) primeras contrataciones.

En el casc de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo confrario, no se computard la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, se entenderd que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio, En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en

\
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Cuando en los contratos, ordenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo
de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
solicitado en la norma, referido a la Experiencia del Postor.

.' : { " TRADOR
4.P. CHIMBOTE




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL INPE QUE LABORA 24x48 HORAS Y LA POBLACION PENAL

DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ-2024.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION.

Contratar el servicio de alimentacion para los intemos {as) y personal INPE que laboran 24X48 horas en
el Establecimiento Penitenciario de Huaraz de Ia Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario.

1.2 LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

ESTABLECIMIENTO T :
PENITENCIARIO _ DIRECCION
HUARAZ CALLE FRANCISCO BOLOGNESI S/N HUARAZ - ANCASH

1.3 CANTIDAD DE RACIONES ALIMENTICIAS REQUERIDA PARA INTERNOS(AS) Y PERSONAL INPE

2448,
CANTIDAD OE CANTIDAD
 ESTABLECIMIENTO | pescripcion | VNEEROF | RACIONES | DIAs | TOTALDE
DIARIAS RACIONES
INTERNQS Raciones 1177 365 429,605
INTERNOS DEL Raciones i 365 365
HUARAZ NIROS Raciones 0 365 0
PERGONAL DEL
INPE (24X48 Raciones 25 365 9,125
HORAS)
CANTIDAD TOTAL DE RACIONES AL ANO 239,095

1.4 RESULTADOS ESPERADOS.

Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los Internos (as) y Personal INPE 24x48 horas
del Establecimiento Penitenciario de Huaraz de la Oficina Regional Lima de! Instituto Nacional

Penitenciario” son:

1.4

1.4.2

143

Intemos y personal INPE 24x48 horas beneficiados con el consumo de una racién adecuada en
cantidad y calidad que cumple con los indicadores sustentados en criterios normativos que los

regulen (7).

Internos del Programa de Control de Tuberculosis (PCT), Programa det Control de Enfermedades
de Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquidtricos, internos (as) adultos mayores
(mayores de 60 afios), internos (as) con otras enfermedades, internas madres gestantes e intermnas
en periodo de lactancia beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y
calidad de acuerdo a (a dieta solicitada por el area de salud y programada por el nutricionista, la
misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo
usuario. {Oe corresponder). (Recomendacién de OCI-Conclusién N° 9, Numeral 6 del Informe

N° 007-2014-INPE/0S).

Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la elaboracion de la racion alimenticia aptos
para consumo humano que cumplen con lo especificado en las siguientes Normas Técnicas
Peruanas: Decreto Supremo N° 007-98-SA “Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de
Alimentos y Bebidas"; Decreto Supremo N° 040-2001-PE “Normas Sanitarias para las Actividades

{4 Criterios normativos contenidos en las "Recomendaciones Referidas a Requerimientos de Energia Para la Poblacidn Penitenciaria y
Recomendaciones Sobre Aspectos Alimentarios en Otras Poblaciones Penitenciarias®, del CENAN - MINSA, remitido con
MEMORANDO MULTIPLE N° 043-2018-INPE/.4 {Referencia Oficio N* 0057-2018-SG/MINSA).

14



Pesqueras y Acuicola’, Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM  *Normas . para el
Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectiva’; CAC/RCP N° 39
(1993) *Cédigo de Practicas de Higiene Para los Alimentos Pre Cocinados y Cocinados ulilizados
en Servicios de Comida para Coleclividades”; Decreto Supremo N° 002-2007-PRODUCE. Ademas
del Codex Alimentarius.

1.44 Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas técnicas del servicio, para los internos (as) y personal INPE
24x48 horas del Establecimiento Penilenciaric de Huaraz de la Oficina Regional Lima.

o

£ P HUARAJ

1.45 Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos del Estado en el mbito de la Oficina Regional
Lima.

I /

1.4.6 El servicio de alimentacion para internos (as) y personal INPE 24x48 horas del Establecimiento
Penitenciario de Huaraz, debe comprender un periodo de 12 meses, segun se establezca en el
contrato firmado.

ADMINISTRAD

1.5 FORMA DE MEDICION DE L.OS RESULTADOS.

1.5.1 La supervision, verificacion, evaluacion y control del "Servicio de alimentacion para los internos y
personal del INPE 24x48 horas del Establecimiento Penitenciario de Huaraz, de la Oficina Regional
Lima del Instituto Nacional Penitenciario”, se realizara en funcién al cumplimiento de las condiciones
basicas y requerimientos técnicos minimos establecidos en las bases integradas, oferta del
Contratista y estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos del penal (ECA) integrado por: el
Director, Administrador y Nufricionista quienes son responsables de dar fa conformidad, de no contar
con este Ultimo profesional, et Director y Administrador con ia finalidad de optimizar el servicio de
alimentacién con su funcion de supervisién, debera coordinar con el Jefe del area de Salud del
Establecimiento Penitenciario para que participe en las acciones de supervision, verificacion,
evaluacion y conlrol del mencionado servicio y dar [a conformidad conjuntamente con el Director y
Administrador del penal. El cumplimiento del Contrato es de responsabilidad exclusiva del
Contratista.

1.5.2 El Equipo de Control de Alimentos de! penal {ECA) realizara lo siguiente:

a) Aprobara los mends para cada treinta (30} dfas propuestos por el Conlratista, previa aprobacién
mediante informe del Nutricicnista del E.P. Huaraz.

b) En las supervisiones verificara que se empleen alimentos aptos para consumo humano en la
elaboracién de las raciones alimenticias (menu), impulsando que el Conlratista cumpla con
realizar los examenes de laboratorio respectivos tal como se encuenira establecido; asimismo,
de acuerdo al momento del proceso de preparacién en que se encuentre, verificara que se
prepare la alimentacion de acuerdo a la programacién de menis aprobados y de sus formatos
correspondientes.

c) Controlara que diariamente se publique el mend en las pizarras ubicadas en |as entradas de
las cocinas de la pablacién penal y personal INPE.

d} Deberé cautelar que los productos camicos adquiridos por la empresa contralista, dependiendo
de la distancia de traslado {desde el lugar de adquisicion hasta el lugar de preparacion de los
alimentos) sea lransportados en vehiculos de preferencia exclusivos y apropiados,
acondicionados con sistema de refrigeracion y congelacion, en caso se deba transportar otras
materias primas, ingredientes y aditivos que se empleen para la preparacion de los alimentos,
la empresa conlratista debera acondicionar la carga de modo que exista separacién efectiva
entre ellos para evitar el riesgo de contaminacién cruzada (2).

1.5.3 Asimismo, el Equipo de Control de Alimentos verificaréa:
a) Que la cantidad y frecuencia de alimentos y productos alimenticios sea conforme a lo
establecido en los Cuadros (N°01, N° 02, N° 03 y N° 04) de Descripcién, Frecuencia y Cantidad
de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse, descrilos en el Anexo A.
b) Que los alimentos y productos alimenticios que se utilizan como insumos para la elaboracién
de la racion alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo regulado en
las Normas Técnicas Peruanas, ademas del codex alimentarius,

{3 Recomendaciones de auditoria contenidas en el Informe de Auditoria de Cumplimiento N° 045-2023-2-362-AC remitido con
MEMORANDO MULTIPLE N° DO00007-2024-INPE-ORL-UADM



¢) Que los pisos y paredes de los ambientes donde se almacenan los alimentos y donde se
elaboran y cocinan los mismos, se encuentren limpios e higiénicos.
d} kos ambientes de cocinas y comedor deben mantenerse debidamente pintados y en buenas

condiciones higiénicas.
e) Que las raciones alimenticias sean distribuidas en el horario establecido.
¢ fi Que el menaje y equipos utiizados en la elaboracién de las raciones alimenticias (ollas,

cuchillos, platos, cubiertos, sartenes, cucharones, congelador, licuadora, cocina a gas y ofros)
se encuentren limpios y en buen estado de conservacién y uso,

g) Que los manipuladores de alimentos tales como: cocineros o chefs, ayudantes de cocina,
nutricionista, Representante-almacenero del Contratista y personal de Limpieza, cuenten con
carnet sanitario vigente, asimismo segln la actividad que realicen deberan utilizar la
indumentaria correspondiente (camisa, pantaldn, gorro, mandil, botas, guantes y tapabocas)
durante ia preparacion, distibucion y servido de las racicnes alimenticias.

h) Que, el personal de seguridad del establecimiento penitenciario cumpla con registrar
diariamente el ingreso y salida del personal externo conformante del equipo de cocina de la
empresa proveedora en el SIP - Biométrico de visilas y en un cuaderno que estaré ubicado en
la puerta de ingreso al penal.

i) Que, el nutricionista, chef o cocinero y representante-almacenero dei conlratista deben estar
presentes en la preparacidn y distribucién diaria de las raciones alimenticias (menus),
participando obligatoriamente el representante desde el inicio (de ser ef caso puede ingresar
antes del iniclo si fuera necesaric desde las 06:00 horas) hasta el final del servicio diario,
debiéndose turnar para que uno de ellos esté presente al final de! servicio, los dias domingos
y feriados durante el periodo de vigencia del contrato suscrito con la enlidad.

) Que los desperdicios sélidos v liquidos que se generan luego de la preparacion de la racion
alimenticia sean depositados en recipientes adecuados respectivamente para luego ser
retirados del ambiente de cocina.

k) Que el Representante-almacenerc del Contratista porte su Fotocheck o distintivo que lo
identifique como tal; asimismo cuente con su camé sanitario vigente.

) Que el Contratista actualice periédicamente los carnets de sanidad y remita las
constancias o certificados de capacitacion efectuadas a su personal propuesto y que
forman parte de los expedientes de los Nulricionista, cocinero o chef, del Representante-
Almacenero, ayudantes de cocina y personal de limpieza; el Administrador debera archivarios
en el expediente respectivo.

m) Que la racién alimenticia {menu) a brindarse a los internos y personal INPE sea descrita en una
pizarra acrilica, la misma que serd exhibida en [a entrada al ambiente de cocina. Esta racion
ser4 la misma que se detalla en Ia relacion de ments propuesto por el Contratista y aprobados
por la Entidad.

n} Que el Contratista realice de manera trimestral (cada tres meses), acciones de desralizacion
y desinsectacién en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, debiendo expedirse el
respectivo Certificado de Desratizacién y Desinsectacion por la empresa que realizd el
servicio y remitirlo al Administrador del penal para su control respectivo.

o) Que el contratista se abastezca de insumos alimenticios aptos para el consumo humano. El
horario de ingreso al Establecimiento Penitenciario de tales alimentos sera preferentemente en
las mafianas, ser& determinado por el rea usuaria.

parreto

L¢. Bromatologia v Mutrien
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1.5.4 El Contratista prestara todas las facifidades al Equipo de Control de Alimentos a fin de garantizar !
cumplimiento de las obligaciones contractuales del servicio contratado.

1.5.5 La medicién de los resultados se efectuard, ademas, verificando la distribucién de la racion
alimenticia preparada a cada grupo beneficiario segin el siguiente horario:

INTERNOS (AS} PERSONAL INPE
DESAYUNQ: 07: 00 a 07: 30 horas. DESAYUNO: 08: 00 a 08: 30 horas.
ALMUERZO: 12: 00 a 13: 00 horas. ALMUERZO: 13: 00 a 14; 00 horas.
CENA :17:00 a 17: 30 horas. CENA :18; 30 a 20: 00 horas.

Es obligacién del Contratista, entregar las raciones alimenlicias en el horario establecido en el
presente pérrafo, de tal forma que su personal externo (necesariamente el Representante-
Almacenero, Cacinero o Chef y/o Nutricionista), deberé encontrarse presente a la hora que inicia el
servicio de la alimentacién del dia que inicia con el Desayuno {(07:00 horas), correspondiendo, ai
Contratista, definir el horario en el cual ingresard su personal externo, debiendo comunicar




anticipadamente y por escrito al area usuaria, para que se realice las gestiones necesarias para ello,
teniendo en cuenta los protocolos de seguridad del Establecimiento Penitenciario

1.5.6 ElDirector General, el Administrador, el Jefe de Logistica y Nutricionista de la Oficina Regional Lima,
efectuarén supervisiones inopinadas sobre la ejecucion contractual del servicio a fin de cumplr con
los resultados esperados (los citados funcionarios podran delegar formalmente y de manera escrita,
las supervisiones al personal bajo su cargo); de evidenciarse a'gin incumplimienio en la ejecucion
del confrato, deberdn constar en Actas, las cuales constituirdn sustento para la aplicacion de
penalidades y/o acciones que correspondan, bastando para quedar valida el Acla, la firma de uno
(01} de los miembros del Equipo de Control de Alimentos (ECA) por parte del Establecimiento
Penitenciario.

1.5.7 La Alta Direccidn dispondra, expresamente, a los funcionarios correspondientes para efectuar
supervisiones sin previo aviso a las Oficinas Regionales de! INPE y a los Establecimientos
Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales del servicio de
alimentacién. Las actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRIS, Defensorfa del Pueblo,
Conlraloria General de la Repblica y e! Organo de Control Institucional, quienes son competentes
para supervisar la ejecucion de los contratos de alimentacion, tienen validez para la aplicacion de
penalidades y ofras acciones; siempre que esté suscrita al menos por uno de los integrantes del
Equipo de Control de Alimentos.

Asimismo, la Oficina de Asuntos Internos del INPE, realizard |a Fiscalizacién al Servicio de
Alimentacién, al amparo de lo dispuesto en el literal 13.6 del articulo 43 del Decreto Legis|ativo
N° 1325. Dicha fiscalizacion serd de caracter inopinado para verificar la ejecucion de contralos de
servicio de alimentacion para la peblacién penitenciaria. Las Actas de Fiscalizacion y sus Anexos
que emita |a Oficina de Asuntos Interncs del INPE, seran remitidas al Director de la Oficina Regiona
Lima, para las implementaciones y actos correspondientes, no obstante elio, si como producto de
dicha fiscalizacién se establezcan observaciones que conslituyan penalidades, dichas Actas tendran
validez para su aplicacion siempre que esté suscrita por lo menos por une de los integrantes del
Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento Penitenciario,

1.6 CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.

1.6.1 El Contratisla debera cumplir con los Términos de Referencia y las Caracteristicas Técnicas Minimas
establecidas en el ANEXO A. El cumplimiento del Contrato es de responsabifidad exclusiva del
Contralista. Las observaciones en la ejecucion contractual, que acarreen aplicacion de penalidades
al Contratista o que determinen incumplimiento contractual, son de responsabilidad exclusiva y (nica
del Contratista, por lo que, bajo ninguna circunstancia revesliran responsabilidades sobre el personal
de la Entidad que conforman el Equipo de Control de Alimentos {ECA) del E.P. Huaraz.

1.6.2 Todos los alimentos y produclos alimenticios que se utilizan en la elaboracion de [a racion alimenticia
serdn aptos para consumo humane y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Técnicas
Peruanas sobre alimentos, Asimismo, deberan cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-SA
“Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitaric de alimentos y Bebidas”.

1.6.3 Deber4 aplicarse la “Norma para el Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de Alimentacion
Colectiva” Resolucién Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

Lie, Brom; ologia y Hulraon
CNP. 2187

1.6.4 Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicande las buenas practicas de manufactura
de acuerdo al CAC/RCP N°® 39 (1893) "Cédigo de Praclicas de Higiene para los Alimentos Pre
cocinados y Cocinados, utilizados en Servicios de Comida para Colectividades®, Codex Alimentarius,
Normas Técnicas Peruanas y demas normas vigentes.

1.6.5 Por medidas de seguridad, las raciones alimenticias para la poblacion penitenciaria (internos) seran
elaboradas en el 4rea de cocina ubicado dentro de las instalaciones del Estabecimiento
Penitenciario de Huaraz de la ORL-INPE; mientras que, las raciones alimenticias para el persona
INPE 24x48 horas seran preparadas en la cocina-comedor ubicada dentro de las instalaciones del
Establecimiento Penitenciario de Huaraz de la ORL-INPE.

1.6.6 El contratista debera proveer el menaje adecuado (platos, tazas, vasos, cubiertos, entre otros) con
una renovacion conslanle ante cualquier deterioro, para la distribucién de la alimeniacién del
personal INPE 24x48 horas; asimismo, el Contratisla deber4 estar provisto de los equipos eléctricos,
enseres, menajes, utensilios, ollas y olros necesarios que seran empleados durante la ejecucion
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1.6.8
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contractual del servicio de alimentacidn. Asimismo, el Contratista debera contar dentro del area de
cocina con un botiquin de primeros auxilios y con Extintor vigente tipo ABC de capacidad apropiada
para el ambiente de cocina.

En lo que respecta al personal INPE 24x48 horas, que prestan servicios de custedia a los internos
hospitalizados en diversos hospitales y/o clinicas de la ciudad, el Contratisla deberd contar o
proveerse de fos menajes pertinentes, que contengan la alimentacion servida para cada uno de los
comensales mencionados (dentro de los contenedores o medios que permitan su transporte), los
mismos que deberdn ser entregados al personal de seguridad para ser llevados al centro
hospitalario.

El Contratista, para la preparacion de los alimentos, deber4 dotar en forma oporiuna el combustible
(GAS LICUADO DE PETROLEQ - GLP), contenides en balones y/o tanques con las medidas de
seguridad apropiada, los cuales deberan ser ubicados en ugares adecuados y seguros.

El Conlratista mantendra las instalaciones de cocina, almacén, equipos y mobiliario asignados por
la Oficina Regional Lima, en buenas condiciones de funcionamiento; asi como en buenas
condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los riesgos de contaminacion. Dichos bienes
seran devueltos por el Contratista en iguales cendiciones de uso en las que fueron entregadas, sin
que ello genere costo alguno para la Entidad. Los ambientes e instalaciones serén asignados,
por el administrador del penal, al Contratista el primer dia de inicio de la vigencia del Contrato,
es decir, al dia sigulente de la suscripcion del documento que lo contiene; y, cuando el plazo
de ejecucidn contractual inicie en fecha posterior, por las razones contenidas en la
normatividad vigente, seran asignados dentro del tiempo que diste de su inicio.

El contratista esta obligado a retribuir econdmicamente a la Oficina Regional Lima, por concepto de
utilizacién de energfa eléctrica y agua la suma de:

§/.0.0529
Esta retribucién serd aplicada a cada racién facturada por el Conlratisla, del Establecimiento

Penitenciario de Huaraz. Este monto deberd estar considerado dentro del Valor Estimado y
Ofertado.

1.6.10 El costo de servicio de alimentacion para internos y personal INPE 24x48 horas del

1.6.11

Establecimiento Penitenciario, incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los
ambientes de cocina y todo lo necesario para Ia correcta y oportuna ejecucién del mismo.

El profesional Nutricionista de la empresa de acuerdo a las necesidades del area usuaria podra
cumplir con las funciones de represeniante de la empresa o contratisla; asimismo, podra ser
reemplazado por razones debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por
otro profesional nutricionista de igual o similares condiciones expresado en experiencia laboral,
debiendo comunicar con anticipacién y por escrito al Administrador del Establecimiento
Penitenciario.

1.6.12 E) contratista debera contar con un cocinero o chef con experiencia en la preparacidn de raciones

1.6.13

1.6.14

alimenticias (mends) ademas de estar capacitado en lemas de higiene, manipulacion y
conservacion de alimentos, cumpliendo funciones de cocinero principal (maestro cocinero) durante
el tiempo que demande el servicio debiendo laborar a tiempo completo dentro de las instalaciones

del establecimiento penitenciario.

El ecocinero o chef serd reemplazado por razones debidamente justificadas {vacaciones,
enfermedad, accidente, etc.) por otro cocinero o chef de igual o similares condiciones expresado
en experiencia laboral y capacitacion correspondiente. Asimismo, el representante del
contratista sera reemplazado por razones debidamente justificadas {vacaciones, enfermedad,
accidente, etc.) por otro representante igual o de similares condiciones expresado en experiencia
laboral. Para el cambio del representante, profesional nutricionista, cocinero o chef, el conlratista
debera remitir el expediente del reemplazante a la Direccién del Establecimiento Penitenciario
debiendo poner en conocimiento, bajo responsabilidad al Equipo de Logistica de la Oficina
Regional Lima - INPE a fin de que sea evaluado si cumple con lo exigido en las bases del proceso

de seleccion.

El costo de servicio de alimentacion para intemos y personal del INPE 24x48 horas del

2%
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1.6.15

1.6.16

1.6.18

1.6.19

1.6.20

1.6.21

Establecimiento Penitenciario, incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los
ambientes de cocina y tode lo necesario para la correcta y oportuna ejecucion de! mismo

El Contratisia es responsable de sus actos y de los de sus dependientes, asi como de toda persona
que asigne para brindar el servicio materia del contrate, quienes se regiran por la apficacion de los
principios de integridad, moralidad, reclitud, honestidad y que no incurran en actos ilicitos de
naturaleza alguna, cuya responsabilidad la asume solidariamente (Coniratista y personal a su
cargo), durante su permanencia en las instalaciones del INPE. Asimismo, acataran todas las
normas internas y de seguridad establecida en el Establecimiento Penitenciario.

De detectarse el ingreso de bienes y/o de sustancias prohibidas por la normatividad penitenciaria
y la Ley, por parte del personal del Contratista, el Director, Administrader o Jefe de Seguridad, o
La autoridad competente que se encuenire presente, bajo responsabilidad, levantara un Acta de
Incautacion o Decomiso, prosiguiendo luege con lo que dispone las normas legales vigentes,

El Contratista serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar
su personal en la ejecucidn de la prestacién, debiendo en su caso reparar o reemplazar a
salisfaccién de la Enlidad y conforme a lo que ésta disponga en cada caso, las instalaciones,
bienes, equipos y demds enseres que son patrimonio de la Oficina Regional Lima. No obstante,
se deberén realizar los procedimientos administrativos correspondientes y las acciones legales
cuando correspondan.

E! Contratista, brindara facilidades al Director yfo Administrador del Establecimiento Penitenciario,
para que pueda realizar indagaciones sobre actos, hechos o circunstancias que puedan
comprometer a'giin aspecto de la seguridad integral del Establecimiento Penitenciann, mpartiendo
las consignas, disposiciones o normas perfinentes en beneficio del buen desarrollo del servicio de
alimentacion.

El Contratista proveera al personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de los
alimentos {camisa, pantalén, guantes, botas de jebe, gorros, mandiles y mascarilla, de acuerdo a
la funcidn que realicen) minimo dos (02} veces al afio y cada vez que sea necesario. El parsonal
que labora en cocina debera estar clinicamente sano, libre de enfermedades, asi mismo deberan
contar con certificado yio constancia de las capacitaciones recibidas.

Es responsabilidad del Contratista, con respecto a su personal que labore en la ejecucién del
servicio de alimentacion en el E.P. Huaraz, el pago de remuneraciones, gratificaciones,
vacaciones, indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier otro beneficio o
concepto que por ley vigente se disponga. El personal del Contratista no tendra ninguna relacion
civil ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE, siendo el Contratista et dnico y exclusivo
responsable de los compromises que éste contraiga, asi como de todos los actos que ellos realicen
durante la ejecucion del servicio contratado.

La Oficina Regional Lima, no tendra vinculacién contractual alguna con los dependientes del
Contratista.

El contratista en el caso que cuente con internos para labores de ayudanie de cocina y limpieza
en ¢l servicio de alimentacion, deberi hacer entrega mensual a la Adminisiracion del
Establecimiento Penitenciario, la copia de la planilla de pago de la remuneracién por &} trabajo
efectuado por cada uno de fos internos contratados.

El Contratista organizara y mantendré un expediente por cada uno del personal que labora para
su empresa. Para |os internos que laboren como ayudantes de cocina y personal de limpieza en
el servicio de alimentacién, deberan incluir los siguientes documentos: Copia del Acta de Consejo
Técnico Penitenciario, copia de Carnet Sanitario respectivo, copia de certificado y/o constancia
de capacitacién y ofros que se generen en terno al servicio de alimentacién.

El Expediente del nutricionista, Representante-almacenero, cocinero, ayudante de cocina y
personal de limpieza, contard con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
Identidad, Cerlificado Domiciliario, Certificado de Antecedentes Judiciales, Cerlificado de
Anlecedenles Penales, Certificado de Antecedentes Policiales y copia de carnet sanitario, Titulo
Profesional y Certificado de Habilidad {nutricionista), Titulo (Técnico en Cocina o chef). En Ia
ejecucion contractual deberdn actualizarse el carnet sanitario y el Certificado de Habilidad
profesional, segun corresponda, Respeclo a los Certificados de Antecedentes Judiciales, Penales
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1.6.23

1.6.24

y Policiales, podran presentar el CERTIJOVEN o el CERTIADULTO (Decreto Legislativo N*1378),
segln correspondan.

El Contratista remitird oporlunamente copia de dichos expedientes al Administrador del
Establecimienio Penitenciario para su custodia.

El Contratista designara funciones especificas a cada uno de sus trabajadores; en ningln caso
podra desempefiar dos funciones simultineamente, excepto el Representante que cumplira
también las funciones de Almacenero.

El Representante-aimacenero del Contratista, comunicard anticipadamente y de manera
preventiva al Administrador del penal, respeclo de cualquier hecho o situacién que altere o pueda
alterar el normal funcionamiento del servicio de alimentacion, para que se tomen las medidas

perlinentes de prevencion y correccion.

El Contratisla presentara por escrilo a la Direccién del penal, antes del inicio del servicio y de
corresponder durante la ejecucion contractual ante reemplazo de su personal, a relacién nominal
y numérica detallada, indicando nombres y apellidos y documento de identidad del personal
externo que brindara la prestacién en el Establecimiento Penitenciario, con los datos personales y
deméas documentos requeridos de cada uno de sus trabajadores.

El personal de seguridad del Establecimiento Penitenciario, verificara el registro formai del ingreso
y salida del personal propuesto (externo) conformante del equipo de cocina del Contratista, para
ello, dicho personal registrara suingreso y salida en el SIP - Biométrico de visitas y en un cuaderno
que estara ubicado en la puerta de ingreso al penal, a cargo del personal de seguridad. El
mencionado cuaderno (aperturado por el Administrador y remitido al Jefe de Seguridad del Penal),
sera brindado al Administrador del Establecimiento Penitenciario cada vez que lo solicite, con la
finalidad de que pueda verificar que el Nutricionista, Cocinero, Representante-almacenero,
Ayudante de Cocina externo y Personal de Limpieza externo del Contratista estén presentes en la
preparacion y distribucién de las raciones (menus) respectivamente, de acuerdo a sus funciones
que realizan, incluido los sabados, solo el representante o a quien delegue estara presente los
domingos y feriados, durante el periodo de vigencia del Contrato suscrito con la Entidad; asimismo,
su incumplimiento acarreara la aplicacion de la penalidad respectiva (2).

Certificacién de Control de Calidad durante la preparacion, distribucion y servido de las raciones
alimenticias:

- Lasraciones alimenticias preparadas estaran sujeto a control de calidad cuando ef E.P. Huaraz
y la Oficina Regional Lima lo requieran, en una cantidad de 02 veces al aiio (01 cada 06
meses), el mismo que consistird en una inspeccién de las condiciones higiénicas sanitarias
de funcionamiento del servicio y el muestreo al azar de las raciones preparadas, superficies
vivas e inertes, las mismas que serén analizadas en un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad - INACAL (el costo ser asumido integramente por el Contratista). Dicho
control de calidad esta referido a determinar su inocuidad (que es aplo para consumo
humano), utilizando la norma nacional yfo internacional vigente.

- Asimismo, forma parte del control de calidad la verificacién del total de kilocalorias que aporta
la racién alimenticia, la cual se encuentra contenida en los formates de menus respectivos
remitidos quincenalmente por el Contratista y que se encuentran firmados por su personal
Nutricionista dando fe de su contenido y quienes son responsables dnicos y exclusivos, en el
gjercicio de su profesion, de lo que suscriben.

- Las raciones alimenticias a elaborarse, eslaran descritos en una Relacion de Mends
acompafiada del Formato correspondiente el mismo que deberd incluir los siguientes criterios
nutricionales: descripcion de alimentos y su cantidad en crudo (peso bruto y peso neto); el
valor calérico total de la racion (VCT); la distribucion de las kilocalorias en el desayuno,
almuerzo y cena; la cantidad y distribucién de kilocalorlas que aportan las proteinas, lipidas y
carbohidratos. La Relacién de Mends y los Formatos seran suscritos por el Contratista y
Nutricionista habilitado que labora para el Contralista (Formato A; Formato 8 y Formato C).

Cerificacién de calidad y/o sanidad de los alimentos y productos alimenticios que se utilizaran
para la elaboracién de las raciones alimenticias:

b



- Lacame de res, pollo, cerdo, etc., seran aptos para consumo humano y deberan proceder de
camales o centros de beneficios autorizados por SENASA,; el Conlratista remitira ol certificado.
de calidad y/o sanidad correspondiente, de los alimentos con los cuales se abastece acorde
a las programaciones de menis programados; tales certificados deberan ser presentados ala
Administracién del Establecimiento Penitenciario de Huaraz, en el mismo dia y conjuntamente
con los referidos alimentos cada vez que ingresen al Establecimiento Penitenciario.

- El pescado serd aplo para consumo humano y se regiran segun lo establecido el D. S. 040-
2001-PE "Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola”,

- Los preductos alimenticios presentaran un rotulado con la informacién requerida en el articulo
117° del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigiiancia y Control Sanitario de Alimentos vy

S, Bebidas",

-ggg - Los productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracién de la racién de alimentos
m B3 deben cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el jtem 7 del Capitulo 1l
W2 3: de la "Norma para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacion
5% Colectiva®, Resolucién Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

i 1.6.25 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

El Contratista, tienen la obligacion de contar con personal {Representante-almacenero,
Nutricionista, cocinero o chef, ayudantes de cocina y personal de iimpieza) debidamente
capacitados y entrenados para el mejor desempefic de sus funciones, por lo que deberan ser
capacitados respecto a los Principios Generales de Higiene (PGH) que se detalla la Resolucitn
Ministerial N° 157-2021-MINSA (NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA “NORMA SANITARIA PARA
SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA"), que se refieren al Programa de Buenas
Practicas de Manipulacién (BPM) y al Programa de Higiene y Saneamiento (PHS), incidiendo
en temas de higiene y manipulacién de alimentos, conservacion, bioseguridad, etc., emitiéndose
la correspondiente certificacion o constancia que serd remitida a la Oficina de Administracion del
Establecimiento Penilenciario. Esta capacitacién sera por lo menos cada tres meses, y cada vez
que se produzca recambio de personal en el servicio de alimentacion. Es responsabilidad del
Administrador del Establecimiento Penitenciario, asegurarse el cumplimiento de fo dispuesto en el
presente numeral.

Asimismo, el Contratista debera brindar a su personal clave, ayudantes de cocina y limpieza,
capacitaciones con una duracion de 10 a 12 heras, durante la ejecucion del periodo contractua
en temas sobre epidemiologia; higiene de alimentos, vajilla y local; saneamiento basico, higiene
personal y relaciones humanas, segin lo establecido en las Normas para el Establecimiento y
Funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectivos aprobadas a través de la Resolucién
Suprema N° 0019-81-SA/DVM (3).

Segun el Articulo 85° del D.S. N° 007-98-SA, los Certificados y/o Constancias de capacitacidn
deben ser impartidos por las Municipalidades o por entidades privadas o personas naturales
especializadas o personas naturales capacitadas en temas sanitarios de alimentos (podra ser
impartido por el Nutricionista del Contratista).

El Contratista remitird copia simple de los mencionados certificados y/o constancias al
administrador de! penal para su inclusién en el expediente del Nutricionista, cociners,
Representante-almacenero, ayudantes de cocina y personal de limpieza,

1.6.26 RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Al Eslablecimiento Penitenciaric y a la Oficina Regional Lima — INPE {la Entidad), no le
correspondera ninguna responsabilidad por accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte
de los trabajadores del Contratista (del nutricionista, cocinero, Representanie-almacenero,
ayudantes de cocina, personal de limpieza, incluido a los inlernos contratados) o de los dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en la ejecucion del Contrato. Por lo gue,
dicha responsabilidad es del Conlratista.

El Conlratista remitir a la Direccion del Establecimiento Penitenciario, con un minmo de diez (10)
dias habiles de anticipacién a cada periodo de 30 dias, la propuesta de la programacién de
raciones alimenticias (menus) y adicionales (de ser el caso), acompafiado del formato de
Dosificacion, Composicién, Distribucién y Valor Caldrico Total correspondiente de tos internos y

(3) Recomendacion N° 7{punto {fif)) del INFORME N® 007-2014-INPE/05,
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personal INPE que labora 24 x 48 horas. Su ejecucion se realizara, luego de su aprobacién por
parte del Equipo de Control de Alimentos, previo Informe del Nutricionista de! Establecimiento
Penitenciario o quien haga sus veces, dentro de un plazo de tres (03) dias habiles, transcurrido
os cuales, sin tener una respuesta, se considerara como aprobado, el mismo que podré constar
en acta. En caso que el Equipo de Control de Alimentos realice abservaciones a la programacion
presentada, el Conlratista tendrd un plazo de dos (02} dias hébiles para la subsanacion
respectiva, caso contario se aplicara la penalidad que corresponda. Los vicios ocullos, errores,
defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente a su aprobacidn no invalidan la obligacion
de! Contratista para subsanarios o corregirlos, sin eximirlo de las penalidades u otras sanciones si

las hubiere.

Las programaciones de menus preseniadas por el Contratista para su aprobacion, deberan
contener variedad en los insumos alimenticios que se utilizaran y que estaran descritos en los
formatos de mends respectivos (para lo cual emplearan los CUADROS N° 01, N® 02, N° 03 y
N° 04 de] ANEXO A: Descripcién, Frecuencia y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo
a Utilizarse), asf como también, deberan contener variedad en los menus programados; de no
contener variedad en uno de ellos o en ambos casos (insumo y menis), serd notificado al
Contratista para la subsanacién correspondiente, caso contrario, de no contar con el suslento
correspondiente, se procederd con lo establecido en las penalidades respectivas. Ademas, se
debera respetar habitos y patrones de consumo de alimentos y ments del grupo beneficiario.

Los cambios, por causas fortuitas o por fuerza mayor, que se puedan presentar en la programacion
de men(s aprobados, deberan ser comunicados por escrito y con anticipacion ante las autoridades
del penal con el sustento respectivo. Asimisma, solo se aceptarn hasla dos (02) modificaciones
de un ment programado y aprobado por 30 dias, que por motivos debidamente sustentados no se

pueda preparar.

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posleriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de ia Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

E! plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) afio conlado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La retribucién fotal se efectuard en base al precio de la oferta del Contratista, incluido el Impuesto
General alas Ventas, de ser el ¢aso, transporte, y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre
el costo del servicio de alimentacion.

LOS PAGOS SE EFECTUARAN QUINCENALMENTE Y SE REALIZARAN DENTRO DE LOS
DIEZ (10) DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES DE OTORGADA LA CONFORMIDAD DE LOS
SERVICIOS, DEBIENDO CONTENER LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

« La conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de seguridad
{24 x 48 horas) y salud (que labora 24 horas ininterrumpidas) del INPE def Establecimiento
Penitenciario, la cual deberd estar debidamente firmada por los responsables del Area Usuaria
{Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga sus veces).

¢ Informe del Nutricionista de la Entidad y en caso no se contase con dicho profesional, dicha
responsabilidad recaera en quien haga sus veces o en el Jefe del Area de Salud, emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada.

« Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de Comprobantes de pago
aprobada mediante Resolucidn de Superintendencia N° 007-99/SUNAT.

« Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional
Lima-INPE.

» Programacion de Menls quincenales con sus Formatos de Dosificacion y partes diarios
respectivos.
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ADICIONALES ALIMENTICIOS., :

El Contratista brindara adicionales alimenticios para los internos y personal de seguridad (24 x 48.
horas) y salud (que labora 24 horas ininterrumpidas) INPE en las siguientes fechas del afio {los
costos seran asumidos por el Contratista):

Para internos: los cuales no seran mencres a 300 Kilocalorias adicionales al men( diario del d'a
festivo, pudiendo ser: pollada, polio frito, a la plancha, u otros.

Dia del Padre : 3° Domingo de Junio,
Dia de la Readaptacion Social del Interno : 16 de Jullo.
Navidad : 25 de Diciembre,

Para personal INPE: los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al meni de! dia
festivo, pudiendo ser: pollada, pello frito, la plancha u otros.

Dia del Servidor Penitenciario : 12 de Febrero

Dia de la Madre : 2° Dominge de Mayo
Dia del Padre : 3° Domingo de Junio
Fiestas Patrias : 28 de Julio

Navidad : 25 de Diciernbre
Afio nuevo : 01 Enero

IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindardn independientemente de la racion
alimenticia programada para el dia festivo, El Conlratista remitird al Director del E.P. Huaraz la
Relacién de Adicionales a brindar a los internos y/o personal INPE suscrilo por su profesional
nutricionista con cinco (05) dias de anticipacién al dia festivo para su aprobacion por el Equipo de
Control de Alimentos del penal. Dicha aprobacién se realizara dentro de los dos {02) dias habiles
siguientes de su presentacion, transcurridos los cuales sin tener alguna respuesta se considerara
como aprobade.

Asimismo, dichos adicionales se brindaran en funcién al niimero de internos y personal INPE del
dia festivo,

NOTA: En los dias festivos se podran programar un meni presado a base de pollo que sumado

al adicional equivale a un minimo de 410 gr.

Implementacién de Recomendaciones de Auditoria (OCl)

El contratista debera indicar la unidad vehicular que se utilizara para el cumplimiento del servicio
el mismo que deberd reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracién o conservacion
de productos perecibles, la identificacién del dependiente, del chofer y su categoria de licencia de
conducir adecuado al lipo de vehiculo que realizara la prestacion del servicio, asimismo e
contratista asumira corresponsabilidad por cualquier acto contrario a la prestacion de! servicio.
Referencia:

Memorando Mitliple N° 138-2013-INPE/04

Memorando Mdttiple N° 321-2014-INPE/18

Memorando Muttiple N° 015-2014-INPE/18.04.EL

Implementacién de medidas correctivas

Relacionado a la verificacion del pago completo de las remuneraciones, “los admin'siradores de
cada establecimiento penitenciario, deberan verificar, el pago completo de las remuneraciones de
tas personas privadas de Fbertad, por parte de las empresas concesionarias gue prestan servicio
al INPE”, el mismo que tiene correspondencia con el sub numeral 6.20, del presente términos de
referencia.

Referencia:

Memorando N°® 048-2020-INPE/04

Memorando Multiple N° 012-2020-INPE/01

PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19

El conlratista debera cumplir estrictamente los protocolos sanilarios y medidas preventivas de
bioseguridad frente a la pandemia ocasionada por la COVID-19, de acuerdo a los Lineamientos
establecidos en la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA. £n cumplimiento a e'lo, para la
suscripcion del contralo, debera acreditar estar inscrito en el Sislema Integrado para COVID-19
(SISCOVID empresas). En caso no se encuentre registrado, debera presentar el "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, adaptado a las condiciones en que
se desarrolla el servicio en el Establecimiento Penitenciario.



En caso de consorcios, solo debera presentar y cumplir con el registro en el SISCOVID empresas
o “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo’, debidamente
aprobados, aquellos integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el ohjeto materia de la convocatoria.

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

El proveedor debe estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) asociado al RUC, contando

como actividad principal el servicio de alimentacién para personas, ademas de no tener impedimentos para
participar en el procedimiento de seleccion respectivo y no encontrarse suspendido para conltratar con el Estado.

DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR.

i
—

SeqUn ef objeto de la Contratacién y la normatividad vigente, No se requiere habilitacion del proveedor.
DEL EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA.
a. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO.

a.1. VEHICULO,
El Contratista debera utilizar unidades mdviles adecuadas para el transporte de los alimentos

durante la ejecucion contractual, dichas unidades moviles deberan cumplir con los requisitos de
salubridad y de conservacion de alimentos, por lo que el Contratista deberé guardar observancia
obligatoria de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-98-SA, Titulo V, Capitulo II, Articulos
75° 76°y 77° con el cual se garantiza las condiciones de salubridad, refrigeracion o conservacion
de productos perecibles.

Implementacién de Recomendaciones de Auditoria {(OCI)

Los productos carnicos adquiridos por el Contratista, dependiendo de la distancia de traslado
(desde el lugar de adquisicion hasta el lugar de preparacion de los alimentos) serén transportados
en vehiculos de preferencia exclusivos y apropiados, acondicionados con sistema de refrigeracion
y congelacion, en caso se deba transportar otras materias primas, ingredientes y aditivos que se
empleen para la preparacidn de los alimentos, la Empresa Contratista deberé acondicionar la carga
de modo que exista separacion efectiva enire ellos para evitar el riesgo de contaminacion cruzada.

Referencia:
MEMORANDQC MULTIPLE N° D000007-2024-INPE-ORL-UADM

Asimismo, debera remitir a la Administracién del penal la relacion de los nombres de los choferes,
licencia de conducir adecuado al tipo de vehiculo a ulilizar y relacién de unidades mdviles que
ingresaran al penal, Del mismo modo, el Contratista asumira corresponsabilidad por cualquier acto
contrario a lo normado ¥ a lo establecido en el Contrato respective, que realicen los choferes en la
prestacién del servicio.

Para ello, como postor en la etapa de calificacion, deberd acreditar por lo menos con 01 camién
FRIGORIFICO O ISOTERMICO y 01 camidn furgdn, ambos con una capacidad minima de carga
Gtit de 03 toneladas. En casos que el Contratista, para el abastecimiento de productos carnicos
(aves, pescados, vacunos y ofros) cuente con un distribuidor que brinde el transporte adecuado
de los mismos, dichas unidades de transporte deben cumplir con la normatividad vigente, durante

la ejecucién contractual.

Lic, Bromato!og-il 7 Nulfiaon
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b. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.

b.1. ALMACEN DE ALIMENTOS.

Debido al gran volumen de alimentos con los que debe abastecerse el Contratista, debera contar
con almacenes ubicados dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Huaraz, en los cuales tenga
existencias de alimentos de los que puede disponer a fin de prevenir cualquier
desabastecimiento y para garantizar su inocuidad. Por ello, el Contratista debera contar por lo
menos con un (01) Almacén para alimentos perecibles y no perecibles y un (01)
Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios {verduras y

frutas).
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En el caso del almacén para viveres perecibles y no perecibles, con el fin de velar que dicho.
almacén cumple con los requisitos para ser utilizado como tal, e! Contratista debe contar con;

» Licencia de Funcionamiento respectiva.

« Certificacién en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente otorgado por
DIGESA-Direccion General de Salud (segun lo establece el Decreto Supremo N°® 004-2014-
SA).

» Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitario de Almacenes vigente, otorgado por entidad
competente o acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de Calidad).

s Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiente vigente, otargado por
entidad competente o acreditada ante el INACAL {Instituto Nacional de Calidad)

Por tal motivo, como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”, deberé acreditar o indicado
en el presente parrafo, por lo que, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD
DEL ALMACEN REQUERIDO, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

En lo que respecta al Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos
Agropecuarios {verduras y frutas), de igual manera, con el fin de velar que dicho almacén
cumple con [os requisitos para ser utilizado como tal, el Contratista debe contar con:

¢ Licencia de Funcionamiento respectiva,

o Autorizacidn Sanitaria de Establecimiento Dedicado al Procesamiento Primario de
Alimentos Agropecuarios vigente otorgado por el SENASA-Servicio Nacional de Sanidad
Agraria {segun lo establece el Decreto Supremo N° 004-2011-AG),

e Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario vigente, otorgado por entidad competente o
acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de la Calidad).

» Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Manufactura vigenie, otorgade por
entidad competente o acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de la Calidad).

Implementacién de Recomendaciones de Auditoria (OCI)

Asimismo, en los almacenes ofrecidos por el contratista debe contar con certi“cados que
expongan el simbolo de acreditacién de INACAL y la declaracion de la condicion de' organismo
acreditado correspondiente, para los productos, servicios, procesos, instalaciones, aclividades
de inspeccion y documentos normativos de manera especifica con base a alcanze de
acreditacién. En especial para certificar la inspeccidn de Buenas Practicas de Maniputacion de
Alimenlos y Almacenamiento, emitida por auteridad competente o |aboratorio acreditado ante
INACAL.

Referencia:

MEMORANDO MULTIPLE N° D0Q0007-2024-INPE-ORL-UADM

En razén de ello, como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”, deberd acrediar lo
sefialado en el presente pérrafo, por lo que, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA
DISPONIBILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO REQUERIDO, SERA SOLICITADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

c. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO.

El servicio de alimentacién implica: el aprovisionamiento de alimentos crudos o insumos aimeniicios,
la preparacion del mismo, el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conacimiento
especifico (Cocinero, Nutricionista, Representante-almacenero, Personal de Limpieza y Ayudantes de
Cocina), experiencia y destreza en el oficio, segun los siguientes requisitos minimos y en las
cantidades detalladas, con los que debe contar el Contratista:



PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

ARMINISTRADOR
B HUARAZ

Nutricionista 1
{PERSONAL
CLAVE)

Titulado, colegiado y habilitado.

Nota.- La colegiatura y habilitacién se requerira para el inicio de su participacion
efectiva en el Contrato, tanto para aquellos titulados en el Peru o en el extranjero.
LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION
ACADEMICA DEL “NUTRICIONISTA" SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Experiencia minima de 01 ANO en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVA (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios y otros).

Tal experiencia se acreditard mediante conlratos con su respectiva conformidad,
constancias, certificados o cualquier documentacion de la cual se desprenda la
experiencia del personal propuesto para la prestacion del servicio (al inicio de la
ejecucion contractual debera presentar el Carnet Sanitario vigente).

DIRECTOR
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Representante-
almacenero

Experiencia minima de 01 afio en la supervision y control del servicio de
alimentacién o similares. Tal experiencia se acredilard mediante contratos con su
respectiva conformidad, constancias, certificados o cualquier documentacion de la
cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacion del
servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL REPRESENTANTE-ALMACENERO SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

ACREDITAR UN (01) CERTIFICADOQ Y/O CONSTANCIA” EN “HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un {01) Certificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de
Buenas Practicas de Manipulacién (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de
Higiene y Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01} Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Practicas
de Almacenamiento de Alimentos, SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado ylo Constancia de Capacitacién en Evaluacion
Organoléptica de alimentos, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

Alinicio de la ejecucién confractual debera presentar el Camet Sanitario vigente.
La capacitacion del personal es responsabilidad del empleador. A eleccion del
empleador la capacitacién podrd ser brindada por las municipalidades, por
entidades pablicas o privadas, o personas naturales especializadas (Nutricionistas,
Ingenieros en Industrias Alimentarias, Bromatdlogos y otros), del mismo que
bastard con presentar copia simple de dicho certificado de capacilacidn.

Cocinero o Chef
(PERSONAL
CLAVE)

Titulo a nombre de la Nacién del Ministerio de Educacion, que corresponda a la
formacién de Técnico en cotina o chef, con la capacidad de preparar Desayuno,
Almuerzo y Cena para alimentacion de personas como es el objeto de la
convocatoria, del mismo que bastaré con presentar copia simple de dicho titulo. LA
DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA
DEL “COCINERO” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO.
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Experiencia minima de 06 MESES como cocinero o chef en servicios de
alimentacién, el cual se contabilizara a partir de haber obtenido su tilulacidn en |
adelante. Tal experiencia se acreditard mediante contratos con su respectiva
conformidad, constancias, cerlificades o cualguier documentacion de la cual se
desprenda la experiencia del personal propuesto para la prestacion del servicio. LA
DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
“COCINERO" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

ACREDITAR UN {01} CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA” EN “HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS”, QUE SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado y/o Conslancia de capacitacién en Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un {01) Certificado y/o Constancia de capacitacidon en Programa de
Higiene y Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Praclicas
de Aimacenamiento de Alimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01) Cerificado ylo Constancia de Capacitacion en Evaluacion
Organoléplica de alimentos, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.

Al inicio de la ejecucion contractual deberd presentar el Camet Sanitario Vigente.
La capacitacion del personal es responsabilidad del empleador. A eleccién del
empleador la capacitacién podrd ser brindada por las municipalidades, por
entidades publicas o privadas, o personas nalurales especializadas (Nutricionistas,
Ingenieros en Industria Alimentarias, Bromatélogos y otros), del mismo que bastara
con presentar copia simple de dicho cerlificado de capacitacion.

Personal de
Limpieza?

Si el personal del contratista es externo: La experiencia solicitada para el
personal de limpieza que presente el "POSTOR GANADOR DE LA BUENA
PRO" sera no menor de 01 afio. Tal experiencia se acreditara mediante contratos
con su respectiva conformidad, constancias, certificados o cualquier documentacion
de la cual se desprenda la experiencia del personal propuesto para 'a prestacion
del servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL "PERSONAL DE LIMPIEZA" SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de
Higiene y Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Al inicio de Ia ejecucién contractual debera presentar el carnet sanitario vigente.
La capacitacién del personal es responsabilidad del empleador. A eleccion del
empleador la capacitacidon podra ser brindada por las municipalidades, por
enlidades plblicas o privadas, o personas naturales especializadas (Nutricionistas,
Ingenieros en Industria Alimentarias, Bromatologos y otros), del mismo que bastara
con presentar copia simple de dicho certificado de capacitacion.

Si el personal del contratista es interno: El Contratista que sefiale contar con
internos  del penal como personal de limpieza, deberdn ser previamente
seleccionados y aprobados por Acta de Consejo Técnico Penitenciario del E.P,
Huaraz.
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s Sielpersonal contratado es externo: La experiencia solicitada para los ayudantes
de cocina que presente el “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO" serd
no menor de 01 afio. Tal experiencia se acreditard mediante confratos con su
respectiva conformidad, constancias, certificados ¢ cualquier documentacion de la
cual se desprenda la experiencia de! personal propuesto para la prestacion del
servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PERSONAL “AYUDANTES DE COCINA" SERA PRESENTADA
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

o Contar con un (01) Cerlificado y/o Constancia de capacitacién en Programa de
Buenas Précticas de Manipulacion (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

e Contar con un {01) Cerlificado y/fo Constancia de capacitacion en Programa de
Higiene y Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Ayudantes de e Contar con un (01) Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Buenas Précticas
cocina ¥ de Almacenamiento de Alimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.,

e Contar con un (01) Certificado yfo Constancia de Capacitacion en Evaluacion
Organoléptica de alimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

» Alinicio de la ejecucidn contractual deberd presentar el carnet sanitario vigente.

o La capacitacion del personal es responsabllidad del empleador. A eleccion del
empleador la capacitacién podrd ser brindada por las municipalidades, por
entidades publicas o privadas, o personas naturales especializadas (Nutricionistas,
Ingenieros en Industria Alimentarias, Bromatologos y otros}, del mismo que bastara
con presentar copia simple de dicho certificado de capacitacion.

» Si el personal del contratista es interno: El Conlratista que seiale contar con
internos del penal come Ayudantes de Cocina, deberan ser previamente
seleccionados y aprobados por Acta de Consejo Técnico Penitenciario del E.P.

Huaraz.

Bastara la presentacion de la copia simple de las Constancias o Certificados que demuestren la Capacitacion

requerida al personal propuesto.

Nota importante:
(1).- El Personal clave debe contar con capacitacion en Gestion de Seguridad y Salud en e! trabajo. El

nutricionista de la Empresa podra cumplir con las funciones de ser a la vez su Representante de la empresa

Conlratista.

{2) y (3) Al inicio de la ejecucion del Contrato, de no contar con personal internos, con las capacitaciones

solicitadas y con el carné sanitario vigente, estas deberdn ser otorgadas dentro de los 20 dias de la ejecucion

del servicio. La primera capacitacion se dard al inicio de la ejecucion contraclual y las demas capacitaciones en
plena ejecucion del servicio con un tiempo de 10 a 12 horas de duracién, en temas de higiene de alimentos,
epidemiclogia, vajila y local, saneamiento basico, higiene personal y relaciones humanas. Segin OFICIO N°

B64-2014-INPE/OS).

Nola.- La experiencia del personal propuesto podré acreditarse con: constancias, o certificados, o contratos con
su respectiva conformidad, o cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre el tiempo
de experiencia. (En Empresas Publicas o Privadas).

Se precisa que los estudios requeridos al profesional nutricionista se podrén acreditarse mediante la
presentacion de copia simple de titulos, constancias, certificados o cualquier otro documento que, de
manera fehaciente, demuesire que el profesional propuesto recibié la formacion requerida.

Se precisa que las capacitaciones podran acreditarse con la presentacion de constancias, certificados o
cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre que el profesional propuesto recibié la
formacion yfo capacilacin requerida por el Comité Especial, conforme a los diversos pronunciamientos
emitidos por este Qrganismo Supervisor. (Pronunciamiento N°® 131-2016/DSU).

&



Cuadro que describe el niimero del persenal propuesto

REPRESENTANTE- | NUTRICIONISTA | COCINERO | AYUDANTE | AYUDANTE DE
EE.PP ALMACENERO | (Personal Clave) | OCHEF | DE COCINA LIMPIEZA
. g (Personal
Clave)
HUARAZ 1 1 1 10 i
TOTAL 1 1 1 10 1

Se podra contar con personal interno para cubrir los puestos de Ayudante de cocina y Limpieza, segin
evaluacién del Consejo Técnico Penitenciario del Penal a peficidn de la empresa, mediante solicitud simple Ia
gue debera presentarse en la Propuesta Técnica. La cantidad de internos que laboren en la cocina del recinto
penitenciario estaran en funcion a la cantidad de la poblacidn penal y a lo dispuesto por las autoridades del
Establecimiento Penitenciario.

Segin el DS N° 007 - 98 - SA, Art. 85 Los Certificados y/fo Constancias de Capacitacion en higiene y
manipulacion de alimentos del Representante o responsable y de los ayudantes de cocina, deben ser impartidos
por las Municipalidades o por entidades privadas ¢ personas naturales especializadas.

El personal requerido para el servicio de alimentacion debera ser capacitado en temas sanitarios relacionados
con alimentos: higiene y manipulacion de alimentos, conservacion, bioseguridad, etc., emitiéndose la
correspondiente certificacion o constancia que serd puesta de conocimiento a las auloridades del
Establecimiento Penitenciario. Esta capacitacion sera por lo menos cada seis (06) meses, debiendo incluir femas
sanitarios segun lo dispuesto en el Art. 37° de la RM N° 363-2005-MINSA.

Y,

c.1 NUTRICIONISTA {PERSONAL CLAVE}): El Contratista deberd contar, para el servicio de

alimentacion, con la asesoria técnica de 01 _nutricionista_hahilitado, con experiencia laboral
- minima de un {01) afio, en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA,
realizado en entidades publicas o empresas privadas dedicadas a suministrar afimentos y/o brindar
servicios de alimentacién a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitencaros y otros),
debiendo laborar a tiempo completo dentro de las instalaciones del penal cuands &l nimero de
raciones diarias a prepararse sean superior a 500. Para raciones menores debera faborar a tiempo
parcial. El Nutricionista realizar4 las siguientes actividades:

Fhtia
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o Dirigir y coordinar las actividades diarias con el personal que labora en la ejecucién de! servicio
de alimentacian,

« Elaborar y suscribir los formatos de mends correspondientes a las programaciones, tanio del
personal INPE de seguridad, como de la poblacion penat.

¢ Coordinar el abastecimiento oportune de los insumos alimenticios.

« Realizar svaluacion organoléptica constante, de los insumos alimenticios aimacenados y de o3
que se utilizaran en la preparacion de la alimentacion.

o Verificar que la aiimentacion se prepare segln las programaciones de menus aprobados,
realizando supervisiones al servicio de alimentacion gue se gjecuta,

o Dirigir y verificar que se ejecuten las medidas de higiene y salubridad en la cadena de produccian
del servicio de alimentacion, tanto individual y colectivo, asi como de las instalaciones, equipos,
enseres y menajes utilizados.

« Realizar las capacitaciones establecidas, al personal que labora en la ejecucion del servicio de
alimentacion.

e Formular el esquema de alimentacion individual 2 prepararse para los comensales que tengan
prescripcion nutricional.

« Realizar las supervisiones, conjuntamente con el Equipo de Control de Alimentos del Peral y
demas autoridades, cuando sean solicitados para tal actividad.

e De ser necesario permanecer en el servicio de alimentacion hasta ia culminaciin de la
preparacitn de la cena del personal de seguridad y salud del INPE (24 x 48 Horas)

BroenBioiogia ik o
CNP 287

i

o2}
-

El Nutricionista, podrd ser reemplazado por razones debidamente justificadas (vacacanes,
enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior condiciones requerido en los
Términos de Referencia, Para el reemplazo, solicitade con anticipacion por el Contratista, debera
ser remitido el expediente del reemplazante a la Direccién del Establecimiento Pentenciano {para
ser evaluado por el &rea de administracion del penal), que, de cumplir con lo requerico, dentro de
las 48 horas habiles siguientes, serd comunicado al Contratista y a la Unidad de Administracion
de la ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, serd devueito y notificado al



Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Contratista no cuente
con personal requerido en los Términos de Referencia respectivos, sera causal de aplicacién de
penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la
gjecucion del servicio.

' c.2 COCINERQ PROFESIONAL O CHEF: El Contratista debera contar con 01 cocinero profesional o
chef con experiencia minima de seis (06) meses, como cacinero en servicios de alimentacion,
preparando raciones alimenticias (menus) diarias (desayuno, almuerzo y cena), ademas de estar
capacitado en temas relacionados al servicio de alimentacion. El cocinero cumplira funciones de
cocinero principal {maestro cocinero) durante el tiempo que demande el servicio. El cocinero
debera realizar las siguientes actividades (4):

ce “ﬁlﬂl?;
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» Elaborar, procesar y controlar la preparacion de los regimenes normales y dielo terapéuticos
{desayuno, aimuerzo y cena).

» Supervisar y dirigir al personai ayudante de cocina y personal de limpieza.

 Controlar la higiene, manipulacién adecuada de los alimentos y el uso racional de los
ingredientes.

e Qrientar al personal en las diversas técnicas culinarias.

e Controlar la distribucion de las preparaciones culinarias.

« Vigitar y controlar el orden y limpieza del &rea de trabajo, asf como la seguridad y mantenimiento
de los bienes asignados.

» Colaborar en la elaboracién del pedide de alimentos frescos y secos.

] » Parlicipar en los cursos de capacitacién que el servicio organice.

Hh » Coordinar y mantener diariamente informado al nutricionista del Conlratista sobre las actividades
et realizadas.

%E;’ » Realizar otras funciones que el Contratista le asigne para mejorar el servicio en la cocina.

1285 » Permanecer en el servicio de alimentacidn hasta ia culminacion de |a preparacion de la cena det

SR

personal de seguridad y salud del INPE (24 x 48 Horas).

El Cocinero o chef (personal externo contratado), podra ser reemplazado por razones debidamente
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior cendiciones

requerido en los Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacion por el
Contralista, debera ser remitido el expediente del reemplazante a la Direccion del Establecimiento
Penitenciario {para ser evaluado por el area de administracién del penal), que, de cumplir con io
requerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, serd comunicado al Contratista y a la Unidad
de Administracion de la ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto
EE y notificado al Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habfles siguientes. Cuando el
Contratista no cuente con personal requerido en los Términos de Referencia respectivos, sera
causal de aplicacién de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal
requeride, durante la ejecucién dei servicio,

{*} Anexo 01 de la Directiva N° (10-2008-INPE
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¢.3 REPRESENTANTE-ALMACENEROQ: ElI Confratista contard con un (01) Representante-
almacenero, con experiencia minima de un (01) afio, en la supervision y control del servicio de
alimentacion o similares; quien como almacenero realizara las siguientes actividades:

» Recepcionar y registrar los viveres secos y frescos verificando su conformidad en calidad,

cantidad y especificaciones,

o |dentificar productos que no tengan las caracteristicas requeridas en la orden de pedido y los
gue presenten algln tipo de deterioro, para su devolucion o cambic.

» Clasificar fos productos segln sus caracteristicas y medio de conservacion.

« Controlar la salida de viveres secos y frescos de acuerdo al pedido respectivo a fin de evitar

pérdidas.
» Mantener el ambiente de almacén y la cadena de frio de carnes y verduras en forma ordenada

e higiénica.
« Revisar conslantemente los productos almacenados para detectar deterioros o caducidad.
» Parlicipar en los cursos de capacitacién que el servicio organice.

Son funciones del Representante-aimacenero designado por el Contratista, ademas de lo antes
sefialado, lo siguiente:
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¢.3.1 Realizar Desratizacion y Desinsectacion, cada Tres (03) meses, en los ambientes cedidos
por el INPE para la prestacion del servicio contratado y cuantas veces sea necesario, en
coordinacion con el Administrador del Penal; el costo sera asumido por el Conlratista.

¢.3.2 Disponer que la distribucidn y atencion de las raciones alimenticias esté conforme con el
horario establecido.

¢.3.3 Coordinar con el Administrador del penal la expedicién de los carnets sanitarios, por la
autoridad competente de los internos que laboran como ayudantes de cocina y personal de
limpieza en el servicio de alimentacién de los pabellones, previo al inicio del servicic y
semestralmente. La validez de dichos carnets sanitarios seran verificados, por lo cual, el
Contratista debera remitir a la Administracion del penal los documentos que se utilizaron
para gestionar la emision de dichos carmets sanitarios y la descripcion de la Entidad que los
emitid. Copia de dichos carnels seran remitidos por el Contratisla a la Admnistracién del
penal para archivarse en el expediente correspondiente.

c.3.4 Mantener las instalaciones cedidas por ta Oficina Regional Lima del INPE en buenas
condiciones higiénicas y de salubridad.

¢.J.5 Mantener los equipos, ollas ¥ menaje propio y/o cedide limpio y en buen estado de
conservacion y uso.

¢.3.6 Eliminar oportunamente los desperdicios sdlido y liquidos que se generen de |a preparacion,
distribucion y servido de las raciones alimenticias.

¢.3.7 Verificar que los alimentos y productos alimenticios en crudo que ingresan al penal sean
aptes para consume humano y también hasta antes de su utilizacién con adecuado
almacenamiento.

c.3.8 Dirigir, controlar, supervisar y coordinar en forma diaria, las actividades del servicio de
alimentacion, correspondientes a la preparacion de los alimentos del desayuno, almuerzo y
cena, para lo cual el representante del Contratista en coordinacién con el Administrador,
debera velar la correcta distribucién del mismo.

¢.3.9 Coordinar con la empresa Contratista, con el objetivo de velar por ¢l abastecimierto oporiuno
diario para la preparacidn de alimentacion, asi como también, deberd prever el
abastecimiento para los siguientes dias, segin programacién de menus aprobadas. Para el
logro del presente objetivo, podra desplazarse hasta los almacenes de 'a empresa
Contratista y/o hasta los centros de abastecimiento, cuando la situacion lo amerite

¢.3.10 Suscribir las Actas de Supervisién del Servicio de Alimentacidn, levantadas por el Equipo
de Control de Alimentos del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Piblico,
DIGESA, DIRESA, OCI del INPE (Organo de Control Intemo-INPE) y Oficina de Asuntos
Internos det INPE que seran consideradas como validas para la aplicacion de penalidades
si corresponde de acuerdo a las observaciones encontradas y también para olras acciones
correspondientes, siempre que esté suscrita por uno de los integrantes de’ Equrpo de Control
de Alimentos (Director, Administrador o Nutricionista).

¢.3.11 Recepcionar y dar tramite de atencién cportuna a los documentos que la Direccidn y
Administracion del Establecimiento Penitenciario cursen al Contratista con motivo de |a
ejecucion del Servicio de Alimentacién, En caso el Contralista posea domcilio fuera de la
jurisdiccion donde se realizard el servicio de alimentacién, deberd a través de una
Declaracion Jurada Notarial fijar domicilio de sucursal en la jurisdiccién donde se prestara e
servicio de alimentacién, para la remision de las notificaciones y documentos relacionados
al servicio de alimentacién, asimismo debera facuftar a su representante en e
Establecimiento Penitenciario para la recepcion de esta documentacidn, a fin de resoiver yfo
subsanar las observaciones presentadas en su ejecucion.

¢.3.12 Permanecer en el servicio de alimentacién hasta la culminacidn de la preparacion de la
cena def personal de seguridad y salud INPE (24 x 48 Horas).

El Representante-Almacenero (personal externo contratado), podrd ser reemplazado por
razones debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de
igual o superior condiciones requerido en los Términes de Referencia. Para e
reemplazo, solicitade con anticipacion por el Conlratista, debera ser remitido el expediente
del reemplazante a la Direccidn del Establecimiento Penitenciario (para ser evaluado por e



area de administracién del penal), que, de cumplir con lo requerido, dentro de fas 48 horas
habiles siguientes, serd comunicado al Contralista y a la Unidad de Administracion de ia
ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelfo y nolificado a
Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Contratista no
cuente con personal requerido en los Términos de Referencia respeclivos, sera causal de
aplicacién de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido,
durante la ejecucién del servicio.

Asimismo, el Representante-almacenero, ademas de cumplir con las normas de seguridad
. del penal, deberd tener conocimientos ylo experiencia en manipulacidn, higiene vy
conservacion de alimentos y otros temas sanitarios relacionados al servicio de alimentacion.

c.4 AYUDANTES DE COCINA: El Contratista contara con 10 Ayudantes de Cocina (quienes podran
serinternos) para el servicio de alimentacién de la poblacion penal que se ejecuta en el ambiente
de cocina de la POPE y para el servicio de alimentacion del personal INPE 24x48 horas; quienes
realizaran las siguientes actividades (4):

e Efectuar los procedimientos previos (seleccion, limpieza, picado de ingredientes) a la
elaboracion de las preparaciones.

¢ Realizar las preparaciones cumpliendo con las normas de higiene en la preparacidn y
manipulacion de alimentos bajo las indicaciones del cocinere yfo nutricionista.

s FEfectuar el aseo y limpieza de ambientes, equipos, vajitias y menajes.
Realizar la distribucion y el servido de las preparaciones cuiinarias.
Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediale sobre las actividades
realizadas.

» Parlicipar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.

« Efectuar otras funciones gue les asignen, con el objetive de mejorar la preparacion y limpieza
en la cocina.

¢ El personal externo (uno de ellos), deberd permanecer en el servicio de alimentacion hasta
la culminacién del servido de la cena del personal de seguridad y salud del INPE (24 x 48
Horas).
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Los Ayudantes de Cocina (para el caso de personal externo contratado), podran ser
reemplazados por razones debidamente justificadas {vacaciones, enfermedad, accidente, elc.)
por ofro de igual o superior condiciones requerido en los Términos de Referencia. Para el
reemplazo, solicitado con anticipacion por el Contratista, deberé ser remitido el expediente del
reemplazante a la Direccién del Establecimiento Penitenciario (para ser evaluado por el &rea de
administracion def penal), que, de cumplir con lo requerido, dentro de las 48 horas habiles
siguientes, serd comunicado af Contralista y a fla Unidad de Administracion de la ORL-INPE. Si
el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y notificado al Contratista, igualmente
dentro de las 48 horas hébiles siguientes. Cuando el Centratista no cuenle con personal
requerido en los Términos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacion de penalidad por
no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecucién del
Servicio.
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Personal que no cumpla con las condiciones requeridas, no debera laborar en el servicio de
alimentacion.

La falta de personal requerido en los Términos de Referencia, motivara la aplicacién de la
penalidad por no cumplir con la cantidad requerida para la jecucion contractual.

¢.5 PERSONAL DE LIMPIEZA: Asimismo, el Contratistas contara con 01 personal de limpieza (quien
podra ser externo, con experiencia minima de un (01) afio) para el servicio de alimentacion de
la poblacién penal y del comedor de personal INPE 24x48, realizaré las siguientes actividades:

¢ Realizar los procedimientos de aseo, limpieza y desinfeccién, de manera conslante, de las
mesas de trabajo y servido de alimentos, de los equipos, maquinarias, ulensilios, enseres,
menajes y vajillas, inmediatamente que hayan sido utilizados.

{*) Anexo 01 de |a Directiva N° 010-2008-INPE.



¢ Realizar, aseo, Iimpiéza y desinfeccién, de los piscs, paredes y demas superficies por donde
se daesplazan, transportan y almacenan, los alimentos preparados o insumos en crudo,
respectivamente.

¢ Realizar, aseo, impieza y desinfeccion de los comedores, en donde a los comensales se les
sirve y en donde ingieren sus alimentos.

o Utilizar materiales de limpieza y desinfeccion, que contengan informacién comercial vy de
procedencia identificable.

§-; s Mantener constantemente limpios los taches de desperdicios y desechos, los que deberan
g'&f < contar boisas y con sus tapas respeclivas.

gmg; o Depositar los desechos y desperdicios, dentro de las bolsas respectivas, en los lugares
£52 destinados para tal fin.

55‘ o Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato sobre las actividades

realizadas.
Participar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.
Efectuar otras funciones que les asignen, con el objetivo de mejorar la limpieza en la cocina,

El Personal de Limpieza (personal externo contratado), podra ser reemplazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superior
condiciones requerido en los Términos de Referencia. Para el reemplazo. solcitado con
anticipacion por el Contratista, debera ser remitido el expediente del reemplazante a fa Direccion
del Estable

cimiento Penitenciario (para ser evaluado por el drea de administracion del penal), que, de
cumplir con lo requerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, serd comunicado al
Confratista y a la Unidad de Administracién de fa ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con
lo requerido, sera devuelto y notificado al Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habiles
siguientes. Cuando el Contratista no cuente con personal requerido en los Términos de
Referencia respectivos, sera causal de aplicacién de penalidad por no cumplir con la cantidad y
permanencia del personal requerido, durante 1a ejecucion del servicio,

Personal que no cumpla con las condiciones requeridas, no deberd laborar en e servico de
alimentacidn.

La falta de personal requerido en los Términos de Referencia, motivara la aplicacién de la
penalidad por no cumplir con la canlidad requerida para la ejecucién conlraclual,

La empresa Contratista para la elaboracion de los alimentos de ia poblacidn penal podra contar
opcionalmente con internos del mismo penal para labores de ayudantes de cocina y personal
de limpieza, quienes seran evaluados y autorizados por Acta del Consejo Técnico Penitenciario
del E.P. Huaraz; este personal debe ser remunerade con un sueldo minimo vital vigente y
tendra todos los beneficios que la Ley le otorga, bajo responsabilidad del Contratista,
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Asimismo, el hecho de contar con internos para las labores en los servicios de alimentacion del
penal, implica lo siguiente:

i). Obligacién del Contratista de hacer entrega mensual a fa administracién de 'a Oficina
Regional Lima, la copia de la planilla de pago de la remuneracion por el trabajo efectuado
por cada uno de los internos contratados (3).

ii). Formalizacién e inscripcién en los padrones del area de trabajo y su regisiro en 'as planillas
de control de pago del 10% de los citados ingresos mensuales (),

En ese sentido, la Administracidn del penal remitira copia del Acta de Consejo Técnico
Penitenciario al &rea de Trabajo del E.P. Huaraz para que se haga efectivo lo establecido en
el punlo ii} del parrafo precedente.

Asimismo, el Consejo Técnico Penilenciario del Establecimiente Penal, formulard y
suscribird oportunamente (antes del inicio de la ejecucion contractual y durante su ejecucion

(%) Recomendacion N° 04 del Informe N° 007-2014-INPE/S.
{¥) Recomendacion N° 04 del Informe N° 007-2014-INPE/05.



cada vez que sea necesario} las Actas respectivas con los que se clasifican y aprueban o

desaprueban la participacion de internos como parte del equipo de cocina del servicio de

alimentacién que ejecutard el Contralista (las Aclas de Consejo Técnico Penitenciario
’ preexistentes también podran ser utilizadas); con dicha Acta se formalizara e inscribira en
los padrones del &rea de trabajo y su registro en las planillas de control de pago del 10% de
las remuneraciones percibidas mensualmente por los internos contratados como parte del
equipo de cocina del Contratista del servicio de alimentacién. La retencion del 10% lo hara
mensualmente el Contratista, quien a su vez lo depositard en [a cuenta corriente
respectiva del Banco de la Nacién que el Area de Trabajo del penal le indique; ia boleta
o el voucher del depésito efectuado, serd entregado por el Contratista al drea de
trabajo dentro de los primeros cinco (05) dias habiles de cada mes. Del mismo modo,
en prevision de la tranguilidad y seguridad interna en el Establecimiento Penitenciario, no se
considerara como apto para integrar el referido equipo de cocina, a los internos con informes
psicolégicos desfavorables (7).
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Si el Conlratista en su oferta sefiale que empleara la mano de obra de ios internos del
Establecimiento Penitenciario, entonces, una vez firmado el Contrato deberd solicitarlo con
una Carta Simple al Director de! Penal con la finalidad de seleccionar a los internos con los
que brindara el servicio, el cual sera evaluado y aprobado a través del Acta de Consejo
Técnico Penitenciario correspondiente, salvo aguellos que ya cuenten con Acta aprobada.
El Contratista designara funciones especificas a cada uno de sus trabajadores.

El Administrador del penal, remitira al Conlratista, la relacidn de internos que se encuentran
aprobados con Acta de Consejo Técnico Penitenciario para laborar en el servicio de
alimentacién, con la finalidad de que tome conocimiento de la relacion de internos con los
que cuenta para llevar a cabo el servicio y para que previo al inicio de cada mes, remita a la
administracién del penal, la relacién de internos que laborardn en las cocinas del penal,
sefialando ademds los respectivos descansos semanales de cada uno de elios, Dicha
relacion, presentada previa al inicio de cada mes, sera remitida por el Administrador al Area
de Trabajo del Penal, para su control correspondiente.

E! Confratista debera remitir a la Direccién del Penal, los contratos de cada uno de los
internos que lrabajen en la ejecucion del servicio de alimentacion, para luego ser remitidos
a la Jefatura de la Unidad de Administracién de la ORL-INPE.

El Contratista mantendra el nimero adecuado de personal para dar los descansos fisico,
vacaciones y descansos médicos de sus dependientes, conforme a las Normas Laborales
vigentes, debiendo otorgarles el descanso semanal correspondiente (01 vez cada semana).
Asimismo, en el dia del descanso del Representante, deberd ser reemplazado por el
Nutricionista asumiendo dicha funcidn por ese dia. El cocinero debera también descansar un
(01) dia a ia semana, siendo cubierto por un ayudante de cocina bajo la supervision
permanente del Nutricionista del Contratista. Igualmente, los descansos de los Ayudantes
de Cocina externos deberéan ser dias distintos, de tal forma que siempre esté presente uno
de ellos cuando descanse el olro; del mismo modo, los descansos del Personal de Limpieza
externos, deberan ser dias distintos, de tal forma que siempre esté presente uno de ellos.
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2.3 DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALIDAD.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado NO MAYOR A TRES (3) VECES EL VALOR
ESTIMADO DE LA CONTRATACION para e item, por la contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo
y cena, servicios de alimentacion colectivos, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en
instiluciones como  Ministerios, [nstituciones Pulblicas descentralizadas, fabricas, empresas,
universidades, colegios, guarderias, albergues, centros de readaptacion, establecimientos penitenciarios
y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de personas.

(" Recomendacion N® 12 del Informe N° 007-2014-INPE/DS.
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CONDICIONES DEL GONSORCIO.,

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del reglamento, se debe considerar lo siguente:

1) El nimero méximo de consorciados es de DOS (02) integrantes.

2) El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 10%.

3) El porcentaje minimo de participacién en la ejecucién del contrato, para el integrante del consorcio que
acredite mayor experiencia, es de 80%.

DE LAS OTRAS PENALIDADES,

Las Penalidades distintas al retaso o mora {Articulo 162° del Reglamento) en la ejecucion de la prestacion,
seran establecidas acorde al Articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
debiendo de suscribirse el acta respectiva debidamente firmados por el Director o su Representante, el
Administrador o quien haga sus veces, el Nutricionista o quien haga sus veces, ademas del representante
- almacenero def Contratista o si este Ultimo no estuviere o se niegue a firmar se haré constar en acta,
bastando para quedar valida el Acta la firma de 01 (Unc) de los representantes por parte del
Establecimiento Penitenciario.

Asi mismo, las Actas de las Fiscalfas, DIGESA, DIRESA, Defensorfa del Pueblo, Contraloria General de
la Republica, Organo de Control Interno del INPE, Oficina de Asuntos Internos del INPE {cuando producto
de la fiscalizacion se establezcan observaciones que constiluyan penalidades) y otros organismos
competentes para la supervision de los servicios de alimentacién, tendran validez para la determinacion
de penalidad y ofras acciones, siempre que esté suscrita por lo menos por uno de los integrantes del
Equipo de Control de Alimentos (Director o Administrador o Nutricionista).

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (articulo 163° del Reglamento de la Loy
de Contrataciones del Estado):

a)  En caso que el Conlratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacisn de Menls yio
Formatos de Dosificacion suscritos por su Nutricionista, que afecte fa supervision y control de
servicio, la Oficina Regional Lima ~ INPE, le aplicard una penalidad por cada dia de retraso,
equivalente al 1% del monto total a facturar por conceplo de raciones alimenticias de ‘a auincena, E
periode de retraso se computar en dias calendarios, a partir def cuarto dia habil previo al inicio de
la quincena a ejecular. La penalidad diaria se aplicar4 automaticamente y se calculara de acuerdo
a la sigulente formula;

Penalidad diaria = 0.01 x VT
P :Penalidad.
VT: Valor total de la quincena, en nusvos soles.

La penalidad total a aplicar al contratista, en el presente caso, se calculara multiplicando la penalidad
diaria por el numero de dias de retrase en la presentacion de la relacion de menus yfo los formatos
de menUs respectivos, y sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde la relacion de
mentis y el formato de men(s respectivo, 6 en su defecto de los pagos pendientes por cancelar.

b)  En caso de retraso injustificado en la distribucién de las raciones en el horario establecido en el
numeral 1.5.5 de los términos de referencia, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista
una penalidad por hora de relraso equivalente al 10% del monto total diario a pagar por e’ servicio.
Se contabilizaré como una hora completa, cuando el refraso sobrepase ios 31 minutos. La penalidad
se aplicara aulométicamente y se calcularé de acuerdo a la siguiente férmula:

P=01xVIDxH

P :Penalidad,

VTD: Valor total diario.
H :Horas de retraso.

La penalidad a aplicar al conlratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en retraso en la ejecucion del servicio, 6 en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.
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En los casos del personal que labora en la preparacion de los alimentos no se encuentren
debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandiles, segun funcién que
realice), la Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente a
1% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard automéaticamente, por cada
dia que el Contraista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.01xVTD
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, ser4 deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar.

En los casos que el Contratista almacene dentro de los Establecimientos Penitenciarios viveres,
carnes o insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados y/o conlaminados o que estén fuera
de la fecha de vencimiento para e! consumo humano, la Oficina Regional Lima aplicara al contralista
una penalidad correspondiente al 20% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicard automalicamente, cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de
acuerdo a ia siguiente formula:

P=02xVIDxn

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
n : nimero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Asimismo, dichos alimentos seran desechados y retirados con el acla respectiva y no
deberéan ser utilizados por no ser aptos para el consumo humane.

Por lener las vajillas yio utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado de
conservacion (con agujeros, presencia de 6xido, u otros) y en condiciones antihigiénicas, la Oficina
Regional Lima, aplicard al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a
pagar por el serviclo. La penalidad se aplicara automatcamente, por cada dia que el Contratista
ncurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.05xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
n : nimero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la gue corresponde e
dia en que el contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser reemplazados por otros que sean optimos

para su utilizacion.

Por tener viveres e insumos para la preparacién de alimentos, incorrectamente aimacenados, tales

como; tenerlos directamente sobre el piso o suelo, almacenados conjuntamente con materiales

desinfectantes y detergentes y almacenados teniendo contacto los alimentos frescos con los secos

la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al contratista una penalidad correspondiente al 10% del

monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicaré automaticamente, por cada vez

que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.1xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defeclo de los pagos pendientes de

cancelar.

|2
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En el caso que el personalfque manipula alimentos presenta ufias de las manas crecidas o sucias,
cabello largo (en caso de varones), barba crecida, cabellos sueitos (en caso de damas),
indumentaria o uniforme de trabajo sucios, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contralista
una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio siempre y cuando
sea reiterativo, en esta practica, por segunda vez, La penalidad se aplicara automaticamente por
cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente
férmula:
P=0.05xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las camaras de frio, equipos vfo ariefactos
eléctricos de uso en la eiaboracién y conservacion de alimentos o bebidas (Los equpos deberan
haber dejado de funcionar total o parciaimente, de tal manera, que los alimentos corran el riesgo de
convertirse en NO APTOS para el consumo humano)}, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto lotal diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.05xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, ser& deducida del pago de la quincena a la que coresponde ef
dia en que el contratista incurrio en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

Por tener desechos y residuos expuestos en el 4rea de cocina del Establecimienio Peniterciario,
fuera de los tachos de basura respectivos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contralista
una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalicad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contralista incurra en el presente caso y se calcuiard
de acuerdo a |a siguiente formula:

P=0.05xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, ser4 deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para 'a elaboracion
de la raciones alimenticias para internos, nifios y personal INPE conforme se detalla en e Cuadro
de dosificacion del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta correspondiente para gue se subsane
en el mismo dia a fin de que se entregue la racién completa en el horario establecdo. La Oficina
Regional Lima, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el Contratista
incurra en el presente caso y se caiculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.05x VID

P: Penalidad
VTD: Valor total diario,
Esta penalidad se aplicara de la siguiente manera:

En el caso de que sea reincidente en més de dos veces en faltantes menores al 5% o cuando ¢
faltante sea mayor al 5% del total del insumo, se aplicara la penalidad indicada en la formua. y sers
deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que el contratista incurrio en el
presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar, debiendo en lodos los casos
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reponer estos faltantes en el dfa (independiente de la subsanacion se le aplicar la penalidad), caso
contrario seré considerado incumplimiento de contrato.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por variacion de mend sin permiso o sin contar con la autorizacién respectiva por parte del
administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Conlratista incurra en el presente caso
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VID
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurri6 en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por deficiencias en la presentacién del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos ylo
malogrados; sin perjuicio de la subsanacion correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE,
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diaric a pagar por el
servicio de alimentacién. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que el contratista
incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a [a siguiente férmula:

P=0.1xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor totat diario.

La penalidad a aplicar al contralista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en gue el contratista incurrid en el presente casc o en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar.

En el caso que el contratisia no cumpla con la cantidad y permanencia del personal propueste, a
tiempo completo durante la ejecucion diaria del servicio, la Cficina Regional Lima - INPE, aplicard
al contratista una penalidad correspondiente al 2% de monto total diario a pagar por el servicio de
alimentacion {excepto en el caso del Nutricionista en penales con una poblacién menor a 500, donde
laborara a tiempo parcial). La penalidad se aplicara automdticamente, por cada dia que el Contralista
incurra en el en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.02xVID

P: Penalidad
VTOD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar.

En el caso que el Conlratista no cumpla dentro de los 02 dias habiles con la subsanacién de la
observacion realzada por el equipo de control a la programacién presentada, la Oficina Regional
Lima - INPE, aplicara una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el
servicio de alimentacién. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada mend que el
Contratista no subsane y se calculara de acuerdo a la siguiente formuia:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
Nota: Esta férmula se aplicara por cada meni no subsanado.

En el caso que el contratista no cuente con el Camé Sanitario vigente de cada una de las personas
que laboran para el contratista en el servicio de alimentacién, ademas en el caso de su Nutricionista
la habilitacion profesional vigente, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara a el Contratista una
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penalidad correspondiente al 2% del monto total diario a pagar por el servicio. La penaidad se
aplicara automaticamente por cada dia que el confratista incurra en el presente caso y se calculard
de acuerdo a [a siguiente formula:

P=0.02 xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario,

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pagoe de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso 6 en su defeclo de los pagos pendientes de
cancelar,

En los casos que el contratista no acredite la procedencia de la came de res, pallo, cerdo y otros,
las cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, la Oficina
Regional Lima — INPE aplicarg al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto tota
diaric a pagar por el servicic de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie 'a Oficina
Regional Lima ~ INPE por incumplimiento al Contrato y la acreditacién posterior que pueda realizar
el contratista. La penalidad se aplicard automaticamente, cada vez que con el contratista incurra en
el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.2xVIDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario,

n: nimero de dias que no acredite la procedencia

L.a penalidad a aplicar al contratista, serd deducida de! pago de la quincena a la que corresponde e
(los) dia (s) en que el contratista incurrié en el presente caso, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

En los casos que el contratista no cumpla con capacitar a su personal dentro de los (20) primeros
dias de iniciado la ejecucion contractual y durante la ejecucion dei contrato, por un personal
especializado, en temas de higiene de alimentos, epidemiologia, vajilla y local, saneamiento basico,
higiene personal y relaciones humanas, la Oficina Regional Lima — INPE aplicara al Contratista una
penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de alimertacin, sin
perjuicio de las acciones que inicie la Oficina Regional Lima ~ INPE por incumplimiento al Contrato
y la acreditacién posterior que pueda realizar el conlratista. La penalidad se aplcara
automaticamente, cada vez que con el contratista incurra en el presente caso y se calculara de
acuerdo a la siguiente formuia;
P=0.05xVTDxn

P: Penalidad
VTD: Valor tolal diario.
n : numero de dias que no acredite la procedencia

La penalidad a aplicar al conlratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
{los) dia {s) en que el conlralista incurrid en el presente caso, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

En el caso que el Contratista no cumpla con acreditar hasta antes de la fecha de inicio de la ejecucion
contractual, la cantidad y permanencia del personal propuesto (8), la Oficina Regiona Lima del INPE,
aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 2% de monto total diario a pagar por e
servicio de aimentacion. La penalidad se apiicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
ncurra en e presente caso y se calcuiar de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.02xVTD

Donde:
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

{8) Recomendacién N* 9 del INFORME N° 007-2014-INPE/05.
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La penalidad a aplicar al Contratista, sera deducida def pago de la quincena a la que correspande el
dia en que el Contratista incurri6 en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

En ei caso que el Contratista al inicio de la ejecucién del Contrato no remita a la Oficina de
Administracién del penal, la constancia o certificado de capacitacion brindado a todos los ayudantes
de cocina y personal de limpieza, en temas de capacitacién en "Higiene de Alimentos Basadas en
las Buenas Précticas de Manipulacion®, en cumplimiento al D.S. N° 007-98-SA 'y ala R.M. N°157-
2021/MINSA {PGH), la Oficina Regional Lima del INPE aplicara al Confratista una penalidad
correspondiente al 2% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacion, sin perjuicio de
las acciones que inicie la Oficina Regicnal Lima del INPE por incumplimiento al Contrato y la
acreditacién posterior que pueda realizar el Contratista. La penalidad se aplicard autométicamente
por cada dia que el contralista incurra en el presente caso, contados a partir del primer dia de inicio
de la ejecucion del Contrato y se calcular de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.02xVTD

Donde:
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al Contratista, sera deducida del page de la quincena a la que corresponde
el (los) dia (s) en que el Confratista incurrié en el presente caso, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar,

En el caso que el Contratista en virtud a lo establecido en el D.S. N° 007-98-SA (10} y enla R.M. N°
157-2021/MINSA, no cumpla con brindar capacitacion por lo menos cada TRES meses a todos los
ayudantes de cocina y personal de limpieza, en temas de capacitacién en “Higiens de Alimentos
Basadas en las Buenas Précticas de Manipulacion” y PGH, respectivamente, la Oficina Regional
Lima de! INPE aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 2% del monto total diaric 2
pagar por el servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina Regional Lima
del INPE por incumplimiento al Contrato y la acreditacion posterior que pueda realizar el Contratista.
La penalidad se aplicara automaticamente por cada dia que el Contratista dejd de capacitar contados
a partir del primer dia posterior a los seis meses de la dltima capacitacion al respecto y se calculard
de acuerdo a la siguiente fdrmula:

P=0.02xVTD

Donde:
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al Contratista, sera deducida del pago de [a quincena a la que corresponde e
{los) dia (s} en que el Contratista incurrié en el presente caso, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

En el caso que el Contralista en razén a lo establecide en la R.S. N° 0019-81-SA/DVM (11), no
cumpla con brindar capacitacion durante la ejecucion del Contrato y con una duracion de 10 a 12
horas a su personal de planta, en temas sobre epidemiologia; higiene de alimentos, vajilla y focal;
saneamiento basico, higiene personal y relaciones humanas, la Oficina Regional Lima del INPE,
aplicara al Contralista una penalidad comespondiente al 2% del monto total de del ditimo pago por
la ejecucion del Contrato, sin perjuicio de las acciones que inicle la Oficina Regional Lima del INPE
por incumplimiento al Contrato y la acreditacidn posterior que pueda realizar el Contratista. La
penalidad se aplicard autométicamente por cada hora que el Contralista dejo de capacitar a su
personal y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.02xVTQxH
Donde:

(%) Recomendacion N° 7(punto (i)) del INFORME N° 007-2014-INPE/CS.
(1) Recomendacion N° 7(punta (i}) del INFORME N® 007-2014-INPE/O5.
(1) Recomendacion N° 7{punlo (i} del INFORME N° 007-2014-INPE/0S.



P :Penalidad.
VTQ: Valor total de la Quincena.

‘ H :Cantidad de Horas que dej6 de Capacitar.
La penalidad a aplicar al Contratista, ser4 deducida del Gltimo pago correspondiente a 'a ejecucion
contractual,
NOTA:

e Lapenalidades descritas antericrmente, se aplicaran cuando consten en ACTAS, debidamente
suscritos por el Director, Administrador y Nulricionista o el que haga sus veces del
Eslablecimiento Penitenciario, asi como el representante de! contratista o si este Oltimo no
estuviere o se negara a firmar, se hara constar en actas; en tal documento se debera detallar
en forma clara y precisa el tipo de incumplimiento y la causal de aplicacién de penalidad
correspondiente, bastando para quedar valida el Acta, con la firma de uno (01) de los
inlegrantes del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenc ario

» Se aclara que la aplicacién de las penalidades a nivel monetario establecida por |a entidad,
lnicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecimiento Penitenciario, donde se
detec!d |a deficiencia en la prestacion del servicio.

e Las Actas suscritas por uno o por todos los miembros del Equipo de Conirol de Alimentos
scbre el incumplimiento en la ejecucion del Contrato de prestacion del servicio de alimentacion
por parte del Contratisla, tiene para dicho servicio el carcler de preconstituido de un
determinado hecho contrario a dicho servicio, sobre el cual las avtoridades competentes de la
Oficina Regional Lima del INPE, procederan a la aplicacion de las penalidades previstas que
correspondan hacer efectivo {12},

e Las aclas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pugblo, la Contraloria
General de la Republica, Organo de Control Institucional det INPE, Oficina de Asuntos Internos
del INPE (cuando producto de la fiscalizacion se establezcan observaciones aue constituyan
penalidades) y por otros organismos competentes para la supervisidn de los servicios de
alimentacion, tienen validez para la aplicacion de penalidades y ofras acciones, siempre que
esté suscrita al menos por uno de los integrantes del Equipa de Control de Alimentos.

2.6 OTRAS CONSIDERACIONES:
Se encuentra prohibida la subcontratacién del servicio de alimentacion, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 35° de la Ley de Contrataciones del Estado.
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{*2) Recomendacidn N° 13 del INFORME N° 007-2014-INPE/05,
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4.  Ladistribucidn porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para internos, nifios y personal

ANEXO A

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA
EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ

INPE con respecto al VCT de la racion alimenticia serd como se indica:

E.P HUARAZ — INTERNOQ {A]:

1. El Vaor Caldrico Total (VCT) expresado en kilocalorias (Kcal) de la racién alimenticia de interno (2) sera no menor a
2,430 kilocalorias {13) y de la interna sera no menor a 1,950 kilocalor(as (1), para el personal del INPE masculino sera
no menor a 2,750 Kilocalorias para varones y de 2,300 para mujeres por dia, respectivamente.

De nifios de 06 meses a 03 afos de edad serd de 620 y 1,160 y /o 1300 Kilocalorias por dia (1).Dependiendo la actividad
que realiza, el estado nutricional en el que se encuentra y la zona donde habita.

De corresponder EI Valor caldrico Total y las caracleristicas de fa prescripcion dietética de los internos def Programa
del Control de Tuberculosis {PCT), Programa del Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS),
pacientes Psiquidtricos, internos Adulios Mayores (mayores de B0 afios), internos con enfermedades diversas,
beneficados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad deberan adecuarse a sus necesidades
segun su eslade de salud y condicidn fisiclogica.(Estas personas necesitan 250 a 300 Kilocalorias mas en protefnas
para cubrir sus necesidades fisiologicas).

DESAYUNO
DEL 20 al 30%

ALMUERZO
DEL 50 al 60%

CENA
DEL 152 30%

]

VARON: DE 486 Kcal. A729 Kcal.

DE 1,215 Kcal. A 1,458 Kcal.

DE 364,5 Kcal. A729 Kcal.

MUJER: DE 390 Kcal. A 585 Kcal,

DE 975 Keal. A 1,170 Kcal.

DE 292.5 Kcal. A 585 Kcal

E.P HUARAZ - NINOS:

DESAYUNO | MEDIAMANANA |  ALMUERZO | MEDIA TARDE CENA
DEL 20% DEL7AL12% | DES36AL46% | DEL7AL12% EL 20%
DE124KCALA | DE 435KCALA | DE223KCALA | DE435KCLA | DE 124 KCALA 232
232 Keal 139.2 KCAL 533.5 Kcal 139.2 Keal KCAL
g3
g%
OSER EP HUARAZ - PERSONAL INPE:
5
S8E DESAYUNO ALMUERZO CENA
4] DEL 20% al 35% DEL 40 al 60% DEL 30 al 35%
o
o |

VARON: DE 550 Kcal. A963 Kcal.

DE 1,100 Kcal, A 1,650 Kcal.

DE 825 Kcal. A 963 Kcal,

MUJER: DE 460 Kcal. A 805
Kcal.

DE 920 Kcal. A 1380 Kcal.

DE 690 Kcal. A 805 Keal.

(9 Las “Recomendaciones Referidas a Requerimientos de Energia Para la Poblacion Penitenciaria y Recomendaciones Sobre
Aspeclos Alimentarias en Otras Poblaciones Penitenciarias” del CENAN/MINSA remitidas con Memorando Mcltiple N® 043-2018-
INPE/04 (Referencia Oficio N° 0057-2018-SG/MINSA), en el “Cuadro 1, Estimacion de requerimientos de energia segtin efapa de
vida y nivel de actividad fisica en varones”, establece como requerimiento promedio de energla a 2426 keal (se considera 2430 kcal

en el presente caso), en donde se incluye a la poblacidn Adulto Mayor.




E.P HUARAZ — INTERNO CON PCT:

CENA
DEL 152 30%

ALMUERZO
DEL 55 al 65%

DESAYUNO
DEL 20 al 35%

VARON: DE 500 Kcal. A 729 Kcal. DE 1,350 Kceal. A 1,485 Keal, DE 364,5 Keal A 729 Keal,

La distribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucidn en gramos de los macro nutrientes respectivamente
con relacién al VCT de las raciones alimenticias por interno y personal del INPE sera de la siguiente manera:

iF2S  EP.HUARAZ. INTERNO:
1257
el PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
] DEL10al15% DEL | EL 15%al 30 % DEL . o
E’g;g?ﬁ%g? VALOR CALORICO | VALOR CALORICO | PEL %%gggg .?g% VALOR
TOTAL TOTAL G
D{g[g?g&;gfg“ DE 243 Kcal, A 364.5 Kcal, | P°F 364'5}(;(:'5‘" AT2 [ D 1336.5 Keal. A 18225 Keal,
Ao DE60gA 850, DE 41, A81 g. DE 334.2¢. A456 g
E.P, HUARAZ - INTERNA:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
L) oy [/}
oisTRIBUCION | DT 198 B0 EL | £ 15 %2l 30.% DEL | DEL 55% ol 75% DEL VALOR |
PORCENTUAL TOTAL TOTAL CALORICO TOTAL
D:glgggggu gN DE 195 mll A2925 | DE 292.5K C&;:aL AB85 | e 10725 Koal A 1462 5 Keal,
Dé?fé:ffﬁé%” DE48.759A73.12g. | DE33g.A65g. DE 268.12 g. A 365.62 g.
E.P. HUARAZ - PERSONAL INPE MASCULINO:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL E\};L%'y}; gﬁfg{;lg% D\FA&%&SAZ@?BE}L
3 PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL om P
DISTRIBUCION EN DE 413 Keal A825 | DE 1513 Keal. A 2063
I3 KLOCALORIAS | DE275Keal Adi3Keal Keal. Keal.
=4 § :,
i3 o DEG9gA 103 g. DE46g.A92g, DE3789.A516 g
4
E.P. HUARAZ - PERSONAL INPE FEMENINO:
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL E';Also'ﬁ ?:I:fl?(;{;l[():% . oo 8 19% OFL
PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL o REML
DISTRIBUCION EN DE 1265 Keal, A 1725
oo oo DE 230 Kcal. A 345 Keal. | DE 345 Kcal, A 690 Kcal. b
Dé?ng'Ff;’h%%N DE58gA86g. DE38g. AT7g. DE316g A431g.




E.P. HUARAZ - INTERNO CON PCT:

PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION Kﬁtéﬁ% ﬁfé‘%%% %Af_%"{: g‘ Aafoﬁlgg" DEL 50% al 70% DEL VALOR
PORCENTUAL Aoy vy CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN | DE 4845 Keal, A 829 ,
KILOCALORIAS DE 265 Kcal. A 484.5 Kcal. Keal. DE 1280.5 Kcal. A 1522.5 Keal.
DISTRIBUCION
o CRAOS DE70gA95g. DE45q.A85g, DE 284.2 . A 3456 g.

Pragramacién de Raciones Alimenticias:

El contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones basicas de servicio de
alimentacion y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimentictas “Anexo A", ademas se debera respetar
fos patrones de uso y coslumbres en el consumo de alimentos para el grupo beneficiario. El contratista remitira a la
Direccion del E.P. correspondiente, con diez {10) hébiles de anficipacién, la propuesta de la programacion de raciones
alimenticias (mends), acompaiiado del formato de Dosificacion, Composicién, Distribucién y Valor Calorico Total
correspondiente de los internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucién se realizara, luego
de su aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionista o de quien haga sus veces, dentro de un plazo de
ocho (08} dias habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesta, se considerard como aprobado. Los vicios
ocultos, errores, defectos, omisiones u ofros, detectados posteriormente a su aprobacidn no invalidan la obligacion del
contralista para subsanarlos o corregirlos, sin eximirio de las penalidades u otras sanciones si las hubiere.

Las raciones alimenticias deberan ajustarse a los requerimientos de energia y nutrientes de cada grupo beneficiario;

—~asimismo se elaboraran en base a los siguientes grupos de alimentos: lacteos y derivados; carnes, visceras, pescados

¥ fuevos; cereales, menestras y tubérculos; frutas y verduras; grasas y azucares.
A conunuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion de la racion alimenticia:
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO (A):

DESAYUNO ALMUERZO CENA

LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, HARINAS
DE HABAS, KIWICHA, LINAZA + 03 PANES CON SEGUNDO + ENSALADA | SEGUNDOS + INFUSION
MARGARINA, MANJAR BLANCO, CONSERVA DE + FRUTA + REFRESCOS. | 0 SOPAS o MAZAMORRAS + 02
PESCADO, PLATANOS, ACEITUNA, HUEVO QUESO PANES.

FRESCO_ENBUTIDOS, MERMELADA.

Los menis para los internos, deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

DESAYUNO:

¥ Huton
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En el desayuno se brindara leche dos (02) vez por semana como minimo

Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan del Cuadro N® 01 de Descripcion y Cantidad
de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Internos.

En el desayuno se brindara dos (02) veces por semana infusién (Café, Cocoa o Emoliente). Los demas desayunos
seran en hase a avena u otros insumos descritos en el Cuadro N° 01 de Descripcién y Cantidad de Principales Alimentos
en Crudo a Utilizarse para |os inlernos.

ALMUERZO:

En el almuerzo considerar men( presado dos {02) veces por semana come minimo. Se debera brindar pescado como
presado 01 vez por semana (160 grs) la misma debera eslar descrito en la programacion de mend para su aprobacion,
caso conlrario, serd materia de observacion, que serd notificado al Contratisia para que lo subsane antes de la
aprobacion de tales programaciones por parte del Equipo de Control de Alimentos del E.P. Huaraz; en caso no exisliera
disponibilidad, debera sustentarse documentadamente con reportes de entidades publicas o empresas privadas de
abastecimiento. En caso no sustente y absuelva lo observado, le acarreard al Contratista la penalidad respectiva, no
obstante, tenga que cumpliir con lo establecido en el presente acépite.

Se podra brindar leguminosas (menestras) en guisos, en un maximo de dos {02) veces por semana, esta preparacion
ira acompanado con un producto de origen animal descrilos en el Cuadro N° 01 de Descripcién y Cantidad de
Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los internos del E. P. Huaraz.

Se podra brindar SEGUNDOQ a base de producto de origen animal picado (POA} mas tubérculo + Cereal + ensalada +

infusion, dos (02) veces por semana.



* Se podré brindar sopa 01 vez por semana en el aimuerzo, siempre y cuando cumpla con el valor caltrico exigido.

+ En el almuerzo se brindara fruta tres veces por semana, con variedad, segin produccion estacional y de la
zona, dependiendo del costo en el mercado. Ademas debera, respetar los patrones de usos y cosiumbres en
el consumo de los alimentos del grupo beneficiario,

’ » Los guisos del almuerzo propuestos por el contratista, para su aprobacidn, incluira los alimentos descritos en ! presente
cuadre N° 1 (Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Ulilizarse para los Internos del Establecimiento
Penitenciario de Huaraz.), debiendo considerar la mayor variedad posible de los productos de origen animal (carne
de res, cerdo, pescado, pollo, visceras de res y/o pollo) para cada semana.

CENA:
» Enla cena considerar semanalmente dos (02) segundo + infusién, dos (02) mazamorra + 02 panes y fres
(03) sopas + 02 panes.

_Bypara la elaboracion de las programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de menus respectivos,
&Eé corde al ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS, deberan utilizarse los alimentos descritos en el CUADRO N° 01:

O{nm‘;\y DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA NINOS:

DESAYUNO MEDIA MARANA ALMUERZO
OPCION 1
LECHE CON MACA, AVENA, QUINUA, | MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA
| SOYA, HARINAS DE HABAS, KIWICHA + 02 | OPCION 2 .
75| PANES CON MARGARINA, HUEVO, YOGURT O LECHE + UNHUEVO +04 | SECHID0 = ERSALAOR
| QUESO, JAMONADA o HOT DOG, MANJAR | UNIDADES DE GALLETAS |
2% - L3I ANCO, CONSERVA DE PESCADO, | OPCION 3
CAMOTE FRITO. MAZAMORRAS CON FRUTA + UN
HUEVO B
MEDIA TARDE CENA
» "\ [OPCION 1
%, <)| MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA
OPCION 2 SEGUNDO ylo SOPAS + INFUSION
YOGURT O LECHE + UN HUEVO + 04 UNIDADES DE GALLETAS
OPCION 3
MAZAMORRAS CON FRUTA + UN HUEVO

Caracteristica de las Preparaciones Para Ninos Seqin su Edad

ALIMENTO DE
GRUPO CONSISTENCIA CANTIDAD ORIGEN ANIMAL FRECUENCIA
g § DE EDAD RICO EN HIERRO
2, Empezar con 2 a 3
eSS COMIDAS ESPESAS | cucharadas por
X F comida, incrementando
3 6a8MESES | Papillas, purés, mazamorras |gradualmente  hasla 3 comidas al | dia
T llegar a 5 cucharadas o

Wtilizar verduras de color verde | %2 plato tendido
oscuro, Amarillo, anaranjado

9A 11 MES COMIDAS ESPESAS 2 cucharadas de

De 5 afl cucharada_s o alimento de grigen 3 comidas al dia mas 1
) medio plato tendido L . reffiaerio
Los alimentos desmenuzados e animal ricos en hierro igen

o picados como parte de la

preparacién total




.'"gl;.:‘m;.f.ﬂarrzto

Lic. Bromatoiogia y Nutrmon
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: De 7 a 10 cucharadas o 3 comidas mas 2
*12 MESES A Preparaciones solidas 1 plato tendido mediano
MAS variadas, ulilizando alimentos refrigerios
de la olla familiar |
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE:
DESAYUNO ; ALMUERZO CENA
OPCION 01: LECHE, AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, ggg’GN%g'ﬂTRADA * | SEGUNDOS + INFUSION,
HABAS, KIWICHA + 03 PANES + MARGARINA, ACEITUNA, ENSALADA + FRUTA
-~JAMONADA, HOT DOG, QUESO, HUEVO, PALTA, + REFRESCO DE SOPAS + INFUSION.
E CONSERVA DE PESCADOQ, CAMOTE FRITO. FRUTA
:OPClON 02: SEGUNDO 0 SOPA + 01 PAN + INFUSION.

Los meniis para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

ESAYUNO:

En los desayunos, se brindaran leche fluida o mezcla lactea una (01) vez por semana como minimo, para cada grupo

de seguridad del INPE 24 x 48 horas del E.P. Huaraz.

En los desayunos. Se programaran desayunos que incluyan insumos como avena  los otros praductos descritos en el

Cuadro N° 03 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para el Personal del INPE 24 x

48 Horas.

Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan del Cuadro N° 03 de Descripcién y Cantidad

de Principales Alimentos en Crudo a Ulilizarse para el Personal del INPE 24 x 48 Horas.

Los segundos o sopas en el desayuno, se brindarén una (01) vez al mes como minimo, para cada grupo de seguridad
€l INPE del E.P.

En las preparaciones de los mends no se utilizara carne de res molida, deber4 utilizarse carne de res picada.

En los almuerzos, se podra brindar un {01) men a base de viscera {(higado, mendongo o bofe) solo una (01) vez a la
quincena para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas. Si se tiene programado viscera en el almuerzo,

\ no se programara viscera en la cena de la misma quincena.
7/ En los almuerzos debera programarse una (01) leguminosa (menestra) una (01) vez a la quincena como minimo, para

los tres {03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.
En el almuerzo se brindara fruta de manera diaria, con variedad y segin produccion estacional.
En las preparaciones de los menus no se utilizara came de res molida, deber ulilizarse carme de res picada.

CENA.:

e Enlas cenas, se brindaran un {01) mena presado una (01) vez por semana como minimo, para cada grupo de seguridad

del INPE 24 x 48 horas del E.P.

En las cenas, se podra brindar un (01) menu a base de viscera {mondongo o bofe) solo una (01) vez a la quincena para
los tres grupos de sequridad del INPE 24x48 horas. Si se tiene programado viscera en la cena, no se programara viscera
en el almuerzo de la misma guincena.

Si en la Cena se programa un menii con producto de origen animal picado, en el almuerzo del mismo dia deberd
programarse un menu con producto de origen animal presado .

En las preparaciones de los mens no se utllizara carne de res molida, debera utilizarse came de res picada.

Para la elaboracién de las programaciones de! DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de ments
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 x 48 HORAS, deberén utilizarse los
alimentos descritos en el CUADRO N° 03; DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO
A UTILIZARSE PARA EL PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.



CUADRO N° 01

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE CANTIDAD
ALIMENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR FRECUENCIA DE CONSUMO MINIMA DIARIO (cclg)
90 gr. 3 UNIDADES PAN DIARIO
3 UNIDADES PAN DIARIO VARONES
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) VARONES
2 UNIDADES PAN DIARIO MUJERES LRI S e OO
MUJERES
FLUIDA DE VACA 250 cc
LECHE EVAPORADA (SOLA) y/o MEZCLA LACTEA 1 VEZ POR SEMANA 195 cc
LECHE EVAPORADA (CON CEREAL) T 70 cc
AVENA o QUINUA TR 25¢cc
SOYAo MACA o HABAS o QUIWICHA GUTARY LI 25gr.
CAFE, COCOA O EMOLIENTE 1VEZ POR SEMANA 10gr
MARGARINA TVEZ POR SEMANA Wgr.
MERMELADA U222, S 20qr.
ACEITUNA U 2B A TATS 30gr
JAMONADA o HOT DOG U TR e 30gr.
MANJAR BLANCO U ZA A 20 gr.
QUESO 1VEZ POR SEMANA 30 gr.
HUEVOQ DE GALLINA SANCOCHADO 1 VEZ PORSEMANA 55gr
PALTA 1VEZ POR SEMANA 50 gr.
PLATANO 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
ALMUERZO | RES SIN HUESO ULZlE 31, L 100 gr.
RES CON HUESO ULl S 150 gr.
POLLO CON HUESO A s LIS 160 gr.
POLLO CON HUESO (PICADO) 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
HUEVO DE GALLINA DTS AL 55 gr.
CABRITO 0 CARNERC o PAVITA (CON HUESOQ) UAZAR L 160 gr.
CERDO CON HUESO UG 160 gr.
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN 1VEZ POR SEMANA 160
COLA} ar.
MENUDENCIA DE RES ZVECES POR SEMANA 100 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE UMZA0 30200 100
ANCHOVETA Y POTA L
RES, CERDO, PESCADO (SIN VICERAS, SIN IO AL
CABEZA, SIN COLA} POLLO Y GALLINA CON 100 gr.
HUESO PARA PICADOS
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJAY UNZ LTS 100 gr
CORAZON) :
ARROZ SUPERIOR 6 VECES POR SEMANA 160 gr.
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) { 1vEZ POR SEMANA 80 gr.
FIDEOS TALLARIN '\ VEZ POR SEMANA 150 gr.
MENESTRAS (EN GUISOS) gﬁ(\:ss POR SEMANA 80 gr.

GNP 2167




PAPA 0 YUCAo CAMOTE (SOLA)
SE DEBERA COSIDERAR UNA PAPAENTERA
POR EL PESO

ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE 1 VEZ POR SENANA U207
POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE
) CONSIDERE PAPAS ENTERAS,
PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO +VEGES POR SEAA 10
(GUARNICION O ACOMPANANTE) '
FRUTAS 3 VECES POR SEMANA 150 gr.
VERDURAS DIARIO 30 gr.
CENA | RES SINHUESO TVEZ POR SEMANA 50 gr.
RES CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
POLLO CON HUESO 2VECES POR SEMANA 100 gr.
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN 1VEZ POR SEMANA .
COLA) gr.
MENUDENCIA DE RES 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE TVEZ POR SEMANA 5
ANCHOVETA Y POTA ar.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y 1VEZ POR SEMANA -
CORAZON) gr
| ARROZ SUPERIOR 2 VECES POR SEMANA 120 gr.
o TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
| FIDEOS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 100 gr
“"PAPAG YUCA 0 CAMOTE (SOLO) 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
- PAPA 0 YUCA o CAMOTE u OLLUCO o PLATANO VGRS POR SEHAA 50qr
(GUARNISION Y/O ACOMPANANTE) ‘
| VERDURAS ADECUADO AL MENU 30gr.
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA
ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, VRCES POR SEHAA 0qr
CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA '
SOPAS)
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO,
AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA
DE HABAS, HARINA DE PLATANO, CHURO, 2VECES POR SEMANA 40 gr.
MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, FRUTAS DE
CUALQUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS)
PAN (DOS UNIDADES DE 30 g. CADA UNOQ) 2VECES POR SEMANA 60 gr.
ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, ADECUADO AL MENU Y VCT
OTROS  [CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOS NO ADECUADO AL MENU
CONSIDERADOS, ETC

Nota:- La relacion de mens propuestos por el contratista, para su aprobacion, incluird los alimentos descritos en el presente

cuadro, debiendo considerar la mayor variedad posible pa
contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de
comensal, respectivamente (Ref. Tabla de Dosificacion de aliment
Para internas, el VCT, sera adecuado en funcién al consumo de carkghidratos y/o lipidos, proteinas.

cada semana. Se podran incfuir otros alimentos no
cronutrientes y de kilocalorias establecidos para cada
para Servicios de Alimentacion Colectiva-CENAN).

ADMIKISTRADO
r o uABAY




CUADRO N° 02

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS NINOS DE LOS

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE FRECUENCIA DE CANTIDAD
ALIMENTOS LU LS RS CONSUMO | MINIMA DIARIO (cclo)
DESAYUNO | PAN (30 G. CADA UNIDAD) LY DL 60 GR.
LECHE EVAPORADA UG A S 125 cc
AVENA o QUINUA o SOYA o HABAS o QUIWICHA o ——
25¢c
MACA
MARGARINA 1VEZ POR SEMANA 30 gr.
MANJAR BLANCO 1 VEZ POR SEMANA 30 gr.
JAMONADA o HOT DOG UREZARdhi 2o s 30agr.
QUESO 1VEZ POR SEMANA 30 gr.
HUEVC DE GALLINA SANCOCHADO LIRS 55¢r.
MEDIA
MANANA Y/O | YOGURT DE LECHE 3 VEGES POR SEMANA 240 cc
TARDE
LECHE EVAPORADA 4 VECES POR SEMANA 125 cc
FRUTAS VARIADAS 2Lkl 150 gr.
PAN 3VECES PO SEMANA 30 gr.
GALLETA 4 VECES POR SEMANA 25qr.
ARROZ SUPERIOR 1VEZ POR SEMANA 30 gr. N
AVENA 1VEZ POR SEMANA 30 gr.
SEMOLA 1VEZ POR SEMANA 25 gr.
QUINUA 1VEZ POR SEMANA 25 gr.
CHUNO 1VEZ POR SEMANA 15gr. -
MAICENA 1 VEZ POR SEMANA 20 gr.
HUEVO DIARIO 5§ ar.
ALMUERZO | RES SIN HUESO USRS 100 gr
RES CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 150 gr.
POLLO CON HUESO 2 VECES POR SEMANA 170 gr
POLLO CON HUESO (PICADO) Ui el 100 gr
HUEVO DE GALLINA 1 VEZ POR SEMANA 55 gf.
PAVITA (CON HUESO) ULl oy 120 gr
CERDO CON HUESC 1 VEZ POR SEMANA 120 gr.
CERDO CON HUESO (PICADO) N 100 gr.
PESCADO 1 VEZ POR SEMANA B 120 g r
MENUDENCIA DE RES UL 100 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA'Y ULZAsiid by
POTA 100 gr.
MENUDENCIA DE POLLC (HIGADO, MOLLEJA'Y UL ey
CORAZON) 100 gr.
ARROZ SUPERICR 6 VECES POR SEMANA 160 gr
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
FIDEGCS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 120 gr
3 VECES POR SEMANA 60 gr /

{ d
Lic. Bromatelogia ;"N

MENESTRAS (EN GUISOS)

GNP 2167
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{PAPAo YUCA o CAMOTE (SOLA)
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL
PESO ESTABLECIDC PARA GUISOS COMO SECO DE 1VEZ POR SEMANA 100 gr
POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE
PAPAS ENTERAS.
PAPA o Yl{CA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO +VECES FOR SEMANA 80 gr
(ACOMPANANTE)
FRUTAS DIARIO 150 gr.
VERDURAS PARA ENSALADA DIARIO 30 gr.
CENA RES SIN HUESO G 50 gr.
RES CON HUESO Uil o 80 gr.
POLLO CON HUESO LR 80 gr.
PESCADO iy =AA0 e s 100 gr.
MENUDENCIA DE RES 2 VECES POR SEMANA 60 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAY el oL
POTA 60 gr.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA'Y [ e 80 ar
CORAZON) gr
ARROZ SUPERIOR 2VECES POR SEMANA 120 gr
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
FIDEQS TALLARIN 1VEZ POR SEMANA 100 gr
PAPAo YUCA o CAMOTE (SOLO) 1VEZ POR SEMANA 100 gr
PAPA© Yl{CA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO §VECES PR SEMANA 60 gr
(ACOMPANANTE)
VERDURAS ADECUADO AL MENU 304r.
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA
ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA, 3VECES POR SEMANA 309
QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS})
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO,
AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA DE
. 1VEZ POR SEMANA 40 gr.
PLATANO, CHUNO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA,
FRUTAS DE CUALQUIER TiPO (PARA MAZAMORRAS)

- Nota:- La relacion de mends propuestos por el conlratista, para su aprobacion, incluira los alimentos descritos en el
presente cuadro, debiendo considerar la mayor variedad posible para cada semana. Se podran incluir ofros alimentos
no contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de macronutrientes y de kilocalorias establecidos para
cada comensal, respectivamente (Ref. Tabla de Dosificacion de alimentos para Servicios de Alimentacion Colectiva-
CENAN)..

- Para nifios, la cantidad de alimentos serd adecuada a sus requeyjmientos de energia y nutrientes y poder elevar
su sistema inmunolégico.
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CUADRO N° 03

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA EL PERSONAL INPE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE FRECUENCIA DE CANTIDAD
ALIMENTOS - IENTOS ACONCIDERAR CONSUMO MINIMA DIARIO {cc/g)
3uNIDADES PANDIARIO | 90 @ (3 UNIDADES PAN
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) VARONES DIARIO VARONES)
h UNIDADES PAN DIARIO MueRes| 00 O (2 UNIDADES PAN
DIARIO MUJERES)
FLUIDA DE VACA | VEZ POR SEMANA 250 cc
LECHE EVAPORADA (SOLA) yio MEZCLA LACTEA 125 cc
LECHE EVAPORADA (CON CEREAL) 2VECES POR SEMANA 70 cc
AVENA o QUINUVA 2VECES POR SEMANA 25 ce
SOYA 0 MACA o HABAS o QUIWICHA 2VECES POR SEMANA 25 gr.
MARGARINA 1VEZ POR SEMANA 20 gr.
MERMELADA 1VEZ POR SEMANA 20 gr.
ACEITUNA 1VEZ POR SEMANA 30gr.
JAMONADA o HOT DOG 1VEZ POR SEMANA 30gr.
MANJAR BLANCO 1 VEZ POR SEMANA ~ 204r.
QUESO 1VEZ POR SEMANA 304gr.
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 1VEZ POR SEMANA 55 gr.
PALTA 1VEZ POR SEMANA 50 gr.
PLATANO 1VEZ POR SEMANA 100 gr
ALMUERZO | SOPA O ENTRADA :
POLLO CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 80 gr.
POLLO SIN HUESO 1VEZ POR SEMANA 40 gr.
RES SIN HUESO 1VEZ POR SEMANA 40 gr.
RES CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
PESCADO Y/O MARISCOS 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
FIDEQS, SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ SUPERIOR 1VEZ POR SEMANA 30gr.
PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATANO 1VEZ POR SEMANA 40 gr.
SEGUNDO:
RES SIN HUESO (PRESADQ) 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
RES CON HUESO (PRESADOQ) 1VEZ POR SEMANA 150 gr.
POLLC CON HUESO (PRESADO) 2VECES POR SEMANA 170 gr.
HUEVO DE GALLINA 1VEZ POR SEMANA 55 gr.
POLLO CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
CABRITO o CARNERC o PAVITA (CON HUESO) | VEZPOR SEMANA 160
(PRESADO) gr.
CERDO CON HUESO (PRESADQ) 1VEZ POR SEMANA 160 gr
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1VEZ POR SEMANA 160 gr.
MENUDENCIA DE RES \ 2 VECES POR SEMANA 100 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y\POTA 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
POTA N\ 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJAY CORA
(PICADO) ) \—1 A 1sz POR SEMANA 100 gr. /
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ARROZ SUPERIOR § VECES POR SEMANA 160 gr.
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) CON PICADO 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
FIDEOS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 150 gr.
MENESTRAS (EN GUISOS) 3VECES POR SEMANA 80 gr.
PAPA o0 YUCA o CAMOTE (SCLO) 1VEZ POR SEMANA 150 gr.
PAPA 0 YL{CA o CAMOTE u OLLUCO o PLATANO 4 VEGES FOR SEMANA 100 gr
(ACOMPANANTE) '
FRUTAS DIARIO 150 gr.
VERDURAS DIARIO 30qgr.
CENA RES SIN HUESO 1 VEZ POR SEMANA 50 gr.
RES CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
POLLO CON HUESO 2 VECES POR SEMANA 100 gr.
PESCADQ (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
MENUDENCIA DE RES 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAY POTA 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADQ, Y MOLLEJA'Y CORAZON) 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
ARRQZ SUPERIOR 3VECES POR SEMANA 120 gr.
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
FIDEOS TALLARIN 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
PAPAo YUCA o CAMOTE (SOLO)
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESO
ESTABUECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE POLLO, 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS
ENTERAS.
PAPA 0 YUCA o CAMOTE u OLLUCO o PLATANO +VECES POR SEAMANA 507
(ACOMPANANTE) '
VERDURAS DIARIO 30 gr.
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA,
AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, 2 VECES POR SEMANA 0 gr
HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) ‘
SEMOLA, ARROZ SUPERICR, HARINA DE TRIGO, AVENA,
'TRIGP, QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA DE PLATANO, ) VECES POR SEMANA
CHUNO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, FRUTAS DE 40 gr.
CUALQUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS)
| "PAN"(DOS UNIDADES DE 30 g. CADA UNO) 2 VECES POR SEMANA 60 gr.
OTROS | ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC ADECUADO AL MENU

- Nota:- La relacién de ments propuestos por el contratista, para su aprobacion, incluiré los alimentos descritos en el
presente cuadro, debiendo considerar la mayor variedad posible para cada semana. Se padran incluir olros alimentos 1o
contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de macronutrientes y de kilocalorias establecidos para cada
comensai, respectivamente.

- Parainternas y persona INPE femenino, el VCT, serd adaguado en funcidn al consumo de carbohidratos yio lipidos.
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CUADRO 04
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO DE PCT:

DESAYUNO

MEDIA MANANA

ALMUERZO

LECHE CON MACA, AVENA, QUINUA,
SOYA, HARINAS DE HABAS, KIWICHA,
PANES CON MARGARINA, HUEVD,

OPCION 1

MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA | SEGUNDO + ENSALADA

QUESO, JAMONADA 0 HOT DOG, MANUAR | pPoiome oo - | O FRUTA® REFRESCOS
BLANCO, CONSERVA DE PESCADD, | Mo
CAMOTE FRITO.VICERAS.
MEDIA TARDE CENA
OPCION 1
MAZACRRAS CON LECHE + FRUTA SEGUNDO + INFUSION
AVENA + UN HUEVO + 04 UNIDADES DE GALLETAS

Los mends para [os internos con PCT, deberdn formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

DESAYUNO:

» Eneldesayuno se brindara leche dos (03) vez por semana como minimo

o Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan del Cuadro N° 01 de Descripcén y Cantidad

de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Internos.

» En el desayuno se brindara dos (02) veces por semana infusién (Café, Cocoa o Emoliente). Los demas desayunos
seran en base a avena u otros insumos descritos en el Cuadro N® 01 de Descripcion y Cantidad de Principa'es Almentos
en Crudo a Wilizarse para los Internos. Considerar las visceras como entremes

LMUERZO:

» Enelalmuerzo considerar ment presado dos {02) veces por semana como minimo. Se debera brindar pescado como
presado 01 vez por semana, la misma que debera estar descrito en la programacion de meni para su aprobacién,
caso contrario, sera materia de observacién, que serd notificado al Contratista para que lo subsane antes de fa
aprobacion de tales programaciones por parte del Equipo de Control de Alimentos del E.P, Huaraz; en caso no existiera
disponibilidad, debera sustentarse documentadamente con reportes de entidades publicas o empresas privadas de
abastecimiento. En caso no susiente y absuelva lo observado, le acarreara al Contratista la penalidad respectiva, no
obstante, tenga que cumplir con lo establecido en el presente acépite.
» Se podra brindar leguminosas {menestras) en guisos, en un maximo de dos (03} veces por semana, esta preparacion

ira acompafiado con un producto de origen animal descritos en el Cuadro N° 01 de Descripcion y Cantidad de

Principales Alimentos en Crudo a Ulilizarse para los internos del E. P. Huaraz.

 Se podra brindar SEGUNDO a base de producto de origen animal picado (POA) mas tubérculo + Cereal + ensalada +

infusion, una {01) a dos {02) veces por semana.

» Se podra brindar sopa 01 vez por semana en el almuerzo, siempre y cuando cumpla con el valor caldrico exigido.
» En el almuerzo se brindara fruta de (02) semana, con variedad y segiin produccién estacional.

» Los guisos del aimuerzo propuestos por el contratista, para su aprobacién, incluira los alimentos descritos en el presente
cuadro N° 1 {Descripcién y Cantidad de Principales Aimentos en Crudo a Utilizarse para los Internos de! Estabiecm ento
Penitenciario de Muaraz de la Oficina Regional Lima), debiendo considerar la mayor variedad posible de los

productos de origen animal {carne de res, cerdo, pescado, pollo, visceras de res y/o pollo) para cada semana.

CENA:

En la cena considerar semanalmente dos (02) segundo + infusién, dos (02) mazamorra + 02 panes v tres [03) sopas + 92

panes.




DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS CON PCT DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE HUARAZ DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE CANTIDAD
ALIVIENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR FRECUENGIA DE CONSUMO |\ 1w i ers (cc!
JUNIDADES PAN DIARIO VARONES 90 g:’A%H)N\I/iﬁ%ENSEFS’AN
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) 50 gr2 UNIDADES PAN
2UNIDADES PAN DIARIO MUJERES
DIARIO MUJERES
FLUIDA DE VACA © VEZ POR SEMANA 250 cc
LECHE EVAPORADA (SOLA) y/o MEZCLA LACTEA 125 cc
L ECHE EVAPORADA (CON CEREAL) 2VEZ POR SEMANA 70 ¢c
AVENA o QUINUA 2VEZ POR SEMANA 25 6¢
SOYA 0 MACA o HABAS o QUIWICHA 2VEZ POR SEMANA 254r.
CAFE,COCOA O EMOLIENTE 1 VEZ POR SEMANA 10qgr
VISERAS 1 VEZ POR SEMANA 30 ar.
MERMELADA 1VEZ POR SEMANA 20gr.
ACEITUNA 1VEZ POR SEMANA 30ar.
JAMONADA o HOT DOG 1 VEZ POR SEMANA 0gr.
MANJAR BLANCO ! 1 VEZ POR SEMANA 20 gr.
QUE SO 1VEZ POR SEMANA 30 ar.
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 1VEZ POR SEMANA 55 gr.
PALTA 1 VEZ POR SEMANA 50 gr.
PLATANO 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
ALMUERZO | RES SIN HUESO 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
RES CON HUESOQ 1VEZ POR SEMANA 150 qr.
POLLO CON HUESO 2VECES POR SEMANA 160 gr.
POLLO CON HUESO (PICADO) 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
HUEVQ DE GALLINA 1VEZ POR SEMANA 55ar.
CABRITO o CARNERO o PAVITA (CON HUESO) 1 VEZ POR SEMANA 160 gr.
CERDO CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 160 gr.
| PESCADO _(SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1VEZ POR SEMANA 160 gr.
MENUDENCIA DE RES 2VECES POR SEMANA 100 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
RES, CERDO, PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN 1VEZ POR SEMANA 100 ar
COLA) POLLO Y GALLINA CON HUESO PARA PICADOS 9
MENUDENCIA DE POLLO {HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
ARROZ SUPERIOR 6 VECES POR SEMANA 160 gr.
TRIGO o QUINUA {EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 60 gr.
FIDEQS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 150 gr.
MENESTRAS (EN GUISQS) 3VECES POR SEMANA 80 qr.
PAPAO YUCA o CAMOTE (SOLA)
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESO
ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE POLLO, 1VEZ POR SEMANA 1504r.
ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS.
PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO
(ACOMPARANTE) 3VECES POR SEMANA 80 gr.
FRUTAS 2 VECES POR SEMANA 120 gr.
VERDURAS DIARIO 304gr.
CENA RES SiN HUESO 1VEZ POR SEMANA 50 gr.
RES CON HUESQ 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
POLLO CON HUESO 2VECES POR SEMANA 100 gr.
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 1 VEZ POR SEMANA 100 gr.
MENUDENCIA DE RES 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAY PQTA 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 1VEZ POR SEMANA 60 gr.
ARROZ SUPERIOR 2VECES POR SEMANA 120 gr.
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 1VEZ POR SEMANA 60gr. |/
FIDEQS TALLARIN ~ W 1VEZ POR SEMANA 100gr  /
PAPAO YUCA o CAMOTE (SOLO) \\-/\\ W 1 VEZ POR SEMANA 100qgr. /|
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PAPA 0 YUCA o CAMOTE u OLLUCO o PLATANO

3 VECES POR SEMANA

(ACOMPARANTE) S0gr
VERDURAS DIARIO 0 g
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, 2VEGES POR SEMANY

AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, 0gr

HARINA DE HABAS (PARA SOPAS)

SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TVECES POR SEWANA

TRIGO, QUINUA, HARINA
DE HABAS, HARINA DE PLATANG, CHURO, MAIZENA, OCAS, 40 g,

MAIZ, YUCA, FRUTAS DE CUALQUIER TIPO {PARA

MAZAMORRAS)

PAN (DOS UNIDADES DE 30 g, CADA UNO) 2VECES POR SEVANA 60 g
OTROS ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, OTROS ADECUADO AL VEND ADECUADO ALMENU Y
ALIMENTOS NO CONSIDERADOS, ETC VCT

£ Uy ":'ﬁd's':ﬁiﬁﬁ' ol
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- Nota:- La relacion de menus propuestos por el conlratista, para su aprobacién, incluird los alimentos descrilos en el
presente cuadro, debiendo considerar la mayor variedad posible para cada semana. Se podran incluir otros alimentos
nc contemplados en el presente cuadro, respetando el aporte de macronutrientes y de kilocalorias establecidos para
cada comensal, respeclivamente (Ref. Tabla de Dosificacién de alimentos para Servicios de Alimentacién Colectiva-
CENAN]).

- Parainternas, el VCT, sera adecuado en funcién al consumo de carbohidratos y/o lipidos.




FORMATO N° A

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE

------------------

MENU N°.....coo e
PESO | PESO | PROT | GRASAS| CARB. | KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
. () (g) (g} a) (@) PROT | GRASAS ] CARB. | TOTAL
%, KCAL
\?_gg: DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
GBS 0 0 0 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0 0 0 0
5% 0 0 0 0 0 0 0 0
ix SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
S V.C. DESAYUNO 0.0
3! % DIST. DESAYUNO 0.0
gy P ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C.CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 0.0 0 0
VCT {Keal.) 0.0 0.0 0.0
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU 0

i Filks a
Lic. Bromatotogia ¥ Nulnices
CNP. 2167

..................................................................

Nombre y firma de la Persona Natural o
Representante Legal o Apoderado Comun
D.N.L N°

NOTA:

Colegio Profesional.
2. Este Formato se presentara con la Dosificacién, Composicion y valor calérico total de los Men( es Propuestos para el

mes, a efeclos de ser sometida a su aprobacién conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces
del Establecimiento Penilenciario

.......................................................

Nombre y Firma de la Nulricionista
CNP N°

La presente relacion deberé ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por el Respeclivo




FORMATON’B

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA PERSONAL INPE DEL

-gz ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE .vvvvvvceveereeeinne
g3s MENU NP......
IgE’ PESO | PESO | PROT | GRASAS | CARB. | KICALORIAS PON NUTRIENTES
53 BRUTO | NETO
i 9 () (a) () PROT | GRASAS | CARB. | TOTAL
R KCAL
/%44 JDESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAY
> 0 0 0 0 0 0 0 0
Y™ 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST, DESAYUNO
.. [ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
iE 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO
DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C.CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 0.0 0 0
S VCT 0.0 0.0 0.0
2 ; (Kcal.)
S 2 VCT (%) 0 0 0
g V.C.T. MENU 0

Lic. Bromsatyl

Nombre y firma de la Persona Natural o
Representante Legal o Apoderado Comun

NOTA:

D.N.I. N°

CNP N°

Nombre y Firma de la Nulricionista

1. La presente relacion deberé ser firmada por un Profesional Nulricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por el Respeciivo
Colegio Profesional,
2. Este Formato se presentara con la Dosificacién, Composicién y valor caldrico total de los Menis Propuestos para el
mes, a efectos de ser sometida a su aprobacién conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces
del Establecimiento Penitenciario.




FORMATON°C

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA NINOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE .......c..ocvvvuns
MENU N°...........
g PESO | PESO | PROT | GRASAS | CARB. | KICALORIAS PON NUTRIENTES
.gg BRUTO | NETO
§§ ] () (g) (9) (@) (9} PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
& ; ' KCAL
g DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
3 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0 0
ig 0 0 0 0 0 0 0
iz | — 0 0 0 0 0 0 0
%ﬁ SUB TOTAL 00 00] 00| 00 00| 00
/gﬁ j V. C. ALMUERZO 0.0
- % DIST. ALMUERZO
i% [CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C.CENA 0.0
% DIST.
CENA
VCT (Gr.) 0.0 0 0
% VCT 0.0 0.0 0.0
S (Kcal.)
N3 & VCT (%) 0 0 0
¥ F] V.C.T.MENU 0
1
5
Nombre y firma de la Persona Natural o Nombre y Firma de la Nutricionista
Representante Lega! o Apoderado Comin CNP N°
D.N.A N°

NOTA:
1. La presente relacion deberé ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado{a) y Habilitado(a) por el Respectivo

Colegio Profesional,
2. Este Formato se presentara con la Dosificacion, Composicion y valor calérico total de los MenUs Propuestos para el

mes, a efeclos de ser sometida a su aprobacién conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces
del Establecimiento Penitenciario.



FORMATON’D

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS-PCT DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE .........ccoevuenen.
MENU L" .............
PESO PESO PROT | GRASAS | CARB, KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
(g) (g) (@) (@) (g) PROT GRASAS | CARB, | TOTAL
3 KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
7 SUBTOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO
ALMUERZO: CESCRIPCION DEL ALMUERZQ
0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0
is 0 0 0 0 0 0 0
<1 ~SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
o V. C. ALMUERZO 0.0
e % DIST. ALMUERZO
:-i | CENA: DESCRIPCICN DE LA CENA
. 0 0 0 0 0 G
=H 8 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
" SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. CENA 0.0
% DIST.
CENA
5 VCT (Gr.) 0.0 0 0
vCT 0.0 0.0 0.0
(Kcal.
=3 VCT (%) 0 0 0
4 V.C.T. MENU 0
g ]
Nombre y firma de la Persona Natural o Nombre y Firma de la Nutricionista
Representante Legal o Apoderado Comin CNP N°
D.N.I, N®
NOTA:
1. Lapresente relacion deberé ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por el Respectivo
Colegio Profesional.

2. Esle Formato se presentara con la Dosificacién, Composicion y valor calérico total de los Menus Propuestos para el
mes, a efectos de ser sometida a su aprobacion conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces
del Establecimiento Penitenciario.



NOTA

Se ha reconocido el papel inmuno-estimulante de varios micronutrientes que, aunque pueden ser obtenidos a partir de una
dieta balanceada, es posible que tengamos dificuitades para cubrir sus requerimientos en medio de un estado de
cuarentena generalizade, siluacién que de una manera u olra afecta la disponibilidad normal de alimentos.

En cuanto a la inocuidad de los alimentos fa Organizacion Mundial de la Saiud (OMS) ha emitido recomendaciones de
precaucion, incluidos consejos sobre el sequimiento de buenas praclicas de higiene durante la manipulacién y preparacion
de alimentos, como {avarse las manos, cocinar a carne a fonde y evitar posible contaminacion cruzada entre alimentos

cocidos y no cocidos.

El suministro de alimentos es una actividad esencial y critica que debe garantizarse, especialmente en el estado de
emergencia sanitaria, para ofrecer a la poblacién un servicio béasico y fundamental, asi como, trasladar tranquilidad a la
sociedad al disponer de acceso a fuentes seguras y suficientes de alimentos basicos.

Garantizar la continuidad de la actividad y suministro de alimentos, esencial para proporcionar a la poblacién un servicio
basico y fundamental, asi como la resiliencia necesaria para el relorno a la normalidad o antes posible y evitar un grave
impacio econdmico.
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