
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Requisitos:

Para la realización de este servicio EL CONTRATISTA deberá contar como mínimo con los siguientes equipos:

•	Mínimo 02 Luxómetro digital 

•	Mínimo 02 Medidor de gases (CO2)

Acreditación:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra o alquiler u otro documento que 

acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. 

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA

UN (01) ING. ESPECIALISTA  

Título profesional de Ingeniería Industrial y/o químico y/o ambiental y/o seguridad industrial. 

SI SI SI SI

Acreditación:

El título será verificado por el órgano encargado de las contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro 

Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior 

Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en el Registro Nacional de Certificados, 

Grados y Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según 

corresponda.

En caso el Titulo requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma 

respectivo, a fin de acreditar la formación requerida

  ----   ----   ----   ----

B.3- EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

UN (01) ING. ESPECIALISTA

Experiencia:

Experiencia mínima de ocho (8) años de experiencia en Servicios de Salud Ocupacional o Medicina Ocupacional o Salud en el 

Trabajo o monitoreo de agentes ocupacionales

SI SI NO(**) SI

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se 

considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su 

respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente 

demuestre la experiencia del personal propuesto.

 ---  ---  ---  ---

C.   EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PRESENTA 

PRESENTA 

PROPUESTAPROPUESTA

 ---

PROPUESTA

PRESENTA SI

PROPUESTA CUMPLE

PROPUESTA

 ---

PRESENTA 

 ---

TECNOLOGÍA AMBIENTAL E INGENIERÍA S.A.C
B- CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL

HSE GOLDEN SOLUTION S.A.C

PROPUESTA

PRESENTA SI

PROPUESTA

 ---

PROPUESTA

CUMPLE

PRESENTA 

 ---

PROPUESTA

PRESENTA 

CORPORACION DE LABORATORIOS ANALITICOS 

S.A.C(**)

PROPUESTA

PRESENTA SI

PROPUESTACUMPLE

PRESENTA 

 ---

PROPUESTA

 ---

PROPUESTA

M & G CONSULTING S.A.C.

PROPUESTA

PRESENTA SI

PROPUESTA CUMPLE

POSTORES

SERVICIO DE MONITOREO OCUPACIONAL DE AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONÓMICO 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 021-2024-SUNASS-1-PROCEDIMIENTO ELECTRÓNICO

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

PRESENTA 

 ---

PROPUESTA

PRESENTA 



Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 190,000.00 (ciento noventa mil con 00/100 soles), por la

contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la

presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según

corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una

experiencia de S/ 15,000.00 (quince mil con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la

convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de

la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben

contar con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

Ejecución de monitoreos de Higiene industrial y/o Ejecución de monitoreos de Higiene ocupacional y/o Evaluación de monitoreos

de agentes en general y/o Ejecución de monitoreos de Higiene Ocupacional y/o Ejecución y/o asesoramiento de proyectos de

iluminación y/o Ejecución y/o asesoramiento en proyectos de Higiene Industrial y/o Ocupacional y/o Ejecución de monitoreos de

iluminación y propuesta de Diseño de iluminación.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva

conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y

fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por

Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago ,

correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 

NO (*) SI NO(**) SI

RESULTADO DESCALIFICADA

PRESENTA PRESENTA 

DESCALIFICADA

(**) CORPORACION DE LABORATORIOS ANALITICOS S.A.C, el comité de selección señala que respecto de la experiencia del postor en la especialidad,  acredita ser MYPE según Anexo 11 presentado.

Presenta orden de servicios  con facturas electronicas, sin embargo se debe de acreditar con los siguientes documentos (...) con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 

reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago (...). La orden de servicio no esta con su respectiva conformidad o constancia de prestación, asi como las facturas electronicas no estan debidamente acreditados la cancelación. 

El especialista presentado como personal propuesto Jhonny Borda Saavedra, no cumple con la Experiencia mínima de ocho (8) años de experiencia en Servicios de Salud Ocupacional o Medicina Ocupacional o Salud en el Trabajo o monitoreo de agentes ocupacionales.

Por lo que la oferta del postor CORPORACION DE LABORATORIOS ANALITICOS S.A.C es DESCALIFICADA.

PRESENTA 

CALIFICADA

(*) TECNOLOGÍA AMBIENTAL E INGENIERÍA S.A.C, el comité de selección señala que respecto de la experiencia del postor en la especialidad,  acredita ser MYPE según Anexo 11 presentado.

Presenta ordenes de servicios y compra con facturas electronicas, sin embargo se debe de acreditar con los siguientes documentos (...) con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher 

de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago (...). Las ordenes de servicios y compra no estan con su respectiva conformidad o constancia de prestación, asi como las facturas electronicas no 

estan debidamente acreditados la cancelación. 

Por lo que la oferta del postor TECNOLOGÍA AMBIENTAL E INGENIERÍA S.A.C es DESCALIFICADA.

PRESENTA 

CALIFICADA

(Firmado Digitamente)                                                              (Firmado Digitamente) (Firmado Digitamente)

Myriam  Emma Gamarra Cruz                                                         Mike Steve Jacinto Inca              Daniel Corahua Alvarez
Presidente titular                                                                         Miembro Titular 1 Miembro Titular 2

mgamarra@sunass.gob.pe                                                            mjacinto@sunass.gob.pe dcorahua@sunass.gob.pe
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