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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
Es una indicacion que debe ser completada o eliminada por la
1 | [ABC] entidad contratante durante la elaboracion de las bases conforme a
las instrucciones brindadas.
Es una indicacion o informacion que debe ser completada por la
entidad contratante con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 ABC pro para el caso especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL
CONTRATO; o por los proveedores, al completar los ANEXOS de la
oferta.
Adverencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por la dependencia
3 encargada de las contrataciones y los proveedores. No deben ser
* Abc eliminadas.
3 imparante parala 3: reﬁéere a consideracéioneds irrlzporlantes a te_:ner en cu:ntt}a por la
entidad contratante _pgn encia encarga a de las contrgtacmnes y deben ser
. Xyz eliminadas una vez culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las caracteristicas del presente
documento. De existir algtin cambio en el formato como margenes, fuente, tamario de lstra, entre
otros, no acarrea la nulidad, salvo que por el tipo o tamafio de letra impida la lectura por parte de
los proveedores.

INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes, el texto debe quedar en letra
tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.
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1.1.

1.2.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N® 009-2025-EF. Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccién no competitivo se
utiliza por la entidad contratante para contratar directamente con un proveedor solo cuando se
configure alguno de los supuestos del numeral 55.1 del articulo 55 de la Ley y del articulo 100
del Reglamento.
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CAPITULO ll

DESARROLLO DEL PROCEDIM]ENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

2.1 DESARROLLO DEL PROCEDIM!ENTO DE SELECCIéN NO COMPETITIVO

Para proceder a una contratac:on medlante un procedlm1ento de se!eccton no competittvo se.

reallzan fas: SIQmenteS acc:lo

a} Actuaci_oﬁ:_e_s'
preparatorias

con ..
-'.|nteraccuon con el mercado
"No

-} admisién.:.y .
... calificacion, ..
S __'puede SOIiCltEII‘ mformamén a
| uno_o més proveedores del
| rubro - de  ‘acuerdo . con . Ia_
-causal mvoc:ada : '

 elabora el requerimiento

"1 de acuerdo con el articulo 46

de ‘la.ley, apllcando las

disposiciones . generales . de

actuaciones .
excepcnbn

preparatortas
de -

corrasponde Tealizar
segmentamon en &} caso de

: _.:.procedtm:entos de seieccufm

TLa estrategla de oontratacnén

tiene - ...como - objetivo

-|denln‘"car a: un - pruveedor.

que cumpla los requisitos.de

para.:.

o "Culmma con nla ldentlﬂcaclt‘m .
cel proveedor seleccionado y

la aprobacion del expediente

|- de. contratacion, en el que
.| consta
- procedimiento de seleccion. |

“la cuantla

requisitos . de '
e “eual .

del

Articulo 46 de la Ley

Articulos 44 y 101 del

Reglamenio

'b) Fase de Seleccion

‘La -_E.i_epé'nden'ci_a..-_'e_n__c_argada

de las contrataciones invita'
al proveedor identificado en
la estrategia de contratacion
a presentar formalmenie sus
cfertas, para lo cual adjunta
las bases correspondientes.

El. ‘proveedor .. invitado
presenta la oferta técnica y
econdmica conforme  al
numeral 68.2 del articulo 68,

Artlcule 30 de la Ley

Articulos 40, 65, 68, 69y 101
del Reglamento

' Eata actividad se realiza de conformidad con la progresividad a la que se refiere la Decimotercera Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N° 32069.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIONNO. COMPET
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asi como el articulo 69 del
Reglamento. Ademas, debe
contar  con inscripcion
vigente 2 ante el Registro
Nacional de Proveedores
(RNP). La oferta econémica
del proveedor no puede
superar la cuantia incluida en
el expediente de
contratacién. Asimismo, la
oferta economica y sus
subtotales se expresan en
dos decimales y todos sus
valores desagregados
pueden ser expresados con
mas de dos decimales.

Resultan  aplicables los
plazos de subsanacion de
ofertas establecidos en el
articulo 78 del Reglamento.

La DEC verifica la
documentacion presentada y
procede a iniciar el tramite de

aprobacion del
procedimiento no
competitivo.
¢) Aprobacién del | Para aprobar el | Numeral 55.2 del articulo 55
procedimiento no | procedimiento no | delaley
competitivo competitvo  se  requiere | Articulo 102 del Reglamento

informes técnico y legal
respecto de la necesidad de
la  contratacion y la
procedencia del supuesto
respectivo, El informe
técnico es emitido por la
dependencia encargada de
las  contrataciones. Se
aprueba con resolucién del
titular de la  entidad
contratante o de la autoridad
de la gestion administrativa
segun corresponda la causal
invocada®,

Excepcion:

De acuerdo con el numeral
102.6. del articulo 102 del
Reglamento de la Ley N°
32069, la aprobacion de

procedimientos de seleccidn

2 El numeral 30.2 del articulo 30 de la Ley N° 32069 y el articulo 40 del su Reglamento, desarrollan los supuestos de inaplicacién
temporal del impedimento por riesgo de desabastecimiento en la prestacién de servicios o provisién de bienes.

® El titular de la entidad aprueba |a contratacion mediante procedimientos no competitivos en las siguientes causales: b), ¢), y k)

del numeral 55.1 del articulo 55 de la Ley, en tanto que la autoridad de la gestion administrativa aprueba la contratacién mediante

procedimientos no competitivos, en las siguientes causales: a), d), e), f), g), h), i), j), ) y m) del numeral 55.1 del articulo 55 de

la Ley.
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o competitivos en via de

regularizacion ‘se encuentra | -
prohibida, a excepcion -del
supuesto previsto en el literal
b) del numeral 55.1 del
articulo 55 de la mencionada
Ley (Situacion de

con el

Asimismo, de-aclierdo con.ef |
articulo 289 del Reglamento, | -
Gnicamente.  -en ~ las

contrataciones. .directas ‘por. -
situacion :de emergencia se |-
regulariza y se publicaen el |~
SEACE de la Pladicop la
siguiente documentacién: - (|
a) El informe o los informes |-
gue contienen el sustento
técnico © ‘legal de A
confratacion directa. 'En el - = =
informe técnico emitido porla ¢ oo e
DEC : precisa - {as ~acciones, [~ .~ -
indagaciones y criterios que | o o
-fomo ‘la ‘entidad ‘contratante § .~

para .- seleccionar ~ al
o | proveedor..y atender la -
-|-emergencia - mediante. laj. ...

- .| referida contratacién, .- - |

b) La resolucién o acuerdo.|
| quelaaprueba. .

| ) B requerimiento. - o
“d) El confrato y sus requisitos =
que, @a la fecha de “la E
contratacién, ho haya sido { o
elaborado, aprobado o] =
suscrito, segun corresponda. 8
2.2 CONSIDERAGIONES PARA EL PROVEEDOR: /g |
2

221 Es necesario que el proveedor invitade en un procedimiento de seleccion no competitivo cuente
con inscripcion vigente ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), conforme al
objeto gue corresponda a la contratacion. Para obtener mayor informacion, se puede ingresar
a la siguiente direccidn electronica: www.mp.gob pe. T

A

222 £l proveedor invitado debe presentar su oferta ingresando al SEACE de la Pladicop utilizando
su certificado (usuario y contrasefia).

223 Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una firma
o visto. La oferta se presenta foliada en fodas sus hojas. El postor, el representante legal,
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apoderado o mandatario designado se hace responsable de la totalidad de los documentos que
se incluyen en la oferta. El postor es responsable de verificar, antes de su envio, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

2.3 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS:

2.3.1 En el caso de consorcios, para presentar su oferta es necesario que todos los integrantes del
consorcio deben contar con inscripcién vigente en el RNP. No se considera consorcio a la
asociacion de personas de duracién ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios, han
sido constituidas como personas juridicas en los Registros Publicos.

2.3.3 Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de consorcio
con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne lo siguiente:

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, segun corresponda.

b) La designacion del representante comun del consoercio.

c) El domicilio comun del consorcio.

d) El correo electronico comin del consorcio, al cual se dirigen todas las comunicaciones
remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso de contratacién, siendo
éste el Unico valido para todos los efectos.

€) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes respecto del objeto
del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2.34  Lainformacion contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada, con
ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion
contractual. En tal sentido, no cabe variacién alguna en la conformacién del consorcio, por lo
que no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

2.3.5 Elrepresentante comun tiene facultades para actuar en nombre y representacion del consorcio,
en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y ejecucion del contrato,
con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven de
su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacion del contrato, segln
corresponda. El representante comun no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni suspendido
para contratar con el Estado. Para cambiar al representante comun, todos los integrantes del
consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas digitales) el documento en el que
conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado mediante firmas legalizadas o
firmas digitales a la entidad contratante.

2.3.6 En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases
que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comun o por
todos los integrantes del consorcio, segtn corresponda (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos que deban
suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razén social o
denominacién de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccién. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma, sus nombres y
apellidos completos.

2.3.7 La acreditacion del requisito de calificacion de la experiencia del postor se realiza en base a la
documentacion aportada por el o los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la
contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe seguir
los siguientes pasos:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NQrCOMPETITIVO
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a) Primer paso: obtener el monto de facturacién por cada integrante del consorcio, el cual se
obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio de la dependencia
encargada de las contrataciones han sido acreditados conforme a las bases, correspondiente
a las contrataciones ejecutadas en forma individual y/o consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del
referido integrante consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la
promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia
ofertada en consorcio.

b) Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante haya
establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion del
contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe verificarse
que éste cumple con dicho pardmetro a efectos de considerar su experiencia.

c) Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia del
consorcio se suma el monto de facturacion aportado por cada integrante que cumple con lo
sefialado previamente

2.3.8 Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion presentada por

2.3.9

2.3.10

el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

i) Actividades de caracter administrativo o de gestién como facturacion, financiamiento,
aporte de garantias, entre otras.

i) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion
u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre ofras.

Tratandose de bienes, solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al objeto
de la contratacién, como la fabricacion y/o comercializacion. No corresponde considerar la
experiencia presentada por los integrantes del consorcio que se obliguen a ejecutar las demas
actividades de la cadena productiva y actividades accesorias, tales como el aporte de materias
primas, combustible, infraestructura, transporte, envasado, almacenaje, entre otras.

Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcion en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccion y la ejecucion contractual.

ETITIVO
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CAPITULO 1iI
DEL CONTRATO

3.1.REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el proveedor seleccionado presenta lo siguiente de conformidad con
el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO

CONSIDERACIONES ADICIONALES

BASE LEGAL

a) Garantias,
casos de excepcion.

salvo

En los contratos de bienes, servicios,
consultorias y ejecucion de obras, el
postor ganador de la buena pro
presenta una garantia de fiel
cumplimiento por una suma
equivalente al 10% del monto del
contrato original.

La garantia de fiel cumplimiento puede
ser: (i) fideicomiso (tratandose de
bienes o servicios solo opera en caso
el plazo de ejecucion del contrato
supere los 90 dias calendario), (ii) carta
fianza financiera, (ii) contrato de
seguro o (iv) retencion de pago cuando
la cuantia adjudicada sea igual o
menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos
ochenta mil y 00/100 soles) en el caso
de bienes y servicios y S/ 5 000,000.00
(cinco millones y 00/100 soles en el
caso de obras.

Asimismo, en la Seccion Especifica de
las Bases pueden considerarse la
presentacién de la garantia de fiel
cumplimiento de prestaciones
accesorias para la suscripcion del
contrato, siempre que se cumplan las
condiciones  sefialadas en el
Reglamento.

- Conforme a lo dispuesto en el literal
a) del articulo 139 del Reglamento, en
los contratos de bienes y servicios
cuyos montos sean menores o
iguales a 50 UIT, no corresponde
presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Esta excepcién no aplica
cuando la sumatoria de los contratos
derivados de procedimientos de
seleccion por relacién de items,
adjudicados a un mismo postor,
superen el monto sefialado.

- Asimismo, tampoco se otorga

Numerales 61.4 y 61.5 del

articulo 61 de la Ley,
Articulos 88, 113,

del Reglamento.

114,
115, 116, 138, 139 y 289

! PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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garantia de fiel cumplimiento en caso
el objeto contractual sea Ia
adquisicién de bienes inmuebles de
propiedad privada o el arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles de
propiedad privada.

En las contrataciones para la atencion
de emergencias mediante
procedimiento de seleccion no
competitivo, el articulo 289 del
Reglamento sefiala que no se puede
exigir la garantia cuando se haya
otorgado la conformidad de la
recepcion de la prestacion a cargo del
contratista para la contratacion de
bienes, servicios en general Yy
consultoria en general, o en el
supuesto que se haya producido el
consentimiento de liquidacion final
para la ejecucion y consultoria de
obras.

b) Contrato de
consorcio, de ser el
caso.

Cuando el ganador de la buena pro sea
un consorcio, el contrato de consorcio se
formaliza mediante documento privado,
el cual debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Contener la informacion minima
indicada en el numeral 2.3.3 del
Capitulo Il de la Seccién General
de las presentes bases.

b. Identificar al integrante del
consorcio a quien se efectia el
pago y emite la respectiva factura
o, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefialar el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC),
del consorcio.

c. Consignar las firmas legalizadas
ante notario publico de cada uno de
los integrantes del consorcio, de
sus apoderadcs © de sus
representantes  legales, segun
corresponda.

Lo indicado no excluye la informacion
adicional que pueda consignarse en el
contrato de consorcio con el objeto de
regular su administracion interna,
como es el régimen y los sistemas de
participacién en los resultados del
consorcio, al que se refiere el articulo
448 de la Ley N° 26887, Ley General
de Sociedades.

Literal b) del articulo 88 del
Reglamento

o -
——

—_——

e
S
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En ningln caso puede aceptarse la
presentacion de la promesa de
consorcio, que fue parte de la oferta,
independientemente de que dicha
promesa contenga firmas legalizadas
ante notario,

c) Cédigo de cuenta
interbancaria (CCl) o,

en el caso de
proveedores no
domiciliados, el

nimero de cuenta
bancaria y nombre de
la entidad bancaria en
el exterior.

El CCI es requisito indispensable para
realizar una transferencia entre cuentas
de bancos diferentes, siendo requerido
para efectuar el pago a los proveedores
domiciliados en el Pert.

Para los proveedores no domiciliados,
corresponde el nimero de cuenta
bancaria y nombre de la entidad
bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Articulos 88 del
Reglamento.

d) Documento que
acredite que cuenta
con facultades para

perfeccionar el
contrato, cuando
corresponda.

Corresponde a la vigencia de poder del
representante legal que acredite que
cuenta con facultades para
perfeccionar el contrato. Asimismo,
corresponde que el representante legal
presente copia de su DNI.

En el caso de personas naturales, se
solicita la copia del DNI del postor.

En el caso de consorcios, estos
documentos deben ser presentados
por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, segun corresponda,
Asimismo, corresponde se presente
copia del DNI del representante comn
de consorcio

Literal d) del numeral 88.1
del articulo 88 del
Reglamento

e) Institucion  Arbitral
elegida por el postor,
de corresponder.

Este requisito es obligatorio para todos
los contratos que superen las 10 UIT%.
Desde el 1 de enero de 2026, la
institucion  arbitral  elegida debe
encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracion de  Juntas de
Prevencién y Resolucion de Disputas
(REGAJU).

Articulos 77, 83 y 84, asi
coma la

Décima Disposicion
Complementaria
Transitoria de la Ley.

Articulo 88 del
Reglamento

* De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley, el arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el

monto de la controversia no supere las diez UIT.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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f) Centro de Solo procede este requisito cuando el
administracion de la| contrato tenga como objeto la| Articulos 77y 79, asi como
JPRD elegida por el| contratacién de bienes que supere los la Décima Disposicion
postor, de| S/ 10 000 000,00 (diez millones y| Complementaria
corresponder. 00/100 soles) vy, adicionalmente, se| Transitoria de la Ley.

haya determinado la JPRD como

medio de solucion de controversias en| Articulos 88 y 346 del

la estrategia de contratacion. Ademas, | Reglamento

la JPRD es obligatoria en los contratos

de obras cuyos montos sean iguales o

superiores a S/ 10 000 000,00

3.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Luego de aprobado el procedimiento de seleccién no competitivo, la DEC comunica al
proveedor que ha sido seleccionado para la suscripcion del contrato, siendo de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 88 y siguientes, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento. En ese sentido, la entidad contratante, en atencidén a su necesidad, define el
plazo que le permita suscribir el contrato. El plazo maximo para la presentacién de los
documentos debe estar definido en la comunicacion, lo que no obsta a que este plazo pueda
ser ampliado segun la necesidad de la entidad contratante.

Cabe indicar que el numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado
con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de
acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el
debido sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

En caso no se concrete la suscripcion del contrato, la adjudicacion queda sin efecto y la
entidad contratante contintia con las acciones que correspondan, lo que puede incluir el volver
a realizar el procedimiento de seleccién no competitivo para seleccionar e invitar a otro
proveedor.

3.3. CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

3.3.1. Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato durante la
ejecucién contractual, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el
Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o razén
social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden
ser aceptadas por las entidades contratantes. No se cumple el requisito antes indicado si se
consigna Unicamente la denominacion del consorcio.

3.3.2. Para que un consorcio solicite la retencién del 10% del monto del contrato original en calidad

de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114 del Reglamento, todos

los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la condicion de micro o pequefa
Al empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al momento del perfeccionamiento del contrato

 3.4. CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

3.4.1. En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y
de realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la respectiva entidad contratante
bajo responsabilidad de las empresas que las emiten. Las empresas que emitan garantias
financieras deben encontrarse bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, contar con clasificacion de
riesgo B o superior, y deben estar autorizadas para emitir garantias o estar consideradas en la

._.
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ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

3.4.2. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

3.4.3. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de la Ley, se requiere
la clasificacién de riesgo B o superior.

3.4.4. Silaempresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una de ellas cumpla can
la clasificacién minima establecida en la Ley.

3.4.5. En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de
la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

3.4.6. Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de verificar si
la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe revisarse
la sede digital de dicha entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

3.5.CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS EXTENDIDOS EN EL EXTRANJERO

En el caso que los documentos para el perfeccionamiento del contrato incluyan documentos
publicos extendidos en el exterior, a los que no sea aplicable el Convenio de la Apostilla, se debe
tener en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del Reglamento Consular
del Perd, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE’, para que estos surtan efectos
legales en el Per(i deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos competentes,
cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el drea competente del érgano de linea
consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales que contemple Ia legislaciéon peruana
para su validez en el Perd.

3.6.DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccién no contemplados en las bases
se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

5 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Perii y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio
Diplematico de |a Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares,
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION NO COMPETITIVO

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 BASE LEGAL

—Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

— Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Ptblicas.

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

— Ley N° 32186 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal
2025,

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
Cooperativas de trabajadores.

— Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
Establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

— Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

—Ley N°® 26842- Ley General de Salud y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N°® 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios”.

— Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

— Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

— Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

— Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de
Residuos Sélidos.

— Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N®1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

—Resolucién ~ Ministerial  N°1295-2018-MINSA, que aprueba la NTS  N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de Residuos
Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de
Investigacion”.

_ Resolucién  Ministerial N°  063-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 133-

\ MINSA/2017/DIGESA Norma Técnica de Salud para la implementacion de la vigilancia y
control integrado de insectos vectores, artropodos molestos y roedores en los
establecimientos de salud u servicios médicos de apoyo.

.~ Constitucion Politica del Peru.
=2\ —Ley N° 27444, Ley del Procedimiento administrativo general, y sus modificatorias.
\ —Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del sistema nacional de presupuesto
publico.
—Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion publica.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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1.2 ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre : HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
RUC N° . 20160588234

Domicilio legal : AV. TUPAC AMARU N° 8000-COMAS-LIMA-PERU
Teléfono: . 558-0186 (298)

Correo electronico: . slogistica@hnseb.gob.pe

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion no competitivo tiene por objeto la contratacion de
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA LAS AREAS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES (90 dias calendarios)
La presente contratacién de procedimiento no competitivo se realiza bajo el supuesto de situacion
de desabastecimiento inminente conforme al literal ¢), literal 55.1 del articulo 55 de la Ley; v literal
c), del articulo del Reglamento.

1.4 CUANTIA DE LA CONTRATACION®
La cuantia de la contratacion asciende a s/. 1, 072,347.21 (Un millon setenta y dos mil trescientos
cuarenta y siete con 21/100 soles) incluidos los impuestos de ley y cualquier otro concepto que
incida en el costo total de la ejecucion de la contratacion.

1.5 EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado el 08 de mayo de 2025, mediante el Formato N° 02
Solicitud y Aprobacién de Expediente de Contratacion.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

6 E| monto de la cuantia de la contratacion indicado en esta seccién de las bases no debe diferir del monto de la cuantia de la
contratacién consignado en la ficha del procedimiento de seleccion en el SEACE de la Pladicop. No obstante, de existir
contradiccién entre estos montos, prima el monto de la cuantia de la contratacion indicado en las bases.

!
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CAPITULO Il _
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE de la
Pladicop.

2.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contiene, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta:

La dependencia encargada de las contrataciones verifica la presentacion de los documentos
senalados en el presente acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida. La dependencia encargada de las contrataciones no puede incorporar documentos
adicionales para la presentacion de la oferta a los establecidos en este acapite.

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Pacto de integridad (Anexo N° 2)

c) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio, segtin corresponda.

Advertencia ) |

' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba
- diversas medidas de simplificacién administraliva, las entidades estan prohibidas de exigir a los |
- administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la |
. interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de diche Decreto Legislativo. En esa |
| medida, si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
| PIDE? y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha |
| plataforma, no corresponde exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de |
identidad. '

d) Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los documentos
e informacion de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para contratar con el Estado,
de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun,
el correo electronico comin y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 4)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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2.3.

f) Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento y la documentacion que acredite
el mismo, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento. (Anexo
N° 5)

Advertencia

El requr'éh‘_b indicado en el literal f) t}nicamente' se solicita al proveedor que declara serpaffente_
de un impedido de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

g) Oferta econémica (Anexo N° 6). La oferta econémica del proveedor seleccionado para
presentar ofertas no debe superar la cuantla considerada en el expediente de
contratacion.

h) El postor debera presentar la Estructura de Costos detallando el valor total de monto
ofertado de acuerdo al modele incluido en los términos de referencia.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” a que se
refiere el numeral 3.6 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

Advertencia

La dependencia encargada de las contrataciones no podra exigir al postor la presentacién de
documentos que no hayan sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la
oferta” y “Requisitos de calificacién”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato carta fianza, autorizacion de retencién (Anexo N°
7) o declaracién jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso
(Anexo N° 8), de ser el caso.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario de cada uno de los integrantes, de
ser el caso.

c) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Autorizacion de notificaciones durante la ejecucién del contrato al correo electrénico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

Institucién Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10), de la siguiente relacion debera
proponer uno:
1. Centro de Arbitraje de la Asociacion Centro de Altos Estudios de Fomento y
Capacitacién CIES.
2. Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.
3. Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del
Peru

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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h) El postor presentara una Declaracion Jurada de lo siguiente:

La empresa, proporcionara maquinaria y equipo propio para uso exdgslyu del servicio; mstradoras,e‘
|avadaras industrlales de piso, aspiradoras, carritos baldeadores, sefializadores, escaleras y otrgs,
‘l_cl| como se detalla en el anexo 03 correspondiente, lo cual deberd acreditar con una Declaracion

Juracla en la propuesta téenica del postar. En el caso de las maquinas aspiradoras a utilizar debera
hacer el menor ruido posible,

i) Laempresa presentara lo siguiente:

Para la suscripcion del contrato ls empresa ganadora de la buena pro, presentard copia de
documentos que sustenten fa propiedad, la posesion, el comproimiso de compra venta o alquiler u
abro documento que acredite la disponibilidad de los equipos solicitades vy, la ficha técnica de fa
maquinaria a utilizar, La empresa detallard las caracteristicas técnicas de las méquinas y los equipas
fue utilizara para la ejecucion del servicio: Lustradoras, lavadoras Industriales de piso, aspiradoras,
etc,

j) El postor debera presentar las pélizas de seguros vigentes.
k) El postor adjuntara la relacion del personal con su respectivo curriculo vitae.

[) El postor presentara su plan de trabajo de acuerdo a los términos de referencia

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor seleccionado de la lista de instituciones arbitrales que
haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para dicho efecto,
al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro comunica
a la enlidad contratante la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la
entidad contratante una Institucién Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucién Arbitral
es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva. Las partes pueden
establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la medida que no
confravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones ptiblicas y/o las disposiciones
especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

m) [CENTRO DE ADMINISTRACION DE JPRD ELEGIDO POR POSTOR GANADOR DE LA
BUENA PRO EN CASO SE HAYA PREVISTO LA JPRD COMO MEDIO DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, CASO CONTRARIO ELIMINAR ESTE LITERAL] (Anexo N° 15)

n) Declaracion Jurada Actualizada de Desafectacion de Impedimento (Anexo N° 13) v la
documentacion que acredite dicha desafectacion.

Advertencia

* El requisito indicado en el literal n) Gnicamente se solicita si el postor adjudicado hubiera
presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento en el procedimiento de
seleccién no competitivo.

» De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la entidad contratante es usuana de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDES y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha
plataforma, no corresponde exigir los documentos previstos en los literales ) y g).

*» En caso el postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registio de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (Redam) presenta la Declaracién Jurada respectiva
(Anexo N° 14)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECC!_ON NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor
adjudicado con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion,
de acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido
sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

El contrato firmado digitalmente se remite a la siguiente direccion electrénica: [CONSIGNAR
DIRECCION ELECTRONICA PARA REMITIR EL CONTRATO FIRMADO], en caso de no contar
con firma digital, la suscripcién del contrato se realiza en [CONSIGNAR LA DEPENDENCIA
ESPECIFICA DE LA ENTIDAD CONTRATANTE DONDE SE DEBE REALIZAR LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO], sito en [CONSIGNAR LA DIRECCION EXACTA].

2.5. FORMA DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez dias habiles sigulentes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable,
previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles. En el caso de valorizaciones, se realiza
conforme lo sefialado en el Reglamento.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien corresponda,
de acuerdo con lo que se indique en el contrato de consorcio.

El pago de las contraprestaciones se realizara en pagos peri¢dicos (mensuales), una vez de
otorgada la conformidad del servicio por parte del area usuaria.

Para el primer Pago
- Comprobante de pago
- Conformidad del servicio emitido por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Pago del tltimo mes de servicio
Para el pago del Ultimo mes de servicio, el CONTRATISTA, presentara los documentos solicitados
en el primer pago y adicionalmente los siguientes documentos:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
entidad (debidamente firmado por el personal) y los comprobantes de los depésitos por
concepto de remuneraciones.

- Copia del PDT planilla electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la Planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior

- Pago de la CTS, AFP, ONO, ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral, bonificaciones y
gratificaciones, cuando corresponda.

- Conformidad de finalizacion del servicio emitido por la Oficina de Servicios General y
Mantenimiento.

‘| Advertencia

[ En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento

| coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de la multa, estableciéndose que
durante la ejecucion del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta el 10% del
monto del contrato, para el pago o amortizacién de multas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al elaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma pa}fe del expediente :

de contratacion aprobado. El drea usuaria es responsable de formular adecuadamente el requerimiento, en
coordinacion con la dependencia encargada de las conirataciones, de conformidad con el articulo 20 del
Reglamento. El requerimiento debe elaborarse de acuerdo con el formato consignado en este capitulo y estar
incluido en el cuadro multianual de necesidades. Este formato puede ser reemplazado por los formatos de

| requenmientos incluidos en las bases estandar que correspondan al objelo contractual convaocado porla entidad
contratante.

3.1.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
VSERVICIO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION PARA LAS AREAS ASISTENCIALES ¥

ADMINISTRATIVAS HOSPITAL HACIOMAL SERGIO E, BERNALES"

Servicio de Umpieza v Desinfecddn para fas hreas Asistenciales v Administrativas def Hospital Macional
Sergin E. Bernales

Direccldng Av, Tipac Amaru M2 800D, Comas

Unidad Organiga / Ares usuarla: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¢ MANTENIMIENTO
SERVICIO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION PARA LAS AREAS
Denominacion de la Contrataclon ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS HOSPITAL MACTONAL
| SERGIO E. BERMALES — 03 MESES. _
Cadigo SIGA N° (62000010001

1.« FINALIDAD PUBLICA

En atencion al preceso de integracidn axtablacido por el Minlstero de Salud, ta finalidad plibdica es contribuir
o la asepsia de las Instalaclones del HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERMALES para disminulr los riesgos
de fa salud de los paclentes que puedan orlginarse por las inadecuadas pricticas de Bmpieza y desinfeccion
de ambiente.

E| presente servicio permitind mankener las condiciones e higiene ¥ bioseguridad en las instaledones,
jefrasstruciura, |as oficinas (Interiares y exteriores), equipes, muebles, enseres, seivicios para paclentes en
el HOSPITAL NACIONAL SERGIO E, BERNALES con el fin de disminui los riesgos en la salud de los paclentes;
asl coma satvaguardar |a salod integral de los trabajadores.

2.- OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

2.1. OBIETIVO GEMERAL

ssequear |as adecuadas condiciones de higiene y salubridad. de la infraestructurs, amblente fisices y
mobillarios do las dreas 2adminksirativas y asistenclales; asi camo las dreas externas, dreas comunes en &l
HOSPITAL NACIOMAL SERGIO E, BERNALES,

2.2, OBIETIVOS ESPECIFICOS

Limpieza y Desinfeccidn

+  Mantencr los amblentes fisicos hospitalarios, mebillarios, equipes y otros en buenas condiciones
de limpleza y desinfaccidn,
»  Evacuat los residuos sdlidos peligrosos y no pellgrosos, praductos de las ACTIVIDADES de limpleza
hacia tos antbientes del almacenamiento central de residucs sélidos del HOSFITAL MACIONAL
'SERGIO E. BERNALES, de acuerdo a la NORMA TECMICA vigente.

3.~ ANTECEDENTES

£l servicio de limpleza y desinfeccién de locales constituye wna necesidad permanente para la salud integral
de los pacientes et persanal y las visilas en el Jogro de nuesiro objetiva de atencién en salud,

4.~ REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS TECNICAS Y/O SANITARIAS

« Gufa Téonkea de Procedimizntos de Limpieza y Desinfecddn de Ambientes en Jos Establecimientas
de Salud y Servicios Médicos de Apaya aprobado segiin Resoludon Ministerial N® 372-201 1/MINSA,
o Horma Técnica de Satud (N.T.S) N® 144-MINSA/DIGESA-Gestion y Manejo de Residuos sdlidos en
establecimientos de salud y servicios médicos de apayn apeabado eon KM M? 1205-2018/MINSA.
s Ley 30222 Ley que modifica la ley 29783 ley de Seguridad y Salud en e trabajo y su reglamento
D.5. N° 006-2014-TR que medifican el reglamento de la ley 29783 fey de Seguridad y Salud en e
trabajo aprabado por B.5, N° D0S-2012-TR..
RO NU371-2021-5A-DG-HNSEB, Gula Téoica de Llimpieza y Desinfeccldn  de  Ambientes
Haosplealarios del Hospital Nacional Sergio E. Bermnales V.02,
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" ‘11‘?

5,- ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

»  El Hosptal Macional Sergio E. Bemales, requiere contar con el sarvica dé limpleza v desinfeccitn

para las areas asistenciales y administrativas, en el nlimero de puestas v de acuerdo a los horarios

y condiciones que se sefialan, cumpliéndose las funciones Indicadas en las rutinas de limpleza

diaria, semanal y quincenal, las mismas que serdn progremadas poe la empresa ganadora,

aprobadas v supervisadas por B Oficing de Servicios Generales y Mantenimienta dal HNSEB,

Ef HNSED a Lravés de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento tiena la facullad de amphiar

fa medificar los alcances del servido en coordinacion con el Stperviser General aslgrado de

acuerdo g ks pecesidades, iguslmente, modificar horarlos, slempre que na signifique Incremento

de personal, salvo en los casos conbemplados pm la hz',' ﬂmmﬂmrmmlas
caractersticas-de-las-dreas- ¢ nslalaciesss—dar et ey = i
waonarmrmhﬂelamnaéa&mdﬁpmﬂm&dam deehmwmapawmaﬁed&&lm
de-dos equipns-e-nstalreenes-que—se-necositardn-damipte-l-ejesucién-dal serviclo-obsdenlosy
preblemas-ge-tedo-arden,-como-repataceneso-repasicianas-inmediatns-sor-desperfocta-de-lay
maquinanias ulillzades taspundorastusadoras ele- ) i-cuales Ae-deberdnennsttuir impedimento
tlgune-para-la-cenecta-elecuddén-del-serviels,

El uso de lus EPP y |a ejecscidn de los fiujogramas y procedimiento para evitar rlesgas sanitarlos,

sesfn de estricto cumplimignta en tedos los servicios del HNSEB.

* L3 Empresa de Limpieza garantleard |a continuidad del serviclo y la asistencia de |os operarios de
limpieza y serd supervisada inopinadamaente por el Comité de Conformidad Mensual y/o
el Coordinador de Equipo de Trabajo de Servicies Genarales y la Oficina de Serviclos
Generales y Mantenimlente o quien haga sus veces.

RESULTADOS ESPERADOS

«  Mantener en buenas condiciones de higiene v limpleza los ambientes, equipos v mobiliario de las
areas asistenciates, administrativas y jardinerfa ded HNSEB.

«  Eliminar permanentemente, agentes contaminantas.

= Mantener un adecuado control sanitario © Impedlr [a invasin de veclores y fa propagacin de
enfermedades infecoosas.

= Manterer libre de polvo, basura y desechos [os amblentes, Instaladiones, muebles, equlpos ¥ otros
tlenes de las dreas asistenciales, administrativas y f=rdineria,

»  Constituyen unidades de medickin de Iz calidad del Serviclo de Limpieza: los puestos asignados
por drea, materizles, maquinarias y equipos a utilizar por la empresa contratada,

s Cumplir las normas y procedimientos vigentes sobre limpleza y desinfeccién.

bl

A

La prestacidn del senvicio, se brindard en tres (03) umnaos para el rea asistencial, y dos (02) turnes para el
area administrativa y un (01) tumo para jardineris; debiendo la empresa considerar rutinas dizrlas,
semanales, mensuales, las mismas que se deberan coordinar con la Oficing de Servidas Generales y
Mantenimiento del HNSER a través de un cronograma de frabajo, que serd entregado por la empresa dentro
e los primeros 15 dias de suscrito el contrato, para su verificacan y aprobaddn.
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CONSULTORIOS EXTERNOS Y OTROS PABELLONES ASISTENCIALES

T FREGUENCIA
N® | ACTIVIDAD ! NI
i Recojo y transporte de reslducs solidns desde el punto de goneraclin hacla el Bt
atmacenamients intenmedio o fingd (Aeopio)
2 |Umpieza de muebles, enseres y lavaderos de fos ambientes, Diaria
3 Papeleo gepera| de los ambi'eiiteeﬁ_ e ) Diaria ‘
4 | limpieza ytmpeadu de ambigntes N Diaria
5 | Desinfeccdn de amblentes . Dotk |
6 | Enceradoy lustrado de ambiPEtaﬁ y pasadizos i Semanal
7 | Umpleza, lavado y desinfectién de 55. HH Diarla
B | Limplezay desinfecelén completa de tachas Diarla
9 | Limpieza de paredes, 20calos y puertas Diatla
10 | Limpieza de ventanas, mamparas, tragaluces y techos extenos e internos Interdlario
11 | tavado de persianas Semanal
12  {Desmanchado de muebles Semanal
licacs emavedor tro en 55,HH. colocacion de pastifizs
a .xsudwlzaf!:ei en in;o;:: S T Sentnanm
HOSPITALIZACION
ne  AcTvioR T
i Recojo y transporta de residuos sélidos desde el purto de gencracion hacla el Biarta
almacenamienta intermedlo o final (Acoplo)
2 | Limpieza de muebles y enseres de los ambientes Diarla
3 liimpieza, trapeada de ambientes Diarfa
4 |besinfeccién de ambientes Diarla
5 | Limpieza, lavado y desinfeccién de 55.HH Diaria
6 | Limpieza y desinfeccién de tachos Diara
7 | Limpleza, lavado y desinfeecitn del almacenamiento Intermedia Diaria
‘B |Limpieza de paredes, zocalos y puertas Interdiaria
9 | Limpieza de ventana%,— mamparas Diaria
10 | Limpleza, lavado y desinfecddn complesa de SS. HH, pulido de griferias Diarla
11 |Limpleza de paredes ¥ tachos Diarla
12 | Limplezs general de techos extemos e Internos Semanal
e : SS.HH, tolpracion de pastillas :
o (RS E Mo W OuS BR VRN R bew
3

-
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AREAS CRITICAS
{SALAS DE DPERACIOMES, UCT, UCE, SALA DE PARTODS, Y OTROS)
FRECUENCIA
Ne | WIDAD MINIMA
L Remje v bransporie de residucs solidos desde el punto ¢e generatidn hacia o Diaria (*)
almacenantento ntarmadio o final {(Acoplo).
2 |limpleza de muebdes, anaqueles y enseres de amblentes, Diarla
T3 | Limpieza de pisos, paredes, maydlicas, zocalos (quinifanos). N Dlaria (%)
T4 | Umpleza, trapeado de ambientes, Diaria {*)
5 | Desinfeccién de ambsientes, o - Diaria {*)
"6 | Limpieza, lavado y desinfeccién de S5.HH. Diaria
o Limpioza, papelen v trapeado de pasadizos, Diaria
8 |Lmpieza de ventanas, tablqueria, - Diaria |
9 Urﬁﬁiéza de paredes, zdcalos y puertas, Diarla
10 | Lavado y desinfeccion completa de tachos, Diasia
11 | Limpieza, lavado y desinfeccion completa de 55, HH, pulido de griferias, Diarla
12| Limpieza, lavada y desinfercién completa de paredes. ; Diaria
13 | Umpiexa completa de ventanas, Dlaria
14 | Aplicacian de removedar de sarro en S5, HH, Semanal |
15 | Limpleza y desnfeccion de pasadizo. Diaria

(*) Para areas quirGrgicas la limpieza y desinfaccidn sa reallzard despues de cada intervencidn v al

empezar y nglizar |a jornada y cada vez que sea necesario.

{*) Para el caso UCH y ctros, ka Timpleza y desinfeccion se realizard 2 veces al dia y cuantas veces sea

necesarla a requesimisnto del responsable del drea,

LABORATORIOS (TBC, CLENICO, MICROBIOLOGIA Y OTROS)

FRECUEN
ACTIVIDAD Miﬂmiu'
Recojo y transperte de los residuos sdlidos desde 21 punto de generacion hacla Diaria
¢l almacenamients intermedio o final (Acopio),
2 Limpieza de muebles, enceres y lavadera de los ambientes, Déarla
3 | Papeleo general de los ambientes. Diarla
4 | Umpiers y desinfeccion de taches, Diarla
5 | Limgieza, trapeado de ambientes, Digria
6 | Desinfeccidn de ambientes, Dlara
3 Limpieza general de ventanas, mémparas, tragaluces. Inter diaria
8 |lavado y desinfeccien completa de SS.HH. ' Diario
9 | Lavade y desinfeccidn completa de techos exteérnos e Internos semanal
\ 10 | Apllcacion de removedor de sarro en 85. HH. ' Semanal
11 | Desmanchado de muebles, Semanalﬁ
4
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EMERGENCIAS (PEDIATRICAS, OBSTETRICIA, GENERAL)

FRECUENCIA
N® ACTIVIDAD I‘ﬁﬂ'f:: A
: | Recojo y transparte de Jos residuos sdlidos destle of punto de generacion. | ™ "
hacia el almacenamienta final o Imelmedla o final (Acopin).
2 | Umpleza de rnuch!e EOSEES ¥ tavildLm di los ambientas, Diarta '
3 | Uimpleza, trapeado de amblentes. Dlaria
q Uesinfe::.cléﬁ i'iéamblenleg. B T Dl
5 |Limpieza, lavado y desinfeccién de S5.5H, ~ Diaria
& |Limptem y desinfeccién de tichos. Diarla
7 | Umpieza de paredes, zécalos ¥ puertas, Diarta
8 | Limpiez, lavado y desinfeccén completa de 55, HH, pulido de griferfas. Semanal
9 | Limpleza general de ventanas, mamparas, tragaluces, Semanal
10 | Umpieza y lavado de paredes de maydlicas. Diaria’
11 | Limpieza y desinfeccién de techos, semanal
12 | Apficacion de removedor de sarro en 55, HH. Semanal
13 | iavado y desmanchato d= muebles, #Mensual
AREAS ADMINISTRATIVAS
FRECUENCIA
M ACTIVIDAD. ey
3 Recojo y transparte de los residuos sdlidos desde &l punto de generacion hada s
el almacenamiento final o Intermedia 6 final (Acopio)- :
Limpieza de mugbles, enseres de los amblentes. Diaria |
Papeleo general de los ambientes, Dizrla
Limpleza, trapeado y aspirado de ambientes. Diaria
Desinfeccin de amblentes. S Dlaria
Limpieza, lavado ¥ desinfeccion de SS.HH, Diaria
Limpieza y desinfeccién de tachos. . Diarla
Limpieza de paredes, z6calos y puertas, _ Ltarla
g | Umpieza, lavado, encerada y lustrado te amblentes ¥ auditorios. Diatia.
10 | Limpieza de ventanas y tragaluces, Seranal
11 | Limpleza detechos externos ¢ internos ‘Semanal
"12 |Desmanchado de mucbles, ' Mensual
13 | Apticacn de remavedor de sarro en 55, Hi, Semanal
14 | Lavado de trapeadares. ~ Diarla
5
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SERVICIOS GENERALES - .
FRECUENCIA
ne ACTIVIDAD MINIMA
i Recojo y transporte de jos resldxml solidos deste 'f" punte de generacion hacia Biasl
el almacenamienta final 0 intermedio o firal (Acopio}. et ik
2 | Limpieza de muebles, enseres de |os ambientes., Dim]é
1 | Limpleza, papeleo, trapeado de los ambeentes. = Diaria
4 | Desinfercidn de ambiantes, \ Diaris
5 |Umpieza y desinfeccién de 55,HH, Piblicos, vestuarios, Diaria
6 | Limpieza y desinfecclén de taches, Interdiaria
7 _I.Impiez:-: y desinfecclon del ambiente de almacenamiento final de residuos Diaria
solides (ambiente para residuos comunes y biecontaminados). i
& | Limpieza y dosinfeccion de coches de reskiios (de evacuacan). Diaria
9 | Umpleza trapeado y desinfeccidn amblente ropa sucia (favanderis). Diaria
10 Limpleza y barrido general de exteriores (perimetra de Hospltal). Diaria
11 | Umpleza de paredes, zdcalos y puertas, Diaria
12 | Lavada y desinfeccidn wmple!a'&e techos, semanal
13 | Limpieza de estanteria —— Semanal
t4 | Umgpieza, desinfeccion completa de 55, HH. Y vestuario, pulide de griferfa. Semanal
15 | lavado y baldeado de pisos, Semanal
16 | Limpieza de paredes (internos y externos). ) Semanal
17 | Limpleza, lavado, desinfeccidn de amblentes, Semanal
18 | Encarado y lusirado de amblentes. Semanal
19 | Limpieza, lavado, encerado y lustrado de pasadizos. Semanal
20 | Umgieza general de ventanas, Semanal
B [“31_21.* Aplicacidn de removedor de samo en 58, HH. Semanal
s § 22 | Baldeo ganeral de dreas externas. ' Inter diario

i
]

hora ¥ en forma pantual,

(%) La limpieza de los 55,HH. Piblicos deberé reallzarse diariamente y ¢on una frecuencia minima de cada

AREAS EXTERNAS
ECUE
N ACTIVIDAD FRM iNI :fm
_1_ Recojo ¥ transporte de los reslduas séiidos desde el punto de generacian hacia s
el almacenamiento final o intermedio o final (Acapio},
2 Limpleza, papeleo general de entradas principales, veredas, areas libres y playas Diarla
de estacionamiento, -
Limpieza y bapea‘dq de pasadizos, Diaria _‘
Limpieza v desinfeccian de tachos, . Diatia
| Limgieza y barrido de playas de estacionamiento. Diaria
Limpieza de paredes y techos extermos e intemes, Semanal
Limpleza de rejas y mallas metalicas. ) Quincenal
Limpleza completa de ventanas externas, Quincenal
. Limpieza de letreros plbiicos, Quincenal
) Baldeo de fos pasadizas. Interdiario
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AREAS COMUNES
S6.HH. PUBLICOS Y TODAS LAS DEMAS AREAS DEL HOSPITAL
FRECUENCIA
Mo = ACTIVIDAD _.:MleM A
i Recojo de residucs salidos desda el punto de generaclin hacla el Datia
almacenamienta Intermedio o final (Acopla).
? !_lmpéum y tapsado de poralieras, corredores § pasadizos, Giarla
3 | Limpieza, lavado y desinfecclén dal almacmamicnto Intermerdio y firyal, Diaria
"4 | Limpieza de muebles en sala de espera. 3 T Dloria
5 |Limpieza y desinfeccién de pasadiaos. - i Diara |
6 | Papeles de comedores, pasadizos, playas y patio. . Ciaiia
7 | Umgieza y barrido general de areas libres, [darta
B |Lmpieza de paredes, mayclicas, zécalos y pusrtas, Diaia
"9 | Lavado y desinfeccién completa de estalerns, Interdiario
10 | Lavado de maydlicas de pasadizos, Diarla
11| Pulido de placas y otros. 3 Diatia
12 | Umpleza tle techos externcs e intermes. B semanat
6,- PROCEDIMIENTO

Realizar os procedindentos de limpleza y desinfeccién segiin fo establecido en fa ley y normas técnias:
nadianales, por lo tanto, la emprasa teniendo conoclmlento del cumplimiente de las normas técnicas vigentes
[mplementara con la-canlidad de equipos, maguinarias, materialies, lnsumos 8 Implententos necesarios para
brindar el servic de limpieza y desinfeccién.

Se diferenclarén los colores de los soportes, de los trapeadores, de Jos trapas jerdas o yule, da los panos
microfiies v guantes da las Areas ceiticas, semicriticas y no criticas.

£l monltoreo de fos procedimientos de limpleza y desinfeccidn fo reallzara parsonal de Servicios Generales
v I vigilandia por parte de la Oficina de Epidemiologia ¥ Salad Amblental,

+  Todo el personal de Manteninlento Implicado en la limpleza y desinfacelén debe obligatoramente
utiizar en forma oportuna y adecuada fa vestimenta consistenta en: uniforme, gorro, talzado
cerrado; su Equipo de Proteccibn Personal (EPP): guantes, mascarilas antibacterianas, gafas
protectoras, respiradares de doble fitro de ser ¢l caso, cuando e [rabaje con Insumos quimicos
agresivos (lejla, bcidos, etc.) y cuando se ingrese af almacén temporal — central de reslduos sdlidos;
y.en las zonas denominadas como COVID-19, _ :

+ lavarse las mangs antes ¥ desputs de cualquler procadimiente de limpleza y después de gultarse
fos guantes. _

+ MNo toear con guantes suclos la superfide da pasamanos, barandas, picaportes, manias,
decumentos, superfices limplas, a fin de evilar contaminacién cruzatla,

s+ Eyitar tocar superficles de contacto con paclentes con guantes §UCOS.

DEFINICIONES OPERATIVAS

«  AMBIENTES: Los smblentes en ¢l Hospital Nacional Sergia E, Bernales son las dress fislcas aue
contienen los clementos materlales adecuados pam la ejeaucion del trabajo diatlo, ¥ estan
compuestos de superficles (pisos, paredes, #bcalos, ventanas, techos -extemas @ Internas-,

senvicios !iigi_énims} y el aire.

s AREAS INSTITUCIONALES: Una forma dedaslficar Ias 4reas es de acuerdo al riesgo tle infeccian
generado por fa actividad que alli se realice; es asi que-se clasifican en criticas, semicrticas o no
eriticas de acuerde al riesgo de infeccién:

4 Areas Criticas y/o de alto fesgo de Infeccidn, son [os quirdfanos o <alas de operaciones,
L Unidades d& culdados Intensivos, las salas de Inmunocomprometidos, las salas de

7
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parto, las salas de crugla de urgendas, la cenbral de esterilizachon, las dreas do
preparacidn de soluciones parenterales, magistrales, las salas de aislamiento, enfie obras.
o Areas zemicriticas o de mediano riesgo de Infeccidn, son los servicos de hospikatizacién,
sevicos de alimentos, urgencias, mergue y oncologia, entre ofras,
<+ hreas ro oiticas, comunes, o de baio rlesgo de Infeccidn, se encuentran las oficinas,
pasiilos, s2ias de espera, consultorios eXlemos, rehabilitacidn, areas administrativas, entre
ofras.

AREA LIMPIA: Sca Ios lugares donde s trabaja con elementos impios o esbésiles; por eemplo,
contro quiriirgicn, central de esterilicackdn, laboratorio, bance de sangre, unidad de cuidados
intensivos, neonatolngia.

AREA SUCIA: Son los tugares donde se efiminan fluldos corparales, o que sivven de depdsile y
lugar para lavar y descontaminar elementos wtilizados con los pacientes; por ejemplo, las &reas de
almacenamiento intermedio o final de residuos biogontaminados y Bvanderia (ropa sucia),

AREA CONTAMINADA: Son los lugares que son resérvorio de determinados tipos de gésmenes,
por la naturaleza de sus funciones o por mokivos circunstanciales,

DESINEECCION: Es el proceso que sz realiza para la efiminacldn de microorganismos de formas
vegeiativas sin qus se asegure |a eliminacidn de esporas bacterlanas en cbjetas inanimados (de las
superfides y aire), por medio de agentes quimicos o fisicos llamados desinfectantes.

DESINFECTANTES: 501 las soludones quimicas que destruyen o Inactivan micrearganismos que
puaden causar enfermedades y que se apiican sobre material inerte sin deteriorario.

ESTABLECIMIENTO DE SALUD (EESS): Son aquellos que realizan atencion de salud con fines
de prevencion, promocidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn, dirigidas a mantener o
restablecer @l estado de salud de las personas, bajo rdgiman ambulatorio o de internamiento,

LIMPIEZA: Es e proceso que remueve mecinicamente |a materia organica y/o inorgdnica de fas
superficias come son ¢ pelvo, 12 tierra, los restos de sangre u olros fluidos corperales como saliva
0 secreciones nasales, vomitos, etc,

MICROORGANISMO;: También llamado microbio U organisma microscdpico, es un ser vivo que
solo puede visualizarse con el microscopio. Son organismos dotados de individualidad Gue
presantan, a diferencla de las plantas y los animales, una organizacicn bioldgica elemental. En su
mayoria son unlcelulares (bacterlas, virus, herges),

SUCIEDAD: Es la materia organica y/o inorgdnica potencislmente portadora de microorganismes
y que llegan a las superficies por medio de 1a contaminacidn directa como &l uso diario, o por
contaminacién indirecta par contacto con el aite y polvo amblentates, abandona temporal de fos
espacios, contaminacién por fuides de humanss o animales y contaminacidn directa de
microorganismos de B actividad de artropodos {moscas, cucarachas), reedores y oties vectores.

UNIDAD DEL PACIENTE: Se considera unldad del paciente at confunto formada por el espacio de
la habitaddn, & mabiliorlo y el material que ubliza el pacente durante su estancia en un
establecimiento de salud, En una unidad de hospitalizacion habrd tantas unidades de pacients como
namero de camas. La impleza de la “unidad de paciente”. Estard a cargp de un Técnico de
Enfermeria.

ZOMA DE LIMPIEZA DEL AMBIENTE: La zona de limpéeza del ambiente esta compuesta de pisas,
paredes, zécalos, ventanas, techos (externes e internas), persianas, lavaderos, puertas, servicos
higiénicos. La "unidad de limpieza”, estard a cargo del personal capacitade en limpeza y
desinfeccion,

-
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CONCEPTOS E!ASICDS Efl LIMPIEZA Y DESINFECCION DBIETIVOS BASICOS DE LA LIMPIEZA Y
DESTMFECCION

»  Los dos ohlatlves basicos del trabajo de un encargido de impieza soi:

Mantener fimplos los amblentes que estd compuesta do pisos, paredes, tbealos, ventanas,
techay (externos @ Intermos), persianas, Javadiras, pueras, servicios higienicos del HOSPLTAL
HACIONAL SERGLO L. BERNALES.

La *unided de limpiera”, estrd 3 cargo del personal capatitada en climinar los agentes
patégenos de lns ambentes HOSPITAL MACIONAL SERGID E, DERNALES medisnte . la
desinfeccitn por nebulizackn o micronebuilizacién segiin (o sollcite e area usuaria,

+  PRINCIPIOS PARA LA LIMPIEZA EN LOS AMBIENTES DEL HOSPIT AL:

La limpleza ganeralmente requiere de ficddn para semover la sucledad y los microorganisimos,
La limpleza fisica y la mesdnica (fricdian) reducen la acumutaclon de microorganismos,

La sucledad puede proteger o los microorsanismos, por o qase debe limplarse continuamente,
La limpiezs slempre debe realizarse desde las #reas menos sucks a las mds sucias y desde fas
zonas mas altas a las mas bajos.

La fimpleza debe realizarse de modo tal que redyzca la dispersion de polva o suckedad que
pueden coptener microarganismos (no sacudin, nl desempalvar, no barver). No Emplar las
superficies con pafios secos, debe hacerse con pafios himedes,

Lo métodos de [mpleza varfan entre las diferentes dreas del estabiecimiento de salud o senico
medico de apoyo, pero siempre se debe utilizar agua fimpla en cada zona y camblar el agua
para cada smblente o drea de trabajo,

{a limpieza os requerida antes de cualquier proceso e dosinfeccidn,

Les preductos de limpleza usados para diferentes propisitos deban ser elegidos despuds de
considerar €] uso apropiado, la eficacla y Ja seguridad; daben contar con ragistio o autorizacidn
ganitaria, Un solo agente de limpieza puede no cumplir eon la remecién de tedo tpo de
suciedad,

Las pricticas de limpleza deben ser supervisadas e inclulr un cronagrama de limpleza para cada
area, cuya responsabiiidad recae e el drea de Coordinacon del Equipo de Trabajo de Sarvicios
Generales.

«  PRINCIPIOS PARA LA DESINFECCION:

La desinfeccion g5 necesaria para evitar la profiferacitn de microorganisimos y; nor consiguiene,
posibles enfermedades, : ;

La desinfecclon =2 realiza sobre log obietas y superficles fimpias.

Los desinfertantes deberan ser elegidos consideranda su eficacla, seguridad facllidad en su
uso. Dando preferencia a fos Desinfectantes universales y de aplicaciin mdliple..

Los desinfectantes obligatoriamente deben contar con registro Autorizacion Sanltaria; ast
como fichas técnicas y hojas de seguridad, '

Los dasinfeciantes deben ser aplicados sequn la cancantracitin, gt modo de emgleo y €l tiampo
tle expodcidn indicades por ¢l fabricante, dicha informacicn debe estar disponible para el
usuaria,

La desinfeccion debe ser supervisada par cada drea, por parte de |a Coordinacién del Equipe

de Trabajo de Servicles Generales,

"\ » NORMAS HIGIENICAS PARA EL PERSONAL DURANTE LA REALIZACION DE LA
| LIMPIEZA.

El persanal de mpleza debe conocer los servicios con ks que cuenta la insttucion y clasificadén
segn tlesgo, para la limpleza de acuerdo a lo establecda, :

Todo el personal de limpieza debe utifizar el vestuarjo adecuado segin nerma técnica vigente
y serd proporcionado por el servis, por razones higlénicas v par evitar lesiones en ia plel.
Jdemés, ¢l uso del equipo de proteccidn personal estipulado en el presente dacumento;

Usar guantes diferenciados para realizar cualquler procedimlenta de limpleza para exitar
contaminacitn cruzada, ' '

Usa de zapitos adecuades Impermeables, cerados ¥ antideslizantes.
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Lavado de manos antes y dosguds de amlquler procedimionto de limgieza, antes de ponerse
Ins guantes y despuds de quitdrselns,

- Mo tocar con guantes sucios la supeifice de pasamancs, barandas, picapostes y demas
superficies.
Evitar locar superficies de contacto de paclentes con guankes sucias.

= PLAN DE TRABAIO

La empress contratista prosentard un plan de trabajo que permita ardenar, sislematizar 1a
Informacién relevante de las actividades o reallzar, incluye cronogrema, responsables, debe
comtentr fo siguiente:

- Dobjetivos y metas,

- Alcance

- Actividades a realizar,
- Flujos de operacion

E1 Plan de Trabajo serd presentado como condicion ingluditle al contrato,

El {fﬂgano Encargado de kas Contrataciones del HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES deberd
remitir una copla del Contzato, Propuesta Técnica y Plan de Trabajo a més tardar a las 24 horas de
haberse sescrito el Contrato de Serviclo a ia Oficing de Servicics Generales y Mantenimiento y a la
Ofidina de Epidemiologla y Salud Ambiental.

7.« ACTIVIDADES

El contratista se encargard de ejecutar la Limpleza y Desinfeccion Hospitalerla en todos v cada une de fos
amblentes que conforman las edificaciones del HOSPITAL MACIONAL SERGIO E, BERNALES: Oficinas,
Servicios, Unidades, Areas, Salas de Opsracianes, Salas de Hospitalizaciin, Unidades de Culdacos Criticos,
ete, En cumpiimiento a lo establecida en la guia de procedimientes de limpleza y desinfeccide, seqin Guia
Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccidn de Amblentes en los Establedmientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoye aprobado fegun Resolucian Minlsteslal N® 372-2011/MINSA, (M.T.5)
MIMSA/DIGESA-MTS N° L44- MINSA — DIGESA, aprebade por RM 1285 2018- MINSA vy plan interno de
residuos del hespltal deberan desarraliar |o sigulente en las dreas que se detalla a continuacion,

AREAS CRITICAS:

En los procedimlentas de limpieza y desinfeceidn, los materfales serdn exclusives para fa Unidad,

Aquellas que tienen alto riesgo de contaminadon y contacto con eementos hicidgicos, fluidos corporales,
otras sustancias tdwicas, sustancias quimicas o reactivas,

En las areas criticas el personal laborard da forma exclusiva durante el tumo programada evitando
trasksdarse a otras dreas no programadas, las Areas criticas son 1as sigulentes:

Unidad de culdados intenisivos:

« Loz materfales de limpieza estardn diferendiados y ssrin exclusives para |a unidad.

s  Limpleza y desinfecsion serd diarla v en coordinacién con el 2rea usuania, y limpieza terminal con
personal capacitade y entrenado,

» Mo berrer en seco, usar Un trapeadar hiimeda, se inicla desde el drea limpla y se termina en el
drea contaminara,

«  Seutilizard el método del doble Balde.

e Para las salas de UCL se willzarm trapeadares desechables para evitar la contaminecion cuzada.

s Seempleard como principal desinfectante el perdxido de hidrogeno en proporcion 1:64, hipocloritn

de sadio al 2% (desinfectante) y amonio cuaternario de quinta generacdn al 0.5% segin sea el

caso, solo para el piso, paredes, puertas y ventanas,

La limpleza y desinfeccidn deberd ser ciatro veces en las 24 horas todos los dias, de lunes 2

domingo incluldo los feriados,

La limpieza ¥ desinfeccidn con perdwida de hidrogeno 1:64 (métoda: nebulizacién), se realizara

cuantas |as veces sea necesaria a requedmiento del responsable del drea.
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Unldaid de Cuidades Intensivos y Neonatologha

s Los materiales de fimpieza estardn diferenciados y serdn exclusiyos para la unlded.

«  limpleza y desinfeecidn serd diada y en conrdinacian con ¢ area usuarla, ¥ mpleza terminal con
perzonal capacdtada y entrenado,

+  No barrer en seco, usar un trapeador himede, se Inida gende ol drea limpla y v terming en e
Aress cantaminida,

= Gewtllizard el metodo det doble Balde.

o Parafas eatas de UCH se utilizach irapeaderes desechibies pars evitar la contaminacion ciizada.

o Soémplenrd como principat desinfectante & perdddn de higiogenn en proporatn L6, hipoclorito
de sodio al 29 (desinfectante) y amonio cuatersrio de quint generacidn al 0.5% segdn gea el
caen, solo para € piso, paredes, puertas ¥ ventanas,

«  La lmpieza y desinfecddn deberd ser cuatro veces en las 24 horas lodes los dias, de lunes a
dominde nduido los ferfados.

«  Recojo parmanente de resldgos sofidos _

s+ La limpleza y desinfeccin con perdxido de hidrogena 1:64 (método: nebulizacion), se realizan
cuanias [as veees sea necesaila a requermiento del responzable del area.

Salas de Hospitalizacion: (Medicing, Clrugla, Pedidtrica, Ginecs-ohstatricia)

»  Los materiales de limpleza estardn diferenclados y serdn exclusivos para la Unidad,

= Limpleza y desinfection sera diaria y an coondinackin con ol drea usuaria, ¥ impleza terminal con
pessonal capacitado y entrenado. ,

o efectuar impleza y desinfeccidn diatia de plsos, paredes y techos (Intemes y externcs), movillzando
todn el mebiliatio, La limpieza de camas {Incluyende soportes traumatoldgicos), y teda €l meblliarlo
soqin corresponda . =

«  No barrer en seco, vsar un trapeader himedo, se Inidia desde ef drea limpia y &2 tesmina en &
Area contaminada, .

s %o utilizard el métado del doble Balde, s

+  Para Jas ealas de hospitalizacitn se utllizard trapeadores desechables para eyitar la contaminacin

s Geempleard como princlpal desinfectante e peréuido de hidrogeno en proporclén Li64, hipeclorito
de sodio al 2% (desinfectente) y amanio cuaternatio de quinta generaelén al 0.5% segin sea ef
caso, solo para ¢l piso, paredes, puertas y ventanas,

«  La limpleza y desinfeccién debera ser custro veces cn las 24 horas todos los dias, de Junes a
demingo Incluido los feriados.

»  Recojo permanente de residuas séldos,

+ La limpieza y desinfeccidn con perdxido de hidrogeno 164 {método: nebulizacion), == gealizard

cuantas las veces sea necesaria a requerimiento del responsable del drea.

Salas da Espera y Pasillos en Hospitalizacién

«  Los maleriales de limpleza estardn diferenclados y serdn exclusivos pars la unidad,

«  Limpieza y desinfeccdn zerd diarfa ¥ en coordinacidn con el Aren usuarla, ¥ limpleza terminal con
personal capacitado ¥ enfrenada, e

«  Efectuar limpicza y desinfeccion diaria de pisos, paredes y techos (nkermos ¥ extarnos), movilizando

todo el mobiljario. i

Ma barrer en seco, usar un trapeador himeda, se Inicla desde el Area limpls y ge termina en el

drea contarminada. '

Se utilizard ef métoda del doble Balde.

Se empleard conto principal desinfectante el perdxlda de hidrogeno en proporcian 1:64, hipoclorito

de sodic al 2% {desinfectante} ¥ amonle cuaternario de quinta generacian al 0.5% segun sea el

casa, solo para el pisn, paredes, puertas y ventanas.

La limpleza y desinfeccién deberd sar cuatro vioces en 1as 24 horas todos Ios dias, de lunes 3

domingo induldo los fariados, :

La limpieza y desinfecclén <on perdxida de hidrogena 1164 (método; nebulizacén), sa realizard

clartas las veces sea necesaria a requerimiento del responsable def drea.
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Emergencia

«  Los materiales de limpieza estardn diferendados y seran exclusivas para la unidad.

= lmpieza y desinfeccion serd diarla y #n cocrdinadidn con ¢ drea usuarda, y limpieza terminal con
personal capadtada v entrenado.

»  Efectuar la limpleza y desinfeccion diana de pisos, paredes ¥ techos(inbernes v externos),
miewilizendo todo el mobiliarsa.

= Mo barer en seco, lisar un trapeador hdmedo, 58 inicia desde el drea limpla ¥ e terming en el
area constaminada.

»  Seyizad o método det dobie Balde.

= Sgempleard como principat desinfectante ¢l perdxido de bidrogeno en propordan 1:64, hipoclorito
de sodio al 2% (desinfectante) y amonio cuaternara de guinta generacitn al 0.5% segin sea o
a5, solo para e ploo, paredes, puertas y ventanas.

o La limpieza y desinfeccidn deberd ser cuatro veces en las 24 heras todos ks dias, de funes a
domingo inciuvide los ferlados,

= Recojo permanente de residuns sdlidos.

o Deberd reportar @ su supervisor y eele 3l jefe de guardia de |a presendia de cualquier objeto
punzacortante fuera de su depdsitn comespendienta,

« |a limpleza y desinfeccldn con perdiide de hidrogeno 1:64 {métedo: nebulizacidn), se reallzara
cuantas [as veces sea necesaria o requerimientn del responsable def drea.

Centra Quirlirgico y Centra Obstétrico:

s ios materiales de limpieza e=taran diferenciados v serdn exclusivos para f2 unidad.

« Umpieza y desinfeccldn serd diaria y en eoordinacian con el drea usuaria, v limpieza terminat con
personal capadtado y entrenado,

s Ffectuar la Impleza y desinfeccién diaria de piscs, paredes y techos (intemos y externos),
movikzando todo el mobiliario.

» Mo barer en seco, usar un trapeador himedo, se inicia desde e area limpia y se termina en e
area contaminada.

o Se ytlizara e método del doble Balde.
Se empleard como principal desinfectante el perixida de hidrogena en proporcdn 1:64, hipaciorito
de sodio al 2% (desinfectante) v amonio cuaternario de quinta generacion al 0.5% segin sea el
caso, solo para ¢l piso, paredes, puertas ¥ ventanas,

¢ w  La limpleza y desinfeccidn deberd ser cualro veces en las 24 heras todos los diss, de lunes a
damings incluido los ferizdos.

s Recojo permanente de residuos sdlidos.

« Deberd reportar a su supervisar v este al jefe de guardia de |a presenda de cualquier chjeto
punzocortante fuera de su depdsito correspondiente.

«  La limpleza v desinfacclén con perdxido de hidrogeno 1:64 (método: nebulizacdn), se realizard
cuantas 1as veces sea necesaria a requerimiento del responsable del &rea,

NOTA:

Cada sala de pacientes debe conlar con su respectivo trapeador, soporte del trapeador rolulado y
diferenciado por el color correspondiente,
Los Insumos y elementos de limpiezs utilizados en Areas aisladas (con agentes patéganas) deben ser de un

solo usa y desechables.
Laborataro:
Servicio de Patologia Clinica:

«  Los materiales de limpleza estardn diferenciados y serdn exclusivos para la unidad.

s Limpieza y desinfeccian serd diaria y en coardinacion con el area usuara, y limpieza terminal con
personal capacitado y entrenado.

Efectuar la limpieza y desinfecadn diarla de pisos, paredes y techos (interncs y extermos),
mavilizando todo & mobiliarlo,

S\ No barrer en seco, usar un trapeador himedo, se inicia desde el &rza limpla y se termina en el
2 | Atea contaminads,

ok .ie
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s Se utilizam el métedo del doble Balde,

«  Seempleard como princlpal desinfectante ¢l perdddo de hidrogena en propoicicn 1264, bipacloito
de sadlo al 204 (desinfeciante) y amenio cuatemalio de quinta genesacion al 0.5% segiin sus ol
cagn, solo paia €l plso, paredes, puertas y yesitanas,

«  La limpleza y desinfeccitn deberh ser cuntra weces en las 24 horss todos 1ok dias, de lunes a
domingo incluldo los feriados,

»  Recojo permanent s de residuos solidos.

o Deberd repurtar a su supervisar y este ol jefe de guardla de la praseoch de cuaiquier abjeto
punzocortanta fuer desu flepdsto comespendienti.

«  La limplezs y desinfeccldn con peroxide de hidiogeno 1:64 (méado: nebullzacking, se realizord
cuankas fos veces o= necasaria a requérimiento del responsable del draa,

Serviclo de Banco de Sangre:

«  los materlales de fimpleza estaran diferenclacos ¥ serai exclisives para la unidad.

« Limpleza y desinfeccion serd diara y en conrdinacln con el drea bsuaria, y fimpieza terminal con
persenal capacitado y entrenado. _

. Efectuar la limpleza ¥ desinfeccion diarla de pisos, paredes y lechos (internos ¥ externos),
movilizando tedo el mahitiario.

» Mo barrer en seco, usar un trapeador humeds, s inida desde el drea limpia y s2 terming en el
drea contaminada.

«  Saulllizara el método del doble Baide.

«  Seempleard como principal desinfectante ¢l peréwido de hidrogeno en propoieién 1:64, hipodlorito
de sodlo al 2% (desinfectante) ¥ amonio cuaternatio da quinta generacidn al 0,5% segun sea el
casa, salo para el piso, paredes, puertas ¥ ventanas. ;

« La lipleza y desinfeccidn deherd sor cuatro veces en las 24 horas kodos bos dias, de lunes &
domingo Incluldo los feriados,

«  Recojo permanente de residucs sbliclos. _

s Debesd reportar @ su supervisor y este al jefe de guardia da fa presencia de cualguler objato.
punzocortante fusra de su depdsito correspondiente, _ _

s Lo fimpieza v desinfecdan con peroxido de hidrogeno 1:64 (métode: nebulizacian), se realizara
cuantas |as veres sea necesatia  requerimiento el respansable del dres.

Lt
o ‘f%_ Sala de Procedimientos:
i o Los materlales de limplezs estaran diferenciadosy seran exclusivos para la unidad.

s Limpleza y desinfaccidn serd diarla y en coordinacién con € drea ustiaria, ¥ Umpigza terminal con
personal capacitado y entrenado,

«  Efectuar fa limpieza ¥ desinfeccldn diarla de pisos, paredes -y techos (internes y exernos),
movllizande todo el mobillario.

+  No barrer en seco, Usar un trapeador himedo, se inlcia desdé @ drea impla y se termina en el
area contaminada,

«  Se utiiizard el método del doble Balde.

«  Seemplears como principal desinfectante ¢l perdxda de hidrogeno en proporcién 1164, hipociorto
de sodio al 2% (desinfectante) y amonio cuaternario de quinta generacdn al 0.5% segln sea el
azo, solo para el piso, paredes, puertas y wentanas, \

« La limpleza y desinfeccdn deberd ser cuatio vecns en las 24 horas todos los dias, de lunes 2
domingy in¢luido los feriados.

+  Recojo permanante de residyos solidos, _ .

« Debera repoctar 2 su supervisor y este al jofe de guardia de fa presencia de cualguier objsta

N punzocortants fuera de su depésito corespandients.

Y\ »  La fimplera y dasinfeccién con petérido de hidrogeno 1;64 (métodot nebolizacdng, se realizard
cuantas las yeces sea niccesaria a requerimienta del responsable det deea, ) '

«  Ante destames de fluldos corporales ¢l personat arudiz4 Inmediatamente al Bamado, enviar personal
de apoyo capacitado en fimpleza terminal,

Cantral de Esterilizacién:

Lo materisles de limpieza estardn diferenclados y serdn exclusives para la unidad.
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¢ Umpieza y desinfeccica serd diada v en coordinacion con el drea usunrla, y impleza terminat con
pursanal capacitado y entrenado,

= [fectuar la limpieza y desipfeccion diara de pisos, paredes y kechos (internos y extemas),
mavilizande todo el mobiliario.

s Mo barrer en seco, usar un trapeador himedo, se inicia desde ¢l drea [mpda y 52 terming en 2|
area contaminada,

»  Seutllizerd el método del doble Balde,

= Seempleari como princpal desinfectante ef pendddn de hidregene en preporcion 164, hipoclorite
de sodio al 2% (desinfectante) ¥ amonio cuaternario de quinta generacidn al 0,5% segiin sea o
casn, sola para el piso, paredes, puaitas y ventanas,

= La bmpleza y desinfecddn deberd cer cuatro veces en fas 24 horas todes os dias, de Junes a
domingo incluldo ks ferados,

= Recojo permanente de residuas sdlidos.

»  Deberd reportar a su supenisor y este al Jefe da guardia de la prasencia de cualquier abjeto
puizocaitante fuera te su deposito comrespondiente.

a  La limpieza y desinfeccion con perdxide de hidrogene 1364 (método: nebulizacicn), se realizord
cuantas las yeces sea necesarka a reguerimienta del responsable de! Srea,

NOTA;

Cada ssia de pacentes debe contar con su respective trapeador, soporte del trapeador rotulado v
diferendiadn por el calor correspondiente,

Consultoriu de Odontoastomatologia:

»  Limpleza diaris de lavadero, tener cuidado con unldades dentales,

»  Seempleard como principal desinfectante &l perdiido da hidrogeno en proporcida 1:64, hipoclorito
de sodin 2 2% (desinfectants) y amonio cuatemario de quinta generscicn al 0.5% seglin sea of
caso, soio para ¢ plse, paredes, puertas y ventanas,

»  LUmpieza terminal minimo t vez a fa semana,

LA

% .
“Ye  Verificacidn permanente de dptima limpleza y desinfeccion, que ofrezca buena Imagen de a
y Institudidn. Recojo permanente de residuos sélldas.

X oy o nas de las ventanas:

+  En los senvicios asistenciales 1a parte interior deben limplarse y desinfectarse con alcohe! de 70
grados y la parte externa con limpia vidrin.

Servicios Higidnicos internos y Plablicos:

= tos malerales, insumos y desifectantes serdn de use excuslvo para @ sarvido la limpleza v
desinfeccion diaria las veces que sean necesarias, del incdoro, urinare, lavamanos, paredes,
puertas, ventanas, techo y piso (la empresa serd responsable del abastecimiento de jabdn liquida
¥ papel toalia),

s lmpleza y desinfecon serd con & mélode de doble baide, se empleard como principal
desinfectante el perduide de hidrogeno en proporcidn 1:64, amonio cuaternado de quinta
generacidn diluido al 6.5%. Frecuencia diaria,

e Velficaddn permanente de éptima limpleza v desinfeccidn que ofrezca buena Imagen de la
Institudidn. (Obéigatario)

= Limpieza terminal 1 vez a la semana, vidrios de ventanas permanentemente limpias, recojo
permanente de residugs sdlidas,

Star de Médicos:
Umpleza y desinfeccion de los amblentes y mobiliatios incluidos los servicios higiénicos.

Lavado y desinfeccidn de los reciplentes del aimacén primario e intermedio de residuas sdlidos
hospitalarios: rojo, amarillo y negro.
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v [Frecuensia diaria. Lavada con deteraente, enjuague y desinfeccian con hipatiorlio de sodio al 196

y tolacacitn de bolsis segin Ta casificacion de residuos soidos y punzecortantes,

piantenimiente de la limpieza y desinfacclon del almachn final de yeslduos =dlidos
biocontaminados;

Diatia v cuando sea necesaria on caso da dermme o te evldenclarse presencia de peslduos,

Log imaterfales, Insumos v desinfectantes serdn de 5o enclusiva para el sevido la limpleza v
desinfeccitn diaria las yares que séan necesarias, del Inedora, wrinado, lavamaros, paredes,
puettas, ventanas, lecho y pise (la empresa goed responsable del abastedmiento de jabon liquicn
vy papel talla),

Limpleza ¢ desinfeccion seré con el métado de doble balde, e empleard como princlpal
desinfectante ol peidxide de hidrmgeno en propofeion 1:64, amenio cuaternaria de quinta
generacién diluido al 0.5%, Frecuencia diaria,

Conlar con ba cantidad suficlante de Wis para recoje de pequefios derrames de memurio.

Limpieza y desinfeccién dsl ambienta del mottuorio:

Después del retiro de cada cadéver y se realizara desinfeccitn terminal con amenle cuaternario de
quinta genereddn diuida al ©.5%, 1a Tmplaza sard coteunlcado por el serviclo de vigilandia /e
encargado, J

£l personal de Iimpleza debe cantar con un EPP pard realizar dicha laber.

AREAS SEMICRITICAS ¥ ACTIVIDADES COMUMES

Areas con rlesgo minimo de contaminacion y cantacto con elementos bisldgicos y flukles corparales como

Lunas de Ing ventanas:

«  En los servicios asistenciales la parte interior deben limplarse y desinfactarse con alcohol de 70

gradas y la parte externa con fimpla vidrio.

> Servicios Higiénleos Internos y Pablicos:

Los materiales, Insismos y desinfectantes serén de uso exclusivo, implgza Y desinfeccién diasla las
vecos qua sean necesarlas, del inadoro, urinario, lavamanos, paredes, puertas, ventanas, techo ¥
plso,

Verfficacién permanents de Gptima limpleza ¥ decinfeccion que ofrezca buena imagen de la
Institucién. (Obligatoria) .

Limpieza y desinfeccidn serd cont el método de dobla balde, se emplears como palncpal
desinfectante el perdsido de hidrogeno en proporddn 1:64, amerio cuaternalia de quinta
genoracidn diuido &l 0.5%. Frecuench diaria,

Star de Médicos:

o Limpieza y desinfecci6n de las ambientes y mobifiarios induidos Jos serviclos higiénicos:
« Lavado y desinfectién de los reciplentes del almacén primario e intermedio de residuos solidas

hospitalaros; rojo, amarllla y negro.

+ Frecuends diaria. Lavado con detergente, enjuague y desinfeccidn, Se empliard coma principal

desinfectante ¢ peréddo de hidrogena 6.1%, en proporcion de 1:1, hipoclorito de sodid at 1% ¥
enlacaclén de bolsas segln fa clasificadion de residuos soiidos ¥ punzocortantes.

pDepartamento de farmacia,

Los materiales de Iimpleza estaran diferenciados y seran exclusivas para fa unidad.
Limpieza y desinfeccion serd diaria y en conedinacién con e drea usyaria, y limplaza terminal con
pereonal capacitado y entrenado,

Efectuar la fimpleza -y desinfeccion diara de pisos, paredes ¥ techos (internos y externos),

movilizando todo el maliliario,

-
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« Mo bamrer en seco, usar up trapeadar himedo, se inicia desds e drea timpla y e termina en el
drea contaminada,

= Se ulifizara el métode del doble Baide.

«  Seemplears como principal desinfectante el perdsido de hidrogena en propordon 1:64, hipodarito
de sadio al 2% (desinfectante) y amonio cuaternario de quinta generacidn al 0.5% seqin sea el
cam, solo para el piso, paredes, puertas y ventanas.

«  Lafimpieza y desinfectidn deberd ser tres veces en 33 24 horas tados los dias, de lunes a domisge
Inchuaide los Terados.

« Recojo permanente de residuos sdlidos.

«  Los medicamentos seran manipulados por un persenal aitarizade por ba jefatur de Faimecs yo
responsable de lurno,

«  |a fimpleza y desinfeccicn con perdiido de hidogena 164 (mékodo: nebulizaciény, e reallzard
tuantas fas vaces sa necesaria a requerimiento del respensable del drea.

Areas adminlstrativas.

o Los materiales de limpieza estardn diferenciados y serén excusivos para el drea admingstrativa.

o  Umpleza y desinfeccion serd diaria y en coordinaciin con el dres usuarla, y limpieza terminal con
personal capacitade y entrenado.

o Efecluar & limpieza y desinfeccicn diara de plsos, paredes y techos (internog y externos),
mewifizando todo & mobiliaria.

= Mo barer en seco, wsar un trapeador himedo, se Inicla desde o drea fimpla y se termina en el
area contaminada.

«  Seutilizard el método del doble Balde.

«  Seempleard como principal desinfectante el perdsido de hidrogena en propercidn 164, hipocionito
de sodio al 2% (desinfectante} y amonio cuaternario de quinta generacidn 21 0.5% segdn sea el
caso, solo para el pisa, paredes, puertas y ventanas.

+  Lafimpleza y desinfeccidn deberd ser tres veces en fas 24 horas todos Yos dias, de lunes a domingo
Incluido tos feriados,

«  Recojo permanente de residuos solidos,

s Los medicamentos Seran manipiiados por un personal autorizado por la jefatura de Farmacla y/o
responsable de tuma,

s La limpieza y desinfeccién con perdxido de hidrogeno 1:64 (método: nebulizacdn), se realizard
cuantas las veces sea necesarla a requerimiento del responsable del drea,

= Anagueles y repisas.

s+ SeBmplar&n y asplrarén cada 15 dios en todos jos archives y almacenes (almacén central, farmacia,
rayos X, archivo da histeria clinicas, archivos administrativos, fegajos, entre otras) como minimo,
cooardinando previamente con Ta jefatura de servicio.

¥ Lalimpieza de paredes de altura.

» Lorealiza personal capacitado y entrenada en ese lipo de labores, se realizarad con la Syuda de
andamios de 5 pisas o escalera telescdpica de 20 pasos eamo minimo, segln la altura de trabajo
que estd expuesto el personal trabajara con equipos de protecciin personal EFP (amés de
soquridad, cascos, zapatos de seguridad, lentes protectores antiempaiiantes, mascarilla para peivo,
elc.), linea de vida Implementados por |a empresa cantratista, estos permanecerdn en e Hospital,
Los accidentes par actividades de limpieza de paredes en altura son de entera responsabilided de!
contratista y secdn reportados chligatoriamente a la Unidad funcional de Segurided y Salud en el
trabajo perteneciente a la Oficing de Recursos Humanas,

Lunas de las vantanas partes externas.

Las kunas de los pasadizos, de las reas asistenciales y dreas administrativas las partes aitas serd
reallzado por personal de altura capacitado, con equipes de protecclds, amés y con materiales
exclutivos, Realizéndelo el personal de altura de los aleros, en 1 cual se realizard con 01 vez al
mes,
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Limpleza de proteciores da luininarias.

Minimo 2 veces al mes, o realiza personal capacitade en teedas |as Areas administrativas o ouando
&l serviclo o requierd.

Estaclonamionto 01 y 02, Patio da maniobras, estacionamiento del drea du Emargencia:

Limpleza generl
Varedas periindtricas dentro y fuern tel Hospital:

Limpieza do veredas, Cuanda se reaulora en forma permanente de lunes a Dominge, hchido
ferlados. ' '

Baidao. Una vez por semana, sibados.

Procesn de baldes por tramas; Frimer tramo; sefiafizacidn de 1 pleza, javedo, secada v asl s
tramos siysientes, £n ninglin €as0 52 lavara profusamente con agua por fiesqoe de caida de
transedntes. Las lesiones da un transatinte son de totat respansabifidad del contratista, L2 canaleta
de 1a pleya de estacionamiento permanccerd siempre impia, desinfectada y sin residuos, |a cual
serd limplada con detergente, enjuague ¥ desinfectada con hipodorite de sadio al 1.0%, cuando
besrminen el lavade de la playa de estadonamiente.

pesmanchado de muebles, tapizones, persianas y cortinas,

{Una ver 2 la semana o cuande el servicio lo requicra,

Muro perimétrice y puertas de ingreso.

Limpleza una vez & [a semana

Cartelés publicitarios de ta Instituclén:

‘G Bmplarén en forma mensual o cuande el hosplal o necesite, previa coordinachén coa el area
usuarla;

pesmanchado de marcas de cera en los pis‘m, zhcalos, bordas y puertas,
Retirando exceses de cara, Frecuenda Lvez por semang, wtilizando removedores de ceras.
Mantanimiento de plsos de los pasadizos ¥ Hall.

\Utilizar matesiales para el lavado y lustrado de pisosy productes adecuados y darles mantenimiento
a o pisos de los pasadizos v Hall, con producios adetuados.

Limpieza de placas de bronce, estatuas y placas de sefializacion:
01 vez at mas.

fecojo y transporte interno de residuos solidos blocontaminados, especlales y
comunes,

Lo realizaran por a ruta y horarlo establecido en el plan de manejo de residuos sélidos del afio
vigenia,

Desmanchade da puertas Y paredes exteriores, desempolvade de rijas y muros
externos

Minime uha vez por semana.
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» Limpieza y desinfeccion de las dreas fumigadas

= Cumpliido el plazo de aireado, coordinar con ks Ofiona de Servicios Generales ¥ Mantenimiento,
Oficina de Epdersiolegla y Salud Ambsental v los usuarlos, Fsta actividad no aiteram el programa
de fimpleza diaria normal, ssgln 1 programaddn trimestral,

= Actividades avantuales. Traslado de bancas, sillas, biombos, algunos equipos, cuando
e ragquisra:

s Alio Nuevo, dia def Padie, de s Madre, Navidad, Aniversario de & [nstituclon, entre olras fechas.

¥ Pasadizos. Verlficaclén parmanents de Sptima llmplezs y desinfeccitn, que ofrezca
buena imagen de la Institucién,

+»  Recojo permanente de residuos sélidos contaminados

* Limpieza y desinfeccién del almacén final de residuos sélides y del ambiente de
reciclaje.

a  Diario, despuds de recigido los residucs <dlidos comunas y del material reciclado, los materialas,
Insumes y desinfoctantes seran de uso exdusivo,
NOTA:

Cada #rea con su respectivo trapeadar, soporte del trapeador ratulado y diferenclada por el color
correspondiente.

ACTIVIDADES PARA EL MONITOREO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

= El contratista deberd presentar el checklist de la Impleza y desinfeccion de manera diarka, semanal
y mensual, con confarmidad del supervisor de lImpieza del tune, Bl checkist serd de acuerdo al
= drea o servico o UPPS,
G % »  Cronograma de las capacitaciones continlas del perscnsl supervisar y operanios & través de la
by CilicELe W, presentacidn de su plan de capacitacién y evaluacion que duvam mientras exista winculo
HS2AES B eontractual,
LRI o S deberd presentar 12 programacion y distribucién del personal de manera semanal.
.,,“:_ }w/ »  Sadeberd presentar la lista de entreqga de les EPPS de blosequridad y seguridad.
= «  Se debera presentar el formato de entrega de insumes de llmpleza a su personal
s Sedeberd presentar los fosmatos de conformidad de 1a fimpieza y desinfeccion de las dress orlticas
¥ ¢le fos ambientes donde s2 encuentren agentes patdgenas ([AAS), el misme que debe contar con
la aprobacidn del drea usuaria.
»  El contratista deberd presentar el plan de vigilancia, prevencdn y controt de COVID- 19
» [l contratista deberd presentar el plan de vigilancia, prevencion y control los agentes patégencs
(1AAS),

Toda esta documentacidn debe ser prosentada an fisico v digital a ls Oficina de Servicios
Generales y Mantenimianto.

B.- CONSIDERACIONES PARA EL PERSONAL ASIGNADO

La retacidn del personal asignade solo la presentard el postor ganador, previo a ka firma def contrato con la
documentadidn comespondients, siendo revisada y autorizada por & Oficins de Servicios Generales y
Mantenimiento, de acuesdo a la evaluacion de los expedientes remitidos.

Mensualmente se presentard un expedlente canteniendo el cumplimiento de las obligaciones laborates del
conlratista, sendo roevisada y autorlzada por el CET de Servidios Generales, de acuerdo a la evaluacion de
los expedientes remitidos,

LABORES DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO

ta prestar las servicios a que se refiere €l presente requerimisnto, i3 empresa se obliga a cubrir los puestos
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A.

SUPERVISON GENERAL - PERSONAL CLAVE,

ftepresentard a la Empresa y estard a cargo de la Direceidn Téenlca de la empresa postora para poder Lomar
declgones para resolver cuslquer ltuadon atministrativa, teonica y operativa referida al servicio
contratado. Supervisar General deberd

Cramplir y hacer cumplit estrictamante las normas y disposiciones determinatas para cada puesto
da lrabajo,

conrdinar eor el CET de Servicios Generales del HNSEB ¢l desarrollo del serico, evaluanda y
raporxly digdlamente la forma comeo s5e cummple; subidecdo las medidas patinentes y necesalis
& M tle corragir y superar las deficienclas o dificiitades que se presentan,

Coordinr ¥l cronagrama de llmpieza fuera de fos trabajos de rutine, el mismo que se remilich via
coreo alecirdnico el CET de Servicios Generales de acuerdn a lascoordinaciones can |os usuarios,
Tdentificar Jos problemas, deficlendas o Inegularidades detettadas con relacdn al serviclo que
brindan al HYSES, coordinanto de ser ef caso por escrite las acclones correctivas necesarlas para
implementar y elevar la calidad del sarvicio dentro det nivel requeride.

El Supervisor General deberd reportar al CET de Servicios Generales las [nasistendas del persoial
y solicitar el remptazo coeresponcdiente, gue dle ser imprevisto solo pudré apersonarse a la primern
hara da la mafiana de iniciado el $ervico, de lo contrario corresponderd la aplicacian de la penalidad
respectiva,

El supervisor general debera fiscalizar fa labor de [os Jefes de grupo adjuntos y pealizar rondas
inopinadas en los diferentes turnes, a fin de detectar cualquler irregularidad en el servicio prestado,
e informar respecto a las mencionadas visltas a1 CET da Servicios Gensrales,

Absolver Jas chservaciones y consultas bicnieas que se levante por las actividades ejecutadas,

Es respersable de la capactacidn continua del personal supervisor y aperarios a través de la
presentacién de su plan de capacitacite y evaluacidn que durara mientras exista vinculo
contractual. :

prasentar certificada de salid vigente det personal; emitida por una entidad pliblica o privada.
{debrrd presentarse para la firma del corttrata fas copins de los certificados).

Coordinar con su supendsor general de la emprasa para la ejecuciin de acclones aportunas wio
corfectivas.

‘Conocer les térmings de referenda del presente servicio.

Cantar con medios de comunicacldn (teléfano mavil, U otros para los jefes de grupe, supervisor)
para realizar coondinaciones de caracter lecnico, asi mismo debera contar con (05 FRECANSMES:
necesarios para atender una emergencia de su persondl. : :

Supervisar et correcto rotulado de las bolsas de Residuos Solides por parte de los operatios de

fimpieza,

#. JEFEDE GRUPC O SUPERVISORES

Dependerd del Supervisor General, repfesentard ala empresa y debers coordinar fas dacislones para rasolver
cualquier slituacion administrativa, técnica y sperativa referida al serviclo contratads, siempre que cuents
con la autarizacién respectiva de I Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,

gl jefa da grupo debera:

Laz jefes de grupa serdn los responsables del turno del grupe de trabajadorss, {maiians, tarde y

noche) y efectuiardn labares de supervisién de las actividades del personal de limpleza de su tumo,.

¥ s comunicardn con € supervisor general ante cuslquier contingencla, necesidad o eoordinacién
que deba efectuarse para € cumpliniento oportuno e las labores dlarias. _
Coardinar con los directores ¥ jefes de los departamentos, afidnas, serviclos y unidades de los
amblentes del Hospital el horario de Limplez.

Efectuar Jabores de cantrol del personal de fimpleza a su cargo en coordinacion con el Supervisor
General para cumplir cualquler eventualidad,

Entrégar materiales, Insumos, implementos, equipes, Maguinarias a los operarios.

Atender cualquier reclame Inmediata que se presente por akgin departamento, oficing, unidad y
gervido, :

Coardinar con e supervisor general el desarrclio del serviclo, evaluando y reportando diarlamente
la forma come se cumple, sugiriendo las medidas pertinentes y necesarlas 3 fin de corveglt ¥
superar las deflclencias o dificultades que se presenten,
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C.

Identiflcar los problemas, deficiencias o liveqularidades detectadas con relacion al servicko que
bilndan al HNSEB, coordinande de ser el casa por escrito las acciones cormectvas necesarias para
implementar y elevar la cafidad del servicio dentro del nivel requerida.

Bl jefe de grupo deberd presentar disramente el informe del servicio de limpleza de ambientes
asistanciales y administratives con la [nformacién de inasistencias del personal y solicitar el
eemplazn correspondiente,

Dar cumpliméento al Servicio de limpieza y desinfeceion en el Hospital Macional Sergio E. Bernales,
supervisar e cormeca rotulado da las bolsas de Residuos Sélides poi parte de los operacios de

limpieza.

QPERARIDS DE LIMPIEZA

Efectuarsn labares de impieza y apoye, desancilando su actividad dentro de fas UPSS Indicadas dentra del
MMSER, segiin las disposiciones que les sean impartidas,

£l servicio debera ser cublerto integramente por personal debidaments calificada y entrenado, que sstisfaga
los requerimientes de limpieza considerados dentro de las politicas sigulentes;

D.

£] servico de limpileza hospitalaria se desarroilard sujeténdose a los términos establecidos en los
presentes Términos de Referencia.

Los puestos de limpieza serdn cublartos, en los horarics indicados, de acuerdo a los requerimientos
et [NSER, no debiends quedar descublerto ningtm puesto en ninguno de los herarios establedidos.
La asistencla det personal serd cantrolada a través del Equipo d= Seguridad [ntema, mediante un
cuademo de control que deberdns frmar fos aperarios a la hora de ingreso v salida y por el
supervisor de la empresa & fin que pueda eubrir los puestos faitantes de ser el caso.

£ personal eperario asignado al HHSEB, Jefe de Grupo y el Supervisor(a, podrd ser cambiado de
puesto o retisdo del serviclo a solicitud del jefe de la Oficina de Servicis Generales y
Mantenimiento del HNSER para los casos de acciones [rregulares con conecimiento de la prestataria
a través del representante legal, dentro de las 48 horas de recibida la comunicacin par escrito,
£l personal de remplazo debesd contar con las mismas condiciones requeridas para la prastaciin
del serviclo, para 1o cual la empresa deberd remitir una carta de presentacion del nuevo operaria
Incleyenda su curriculum y certlficados respectivos.

Los aperarios prestardn el serviclo, correctamente presentados y uniformados, y deberdn tener el
fotocheck de ldentificacién de manera visitle,

Raotulsr las boisas de residucs sdlidos en todos los servidos a fin de verificar una correcta
segregaciin de los Residuos Solidos. 4

JARDINEROS:

Realizardn el corte del césped, Wmpleza, riego, abono de jardines, macetas Y sembrio de plantas
arnamentales segin necesidad, actividad para |a cual I3 empresa deberd proparcionar mientras dure &l
servicio por s cuenta y costo las herramientas y maguinarias, e insumos que se sefialan en e anexo 04,

PROHIBICIONES

La Empresa que obtenga la buena pro prohiblrd a su personal los siguiente:

a.  Dereallzar ackividades soclales, comerdlalizacion de productos (comida, ropa, cosméticos,
e1c.) gentra del Hespital,

b, Losepsrarios de Limpieza deben ser Informades, bajo respansabilidad de la empresa, que
deben guardar resesva de los que vean y algan por tratarse de una Insttucion que manaia
diagnasticos e Informacitn reservadas. En Caso el operarlo advierta algo que a su juico
amerite un comentatis, lo efectuara ante su jefe o supervisor y este evaluara si comunica
al Hospital.

¢.  El personal no cumplird funciones de mensajerla escrita o verbal, en ninglin caso efectuard
labor dol personal de la institucidn, bajo sancién al operaro, tales como tramite
decumentario mstitucional, tocar ropa contaminada (mucho menos aln su traslada) ¥
accesorias.

d. &l personal no desarvollard familladdad con ol personal de la Institucian,

e, El personal deberd consumir sus alimentos en Sreas destinadas pars tal fin por &
contratista,
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£ carn de no chmptirss, faculta al baspital @ nlcar las acclenes legales pertinentes,
9.- PROGRAMAS DE C}\PACTTACIf)N Y ENTREMAMIENTO DEL PERSONAL

La empresa contratada se obliga & instrulr y entrenal al personal destacado giee desemperia activicsdes de
fimpleza, ast como de entregar copla de su programa y/o planes e desarielio de s prrsonal denbio de [os
primerss 15 diag de suscilto e contrato.

1as capacitacionas pudrin realfzarse en el auditerls de la Institucian, previa cool dinacion con la Ofidna de
Serviclos Generales y Mantenimiento, giien trasladara [o solicitado a la Glicina de Comunicaciones pars st
aprobacidn, dependiarda de [a disponibllidad de diche amblente.

101.- RECURSOS A SER PREVISTOS FOR EL PROVEEDOR:

1.  PERFIL DEL PERSONAL
SUPERVISOR GENERAL = PERSONAL CLAVE

FI persanal propuesto para &l puesto como SUPERVISOR GENERAL, deberd cumplir con ef siguiente Perfil:
Raguiitns:

v Profesional Universitarlo Titulada en 1ng. Sanitario, Ing. Amblental, Ing. De Seguridad e Higiene
Industsfal & Ing, Industrial o bidlogo.

#  Dabe estar habllitado, se acreditard con certificado para el Inico format de fa elecucidn,

¢ Mo estar inhabilitado para prestar servicios en entidades def sector plfilico. Se acreditara medianta
una declaracion jurada para el perfeccianamiento del contrato,

¢ Contar con el Camngt da Sanidad vigente, deberd presentarlo para el perfeccionamiento del
contrato,

# Copla de camet de Vagunacdén (Hepatitis B, Tétancs,) y de Influenza HiNi o influenza estacienat
en el (iimo afio cuyos perlodos de vacunacién se encuentren vigentes, deberd presentario para &
perfeccionamlenta dal contrato, Py

v Copla simple del Certificado Unico Laboral (Certjoven o Certiadulte). De ne contar ¢on dicha

documento, se debe presentar copia simple del certificade de antecedentes penales, policiles y

judidalés vigente del persomal que prestara el serviclo, deberd presentarlo para el

serfecclonamiento del contrato.

Experiencia minima de dos (02) afios de seryido en ¢l puesko coma supervisor en Servicls de

limpieza en hospltales o entidades poblicas o pelvadas (oficinas y sades administrativas) en general,

Cantar con un diplomado en SSOMAC y/6 HSQE y/o capacitaciin de 20 horas lectivas en normas

de bigsegurldad o manejo de procedimientos de limpleza hospitatarla o manejo ¥ tratamiento de

Reskduos solidos haspitalarios o desinfeccién hospitalaria, fumigacion, jardinesfa, recidaje de

matariales hospltalarios, manejo de extintores, ‘materiales, sumos, equipos de [impleza

(detergentes, desinfectantes, efc.) o de biosegunidad o Sistema de Gestidn de I Calldad o Siktema

de Gesticn Ambiental o Sistema de Gestite en Salud ¥ Seguridad en el Trabajo.

1EFE PE GRUFD D SU PERVISOR

Ef personal propuesto para el puesto como JEFE DE GRUPD O SUPERVISOR, deberd cumplic con ko siguiznte
Parfil:

Hequisitos:
v Ser mayor de edad.

v Tener estudios secundarios concluidos como minima /o estudios supériores. Acreditada con
cetificado de estudios, Serdn presentada copla simple para et perfeceionamients del contrato.

v tloestar inhabilitado para prestar servicios en entidades del sector plblice. Se acreditard mediante
una declaracién jurada para el perfeccionamiento del contrato.

 Copla de carnet de Yacunacion (Hepatltis 8, Tétanos,) ¥ de Influenza HiM1 o Influenza estacional
en el Gitimo affo cuyos periados de vacunacidn se encugntren vigentes, deberd presentarlo para &l
perfeccionamients del contrato, :

v Copla simple del Certificado Unico Laboral (Cértijoven o Certladulto). De no contar con dicho

documento, 2& debe presentar copla simple del certificada de antecedentes penales, policiales v

judiciales vigente del personal que prestard el servido, deberd presentarfo para el

3;;)t!rfata-cl:ﬁtan'ajr'rliéﬂ*!_o:.'r del contrato.
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¥ Experlenclz minima de dos (02 afio en empresas de linpseza hospitalaa como Jefe de grupo e
Servido de limpieza an hospitales o entidades plblicas o privadas (oficinas y sedes administrativas)
en general,

v Certificado de capacitacion de 05 horas lectivas en normas de bloseguridad o manejo de
procedimientos de kmpieza hospitalaria @ maneo y tratamiento de Residuos sdildes hospitalarios
o desinfeccion hospitaladia, recicaje de materiales hospitalarios, manejo de extintores, materiales,
insumos, equipos de limpiess {detergentes, desinfectantes, ele,) o de bioseguridad o Sistema di
Gestldn de 13 Calidad o Sistama de Gestion Ambiental o Sistema de Gestion en Salud y Sequridad
gn # Trabajo,

DEL PERSONAL OPERARIO
El personal eperario debard cumplir con el siguente perfil;
Requisitos

¥ Ser mayor de edad,

¥ Cantar con el Camet de Sanidad vigente, deberd presentarlo para & perfeccionamviento del
contrato.

¥ Mo estar inhabilitado para prestar servicios en entidades del sector plbtico. Se acreditard mediante
una declaracion jureda para e perfeccionamients del contrato.

¥ Copia de camet de Vacunaclda (Hepatitis B, Tétanos,) y de Infleenza HINI o influenza estacional
en el titimo afie cuyos pericdos de vacunacidn se encuentren vigentes, deberd presentario para el
perfeccionamiento del cantrato.

v Copia simple del Certificado Unico Laboral {Certijaven o Certiadulto). De ne contar con dicho
documento, se debe prasantar copia simple del certificado de antecedentes penales, policlales y
judicales vigente del personal que prestard el serviclo, deberd presentario para e
perfecdonamiento del tontrata.

v Experiencia minima de 1 afio como operario o personal de limpieza en Servicio de limpieza en
entidades plbkcas o privadas (oficinas y sedes administrativas) en general,

¥ Ademas de las labores de fimpicza, €l personal debera:

¥  Estar correctamente uniformada, debsiando portar su carnet de identificacion permanente otorgado
por |a empresa, fos que estardn colocades permanentemente en la parte superior lzqulerda de k3
sekapa,

¢ Llevara cabo las Indicaciones o dispasiciones de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
encargados de supervisar el servidio.

¥ Participar en los planes y programas que sobre bio-seguridad formule la Ofidna de Epidemiclogla
y Sulud Amblental del HNSER,

¥ Ser eficiente en el serviclo prestado.

¢ Mantener una conducta adecuada dentro del HNSEB.

Adiclonalmente, |z empresa deberd cumplir con tener al personal destacado en o HNSES, con contratns
vigentes dé naturaleza laboral en cumplimiento ebligatorie de 1as normas laborales vigentes,

DEL JARDINERO

¥ Ser mayor de edad.

v Contsr con el Carnet de Sanldad vigente, deherd presentarto para el perfecconamiento de!
contrato,

Copia de carmet de Vacunaciin (Hepalitis B, Tétanas,) y de Influenza HLNL o influenza estacional
en el Ultimo afio cuyos periodas de vacunacian se encuentren vigentes, deberd presentarlo para el
parfecclonamiento del contrato.

Copia simple del Certificado Unica Laboral {Certijeven o Certiadulto), De no contar con dicho
docurento, se debe presenter copla simple del certificado de antecadentes penales, policiales y
judicales vigente del personal que prestard el servicio, deberd presentarlo para el
perfeccianamlenta del contrato.

perlencia no menar de un (01) aflo en trabajas de jardineria en el sectar piblico o privado, el
e se presentara constancia o certificado de trabajo que demuestre su experiencia.
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1. DOTACION DE INDUMENTARIA DE PROTECCION DE SEGURIDAD ¥ BIOSEGURIDAD
PARA EL PERSOMNAL:

\a drtacitn de uniformes serd entregada al inlcle del contrato y en cainiblo de sstackin y verificada par el
CET da Sarviclos Generales, ef supervisor de la empresa gulen debers entregar ol cargo de recepddn de
cada nperano por cada entregs (inviernafvarana) y nemitiia al CET tle Sexviclos Generales.

BIOSEGURIDAD
it de proteccian personal para zonas de alto riesgo (COVI0-19) conformado pors

. Mascarilla NO5 a Respiradar de media cara con filtro
- Lentes o careta de proteccion personal
. Cubre calzado
- Guankes quiriirglcos
. Mamelueo
- Mandlién (chagueta y pentaldn) descartable
Cofia
Mandil descartable

Para reatizar |a impleza y desinfeccion de las salas, se ceberd ubilizar ure mandi desechable por cada sala,
fara realizar la limpleza y desinfeccldn de [s salas, st deberan utilizar cubre calzados desechables por cada
sa[a‘

Para realizar la impleza ¥ desinfeccidn da las salas, se deberan utilizar guantes desechables par cada sala.
para of desplazamiento def personal de Uns sala a olra, deberan desinfectarse con alcohal de 70°,

SEGURIDAD
it de proteceién personal canformada por:

- Lenias de protecelén parsonal

. Guantes resistentes a sohuclones alcalinas ¥ acidas

. Mascarils K895 o Respirader de media cara con fillros KN9S
- Uniforme de trabajo otorgado por fa empress

. 7apatos deseguridad con punta de acero

- Botas de jeba Imparmeables

E| persanal para el trabajo en altura dobe contar con copacitacion en dichos trabajos. Les trabajadores
contarén con unlforme segln notma técnica DIGESA HINSA de la empresa, con equipos de proteccién
personal comot Cased con barbiquejo, mascariiia, guantes descartables, entes de protecc|dn, zapatos da
sequridad; amés de seguridad, cuerdas de sufecidn (ineas de vida) datacios por la empresa, Su trabajo ser
coordinado con el CET de Servicios Genetales {ctorga el permiso respectivo) y supeniseda por personal de
iz Ofidna de Epldamiclogla v Salud Ambiental,

1L  DISTRIBUCION DEL PERSONAL
£l personal solicitado para ol presente servico sord distribuido de |a siguieate manera:

El resto de pabetiones asistencialzs deben tener 2 perschnas de limpieza por cada pabelfon e un horario de
@9 horas, De lunes a Dominga (induldes feriadas)

%

. CBGW KELE "’--‘
'%.l | :E
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PERIMETRICOS

AREAS 07:00 A 16:00 | 13:00 A 22:00 | 22:00 A 07:00

PUERTA PRINCIPAL
EXPLANADA PRINCIPAL
PUERTA SAMA

SAMA 2 2

PUERTA EMERGENCIA
EXPLANADA EMERGENCIA 0]
PASADIZO ENTRE EMERGENCIA Y RAYOS X

PABELLONES

AREAS 07;00 A 16:00 13:00 A 23:00 23:00 A 07:00

MEDICINA L 1
CIRUGIA i 1
| NEUMOLOGIA 1
NEUMOLOGIA 2
TRAUMATOLOGIA
NEONATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA
GINECOBSTETRICIA
PEDIATRIA
ESTERILIZACION

bt |t g | | |
[ I T e

CONSULTORIOS

L"_ GNSULTORIO ZONA A
m;%suu'omo ZONA B
ﬁmxzus
S{ERVICIO HIGIENICOS

CONSULTORIO ZONA €
CONSULTORIO ZONA D
CONSULTORIO ZONA E
PASADIZOS

DENTAL
PSICOPROFILAXIS
RENIEC
OFTALMOLOGIA

ENFERMERGA

CEMTRAL TELEFONICA ¥
TV —

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

al
i

74

SALA DE OPERACIONES
CENTRO OESTETRICO

SALAG . .4
GINECO HUEVO

EMERGENCIA ADULTO
UCE - ACE - UCIN

1 1 1

EMERGENCIA PEDIATRIA

COVID - DEHGUE SERVICIOS
HIGIENICOS

LABORATORIO EMERGECIA

ADMISION EMERGENCIA
CAR
ASISTENTA SOCTAL

AREA DE ESPERA
EMERGENCIA

PASADIZOS
ECOGRAFIA
FARMACIA
LABORATORIO TRC
PASADIZOS
SERVICIO HIGIENICOS
TBC
SIS OFICINA - CITAS
)| RESIDENCIA MEDICA
I CASETA POLICIA
/| pasaDIZ05

'OTRAS AREAS

DIRECCION

ECONOMIA
COMUNICACIONES
GESTION DE Li CALIDAD

HALL PRINCIPAL -
PASADIZOS
UGRD

PAUS

FARMACIA EXPLANADA
PRINCIPAL

PASADIZOS

COMPETITIVO

=
-

FARMACIA CENTRAL

CAJA DE FARMACIA

CONSULTORIOS EXTERNOS
DFICINA
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PASADIZOS
TOMA DE MUESTRA
LABORATORIO (CASETA)
PASADIZO _
ASISTENTA SOCIAL OFICINA
ROTONDA - RAYOS X

RAYOS X
ADMISION
TOMOGRAETA
| ECOGRAFIA 1
ESTADISTICA
VACUNACION
PASADIZOS

PATOLOGIA CLINICA 1
PROSETT
CUNA JARDIN

REHABILITACION
NUTRICION
PASADIZOS

LAVANDERIA - COSTURA
MORTUORID

NECROPSIA

LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA

BANCO DE SANGRE \
CAPILLA
UROLOGIA
USHA
VIGILANCIA
PASADIZOS

ALMACEN FARMACIA
ALMACEN PRINCIPAL
PASADIZOS

PSICOLOGIA = 1
SERVICIOS GENERALES

MANTENIMIENTO
PASADIZOS

\ | ASESORIA LEGAL
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| PERSONAL
DOCENCIA

ARCHIVO CENTRAL
PASADIZOS

CONTROL OE RESIDUIOS
SOLIDOS ! 5 )

IARDINEROS B St ! | |

ITEM PUESTO ; CANTIDAD
01 T OPERARIOS 7 2
02 SUPERVISOR 03
LOS DOMINGOS Y FERIADOS:

La empresa deberd consklerar los mismos puestos de trabajo del servico de fimplaza da lunes a domingos

y feriados, en los tumas y horas ‘establecidas en los puestas de trabajo. Cubrienda todos los amblentes

asistenclales y adminlstrativos del Hospital Maclonal Serdio E Burnales, cumpliendo en las Mermas Generales
de residucs solidos y bloseguridad universal,

IV,

CANTIDAD DEL PERSONAL DE LYMPIEZA:

67 OPERARIOS de Limpleza debidamente capacitadas por entidades especializadas del MINSA o
ESSALUD, o privado en los Temas: Normas de bioseguridad o Mancjo de procedimientos de
limpieza ¥ desinfeccion o mangjo de residuas solidos hospitalarios y manejo de ‘Insumas
(detergentes, desinfictantes, ete.), Manejo de miquinas industriales de fimpleza y equipos de
aplicacién de productos quimicos o mmanijo de estintares ‘ayacuacion en caso de sismos,
Acreditade medlante certificado o constancias <oa Ui minimo de 04 horas Tectivas, gue seran
acreditados para ta suscripcién del contrato, _ Vs

(03 SUPERVISORES de Limpinza debldamente capacltados par entldades especializatas del MINSA
o ESSALUR, o privado en los Temas: Normas de biaseguiided o Mansjo de procedimientas de
limpigza y desinfeccion o manejo de residuos séfidos haspitatarics y manejo de Insumos.
(detergentes, desinfoctantes; etc,), Manejo de méquinas industriales de limplezs y equipas de
aplicaciéns de productos quimices o manejo de extintores .y evacuadén en caso de sismos,

‘Acreditado mediante certificado /o constancias con un minimo de G4 horas fectivas, que serdn

acreditados para 1 suscripclia del cantrata,

FI personal tleber tener conacimiento de fas narmas antes de inlciar actividades en las dreas critices.
Todo el persanal de limpleza deberd conccer fos protocalos en ¢aso de expasiciin accdental a
sangre o fluldos corporales. '

Deben tener conocimiento -de-los planes da contlpgencia en caso de accdentes, darrames
emergendas o desaskres, luego de 30 dias de iniciada sils actividades, _ '
El personal destacado debe. ser programado de tal majera que no labore mas de las horas
autorizadas por e Ministerlo de Trabajo, csto debaff.ger comunicado sl drea de Servidas
G&ﬂera|¢i. ; "--“,. »

El perscnal operaria permanecerd en el servico asignado durante &y jornada de trabajo, S0l peerd
salir en caco de emargencia Justificada y autordzada por el Supervisor, Ademds, estd
terminantemente prohibido realizar actividados que no le corresponden, En caso de incumplimiento
eard sanclonado. La asistancia y control diario del personal de limpieza y desinfecciin que se
encuentre en los servicios asignadas esta a cargo del personal de Ia Oficina de Servicios Generales
y Mantenimierto. _ _

[1 HINSEB, se reserva el derechio de verlficar y supervisar el nimearo de trabajadores asignados a
cada tumo, en Ja oportunldad que estime conveniente y Cuantas vaces sea necesario, sin necesidad
de autarzacidén previa, Asimisme, podrd verificar el uso de tos materales e instmos indicados en
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V.  ESTRUCTURA DE COSTO

Fl postor deberd de presentar para la presentacdn de su oferta en la estructura de costos detallando el

valor total del monto ofertada, para lo cual se adjuntz el presente formato

Puesto

Supeiisor

Operario

Turno

[CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE]

[CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE]

Com:epfns___

Costo Mensual

~ Costo Mensual

I Rsmuneracian

Remuperacion base

Asigriacidn familiar

Haras extras

Ferfatos

Bonificacion nocturna

Sub Total I

11. Baneflcios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

C1s

Otros (especificar)

Sub Total IT

111, Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total IXI

1V, Vestuario

Unifcames

Otros {especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastas Adminlstrativos

Otros gastos {espedificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Taotal Mensual
(LTI T4 IVHVHVI)

GV

Total Mensual incluldo 1GY

Puesto Turno | Horarfo (a)

Cantidad

Precio Individual Sub Total

(8) (AXB)

1 Supervisor

2 Operaria

Costo total mensual

N® de meses

Costo total de!l servicio
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Vi REEMPLAZOS DEL PERSOMNAL DE LIMPIEZA

il contratista proveerd y mantendré el alimero de parsonal conforme a fos requesimlentas del servicio; ast
como 105 operarios que tamplacen al personal fljo, por descansos, por [nasistercias, descansos médicas,
maternidad, ausencias iImprevistas, et sl podrin ser aguelios que previamenie hayan sido conslderadas
dentra del contingente de reserva, los cuales cordn Informados con la deblda anticipaciin a través del
supevisor general a cargo de ls Empresa, a fin de tomar [as medidas de seguiidad correspondientes ¥
previa conformidad del CET de Eapvicios Generales., E1 personat asignado al serdico oo poded laboear mis
de on hama diarlo.

OTRO PERSOMAL

£l personal de apoyo yfo rempiazo debe estar entrenado para rezlizar tos trabijos terminates, asi misiea la
amprasa debe Informar fa asistencia del parsonal de Inmediato o setviclos generates, para su conodatiento.

VIL.  SERVICIO DE COMUNICACION Y OTROS

La empresa proparcianara bajo s costo medios de comunicackin (celular, Tablet, etc.) de acuerdo
al siqulents detalle: :

- 01 equipos para el siguiente personal: ingeniere respansable de la empresa de limpieza y ies
sipervisores de grupo. '

. La empresa deberd proveer al supervisor general responsable de un equipo de compulo £
Impresara multfundongl para la elaboracion de informes compatancla del servicio y eocrdinaciones
con & CET da Servidios Generales, el HNSEB proporcionard €l access a intertiet,

VI,  IMPLEMENTOS E INSUMOS A UTILIZAR

- Para ¢l cumplimientn del servicio, la empress dotard 3 su personal de todos y cada une de los
materiales, maquinas, berramientas, uniformes y demds Implementos pecesarios.

. La cantidad de Implementos & Insumos a ser distribuldos v utjlizadas mensezlmente, se detallan
en los cugdros adjuntos que e sefiaian en los snexes correspondientes, debérdn set Ingresado por
el Area descontaniinada, al almacén central del HMSEB, conforme 2 codrdine con ¢ CET de
Servklos Generales, '

- Presentar una fista de los praductos quimicos a ser uzados, y anexar 1as fichas técnicas ¥ Ia hoja
de seguridad MSDS de cada uno de ellos. ; =i :

- Losinsumos, materiales elmplementos deberdn ser ingresados junto con la instalacidn del serviclo,

. ioinsumes y materiales def Anexo 01, deberdn ingresar dentro-da los primerss D5 dias dal inido.
del mes i

. La entrega de materiales se hard bajo la supervision dal CET de Sarvicios Ganerales guien
refrendard ta gufa de remislon, 12 misma que dejaran eh copla,

- Con la primera remesa de matetlales se fijard ¢l dla de entrega que se tamaré en cuenta para las
meses subsiguientes. La fecha pactada se tomars como referente para la aplicaclén de las
penalidades, que por ese concepto cortespondan.

. EI CET de Senvicdlos Generales podra meodificar o hacer camblo de materiales dentro de fa refacién
considerada par e proveedor, siempre que o impligue un costo adidonal.

. Los Insumos que 5= detalian en el Anexo 01, son aquelios que se tendrdn en consideracion pera
cumplir con el serviclo de limpiezs y desinfeceion. ;

. Les materiales que ingresen al HNSEB, deben estar debidamente de primes Uso y sallades.

. La empeesa deberd indulr dentro de su propuesta etrenos de aviso para sequridad del persanal del
HNSES cuando estén reallzando labares como encerada, haldeado etc. segiin corraspenda, (La i
empresa deberd coordinar con ¢l CET de Servicios Generales la misma que se ajustard a las
caracteristicas del HNSEB. '

. Dotaclon de pape! toalls y jabdn quido paraabastecet 2 10§ saiviios liglénicos de fas Areas donde
se prestard el servick., y papel higlénico.

2 COMPETITIVO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO

Dt EQUIPOS DE LIMPIEZA

La empresa, pmpqclonaré maquiraria y equipo propia para uso exclusivo del servicio; lustradoras/
G lavadoras Industriales de plso, sspiradoras, carritos balgeadores, sefializadores, éscaleras y Olros,
N tal como se detalis én el anexo 03 comespandiente, Ip oul deberd acreditar con una Declaraciin
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b8

Jusadda en b propuesta teonia del postoe, En el cass de lss maguinas aspiradoras a utilizar deberd
hacer et menor ruida posihle.

Para la suscripeldn del contrato la empresa ganadora de & buena pro, peesentard copia de
dommentes que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de compra venta o alguller u
otro documento que acredite | disponibilidad da los equipos solicitades v, Ia ficha técnica de la
maduinaria a uttlizar, La empresa detallard |as caracteristicas tcnicas de las maquinas y los equipos
que ubilizara para la efecucian def soracio: Lustradoras, lavadoras industriales de plso, aspiradoras,
&,

DEL AMBIENTE ASIGNADO A LA EMPRESA

El HNSEB, asignard un ambiente adecuado paja que 1 empresa pueda tiizarto como depdsito de sus
materiates, equipos, Implementos,

Asimlsmo, e CET de Servicos Generales, verilicara Iz entrega de los materiales cada mes, Levard un
inventario de |los matetiales que queden en stock de la remosa ded mes anterlor, La empresa dara faclidades
y aceptard las medidas de seguridad que el HNSEB adopte para supervisar, inventariar, prevenir Incenidios,
inundaciones u otros riesgos,

Los equipos que ingresen al HNSEB deberén contar con ACTA DE INGRESO DE BIENES, suscrita per el
Supervisor de sequiicad Interna, jefe de control patelmonial; estahleciendo con ello la existencia de Jos
bienes dentra del HNSEB, De |gual manera debera realizarse ef mismo procedimiento sl se requisre trasiadar
los-equipos fuera del HNSEB.

Al

RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

£l HNSEB no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que por Ley 2 correspenda e la
erfpresa de limpieza con relacion a su personal yfo terceros, originado en la gjecucidn del presente
Contrato.

Queda expresamente establedida que no existe relaclén laboral alguna entre €| HNSEB y el personal
de la empresa, siendo LA EMPRESA responsable del pago de sus remuneraciones, beneficios
saclales, asignaclon famillar, benificaciéa per trabajos en zenas de alte, compensaciones par tempo
de servicios, gratificaciones, condiciones de trabajo, accidentes de trabajo y cualquier otro derecha
que pudiera corresponderle,

Et HNSEB podra reportar cualquier incumplimlento laboral, de & empresa con sus trabajadores,
ante el Ministerlo de Trabajo,

La empresa contratista deberd garantizar el Seguro Complamentario de Trahajo de Riesgo de Salud
y Pensidn a todo el personal de limpiezs asignado al Hospital, ¥ deberd presentarlo como condicidn
Ineludible comn parte de los documentos pera el perfecconamientn del contrato y de forma
mensual de tal manera mantenga una vigencia por todo el tiempo de duradidn del contralo,

La empresa contratista deberd belndar capacitaciones perlddicas en &l uso de sustancias quimicas
para la desinfectidn de ambientes, manejo de residuos siidos hospitalaries, salud ocupacional y
bioseguridad para el personal de limpieza y acreditarlas con certificados emitidas por la misma
empresa yio una empresa especializada,

La Empresa presentara su plan de capacitaclén en riesgo de acuerdo a lo dispuestos en la Ley de
sequridad y salud en el rabajo luego de 30 dias de inicio de las acividades en el Hospltal,

La empresa deberd garantizar el abastecimlento e los eguipos de protecddn de binsequridad del
personal de limpleza que labora an zonas de aito riesgo para evitar atrasas en & desarrollo de las
actividades,

La empresa deberd entrecar al CET de Servicos Generales el camel de Sanldad, carnet de
vacunacion de los trabajadares,

La empresa deberd enviar a su médico de salud ocupacional a realizar visitas mensualizadas al
personal de limpieza para prevenir las enfermedades ccupacionales, proteger a los trabajadores
de Ios rlesgos a su salud presentes en el amblente leboral donde e desempenan, y estabilecer
condiciones del medio amblente adaptadas a las condiciones y capacidades fisicas y psicolégicas
de los trabafadores.

ao
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¥il, SEGUIDS A CARGO DEL CONTRATISTA

Las pitizas debaran cubrir los dafies y perfuiclos que pudiers sufrlr el Hospital National Sergio E. Herpales
o partle del inicio del serviclo, deblendo ser endosado a favor dal mismo, dichas pdlizas debsrin estar
vigentes desde fa fecha de Inico de la prestacidn del servici,

El Canlbratists deberd obtenar y mantener vigentes durante ol plaze de contratesicn del servicio, las
sigulentes polizas de seguros.

pOLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Poliza de Seguros da Responsabilidad Civil Extracontmctual por dafios ateriates y personaies causados
frwvoluntasiamente a terceros, que ademds Incluya 1a Responsabilldad Civil Patronal, que cubza al Hospital
facional Sergio E. Barmales, considerdndose &sto tomo Un fercern, Esta péliza deberd estas vigente por todo
el pariuda de ejecuddn contractual y serd doUs § 30,000.00 (Trelnta Mil con 00/16) dolares americanos).

Suma asegurada US $ 20.000.00 {Veinte mil y 00/100 délares ameticanos), deberd cubrir la reposicién
integra de la pérdida de dinero, objetos a bienes par deshonestidad o por infidencia del personal asignado
4l servica, tanto en hienes proplos coma de terceras, que cubra al HRSED, considerdndoss éske como un
Lercarn, Esta poliza emitida a faver del HNSED.

PLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIC
DE RIESGO

Sumi asegurada no menor a § 20,000.00 (Velnte mil y 00/100 délares americanos), coberiura de Muerte e
Invalldez.
Clausuls por cubsr, Servico de impleza de dreas asistenciales, Acddente ¢e Trabajo sujeto a horas
laborales; para cobertura de Jos cperarios de limpleza en los cases de accidentes.
Si el personal, del Contratista, contratado para brindar el servicio de mpleza a as instataciones del HNSED,
se ancuentra afilado a EsSalud o cuenta gon un seguro complementario d= trabajo de Riesgo (SCTR} ¥
T cubre muerte e Invaildez derlvada de Jos accidentes de trabajs, seguro cumpliria &l requerimiento del
TSNSED y no seria necesario contratar 12 paliza de ‘Arcidentes Personales.
vi JCLE. «* Contratista, conio parte de los doctimentos para fa suscripeidn del contrato entregard las pdlizas de

TSP Sihuros vigentes.

15 empresa se hard a cargo del Mantenimiento preventivo de fodos Jos equipcs de Limpleza designados de
acuerdo a los témmings de referencia. A fin de cumplle al 100% del contrato,

XHI,  LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO
LUGAR:

Instalacianes HOSPLTAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES,
Ubleado Av. Tipac Amaru M® BODO-kim 14.5 — Comas.

PLAZO:

1) E serviclo mateiia de la presente convecatoria se prestard en e plazo de 03 meses (Noventa dlas
entre 1a jefatura del CET de Servicios Generales y el Representante Legal del CONTRATISTA.

2) El Acta de Instalacién del Serviclo, se suscribled e} mismo dia de iniciado el servicio,

En caso fortulto, fuarza mayor o por hecho schreviniente al parfeccionamiento del contrato que

mposibilite-de manera definltiva Ia cantinuacion de i ejecticién del contrato, &l CET de Serviclos

erales comunicard of CONTRATISTA con dos (2) dias calendarlo de anticipaciéa fa culminacién
el mismo,
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MIV.  SISTEMA DE CONTRATACION.
El presente procedimiento e tige por el sistema de suma alzada,

XV,  La empresa qua obtenga Ia Buena Pro deberd presentar a Is Oficing de Logistica del
Hospital para In suscripgion del contrato la documentacion requerida:

Adjuntars la reladdn def personal que prestara el serviclo en el Hospital, con su respective curmiculo vitae,

Dekerd presentar en el plazo de dlez (10) dias calendarios contados a partir del dia glgulente de & suscripcdn
del contrato, la decumentacidn correspondienta,

XVI, GARANTIA:

EL CONTRATISTA entregd al perfeccienamiento del contrato la respectiva garantia Incondicional, sofidaria,
frrevecable, v de realizacion automdtica en el pais al solo requermisnto, a favar de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, por los conceptos, meatos y vigendas siguientes:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: la misma que debe mentensrse vigente hasta la
conformidad de |a conformidad de la prestacian, £l mante sefialado es equivalente al diez por clento (10%)
del manto del contrato ariginal

XVII. VICIOS OCULTOS

El CONTRATISTA sard responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de vigilancia,
conforme a lo indicado en el Articulo 40° de la Ley de Contrataciones de! Estado, por un plazo de un (01)
afio a partr de Iz Ulima conformidad otergada por parte del HNHU sobre & servicio brindado.

XVIII. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
PRESTACION INCLUIDA A LA PRESTACION PRINCIPAL

- MANTENIMIENTO PREVENTIVO
1a empresa se harg 3 cargo del Mantenimiento preventivo de todos los equipos de Limpleza
designados de acuerdo a bos términcs de referencia, A fin de cumplir al 100% ded contrato,

OTRO PERSONAL

Ei personal de apoyo y/o remplazo debe astar entrenado para realizar los trabajos terminales, ast
mismo la empresa debe informar la asistenda del personal de inmediate a servicios generales, para
su conoomianto,

XIX.  ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcidn de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ciredido, negodade,
prometido o efectuade ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentiva fegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del procese de contrataclén o cualquier servidor de la entidsd contratante,

Asimlsma, EL CONTRATISTA s2 obliga a manlener una conducta proba e integra durante fa vigencia del
contrate, y después de cudminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con protidad, sin cometer actos llicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga 8 abstenerse de ofrecer, negodiar, prometer o dar regalos,
cottesfas, invitaciones, donativos o cuslquier beneficlo o incentive ilegal, direcia o indireclaments, a
funcionarios piiblicos, servidores plblicos, locadores de serviclos o proveedores de servicios del drea usuaria,
de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacidn y/o cualguier servidor
de la entidad contratante, con |a finalidad de abtencr alguna ventaja indeblda o beneficio flikito, En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar qua
se practiquen los actos previamente seffalados.
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Aalicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunclar sportunamente ante las aulotidades
campetentes los actos de corrupelin o de incanducita funcional de los cuales e canodmlento durante
la ejecucitn def contrato con LA ENTIDAD COMTRATAMTE.

Tratindosa de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus acdonistas, paiticipacloncitas, integrantes
de los drganos de administracldn, apederados, representantes legales, fuicloparios, asesoles o cualquler
persona vinculada a la persona juridica qua representa; camprol notiénilnse a informarles sobre los alcances
fle las ebligationes asumidas en virlud del presente caftrato,

Finalmente, ¢ incumpfimiento de las obligacionss setablecidas en esta clausula, durmite o ejecocdn
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE e derecho de resolver total o garcialinente el contrato,
Cuanda lo anterior se produzca por parte de’un proyesdor adjudicatario du los citdloges eleclsinicos de
acsierdo marco, el incumplimlento de fa prosente clausula canievard que sea exciuido de fs Catiloyos
Electrinions de Acuerdo Marco, En ningOn caso, dichas medidas impiden &l inlco de las accienes civilas,
penales v adminlstativas a que Bubiera lugar.

%M,  GESTION DE RIESGOS

LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA reaiizaran la gestidn de rlesgos de- acuerdo con lo estableddo e el
presente eontrato y los documentos que lo confarman, o fin de tomar decisiones Informadas, aprevechando
al impacto da rlasgos potitivos y disminuyendo la probahilidad de los riesgos nagativos y su lmpacho duraitae
la ejecucidn conlractual, considerando la finalidad pliblica de ta contrataciés,

XXY, RESOLUCIOM DEL CONTRATO

Cualqulera de las partes puede resolver ¢l contrate, de conformidad eon &l numeral 68.1 de! articulo 68 de
ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataclones Piiblicas.

Da encontrarse e alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo &
la establecido en e articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas,
aprobado por Decreto Supremo H® 003-2025-£F,

¥Yil, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre fas partes durante la ejecicién del contrato se resualven mediante
CONCILIACION, segin el acuerdo da |as partes,

il oualquinra de las partes tlene & derecho a -sollcitar uma conclllacidn dentro. ded plazo de caducidad
corvespondients, seqin lo sefialada en el articuio 82 de In Ley General de Contrataciongs Pubiicas, sin
perjuicie de recurrr al arbitraje, en caso no se flegue 2 un acuerdo entre ambas partes o se llegye a Un
acuerdo parcial. Las contraversias sobce nufidad del contrato sclo pueden ser sometidas a arbitraje”

Cusalqulera de las partes tene derecho a irﬁcfa_r el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentra del
plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Pablicas y su Reglamento.

£ Laudo arbitral emitido es Inapelablé, definitiva y obligatorio para les partes desde el momento de su
notificacién, segin lo prevista en el numeral B4.9 del articulo &4 de la Ley M° 37069, Ley General de
Contrataciones Piblicas,

¥X11Y, CONFORMIDAD
L conformidad del servicio serd ctorgada por el CET de Serviclos Generales en un plazo miximo de siete
(07) dias catendario, contados desde &l dfa siguiente de la recepcidn del entregable, presentada por el
Contratista, '
para la conformidad del serviclo fa empress debe presentar lo slqulente:
. Capacitaciones al personal de biosequridad, procesos e limpieza y desinfeccion y mangjo de
reslduns solidos hospitalarios. A demds se debe adicionar &l regisiro de promedio de evaluadonss

brindadas al personal-
Reglstra de asistencla del personal al haspital
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7°

Registro de programaciin y distribucdn del personal par drea o servicio, & distribucicn tendrd que
ser validada por el area usdarla,

- Actas de confarmidad por cada serviclo de limpieza, desinfeccidn, limpieza gensral y fumigacién,
valldadas por el Coordinader def Equipo de trabajo de serviclos generates,

. Registro de entregas de EPPs di bloseguridad y sequridad del personal de impieza y desinfeccidn

- Guias de materiales, Insumos destinados para fimpisza ¢ desinfecelds de acuerdo o lo solicitado al
TOR,

- Reglstro de equipos de acuerda 3 Jo sofidtade por el TOR,

®KAIV.  FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

£l pago de & contraprestacian se realizard en pagos periddicns (mensuales), una vez de clorgada la
conformidad del servicio por parte def drea usuaria,

Para el primer pago de serviclo

Comprotante de paga,
- Conformidad del servica emitido por fa Oficing de Senvidos Generales y Mantenimiento,

Pago del {ltimo mes de servido

Para &! pago del Giimo mes de servicio, el CONTRATISTA, presentara bos documentos solicitado en & primer
pago y adiclonalmente los sigutentes documentos:

- Copla de las boletas de pago ¢el mes antevior, de todos les trabajadores destecados a fa entidad
{debldamente firmado por el personal) y los comprobantes de los depdsitos por conceplo de
remuneraciones.

- Copla éel PDT planilla electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla da aporte previsionales cancelado del mes anterior.

- Pago de I3 CTS, AFP, ONP, ESSALUD y cuslquier olra obligacion laboral, honificaciones y
gratificaciones, cuando corresponda.

- Conformidad de finallzacion del eervicia emitide por la Ofidna de Servidos Generales y
Mantenimiento,

R

s CHIILELG . Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

JLs PAILA

VB . caso e retraso injustificado del contratlsta en fa ejecucién de las prestaciones chieto del contrato, la
i’ entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penafidad se aplica automéaticamente y se calcuta de acuerdo  fa siguinnte férmula:
Penalidad diarla = 0,10 x manto
F % plazo en dias

o

Dondle F tene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta {60) dias, para bignes y sevicos: F = 0,40,

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y serviclos: F = 0,25,
Tank ef monto como €l plazo se refieren, segin cormesponda, 2 la ejecucidn wial del sarviclo o & I
obligacién parcial, de ser ol cass, que fuera materia de retraso.

Se considera fustificado el retraso, cuando ef contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tlemgo transcurride no le resulta Imputable.

Esta calificacién del retraso coms justificads no da a fugar al pago de gastas generales de ninglin Bpo.
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GTRAS PENALTDADES

" DESCRIPCION ~

PROCEDIMIENTO

INCUSMPLINIENTO CONDICION | PENALIDAD
Septn informe del Comitd
de Conformidad Mensual
Par atraso an la entrega de los ‘f’?u Fl Coordinadar de
materiales en la fecha Por dia de atraso | 2% da la UIT tqu pu d‘e Trals} D'd,g 4
programada Serviclos Ge_tmrafgs v i
Oficina de Servicios
Generales y Mantenimlento
Dyne o guien haga sus veces,
Segln Informe del Comité
de Conformidad Mensual
v/ el Coordinador de
.F-'o.r en}mga Incompleta de los Por dia de atraso | 2% dela UIT Equipo de Trabajo de
materiales : : Servicios Generalesy [a
Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento
o fulen haga sus veces,
Par retraso en i3 presantaclan
de los documentos de abono
de ramuneraclones en cuenta Segin informe del Comité
Individual bancaria planilias. de Conformidad Mensual
boletas de pago canceladas ¢/o el Coordinador de
con las respectivas o | Eguipo de Trabajo de
bonlﬂcaclaﬁmiﬁe tey Por dia de atraso | 2% de A UIT | ¢y icios Generales y la
asignacienes famillores Oficina de Servicios
aportes de AFP, y ESSALUD, y Generales y Mantenimienta
S depdsito de C15 {cuando © quien haga sus veces.
' t}rrespgnda}, se detérminard
| flecha por mutuo acuerdo),
¢ 5 Segln informe del Comité
de Conformidad Mensual
Par puesta de limpleza no y/o el Coordinador de
cublerto por faltas o permisos | : ; Equipn de Trabajo de
{la penalidad se aplicard por Por pcurrencla | 5% de Ia UIT Servicios Generalesy fa
ocurrencia) ' Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento
o qulen haga sus veces,
Segun informe del Comité
Por pussta de [impieza ad cqmmiflad w_nsuat
; : y/o el Coordinador de
cublerto después de 1 hora de aiina daTrabelo d
talerancla en caso de faltaso | Por ccufrencia | 2% de fa UIT Equ f{; ol 1} el
permisos (la penalidad se re e eretue. V.10
> : Oficina de Servicios
aplicard por acurrencia). Generales y Mantenimiento
. o gulen hoga sus veces.
Por abandono del personal segun informe del Camité
Miagtador del servicio sin SO de Conformidad Menzual
[ aubharidgcion expresa del Area Porocurrencia | S%de fa tIT y/o el Coardinador de
sz S e clo Ganerales. Equipo de Trabajo de
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Servicios Generales v ia
Oficina de Seyviclos
Generales y Mantenimienta
o guien haga sus veces,

Par realizar cambio de
operarias sin la aulorlzacion
de fa Unidad de Ingenleria

Segln informe del Comitd
de Conformidad Mensual
vfo el Coordinador de
Equipo de Trabajo de

» i % de ta UIT 3
Hospitalaria y Servicios, (la FOCTCLNER, 12X aadth Servicios Generalesy la
penalidad se aplicard por Oficina de Servicigs
ocurrencia) Generales y Mantenimiento
a quien haga sus veces,
Segin informe del Comité
Por la demora en la entrega de d& Cantatnicad sasoal
los uniformes al personal (se 5
; = y/o el Coordinador de
deberd entregar al inicio del Eecatin o Tralialo de
contrato) bajo la supervision | Por ocurrencia | 2% de la UIT o il /
. 4 Saervicios Generales y [a
dla Oficina de Servicios s
Generales y Mantenimiento de Diictie d& aevicea
: s Generales y Mantenimiento
acuerdo a la estacitn climética
- 0 _qulen haga sus veces,
Sepiin informe del Comité
sy de Conformidad Measual
Por incumplimiento de las :
y/o el Coordinador de
tareas establecidas en las ;
3 4 Equipo de Trabajo de
rutinas dlarlas, rutinas Por acurrencia 5% de la T 2
Servicios Generales y la
semanales, rutinas mensuales, Bl i
labores de apeyo icina de Servicios
4 : Generales y Mantenimlento
_ N © quien haga sus veces.
Presentacion incorrecta del
personal operario para gl Segtn informe del Comité
desarrollo del serviclo de Conformidad Mensual
{uniforme Incompleto, y/o gl Cogrdinadar de
deterioradg, etc.). Sor ccurrancls | 35636 OTE Eqm.po de Trabajo de
Por no dotar el uniforme Saerviclos Generales y la
completo, zapatos, botas de Oficina de Servicios
jebe, mascarillas y otros Generales y Mantenimienta
implernentos de Bioseguridad o quien haga sus veces.
personal,
Segln infarme del Comité
Por na presentar materiales de de Conformidad Mensual
primer uso y debidamente y/o el Coordinador de
. 0 io o
sellados (la penalidad se Poracurrencia | 2% de 1a UIT Equfp ; de Trabajo de
presentard par hallazgo al Servicios Generales y la
momento de ks entrega de los Oficina de Serviclos
materjales} Generales y Mantenimiento
o quien haga sus veces,
Por ingerir alimentos o estar Segun informe del Comite
reunidos en grupo de de Canformidad Mensual
operarias en dreas no Por ocurrencia | 2% de la UIT | y/o el Coordinador de

Equipo de Trabajo de

Servicios Generales y |a

ytorizadas y o dormir en sus
«Inatps laborables.
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Ofictng de Sarvicios
Geperales y Mantenimiento
o gulen haps sus veces.

Por cubiir 8l puesto de

da Canfarmlidad Mensual
y/o el Coordinador de
Fqulpa de Trabajo de

Seplin informe del Comité

calidad no certificadas, e1¢.) La

Limpieza en estado etllice. Porocurrencla  |2%de fa L} Servigios Generalesy la
Oficina de Serviclos
Generates y Mantenimiznto
o quien haga sus veces,
segun informe del Comité
de Cenformidad Mensual
y/o el Coordinador de
Por hurtar cosas del drea s ; Equipo de Trabajo de
asignada o bianes del HNSER, Porocurrencia | 2% de fa UIT Servicios Generales y 13
Oficina de Sarvicios
Generales y Mantenimiento
e o qulen haga sus veces.
Septin Infarme del Camité
Cambio de eperarlo o de Conformidad Mensual
supervisor sin autorizacién dfa y/o el Coordinador de
Oficina de Serviclos Generales O Equipo de Trabajo de
y Mantenimiento del HNSEB. Porocurrencia. | 2% de la U Serviclos Generales y 1
La penalidad se aplicard por Gficina de Serviclos
semana, Generales y Mantenimlento
o guien hapa sus veces,
Segan informe del Comité
de Conformidad Mensual
Que un operario ¢ supervisor yfael Cééi'diné:{ie'r de
£/ cubra dos tumos consecutivos, 4 Equlpo de Trahajo de
La penalidad se aplicara por Porocurrencla | 2% defa UIT Servicios Generalasy |a
oEurrencia. PR Oficina de Serviclos
) Generales y Mantenimianto
__ & qulen haga sus veces.
Segdn informe del Comité
de Conformidad Mensual
por Incumplimiznto del Carnet ‘S;Cl'] fpl :g;?:;;ggjzr ::
_ . 5 Equi bajo ¢
P ST s onrls
A acp Rl Oficina de Servicios
Generales y Mantenimlento
o guien haga sus veces,
e gty Segn nforme del Comité
segurtﬂnd [arriésé_s, guantes de d‘f I{:ulngom:lig_ait;Mednsual
Jabe, implementos de baja por ocurrencia | 5% de la UIT A LOIGmERT

Equipo de Trabajo de
Servicios Generalasy 1a
Oficina de Serviclos

3
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9 E—'b
Generales -,'_Mimlenimienm
o {uien haga sus veces.
Segln informe del Comité
Por el Incumpimients al Fian dﬂgg{:\garmldad Mensuoal
de Trabajo de Limpieza de Jo &l Coonidords
fachada del edlficla (Segtn A '

: : Equipo de Trabajo de
cronograma previsto para las | Por dia de atraso | 5% de la UTT Servicios Generales y [a
jabares), i penailldad 5y Oficina de Servicios
aplicars por lakor incumpliiay Generales y Mantenimiento
pordfasie demars. o quien haga sus veces.

E Segun informe del Comiteé
Ne cambiar magquinaria o de Conformidad Mensual
equipo que presente fallas \é’; ‘:ne I;:::r‘:_lriiin::%r dd:
técnlcas en el plazo mdximo Por ocurrencla | 5% de fa UIT Sew:::ios Genw::les vla
de dos dias habil de Oficing de Ser;'ir:ios
comuicads: Generaies y Mantenimiento
o gjuien haga sus veces.
seglin informe del Comité
i de Conformidad Mensual
Camblo y/o Utilizacion de fo P
insumos ne aprebados por la :quipu de Trabajo de
Unidad de Mantenimiento y Par ocurrencia 5% de la UIT Serviclos Generales y la
B Y Uicsure sy PROPUEHR Oficina de Se-midos
ML, Generales y Mantenimianto
o qulen haga sus veces.
AMEXOS
adjunta sl requerimiento los siguientes anexos
- Relacian de Insumos: Anexo 01
- Relacién de Materiales: Anexo 02
- Relacién de Maguinarias Anexa 03
- Relacldn de herramientas y equipos: Aneeo 04
ANEXO 01
NO | INSUMOS Unidad | Cantidad Frecuencia
"1 [Hisopos para inodoro con base | Und. i5 Mensual i
de plastico
2 |Jabén liquido antibacterial Gl, 50 Mensual 1
3 |Jaladores de agisa de 60 cm Und. 8 Mensual 1
4 |Jaladores de agua de 100 ¢m Und. 8 Mensual 1
5 [Jaulas atrapadoras de roedores  Und. 10 Mensual 1
6 |lerga de Limplaza AZUL Y Und. 100 Mensual 1
ROJO
7 |Limpia vidrio Gl, 15 Mensual 1
8 |Limpiador de aquipos de Frasco 7 Mensual 1
computo
9 |Limpiador de cuero en Spray Und. 2 Mensual 1
360 ml.
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16 [Umpiadores de metales Acero | Frasco 5 Monsual i
Inoxidable | 2
11 |Limpla bronca ~ | Frasco 3 Mensual i
12 |Mata cucarachas spray 360 ml.| Frasco a Mensual 1]
13 |Mata Moscas spray 360 ml, | Frasco 8 Mansunl 1
14 |Mandiles descartables x50 |  Cajn 10 Mansual I
__|unidades 3l e _—
15 |Mascarllias de doble filtvo pava |  Und. 6 Mensital t
ases con sus filtros
16 |Papel Toalla 150 MI, mlla. | 750 Mensual 1
17 |Pad rojo da 20 pulgndas Und. 12 Mansual i
18 |pad verde de 20 pulgadas Und. 12 Mensual 1
19 |Pad negro da 20 pulgadas Und. 8 Mensual i
20 | Pafio micre fibra amarilio Unid, 60 Mensual 1
21 |Pafio micro fibra azul Und. 60 Menstal 1
22 |Pafio micro fibra rojo Und, 60 Mansual 1
23 |Pano mlcro fibma verde Und, G0 Mensual 1
24 |Pafio Wypsll Rllo. 60 Menstal i
35 |Peroxldo e hidrageno Alpha Frasco 40 Mensual 1
HP x 1.5 Lts.
26 _|CALCOMANIAS para SSHH Und, 200 Mensual 1
27 |CALCOMANIAS de Unil, 400 Mensual i
sloseguridad para tachos
28 :‘aLpal Higlenico Jumbo x 400 Rilo, 450 Mensual 1
39 [Pulverizadores con gatillode | Und, 35 Menzual 1
01 litro :
30 |Pastille deodorizantes para Und. 80 Mensual 1
urlnarios
31 [Pulidor con detergente Ka. B Menstal i
32 :Recogedores und. 10 Mensual =1
33 |Removedor de grasa Gln 4 Mensual 1
34 |Removedor de SARRO Gl. 10 Mensual 1
35 |Repuesto moosp luna Und. 10 Mepsual | |
36 |Rasquetaaador para piso de 30| Und, 10 Mensusl 1
Cim.
37 |Repuestos moosp piso x 60cm Und. 10 Mensual 1
26 spratihl 38 |Respiradoras NS5 Und. 150 Mensual i
| L 30 |Shampoo para tapisones ¥ Gl 2 Mensual 1
alfombras__ : ;
40 |Sillcona Spray Frasco 15 Mensual 1
41 |8ilicona Liquida Gin 2 Mensual L
— 4z |Trape industrial BLANCO Kg. 150 Mensual 1
43 [Trapo industrlal de COLOR ig. 100 Mensual | I
44 |Zapatos descartables Par 1,000 Mepsual 1
45 |Bolsa da polietileno de 50 Undl. 11,000 Mensual 1
litros de 72.6 micras de
espasor de color Negro
46 |Bolsa de polietileno de 80 Uil 11000 Mensual i
litras de 72,6 micras de
espesor de cojor Negro
47 |Bolsa da polietilenc de 300 Und, 5,000 pMensual 1
Jitros de 72.6 micras de
aspesor de color Hegro _
A8 |Bolsa de polietflenc de 50 Und. 14,000 Mensual i
litros de 72,6 micras de '
espesor de color Rojo
39 |Bals# e polietilano de 80 Und, 14,000 Mensual 1
litros de 72.6 micras de

a8
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aspesor da color Rojo

60 |Bolsa de poliatileno de 300

Und. 9,000 Mensual i
litros de 72,6 micras de

espesor de color Rojo

51 {Bolsa de polietileno de 50

Und, 3,500 Menstial i
Htros de 72.6 micras de

aspesor de color Amarillo

52 |Bolsa de polietilono de 80

U, 3,500 Mensual 1
litros de 72.6 micras de

espesoi da color Amarillo

Nota:

W

Bolsa cofor rojo/negro/amantlo de 300 litros de 72,6 micras de polietieno de bija densidad,

fuelle lateral de 13 em por lado (fuelle a la mitad de su tamafio), medida inclulda en el ancho

de I bolsa.

Bolsa color rojo/regrofamarillo de 50 litros de 72.6 mioas de polietilene de baja densidad,

fuelle fateral de 8 cm por lado (fuelle a 1a mitad de su tamsfic), medida Incluida en al ancho de

1a holsa.

Boisa eolar rojo/negro de 80 litros de 72.6 mioas da polietileno de baia densidad, fuelle lateral

de 8 cm por fado (fuelle a la mitad de su tamadio), medida Incluida en el ancho de la bolsa.

Belsa colar amarillo de 80 liros de 72.5 mioas de polietlene de baja densidad, fuclle lateral de
-8 em por lado (Ruelle a la mitad de su amano), medida inclulda en el ancho de la bolsa.

De acuerdo a la NTS 1299-201L8/MINSA, en dasificacdn de residuos blocontaminados - clases

A, las bolsas deben contar con €l simbalo Internacional de nego bicldgico.

Los insumos utilizados serdn exclusivos para cada drea y deberdn estar debidamente rotulado

con la diluckin corespendiente.

ANEXO 02 =
Mo | MATERIALES Uildad | Cantidad Frecuencia
1 |Aleohol Isopropilico Gl, 5 Mensual |1
2 |Alcohol Desinfectante 70° Lt 40 Meansual 1
3 |Alcohol Gel Desinfactante Lt 20 Mansual 1
4 |Hipoclorito de Sodlo 6% Gl G0 Mensual 1
5 |Amonio Cuaternario 5ta. G.
Germekil : Gl . _25 Mensual 1
6 |Aromas de spray Und, 30 Mensual |1
7 |[Balde de plastico de color rajode | 15 o i
15 Jitros :
8 |Balde de plastico de color azul de
15 litros Und. i5 Mensual 1
9 |Frasco de brillo para muables x
SO0 11 Und, 20 Mensual 1
10 {Bases de moops de luna Und. 10 Mensual 1
11 |Bases de ninops de plsa con eje Se
central x 60 cm Und, 10 Mensual 1
12 |Bases da trapeadores de 30 cm Und. 10 Mensual |1
13 |Bencina Gl. 2 Mensual |1
14 |Repuestos Trapeado (mechon) de ;
nlbvad Und, 100 Mensual 1
15 |Brillo de madera en spray por 400 Und 10 Mersual {
ml 3
16 iBotallas de Plastico x 1 It Und. 150 Mensual 1
17 |Cera en pasta amarlila Und. 5 Mensual 1
18 [Cera en pasta roja Gl 10 Mensual |1
19 |Cera en pasta negra Gl. 5 Mensual |1
20 |Cera en pasta neutral Gl i35 Mensual L
21 |Detergente Neutral para pisos Gl. 10 Mensual 1
22 |Cera limpladora en Spray Frasco 10 Mensual 1

ir, Joria, .8
1 = =
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Voltaje/Frecuancia: 220V/60Hz,

. Enchufecon lines a tierr
. 02 ruedas enjebadas

23 [Cara liquids Blanca autobrillante | Gl 30 | Mensual |
24 |Dalantales da plastico Und: 6 Mensual | 1
75 |Dasatoradores de Jebe para bafio Unieh 10 Mansual 1
26 |Desatorador liquldo Lt 10 Mensual i
27 |Ambientador Perfumado GL 5O Mensual ||
28 |Ambientador Perfumado Spray | Frasco 10 Mensual | |
29 |Desinfeckants pino Gl. an Mensual 1
30 |Datergenta Industrial Ka. i50  Mensual L
31 |Datergente Liguido Forward gl 15 Mensual ||
32 |Ezcobus tipo piazabal de 45 cm Und. 4 Mensual 1
33 |Escobas de plaskico tipo Clorinda Unid. 15 Mensual |1
34 ::::ggns de mano de mando da Und, 20 Miciiial 1
35 |Escobillon de 60 cm Und. 7 Mensual i
36 |Escobillén tipo erizo con extension|  Und, 7 Mensual |1
37 |Esphtulas de 3° marca framonting | Und. 5 Mensual |1
38 |Esponjitas verdes abrasivas Und. 250 Mensual |1
30 |Franala Ml 30 Mensual |}
40 Rlito.lm;m Dum (microfibra) Rojo; o 35 ¥ e'il'su;l 1
y Azu '
41 |Hypoefoam Bdn i Mensual |1
42 |Rimacid ~ Bdn 1 ‘Mensual |1
43 |Benziral Gln. 2 Mensual (1
44 |Guantes de nitrilo reforzado Par. 50 Mensual |1
45 [Guantes descartables quirrgicos Cala as Mensual 1
A6 |Guantes domésticos ROJO Par 60 Mensual |t
47 |Guantes domésticos AZUL Par 60 Mensual 1
28 |Guantes demesticos AMARILLO par 60 Mensual |1
49 |Guantes Multiproposite Par 50 Mensual |1
50 |Guantes Industriales (negro) Par 60 Mensual |1
51 |Gorros descartables Und. 1,500 Mensual {
52 |Abono folial (jardinas} Ka. 20 Mensual |1
53 |Plantas Xerd mamantales ¥
: :m s Yo a?:a;c: Haitomleaes M2 300 Mensual |1
*(usa la cantidad de plantas, cubra el drea de GO0 metros cuadrados,
ANEXQ 03
MAQUINARIA
e “MAQUINAS 'CANTIDAD | INTERNAMIENTO
qusinm lustradoras industriales de 17
pulgadas completas
o TR pulgada‘s
1 . Voltaje/Frecuencia; 220V/GOHz. % e
- Enchufe con linea a terra
- 02 ruedas enjebadas
Cable vulcanizado 3x14 y_
Mf-.quln“ lustradoras Industriales de 20
pu}gadns completas
20 pulgadas
- 15HP 4 UNICA

41
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- Cable vulcanizado 3x14

Porta pafls parm las maquinas lustradoras

ndustriales da 17 a
0 pulgadas nuevas

UMNICA

ustradoaras industriales de 17 a 20 puigadas

Fmb!tlus de lavar y lustrar para lus magquinas
|
todss nuevas CfU (5 da lavar y 5 de lustrar)

10

MENSUAL

Maquina Atomizadara Eléctrica portatil
moderno (nebullzadora UiV)
+  Voltaje/Frecuencla: 220V /60Hz.
= Enchufe con linea a tierra

Cable vulcanizado
- Tamafio de gotas 15 ~ 60 micras
- Alcance desde 6 metros a mas

UNICA

Wspiradoras industriales de agua y polvo
mayor a 18 Litros
Voltaje/ Frecuencia: 220V/60Hz,
Potencia: 1000 watts
Enchufe con linea a tierra
Ruedas enjebadas
- Cable vulcanizado 3x14

UNICA

Moto guadaiia profeslonal
- = Moto guadafia profesional de 2
tlempos
- 2hp.

UNICA

ANEXO 04

RELACION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES

ND

Descripcion

UNIDAD
DE

MEDIDA

CANTIDAD

PERIOBO

Carros de aseo y limpieza de acuerdo a s “Gula
Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccidn
de Amblentes en los Establecimientos de Salud y
Servidos Médicos de Apoye” Diches carros de aseo
deben ser nuevas

unidad

20

Unica

Coches de polietilens de alta densidad con ruedas de
garma de 5 reforzadas of freno para transportar
residuos hospitatarios de 1100 litros de capaddad,
Dichos coches deben ser nusvos (15 rojos y 15

Unidad

10

Unica

verdes)
Avisas de piso mojadofplso encerada

Lmlt.f“a_d

100

Ezcaleras de tijera de aluminio de 5 pasos

unldad

Escaleras de tijera de aluminio de OB pasos.

unldad

Escaleras de Hjera de aluminio de 10 pasos

unidad

Pares de botas de PYC antidesiizantes para baldeo de
color blanco de acuerde a la taliz del personal (cada
mes)

Egrobas meldlicas para jardin

Equipos de aspersion de acuerdo al tamailo del jardin

unidad

unidad
Unided

140 (pares)

10
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3.6 REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION
A.- CARPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:
e Inscipddn vigente en el Registie Nacional de Empresas y Entidedes que reallan actividades e
intermedliacién labaral ~ RENEEIL. En dicha constancia se c¢eba(n} detallar Iz(s) actividad{es) de
lmpleza,

« Muiterizacion-vigente de-fundionamlente-pare-a- pmrﬁa&én—d&lﬂ\'lﬂ&é&'—ﬁmfﬁaﬂ!*rﬂeﬁﬁ%éﬂ
oipeida-per-la-Bireestin-General de-Sakid-nmblestaHHDIGESAY-del-Ministera-de-Salut:

Acreditaciong

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en ¢f Reglstro Nacional de Empresasy Entidades que reatizan
aclividades de intermediacién labaral - RENEELIL, expedida por el Ministerio de Trabajo v Pramocion det
Empleo. En dicha constancia se debe(n) detallar 1a(s) actividad(es) det Servicio de Limpiera, desinfeccldn ¥
semvicio de jardineda,

&Mmmnﬂwaﬁumm%mwmmm.mm
yDesinfescién-expedida por-o-Bireecién-General de Solud-Amblenta-{DIGESA) del Ministerio de-Salud:

B. CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL
.1 CALYFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA

SUPERVISOR GENERAL

w9 Wprofesionat Titula en Ing. Sanitario-Q [ng. Amblentz| o Ing. De Sequiidad & Higlene Industrial. o Ing.
WA industrial 6 bidloga.

Acreditacidn:

Presentar Titulo el zual sera verficalo por el comité de seleceidn en el Registra. Hackinal de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superlitendencia Nacianal de Educacidn
Superlor Universitaria - SUNEDU a través del sigulente fink: hitps:/fentinaa,suredu.gob.pe/ /f o en &

slgulente links hitpsiwivw.titubsinstititos. pe/, segiin torresponda,

B.1.2 CAPACITACION

SUPERVISOR GENERAL

Requisitos: :

Siplamada en SSOMAC o HSQE o capacitacién de 20 hotas lectivas en normas de tioseguridad o maneja
procadimientos de limpieza hospitalaria o minejo y tratatiento de Residuos sdlidos hospitalarios o
sdinfeccidn hosgitalaria, fumigacidn, Jardinesa, reciclaje de materiales hospitalarios; manejo de

A3

Regletra Nacional de Certificados, Grados y Tiulos a cargo del Ministerio te Educacion a bavés del
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extintores, materiales, nsumos, equipos de Hmpieza (detergentes, desinfectantes, etc) o de
bioseguridad o Sistema de Gestion de la Cafidad o Sisterna de Gestion Amblental o Sistema de Gestion
«n Salud y Sequridad en el Trabajo.

fereditacidn:
Se acraditars con copla simple de constancias, certificades u otres documentos, seqin corresponda,

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR GENERAL

Bequisites:

Experiencia minima de dos (02) afies supervisor o encargada o jefe de servicio en Servico de limpieza
en hospitales o entidades piblicas o privadas (eficinas v sedes administrativas) en general,

Do presentarse experienca gjeculada paralelamente (braskape), para of edmputo del tiempo de dicha
experiencia séio se conslderard una vez el periodo traslaparo.

Acreditacion;

La exparienca de! personal clave se acreditard con cualquiera de fos siguientes decumentos: (i) copla
simple de centralos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificadas o {iv) cualquier otra
documentadidn que, de manera fehadents demuestre la experlencla dal personal propuesto.

C. EXPERIENCIA EM LA ESPECIALIDAD.

] postor deba acreditar un monto facturade acumulado equivatente a S/ 3°000,000.00 (Tres milones de
soles con 00/100}), por 1a contratacian da serviclos igusles o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores  la fecha de la presentacion de ofertas que s2 computardn desde la fecha de
la conformidad o emlision del comprobante de pago, sagils corresponda

Sa cansideran servicios similares a los sigulentes: Sarvico de impleza hospitales o en entidades piblicas o
privadas (oficnas y sedes admimstrativas) en general,

Acreditacion:

la experlentia ded postor en Is espedalidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u drdenes de
rielos, v su respecliva conformitad o constancla de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
Ancelacidn se scredite documental y fehacientemente, con boucher de depdsito, nota de abono, reporte
! ] estaco de cuenta, cualquier otro decumento emitido por Entidad del sistema finandero que acredite el
{\a* _ibono o mediante cancelacién en el mismeo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte
#97(20) contratadiones.
£n caso los postores peesenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacidn; de fo cantrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones Independientes, en cuye caso soio se considerars, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones Indicadas en el Anexo N® 8 referido a la Experiencla del Postor en la Especlalidad,
En los casos que se acredite experlencia adquirida en consorcin, debe presentarse la promesa de consarcio
o ¢l contrato de consorcio dei cual se desprenda Iehaclentemente el porcentaje de las ebligacicnes qua se
asumilé en el contrale presentado; de lo contrario, no sa compulard la experiencia proveniente de dicho

contrato.

T

IMPORTANTE:

+ Al calificar ta experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los dotumentns
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia, En tal sertido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacidn del objetn contrectual no coincda
literalments con & previsto en las bases, se deberd validar |a experienca s las actividades

44
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que ejeeutd £l postor correspanden o la experienda requerida,

En el caso de consorcios, solo se consldera la experiencia de aquellos integrantes que =& hayan
comprometido, seqtin |a promesa de consorcio, a ejecular ¢l objeto materia de la convesatorla, conforme a
o Directiva “Participacin de Proveedores en Consorco an las Contrataciones dal Estado®,

45
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CAPITULO IV
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, |a contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE], en adelante LA ENTIDAD CONTRATANTE, con RUC N° [.........], con domicilio
legalen|......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [.........], y de otra parte
[ ] soR RUE N Fesseun ], con domicilic legal en
[EP———————— - R - RS ORS00, RN ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [..................ccccocvveee], con DNIEN® [ ], seglin poder
inscrito en la Ficha N°[.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], los evaluadores adjudicaron la buena pro de la CONCURSOQ PUBLICO
DE SERVICIOS N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION]
para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los impuestos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion
del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en
[INDICAR MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS A CUENTA,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contratacicnes Publicas aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dfas del dia siguiente de recibido el entregable, salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso
la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad de dicho
servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendré derecho al pago de intereses legales
conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

& En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse |a informacién que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.
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Importante para la entidad contratante

e En caso de que la ENTIDAD CONTRATANTE verifique en la Pladicop que el CONTRA TISTA
tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento coactivo, se debe incluir la
siguiente clausula:

CLAUSULA [...]: COMPROMISO DE PAGO DE MULTA

Durante la ejecucion del contrato la ENTIDAD CONTRATANTE retiene al CONTRATISTA de
forma prorrateada desde el primer o tinico pago que se realice, segin corresponda, hasta el 10%
del monto del contrato, para el pago o amortizacién de multas impagas impuestas en el marco de
lo previsto en el articulo 89 de la Ley N° 32069, que no se encuentran en procedimiento coactivo.

© En el caso que, adicionalmente, el proveedor presente la DECLARACION JURADA SOBRE

INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.0 DEL INCISO 4 DEL NUMERAL 30.1 DEL |
ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE |

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM que autoriza descuento para el pago de
deuda alimentaria, se debe indicar la siguiente clausuia:

CLAUSULA : AUTORIZACION DE DESCUENTO DE PENSION ALIMENTARIA
' EL CONTRATISTA autoriza que se le descuente del pago de su contraprestacion el monto de la pension
mensual fijada en el proceso de alimentos ascendiente a [CONSIGNAR MONTO] seguido por [CONSIGNAR

LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS
DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO CORRESPONDIENTE] en el tramile del expediente

[CONSIGNAR EL NUMERQ DE EXPEDIENTE JUDICIAL].

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es del[........], el mismo que se computa desde [CONSIGNAR
S| ES DESDE EL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO O DESDE LA
NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO O DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL
CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL
CONTRATO PARA EL INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO
CASO.]

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asl como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

:‘".\ EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato |a respectiva garantia incondicional,

\solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

JENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: Por la suma de [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la [INDICAR EL MECANISMO DE GARANTIA PRESENTADO: CONTRATO DE
SEGURO/CARTA FIANZA FINANCIERA/RETENCION DE PAGO/DECLARACION JURADA
DE_CONSTITUCION DE FIDEICOMISO]] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO]
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente
hasta la conformidad de la conformidad de la prestacién. El monto sefialado es equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato original.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD CONTRATANTE puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL
CONTRATISTA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 118 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. |

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de Ia
Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad es otorgada por

N
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[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGA LA CONFORMIDAD] en el plazo
maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO VEINTE (20) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar, el cual no debe ser mayor al
30% del plazo del entregable® correspondiente, dependiendo de la complejidad o sofisticacién de
las subsanaciones a realizar. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a
cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA
periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la
penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que
pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la
recepcion o no otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto
de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante
la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcidn conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su
Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente férmula:

0.10 x monto
F x plazo

Penalidad Diaria =

Donde;

F =0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningin tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

? En caso de que el plazo obtenido como resultado de la aplicacién del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que la
entidad contratante efectle el redondeo a favor del contratista, computandose como un dia completo adicional en dicho supuesto.
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OTHAS PENALIDADES

DESCRIFTION =
INCUMPLIMIENTO COMDICION _F'ENALIDAD PRDCED!MIENTD__ _
Sepiin informe del Comité
de Conformidad Mensual
Bar atraso 2n la entrega de los yioel Cﬂnrrﬂ:m?h)r de
rmateriates en fa fecha Por dia de atraso | 2% de la UIT Eq‘_”?"? de Trabajo de
programada sarvicios GE:\Q@IES yla
Cficina de Serviclos
Generales y Mantenimlento
o guien haga sus veces,
Segiin Informe del Copmité
de Confarmidad dMensual
yio el Coordinador de
Por entrega incompleta de los " Equips de Trabajo de
materialei 5 Por dia de atrasa | 256 de la UIT | & o5 Generales v la
Oficing de Servicios
Generales y Mantenimiento
o quien haga sus veces.
Par retraso en la presentaclén
de tos documentos de abono
de remuneraclones en cuenta segin informe del Comite
individual bancarla planilias. de Conformidad Mensual
boletas de pago canceladas y/o el Coardinador de
con las respectivas . = Equipo de Trabalo de
bnniﬁca_c]oeles-de- ey Rordia. de gtrago. LER 06 o Y Sﬁ_mz:l_os Generalesy la
asignaciones familiares Ofl¢ina de Servicios
aportes de AFP, y ESSALUD, ¥ Generales y Mantenimiento
deposite da CTS (cuando o quien haga sus veces.
rresponda), se determinard
cha por mutuo acuerdo}.,
Segdn informe del Comité
da Conformidad Mensual
Par puesto de limpieza no y/o el Coordinador de
cubierto por faltas o permisos ; Equipo de Trabajo de-
{la penal!‘:_ad 5e apl[cgré por Por ocurrenci 5% de ta UIT Sar\.r:::?os Generalesy la
acurrencia) Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento
N o qulen haga sus veces,
i Segtin infarme del Comité
de Confarmidad Mensual
Por pussto de limploza y/o el Coordinador de
cublarto después de 1 hara do
tlerancla en caso de faltasc | Porocurrencia (2% de la UIT Equipo-od _Trahajo s
hermisos (i panatidad 56 K5 Servicios Genetgﬂes yla
ap-tir:a ra por ocurmruziai O_ﬂt:ina_dtj! Seracios
i Generales y Mantenimiento
o guien haga sus veces,
Segtn informe del Comité
Por ocurrencia 5% de 1a UIT :? oﬂ;uﬂf:;:;ﬂ;iﬂfﬂeﬂr:ual
£quipo de Trabajo de
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Servicios Generales v la
Oficing de Serviclos
Generales y Mantenimiento
a guien haga sus veces.

Par realizar cambio de
aperarias sin la aulorizacion
de ta Unidad de Ingenieria

Segdn informe del Comitd
de Confarmidad Mensual
y/o el Coordipnador de
Equipe de Trabajo de

tarizadas y © dormir en sus
¢ ,Q'f s laborables.

I 2% doe i
Hospitalaria y Servicios, (la PR ORI b de Iy UIY Servicios Generales vy la
penalidad se aplicard por Oficina de Serviclas
ocurrencial Generales y Mantenimiento
. 0 quien haga sus veces.
Segun informe del Comnité
:‘oc;r;z:‘#jrnura;n Lar::r:;ﬁ:ede de Conformidad Mensual
iy y/o el Coordinador de
deberd entregar al inicio del Eoinorae Tratats da
contrato) bajo la supervisién | Por ocurrencia 2% de la UIT quipo !
Servicios Generales y la
dla Oficina de Servicios e ¥
Oficina de Servicios
Generales y Mantenimizsnto de
vardos o dstndde chinkth Generales y Mantenlmiento
RN e a qulen haga sus veces,
Segin inferme del Comité
- de Contormidad Mensual
Por incumplimiento de las
y/o el Coordinador de
tareas establecidas en las . ) y
i ; . Equipo de Trabajo de
rutinas diarlas, rutinas Por pcurrencia 5% de la BT S
samanalas, rutinas mensuales Servicios Gensrales v a
fibares d’e iediin ¢ Oficina de Servicios
¥ " PR Generales y Mantenimiento
. | o quien haga sus veces.
Presentacién incorrecta del
persanal operario para el Segun informe def Camité
desarrollo del servicio de Conformidad Mensual
{unifarme incampleto, y/o el Caardinador da
deteriorado, etc.). : Equipo de Trabaje de
For na dotar el uniforme Por ocurrericia Shucede det WY Serviclos Generales y la
completo, 2apatas, botas de Oficina de Serviclos
jebe, mascarillas y otros Generales y Mantenimiento
implementos de Bloseguridad o guien haga sus veces.
personal, — ]
Segdn Informe del Comité
Por no presentar materiales de de Conformldad Mensual
primer uso y debidamante v/a el Coordinador de
sellados (la penalidad se Equipo de Trabajo de
2% de b :
presentard par hallazgo al RenEElrTEac e lIT Servicios Generales y la
momento de fa entrega de los Dficina de Serviclas
matariales) Generales y Mantenimiento
a qulen haga sus veces,
Poringerir alimentos o estar Segun informe del Comité
reunidos en grupa de de Confarmidad Mensual
operarios en 4reas no Par acurrencia 2% de la UIT | y/o el Coordinador de

Equipo de Trabajo de

Servicins Generales y la
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Oficing de Servicios
Generales y Mantenimiento
o gulen haga sUs veces.

Por cubiir el puesto de

Seplin informe de! Comitéd
de Canformidad Mensual
yfo ¢l Coordinador de
Equlpe de Trabajo de

calidad no certificados, etc) La

Limpieza en estado.etllico, Por gGourrencia 2% de fa UIT S arioiok Canaralas v ia
Oficina de Serviclos
Generales y Mantenimiento
o quien haga sus veces,
Segiin informe del Comité
de Conformidad Mensual
¢/o el Coordinador de
Por hurtar cosas del drea e £quipo de Trabajo de
asignada o bienes del HNSEB. Porocurrencia | 2% de la UIT servicios Generales y Ia
Oficina de Servicios
Generales y Mantenlmiento
o gqulen haga susveces.
Segin Informa del Comité
tambio de vperarlo o de Conformidad Mensual
superyiser sin autarizacian dia y/o el Coordinador de
Oficina de Servicios Generales | ; : Equipo de Trabajo de
¢ Mantenimlento del HNSEB, Por ocurrencis 2% de la UIT sSarviclos Genseales y 18
La penalidad se aplicard por Oficina de Serviclos
semana., Generales y Mantenimlenta
o guien haga 5Us Veces,
Segun informe del Comité
de conformidad Mensual
dfaue un operario o supervisor y/o el Coordinador de
cubra dos turnos consecutivos. ; e E¢julpe de Trabajo de
La penalidad se aplicara por PR RREN .2% et UIT Servicios Generales y la
acurrencia. Oficina de Serviclos
Generales y Mantenimianto
_ Bs a gulen haga sus veces,
= Segun informe del Comité
de Cenfarmidad Mensual
por incumplimiento del Carnet y/a el Coon_di:_‘gé_!tlpr o
de Vacunacion ¥ examenes ' 5% de la UIT Equipo de Trabajo de
aéupac fonalas del p érsmwl Servicios Generales y la
ke Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento:
o quien haga sus vaces.
roplementosde Implza Segn nforme def Conie
seguridad (a rné.sg-s; Euantes de d:,! r_:::;ncfnrm;;ja [:jl:_lg dr;sulal
Jebe, implementas de baja Par neurrencia 5% de la UIT yfo:el Lagteshates 1

Equipa de Trabajo dz
Serviclos Generales y la
Qficina de Servicios
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacién'® y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa: comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato'. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conllevara que sea excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco'2. En ningun caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar'®,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccién
£\ General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y demas
normativa especial que resulte aplicable.

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante ARBITRAJE, segln el acuerdo de las partes.

‘Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 82 de la Ley General de Contrataciones Ptblicas, sin
perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un
acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje”

1% Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

' Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

'2 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32089, Ley General de Contrataciones Publicas

' Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

" De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones Puiblicas, las partes pueden recurrir al
arbitraje ad hoc solo cuando el monto de la controversia no supere las diez UIT,
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Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segtin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se
resolvera mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
El arbitraje es organizado y administrado por JCONSIGNAR LA INSTITUCION ARBITRAL, CORTE
ARBITRAL CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION RECONOCIDA
INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus reglamentos y
estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando [INDICAR LAS
ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO SEGUN EL
NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 32069, LEY
GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°
009-2025-EF

Advertencia

La Institucién Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones |
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para |
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena '
pro comunica la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad
contratante una Institucién Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucion Arbitral es elegida
. de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.

Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la |
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones ptblicas y/o las |
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

. El arbitraje es resuelto por arbitro (inico o por un tribunal arbitral conformado por tres arbitros, segun el
. acuerdo de las partes, conforme a lo dispuesto en numeral 84.2 del articulo 84 de la Ley. En caso de
duda o faita de acuerdo, el arbitraje es resuello por arbitro tnico, a no ser que la complejidad o cuantia
de las controversias justifique la conformacion de un tribunal arbitral, lo cual es determinado por las
partes o conforme al Reglamento de la institucion arbitral competente. En el caso de los arbitrajes ad
hoc, la controversia es resuelta por arbitro anico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilic para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento:

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: [........cocccoeeei |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince dias calendario.

El CONTRATISTA sefiala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucion del presente contrato, que no se realicen a través del SEACE de Ia
Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del correo electronico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAI.
“LA ENTIDAD CONTRATANTE" “EL CONTRATISTA"
Advertencia

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con la |
buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo con la normativa i
| de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento puede proceder a la firma del
|_contrato mediante medios manuales, de acuerdo con el numeral 87.3 del articulo 87 del ' Reglamento, '
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICAI identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA)],

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razon Saocial:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): |

MYPE Sl() NO ()

Correo electronico;

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las actuaciones que se den durante el

procedimiento de seleccion no competitivo hasta el perfeccionamiento del contrato.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos dias

habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segtin corresponda

Advertencia

. La noufrcacfén dmg!da a !a d:reccron de correo e!ectromco consrgnada se entfende validamente

. efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.
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E_Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Seriores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVQO]

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N*
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o

Razén Social:

Domicilio Legal: :

RUC: Teléfono(s) : ] ‘
MYPE1® sl() NO ( )

Correo electronico:

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacion o

Razon Social:
Domicilio Legal:
| RUC: Teléfono(s) : | |
SYPE™ Si() NO ()
Poptisr Bhrreo electronico;
a)

atos del consorciado 3

Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s) : | |
MYPE'” SI() NO ()

Correo electrénico:

15 Esta informacién sera verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link: http:/fwww2. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y
se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por clento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segtin lo sefialado en el articulo 114, del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

1% |bidem.

7 |bidem.

—]
3]
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Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del representante
comiin del consorcio

. Advertencia

- La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entiende vilidamente
. efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.

7
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ANEXO N° 2
PACTO DE INTEGRIDAD"

Sefores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente -

El que suscribe; [......cooo0anne ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA, en

su calidad de proveedor en el ambito de aplicacion de la normativa de contratacion publica, suscribo
el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMEROQ: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacién de denunciar cualquier acto de corrupcion cometido por los actores
del proceso de contratacion, asi como las medidas de proteccién que le asisten a los
denunciantes '®: ademéas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracién publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, asi
como el marco de aplicacion de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM?°.

5. Que conozco el alcance de la clausula anticorrupcion y antisoborno de los contratos suscritos
en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su incumplimiento?”.

e conformidad con el literal b) del numeral 69.1 del articule 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de la
ey N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

: A
" Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de

corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.* 010-2017-
JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP: Directiva
para la gestién de denuncias y solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital unica de denunclas del ciudadane, aprobada por aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 005-2023-PCM-SIP.

2 |Reglamento de la Ley N° 31564
Articulo 24.- Inhabilitacién de ex funcionarios, ex servidores publicos, empresas e instituciones privadas
El incumplimiento de los impedimentos sefalados en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado con la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin perjuicio de las acclones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcionarios y ex servidores publicos se aplica el
procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil o normas especificas. (...)

2 Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, asi como en el literal
d) del articulo 274 de su Reglamento:
Articulo 68, Resolucion del contrato

co
<
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de competencia
efectiva en el proceso de contratacién y abstenerme de realizar précticas que la restrinjan o
afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la persona juridica que
represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcién,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion
(https://denuncias.servicios.gob.pel).

4. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacion para fortalecer |a transparencia, promover la lucha contra la corrupcion
y fomentar la rendicion de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcion hasta la
culminacion de la fase de seleccién??; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este mantiene
su vigencia hasta la finalizacién del proceso de contratacién.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u otros
que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se deriven
. de estos, conforme al marco legal vigente.

¥n serial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, alos () dias del mes () de 20(

J manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncién de veracidad,
onforme a lo dispuesto en el articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
" General?,

Firma
N° de DNI;

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Articulo 274. Causales de exclusién de proveedores adjudicatarios de los catalogos electronicos de acuerdo marco

Un proveedar adjudicatario es excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:

(...)

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.
™ Articulo 92. Culminacién de la fase de seleccién, del Decreto Supremo N°009-2025-EF:
La fase de seleccion culmina cuando: a) Se perfecciona el contrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccién, c) Se deja
sin efecto el olorgamienlo de la buena pro por causa imputable a la entidad contratante, d) No se perfeccione el contrato por
los supuestos establecidos en el articuio 91,

1.7 Principio de Presuncion de Veracidad. - En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los

documentos y declaraciones formulados por Jos administrados en Ia forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

23
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ANEXO N° 3*

DECLARACION JURADA

Seflores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

iii.

vi.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y
su Reglamento, asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningtin proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion no competitivo.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

E..Ad#enencia

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segin corresponda

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada l

por el representante comin del consorcio.

1t el S —

24 Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Ptiblicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

-
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta en el PROCEDIMIENTO
DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, bajo las
siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio :
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal cominen [........cccccccvvevnnnnn. ] y nuestro correo electrénico comun:
[..........], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccion hasta la suscripcion del contrato.

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son Ias siguientes:

1  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
* CONSORCIADO 1] o]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSQORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o, 128
CONSORCIADO 2] [%]

2.

% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

# Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

-
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[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

o/ 27
TOTAL OBLIGACIONES 1o
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
; Consorclado1 consorcmdoz
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2
o de su representante legal o de su representante legal
tipo y N° de documento de identidad tipo y N° de documento de identidad
. Consorc:ad03 e B

Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Advertencia

\\ | de las siguientes condiciones: i) Han suscrito un contrato derivado de un procedimiento de seleccién
\ competitivo o no competitivo o, i) han ejecutado cuatro contratos menores en el mismo tipo de objeto
' al que postula. Para el caso de bienes y obras, el pariente debe haber ejecutado los contratos dentro
| de los dos afios previos a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacién directa o a la
Y/ | adjudicacién de un contrato menor. Para el caso de servicios, los dos afios de experiencia son
| consecutivos.

A e T - N ——— P T i S U

27 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

;- El Anexo N° 5 tinicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los impedidos
i referidos en el incise 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, no le son aplicables los |
. impedimentos en razén de parentesco del numeral 2 del citado numeral, debido a que cumplen alguna |
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) ANEXO N° 5%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVQ]

Presente.-

El que suscribe, [.................], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURipICA]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro que tengo los siguientes parientes®, los cuales cuentan con impedimento de caracter

personal®® de conformidad con el numeral 1 del parrafo 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,
de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] can CARGO [iiircmnminsnncnns ] en la ENTIDAD
[...........] que a la fecha de la presente declaracién es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el numeral
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones P(blicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] conDNI[..............] CON CArgo [ce.uuvuervvrreneens ] en la entidad [...........]
que a la fecha de la presente declaracién cuenta con impedimento de caracter personal de Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Pliblicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos
a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacién directa o a la adjudicacién de un
contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069°', Ley
General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito documentalmente para la presentacion de
ofertas, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones del Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comiin, segiin corresponda

% Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo N°® 009-2025-EF.

* Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

* Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores ptiblicos de acuerdo con lo que sefala la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Publicas.

co
Lh

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

[CONSIGNAR UNO DE LOS SIGUIENTES CUADROS EN CASO DE MODALIDAD DE PAGO A
PRECIOS UNITARIOS O SUMA ALZADA, RESPECTIVAMENTE:]

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS:

OFERTA A SUMA ALZADA:
CONCEPTO PRECIO TOTAL
MONTO A SUMA ALZADA
El precio de la oferta | SOLES] incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo de la contratacion;

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (p.e. IGV)] porque goza de la siguiente

exoneracion legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDE O
ELIMINAR ESTA LINEA]

_ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segan corresponda

Advertencia

e En caso de procedimientos segtn relacion de items, el postor puede presentar el precio de su oferta |

en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente. §
e En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo |
| siguiente el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monio correspondiente a la prestacion |
principal y las prestaciones accesorias”. !
| e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este ultimo.

; COMPETITIVO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO

oo
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE FIDEICOMISO COMO GARANTIA DE
FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASQO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], declara bajo juramento
su compromiso de presentar la constitucién de un fideicomiso como mecanismo de garantia de fiel
cumplimiento del contrato, en un plazo no mayor a veinte dias habiles contabilizados desde el dia
siguiente de perfeccionado el mismo, en el marco de los articulos 116 y 138 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
1 representante legal o comun, seguin corresponda

=1 Advertencia

|
|

| El fideicomiso es aplicable en los contratos de bienes y servicios, de acuerdo con los articulos 116 y 138 del |
| Reglamento de la Ley N° 32069, siempre que el plazo de la ejecucion contractual sea mayor a noventa dias
| calendario.

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE
SOLICITUDES PRESENTADAS DURANTE LA EJE}'.IUCION CONTRACTUAL MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [................ .], postor adjudicado ylo representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comtin, segiin corresponda

NO COMPETITIVO

-

ROCEDIMIENTO DE SELECCION

- L
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL32

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente -

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucion
arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante:

[RELLENAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL
LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO Ill DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, seguln corresponda

# Para la eleccion de la institucién arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como aspectos relevantes, lo previsto
en el literal d) del articulo 77 (Requisitos para resolver controversias en contrataciones publicas) y el numeral 84.1 del articulo 84
(Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.

o0
O

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




m_,_ ‘saseq Se| U3 BPIOajgE)Sa BPALOW E| U Jeubisuod ;.
-

=/
g ‘epuodsalioa unbas ‘obed ap sjueqoidwiod
35,8 #8/0peoliqnd |e Japuodsaliod 9gap BIUSA 0IQLUED Sp odi} |3 &

‘opouad oyoIp 3P 0USP ONIWS SS PEPIWIOJUCH B| @nb JelipaIoe agap Jojsod (8 [ENJ |8 US 0SED 'SEUSj0 8P uoEluSsa,d op BYOS) B| B S2I0LBJUR
soue [SOIDIAMIS 3a 0SYD 13 NI SONY OHOC N S3N3TIE 30 OSVYD 13 N3 SONY 7310 HYNDISNOD) so| e einaid eas '0]euod [3p ojus|weuooospad |2p BYI3) B OPUBND 'SJUBLUBIIUL 4

‘epuodsaliod
unBss ‘obed ep sjuegoidwos [ap ugejsoued 8p 0 [0SYO 13 W3S 3a ‘01DIAYIS 3a O YHdIWOD 3a HYNDISNOD] USpJO €| 8p UOISILUS B] 3p '0JeUO2 [Bp UQIOdUOSNS 3P BYD3) B| B 313l BF ¢

OAILILIdINOD ON NQIDOFT3S 3d OLNIINIAaD0dd

1 OLVHLINOD N

5
v
€
z
L

oovd
oavinnoy| s7ENEA 30 3ANIINGAON] | T3 .| =0 o | oovinos
oavinLovd QIEIYD | sc3LHOAN | VASNOW | “yioNanEdxa | avalndodNoD OLYMINOD  q3umsad‘sio | 73doidrdol AR o
OLNOW ¥130a vHO34 N 2/0 ¥YNDISNODI

:avarnvioadsa Y1 N3 VIONIHWIAXS sjusinbis g| gj[ejep ojosns @ ‘sjuasald (o sjuelpsiy

-‘gjuasald
[OAILILIJINOD ON NOIDD3 T3S 3A OLNIINIAIO0NHd 13a VENLYTONINON HYNOISNOD] oN OAILILIJINOD ON NOIDO3T3S 3d OLNIINIAID0Hd

SINOIOVLYHLINOD SVY13d VAVOUVYINI VIONIANId3d
salousg

(SOIDIAMIS A SANTIE 30 SOLVHINOD V 319V2I1dV)
avarnvio3ads3a V1 N3 ¥01S0d T13a VIONIRAdX3

Ll oN OX3INV

GISNH-6Z0Z-20 N OAILILIJNOD ON NQIOOT T3S 30 OLNIINIGTO0Hd
STYNYIE F 019¢3S TYNOIOYN TVLIdSOH




313$ 30 OLNIINIAI00Nd B

OAILILAdINOD ON NOIDD

‘adjoied enb sof ue LPI008IS BP S0S20.id SOINJNY SOf UB ‘BJLIOSSP SBUE BLEJSIDOS LQIOBZILEHIOa) B/ 8P B/IOUBNJBSUOD |
Owod ‘eppiwsuel) erousuedxe e Jesidwe spand sjue)nsal pepaioos ef ‘eisUBW S8 &G 'BPILISULI) 0l0b8u 8 BaUl Bl B S)UBIPUOSELIOD 'BPIPUIOSS
pepsioos e[ ap ejoualadxe ef eAns owoo Jejipsioe epand ojueinsal pepeioos e| ‘ejejdwod oio0bau 8p eaujf eun us 8usjsisuod [eluowlied anbojg un
SIOlSUBL 8S UQISIOSS B] 8P PNUIA US IS "OWSIWISe [ugisn) ] ap ojonpoid snbuixe es anb 'epiqiosge o epelodiooul pepsioos ef ap elousLadxs el eAns owoo
Jejlpaioe apand sjue)nse. pepsioos g ‘uQISIOSa eun OLWOD UQISN) eun ojue) spualdwios anb eLelaIn0sS uoioeziuebioss sp uoioetado eun us ‘a7 epeuocioustu
e/ ue ojsineid o] 8p ugjoeolde ue ‘Opow OWSIW (8 "BJUSIPUOASALIOD BLIOJEILBISNS uojogjuswWnOOp e Jeyedwode opusiqep ‘BLE}sio0S ugoeziuebioal
4od epiiwsuel) enj o ‘sepepsioos ap [eiaudn) A3 ‘18892 N A8 & ap 96E onoiue ]2 us 0jsiAs.d o] e euL0JU0D BOIPLINT BUOSISd BWSIW B] UBANINSUOD Sequie
enb opue.spisu0o [esiNons ees Jojsod [ enb ep 0SB Ua ZiJEW B] B 9pUOdS8.LI00 ejousLisdxe eyolp IS Jeubisuod 4ojsod o se ou ejousadxs e ap Jejnil |9 IS
BlDuUalaApyepuodsallod unbas ‘unwos o |eba| ajuejuasaidal

TR e g eatplgstaniadbaloLelnisiile

[YHO34 A avanid ¥YNSISNOD]

B AKell
0
6
g
L
9
0ovd
" L 0SVD L aleliag 3LNVEOUANOD
oavinWNoY :30 JINIINIAONA | 73 ¥3s 3d /losv OLVMINOD
0avHnLov4 m__,._mw._hw «c3LU0dWI | VAINON | =0/ iaiimaxa | avaindo4aNoD .n_ww ﬂmmm J3¥3s3d‘s/0  |13dol3rgo|  ANAND
OLNOW v13a vHO34 N 2/0 ¥YNSISNOO]
/ OLVYHLINOD N

HISNH-G202-20 oN OALLILIINOD ON NQIDOIF T3S 3a OANIIWIGIO0Nd
STTYNEIE 'J O/943S TYNOIOYN TVLIdSOH



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMIN_ACI(')N DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

"Firma, ﬁbmbres y ap.e-llidos del pos‘t'c.)-f o
representante legal, segiin corresponda

Advertencia

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la Relacio
de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones Publicas con sancion vigente e
http:/portal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.
También le asiste dicha facultad a la dependencia encargada de las contrataciones o al érgano de la entidad |
contratante al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador
de la buena pro.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

NS




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

, ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que suscribe, [................. ]. postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la
Sede Registral de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N°
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que tengo los siguientes parientes®, los cuales cuentan con
impedimento de caracter personal®® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del
articulo 30 de la Ley N° 32069, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [..............] cON CARGO [.cuiruureennrinas 1 en la ENTIDAD
s 1 que a la fecha de la presente declaracmn es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el numeral
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de Ia Ley_N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [-.ccueeuueianes ] con CARGO [...ccueruueeniennnnn. ] en la ENTIDAD
[ ...] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[GONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el numeral
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley_N" 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de
[INDICAR SUPUESTO: HABER SUSCRITO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO
~SDE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO
PONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos
' a- previos a la convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacién directa o a la
dicacion de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la
5 N° 32069%, Ley General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito de conformidad con el
~numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°® 009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda -

* Se entiende pariente a aguellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

* Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

“ Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razén del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N*® 02-2025-HNSEB

ANEXO Ne 144

DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucién de sentencia)

Seriores

EVALUADORES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELEGCCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que suscribe, [........oc.o.o... ], postor ylo apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA
PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SEREL CASO], identificado con [CONSIGNAR
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral de [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADO] en |a Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADO] Asiento N°
TCONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADO], DECLARO BAJO JURAMENTO que no
me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley,
referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial
(REDAM), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR SOLO DE UNA DE LAS OPCIONES QUE SE ESTABLECEN
A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASO]:

¢ Que, se ha remitido el/la [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcién [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dirigido/a al
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informé la
cancelacion de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], la cual tiene caracter de declaracion jurada, para lo cual me sujeto al principio
de presuncion de veracidad. Se adjunta el cargo de recepcion del indicado documento.

Que, si me encuentro en el REDAM, por lo que; autorizo se me descuente del pago que me
corresponde como contraprestacion del contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO
CORRESPONDIENTE], para lo cual adjunto:

41 De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N* 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO

COMPETITIVO




HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

a) La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL
JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en
el tramite del proceso de alimentos seguido en el expediente [CONSIGNAR EL
NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL].

b) La informacion ¢ complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE
CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA
HACER EFECTIVO EL DESCUENTO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segun corresponda

' PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
n



HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

ANEXO N° 15

ELECCION DEL CENTRO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE PREVENCION Y
RESOLUCION DE DISPUTAS (JPRD)

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [... .], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURiDICAL identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo el centro de
administracion de la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD) del listado proporcionado
por la entidad contratante:

[INDICAR LA RAZON SOCIAL DEL CENTRO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS (JPRD), DE ACUERDO AL LISTADO DE LAS

BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

) .I‘:.irm-a, nomb.r‘e.s 'y apellidos del ]ﬁostor o
representante legal o comun, segun corresponda

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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PROCEDIMIENTQ DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 02-2025-HNSEB

ANEXO N° 16

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®2 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar

establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccién fuera de la Amazonia 43
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segtin corresponda

Advertencm

-.‘ Cuando se trate de consorc:os, ‘esta declaracién ;urada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
 caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicién de consorcio con
J contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio, asi como adjuntar el contrato de
7'\ consorcio con firmas legalizadas.

2 En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia", aprobado por Decreto Supremo N° 103-99-EF se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de
rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista
en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”

43 En caso de empresas de comercializacién, no consignar esta condicién.
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