ANEXO N° 01

DETALLE DE ADMISION DE OFERTAS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2024-
ESSALUD-RAAM-SEGUNDA CONVOCATORIA (2413A00031) - DERIVADA DEL
CONCURSO PUBLICO N° 05-2023-ESSALUD/RAAM-1

‘:CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS -
ESSALUD”.

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las 10:00 horas del dia miércoles 11 de diciembre
del 2024, en el Auditorio de la Red Asistencial Amazonas sito en Jr. Ayacucho N° 755,
Chachapoyas-Amazonas, el Comité de Seleccidon designado mediante FORMATO N°
04 / 001-2024-UAIHyS-OA-RAAM-ESSALUD de fecha 01/10/2024 encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion denominado
Adjudicacion Simplificada N° 08-2024-ESSALUD-RAAM1 (2413A00031) -
DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO N° 05-2023-ESSALUD/RAAM-1, que tiene
por finalidad la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS -
ESSALUD, se reunieron a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION vy
CALIFICACION DE LAS OFERTAS correspondiente, luego de haber sido postergado el
05 de noviembre (se sesiond) y 10 de diciembre del afic 2024.

ANTECEDENTES

e Con fecha 22 de noviembre del 2024, se registré y publico en la plataforma del SEACE la
convocatoria del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N° 08-
2024-ESSALUD-RAAM-SEGUNDA CONVOCATORIA (2413A00031) -
DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO N° 05-2023-ESSALUD/RAAM-1, cuyo
objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE
LA RED ASISTENCIAL AMAZONAS - ESSALUD.

DEL REGISTRO DE PARTICIPANTES

e Dentro de la fecha se registraron electronicamente, a traveés del portal del SEACE
(www.seace.gob.pe) un total de (22) participantes, conforme al siguiente cuadro:

|

Fecha de regisiro en

t  Nro, Tipo proveedor | RUC/Cadigo Nombre o Razén Soclal Estado
el procedimiento
F 4 Proweedor con RUC | 10701833824 |CHAVEZ CAMPOS GLEISER YOSHRLIN 2024-11-20 12.27:24.0 | Vaido
i Proweedor con RUC | 20312308291 |PRODUCTOS SERVICIOS E INGENIERIA SRLTDA. - PROSERING S RL__ | 2024-11-26 09.52,48.0 | vaioo
3 Prowsdor con RUC | 20393667118 |MELODY EIRL 2024-11:26 15:15:47.0 | Vaido
4 Provesdor con RUG| 20303871561 |EMPRESA CONS TRUCTORA AMARILIS S.A.C. 2024-11-27 16:42:32.0 | Vaido
5 Proweedor con RUG | 20485965255 [JAVCEL SOCIEDAD COMERGIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 2024-11-23 08:57,34.0 | Valido
5 Provesdor con RUC| 20531796731 |S M B. TECHNOLOGY S.R.L 2024-11-28 21:46117,0 | Valido
7 | Prowedor con RUC| 205351268289 | BRINL| SOLUCIONES S.R.L 2024-11-25 18:50:46.0 | Vaiido
= CONSTRUCTORA ¥ INGENIERIA DE ADMINIS TRACION GENERAL 3 ‘
8 | Proesdor con RUC| 206428288101 S0t bvinira® S 2024-11-25 21:19:41.0 | Vido
T | Prowesdor con RUG | 20548853763 [TECHNOLOGY SOLUTION GROUP S.A C. 2024-11-25 08:27:52,0 | Vaiido
10| Provesdor con RUC| 20551202865 |C & M TECHNOLOGY S.A C. 2024-11-28 16:14:34.0 | Valido
11| Prowesdor con RUG| 20600835507 |AUTOMATIZACION INDUSTRIAL DEL NORTE S.AC. 2024-11-26 00:21:41,0 | _Vaido
12 | Prowsdor con RUG | 20600683862 |R Y L BIOMEDIC FARMA E.LR.L. 2024-11-26 21:52:58.0 | vaido
T8 | Prowesdor con RUG| 20601150418 |GM INTEC E.ILR.L. 2024-11-28 14,21:42.0 | Valido
14| Provesdor con RUG| 20601835615 1JC OBRAS Y SERVICIOS S RL Z024-17-29 22.14:59.0 | vanoo
15 | Prowsador con RUC| 20603489578 |CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 2024-11.06 17:05:58.0 | Valido
16| Proweedor con RUC| 20603787332 |JC SERVICIOS ¥ COMERCIOS ESPECIALIZADOS ELRL, 2024-11-20 12:16:15.0 | Vaiido
97 | Prowsdor con RUC | 20803602008 | CONTRATISTAS GENERALES LUVISA E IR 2024-11-28 10:09:11.0 | Vaido
18| Prowesdor oon RUC| 20504777688 [CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORA TECSEC E.LR.L 2024-11-27 16:45:16.0 | Vaido
18 | Prowsdar con RUC| 20608103822 gg;gg’ggf:ﬁgﬁ?ﬁ:&mmms SOCIEDAD' COMERGIALDE | 5074 11,95 02:00:41.0 | vasido
20| Provesdor con RUG | 20608530810 |GLOBAL SERVICE MELODY ELRL 2024-17.26 16:10:35.0 | Valigo
27 | Prowedor con RUG| 20610583131 | THUNDER MEDIC SAC 2024-11-26 09:19°55,0 | Vaido
22 | Prowsdor con RUG | 20612327972 |J & D BIOMEDICAL CORP S.A.C. 2024-11-28 16.06.16.0 | Vaido




DEL REGISTRO ELETRONICO DE OFERTAS

En el presente procedimiento de seleccidn se registraron electrénicamente las ofertas a fravés del
portal SEACE, seguidamente se procedio a verificar el ingreso de las propuestas de acuerdo al
horario y fechas establecidas:

RUC/ Cadigo Nombre o Razdn Social
! ONTRATACICN DEL SERVACIO DE MANTENMIENTO OE EQUR0S BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE LARED ASISTENCIAL
AMAZONAS , ESRALED
RMEDIC SAC C4l TECHNOLOGY §4C 04122024 184100 Elechronico
GMINTECEIRL 04122 22295 Eiecfronizo
125529 | ERINLY BOLUCIONES R L. L1208 210 Elechranico

Acto seguido se procede a la descarga de los archivos presentados por los postores y revisar los
documentos para la admision de ofertas, factores de evaluacion y los requisitos de calificacion,
obteniendo los siguientes resultados:

a) Verificacién RNP e inhabilitacion

y POSTO! BLC RNP
1 THUNDER MEDIC SAC C&M 20610583131 S
TECHNOLOGY SAC =S
2 GMINTECE.IR.L. 20601150418 Sl NO
3 BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 20535126829 S NO

b) Verificacion de aspectos generales

BORTOR

RN Rl S

1 THUNDER MEDIC SAC C&M S| NINGUNA
TECHNOLOGY SAC (20610583131)

2 GMINTEC E.L.R.L. (20601150418) S| S| NINGUNA

3 BRINLI  SOLUCIONES  SRL. S| S| NINGUNA
(20535126829)

ADMISION DE OFERTAS:

En este sentido se procede a la revision de los documentos de presentacion obligatoria y
facultativa para la admisién de las ofertas, establecido en el capitulo Il de las Bases Integradas,
con el siguiente resultado:
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Postores ADMITIDOS:

NO

POSTORES

CONSORICIO THUNDER MEDIC SAC C&M TECHNOLOGY SAC

GM INTEC E.L.R.L. (20601150418)

BRINLI SOLUCIONES S.R.L. (20535126829)

Asi mismo, se procedi6 a realizar la evaluacién de la oferta admitida cuyo resultado es el

siguiente:
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El orden de prelacion sequn el puntaje total obtenido es el siguiente:

Orden de PUNTAJE
prelaclén FOSTOR TOTAL
18 CONSORCIO THUNDER MEDIC SAC C&M TECHNOLOGY SAC | 98.53
2° GM INTEC E.l.R.L. (20601150418) 81.90
3° BRINLI SOLUCIONES S.R.L. (20535126829) 80.99

e Respecto al Factor de Evaluacion “Capacitacion del personal de la Entidad”,
para el postor GM INTEC E.L.R.L. con RUC: 20601150418, (folios 145 — 146)
se evidencia que no precisa el numero de horas lectivas a capacitar. Por lo
tanto, el Comité de Seleccion no puede otorgar el puntaje respectivo.

e Respecto al Factor de Evaluacion “Capacitacion del personal de la Entidad”,

para el postor BRINLI SOLUCIONES S.R.L. con RUC: 20535126829, (folios

; 151) se evidencia que no precisa la experiencia en afios del Ponente, asi
Z/’ como que cuente con registro CENEPRED vy certificado de capacitacién en
i ISH. Por lo tanto, el Comité de Seleccién no puede otorgar el puntaje respectivo
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Para el postor CONSORCIO THUNDER MEDIC SAC C&M TECHNOL_QGY SAC,, se
expone lo siguiente: En folios 58-65 de su oferta, presenta como capacitac:torj dlel p?ersonal
clave - Ingeniero Responsable, diversos certificados y/o constancias, seglin imagenes:

CONSTANCIA

Flgue suscribe, Dircator Geaeral do la Fseuela Nacional de Sahud Pablica ororgs a:

JOSE ROBERTO SERQUEN CHANAME

Par s participacion o el CURSO: “Formacion de Evaluadores de Establecimicnros
de Salud mediante el Indice de Seguridad Hospitalaria (ISH) y Evaluacion
Estratégica del Riesgo de Emergencias v Desastres en Establecimientos de Salud
l:.‘TAR‘H)_"l L { iﬁ\l-l f FRRE T Y Y L-{i._-,!-“\_uftui! wloa Liive I region -E l'l{'l 07 Hl 17 de Apisto

de 2023, (Z‘h un total Je 02 rf{-":'r-\'=,?ii.‘|\ir|'..!;:a culininada satislactoriamente.

Se expide bt presenre CONSTANCRA, 1 solicitud de L prirte interesach, pam les fines

vorrespondicntes.

N

Linwa, 26 de Abril de 2024

Certificado de Participacion .

La Organizacison Panamericana de la Salud
certifica que:

José Roberto Serquén Chaname
r?a participado y aprobado el Curse Virtual:
Eva!uémén de Estab!ecimientos de Salud mediante
el Indice de Seguridad Hospitalaria - (ISHv2)

Ofrecido a ravés det Campus Virtual de Salud Putiica

20 de marzo de 2023




N* 01755 17-1PENICSEN

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DEL CENTRO SUPERIOR DE ESTU
NUCLEARES DEL INSTITUTO PERUANOC DE ENERGIA NUCLgiSQS

CERTIFICA

Cue, o Sr. SERQUEN CHANAME, JOSE ROBERTO. dontfcads ooty DN

Su sl CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA EN
RADIODIAGNOSTICO MEDICO (Mantonim

NT4G03 3965 as

iento). realzado dal 12 al 16 de Junio de

2017 con un total Pe 20 horas acadorea

mzado por & ContrQSuperi iCleares [CSEN)

Como se evidencia, el postor presenta constancias y/o certificados para acreditar la
capacitacion requerida por la Entidad al personal clave propuesto (Ingeniero Responsable). Sin
embargo, no se puede evidenciar la cantidad de horas de capacitacion efectivamente
adquiridas (horas lectivas), segln lo contemplado en el numeral 3.2, sobre los requisitos de

calificacion de las Bases Integradas, segln se muestra:

B.3.2 | CAPACITACION

INGENIERO RESPONSABLE

Requisilos:

- Deberd acrediar capacitacion no menor de cincuenla (50) horas leclivas en Geslidn de
mantenimients de Equipos Biomeédicos y'o Electromecanicos.

- Debera acreditar capacitacién no menor de veinte {20) horas lectivas en Profeccion Radicldgica en
Radiodiagndstico Médico (mantenimiento), emitide por 1a Entidad competents (Instituto Peruano de
Energia Nuclear — iPEN).

- Debera acreditar capacitacién no menor de cuarenia (40) horas lectivas &n Ley de conirataciones
del estada. o T

acrediar capaciacdn no menar de veinte (20) horas lectivas en inaics de Ssguridad

En concordancia con lo establecido en los Términos de Referencia, numeral 3.1 de las Bases

i B.sz_l_iimxcrmcaon
a TINGENIERD RESPONSABLE
13,1_.‘,-,
l —  pepera acreditar capaciiacidn no menor de cincuenta : ,l'?'uG"n. !!.-C"ﬂ':‘a-'g_ en Gasticn
de mactenimienio de Equipos Biomddicos y/o Electromecanicos.
: A = &4 4, = 4 = Proteccldn
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En ese sentido, el Organismo Supervisor de las Contrataciones con el Estado — OSCE, en
diversos pronunciamientos, opiniones y directivas sefiala que las bases integradas constituyen
las reglas definitivas del procedimiento de seleccion, y es en funcién de ellas que debe
efectuarse la calificacion y evaluacion de las ofertas, quedando tanto las Entidades como los
Postores, sujetos a sus disposiciones.

Asimismo, el OSCE mediante Opinién N° 207-2019/DTN, establece:

“La verificacion de la capacitacién del personal clave propuesto se realiza en funcion a
la cantidad de horas lectivas previstas en las Bases y sélo puede acreditarse a través de
la_presentacion de los siguientes documentos: (i) constancias; (i) certificados: o, (iii)
cualquier ofra documentacion, sequn corresponda; los cuales deben permitir conocer Ia
cantidad de horas de capacitacion adquiridas por una persona en una materia o drea
de capacitacién determinado, si uno solo de dichos documentos acredita lo solicitado
resultaria suficiente”. (Subrayado y resaltado agregado)

Resulta pertinente traer a colacién lo sefialado Resolucién N° 00252-2024-TCES1 del Tribunal
de Contrataciones del Estado, en el numeral 40, sobre la fundamentacion:

‘Considerando que las bases integradas del procedimiento de seleccién exigen que la
acreditacion de la capacitacion se evidencie mediante horas lectivas v que el documento
presentado por el Consorcio Impugnante da cuenta de otro tipo de horas, esta Sala concluye
que dicho documento (obrante en el folio 148 de la oferta) no es idéneo para acreditar el
requisito de calificacion capacitacion”.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion determina que la oferta del postor CONSORCIO
THUNDER MEDIC SAC C&M TECHNOLOGY SAC., NO CUMPLE con los requisitos de
calificacién, referente a la capacitacion del Personal Clave - Ingeniero Responsable, debido a
que no acredita de manera fehaciente la cantidad de horas lectivas de capacitacion requeridas
para el personal, de tal manera que la contratacion se ejecute de manera eficiente y efectiva,
bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

o Para el postor GM INTEC E.L.R.L. con RUC: 20601150418, se expone lo siguiente:

La Entidad, contempla en el numeral 3.2 de las Bases Integradas, que el postor debera
presentar como Requisito de Calificacion — Capacidad Legal (Habilitacion), Autorizacién de
Servicios de Instalacion, Mantenimiento y/o Reparacion de Fuentes de Radiacion lonizante,
ernltlda por Ia entldad competente (OTAN) segun se muestra
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En concordancia con lo establecido en el numeral 1.4, de los Términos de Referencia
establecidos en la seccion especifica de las Bases Integradas:
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Sin embargo, de la revision integral de la oferta del postor, no se evidencia que este acredite el
Requisito de Calificacion — Habilitacion, mediante copia simple de la Autorizacién de Servicios
de Instalacion, Mantenimiento y/o Reparacion de Fuentes de Radiacion lonizante, emitida por
la entidad competente (OTAN); debido a que, el mismo es un requisito que autoriza a las
empresas a prestar el servicio de mantenimiento de equipos de rayos X portatil, rayos X dental
y rayos X estacionario.

En ese sentido, el Organismo Supervisor de las Contrataciones con el Estado — OSCE, en
diversos pronunciamientos, opiniones y directivas sefiala que las bases integradas constituyen
las reglas definitivas del procedimiento de seleccion, y es en funcién de ellas que debe
efectuarse la calificacion y evaluacion de las ofertas, quedando tanto las Entidades como los
Postores, sujetos a sus disposiciones.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion determina que la oferta del postor GM INTEC E.L.R.L.
con RUC: 20601150418, NO CUMPLE con el requisito de calificacion referido a la Capacidad
Legal - Habilitacion, el cual esté referido a la atribucion con el cual debe contar el proveedor
para llevar a cabo la actividad materia de la contratacion de manera eficiente y efectiva, en
cumplimiento de los fines publicos.

* Para el postor BRINLI SOLUCIONES S.R.L. con RUC: 20535126829, se expone lo
siguiente: En folios 70-85 de su oferta, presenta como capacitacion del personal clave —
Ingeniero Responsable, diversos certificados y/o constancias, segtin imagenes:
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ROGER CHALLCO CHALCO

Por haber aprobado satisfactorlamenie el Curso Especializado:

“GESTION LOGISTICA Y LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO”

Razlizado del 05 de junio al 04 de agosto de 2021, con una duracidn d{ 100 haras pcdagdgitas.!
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N"1401-20-PEN/CSEN

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DEL CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
NUCLEARES DEL INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

CERTIFICA

Que, &l Sr. CHALLCO CHALCO, ROGER, identficado con DNI N* 44453068,
pertcipt 20 of CURSO ONLINE PARA OFICIALES DE PROTECCION RADIOLOGICA
EN RADIODIAGNOSTICO MEDICO, realizado del 14 31 18 de Setemive de 2020, con
un tolz! dej 30 horas acedémicas.

Esie CLfaa fus oigan px & Centro Supenor de Estudos Nucleares (CSEN)
del instituts o ca Energia Nuclear (IPEN)

Se e el pr'uume certificado, para los tines que astime convenients.

Lima, 23 d& Setiembre de 2020

-

g o S

e .
ka4 i - o .
"5 J 3 F ] Ing. César Augusto Pizarro Castro
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ROGER CHALLCO CHALCO

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso Especializado:

“GESTION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS”

Realizade del 06 de octubre al 27 de octubre de 2021, con una duracidn 4_120 horzs pedag&gicasj
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Lima, 27 de oflubre de 2021
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Se expide o presente Certificado x
Don (da): ROGER CHALLCO CHALCO,
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CERTIFICADO DE CAPACITACION

Se svtignde of prezente Certificado de Capacitscds a DoniAa)

Roger Challco Chalco 44453066

“CAPACITACION EN MAN TENIMIENTO TECN!CO
DE EQUIPOS MEDICOS™
Eqispa VENTILADOR MECANICOD
Marca DRAGER
Modsia " EVITA V800

trnpariclo f-‘I’S'_“x_.'f(r.':) {60) hovas ]
Liwnia, Mayc def 2022 J

CERTIFICADO

ROGER CHALLCO CHALCO

For haber aprobado satisfactoriaments el Curso de Especializacian :

“{NDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA”

Realizado del 02 de septiembre al 30 de septiembre del 2024, con una duracién tso horas peeda'gégi




Como se evidencia, el postor presenta constancias ylo certificados para acreditar la
capacitacion requerida por la Entidad al personal clave propuesto (Ingeniero Responsable). Sin
embargo, no se puede evidenciar la cantidad de horas de capacitacion efectivamente
adquiridas (horas lectivas), segtn lo contemplado en el numeral 3.2, sobre los requisitos de
calificacion de las Bases Integradas, seglin se muestra:
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En concordancia con lo establecido en los Términos de Referencia, numeral 3.1 de las Bases
Integradas:
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En ese sentido, el Organismo Supervisor de las Contrataciones con el Estado — OSCE, en
diversos pronunciamientos, opiniones y directivas sefiala que las bases integradas constituyen
las reglas definitivas del procedimiento de seleccion, y es en funcion de ellas que debe
efectuarse la calificacion y evaluacion de las ofertas, quedando tanto las Entidades como los
Postores, sujetos a sus disposiciones.

Asimismo, el OSCE mediante Opinién N° 207-2019/DTN, establece:

"La verificacion de la capacitacién del personal clave propuesto se realiza en funcién a
la cantidad de horas lectivas previstas en las Bases y sélo puede acreditarse a través de
la_presentacion de los siquientes documentos: (i) constancias; (i) certificados: o, {(ii
cualquier otra documentacién, sequin corresponda; los cuales deben permitir conocer la
cantidad de horas de capacitacién adquiridas por una persona en una materia o drea
de capacitacién _determinado, si uno solo de dichos documentos acredita lo solicitado
resultaria suficiente”. (Subrayado y resaltado agregado)

Resulta pertinente traer a colacion lo sefialado en la Resolucion N° 00252-2024-TCES1 del
Tribunal de Contrataciones del Estado, en el numeral 40, sobre la fundamentacién:

“Considerando que las bases integradas del procedimiento de seleccién exigen que la
acreditacion de la capacitacion se evidencie mediante horas lectivas y que el documento




presentado por el Consorcio Impugnante da cuenta de otro tipo de horas, esta Sala concluye
que dicho documento (obrante en el folio 148 de la oferta) no es idéneo para acreditar el
requisito de calificacion capacitacion’.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion determina que la oferta del postor BRINLI
SOLUCIONES S.R.L. con RUC: 20535126829, NO CUMPLE con los requisitos de calificacion,
referente a la capacitacion del Personal Clave - Ingeniero Responsable, debido a que no
acredita de manera fehaciente la cantidad de horas lectivas de capacitacion requeridas para el
personal, de tal manera que la contratacion se ejecute de manera eficiente y efectiva, bajo las
mejores condiciones de precio y calidad.

Bajo los argumentos sefialados, el Comité de Seleccion en mérito al articulo 65 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, procede a declarar DESIERTO el procedimiento de
seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2024-ESSALUD-RAAM-SEGUNDA
CONVOCATORIA (2413A00031) - DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO N° 05-2023-
ESSALUD/RAAM-1 cuyo objeto es _la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y ELECTROMECANICOS DE LA RED
ASISTENCIAL AMAZONAS - ESSALUD.

Sin otro asunto que tratar, el comité de seleccion da por concluida la presente sesion, siendo las
16:00 horas del mismo dia y no existiendo observacion alguna a la presente ACTA, firmamos en
sefial de conformidad.
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