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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcidn
1 La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la eloboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] /[ ] Entidad con posterioridad al otorgamiente de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedares, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
» Abc de seleccién y por los proveedores.
4 Zaivenancls Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
= Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
I I o | de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 em
1 Mdrgenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ¢cm
2 Fuente Arial

Mormal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones impertantes (item 3 del cuadro anterior)

Automatico: Para el contenido en general

4 | Color de Fuente : ; : : G
Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenide de los cuadros, pudiendo variar, segidn la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamcfio de Letra

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
[} Alineacion Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Copitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O —

Para los nombres de los Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algun
concepto

Espaciado

9 | Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
gquedar en lefra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccicn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO N°006-2023-JUS-1

BASES INTEGRADAS

CONTRATACION DE “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA
SEDE CENTRAL DE LIMA Y SUS LOCALES A NIVEL
NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS”, SEGUN RELACION DE iTEMS.

]

@ ! Estas Bases se utilizardn Gnicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

|'I




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°006-2023-JUS -1- “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA'Y
SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS”, SEGUN
RELACION DE [TEMS - BASES INTEGRADAS

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

s Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando

su Certificado SEACE (usuario y conirasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion ‘Guia para el registro de participantes
electidnico” publicado en hitps.//www?2. seace.gob.pe/.

* Encaso los proveedores no cuenten con inscripcian vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE

restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su _
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo |

establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

~
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presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se lienen como no

« No se absolveran consuitas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y cbservaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefalade en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

E_-;-ﬁdvertencia- 3

| La solicitud de efevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del i
. SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. '

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consullas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este 0 su apoderado.

2 para mayor informacion  sobre la  normativa  de firmas y cerficados digitales  ingresar &
° https:wa.indecnpi.gob.pefweb!ﬁrmas-digita}esfﬁnnar-y~certiﬁcados-digitales

s Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego, sin

T

A




-\\‘.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°006-2023-JUS -1- “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y
SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS", SEGUN
RELACION DE [TEMS — BASES INTEGRADAS

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion Jjurada.

= Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un

consarcio en un procedimiento de seleccidn, o en un determinado ftem cuando se trate de

procedimientos de seleccion segun relacién de items.
En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE,

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento,

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.
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La presentacion de las subsanaciones se realiza a traves del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdomicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisidn, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se praduce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
articulo 64 del Reglamento.

\
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2

2.2

RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

'5 Importante

= Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por esciito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,

siendo que, en este dltimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

| El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas |

desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSOQ DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiente del acto que se
desea impugnar.

~
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CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los pl

azos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado

en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de |a buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las

bases

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

Importante

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el |
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual |
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ntmero total de pagos a realizarse, de forma
promrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

~
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3.3

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia

de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Enlidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que |

correspondann.

: Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |

 distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

| 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia

| debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp://www.sbs.qob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesqo).

clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
¢ de emision de la garantia.

' B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida |

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la |

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, Ia clasificacion de riesgo

por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas

. cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

- En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora |

- de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

' De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos |

. de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porla SBS para emitir garantias,

. debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp /Awww. sbs.qgob. pe/sistema- |

 financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

- mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

ﬁ
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sido previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
36.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36
de |la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS
El pago se realiza después de ejecutada la respect' 5 prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida < !. seccion especifica de las bases o en el
contrato.

b . _..aciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo ... Jiete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan ve. .~ el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo n.axino de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

| Advertencia

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se |
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

\
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INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RUC N° : 20131371617

Domicilio legal : Calle Scipidn Llona N° 350 — Miraflores

Teléfono: : (01)204-8020 — Anexo 1092

Correo electrénico: . ab359@minjus.qob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del “Servicio de Limpieza
para la Sede Central de Lima y sus Locales a Nivel Nacional del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos”, segun relacion de ltems.

N°ITEM | N°TDR - ~ DESCRIPCIONDEL ITEM

! 141 | Servicio de Limpieza Para La Sedes de La Zona Lima y Callao del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

I 142 Servicio de Limpieza para las Sedes de la Zona Sur del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos
i 143 Servicio de Limpieza para Las Sedes de la Zona Centro del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos

v 144 Servicio de Limpieza para Las Sedes de la Zona Norte Del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos
v 145 Servicio de Limpieza para Las Sedes de la Zona Oriente Del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formulario N°46-2023-JUS/OGA el 05 de
julio de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

' La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
| del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
- seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

Como resultado de la Indagacion de mercado no corresponde realizar la Distribucion de la buena
pro.
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1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccidn de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran se prestaran por items, de acuerdo
al siguiente detalle:

N° N° DESCRIPCION DEL ITEM PLAZA DE PRESTACION DEL
ITEM | TDR SERVICIO
I 141 | Servicio de Limpieza Para La Sedes de | El plazo de ejecucion de
La Zona Lima y Callao del Ministerio de | prestaciones del servicio sera por
Justicia y Derechos Humanos un periodo de 730 dias calendario
e inicia desde el dia siguiente habil
de firmada el acta de inicio del
servicio.
Il 142 | Servicio de Limpieza para las Sedes de | EI plazo de ejecucién de
la Zona Sur del Ministerio de Justicia y | prestaciones del servicio sera por
Derechos Humanos un periodo de 730 dias calendario
e inicia desde el dia siguiente habil
de firmada el acta de inicio del
servicio.
i 143 | Servicio de Limpieza paralas Sedesde | EIl plazo de ejecucion de
la Zona Centro del Ministerio de Justicia | prestaciones del servicio sera por
y Derechos Humanos un periodo de 730 dias calendario
e inicia desde el dia siguiente habil
de firmada el acta de inicio del
servicio.
v 144 | Serviciode Limpiezaparalas Sedesde | EI plazo de ejecucion de
la Zona Norte Del Ministerio de Justicia | prestaciones del servicio sera por
y Derechos Humanos un periodo de 730 dias calendario
e inicia desde el dia siguiente habil
de firmada el acta de inicio del
servicio.
\ 145 | Serviciode Limpiezaparalas Sedesde | El plazo de ejecucién de
la Zona Oriente Del Ministerio de | prestaciones del servicio sera por
Justicia y Derechos Humanos. un periodo de 730 dias calendario
e inicia desde el dia siguiente habil
de firmada el acta de inicio del
servicio.

En concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el monto de S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad, sito
en calle Scipion Llona N° 350, Miraflores, la entrega de las bases se realizara en la Oficina de

Abastecimiento.

- Importante

El costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion. ;

©/
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1.10. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2023.

- Ley N° 31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2023 - Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba el TUO de la Ley N° 30225 - Ley
de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168- 2020
EF, N° 250-2020-EF, N.° 162-2021-EF, N.° 308-2022-EF y N.° 234-2022-EF

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales’

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

| Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en |
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptiblicos, programas o proyectos adscrifos) haya |
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

prohibidas de exigir a fos administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web |

se encuentre activo en el Calalogo de Servicios de dicha plataforma, no |

correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
" identidad. ;

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

X

4

La omision del Indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www. gobiernadigital.qob pefinteroperabilidad/

LY
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

fy  Elprecio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

o El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

« En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacidn facultativa:

Importante para la Entidad

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley e
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar Ia
Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N°7).

EERILRESIrnS T —— e s S e A i I e S e e e 3

| Advertencia

| El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisftos de
| calificacion” y "Factores de evaluacion”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato y deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion automatica
en el pais.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

@ Y
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de :

exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legistativo. En esa
- medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® v
- siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque. Diferenciado por
Region, Provincia y Distrito de acuerdo a las zonas establecidas en los términos de referencia.
Considerando los locales que tendran a cargo cada area usuaria.
Estructra-do-bostos-conforme-akAnexe-G7

Declaracion jurada en la que se indique el nimero de teléfono fijo, celular y correo electronico
valido para notificaciones durante la ejecucion contractual (En caso de ser modificado durante
la ejecucion del contrato, el contratista comunicara por escrito con una anticipacion no menor
de 5 dias calendario).

Copia de la resolucion de aprobacién de la inspeccion técnica de inicio de actividades de
empresas de saneamiento ambiental vigente, conforme a lo prescrito en el articulo 7° del D.S.
N°® 022-2001-SA.

Pdliza de Deshonestidad por la suma de $50,000.00 (délares americanos) seguin lo requerido
en el presente términos de referencia.

Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma de $50,000.00 (dolares
americanos) segun lo requerido en el presente términos de referencia.

Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR salud y pensién), sera
presentado al inicio de cada mes.

Pdliza seguro vida ley.

Declaracion jurada senalando el nimero de teléfono celular, asi como el correo electronico,
de los supervisores.

Declaracion jurada en el cual se haga constar que, para cada supervisor propuesto por EL
CONTRATISTA, debera de contar como minime con un teléfono movil con capacidad para
enviar imagenes, a fin de mantener la comunicacién que sera en las horas de prestacion del
servicio desde las 06:00 horas hasta las 21:00 horas.

Documentos que debe presentar el personal del servicio:

ITEMI, 1L 1L IVy V

DEL SUPERVISOR

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios concluidos
técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria Sanitaria o Higiene o
Industrial, Administracién, Logistica, Contabilidad, Seguridad Industrial y Prevencién de
Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y judiciales

B

N

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

En tanto se implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF. )

7 Segin absolucién de la consulta N967 y observacion N°17, 27 y 62, formulados por los participantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO SR.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivamente, se suprime lo tachado de las bases.
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6.

vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una antigiedad no mayor a 3
meses a la fecha de presentacion.

Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres (3)
meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a entidades
publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por profesionales en
Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por profesionales en las
especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y
con colegiatura vigente.

Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite Ia
experiencia requerida (3 afios).

ITEM L ILNLIVY V
DEL OPERARIO DE LIMPIEZA Y JARDINERO

Acreditacion:

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o camnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y judiciales
vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una antigiiledad no mayor a 3
meses a la fecha de presentacién de ofertas en el presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiedad no mayor de tres (3)
meses, deberdn ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a entidades
publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por profesionales en
Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por profesionales en las
especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y
con colegiatura vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida (1 afio).

6. Constancia de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12
horas lectivas.

7 Constancia de capacitacion al personal operario en manejo de residucs sélidos, minimo
12 horas lectivas.

8. Constancia de capacitacién al personal operario en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

9. Constancia de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser

el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el |

articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de

lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones del Estado”. :

En los contratos periodicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades |
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
promrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo |
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. |
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http:/Avww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
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24.

2.5.

cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

u) Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento requerido.

v) Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.

w) Presentar los documentos para sustentar el afio de fabricacion de las maquinarias y/o equipos
solicitados.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5) afos
de fabricacion,

x)  Documentos que acrediten los “Productos de Limpieza Ecoldgicos”, se debera de cumplir con
los criterios indicados y sus medios de verificacion, de acuerdo a las condiciones prevista
segun ficha de homologacian “Servicio de Limpieza de Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre
de 2022, con Resolucién Ministerial N°169-2022-MINAM. :

y) Documentos para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono (Hojas de datos
de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS) y/o fichas técnicas del
producto sefialando el cumplimiento del criterio).

z) Ficha técnica del producto, que permitan verificar las caracteristicas del trapo o pafio de
limpieza.

Importante

« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

= De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos piblicos y privados extendidos en el exterior tengan

validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publices emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

* La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el

presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,

debe presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos sito en Calle Scipion Liona N° 350, Miraflores o a través de Mesa de Partes
Virtual: https://sgd.minjus.gob.pefsad-virtual/public/ciudadano/ciudadanoMain.xhtm!

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma
mensual, una vez culminada la prestacién del servicio, previa conformidad emitida por el
funcionario responsable del drea usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

ITEM I: ZONA LIMA Y CALLAO

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, del Director General de Defensa Publica y Acceso a la

8

Seqgun lo previsto en la Opinién N® 009-2016/DTN.
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Justicia.
3. Informe del funcionario responsable, del Director de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos-DCMA.
4. |nforme del funcionario responsable, del Programa de Bienes Incautados - PRONABI.
5. Informe del funcionario responsable, de la Comision Multisectorial de Alto Nivel - CMAN.
6. Informe del funcionario responsable, de la Direccion General de Blisqueda de Personas
Desaparecidas - DGBPD.
7. Informe del funcionario responsable del Jefe de la Oficina de Abastecimiento, previo informe
de la Coordinacién de Servicios Generales.
8. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

ITEM II: ZONA SUR

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, de la Comisién Multisectorial de Alto Nivel - CMAN.

3. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

ITEM Ili: ZONA CENTRO

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, del Programa de Bienes Incautados - PRONABI.

3. Informe del funcionario responsable, de la Comision Multisectorial de Alto Nivel - CMAN.

4. Informe del funcionario responsable, de la Direccion General de Blusqueda de Personas
Desaparecidas - DGBPD, ,

5. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

ITEM IV: ZONA NORTE

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, del Programa de Bienes Incautados - PRONABI,

3. Comprobante de pago (original y copia SUNAT),

ITEM V: ZONA ORIENTE
1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la

Justicia.
2. Comprobante de pago (original y copia SUNAT)

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (presencial y/o virtual)*, en el horario de 08:00 a 16:30 horas, sito en Calle Scipion Llona
N 350, Miraflores.

e Mesa de Partes Virtual:
https://sqd. minjus.gob.pe/sad-virtual/public/ciudadano/ciudadanoMain. xhtml

—_—

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos entre el contratista y los trabajadores destacados a la

9 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
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2.6.

Entidad .

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
senalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes (presencial y/o virtual) en el horario
de 08:00 a 16:30 horas en Calle SCIPION LLONA N°350-Distrito de Miraflores.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las Estructuras de costos adjudicadas seran reajustadas previa aprobacion de presupuestos
complementarios cuando por mandato legal del Gobierno se varie la Remuneracion Minima Vital
(RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de las empresas; siempre y cuando la
Remuneracién Minima Mensual del personal designado para cubrir los diferentes tipos de
servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto
considerado en la asignacion familiar sera inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste
afectara unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos
indicados, en la Estructura de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el
gobierno, el CONTRATISTA, debera presentar su nueva estructura a la Oficina de
Abastecimiento del MINJUS para la validacion, aprobacién y tramite correspondiente

'® En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, Junto con la documentacian que presente para el pago
del mes que corresponda.
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contrarac;on

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en e! requennuenro no pudiendo mc!u.-rse requ.'s:ros ad:cronafps ni distintos a !05 srgurenres

SE ADJUNTA AL FINAL DE LAS BASES LOS TERMINOS DE REFENCIA DE LOS
SIGUIENTES ITEMS:

N° ITEM | N° TDR DESCRIPCION DEL ITEM

I 141 | Servicio de Limpieza Para La Sedes de La Zona Lima y
Callao del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
I 142 | Servicio de Limpieza para las Sedes de la Zona Sur del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
1 143 | Servicio de Limpieza para Las Sedes de la Zona Centro del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

AV 144 | Servicio de Limpieza para Las Sedes de la Zona Norte Del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
\% 145 | Servicio de Limpieza para Las Sedes de la Zona Oriente Del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
ITEM L IL L IVY V
« Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —= RENEEIL, expedida por |a
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
- Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este reqmsn‘o
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

(Condiciones previstas segln ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N° 169-2022-MINAM.)

ITEMLIL HL IV, ¥y V

SUPERVISOR
Requisitos:

Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera contar:

a) Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos solidos con un minimo de
24 horas lectivas.

b) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo
de 24 horas lectivas.

c) Capacitacion y/o taller y/o curso de v capacitacion en manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas

d) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y
desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacién:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo
de 24 horas lectivas.

by Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos
minimo de 24 horas lectivas.

) Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

d) Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

Importante

' Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dfec.'se:s
; horas lectivas, segun la normatwa de fa materia. :
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B.1.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
ITEM |I: SUPERVISORES (03)

Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
ITEM Il: SUPERVISORES (03

Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

ITEM |ll: SUPERVISORES (03)
Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

ITEM IV: SUPERVISORES (04)
Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

ITEM V: SUPERVISORES (01)

Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto
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. Importante

- » Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
3 personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afto |
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la |
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento |

*  Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

+  Se considerard aguella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

= Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En lal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién def cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las aclividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ITEMI

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00
(Veinte millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM II

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00
(Veinte millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afics anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM Il
Requisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00
(Veinte millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afics anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM IV
Requisitos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00
(Veinte millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

ITEM V

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 10'000,000.00
(Diez millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la
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presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de dep6sito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en |a Especialidad.

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado.
“ el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir elfo

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado"

(..

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelade” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

e recanocerse la validez de la experiencia’.
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' Importante

= Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documel

1 presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuandd
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coing
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las activida
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
hayan comprometido, seguin la promesa de consoreio, a ejecutar el objeto materia d
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
Conlrataciones del Estadao”.

Importante

s Si como resultado de una consulfa u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a -
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento. '

s Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion |
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
ITEM I
‘ PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacidn consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluard considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:
Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

ITEM II \
. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:
Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Qi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferia
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos

ITEM I
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO 3/
Evaluacion: La evaluacién consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacion:
Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Qi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

ITEM IV
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacion:
Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el 8]
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de |a oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

ITEM V
: PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacion:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Qi
precio de la oferta (Anexo N° ).
i = Oferta
Pi = Puntaje de |a oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de |a oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
¥ proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia nilos requisitos de calificacion.

©/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuesias
- en el presente documento, las que en ningtn caso pueden contemplar disposiciones conlrarias a la
| normativa wgem‘e nialo senaiado en este capttu!o

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de “Servicio de Limpieza para la
Sede Central de Lima y sus Locales a Nivel Nacional del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos”, segln relacién de items, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE

LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [.........], con domicilio legal en [... 1
representada por [...........], identificado con DNl N°® [..... ]. y de oftra parte
———————————— N - o I - | i 1y [] con domicilic legal en
i . ...], inscrita en la Ficha N° [... ] Asiento N° [............... ]
deI Reg}stro de Personas Jur:dmas de la ciudad de [ verireens.], debidamente representado por
su Representante Legal, [... ] con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N® [.............. ] AStentc N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de |[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los terminos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [........ccoooenness ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 006-2023-JUS, para la contratacion de “Servicio de Limpieza para la Sede Central
de Lima y sus Locales a Nivel Nacional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”,
segun relacion de items, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en forma
mensual, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

2 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion gue resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

-
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde |a oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde e inicia
desde el dia siguiente habil de firmada el acta de inicio del servicio

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccicnamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automéatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

«  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
G RANTIA PRESENTADA] N° [INDH \R NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por

 EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

. Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

. Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en

. general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del

- monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
. siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencion que debe
. efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma ;
. prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

Garantia fiel cumpllmlento por prestacmnejs accesor:as ECGNSIGNARW'

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 de! articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de Ia prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

MONTOQ], a través de la
rerenc.-on gue debe efectuar LA ENTIDAD, durante !a pnmera mrtad el numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.’

\

e/
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Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a o dispuesto en el

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIM| INCE (15) EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFIC L CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicies manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

AN




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°006-2023-JUS -1- “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y
SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS" SEGUN
RELACION DE [TEMS - BASES INTEGRADAS

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este (ltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

sl

' De haberse previsto establecer penalidades distinfas a la penalidad por mora, incluir dichas
| penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de Ia penalidad para cada
- Supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

OTRAS PENALIDADES

ITEMI
4.13.2 Otras Penalidades

Con la finalidad de garantizar el cumpiimiento de las condiciones y la calidad de servicio
de EL CONTRATISTA, EL MINJUS considera conveniente incorporar la siguiente tabla de
penalidades, para cuyo monto se tomara como referencia el valor total de facturacion del
mes.

Estas penalidades se ejecutaran directamente de las facturas mensuales del servicio de
limpieza, de acuerdo a la siguiente tabla de penalidades:

Otras Penalidades

Forma de

B Supuestos de aplicacién de
L Calculo

Serd verficado en las

; i supervisiones  inopinadas
o 0 pedp By Prenowrrels | giagnop (el ssedcn tusgo de b
o : — o dia) verificacién, se levantard

acta de constatacion.

Sera verificado en las

| Que el personal no use el uniforme supervisiones inopinadas
2 | establecido en el numeral 42 3 olo use Por personal S/ 100.00 dei servicio. Luego de la
| en forma incompleta. verificacion, se levantard

acta de constatacidn.

) ; Sera werficado en el
1 Puesto no cubierto, abandono de| por ccumencia S/ 300.00 ranori di-asistansia sl

puesto Yo no asista &f operario. (por dia) personal.

\
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: Sera verfficado en el
: i . reporte de asistencia del
4 Cuanda st. operario realice dos (2) Por operano 8 100.00 personal. Luego de la
WS CONINKOR. verificacion, se levantard
acta de constatacion.
G Sera verficado en el
- | Cuando el remplazo de operatio ylo ; reporte de asistencia del
5 | supervisor no  cuente  con 1 Po:!::da wﬂg:,m S 100.00 | personal. Luego de la
autorizacion del area usuana. ¥/0 supe! verificacidn, se levantara
acta de constatacion.
Serd wverficado en el
& | Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operario | ¢ 404 gy ;zmalde Lmismd'i d;l
= | las dos horas de tolerancia. ylo supenisor verificacion, u:égcma ntard
acta de conslatacion.
No abenar las remuneraciones,
| correspondientes a cada uno de los . ; :
operarios y supervisores asignades a | Por trabajader P{m var Mﬂ:
7 | las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacadcala | S/ 100.00 bmmm’*m y a
maximo de 10 dias calendario antidad. s mﬁmm"’ P
postericres a ia finalizacién del mes
labarado.
| Por no abonar en forma completa o 3 Pravia verificacion  de
8 fuera de las fachas qus dispone la (l::rtmb?ﬂaﬁ S/ 100.00 baista ¥ depdsilos
| normativa, fos pagos de gratificacién y sﬁta:_at : bancaras efectuados por
| CT8. ’ el Contratista
| No entregar o enfregar incampleto jos = s :
9 materales de limpleza dentro del plazo | Por cada dia de 5/ 200.00 me:aadi" de nﬁmmfé
7 |establecide en los términos  de retraso - g o ¥
| raferancia. reportes.
| No entregar o entregar incompleto :
materiales e insumos de |ardineria, | Por cada dia de Verficacion da_regisiros,
10 5/ 20000 |gulas de remision  ylo
dentro del plazo establecido en los ratraso o i
. | términos de referencia, i
- | No entregar o entregar incompleto las g i
11 utensilios y herramientas, dentro del | Por cadadia de 5/ 200.00 Vg{:ftactﬁn ri:n.f%gmg
"' | plazo establecide en los témminos de ratraso ’ ?_: gl 5 e ¥
| referencia. PrRns:
:-:-1 Ne entregar o entregar incompleto las : " )
12 | maquinarias y equipos dentro del plazo | Por cada dia de & S0 Vm ,‘;f;,-;;,?,‘mz;
" | establecido en  los  férmines  de refraso : ? : ¥
raferencia. BPOEeS.
- |Ne reponer yio cambiar los Mediante informe  del
| implementos, maquinarias, equipos gue Por cadaidia de administrader del Contrato
13 | presenten fallas técnicas o deficiencias pooisien S/ 200.00 pravia verificacién del Acta
de operatividad: dentro de los 5 dias de Observacion del area
calendario de su notificacidn. ususria.
Mediante Informe  del
Por incumplimianto en la Presentacidn Por dia d administrador del Contrato
14 | del plan de trabajo. deniro del plazo mra"m“ ® | /10006 |previa verificacién del Acta
| estipulado. de Observacidn dal area
usuaria.
Cuando el personal técnico Mediarite  Informe  del
especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato
15 | fumigacidn y desratizacién no cuente | por ccunencia S/ 100.00 previa verificacion det Acta
con &l equipo o implementos de trabajo de Observacion del drea
adecuado para |as labores. usuaria.

@

\
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Meadiante Informe  del
administrador del Contrato
S/ 20000 | previa verficacion del Acta
de Observacidn del area
usuaria.

Mediante Informe  del
administrador dal Cantrato
S/ 200.00 previa verificacién dal Acta

Por el incumplimiento en la realizacién
16 | del servicio de desratizacién. en la
| fecha autorizada.

Por cada dla de
retraso

. | Por el incumplimiento en la realizacién
47|98l servicio  de fumigacidn o | Porcadadiade

. ms:cmg:day desinfeccidn en la retraso de Observacion del Area
utoriz usiara.
Mediante  Informe  del
No cumgiir con la desratizacidn en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
18 | plaze de siete (07) dias calendario | {cantidad de dias 5S¢ 100.00 previa verificacion del Acta
antes de la fumigacién. anteriores) de Observacién del drea
o usuaria.
| Cuando el supervisor na realice las Segln Actas de visitas por

19 visitas minimas, a las sedes de su | Por visita dejada S/ 200.00 parte del  Supervisor
jurisdiccion, de acuerdo a lo sefalado de realizar < realizadas a las sedes de
en & numeral 4.1, MINJUSDH.

| Por  incumplir en presentar la Mediante Informe  del

20 | documentacidn para pago, per més de | T Cogadade | /30000 |administrador de a
sesenta dias calendario sjecucidn del Contrato.
Por no contar con pélizas vigentes de :
54 |deshonestidad o responsabiiidad, ol cad.: cinsn aizop0o | S9N revision de las
SCTR o cualquier otra péliza exigida °°b‘“l‘“ p;;z‘;“ : pélizas,
| para prestacion del servico,
NOTA:

»" Para la aplicacion de estas penalidades, el drea usuaria debera remitir el informe del
funcionario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como:; Acta de
Observacion, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
correspondiente a la oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento
y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacion de la

penalidad.
Condicione: vistas un ficha de homologacién “Servici Limpi de
Cficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N° 169.
2022-MINAM.

En casc, se verifigue el incumplimiento de las condiciones. se aplicara
adicionalmente las sigulentes penalidades, en el marco de lo previsto en el articuio
163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado?.

FORMA DE
CALCIHLD

| mgcmﬂﬁ PENALIDAD® PROCEDIMIENTO

Cada vez que se venfique gque el personal
del Servicio de lmpieza no esta,

1 | cumpliendo con 1a recolescidn, transpors | _0-02 ' del monto

interno y almacenamiento adecuado de los contractial vigacits

residucs sdlides de la entidad
| En caso se varifique que los productos de Segun documento de
2 |limpleza utllizados por el conirafista no 0.65% dint sacnln) ;

verificacion astablecido por |a
| eumplen con el marcado y rotuladoe indicado antidad, que incluye el Anexo
En caso se verfigue que i3 empresa no 01 ¥ registro Fotogréfico

| viene capacitando a su personal en materia
de mangjo de residuos  sdlidos, | 0.05% de! monto

contractual vigente

| ecosficiencia, manejo sequro y dosificacién | contractual vigeste
| | de sustancias quimicas y procedimiento de

| impieza y desinfeccidn

| 4 | En caso no se avidencie &l mantenimiento | 0.05% del monto

semestral de los equipos de limpieza contractual vigente

~
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ITEMIL L IV, y V
4.13.2 Otras Penalidades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las condiciones y la calidad de servicio
de EL CONTRATISTA, EL MINJUS considera conveniente incorporar la siguiente tabla de
penalidades, para cuyo monto se tomaré como referencia el valor total de facturacién del

mes.
Estas penalidades se ejecutaran directamente de las facturas mensuales del servicio de

limpieza, de acuerdo a ia siguiente tabla de penalidades:

. - Otras Penalidades
Bupuestos do aplicacionde | e Formads |
_penalidad G Colsis | TTEmRREY
- Serd verificado en las
. |Que e personal no porte su| Porocumencia supervisionss inopinadas
1 identificacian ot ack tnor dia) S 100.00 det servicio. Luego da la
. . verificacién, se levantard
acta de constatacidn.
Serd verficade en las
" | Que el personal no use el uniforme supen/isiones inopinadas
2 | establecido en &l numeral 4. 2.3, o lo use Par personal S/ 100.00 duel servicio. Luego de |a
| en forma incompleta. verificacion, se levantard
e acta de constatacion.
.-' : Sera verificado en el
» | Puesto no cublero, abandono de | por ccumencia i ;
3 puesto yio no asista s oparario. {por dia) i 5000 raporte ds asistancia del
= personal.
- Sera verificado en el
: 2 reporte de asistencia del
4 E;:::‘;o:t'mx’m realice dos (2} poeurencia | S/ 100.00 | personal. Luego de la
= : verificacion, se levantara
acta de constatacion.
Sera wverficado en el
Cuando el remplazo de operaro yio i reporte de asistencia del
5 |supervisor no cuents coh  la Pa;::da.op:‘::m S/ 100.00 |personal Lusgo de la
| autorizaclan del Area usuaria. W o pupein: verificacién, se levantard
; acta de constatacion.
Sarda verficado en el
o de asistencia del
Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operano Isparie
6 ; ” S 10000 personal. Luego de la
ias dos horas de tolerancia. y'o superisor varificacisn. &8 IAniaE
] acta de constatacidn.
Ne abonar las  remuneraciones,
cormespondientes a cada uno de los
| operaries y supenvisores asignados a | Por trabajador x@ verieacién 'lm
7 | las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacadoala 8/ 100.00 i ! 3;, Glydeiie
maximo de 10 dias calendario entidad. G s
posteriores a la finalizacidn del mes sl Lnriraia
laborado.
Por no abonar e forma completa o Previa vetfficacidn de
fusra da las fechas que dispona la g;);tm i a':?: S/ 100,00 boleta ¥ depdsitos
|| normativa, los pages de gratificacién y entidad : bancarios efectuados por
| CTS. * el Contratista
| Mo entregar o entregar incompleto los I .
| materaies de limpleza dentro del plaze | Por cada dia de S/ 900.00 Ve;tﬂcacgn de "-r;?:sm?.
| |astablecido en los  léminos  de refrasc ’ L b bl ye
|| referancia. s el
| No entragar o enfregar incompleto las wcidin "
10 utensiios y herramientas, dentre del | Por cada dia de s/ 200.00 Vmic o r::h;%%-: i
plazo establecido en los términos de retraso ' ? ¥
| referencla. spories.
- | No entregar o entregar incompleto las i g
11 maguinarias y equipos dentro dei plazo | Por cada dia de S 200.00 V:{';? a a8 ;?'SWE
! | establecido en  los términos  da ratraso c B THREE ¥
| referencia. '
[Ne  reponer yio  cambiar  los Mediante Informe  del
_ | implementos. maquinarias, equiposque | o o dia da administrader del Contrato
12 | presenten fallas técnicas o deficiencias raiiasa S/ 200.00 previa verificacidn dei Acta
| de operatividad: dentro de los 5 dlas de Observacidén del area
calendario de su notificacién. usuara.
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Mediante  Informe  del
| Por incumplimiento en la Presentacion Por cada dia de administrador del Contrato
13 | d&l plan de trabajo, dentro del plazo reiracs SF 100.00 previa verificacion del Acta
| estiputado, de Observacién del drea
usuaria.
| Cuando el personal técnico Mediante Informe  del
especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato
14 | fumigacidn y desratizacidn no cuente | por ccurencia S/ 100.00 previa verificacion del Acta
con el equipe o implementos de trabajo de Observacidn del drea
adecuado para las labores. usuaria.
Mediante Informe  del
: Por el incumplimianto en {a realizacién Binenah diic il administrader del Contrato
|15 | del servicio de desratizacién, en la : S/ 200.00 | previa verificacion del Acta
fecha autorizada. L de Observacidn del drea
usuarna.
Por el incumplimiento en la realizacién esitor o g - g
del servicio de fumigacién o Porcadadia de SERERERdr oW LoDl
18 : / 8/ 200.00 | previa verficacion dei Acla
" | desinsectacidn y desinfeccidn en la retraso ds Diarmcion osl 4
| fecha autorizada. 2 Hne rea
usuara.
G Mediante Informe  dasl
* | No cumpiir con la desratizacion en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
17 | plazo de siete (07} dias calendario | (cantidad de dias S/ 100.00 | previa verificacidn del Acta
antes de la fumigacidn. anteriores) de Observacién del drea
usuania.
Cuando el supervisor no realice las Seqgin Actas de visitas por
18 visitas minimas, a las sedes de su | Por visita dejada 57 200 00 parte del Supervisor
lurisdiceidn, de acusrdo a lo safialado de realizar ' realizadas a las sedes de
& ef numeral 4. 1. MINJUSDH.
| Por  incumplir en  pessentar  la Pop- cabo di s Mediante  Informa  dal
18 | documentacién para paga, por mds de i Sf 300.00 administrador de la
sesenta dias calandario TR ejecucion del Contrato,
Por no contar cen pélizas vigentes de ;
20 | deshonestidad o responsabildad, F;mad'a or | siz0000 |Seg0n revisién de ias
SCTR o cualquier otra péliza exigida | “ri: mgzg‘:” ; péiizas.
para prestacidn dal servicio.

NOTA:

v Para la aplicacion de estas penalidades, el drea usuaria debera remitir el informe del
funcionario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como; Acta de
Observacion, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
comrespondiente a la oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento
y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacién de la
penalidad.

Condiciones previstas segin ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N° 163-

2022-MINAM.
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En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionaimente ias
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en ef articulo 163° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado®.

Z - 2 : FORMA DE .
N . APLICACION DE PENALIDAD CALCULO PROCEDIMIENTO
Cada vez que & verfiqua que el personal del Servicio de |  0.05% del
' limpiaza no este, cumpliendo con [a recoleccion, transporte monto
intemo y almacenamienio adecuado de los residuos solidos | contractual
de la entidad vigente
| Encasose mr_ﬂ_iqu& que los productos de limpleza utilizados D.?ﬁ;ﬁ:{ial Sequn documento de
2 | por el contratista no cumpien con el marcado y rotulado | oo | yenficacion establecido por
: Wicado wigente ia entidad, que incluys &
Anexo 01 y registro
En caso e verifique que la empresa no viene capacitando | 0.05% dal Fotoorafico
3 |2asu personal en mateda de manejo de residuos sdlidos, manto
° | ecoeficiencia, manejo sequre y dosificacién de sustancias | contractual
guimicas y procedimiento de limplaza y desinfeccién vigents
0.05% deal
4 En caso no se evidencie el mantenimiento semestral de los monto
equipos de limpieza contractual
vigente

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procederé de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

=
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la gjecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los dérganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la gue tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas gue emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacidn dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'S
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menaor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

\
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N° de R Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo raclon inicial del final del
de identidad destaque | destaque

1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [iiieiiioiniosirieienns]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la ofertay las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtin la Ley
- N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

B

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas Y certificados  digitales  ingresar  a:
e https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

S
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N*
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'" Si I No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta economica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento,

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

o A

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. ;

7 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fwww2. trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (Sf 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el conlrato con una
orden de servicios.

\
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5 Importante

" Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE20 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado . ..

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MY PE2 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

' En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fiwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro salicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para diche efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

@ |bidem.

2 |bidem.

Y,
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2. Solicitud de reduccién de la oferta economica.
3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

e orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion,

vi. ~ Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firn;‘é;‘Nombres y Apelfidc.i;del postor d
Representante legal, segtin corresponda
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellii:l‘a-:)-é- del pOStOI:.l‘)”
Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

. Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
- de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases. -

~

2
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=

ANEXQO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto _Supervisor __Operario
Turno TURNO TL

PONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual

Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I1+11+1I+1V+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

% i Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Turno | Horario (A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

\
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtn corresponda

2 Importante

s De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la

empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

« En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento

f
:

~ del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la efecucion de la  prestacion.

~\
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ANEXQO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiares .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSQ PUBLICO
N° 006-2023-JUS- 1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comuin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.........c.ccooovvevrvennn, di

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

T CONSORCIADO 1] i i
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [y, 1.,
2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%32

# Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresada en numero entero, sin decimales.

# Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consarcio. @
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consarciado 1 - Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de |dentidad

~Importante

" De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio .

deben ser legalizadas.

\
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del poétﬁf o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante

» Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
fa buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

» En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

=
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad),

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del ﬁbstor 0
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comtin, debiendo indicar su condicion de consorcio con -
contabilidad independiente y el ntimero de RUC del consoarcio. |

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocidn de la Inversién en la
Amazonia” se define como “empresa’ a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aguéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1ra. Convocatoria.
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

L| FECHA DE LA
|CONFORMIDAD|  EXPERIEN
DE SEREL | PROVENIENTE

o N° CONTRATO /OIS /| o
OBJETO DI 1 GONTRA ENCIA
CoNTRATO | COMPROEANTE DE D

27

28

n

i

az

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de |a emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamienta del contrato, sea previa a los ocho (8) anos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postar debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion socletaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusion como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como Suys la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podré emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de Ia reorganizacion societaria
antes descrita, en los fufuros procesos de seleccion en los gue participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, seguin corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases,

\
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= | ocri

TOTAL
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CONCURSO PUBLICO N°006-2023-JUS -1- “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-JUS- 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de _
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion |
Vigente en http://portal. osce.gob. pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al organo encargado de las contrataciones o al érgano de la |

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
. ganador de la buena pro.




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°006-2023-JUS -1- “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y
SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS', SEGUN
RELACION DE ITEMS - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores
COMITE DE SELECCION

Presente.-

El que se suscribe, |[... ], postor adjudicado y/o Rapresentante Legal de [CO J
CASO DE SER PERS! _URIDIC.A} identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMER
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segtin
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medros efectromcos de comunicacion, s."empre que se cuente con la au:‘on’zacfén
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TERMINO DE REFERENCIA N° 141-2023- JUS

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDES DE LA ZONA LIMA Y CALLAO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

1. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio tiene por finalidad mantener en 6ptimo estado, los ambientes de los
locales de la Entidad, a fin de salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores y
personas que acuden a los locales, por los servicios que brinde el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).

2. OBJETO Y LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en todos los locales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a través de una empresa con experiencia en el servicio de limpieza, con
el proposito de mantener la higiene y salubridad en los ambientes del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH), de acuerdo el siguiente detalle:

iftem | Zona | ~ Descripcion

« Sede Central

« Sedes Periféricas: Consejo de Notariado, Procuraduria Especializada en
Delitos de Corrupcion, Consejo De Supervigilancia de Fundaciones, Archivo
General, Direccidon General de Proteccion de Datos Personales,
Procuraduria Publica Especializada Supranacional, Procuraduria Juridica
del Estado Ad Hoc-Caso Odebrecht, Unidad Funcional N 30737, Consejo

Zona de Reparaciones.

| Lima vy Programa Nacional de Bienes Incautados-PRONABI

Callao Direccion General de BUsqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD,

Comision Multisectorial de Alto Nivel-CMAN.

Direccion Distritales de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia: Callao,

Canete, Huaura, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, Ventanilla.

Direccién General de Defesa Publica y Acceso a la Justicia-DGDPAJ

» Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos-DCMA

= ANEXOA-1
o LOCALES: SEDE CENTRAL, PERIFERICAS, PRONABI, CMAN Y DGBPD.
o LOCALES: SEDES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE DEFENSA
PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA, DGDPAJ Y DCMA

« ANEXO A-2:
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO -SEDE CENTRAL, PERIFERICAS, PRONABI, CMAN Y DGBPD.
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO — SEDES DISTRITALES DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA
JUSTICIA, DGDPAJ Y DCMA.

En caso que existiera modificacién de las direcciones de los locales donde se prestara el
servicio, a razén que en su mayoria corresponden a inmuebles arrendados por la entidad, las
direcciones podrian ser variadas en el desarrollo del procedimiento de contratacion o durante
la ejecucion contractual del mismo. EL CONTRATISTA debera sujetarse a ello para la
instalacion del servicio, no generando ningun gasto adicional a la entidad. La variacién de las

“Esta es uno copio outéntico imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastodas a través de lo siguiente direccidn web: kit Mol sy e ingresando el Tipo de
Dacumento, Ntimera y Rango de Fechos de ser el caso o Lilins. /sy e ingresando Tipo de Documento,
Niamero, Remitente y Afio, segun correspanda.”
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Humanas :

direcciones de los locales, se encontrara enmarcado dentro del mismo ambito departamental,
provincial y distrital de donde se ubican geograficamente los locales sefalados en el presente
términos de referencia

Asimismo, de existir casos excepcionales por el cual se requiera el traslado de personal de
limpieza a otra sede del mismo ambito departamental, provincial y distrital y/u otro ambito
departamental, este se realizara previa aprobacion del Contratista, la misma que debera ser
formalizada a través de un acta de traslado de servicio suscrita por el contratista y el area
usuaria.

NOTA: El contratista sera notificado el cambio de direccidn y/o la solicitud de traslado de
personal por el drea usuaria, mediante correo electrénico, el mismo que se regularizara con
la suscripcién de un acta, en un plazo méaximo de dos dias habiles de notificado.

3.  SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el sistema a SUMA ALZADA.

4, ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

41 Actividades'
El servicio de limpieza sera prestado por personal femenino y/o masculino, debiendo
mantener la prestacion de manera conforme y de acuerdo a las frecuencias, horarios y
turnos segtn se describen en el siguiente cuadro y se detallan en los ANEXOS Ay A-

1.
FRECUENCIA = DIiAS HORARIO TURNO
Liies avistnas 06:00 a 14:00 horas *| Manana
o 13:00 a 21:00 horas Tarde
Cliario Liiies aeabade 06:00 a 14:00 horas” | Manana
13:00 a 21:00 horas Tarde
Interdiario Lunes, miércoles y viernes 06:00 a 14:00 horas” | Maiiana
13:00 a 21:00 horas Tarde
Un dia a la semana | Un dia a la semana Us 008 14.00 horam Manana
13:00 a 21:00 horas Tarde

(*) En caso la sede lo requiera se podra modificar el horario de turno mafiana, respetando las
ocho horas que corresponde a un turno, previa comunicacion al Contratista.

Deberan realizar como minimo 20 visitas de
supervision a las diferentes sedes de su Enh )
jurisdiccién, durante el mes y/o periodo del servicio. nd o!rarqo
Salo para el supervisor de la Sede Central, ? =
Supervisores Periféricas, PRONABI, CMAN y DGBPD sefaladas presdaicmn
en el Anexo A 1-ZONA LIMA Y CALLAO seran =
L i i ’ servicio de
minimo 10 visitas de supervision a las diferentes it
sedes de su jurisdiccion, durante el mes y/o
periodo del servicio.

Se precisa, que en los feriados calendaria los operarios no asistiran a laborar; sin embargo, los dias declarados no laborables

para el sector publico mediante Decreto Supremo, no seran de aplicabilidad para la prestacion, por lo que el personal del
servicio de limpieza deberd asistir a laborar con normalidad.

“Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Ministerio de Justicio y Derechas Humanos, aplicanda la
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026 PCM. Su outenticidad e integridod
pueden ser contrastadas a trovés de la siquiente direccion web: si 0b. peaes g ywinjsp e ingresando el Tipe de
Documenta, Numera y Rango de Fechas de ser el coso o /i f 2 & ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Ao, segun corresponda.”
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4.1.1 CONDICIONES DE EJECUCION

Condiciones previstas segun ficha de homologaciéon “Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N° 169-2022-MINAM.
Condiciones Generales?

a. El contratista en coordinacion con la entidad asegurara la adecuada recoleccion y
transporte interno de los residuos generados en cumplimiento del Programa o Plan
de manejo de residuos solios de la entidad, el mismo que le sera proporcionado al
dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electrénico institucional y/o
mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo
de residuo solidos la entidad realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un
representante del area usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcion de
acta, segun Anexo N° 1.

b. El contratista coordinara con la entidad a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por |la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos soélidos provenientes de los distintos
ambientes (oficinas, comedores, etc) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos sdélidos por
parte del contratista.

c. Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad por lo que su manejo
se realizara de acuerdo a lo indicado en el inciso a y b. Se exceptuan los casos en
los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados, se
justifique la gestion de su valorizacién o su disposicién por parta del Contratista.

d. El contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minimo de manera semestral, con talleres relacionados o los temas de manejo de
residuos sdlidos, eco eficiencia y manejo seguro y dosificacién de sustancias
quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener
una duracién minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas
conforme al Anexo N° 2 y seran presentadas al area usuaria de manera semestral.

e. El contratista deberd utilizar productos de limpieza ecolégicos. Ademas de lo
mencionado en la tabla de Caracteristicas y especificaciones (4.3.1) se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecolégicos”.

f. El contratista debera presentar, al inicio de la prestacién efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shett -MSDS) y
fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos
de limpieza se debera incluir minimamente la informacion descrita en el Anexo 4 y
de contar, sus correspondientes certificados.

g. El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros)
con una antigiledad maxima a cinco (05) afios contados a partir de su adquisicion,
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral,
lo que permitirad asegurar la correcta operatividad del equipo y la extension de su
vida util (uso responsable de energia y agua). Las constancias de mantenimiento
deberan ser enviadas mediante correo electronico y/o mesa de partes.

h. Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de eco eficiencia que deriven de la propia entidad

* La entidad segtin las necesidades de su requerimiento podra adicionar otras condiciones de ejecucion relacionadas al
servicio de limpieza de oficinas.

“Esta es ung copio auténtica imprimible de un documento electranico archivada par el Ministerio de Justicio y Derechas Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicion Co If - M. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastodas o través de ko siguiente direccion web. | { izp e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rongo de Fechas de ser el caso o hittps/, ne mgresunda Tipa de Documenta,
Numera, Remrrenre y Aflg, segun corresponda.”
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y de la normativa vigente (Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y sus
modificatorias o norma que la actualice o sustituya) las mismas que estan
relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la gestion de
residuos solidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria. (El area usuaria
realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad,
considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin de
verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento, se
procedera a levantar un acta interna de verificacién que ira acompanada de un
registro fotografico, el cual deberd presentarse como imagen nitida, con buena
iluminacion y enfocada al objetivo).

i. Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario deberan ser reemplazados por otros
similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucion contractual.

Impacto Ambiental

Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacion se detallan:

« Ahorro de energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la optima realizacion del servicio.

- No tener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

« Ahorro de Aqua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como

cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

4.1.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Caracteristicas previstas por la Entidad:

El servicio comprendera obligatoriamente las labores y frecuencias que se indican a
continuacién para los ambientes de los todos los locales y/o sedes detalladas en el
Anexo A de la Zona Lima y Callao.

4.1.2.1 Labores de Limpieza

Las labores de limpieza y la frecuencia a realizarse a cargo de los operarios, es
conforme a lo establecido en los ANEXOS A y A-1, siendo las que se detallan a
continuacion:

"Esta es una copio auténtica imprimible de un documento electrdnica archivado por el Ministeria de Justicio y Derechos Humanaos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas o trovés de la siguiente direccidn web: ! 4. ; ginjso e ingresando el Tipo de
Documents, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o [5155./ e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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a.- Limpieza Diaria

v Mddulos de atencion al pablico, interior y exterior, escritorios, mesas,
armarios, credenzas, archivadores, gabinetes, lockers, mostradores y todo
el mobiliario de oficina en general que se encuentre ubicado en las
diferentes areas de los locales de cada sede de Lima Metropalitana y sedes
Distritales a Nivel Nacional.

v" Percheros, ceniceros, tachos, papeleras, basureros.

v" Barrido, trapeado, encerado y lustrado de pisos, pasadizos, corredores,
patios, hall, areas comunes, acrilicos, ceramicos, empedrados, vinilicos, de
concreto, terrazos y veredas peatonales.

v Sillones, sillas y banquetas para el publico.

v" Computadoras, impresoras, televisores, teléfonos, artefactos, equipos
contra incendio, surtidores de agua, ventiladores, tableros eléctricos,
equipos eléctricos y electrénicos.

v Kitchenets, comedores y menaje de Alta Direccion.

v" Retiro de la basura fuera de los locales de cada sede de Lima Metropolitana
y sedes Distritales a Nivel Nacional, hasta el punto de acopio mas cercano
autorizado por la Municipalidad y/o hasta el camién recolector de cada
Municipalidad.

v En los servicios higiénicos, la frecuencia de limpieza debe ser como minimo
siete veces al dia, donde incluye el barrido, trapeado de pisos, la desinfeccion
y desodorizacion, lavado y desinfeccidn con lejia, en los lavatorios, aparatos
sanitarios, inodoros, urinarios y griferias; eliminacion de desperdicios de las
papeleras y tachos de S.S.H.H, colocacidn de papel, jabén liguido vy
desodorizantes.

NOTA: El contratista deberd proporcionar y colocar en cada Servicio
Higiénico un Check List de Control en el que se consigne como minimo la
fecha, el horario en que culmino la limpieza y el nombre del operario. Este
formato debera ser llenado por los operarios al culminar cada limpieza

b.-Limpieza Interdiaria

v'  Letreros, senalizadores, cuadros, Porta afiches, ordenadores de cola.

v Puertas de acceso, marcos de madera o metal, perfiles, zocalos, tabiquerias,
mamparas, rejas.

v' Alfombras, tapizones y felpudos, el aspirado y el desmanche de estos
componentes deberan ser realizados con los procedimientos, materiales y
equipos idéneos.

v' Cristales, lamparas, vitrales interiores y exteriores, tabiqueria, espejos,

protectores de alfombra.

Escaleras, pasamanos, barandas.

Cocheras o playas de estacionamiento, playas de estacionamiento, veredas

adyacentes y perimetrales.

Maceteros, jardines y areas verdes.

Rejillas de ventilacion.

Sillones y sillas (fijas y giratorias) de los empleados.

Para todos los puntos descritos se incluye desmanchado por derrame de

liquidos.

RN

SN N

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia ¥ Derechas Humanos, aplicando lo
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c.- Limpieza Semanal

v Limpieza de objetos de bronce y metales con el material adecuado.

v Limpieza de manchas de paredes enchapadas (en marmol o ceramicos) de
las fachadas.

v Limpieza, lavado, encerado y lustrado de pisos de los servicios higiénicos,
corredores y oficinas, utilizando el equipo adecuado de acuerdo a las
caracteristicas de los pisos de cada local.

v Limpieza, encerado, lustrado y abrillantado de los enchapes de los mobiliarios
de madera y tabiques de madera.

v Limpieza de rejas metalicas externas e internas con productos adecuados y
reconocida calidad.

v Limpieza de vidrios del inmueble, de escritorios, cristales templados en

mamparas, ventanales.

Limpieza y desmanchado de persianas.

Desmanchado general de paredes, muros, columnas y vigas.

Aspirado y desmanche de paneles de médulos, muebles, sillones, sillas fijas

y giratorias tapizados con cuero y/o tela.

v Aspirado general y desmanche de alfombras, tapizones y felpudos, el
aspirado y desmanche de estos componentes deberéan ser realizados con
procedimientos, materiales y equipos idoneos.

v Limpieza de las partes altas, angulos formados entre techos con paredes y
mamparas.

v Lavado de los tachos de basura.

v Limpieza, desempolvado y desmanchado de letreros luminosos interno y
externo.

v Limpieza de ductos y tragaluces (de ser el caso).

v Limpieza y abrillantado de griferias y accesorios metalicos con productos de
calidad reconocida.

% &%

v Limpieza de las tabiquerias y divisiones instaladas en los SSHH.
v Instalacién de pastillas desodorizantes en los servicios higiénicos.

d.- Limpieza Mensual.
v Limpieza de anaqueles y paneles de mobiliarios de oficinas y areas de
archivos.
v Limpieza de las placas, chapas, bisagras y otros articulos de metal.
v Encerado y abrillantado de material de acero inoxidable, limpieza de las rejas
de ventanas y cerco perimétrico de los locales, segun sea el caso.
v Aplicacion de protectores (cera, abrillantadores, etc.) a muebles de madera.
v Aplicacion de removedores de sarro (acido) a lavatorios, inodoros y mayodlicas.
v Limpieza de lunas y ventanas internas y externas.
v Limpieza de las paredes y techos con escobillén erizo:
v Lavado de muebles tapizados con koroféan o similar, en especial los de color
claro.
v Desmanchado con champu especial para sillas. Limpieza de escaleras de
escape de los edificios, de ser el caso.
v Baldeado general de patios, pasadizos y veredas de las instalaciones, de ser
el caso.
v Lavado muebles, sillones y sillas fijas y giratorias, tapizados con cuero y/o tela

“Fsta es une cafia auténtica imprimible de un documento electranice archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S, 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodos a través de la siguiente direccion web: | b ; ‘st e ingresando el Tipo de
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35 Humanos:

deberan hacerse aplicando los procedimientos, materiales Yy equipos que no
causen danod a los mismos.

e. Limpieza Trimestral

v' Limpieza general de la fachada, incluyendo muros, vidrios y rejas.

v Desratizacion, fumigacion o desinsectacién y desinfeccion.

v Lavado de alfombras y tapizones: Se realizara con el cuidado necesario y se
empleara personal calificado, maquinaria, equipos e insumos adecuados para
dicha tarea.

f. Limpieza Semestral

v' Lavado, aspirado y desmanche de paneles de médulos. El aspirado,
desmanche y lavado de estos componentes deberan hacerse aplicando los
procedimientos, materiales y equipos que no causen dafé a los mismos.

v Eliminacién del polvo y lavado de plantas artificiales.

v Limpieza y mantenimiento de las azoteas y techos de todos los locales
considerados.

¥ Limpieza de toldos, segun corresponda

v Lavade-de-alfembrasyTapizones-eleualserealizard-conelcuidado-necesarnio

- b _.:.3_ [ S BEa AR K P Wt W Ea ¥ Fa ¥

Traslado de Residuos Solidos

¥ Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

v Conforme a las indicaciones dadas por DIGESA, agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares realizando como minimo la seleccion
de papeleria, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, toner de impresion,
metales varios, vidrios, entre ellos.

4.1.2.3 Desratizacién, Fumigacién o desinsectacién y desinfeccién

Las labores de desratizacién, fumigacion o desinsectacién y desinfeccion, se
realizaran de preferencia los dias sabados, domingos o los dias declarados feriados
no laborables para el Sector Publico. Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar
en el contenido de su Plan de Trabajo, el cronograma propuesto para dichas labores,
procedimiento de cada labor a realizar, implementos se seguridad, productos y
equipos a utilizar, el cual debera ser aprobado por cada area usuaria.

Dichas labores deberan realizarse respetando las fechas programadas y aprobadas,
manteniendo la coordinacién con las areas usuarias (Direcciones Distritales de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccién General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia, y la Direccion de Conciliacién Extrajudicial y Mecanismos

* Segn absolucidn de la observacién N°14, 24 y 21, formulado por el participante BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se realiza suprime lo tachado de las bases.
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Alternativos de Solucién de Conflictos -~ DCMA, Comisién Multisectorial de Alto Nivel
— CMAN, Direccién General de Blsqueda de Personas Desaparecidas — DGBPD,
PRONABI, los Administradores de las sedes periféricas y la Oficina de Abastecimiento
del MINJUSDH).

En caso no realizarse las labores conforme a la programacion por causa imputable a
EL CONTRATISTA, el drea usuaria procedera a levantar el acta de observacion por
el incumplimiento.

La frecuencia de las labores de desratizacion, fumigacién o desinsectacion y
desinfeccion, es la siguiente:

DE LA DESRATIZACION, FUMIGACION O DESINSECTACION Y DESINFECCION

Las labores de desratizacion, fumigacion o desinsectacion y desinfeccion, se
realizaran de manera trimestral, debiendo considerar las siguientes areas: Oficinas,
salas de recepcion, salas de esperas, salas de reuniones, salas de conferencias, area
de nifios, pasillos, veredas, corredores, auditorios, biblioteca, centro de archivo,
sotanas y los lugares que se estime conveniente.

EL CONTRATISTA, debe tener presente que debera emplearse insecticidas que no
dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar autorizado su
uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccion
ambiental.

Asimismo, para la realizacion de dichas labores de desratizacién, fumigacion o
desinsectacién y desinfeccién, EL CONTRATISTA debera emplear personal técnico
especializado con su equipo e implementos de trabajo adecuado para las labores. En
caso de verificarse que el personal a cargo de las labores de desinfeccion, fumigacion
y desratizacion no cuente con equipos de proteccion o implementos de trabajo
adecuados, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacion por el
incumplimiento (El criterio de evaluacion de |as areas usuarias se fundamenta segun
lo presentado por EL CONTRATISTA en el numeral 4.1.2.4).

En cuanto a la desratizacidon se realizara, 07 (siete) dias calendario, antes de la
fumigacién, para lo cual se realizara la deteccidn de caminos, vias de acceso y
determinacion de costumbres alimenticias de los roedores. Se aplicaran diferentes
tipos de cebos en envases de facil transporte por parte de los roedores a sus
madrigueras. Se utilizara raticida con caracteristicas anticoagulantes. Asi mismo
debera hacer uso de trampas (tubo cebador o similar) cuya cantidad por sede debera
ser propuesta por el contratista en el plan de trabajo.

EL CONTRATISTA, otorgara un certificado por las labores de desinfeccion,
fumigacion y desratizacion; por lo que, obligatoriamente debera estar inscrito en el
Ministerio de Salud. Debera presentar un informe detallando las acciones realizadas
antes y después del procedimiento, indicando los productos utilizados segun el
sistema de aspiracién o pulverizado de liquidos eliminando bacterias y hongos,
ademas de los datos del personal competente de la empresa contratista; todo lo
anterior segun el numeral 4.1.2.4 (procedimiento, implementos, productos y equipos
utilizados)

La entrega del Certificado y el Informe serd dentro de los 7 dias calendario de

“Esta es una copia auténtice imprimible de un documento electronico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanes, aplicando lo
dispuesta por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn io final de 026-2 u autenticidad e integridad
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realizado el servicio, a cada area usuaria.

4.1.2.4 Plan de trabajo

EI CONTRATISTA dentro de los 10 (diez) dias calendario de inicio de sus actividades,
debera presentar a la Oficina de Abastecimiento (En calidad de area técnica), el Plan
de Trabajo para su evaluacién, que debe contener la siguiente informacion minima:
Objetivos y metas, actividades a realizar, cronograma de actividades de saneamiento,
equipos y materiales a utilizar, el mismo que sera aprobado por parte de la Oficina de
Abastecimiento (En calidad de area técnica) en el plazo de diez (10) dias calendario
posteriores a la presentacién, de existir observaciones estas deben ser superadas en
el plazo de 5 dias calendario.

En caso los servicios ya programados, requieran de reprogramacion a peticion de EL
CONTRATISTA, éste debera presentar su solicitud ante la Oficina de Abastecimiento
(En calidad de area técnica), la cual evaluara en el plazo de dos (02) dias la viabilidad
de aprobacion o no de la misma. Cuando sea el area usuaria la parte interesada en
solicitar la reprogramacién, debera comunicar directamente a EL CONTRATISTA a
fin de brindarse la aprobacién o desaprobacién, de ser el caso.

4.1.2.5 Labores de Jardineria

El servicio de jardineria se realizara en la Sede Central y Periféricas del MINJUSDH
del Anexo A-1, que cuenten con areas verdes. Los servicios seran realizados de lunes
a sabados, siendo las siguientes labores:

v" Mantenimiento de las areas verdes y maceteros (limpieza de hojas,
remocién de tierra, abonado si fuera necesario). Los dias sabados,
deberan trasladarse todos los maceteros que se encuentren en las zonas
exteriores de las sedes, hacia los jardines interiores donde
permaneceran hasta el dia lunes de ser necesario.

A criterio discrecional, el contratista podra elaborar un cronograma de labores de
jardineria de acuerdo a la necesidad de cada sede.

4.2 Requerimiento del Contratista y de su Personal

4.2.1 Requisitos del Proveedor

v El presente requerimiento esta dirigido a aquellas empresas juridicas que se
dediquen al objeto de la contratacion requerido para satisfacer la necesidad de
las diferentes sedes y locales del MINJUSDH a nivel nacional,

v' Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL,
expedida por la autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

v El numero maximo de consorciados es de dos (2) integrantes.

4.2.2 Personal Propuesto

El total del personal de limpieza (operarios y supervisores) requerido para la
prestacion del servicio de limpieza de los locales de la Zona Lima y Callao del

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electronica archivade por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementari 126-2016- u autenticidad e integridad
pueden ser contrastados a través de la siguiente direccion web: bitps /s % weh/ e ingresando el Tipo de
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05 Humanaos

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo
definido en el ANEXO A-1, A-2 - ZONA LIMA Y CALLAO.

A.- PERFIL Y REQUISITOS DEL SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE)

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

- Estudios Técnicos y/o universitarios en las especialidades Ingenieria Sanitaria
o Higiene o Industrial, Administracién, Logistica, Contabilidad, Seguridad
Industrial y Prevencion de Riesgos.

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro
de limpieza.

- Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos sélidos con un minimo
de 24 horas lectivas.

- Capacitacién y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un
minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacién y/o taller y/o curso de capacitacion en manejo seguro y
dosificacién de productos quimicas con un minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacién ylo taller y/o curso de capacitacion en procedimientos de
limpieza y desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

El supervisor es responsable del servicio, asi como del grupo de trabajadores
asignados al Ministerio de Justicia; reportar las incidencias propias del servicio
atendiendo cualquier reclamo que se presente y ser conocedor de las
magquinarias, equipos y material de limpieza y de su correcta operacion.

Asimismo, es el encargado de garantizar la buena calidad del servicio de limpieza
y mantenimiento, asi como el cumplimiento de todas las actividades
programadas. Se distinguira con un chaleco o casaca o polo con el logo de la
empresa y contara con un equipo de comunicacion.

Las Funciones de los supervisores seran:

« Debera de supervisar y comprobar las asistencias de los operarios.

o Debera comprobar el cumplimiento de las labores de limpieza segun
numeral 4.1.2.1

s Debera firmar las hojas de asistencia de los operarios

» Debera firmar las actas (en representacion de la Empresa), en forma
conjunta con los representantes de |las areas usuarias.

« Es el responsable de la ejecucion del servicio ante le MINJUSDH, en las
sedes asignadas.

« Debera, en todo momento, reportar su ubicacion a la coordinacion de
servicios generales y/o encargado administrativo de la Sede donde se presta
el servicio o quien haga de sus veces.

« Llenar el formato y/o acta de cumplimiento de visitas a las sedes.

Acreditacion
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La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

-

Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos ylo universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracién, Logistica, Contabilidad o
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental deberd ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida.

7. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sdlidos
minimo de 24 horas lectivas.

8. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.

9. Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

10.Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza

y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

B. PERFILES Y REQUISITOS DEL OPERARIO DE LIMPIEZA Y JARDINERO
El personal que efectuara el servicio debera cumplir el siguiente perfil y requisitos:

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefic adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Para los operarios de limpieza experiencia minima de un (1) afio brindado los
servicios de limpieza o mantenimiento en general.

- Paralos operarios de jardineria la experiencia serd de un (1) afio brindado en
trabajos de jardineria en general.

- Capacitacién al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

- Capacitacion al personal operario en manejo de residuos solidos, minimo 12
horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando lo
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Acreditacion
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

—

Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiedad no mayor de
tres (3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida.

6. Constancia de capacitacidn al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

7. Constancia de capacitacion al personal operario en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

8. Constancia de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

9. Constancia de capacitacion al personal operario en el procedimiento de

limpieza y desinfecciéon, minimo 12 horas lectivas.

Sus funciones seran en cumplimiento de acuerdo al numeral 4.1.2.1 y 4.1.2.5
segun corresponda a cada operario de limpieza o jardinero.

4.2.3 Uniformes del operario de limpieza y jardinero

e El uniforme de invierno o verano, segun corresponda la estacién, con el que
debera contar el personal designado por EL CONTRATISTA para |a ejecucion
del servicio sera del color y con logotipo de acuerdo a EL CONTRATISTA, y
segun la estacion en donde se preste el servicio, de acuerdo a |o siguiente:

» Uniforme de verano: (02 juegos)
Chaqueta drill con botones y/o Polo de algodén con nombre y logotipo
del contratista manga corta, pantaldon con bolsillos, zapatos de seguridad,
gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen estado de
conservacion durante el periodo del contrato.

Para el jardinero adicional debe tener gorro con visera, proteccion de
orejas y cuello.

» Uniforme de invierno: (02 juegos)
Chaqueta drill con botones y/o Polo de algedén con nombre y logotipo

“Estg s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
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del contratista, manga larga, pantalén con bolsillos, zapatos de
seguridad, gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen
estado de conservacion durante el periodo del contrato.

Se precisa que, el contratista debera prever la dotacion de dos (02)
juegos de uniformes de acuerdo al desarrollo de funciones de cada
operario.

» EL CONTRATISTA, debera cumplir con entregar al personal destacado
uniforme completo, cuidando permanentemente su buena presentacién.

+  Si por efectos del trabajo, el uniforme se deteriora antes del plazo indicado,
dicha condicién sera determinada por el Supervisor de la Oficina de
Abastecimiento y/o sede, segun corresponda. EL CONTRATISTA debera
reponer el respectivo uniforme en un plazo no mayor a dos (02) dias
calendario, a partir de la notificacion.

« EL CONTRATISTA, debe enviar los uniformes segln los climas de acuerdo
a zona donde cubra el servicio.

e Elpersonal de EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las instalaciones
de LA ENTIDAD, aseado y correctamente uniformado, portando en forma
visible un distintivo, con fotografia a color, nombre y apellidos, N° de DNI y
cargo. Asimismo, estar dotados de los implementos exigidos por las normas
de seguridad.

* Enelcasode que el referido personal se presente con el uniforme deteriorado
o sin él, serd susceptible de la aplicacion de penalidad correspondiente.
Asimismo, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar el cambio del
personal.

= Losoperarios de limpieza durante el desarrollo de sus actividades no deberan
comer, beber, hablar por teléfono mévil o fumar en las areas asignadas,
asimismo, no deberan hacer uso de equipos de telefonia movil.

* EI CONTRATISTA debera dotar de implemento de proteccién y seguridad
para la correcta ejecucion actividades de saneamiento ambiental de tales
como: mascarillas, mascaras con filtro, lentes protectores, guantes de jebe
y/o cuero, botas, ponchos de plastico, cinturones y arneses de seguridad,
sogas, sefializadores preventivos para trabajos, conos de seguridad y otros
que se requieran utilizar para evitar accidentes que atenten contra la
seguridad y salud de las personas.

4.3 Materiales, utensilios, herramientas, maquinarias y equipos de limpieza

1. EI CONTRATISTA proporcionara materiales y equipos de limpieza necesarios para el
servicio, debiendo de considerar como minimo en su oferta de los materiales, insumos,
equipos y maquinarias a utilizar detallados en los Anexos B, B-1, B-2, B-3 de los
presentes términos de referencia, siendo de su cargo los costos de transporte hacia los
lugares de destino requeridos.

2. EI CONTRATISTA debera utilizar productos de limpieza ecoldgicos que no contengan
sustancias toxicas o peligrosas para la salud, sean biodegradables, no contengan
sustancias que dafien el medio ambiente e incluyan instrucciones para su uso seguro
y responsable, estaran sujetas a previa verificacion de composicion del etiquetado.

3. Todos los materiales, utensilios, herramientas, maquinaria y equipos de limpieza,
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deberan ser, adecuados para la naturaleza de las instalaciones. Los materiales e
insumos deberan estar sellados y debidamente etiquetados, sefialando el origen y afio
de fabricacion.

4. EL CONTRATISTA debe realizar las entregas de acuerdo a la ubicacion de las sedes,
la periodicidad y la frecuencia establecida en los Anexos A, A-1, B, B-1, B-2, B-3.

5. Para la primera entrega de materiales de limpieza de frecuencia mensual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los materiales de limpieza, deberan ser entregados
dentro de los siete (7) primeros dias calendario del mes y/o periodo correspondiente
del servicio.

6. Para la entrega de materiales e insumos de jardineria de frecuencia semestral, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los materiales e insumos de jardineria, deberan ser
entregados a los 180, 360, 540 dias calendario, contabilizados a partir de iniciado el
servicio, respectivamente.

7. Para la primera entrega de utensilios y herramientas de frecuencia anual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los utensilios y herramientas, deberan ser entregados a
los 360 dias calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

8. Para la entrega de maquinarias y equipos, EL. CONTRATISTA debera cumplir con la
entrega dentro de los diez (10) primeros dias calendario, contabilizados a partir de
iniciado el servicio.

9. En caso de observarse algun material, utensilio, herramienta de limpieza se encuentre
en mal estado, se debera informar a EL CONTRATISTA por correo electronico, para
que en un periodo no mayor a cinco (05) dias calendario proceda con el reemplazo, en
caso de incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion
de la penalidad que corresponda.

10.El CONTRATISTA debera reemplazar las maguinarias o equipos, en caso presenten
desperfectos y/o se encuentren inoperativos o en mal estado de funcionamiento, en un
periodo no mayor a cinco (05) dias calendaric de su notificacion, en caso de
incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion de las
penalidades que correspondan.

11.Los gastos que se generen por el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
equipos que se asignen al servicio, seran asumidos integramente por El
CONTRATISTA.
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12.EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcion del contrato, los documentos
para sustentar el afo de fabricacién de las maquinarias y/o equipos solicitados para el
presente contrato.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigtiedad no mayor de cinco (5)
afios de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacién correspondiente.

13.Cuando se reemplace alguna maquinaria presentada, debera cumplir con las mismas
caracteristicas de fabricacion y presentar la documentacion que lo acredite. Se hara las
respectivas verificaciones de no cumplirse se aplicara las penalidades
correspondientes.

4.3.1 Condiciones previstas segtn ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de
Oficinas™, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resoluciéon Ministerial N°
169-2022-MINAM.

Ademas de lo mencionado en la tabla de caracteristicas y especificaciones se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecolégicos”,
debiendo considerar los criterios ambientales y los medios de verificacion establecidos
en el literal r del numeral 4.18.

a) Tabla de Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

Productos de limpieza (aerosoles)
Los ingrediantes usados
para aerosoles o
contenedores con
atomizador, no deben
dafar la capa de ozono.
1 Gases que no dafien | Considerando carmna
la capa de ozono prioritario {a exclusién de
los compuestos
halogenados <]
cloroflucrcarbonados @
hidrofluorcarbonados
(CFC y HCFC).

Decreto Supremo N° 033-
2000-ITINCE y sus
modificatorias

Protocolo de Montreal
Anexo A

Anexo B

Anexo C

Materiales de limpicza

Trapos o pafios de g Establecido por el
2 limpieza reutilizables. Hicrchitsa Ministerio.

b) Marcado y rotulado

Considerar que los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacién del producto
- Pais de fabricacién
- Siel producto es perecible:

* Fecha de vencimiento

* Condiciones de Conservacion
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* Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen, segun
corresponda.

- En caso de que el producto contenga alglin insumo o materia prima gue
represente alguin riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilio legal en el Peru del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segln corresponda, asi como su nimero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero de registro Sanitario.

- Advertencia del riego o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando estos sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando sea
aplicable.

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto de corresponder Anexo 3.

La informacién detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellano en
forma clara y en un lugar visible.

4.4 EQUIPAMIENTO

El equipamiento requerido para la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), seré de acuerdo a lo definido en
el ANEXO B-2-ZONA LIMA'Y CALLAO.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigtiedad no mayor de cinco (5) anos
de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacién correspondiente.

ACREDITACION
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido (no cabe presentar declaracion jurada). Para la suscripcién del contrato.

4.5 Medidas de control

La ENTIDAD efectuara los controles correspondientes al servicio contratado, asimismo se
detalla a continuacion las responsabilidades relativas a la coordinacion, supervision del area
responsable de la emision de la conformidad de servicio.

4.5.1 Areas que Supervisan:

El sequimiento y supervision de la ejecucidn del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccion General de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia, la Direccién de Conciliacion Extrajudicial y
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictes - DCMA, PRONABI, CMAN, y la
Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD, lo efectuara
el Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Ejecutivo o Coordinador Regional y/o Secretaria Ejecutiva, segun
corresponda.
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El resto de sedes ubicadas dentro del ambito de Lima Metropalitana, que no
correspondan a Direcciones Distritales, DGDPAJ, DCMA, PRONABI, CMAN y
DGBPD, la supervision del servicio lo realizara la Coordinacién de Servicios
Generales a cargo de la Oficina de Abastecimiento y los Administradores de cada
sede.

452 Areas que coordinaran con el proveedor:

Las coordinaciones respecto de la prestacion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccion General de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia, la Direccién de Conciliacién Extrajudicial y
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos - DCMA, PRONABI, CMAN y |a
Direccién General de Busqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD, lo efectuara
el Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Regional y/o Secretaria Ejecutiva,

El resto de sedes ubicadas dentro del ambito de Lima Metropolitana, que no
correspondan a Direcciones Distritales, DGDPAJ, DCMA, PRONABI, CMAN y
DGBPD, tendran las coordinaciones a cargo del Coordinador de Servicios
Generales de la Oficina de Abastecimiento.

453 Area que brindara la Conformidad

La conformidad sera emitida en un plazo que no excedera los siete (07) dias de
recepcion del servicio, conforme a lo establecido en el Articulo 168.3° del
Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N® 162 - 2021-EF): sera
otorgada como sigue:

Para las sedes ubicadas dentro del ambito de Lima Metropolitana que no
correspondan a Direcciones Distritales, DGDPAJ, DCMA, PRONABI, CMAN vy
DGBPD; la Conformidad la emitira el Jefe de la Oficina de Abastecimiento, previo
informe de la Coordinacion de Servicios Generales.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccion las Direcciones Distritales, la conformidad
sera emitida por el Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia o
quien haga sus veces; previo informe de cumplimiento del servicio que emitira el
Administrador Distrital.

En la sede de la Direccion de la Direccion General de Defensa Publica y Acceso a
la Justicia, la conformidad sera emitida por el Director General de Defensa Publica
y Acceso a la Justicia, previo informe del Coordinador Administrativo y/o el
Administrador,

En la sede de la Direccion de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos - DCMA, la conformidad ser& emitida por el Director o
quien haga de sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o el
Administrador.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccion de la Programa Nacional de Bienes
Incautados -PRONABI, la conformidad ser4 emitida por el Coordinador Ejecutivo o
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quien haga de sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Regional.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccion de la Comision Multisectorial de Alto Nivel
- CMAN, la conformidad sera emitida por la Secretaria Ejecutiva o quien haga de
sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o Coordinador Regional.

En las sedes bajo la jurisdiccion de la Direccion General de Busqueda de Personas
Desaparecidas - DGBPD, la conformidad sera emitida por el Director General o
quien haga de sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Regional.

Los informes de conformidad deberan contener como minimo la informacion
relacionada a la realizacién de las labores de limpieza, actividades de saneamiento
segin corresponda, asi como de la asistencia de los operarios, jardineros y
supervisores, conforme a lo establecido en el contenido del numeral 4.1; asimismo,
precisar respecto del ingreso de materiales e insumos, en base a lo detallado en el
numeral 4.3 de los términos de referencia.

En consideracion al objeto de la canvocatoria, la conformidad se brindara por el
servicio propiamente dicho, de suscitarse incumplimientos durante la prestacion del
servicio, se procedera a levantar el acta de observacion correspondiente
identificandose el tipo de incumplimiento, las cuales deberan ser remitidas junto con
el Informe de Conformidad sobre la prestacién del servicio, a fin de proceder con la
aplicacion de la penalidad, de corresponder.

En caso de presentarse observaciones, se regiran de acuerdo a lo sefialada en el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

4.6 Seguros

El CONTRATISTA, debera contar durante la vigencia del servicio contratado, las
siguientes polizas de seguro:

a. Poéliza de Deshonestidad — US$ 50,000.00

Debera cubrir |a repaosicién integral de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio, tanto en bienes
como a terceros.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

b. Péliza de Responsabilidad Civil - US$ 50,000.00

« Para cubrir dafos materiales y/o personales incluyendo muertes y/o lesiones
personales.

« Responsabilidad Civil de locales y operaciones.

« Responsabilidad Civil derivada de incendio, explosion, dafios por agua y humo,
ocasionado por personal del CONTRATISTA.

« Responsabilidad Civil patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en los
locales.

« Responsabilidad Civil contractual.

“Fsta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
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El CONTRATISTA, debera endosar y remitir las polizas antes mencionadas a LA
ENTIDAD. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del, MINJUSDH o de
propiedad de la institucién, durante la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
MINJUSDH, sera de entera responsabilidad de EL CONTRATISTA, activando
directamente el procedimiento de reposicion mediante la péliza de seguros contratado a
favor de la Entidad, no habiendo lugar a reclamo alguno y respondiendo incluso por el
monto del deducible y/o por la parte que pudiera no estar cubierta por la péliza contratada,

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

c. Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Cobertura del personal propuesto por EL CONTRATISTA, en caso de accidentes en
el desarrollo del servicio.

Dichas podlizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la prestacién el
servicio hasta la conformidad de la ultima prestacién del servicio. Asimismo, las
pélizas deberan prever y cubrir los siniestros luego de los cambios y/o reemplazos de
los operarios de limpieza que se desarrollen durante la ejecucion del servicio.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

d. Sequro Vida Ley.

Debe contemplar beneficios a los familiares de un trabajador ante su fallecimiento por
muerte natural, accidental o invalidez total y permanente por accidente.
El seguro de Vida Ley trabajadores es obligatorio, ademas debe ser contratado por el
empleador y tiene cobertura desde el primer dia de labores del trabajador

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcién del contrato.

4.7 Lugar y plazo de la prestacién del servicio

Las direcciones de las diferentes sedes del MINJUSDH, donde se efectuara la
prestacion del servicio de Limpieza, se encuentra detalladas en el ANEXO A — ZONA
LIMA Y CALLAO, del presente término de referencia.

El contrato entra en vigencia a partir del dia siguiente de celebrado. El plazo de
ejecucion de prestaciones del servicio se inicia desde el dia siguiente habil de firmada
el acta de inicio del servicio, por un periodo de setecientos treinta (730) dias calendario.

La no instalacion del servicio por causa imputable al contratista sera pasible de la
aplicacién de penalidades.

4.8 Obligaciones del Contratista

* ElI CONTRATISTA, proporcionara obligatoriamente a la Entidad, los certificados v
constancias por los servicios de fumigacién o desinsectacion, desratizacion,
desinfeccion, los mismos que deben estar firmados por un ingeniero sanitario, o de un

“Esto es uno copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
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ingeniero de higiene y seguridad industrial o de un ingeniero industrial, los que deben
acreditar su colegiatura, asumiendo cualquier cbligacién de orden tributario o tramite
administrativo que se tenga que realizar en los gobiernos locales o municipalidades y
ante cualquier organismo del estado para cumplir con las normas de salubridad.

« EI CONTRATISTA, sera responsable ante la Entidad, por los dafios y perjuicios que
pudiera ocasionar la paralizacion de labores, ya sea de orden laboral o por
consecuencias ausencias de su personal, facultando a la Entidad la constatacion del
servicio no cubierto y se realizara las acciones que correspondan.

« Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre la Entidad
y el personal de EI CONTRATISTA, siendo este ultimo el responsable del pago de las
remuneraciones en la fecha oportuna, beneficios sociales, compensaciones por
cualquier otro derecho que pudiera corresponderle.

« El personal de EI CONTRATISTA, debera participar en los planes y/o programas que
sobre seguridad formule la Entidad.

« Elpersonal de EI CONTRATISTA, debera llevar a cabo las indicaciones o disposiciones
que emanen del drea usuaria encargada de coordinar la administracion del servicio
para el cumplimiento de los términos de referencia.

« Los costos por transporte para el traslado de personal, equipos, insumos, maquinarias
y otros, para la ejecucion del servicio, correra por cuenta EIl CONTRATISTA.

« EL CONTRATISTA, debera entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el
correcto desempefio de sus funciones.

« EL CONTRATISTA, debera vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse
en los trabajos de saneamiento ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para
el caso de productos controlados, su seguridad.

« EL CONTRATISTA, debera entregar productos que no sean adulterados o falsificados,
o que éstos no se encuentren vencidos.

+« EL CONTRATISTA, esta obligado a entregar al personal destacado el equipo de
proteccion personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR o nerma gue lo sustituya.

4.9 Sistema de Comunicacion

« EICONTRATISTA, debera contar minimo con una linea telefonia fija, telefonia movil y
servicio de correo electrénico en sus oficinas, las cuales pondra de conocimiento a la
Entidad al inicio del servicio manteniendo activa la comunicacion las 24 horas del dia.
Dicha informacion debera ser presentada para la firma del contrato

« Para cada supervisor propuesto por El CONTRATISTA, deberan contar como minimo
un teléfono movil con capacidad para enviar imagenes, a fin de mantener la
comunicacion que sera en las horas de la prestacion del servicio desde las 06:00 horas
hasta las 21:00 horas. Dicha informacion debera ser presentada para la firma del

4.10 Disponibilidad del Servicio

1. En caso que el CONTRATISTA, realice cambios y/o reemplazos del personal, debera
coordinar, comunicar y sefialar los motives del cambio por escrito con un plazoe minimo
de tres (3) dias habiles anteriores, para la respectiva autorizacion. La oficina de
Abastecimiento a través de la Coordinacion de Servicios Generales del MINJUSDH,
dentro del plazo de 5 dias calendario de recibida la comunicacion por parte del
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CONTRATISTA, debera aprobar el remplazo del operario. En caso la Entidad no se
pronuncie dentro del plazo citado, se tomaré como aceptado el remplazo.

2. Cabe resaltar que solo podra cambiarse al personal destacade con personal que haya
sido acreditado previamente y habiéndose verificado e cumplimiento del perfil
correspondiente. En caso de no encontrarse debidamente acreditade, se considerara
coma perscnal ne autorizado,

3. En caso que el CONTRATISTA, realice rotaciones del personal, debera coocrdiriar,
comunicar y sefialar los motivos por escrito (carta y/o correo electrénice) al drea usuaria
del servicio y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segun corresponda, con un
plaze minimo de tres (3} dias habiles anteriores.

4. Para los casos de una eventusl inasistencia de algin operzrio (caso fortuito). EL
CONTRATISTA debe contar con parsonal de rempiazo, que se presentara a la sede del
Ministerio de Justicia que corresponda, en un plaze méaximo de dos (2) horas, debiendo
apersonarse con Una carta dirigida a la administracion de [a sede, sefialando a la persona
que esta reemplazando, indicando ademas el N° del Documento Nacional de Identidad y
que no posee antecedentes Judiciales, pcliciales ni penales, para la respectiva
autorizacién por parte de dichas dependencias.

Nota: Solo para estos cases, se le dara un plazo maximo de 48 horas, para que el
contratista remita todos los documentos que acrediten que el personal cumple con el perfil
requeride para el puesto a cubrir (eperario y/o jardinero).

La ENTIDAD a través de los responsables de Ias Direcciones Distritales, coordinadores
administrativos de cada sede son los responsables de verificar v aprobar. Dicha
decumentacidn deberd de incorporarse al informe de conformidad mensual (incluye el
documento de aprobacién del personal del CONTRATISTA),

5. EI CONTRATISTA realizard los cambics, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando
este no cumpla con las normas de higiene y/o disciplinarias en un plazo no mayor de 48
horas. El personal retirade por medidas disciplinarias no podré ser reasignado a otro local
del Ministerio de Justicia,

6. El CONTRATISTA, reemplazara a solicitud de ia Entidad en un plazo no mayor de 48
horas, a los trabajadores que no cumplan con sus obligaciones 0 que su comportamiento
atente contra la moral y las buenas costumbres; sin perjuicio de las acciones que como
empleador le corresponde aplicar.

4.11 Eorma de Pago

Los pagos se realizaran en soles, en forma mensual, una vez culminada la prestacion del
servicio, previa conformidad emitida por el funcionario responsabie del drea usuaria.

Para efeclos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, 1a Entidad
debe contar Iz siguiente documentacion:

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia,

2. Informe del funcionario responsable, del Director General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia.

3. Informe del funcionario responsable, del Director de Conciliacién Extrajudicial y
Mecanismos Alternatives de Sclucion de Conflictos-DCMA.

4. Informe del funcionario responsable, del Programa de Bienes Incautados -
PRCNAEI. ‘

“Csto es ung m’pia outd i efecirdnica archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanoes, aplicende jo
dispuesta par el Art. 25 del D. s 5?0-2013 PCM % Fa tercera Disposicion Complementaria final de! 0.5, 026-2016-FCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o travds de ko sigufente direccidn web: hitps:/fsqud.mingus.aob,oefgestlne weldnoinfse e ingresando ef Tipo de
Documenta, Nimera y Rango de Fechas de ser ef caso o ffsgd minfus gab pefoesdor weh/verdice i e ingresande Tipo de Documento,
Ntimers, Remitente y Affa, seguin carresponda.”
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5. Informe del funcionario responsable, de la Comisién Multisectorial de Alto Nivel -
CMAN.

6. Informe del funcionario responsable, de la Direccion General de Busqueda de
Personas Desaparecidas - DGBPD.

7. Informe del funcionario responsable del Jefe de la Oficina de Abastecimiento,
previo informe de la Coordinacion de Servicios Generales.

8. Comprobante de pago (criginal y copia SUNAT).

El CONTRATISTA, debera presentar los documentos que a continuacion se detallan:

Pago del primer mes de servicio

v Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa del Trabajo.

v Copia simple de los contratos suscritos entre el contratista y los trabajadcres
destacados a la Entidad®.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, debera
requerirse a EL CONTRATISTA, la siguiente documentacion para el tramite de pago:

v Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

v' Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que
acredite el pago.

v Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el ultimo pago.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes (presencial y/o virtual) en el
horario de 08:00 a 16:30 horas en Calle SCIPION LLONA N° 350 -Distrito de Miraflores.

4.12 Formula de Reajuste

Las Estructuras de costos adjudicadas seran reajustadas previa aprobacién de
presupuestos complementarios cuando por mandato legal del Gobierno se varie la
Remuneraciéon Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de

4 En caso que durante |a ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
cantrato suscrito con el frabajador, junto con la documentacion que presente para el page del mes que correspenda.

“Ecta es una copia auténtica imprimible de un documenta electronico archivade por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Compl taria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direccidn web: 2ifos 10 e, i s e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o hitn ngresando Tipo de Documento,

Ndmero, Remitente y Afio, seguin corresponda. s
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las empresas; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion
familiar sera inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara tunicamente al
rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la Estructura
de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el
CONTRATISTA, debera presentar su nueva estructura a la Oficina de Abastecimiento del
MINJUS para la validacién, aprobacion y tramite correspondiente.

4.13 Penalidades
4.13.1 Penalidad Por mora
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x monto vigente
= F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de |a solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

4.13.2 Otras Penalidades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las condiciones y la calidad de servicio
de EL CONTRATISTA, EL MINJUS considera conveniente incarporar la siguiente tabla de
penalidades, para cuyo monto se tomara como referencia el valor total de facturacién del
mes.

Estas penalidades se ejecutaran directamente de las facturas mensuales del servicio de
limpieza, de acuerdo a la siguiente tabla de penalidades:

_ Otras Penalidades

N° ~ Supuestos de aplicacién de
! penalidad

- .o iiFormade | e
Condicion - Calcalo: 1 Procedimiento

Sera verificado en las
supervisiones inopinadas
5/100.00 del servicio. Luego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.

Que el personal no porte su| Porocurrencia
identificacion o fotocheck. {por dia)

“Esta es ung cclfna auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de lusticia y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026- ZGIJFCM Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web, ol g fsn e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el casa o i I e rng!esr:mdﬂ Tipo de Documento,
Numera, Remitente y Ao, segun corresponda.”
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de Justicia
y Derechios Humanos

Sera verificado en las

| Que el personal no use el uniforme supervisiones inopinadas
2 | establecido en el numeral 4. 2.3, olo use Por personal $/100.00 del servicio. Luego de la
en forma incompleta. verificacion, se levantara

acta de constatacion,

Sera verificado en el

Puesto no cubierto, abandono de| porocurrencia S/300.00 ceporte de asistencia del

3 ; : ;
- | puesto y/o no asista el operario. (por dia) persoral.

Sera verificado en el

: : reporte de asistencia del

4 Cuando el operaric: realice dos. (2) Por operario S/100.00 personal. Luego de la

M contnios; verificacion, se levantara

acta de constatacion.

Serd verificado en el
reporte de asistencia del
S/100.00 personal. luego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.

Sera verificado en el
reporte de asistencia del
S5/100.00 personal. lLuego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.

| Cuando el remplazo de operario y/o
5 | supervisor no cuente con la
autorizacion del area usuaria.

Por cada operario
ylo supervisor

| Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operario
" | las doe hnras de tolerancia. ylo supervisar

No abonar las remuneraciones,
correspondientes a cada uno de los

operarios y supervisores asignados a | Por trabajado Previa verificacion  de

boleta y depositos

7 | las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacado a la S/ 0000 e
maximo de 10 dias calendario entidad. ércﬁ:t}r};isg&duados par
posteriores a la finalizacion del mes S
laborado.
Por no abonar en forma completa o Por trabajador Previa  verificacion de

boleta y depositos
bancarios efectuados por
el Contratista

fuera de las fechas que dispone la
normativa, los pagos de gratificacion y
| CTS.

destacado a la S/ 100.00
entidad.

No entregar o entregar incompleto los
materiales de limpieza dentro del plazo | Por cada dia de
establecido en los términos de retraso

referencia.

Verificacion de registros,
S/200.00 guias de remision yfo
reportes.

No entregar o entregar incompleto
| materiales e insumos de jardineria, | Por cada dia de
~ | dentro del plazo establecido en los retraso

| términos de referencia.

Verificacién de registros,
S/20000 |gquias de remision yfo
reportes.

No entregar o entregar incompleto las

| utensilios y herramientas, dentro del | Por cada dia de

| plazo eslablecido en los términos de retraso
referencia.

Verificacion de registros,
§/200.00 |guias de remision ylo
reportes.

No entregar o entregar incompleto las
maquinarias y equipos dentro del plazo | Por cada dia de S/ 200.00
establecido en los términos de retraso )

referencia. ]

Verificacion de registros,
guias de remision y/o
reportes.

“Esta es una copic auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod

pueden ser contrastados a través de la siguiente direccion web g, g s e ingresando el Tipo de
Docurnento, Nimera y Rango de Fechas de ser el coso o [iips /) e ingresondo Tipo de Documento,
Numera, Remitente y Afla, segun correspanda.”

-.“?‘ :‘.‘Jr{’:i."'. BICENTENARIO Con &

:':% =2 DEL PERU pussit.. oy
TN 207 2024 Pers
2y re



Humanos

No  reponer ylo  cambiar  los Mediante  Infarme  del
implementos, maquinarias, equipos que administrador del Contrato
13 | presenten fallas técnicas o deficiencias S/ 200.00 previa verificacion del Acta
de operatividad, dentro de los 5 dias de Observacion del area
calendario de su notificacion. usuaria.

Mediante  Informe  del
administrador del Contrato
S/100.00 previa verificacion del Acta

For cada dia de
refraso

Por incumplimiento en la Presentacion

14 | del plan de trabaje, dentro del plazo Furgasaiade

estipulado. retraso de Observacion del area
usuaria.

Cuando el personal técnico Mediante Informe  del

| especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato

15 | fumigacion y desratizacion no cuente | por ocurrencia S/100.00 previa verificacion del Acta

| con el equipo o implementos de trabajo de Observacion del area
adecuado para |as labores. usuaria.

Mediante  Informe  del
administrador del Contrato
S/ 200.00 previa verificacion del Acta
de Observacion del area
usuaria.

Mediante  Informe  del
administrador del Contrato

Por el incumplimiento en la realizacion
18 | del servicio de desratizacion, en la
fecha autorizada.

Por cada dia de
retraso

Por el incumplimiento en la realizacion
del servicio de fumigacion o | Porcadadia de

17 : T ; # S/200.00 previa verificacion del Acta
?eecs'::s:stt:;g; ; desinfeccién en |a retraso o O_bservacién dol Hisa
usuaria.
Mediante Informe  del
No cumplir con la desratizacion en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
18 | plazo de siete (07) dias calendario | (cantidad de dias S/ 100.00 previa verificacion del Acta
antes de la fumigacion. anteriores) de Observacion del area
usuaria.
Cuando el supervisor no realice las Segun Actas de visitas por
19 visitas minimas, a las sedes de su| Por visita dejada S/ 200.00 parte del Supervisor
jurisdiccion, de acuerdo a lo senalado de realizar ‘ realizadas a las sedes de
en el numeral 4.1, MINJUSDH.

Mediante  Informe  del
S/300.00 administrador de la
ejecucion del Contrato.

Por incumplir en presentar |la
20 | documentacion para pago, por mas de
| sesenta dias calendario

Por cada dia de
retraso

| Por no contar con pdlizas vigentes de
2'13: deshonestidad o  responsabilidad,
| SCTR o cualquier otra pdliza exigida
| para prestacion del servicio.

Por cada dia sin
cobertura y por S/200.00
cada poliza

Segun revision de las
polizas.

NOTA:

v' Para la aplicacion de estas penalidades, el area usuaria debera remitir el informe del
funcionario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como: Acta de
Observacion, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
correspondiente a la oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento
y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacion de la
penalidad.

“Esta es una co’pf'a auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto par el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del 0.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas o frovés de la siguiente direccidn we X 1inJ3p e ingresando el Tipo de
Documenta, Numero y Rongo de Fechas de ser ef coso o [itps/5 e ingresando Tipo de Documenta,
Ndmero, Remitente y Afo, segun corresponda.”
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Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de

Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N° 169-
2022-MINAM.

En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara
adicionalmente las siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo
163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®.

FORMA DE

CALCULO PROCEDIMIENTO

N°|  APLICACION DE PENALIDAD®

Cada vez que se verifique que el personal
del Servicio de limpieza no este,
1 | cumpliendo con la recoleccidn, transporte
| intermo y almacenamiento adecuada de los
~ | residuos solidos de la entidad

0.05% del monto
contractual vigente

| En caso se verifique que los productos de
2 |limpieza utilizados por el contratista no verificacion establecido por la

cumplen con el marcado y rotulado indicado entidad, que incluye el Anexo
TEn caso se verifique que la empresa no - 01y registro Fotogréfico
viene capacitando a su personal en materia
de manejo de residuos solidos, | 0.05% del monto
ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion | contractual vigente
de sustancias quimicas y procedimiento de
limpieza y desinfeccion

0.05% del monto Segun documento de

contractual vigente

En caso no se evidencie el mantenimiento | 0.05% del monto
semestral de los equipos de limpieza contractual vigente

4.14 Otras Obligaciones

4.14.10bligaciones del Proveedor

El CONTRATISTA, es el responsable del pago de las remuneraciones, beneficios
sociales, compensaciones por tiempe de servicios, condiciones de trabajo, accidentes
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponder a su personal. No existe
relacion laboral alguna entre el MINJUSDH y el personal del CONTRATISTA. Las
remuneraciones deben pagarse en forma oportuna y realizarse tnicamente con las
respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos, sefialados en el
ANEXO-CT ANEXO N°4 (Estructura de Costos donde se establece en monto de pago al

5 |as Entidades segtin sus necesidades de su requerimiento pedra adicionar otras penalidades (diferentes a las mencionadas)

relacionadas al servicio de limpieza de oficinas. Asimismo, la entidad podra aplicar el porcentaje de la UIT o monto contractual
conforme al monto establecido independientemente del tipo de contratacién. Los montos de las penalidades impuestas seran
descontados de la facturacion mensual como de la garantia de fiel cumplimiento.

5 pe llegar a acumular el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras penalidades sera causal de
Resolucion del Contrato, en caso la aplicacion de las mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.
7 Sequin absolucidn de la consulta N°67 y observacion N°17, 27 y 62, formulados por los participantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivamente, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaltado:

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y fa tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser controstodas a través de lo siguiente direccidn web 30, s wainfin e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechos de ser el caso o fiiin ;i € ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afia, segtin correspanda.”
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personal de limpieza) del postor ganador, la misma que debera presentar a la suscripcién
del contrato.

El CONTRATISTA reemplazara a solicitud de la Entidad al personal que no cumpla con
sus obligaciones, o que su comportamiento rifia con la moral y las buenas costumbres,
sin perjuicio de las acciones del personal que como empleador le corresponde aplicar a
El CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, designara personal debidamente calificado y entrenado que estara
encargado de ejecutar |as labores de limpieza y mantenimiento, el cual debera controlarlo
y supervisarlo.

EI CONTRATISTA, supervisara y controlara permanentemente al personal que ejecute el
servicio, a fin de asegurar la eficiencia y eficacia del mismo.

Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de saneamiento
ambiental, asegure su conservacién y calidad, y para el caso de productos controlados,
su seguridad.

Verificar que los productos a utilizarse no sean; adulterados o falsificados, o que éstos no
se encuentren vencidos.

a. Condiciones adicionales del personal

= Conocer y practicar la cortesia para con el personal y publico usuario en
general,

« Buen desempefio de sus labores.

» Buena voluntad, responsabilidad y honradez.

4.14.2 Obligaciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La Entidad podrda ampliar y reducir la cantidad de personal, nimero de Locales,
implementos, insumos y equipos materia del servicio, de acuerdo a sus necesidades, de
acuerdo a Ley.

La Entidad podra solicitar la reubicacion, traslados permanentes y/o traslados temporales
de los puestos de operarios del servicio, dentro de la jurisdiccion de la regién, provincia y
distrito, en situaciones excepcionales, por situaciones fortuitas y de fuerza mayor.

La Entidad podra proporcionar en cada local un ambiente adecuado para ser utilizado
como guardarropa del personal que laborara diariamente; asimismo un ambiente para el
almacenamiento de materiales y equipos necesarios para el servicio.

La Entidad brindara a El CONTRATISTA, para el cumplimiento del servicio la autorizacién
al personal debidamente uniformado, para el ingreso a los ambientes de los locales donde
se presentara el servicio.

El area usuaria responsable de cada local, visara las guias respectivas del ingreso de
materiales, equipos y maquinas que utilice El CONTRATISTA, asimismo, no permitira que
de su local se extraigan materiales, equipos y maguinarias asignados a éstos, sin la
debida guia de traslado firmado por él personal autorizado de El CONTRATISTA.

De comprobar el area usuaria a cargo de cada local, que la calidad o cantidad de
materiales, maquinarias y equipos no es la requerida por |z Entidad, ni la ofertada por el

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementario final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidod e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web: Lelnes v n.ise e ingresando el Tipo de
Documenta, Niumero y Rango de Fechas de ser el caso o hitps // ingresando Tipo de Documento,
Nidmero, Remitente y Afio, segun corresponda,”
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postor, o de baja calidad, indicard a El CONTRATISTA la obligacién de aumentar la
dotacion de inmediato o reemplazar el bien, a solicitud y sin costo adicional para la
Entidad.

La entidad verificara la eficiencia del servicio prestado por el personal de limpieza de EL
CONTRATISTA, pudiendo solicitar su remocion por otro personal que cumpla con el perfil
indicado en el literal C del punto 4.2.2. Personal Propuesto.

La entidad se reserva el derecho de requerir a EIl CONTRATISTA la sustitucion de su
personal asignado por este; por razones de caracter disciplinario, deficiente desempefio,
falta de honradez, incumplimiento de normas internas de la Entidad u otros motivos.

El area usuaria, realizara visitas inopinadas a los locales materia del servicio, a fin de
verificar el cumplimiento del servicio y consumo de materiales.

Confidencialidad

EL CONTRATISTA debera tener absoluta reserva en el manejo de informacion a la que tenga
acceso relacionado con la prestacion, en ese sentido queda expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros. EI CONTRATISTA debera cumplir con todas las politicas y
estandares definidos por el MINJUSDH, en materia de seguridad de la informacion.

Responsabilidad por vicios ocultos

EL CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofrecida, y por los Vicios ocultos del
servicio de limpieza, conforme a lo indicado en el Articulo 40.2 de la Ley de Contrataciones
del Estado (LEY N°30225), por un plazo de un (01) afio a partir de la Ultima conformidad
otorgada por parte de LA ENTIDAD, sobre el servicio brindado.

Subcontratacion
No se autoriza la subcontratacion.

Requisitos para la Suscripcién del Contrato

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para suscribir
el contrato:

a. Garantia de Fiel Cumplimiento del contrato, equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato y deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais.

Contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl).

Domicilic para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Declaracion Jurada en la que se indique el nimero de teléfono fijo, celular y correo

electrénico valido para notificaciones durante la ejecucion contractual (En caso de ser

modificado durante la ejecucion del contrato, el Contratista comunicara por escrito con una
anticipacion no menor de 5 dias calendario).

f. Copiasimple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

®aooT

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrnico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Complementaria finol del D.5 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad

pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web.
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o |1t
Numero, Remitente y Afla, segun corresponda.”
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9. Eshuchwa-de-Costes-cenforn -AEEK O,

h. Relacion de Personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI, cargo, remuneracion, periodo de destaque, diferenciado por REGION, provincia y
distrito de acuerdo a las Zonas establecidas en los Términos de Referencia, considerando
los locales que tienen a cargo cada area usuaria.

i. Copia de la resolucién de aprobacién de la inspeccion técnica de inicio de actividades de
empresas de saneamiento ambiental vigente, conforme a lo prescrito en el articulo 7° del
D.S. N°022-2001-SA.

|. Péliza de Deshonestidad por la suma de $50,000.00 (ddlares americanos) segun lo
requerido en el presente términos de referencia.

k. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma de $50,000.00 (délares
americanos) segun lo requerido en el presente términos de referencia.

I. Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR salud y pension), sera
presentado al inicio de cada mes.

m. Pdliza vida ley.

Declaracion jurada sefialando el nimero de teléfono celular, asi como el correo electrénico,

de los supervisores.

0. Documentos que deben presentar del Personal de Servicio.

=

Requisitos del operario de limpieza y Jardinero

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigliedad no mayor de
tres (3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida (1 afio).

Requisitos del Supervisor

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad,
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

® Segtn absolucion de la consulta N°67 y abservacidn N°17, 27 y 62, formulados por los participantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivamente, se suprime lo tachado de las bases.

“Esta es una copia auténtico imprimible de un documento electrdnico orchivade por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementario final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodas a trovés de lo siguiente direccidn web: W e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o ando Tipo de Documento,
Namera, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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4, Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida (3 afios).

p. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
requerido.

Nota: Las maquinarias y/o equipos deberan tener una antigiedad no mayor de cinco (5)
afos de fabricacion.

q. Presentar los documentos para sustentar el afio de fabricacion de las magquinarias y/o
equipos solicitados.

Informacién Complementaria Para Perfeccionar el Contrato

Condiciones previstas segun ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N* 169-2022-MINAM.

r.Productos de limpieza ecolégicos

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se debera cumplir con los criterios \
indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacion
Los productos de limpieza que se | Para biodegradabilidad:
utilicen deberan ser amigables con el | — Ficha técnica del producto
ambiente (ecologicos): sefiaiando el cumplimiento del
~ Biodegradables ylo; criterio  ylo  certificade  de
— Elaborados con productos biodegradabilidad.

naturales y/u organicos y/o;
- Producidos a través de procesos | Para  productos  naturales  y/u
sostenibles. organicos yfo procesos sostenibles:
- Sellos ambientales (Ver Anexo 3)

s. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

- Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS) /
ylo fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del criterio. [

t. Materiales de limpieza (trapos o paiios de limpieza)

“Esta es una coplo auténtica imprimible de un documento electrdnico archivade por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanas, aplicando lo
dispuesto par el Art. 25 del D.3. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion (i I ia finol del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e Integn'dad
pueden ser contrastadas a través de lo siguiente direccion web: ! b weldogingsn e ingresando el Tipo de
Documento, Nuamera y Rango de Fechas de ser el caso o fiips ./ o150 e ingresango Tipe de Docurmento,
Nimero, Remitente y Afio, segun correspanda.”
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Para verificar |las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:
- Ficha técnica del producto

u. Equipos de limpieza
- Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo
requerido.
- Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.
v. Capacitacion a personal clave

- Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo
24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sdlidos,
minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

w. Capacitacion a personal no clave

- Constancias de capacitacién al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos sdlidos,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro vy
dosificacidon de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza
y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL POSTOR

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION
(Condiciones previstas segtn ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas”, aprobado

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, oplicande lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su gutenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o troves de la siguiente direccion web, I windingingin e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o i o e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Ado, segun carresponda.”
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el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N* 169-2022-MINAM)

SUPERVISOR

Requisitos:

Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera contar.

a) Capacitacién ylo taller y/fo curse en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas
lectivas.

b) Capacitacién y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c) Capacitacion y/o taller y/o curso de v capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas

d) Capacitacién y/o taller y/o curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccion
con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacién:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas

b) Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo de
24 horas lectivas.

c) Constancias de capacitacion a los supervisores en el mangjo seguro y dosificacién de
productos guimicos, minimo de 24 horas lectivas

d) Constancias de capacitacién a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

Importante

Se podréd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita fa capacitacion equivale a dieciséis

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

“Esta es uno copia outéntico imprimible de un documento electrdnica archivado par el Ministerio de Justicia Derechos Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de o siguiente direccidn web: njso e ingresando el Tipo de
Documento, Niumera y Range de Fechos de ser el caso o {ilins.//5q0. 1 e ingresando Tipa de Documento,
Niimero, Remitente y Afia, segun correspondoa.”
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Requisitos:
- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

' Importante

i« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando e! dia, mes y afio |
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

* Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
i adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. |

» Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
anos anleriores a la fecha de la presentacion de ofertas. !

« Al calificar fa experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00 (Veinte
millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

"Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanaos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod

pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direc
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o !t

njsn e ingresando el Tipo de
| e ingresando Tipo de Documento,
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acredite el abone o mediante cancelacién en el mismo comprobantes de pagog. cormrespondientes a un
mé&ximo da veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten vatios comprobantes de pago para acraditar una sola contratacién,
se debe acreditar que cotresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contratacicnes independientes, en cuyo caso solo se considerara, para 1a
evaluacién, las veinte {(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N® B referido a la
Experiencia del Postor en |2 Especialidad.

En el caso de sarvicics A7 cjecucion periddica o confinuada, solo se considera como experiencia la

preszuiacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a talparte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se dasprenda fehacientemente e! porcentaje de las
obligacionas que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimisme, cuando se presenten contrates derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacidn se cedird al método descrito en la Directiva "Participacién de Praveedores
en Consorcio en las Contratacionas del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligacippg,e_}qu{ivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En ‘tdse que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacidn se
prasumira que las obligaciones se gjecutaron en partes iguales.

Si el titutar de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia caresponde a la matriz
en.casc que el postor sea sucursal, o fue fransmitida por recrganizacién societaria, debiendo
acompaitar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de olra persena juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, Grdenes de servicics o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado per la
Supertintendencia de Banca, Seguros y AFP cotrespondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de-emisién de fa arden de servicios o de cancelacion del comprobante de page, segdn corresponda.

Sin perjuicio de 'o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia dal Postor en fa Especialidad.

parte 2l conirato yue haya sido ejecutada durante fos ocho (8) afios anteriores a la fecha de |

acurnanto, Numere ¥ Rango de Fechas de ser el coso o fitips./fsan.mh
Neimera, Remitente y Aflg, segiin corresgonda,”

Ay,
—

% Ggbe preclsar que, de acuerdo con la Resolucién N° C065-2018-TCE-S1 del Tribunai de Contrataciones del Estado:

“ . al solo sello de cancefado en al comprobante, cuando ha sido colocaclo por ef propio pestor, no puede ser
considerado comoe una acreditacidn que produzca fehaciencia en refacion a que se encuentra cancelado. Adroitir
ello equivaldria a considerar como véiida fe sola declarecion del postor afirmando que el comprobante de pege ha
sido cancelado”

(.

“Situacion diferente se suscita ants &f selio colocadis por el cliente def postor Jsea ulilizande ef ¥mino “cancelado”
o “pagado’] supuesto en ef cual sf se contarfa con la declaracidn de un terceno que brinda cerleza, ante la cust
debiera reconocerse la valider de la experiancla®,

“Estn s uno copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivade por el Ministeria de Justicio y Derechas Humonos, aplicanda fo
dispuesto por ef Art, 25 del 0.9, 070-2013-PCM y Jur tercera Dispasicion

lernentario final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad
rd minjus.gob oefesane webfinalnjsp e ingresonds el Tipo de
e e sl Jresfico s e ingresanda Tipo de Documento,
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! Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convacatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

= Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conacimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

s Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada, De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho

; efecto, consignaréd de manera detallada los documentos Gue deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

= Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.

CUADROS RESUMEN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA LIMA Y CALLAO
(ADJUNTOS)

1. ANEXO 1,2,3Y 4 DE LA FICHA DE HOMOLOGACION

2. INFORMACION DE LOCALES Y DISTRIBUCION DE PERSONAL ANEXO A, A-1
3. MATERIALES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA ANEXO B

4. UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS ANEXO B-1, B-2
5. MATERIALES E INSUMOS DE JARDINERIA ANEXO B-3

“Esto es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposician Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: liiniin e ingresando el Tipo de
Documento, Numera y Rongo de Fechas de ser el caso o [itips. /i e ingresando Tipo de Documento,
Nimera, Remitente y Afia, segun carrespondo. ”
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ZONA LIMA Y CALLAO
ANEXO A-1: DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

AREA ng'?:ﬁiifmun e RS OFET;::IEROAN TURNO TU;A: :;?;E‘ o
N® | USUARI OPERARIODE | ODE MANANA: DE : ; TOTAL
CIA phlig x 1
A IDAD REGION PROVIN DISTRITO DIRECCION DE LOCAL LIMPIEZA JARDINER| 06:00 A14:00 13:004 2 ‘DO HORAS OPERARIOS
ORGANICA 5 )
1A HORAS
Ca. Supe N*® 332, 338, 342, 344 Urb. Santa N
1 |DGDPAJ Callzo Callao Callac Callas Maring Sur 2 2 0 2
Av, Comandante Pérez Salmon N°766-
2 DGDPAJ Callao Callac Callao Callao ILIrD.Lns Pilares (1°,2",3" Piso Y Sétanc) 2 - 2 ] 2
: i Jr, Francisco Reynoso
3 J DGDRAJ Cartete | Lima cafiate San Vicente IN° 183, Urb.Las Casuarinas 1 B - 1 0 1 ! -
: Urb. Casuannas
4 I::‘.'.N:)F'.&..lJ Canete | Lima cafeie Mala Mz A Lots 24 1 ) - 1 0 1
5 DGDPAJ Canete | Lima cafele Imperial Jr. 28 De Julic 491 1 - 1 0 1
: - Av. Lima, Esquina | ) -
& | DGOPAI Cafete [ Lima cafele Quilmana ‘Con Jr: Avaciche 1 - 1 0 1
; \ Centro Civico Municipal-Calle
7 |oeoeal|  Cafete | Lima carete Yauyos e RIS Uitk 1o T 1 . 1 a 1
8 |DGDPAJ Huaura Lima Huaura Huacho |Ay, Tdpac Amaru N 267 - 271, 1°Y 2° Fiso 2 - 1 1 2
! —]
8 |DGDPAJ Huaura Lima Huaura Barranca |Jr. José Galvez N° 687 - 889 - 1° ¥ 2* Piso 1 - 1 1] 1
10 |pcoPal|  Huaura Lima Huaura Huaral Av; Tipac Amany 310 -11Y:2% Piso - Urb. EI 1 ¢ 1 0 1
Rosario A
11 |DGDPAJ Huaura Lima Huaura Oyén Ca. Gonzalez Prada N* 100 1 - it o 1
; . Cl. Corpac S/N (Mz. 4A - Lt 10) 1Er. Piso, i
12 |DGDPAJ Huaura Lima Huaura Cajatambo | Bario Quirca - Qyon 1 1 1
13 |DGDPAJ|  Lima Centro Lima Lima Cercado De Lima | Jr. Contumaza N°® B46 - Oficina 401 - 4° Piso | 1 - 1 ] 1
14 |DGDPAJ Lima Centro Lima Lima Cercado De Lima  |Jr. Contumaza N°® B48 - Oficing 402 1 - 1 0 5
15 [PEDPAJ|  Lima Ceniro Lima Lima Jr. Cortumaza N° 846 - Oficing 403 4 - 1 0 1
16 |DGDPAJ| Lsma Ceniro Lima Lima Cercado De Lima | Jr. Carabaya N° B31 - Oficina 501 1 - 3 [¢] 1
17 |DGDPAJ | Lima Centro Lima Lima | La Victoria Jr. Andahuaylas N° 688- La Vicioria 1 - 1 1] 1
- [Jr. Oxalidas N* 2176 Mz.2 Lote T Asociacion o
; i San Juan De De Provivienda San Hilarién - San Juan De
¥ |uanra LamE ey Lima L Lurigancho | Lurigancho (Altura Estacian Del Tren Los E : 1 1 2
| =Posles]. - r
| | Cooperaliva De Vivienda Banjsmin Doig
19 | DGDRAJ Lima Este Lima Lima Santa Anita Lossio Mza. | Lote 05 De La Calle San Pedro 3 - ] 1 3
N*162 Santa Anita (Pisos 1, 2,3, 57 6)
T _sa_n JusnDe |- Los Liguenes Mz A LIDT Asoc De B
20 |DGDPAJ Lima Este Lima Lirma tiviaaichs Propietarios De Lurigancho Bajo San Juan 2 - 1 ‘] 2
i De Lurigarcho . 1
Ca. David Alva Lote 1 Manzana "H" -
21 | DGDPAJ Lima Norte Lima Lima Los Clivas Urbanizacion Cajabamba (Av. Carlos 3 - a 4] 3
Ll i . izaquirre N* 1447) J( L
22 |peppray Lima Norte Lima Lima San Martinde Porres | Condevilla -Av. Lima Cda. 28 Smp 1 - 1 ¢] 1
| I | ) Los Clivos - Calie 27 Mz K-1 Lots 2 Sectar |
23 |DGDRAY Lima Norte Lima Lima Losclivos 1 Aanhh Asentamiento Humano Jazmines Del 1 - 1 o 1
= Naranial =
24 |DGDPAJ Lima Norte Lima Lima Independencia Independencia - Av. Tupac Amaru Km 4 1/2 1 - 1 [+ 1
@ ; : Tehuantinsuyo - Centro Comunal Inabif Av
25 |DGDPAJ Lima Narte Lima Lima Independencia _|cninchaysuyo caa. 3 1 - 1 o 1




| . = Comas - Passje Neptuno S/ Afio Nuevo
26 | DGDPAJ Lima Morte Lima Lima Comas Local Del Inabit 0
3 z : Av. Lima 2481- Pueste N* 77 - 2° Piso -
27 | DGDPAJ Lima Norte | Lima Lima San Martinde Porres Distrito San Martin De Porres 0
28 |DGDPAJ Lima Norte Lima Lima Canta Canta—Jr. Grau N* 312 (Mza 123-Lote §) 1]
| o Carabayllo — tm 19 De La Av. Tupac Amaru
26 | DGDPAJ Lima Norte Lima Lima Carabayllo Cruce Con La Av. Miraflores ¢]
[ Urb. Los Jazmines Del Naranjal Mz, F Lte. 32,
30 | DGDPAJ Lima Morte | Lima Lima Los Clivas SNEJ Distrito De Log Olivos, Provincia Y o
I Dep De Lima
| s Jr. Grau N* 128, Distrito De Canta, Provincia De
31 | DGDPAJ Lima Morte: Lima Lima Canla - SNEJ Canta, Departamenic De Lima o
Av. Chimpu Cclio N* 442 Mz R, Lote 32,
32 | DGDRAJ Lima Morta Lima Lima Carabaylls Urbanizacion Luciana, Distnto Carabaylio C
Provincia Lima
) ) . Av. Los Angeles Con Av. La Paz, Seclor 1
33 | DGEOPAJ Lima Sur Lima Lima Vilia El Salvadar | Grupo 24, M2 C. Lote 5. - Cisaj V.E.S 1
34 |DGDPAJ Lima Sur Lima Lima Villa Maria Del Triunfo ?:‘:J:;m et 0k Vil Mt Dl 0
35 |peoPal|  LimaSur Lima Lima S‘:": "”‘:'EEB Calle Arturo Sudrez N°* 572 - Zona B 1
25 | pGDPAL {ima Sur Lima e Bachisiinee Jr. Los Eucaliptos Mz. A S/N, Huernos De o
37 |DGDPAJ Ventanitla | Ventanilla Lima Ancon Aahn Esteras i Mz B L1O1 Ancen 0
38 |D6OPAI|  Ventanila Ventanila Callao paogie [0 e Del CoresR e O LTV 0
|Urb. Antonia Moreno De Céaceres (Cludad
39 | DGDPAJ Ventanilla Ventanilia Callao Ventanilla Del Deporte) Mz J Lote 11 Sector & - Sub 4]
Sector |
Ay, Jose Gonzales Ganoza - Urb. Anltoria
; ; 2 . Moreno De Céceres Lote & Mza. Q
40 |DGDPAJ Ventanilla Ventanila Lima Ventarilia Subsectar | Sector A-Distrita De Ventaniia- 1]
| ) (1°.2" 3" Piso Y Azotea)
i Aahh Bella Aurcra, Mz, L-1, Lote 8, Esquina |
41 |oooPat|  Venanila | Ventsnila Lima C'SB'F!?:J::G ' |Que Forman La Av. Huarangal Y L2 Av. Las 0
- | Palmeras- Cisaj.
42 |DGDPAJ Ventanilla l Lina CALLAO MIPERU Av Arequipa Mz D16 LL3 0
43 | DGDPAJ DGDPAJ LiIMA LIMA Miraflores Avenida Angamas Ceste N*555 1
44 |DGDPAJ DGLPAJ Lima Lima Lince Jiron Bernardo Alceda N'253 — 259 o
45 |DGDPAJ DCMA LiMa LIMA Miraflores Averida Santa Cruz N°B64-866 0
46 |DGDPAJ DCMA LiMa LiMA Viciona Av. Canada 1270 - La Victona 1]
i1 B
(*) Segun absolucisn de la N1y 21, f lado per el p BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se realiza la modificacion del heraric.
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LIMA'Y CALLAO
ANEXO A-2: DISTRIBUCION DE SUPERVISORES

SEDE
AREA DIRECCION | :
N* USUARIA DISTRITAL/UNIDA |ZONA REGION PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL
D ORGANICA
= i : ; 2 Jr, Francisco Reynoso
1 |DGDPAJ Caiete Lima | Lima Lima San Vicente N® 183, Urb. Las Casuarinas
’ . } ! Urb. Casuarinas
2 |DGDPAJ Canete Lima | Lima Lima |Mala Mz A Lote 24
3 |DGDPAJ Carete Lima | |Lima Lima | Imperial Jr. 28 de Julio 481 i
" ; 13 : ; Av. Lima, esquina
4 |
DGDPAJ Cafiete Lima | Lima Lima Quilmana con Jr. Ayacucho
[ Centro Civico Municipal-Calle
% ; I . X
DGDFAJ Cafete Lima | Lima Lima Yauyos Comercio N° 259, UGEL N° 13 -2° PISO
& |DGDPAJ Huaura Lima | Lima Huaura Huacho Av. Tupac Amaru N® 267 - 271, 1° ¥ 2° Piso
7 _|DGDPAJ Huaura Lima | Lima | Barranca Barranca Jr. José Galvez N* 687 - B89 - 1° Y 2° Piso
¢ |DGDPAU Hugura Lima | Lima Huaral |Huaral . Tupae fuar 310 -1y 2 piso- Ui B
| Rosario A
@ |DGDPAJ Huaura Lima | Lima | Oyén |Oyén Ca. Gonzélez Prada N° 100
I T = :
10 |DGDPAJ Huaura Lima | Lima Cajatambo Cajatambo S G S 10 W PR, Raia
| Quirca - Oydn
1
1 DGDPAJ Lima Centro Lima | Lima Lima Cercado De Lima JR. CONTUMAZA N° 846 - OFICINA 401 - 4° PISO
12 DGDPAJ Lima 6&ﬂtro Lima | Lirna Lima Cercado De Lima JR. CONTUMAZA N° 846 - OFICINA 402
12 |DGDPAJ Lima Centro Lima | Lima Lima JR. CONTUMAZA N° 846 - OFICINA 403
14 |DGDPAJ Lima Centro Lima | Lima Lima Cercado De Lima JR. CARABAYA N° 831 - OFICINA 501
15 IDGDPAJ Lima Centro Lima | Lima Lima La Victoria JR. ANDAHUAYLAS N° 98- LA VICTORIA
Jr. Oxalidas N° 2176 Mz.2 Lote T Asociacién de
% |DGDPAJ Lima Este Lima | Lima Lima San Juan De Lurigancho |Provivienda San Hilaridn - San Juan de Lurigancho
(Altura estacion del Tren Los Postes),
Cooperativa de Vivienda Benjamin Doig Lossio
17 |DGDPAJ Lima Este Lima | Lima Lima Santa Anita Mza. | Lote 05 de la Calle San Pedro N*162 Santa
Anita (Pisos 1,2,3, 5y 6)
Jr. Los Ligquenes Mz A Lt01 Asoc de Propietarios de
18 |DGDPAJ Lima Este Lima | Lima Lima San Juan De Lurigancho |Luriganche Bajo San Juan de Lurigancho
% |DGDPAJ Lima Norte Lima | Lima Lima | Los Olivos Ca. David Alva Lote 1 Manzana "H" - Urbanizacién
| | | Cajabamba (Av. Carlos lzaguirre N* 1447)
20 |DGDPAJ Lima Mone |Lima | |Lima Lima |5an Martinde Forres Condevilla -Av. Lima cda. 25 SMP
| | Los Olivos - Calle 27 Mz. K-1 Lote 2 Sector 1
21 |DGDPAJ Lima Norte Lima | |Lima Lima Losolives AAHH Asentamiento Humano Jazmines del
Naranjal
22 |DGDPAJ Lima Norle Lima | Lima | Lima Independencia Independencia - Av. Tupac Amaru Km 4 1/2
23 |DGDPAJ Lima Norte Lima | Lima |Lima |Independencia Tai_"tuantmsuyc - Centro Comunal INABIF Av.
| Chinchaysuyo cda. 3
24 |DGDPAJ Lima Norte Lima | Lima [Lima |comas ﬁf:;i_ ~RasajpNeptuns S/ Al Nusvo local dal




: - : ; | . Av. Lima 2481- Puesto N* 77 - 2° Piso - Distrito
25 |DGDPAJ Lima Norte Lima | Lima Lima San Martinde Porres San Martin de Porres
2% |DGDPAJ Lima Nore Lima | Lima Lima Canta Canta — Jr. Grau N°® 312 (Mza 123-lote 5)
; : ; . Carabaylla — Km 18 de la Av. Tupac Amaru cruce
271 |DGDPAJ Lima Nerte Lima | Lima Lima Carabayllo canla Av. MifaRores
Av. Chimpu Ocllo N°® 442 Mz R. Lote 32,
28 |DGDPAJ Lima Norte Lima | Lima Lima Carabaylio Urbanizacion Luciana, Distrito Carabayllo Provincia
Lima
Urb. Los Jazmines Del Naranjal Mz. F Lte. 32,
28 |DGDPAJ Lima Norte Lima | Lima Lima Los Olivos SNEJ Distrito De Los Olivos, Provincia ¥ Departamento
De Lima
. i ; Jr. Grau N* 128, Distrito De Canta, Provincia De
i 4 : iy
DGDPAJ Lima Morte Lima | Lima Lima Canta - SNEJ Canta, Departamento De Lima
; . . ; Av. Los Angeles con Av. La Paz, Sector 1 Grupo
3
DGDPAJ Lima Sur Lima | Lima Lima Villa El Salvador 24 MZ C. Lote 5. - CISAJ V.E.S
32 |DGDPAJ Lima Sur Lima | Lima Lima Villa Maria Del Triunfo  |Av. Pachacutec Cdra 30- Villa Maria del Triunfo
33 |DGDPAJ Lima Sur Lima | Lima Lima San Juan De Miraflores |Calle Arturo Sudrez N° 572 - Zona B
24 |DGDPAJ Lima Sur Lima | Lima Lima Pachacamac Jr. Los Eucaliptos Mz. A S/N, Huertos De
35 |DGDPAJ Ventanilla Lima | Lima |Lima Ancon AAHH ESTERAS IIMZ B LT 01 ANCON
P g 2 i | AAHH HEROES DEL CENEPAMZ GLT 7Y 8
3% |DGDPAJ Ventanilla Lima 1 Lima Callaw | Pachacutec VENTANILLA
" . y Urb. Antonia Mereno de Caceres (Ciudad del
37
DGDPAJ \entanilla Lima | Lima Callao Ventanilla Deporte) Mz J Lote 11 Sector A - Sub Sector |
Av. Jose Gonzales Ganoza - Urb, Antania Moreno
3B |DGDPAJ Ventanilla Lima | Lima Callac Ventanilla de Caceres Lote 5 Mza. Q Subsector | Secter A-
Distrito de Ventanilla- (1°,2°,3* piso \y azotea)
AAHH Bella Aurora, Mz. L-1, Lote 8, esquina que
38 |DGDPAJ Ventanilla Lima | Lima Lima Cisaj De Puente Piedra (forman la Av. Huarangal y la Av. Las Palmeras-
CiSAJ.
40 |DGDPAJ Ventanilla Lima | Lima Lima Mi Peru Av, Arequipa MZ D16 LT 18 ;
41 |DGDPAJ DGDPAJ Lima | Lima Lima Miraflores Av. Angamos Oeste N® 555 - 857
42 |DGDPAJ DGDPAJ Lima | Lima Lima |Lince Jiron Bernardo Alcedo N*253 — 259
43 |DGDPAJ DCMA Lima | Lima Lima Miraflores Aw. Santa Cruz BB4 - 866
44 |DGDPAJ DCMA Lima | Lima Lima |Victoria Av. Canada 1270 - La Victoria _
45 |DGDPAJ Callao Lima | Callao Calla \Callao g:r Sge IR, 520, Je, I04 LIt SORRVENHR
% |DGDPAJ Callao Limal Gl Callao Callao Av. Comandante Pérez Salmon N°786-Urb.Los

Pilares {1°,2° 3° piso y sotang)




LIMA Y CALLAO
ANEXD B: MATERIALES DE LIMPIEZA
(ENTREGA MENSUAL)
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LIMA Y CALLOA
ANEXD B-1: UTENSILIOS DE LIMPIEZA

{ENTREGA ANUAL)
: )

Cu. Supe N' 337, 730, M2, 344 Lib.
Caflan Callao Calko Cajlao & mats Maring Sur &
[Av. Comandanta Pirez Samen B 758-
Callac Calisa Cuilso Callao 15 Lo Filsees 1°:24.3* Fraa ¥ Sétanc) [] [ s 3 [ ] e s ] 4 4 30 0 w| s 2
h  |ocoeay Cafine Lima Frovincta Catete Ben Vicente i francizio Riphese b 4 4 a & s |8 | 6| 6] sl e s | 2 B 8 | a | 4
a  |paneag Cahets s Prodncla Camun Mia 1:‘["';:[:?2""‘“ 2 2 a 2 s | s | s71 4] a8 | 5 8 | 2 | 4
TGP, Cariels Lima Provincia Cafigta \mpeny M 28 D Jufip #91 i i 4 2 F] 3 5 F] ) 3 3 ¥ E] 3 2 3
: Av. Lima, Exquina Con
8 |DGDPAJ Cafetw Line Provincta Calia O lmana 3t Amocho 1 1 [} 2 2 ] 5 3 4 3 3 12 1 E] H E]
Canyo Civco Mumcipal
7 |oeoray Calteta Lima Provincla Caltety Yanyos Cally Comercin N* 259, Ugsl N° 13 2" ] 2 2 0 2 2 2 2 2 o 1] [} [ H [] ]
Pisg,
s |ocoea Husura Lims Preincia [ tHueha A Tupac Amans W 267 - 371, 1Y 24 o v z 1 z 2| s 12| 2] 2 0 1 3 oo |
9 |DCDPAY Haziura Lima Previncia Heaura Bamanca Jr. Josd GAveZ N’ BT - 880~ 1" ¥ ' Pisa| O i 2 o o 1 2 1 z 1 1 1 ] E] ] 1
10 [Deoeas Huaurs Uima Provincia [P [ v Wpac Amau 310 -1 Y2 Paa- L. | g n 2 o 'R EENERE f 1 3 3l o]
1 AT Fhuauia Vima Provineia Crréin Ga, Gongsler Frada N* 100 T i 2 [] 1 [ i 1 z i i 1 Z ] [ [
12 |oGoess uwa Lina Previncia Huawa Cajatamtin L Cacpac o (Mz 4+ L4 10) Ter. piso, u ) 2 [ RN ERERE 0 1 1 2| o] s
11 [oooras Lima Centra Lima Uma GorcatoDalima |1 COMMMAtAN" 4R~ Olicia dar » &7 1 I 3 4 s a] ale] | a 2 | = ) s | =2]e
14 |D 3 Catg Y] Lima Eereads D Lima 4, Contymezb 4= 845 ; CHicine 903 4 E L [ ]
DP, | ima Centro Lima ima Corpaeo 08 timg Jr, G A0 548 - Oiizing 409 4 4 4 A I
18 FDGDPA Lima Corir ] n Carcado On Lima, ir, Cacabays N* 631 + Oficina 501 4 4 %
17 __jDGDPA Lima Canme Lima Lima Lo Yirtorin ar - &8 3 T F
Jt. Cralictas NS 2178 Ma2 Lot |
. . Asgclacitn Dw Provivienda 3an Hll addn -
15 |oaeeas Lima Ests Lima Limn san Jusn De Luriganche |08 o Ak Estacitn ] ] [] 3 E] 1 ] 4 4 u 8 & 2 2
Dl Tren Lo £1}
& ooparetha De Vivienda Benjamin Daig
- . . Logsio Mza, | Lote 05 De La Cefls San
18 |DEDRAJI Lima Eatn Uma Lima. Sgnta Anita Pocks HHEZ Both Aritn [PIoos 1, 2.3, 8Y] 2 [ a ] [ 4 a 7 7 a8 2 w| 2 ]
5
. Lo Liquenes Mz A L¥G1 Azoe de
20 |GGOFAY Linws Ests Linea Lima Zan Juan Oel Fropictarica da Lutig Bajo San Juan 4 ] 4 3 3 4 3 4 4 3 q [ 2 z
o |
(Ca David Alva Leto § M anzana "H* -
21 |oGpPad Lima Norts Lima Uma Loz Olives izarisn C. Carios ° [ ] 8 ®wiw| s ] AL F k7] 13 ] a i
IZagirs N* 1547)
| P[] 0] Uima Marts Lima [ S Malinte Pomres |Candevilla -Av. Lima Gda 25 Smo 1] ] 3 Fi ] 1 3 F] z ] 1 0 1 1 [
Lers Glivos - Calle 27 Mz, #-1 Lote 2 Seetal]
23 DGOPAS Lima Norta Lima Lims Losalvey 1.Ashh Asantarriarts Humane Jdazmines & o 1 2 2 1 1 2 2 q 1 10 H 1 1 a
Dl Hamnit
1 [oGoras Lime Werts Lima Lima Inepandancia Indapendencia - Av. Tupas Arani ¥y ° 0 3 2 2 1 1 e 2| e 1 t0 2 ] 1 °
N Tahusrirsuyo « Cwnbo Comunsl (nabd Av,
25 |panePal Lima Nedz ums Lima Indrpandmicia it Gan, % o [ 4 2 2 2 2 k] 3 [} 2 12 2 1 1 ]
N - Comss - Pacam Heptund M ARG Nusve
2 |RGDRAJ Lima horte Lina Lirma Lomas ¥ ocal Gl Inabif L] 0 + 2 2 2 z 3 3 o 2 12 @ 1 1 ]
- - Av, Lima 2484 Fucste NF 77 - 2 7430 -
T [DGDPAS Lina Norte Lina uma San Martinds Pores ‘San Uwtin da Porcss 0 o 4 2 2 2 2 3 3 [ z r F 1 1 o
28 |DGOPAS L Korte Lima [T Canta Cantam i G B 512 (Mza 125-Late 5) [] B 4 2 2 2 z 3 3 [] 2 2 2 1 1 a
n - [CerabayKo - Km: 19 De La Au, Tupa
22 |OCOPA) Lima Nenw Lima Lima Cxabals 7130y Gruca Con Ea Av. Miraflores a o 3 2 2 1 1 2 2 L] 1 10 2 1 1 o
Urb, Los Jazmines del Naranjs
. . . Mz, F Lie. 32, Dishrite cle Los
0 (DeDPA Horte Lima Lima . 1 1 | 1 1 2 ] 1 1 1 1 [ 1 1 | 0
Hema hos Qlnos SNEY {Civos, Provinda y Departementa
ga Lima
Jr. Grau i 128, Cittio de Canta,
3 |osoeas L Wt Lima. Ursa Canta - SNEJ Provincia de Carta, Bepordamentn de E] 1 1 1 1 2 ] 1 [] 1 1 1 [l 1 1 ']
Lima
or, Crdmpn Golls M- 442 NER. Latn 32,
32 |C<SORAL Lima Lima Lima Caratayia IUrbanzacion Lucians, dedrits G arabayllo 1 [] 2 2 1 1 ] 1 1 1 [] 1 E] 4 I i
incia Lime,
] . - Los Angeing Son Av. La Paz, Seciat 1
33 oeoRad Lima Sr Lima Limn vita El Sahvedor g 24, ME T Lots 5, = Pinaf VES 1 1 B U L] 2 ] 4 H 3 ] a5 2 ] 1 1
s |DeDFas Lime Sur yma Lima Vils Marin el Trmto [0 Pachacidec Coad0-WilaMminDel |, 1 2 0 I ERERE K 10 'R




[35_|BEEFAT Lima S Lima Lima San Juan De Muafl [Calle Arturo Suarez N° 572 - Zona B 1 5 o ] 4 10 ] & 2 45 20 [ 1 1
% |DGOPAJ Lima Sur Lima Lima Pachacamac i e L ieipos Me A e B 1 3 o | ] 3 i | 2 3 v | e " sl &l 3
3T__|DGOFAJ Lima Lima Ancen Aahi Esteras i Mz B 101 Ancon [ ] [ t 1 1 i [ ] 1 & 3 [ a
3 |DEOPAJ Ventanila Lima caliso Pachacutee AREH HEDes e CEne MR R T8 [ i o 1 1 1 o o o s 8 3| ol e

Urb. Antonia Morena D Caceres (Cudad
DGEORAY Ventaniia Lima tima ventaniiz Del Deporte} Mz J Lote 11 Sector A - Sub [ 1 [ 1 1 1 2 [ [ 1 12 3 [ 0
Sector |
Ay, Jose Gonzales Ganoza - U, Antonia
, ; Motena De Caceres Lote 5 Mza. @
40 |DGEPAS Ventanifa Lima Callan Ventanila e | Soctor A-THGHINS e Ventaii [ 1 ] 1 1 1 ] o ] 1 8 3 [ 0
{1%,2° 3" Pmo Y Aoten)
AAHH Bella Aurara, Mz, L-1, Lote B,
Ventanilla Lima Lima Cisaj De Puente Pieda | Esquina Gue Forman La Ay, Huarangal ¥ [:} 1 ] 1 1 1 (] o 1} 1 12 L] [} ]
Le Av. Las Palmeras- Cisaj
Ventanilla LEMA CALLAG "M PERW A AREQUIPH M2 DT6LT 3 F] 3 ] 1 2 1 1 ] 1 4 [] E] 1 1
DGOPAL LiMA LikdA Mirafiores Aveniga A 5 ] 5 2 2 3 T} 3 3 3 3 [ 3 3 3
DGOPAJ Lima Lima Lince ;';‘g" EEpio A the 53 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1|
DCMA LIMA LINA Miraflores Ayenica Sama Cruz 1964865 [] 4 F] 2 q & [ ) 1 20 [ 8 z |
DCMA Lima Lima Victora Av Canada 1270 - La Victoria i 1 1 1 1 1 ] i 1 1 1 1 1 3




LIMA Y CALLAD
ANEXO B-2: MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(ENTREGA ANUAL UNICA **))

Ca. Supe M* 332, 338, 242, 344 Urb. Santa Marma Sur

La Av, Miraflores

1 DGDRAJ Calao Callao Callao Calleo
Av, C dante Pérez Sali N766-Urb.Los Plares
2 DGDPAJ Callao Callao Callen Callao {1*.2* 3* Plso Y Sélana) 1 0 0
. . Jr, Francisco Reynoso o
3 DGDPAJ Cafiete Lima Lima San Vicente 183, Urb, Las Casuarinas 1 D 0
_ Lrb. Casuarinas
DGOPAJ Canets Lima Lima Mala Wz A Lote 24 0 o
DGDPAJ Cafliete Lima, Lima lpetal Jr. 28 De JJulio 491 [ [] 4]
. ] Av. Lima, Esquina
DGORAJ Caiiete Lima Lima Quilmana Con Jr. Ayacutha 1} 0 1}
. Centro Civico Munlcipal
7 | DGOPAJ Cadets Lina Lima Yauyes Calle Comereio N* 259, Ugel N* 13 -3* Piso 0 0 g
2 DGEDPA Huaura Lima Provincla Huacho Ay, Tipac Amaru N° 267 - 271, 1" Y 2° Piso 1 1 Q
E] DGDPAS Huaura Lina Provincia Bamanca Jr. José Balvez N" 687 - 688 - 1° Y 2* Fiso 1 1 []
ia DGDPAJ Huaura Lima Provincia Huaral Av. Tapac Amary 310 - §* Y 2* Piso - Urb. El Rosaric A 1 1 0
11 DEDPAJ Huaura Lirna Prgvincia Oyan Ca. Gonzalez Frada N* 100 1 1 1]
12 DGDPAJ Huaurs Lima Provincia Cajatembo ‘3:' 5!::2;1::0 N° 145 ¥ Av. Alfonso Ugarte S/ —Bario 0 1 o
13 DGDPAL Lima Centra LEna Lima Cerrado De Lima Jr, Contumaza M 848 - Oficima 401 - 4° Piso 1 1]
14 DGDPAJ Limg Centro Lima Lima Cercado De Lima _ |Jv. Contumazd N*® 846 - Oficina 402 1] 1]
15 CGDPAJ Lima Centro Lims Lima Jt, Contumazd N* 846 - Oficina 403 0 D
18 DGODPA) Lima Cenbo Lima Lima Cercado De Lima Jr. Carabaya N® 831 - Oficina 501 1] 1 }
17 DGDPAJ Lima Centro Lima Lima La Vietoria Jr. Andehyaylas N* 808- La Victosia 1] [1] ]
San Juan De Jr, Oxalldas N* 2176 Mx.2 Lote T Asoclacidn De
18 DGDPAJ Linna Este Lima Lime Lusigancho Provivienda San Hilaridn - San Juan De Lufgancha 1 1 0
[A%ura Estacién Del Tren Los Postes),
Cooperativa De Vivienda Benjam(n Doig Lossio Mza. |
19 DGDPAJ Lima Este Limna Lima Santa Anita Lote 05 D La Calle San Pedra N*162 Santa Anlta (Pisos 1 1 o]
1.23.5Y8)
. San Juan De Jr. Los Llquenes Mz A Lt01 Asoc de Propietarios de
x DGOPAJ Lima Esle Lime Lima Lurlzanche Luriganche Bajo San Juan de Lurigancho 1 1 0
. - Ca. David Alva Late 1 Marzana "H" - Urbanizackn
21 DGDPAL Lima Norte Lima Lima Los Clivos Cejabemba (Av, Carlos lzaguine N° 1447) 1 0 1]
22 BGOFAJ Lima Horte Lima Ling San Mastinde Pemes | Condevilla -Aw. Lima Cda. 25 Smp 1 [] [1]
Loz Qlives - Calle 27 Mz, K-1 Lote 2 Sector 1 Aahh
= DGDPAJ Lima Norie Lima Lima Losaliuas Asertarniento Humano Jezmines De) Maranjs| 1 0 0
24 DEORAL Lima Norle Lima Uma Independencia Independencia - Av. Tupac Amacu ¥m 4 172 1 0 0
. . ; Tahuantinsuye - Centro Comungl inabif Av.
25 DGDPAL Lima Norla Lima Lima Independencia Chinchavsuyo Cda, 3 1 0 0
26 | DGOPAJ Lima Norte Lima Lima Comas Comas - Pasaje Neptuno /N Afio Nusvo Lecal Del 1 0 )
o . Ay, Lima 2461= Pussts N* 77 - 2° Plao - Distrile San
27 DGDPAL Lima Norte Lima Lima Sen Medinde Pomres |, e o poies 1 1]
B DGOPAL Lima Narts Lima Lima Canta Canta — Jr. Grau N* 313 {Mza 123-Lote 5) 1
28 | peDPAL Lima Norte Lima Lima Carabayllo Carabayllo - Km 19 Da La Av. Tupac Amar Crucs Con 1




’ ’ : " Urb. Los Jazmines del Naranjal Mz. F Lte. 32, Distrito de
30 CGDPAJ L Noel L Lica Loz Ao SNE Los Olives, Provincia y Departamento de Lima 1 0 G
g ) Jr. Grau N* 128, Distrito de Canta, Provincia de Canta,
n DGDPAJ Lima Norte Lima Lima Canta - SNEJ Departamento de Lima 1 0 c
- 1 Av. Chimpu Ocllo N° 442 Mz R. Lole 32, Urbanizacion
4 UGERRA) =L L Lima Carutagto Luciana, distrito Carabayllo provincia Lima 3 b 0
SR | i S Av. Los Angeles Con Av. La Paz, Seclor 1 Grupo 24, Mz
33 DGOPA Lima Sur Lima Lima Villa EI Salvador C, Lote 5. - Cisaj V.E.S 1 ] 0
‘__é.:_-:_-_., 34 DGDPAJ Lima Sur Lima Lirma Villa Maria Del Triunfo |Aw. Pachacutec Cdra 30- Villa Maria Del Triunfo 1 o 0
c:;-.(—.; 35 DGDPAJ Lima Sur Lima Lima San Juan De Miraflores |Calle Ariuro Sudrez N° 572 - Zona B 1] ] 0
36 DGOPAJ Lima Sur Lima Lima Pachacamac Jr. Los Eucaliptos Mz. A SiN, Huertos De Manchay 8] 0 D
37 CGDPAJ Ventanilla Ventanilla Lima Ancon AAHH Esteras li Mz B Lt 01 Ancon 0 0 1]
38 DGDPAJ Ventanilla Ventanilla Callac Pachacutec AAHH Heroes Del Cenepa Mz G Lt 7 ¥ 8 Ventanilla 5} 0 o
; Urb. Antonia Moreno De Céceres (Ciudad Del Deporte)
39 DGDPA..I__ Ventanilla Ventanilla Callao Ventanilla Mz J Lote 11 Sector A - Sub Sector | 1 0 0
Av. Jose Gonzales Ganoza - Urb. Antonia Meoreno De
40 OGDPAJ Venlanila Ventanilla Callao Ventanilia Caceres Lole 5 Mza. Q Subsector | Sector A-Distrito De 1] 4] 0
Ventanilla- (1°,2°,3° Piso Y Azotea)
y G ; AAHH Bella Aurora, Mz, L-1, Lote 8, Esquina Que
41 DGOPAJ Ventanila Ventanila Lima Cisaj De Puente Piedra Forman La Av. Huarangal Y La Av. Las Palmeras- Cisaj. 0 0 1]
42 DGOPAJ Ventanilla LIMA CALLAC MI PERU AV AREQUIPAMZ D16 LT 3 0 0 0
43 DGOPAJ DGDFA. LIMA LIMA Miraflores Avenida Angamos Ceste N°555 1 1 0
44 DGDPAJ DGDPAJ Lima Lima Lince Jiron Berardo Alcedo N°253 — 259 1 0 0
45 DGDPAJ DCMA LIMA LIMA Miraflores Avenida Santa Cruz N°884-866 1 1 Q
46 DGDPAJ DCMA LIMA LIMA La vicloria |Av. Canada 1270 - La Victora 0 0 0
(**) Segin absolucién de la observacion N° 61, formulados por el participante INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, se suprime lo

tachado de las bases y se considera lo resaltado.

P



ZONA LIMA Y CALLAD
ANEXO A - DATOS DE LA SEDE O INMUEBLE

LOCALES - SEDE CENTRAL, SEDES PERIFERICAS, PRONABI, CMAN ¥ DGBPD
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ZONA LIMA Y CALLAO
ANEXO A 1 - DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

Sede Central -MINALSDH Miraflores | Calle Scipion Liona W 350 18 10
Gonsejo del Notariads Santiagn de | ¢ osé Carranza N° 126 1 o
‘EUW
Procuraduria Especializada en Delilos e Corrupeion [Miraflores | Av. Arequipa N*S060-5070 2 [+
1
Corsgo de Supervigitancia de Fundacionss Sanlsidic  |Av. Paser de la Repablica N° 3135 - 3137 G o CianageL-5
a5 prery ; 0& 00 a 14.00 horas
i a n Luls N* 10 Vilia Marina
Archive Central -MINJUSDH Chorriflos Chondios 2 o
Direccion General ce Proteccidn de Datos Personales Sanlscre  |Cade Los Halcones N® 250- 254 2 1] 1
Dianode L. - 8
Publica Av, 28 de Julio y Catle Porta N° 365 1 o TXO0A-2T00 hords
ccuraduiia Publica Ad-Hot casc Odetrechi-PPAH Jesis Maria |Calle Estados Unidos N 558 2 o
Unidad Funcicnal N° 30737 Miraflores | Av. Jose Pardo N* 601, Piso 16, O1. 601 1 o
{{Consejo de Reparaciones Puabio Libee |Calle Arnaldo Panizo N° 375 1 o
TataL
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADDS g o de Pasaje Minaco 171 ] 2
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADCS Ate Pasaje la Calara N° 126 2 a
Ay, Venezugla N"1930-Ag 1571 calle Yaul
PROGRAMA MACIOMNAL DE BIENES INCAUTADCS Lima 1814,1831,1843 1 o
Fi rigs: ° Estard a cargo del
Lole 14 Y 15 Mz B Calie Los Céndores supervisar de |a Sede
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS  [Luriganch |12 LOIZacon Ef Club-Frime:a Etapa 2 o Lol Pictifinces
Ceniro Poblada
Santa Maria De Huachipa
iagade Lote 6 de la Manzana E-3 Lrtanizacicn
ROGRAMA NACICNAL DE BIENES INCAUTADOS Siree Proyecta Vista Alegre (Av. Alefandro 1 o
W g 2126
4 . i .
TOMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL - CMAN S |Gl caria B ¥ 4 Estara & cargo del
.G Supervisor de la Sede
Central y Penféricas
DIRECCION GENERAL DE BUSOUEDA DE PERSONAS £ e =1
San Migwel |Calle Fray Martin Murua 187 1 o stara a cargn del
DESAPARECIDAS supervisor de la Sede
Central y Penlércas




ZONA LIMA Y CALLAD

ANEXD B- MATERIALES DE LIMPIEZA

(ENTREGA MENSUAL]
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ZONA LIMA Y CALLAO

ANEXO B - 1- UTENSILIOS ¥ HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA
ENTREGA ANUAL

g::oﬂﬂ! 13;65-‘0&* Casranza N° 1 “ . | a|a|ls]s 7 7 | ®| s 2 ]
Miraflores ;'W e o o o [ > o | e| 2 2 2 8 3 1 ]
; Ay Pasea
San leidro _R" - :;‘?135-3}!? 1 2 . 1 E R R I . “|lws| oo o 8
Calle San Luss N° 234
|Cnoerifies. Urb. Villa Marina ] 4 & 18 4 T E| e 1 k] W i [ 17
Chomillos.
San lsigko 2‘:‘“90_;;:%” s 4 & 6| & | 3]s« & 2 | we| ? 2 4
i Mirafiores Q:&isuf‘;‘:“’m 2 2 “ 5 s | 8] a2 4 12 | w| 8 ] 1
o Cidot a -PP:: Jesis Maria \eale: Exticion | odios ] 2 o ] [} 4| s ] F Ed L3 2 z
Unsdad Funcaonal N* 30717 Miradores :T;r;’:oh“ B, a 1 1 2 2 |3 1 (] 2 4 H a L
Conssjo de Reparacionss Puetilo Libwe g‘?‘;'mp‘"i““” ] H 3 2 4 2] )2 i 4 w| s 1 z
PROGRAMA NACIONAL
i e Aol e 5;":;“"* Pasae Manaca 171 = 7 Wl ow | o | ]| | w 2 | s | e | s |
PROGRAMA NACIONAL DE
NEAUTADOS At Pesaje la Calera N*126 ) L] a E] 4 ) 2] 4 * L] & 8 4 L
Av, Venazuela N'1930-
PROGRAMA NACIONAL DE Ag 1971 calle Yauli
BIENES INCAUTADOS Lima 1618,1831,1643 A & I ] e ol et Il
Fundoe Chacia
SR
Los Contores Urh,
Lotizacitn El Club-
MNACIONAL DE
BIENES ICALTAROS Luiigancho | Primera Etapa Centro 2 1] 2 2 2 2 ® z 7 4 H 4 -} H
Foblado
Santa Maria De
Lots & de la Marzana £-3
:FEE EI' Il; WTIECJ'I' LDE. {Saisgnd: Vista Alegre g::-q.m 5 2 3 : ] z i -7 t] 2 a 2 4 2 ]
S i Alejandro Velazco Asters
2128)
|
COMISION MULTISECTORIAL Calle C Gy
nmmﬂ_m Iam&ﬂm g o el ‘ 2 ¢ | a| a2 a|s| 4 e |w]oa ]| 4| 2
=
. Eray Martin Mur
sun wigaat [ Fro a [ v g | e 0| vlalz]| s 2 | 4|2 | 1|1




ZONALIMA Y CALLAO
ANEXO B-2- MAQUINARIAS Y EQUIPCS
ENTREGA ANLAL UNICA (*)

Sede Central -MINJUSDH Miraflores Calle Scipion Liona N* 350 12 8 1 - |
- {Consejo del iad g0 de Surco | Calle José Carranza N* 126 1 1 [} 4]
g’oﬁuw';ur:u Especielizaca e Hefipa do Mirafiores Av. Arequipa N"5060-5070 0 1 o 4]
Consejo de Supervigilancia de . Ay, Paseo de la Repablica N° 3135 -
Fundacicnes Sao oo 3137 i o o »
Archivo Central -MINJUSDH Cherrillos S 2 SRR ! 1 o 0
. g;‘o"? P:::n":‘:‘s' de Proteccibnde oo sidro Calle Los Halcones N* 250- 254 1 1 o o
PO R e Av. 28 de Juio y Calle Porta M° 365 1 1 0 o
Blciniia Pibibend-hos ke Jesis Maria Calle Estados Unidos N° §58 1 1 0 0
Unidad Funcional N° 30737 Mirafiores o PREARh D ! o 0
I {Consejo de Reg Pueblo Libre Calle Arnaldo Panizo N® 378 1 a ] o
mm& A CHEREE Santiago de Surco |Fasaje Ménaco 171 1 1 1 o
;IZDGRAM NACIONAL DE BIENES Ate Passje la Calera N*126 1 1 o o
Av. Venezuela N"1930-Aq 1971 calle
;JWIOG’ Ao ; NAGIOHAL DE BIEN BS  Lima Yaull 1818,1831,1843 o o 0 0
Funda Chacrarias
Lole 14 Y 15 Mz. B Calle Los
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES Luriganche Condores Urb, Lotizacion El Club- o o 1 @

INCAUTADOS Primera Etapa Centra Poblada
Santa Maria Ds Huachipa
Lote & de la Manzana E-3
dia Surce L én Proyecio Visla Alegre 1 1 ] o

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES y
INCAUTADOS *

{Av. Alefandro Veiezco Astete 2126)
Cr IOMS!O“ -[? FRLTISECTORIAL DEALTO) San Isidre Calle Coronel Odriozola N* 148 2 | 1 0 | [t} |
. DIRECCION GENERAL DE BUSQUEDA i &
| DE PERSONAS DESAPARECIOAS San Miguel Calle Fray Martin Murua 187 0 i 1 0 0
(**) Segin absolucién de |a observacion N° 81, f dados por el partici INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, se suprime lo tachade de las bases y se considera lo resaltado



ZONA LIMAY CALLAO

ANEXO B-3-MATERIALES E INSUMOS DE JARDINERIA
ENTREGA SEMESTRAL

| DIRECCION DE LOCA

Musgox5Kg

 Planta Jazmin L

d

=
=

SEDE

JJCENTRAL |Miraflores  |Calle Scipion Llona N° 350 40 40 30 30 30 30 30 60 40 40 25 3 2 4 5] 6
(IMINJUS

TOTAL| 40 40 30 30 30 30 30 80 40 40 25 3 3 4 6 6




DISTRIBUCION DE OPERARIOS Y SUPERVISORES DE LIMPIEZA

POR ZONAS

N ZONAS - SUPERVISOR
1 [UMAY CALLAO

1 [UMA Y CALLAG

3 |UMA Y CALLAD

4 |LIMA Y CALLAD

5 JUMA ¥ CALLAD Lima Este

6 JLUMA Y CALLAD Lima Norte 14 3
7 |UMA ¥ CALLAD Lima Sur 7

8 |LIMA Y CALLAO Ventanilla 7

g |LIMAY CALLAO Cantral DGOPAI 4

10 |LIMA ¥ CALLAD DCMA 3

11 |LIMA ¥ CALLAD Sede Central y Sedes Perifericas 45

12 [LIMA Y CALLAC PROMABI 13 2
13 [LIMA Y CALLAG CMAN 2
14 [LIMA Y CALLAC DGBPD 1

1 | Z0NA LIMA Y CALLAO | TOTAL 123 3
1 |sur Apurimac 18

2 |SuR Arequipa 1

3 |SUR Cuseo 20

4 |SUR Madre de Dias & 3
5 |SUR Mogquegua &

& |SUR Puno 20

A Tacna 5

8 |SuUR CMAN Apurimac 1

i | ZONA SUR . TOTAL 97 3
1 |CENTRO Ayacucha 18

2 |CENTRO Huancavelica 8

3 |CENTRO Huanuco 10

4 |CENTRO Junin 14

5 |CENTRO Pasco 21

§ |CENTRO lca 7 3
7 |CENTRO Salva Central 7

& |CENTRO PRONABI-Ayacucho 1

§ |CENTRO EMM' » ] 3

gaf Junin
10 |CENTRO aoAr- y 3
3 |Huamanga/HuanucofJunin
I ZONA CENTRO TOTAL

1 [NORTE Ancash

2 [NORTE Cajamarza

3 |NORTE La Libertad

4  [NORTE [Lambayeque

5 |NORTE Piura

E |NORTE Santa

7 |NORTE Sullana

8 |NORTE Tumbes

3 |NORTE PRONABI-Lambayeque

IV |ZONA NORTE OTAL ;

1 |QRIENTE Amazanas 12

2 |ORIENTE Loreto ] 1
3 [QRIENTE San Martin 13

4 |[QRIENTE Ucayali 7

v ZONAORIENTE | = TOTAL 38 1

451 ] 14

S i
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TERMINO DE REFERENCIA N° 142-2023- JUS

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDES DE LA ZONA SUR DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

1. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio tiene por finalidad mantener en éptimo estado, los ambientes de los
locales de la Entidad, a fin de salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores y
personas que acuden a los locales, por los servicios que brinde el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).

2. OBJETO Y LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en todos los locales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a través de una empresa con experiencia en el servicio de limpieza, con
el proposito de mantener Ia higiene y salubridad en los ambientes del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH), de acuerdo el siguiente detalle:

ftem| Zona { ~ Descripcion

« Comision Multisectorial de Alto Nivel-CMAN.
il Zona Sur | e Direccion Distritales de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia: Apurimac,
Arequipa, Cusco, Madre de Dios, Moquegua, Puno, Tacna.

« ANEXOA-1
o LOCALES: CMAN
o LOCALES: SEDES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE DEFENSA
PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA

» ANEXOA-2:
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO -SEDE CMAN.
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO — SEDES DISTRITALES DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA
JUSTICIA.

En caso que existiera modificacién de las direcciones de los locales donde se prestara el
servicio, a razon que en su mayoria corresponden a inmuebles arrendados por la entidad, las
direcciones podrian ser variadas en el desarrollo del procedimiento de contratacién o durante
la ejecucion contractual del mismo. EL CONTRATISTA debera sujetarse a ello para la
instalacién del servicio, no generando ningun gasto adicional a la entidad. La variacion de las
direcciones de los locales, se encontrara enmarcado dentro del mismo ambito departamental,
provincial y distrital de donde se ubican geograficamente los locales sefialados en el presente
términos de referencia.

Asimismo, de existir casos excepcionales por el cual se requiera el traslado de personal de
limpieza a otra sede del mismo ambito departamental, provincial y distrital y/u otro ambito
departamental, este se realizara previa aprobacion del Contratista, la misma que debera ser
formalizada a través de un acta de traslado de servicio suscrita por el contratista y el area
usuaria.

“Esta es una copio outéntica imprimible de un documenta electronico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanaos, aplicanda lo
dispuesto par el Art. 25 del D.5, 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Camplementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidad e J‘ntegn'dad
pueden ser contrastadas o través de la siguiente direccidn web: | ] biinain sy e ingresando el Tipo de
Docurnento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o hizos /g e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun carresponda.”
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NOTA: El contratista serd notificado el cambio de direccidn y/o la solicitud de traslado de
personal por el area usuaria, mediante correo electronico, el mismo que se regularizara con
la suscripcién de un acta, en un plazo maximo de dos dias habiles de notificado.

3.  SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el sistema a SUMA ALZADA.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

41  Actividades'
El servicio de limpieza sera prestado por personal femenino y/o masculino, debiendo
mantener la prestacién de manera conforme y de acuerdo a las frecuencias, horarios y
turnos seguin se describen en el siguiente cuadro y se detallan en los ANEXOS Ay A-

1.

FRECUENCIA G DiAS ~ HORARIO | TURNO
T 06:00 a 14:00 horas *| Mafana

o 13:00 a 21:00 horas Tarde
Diario L ) 06:00 a 14:00 horas* | Manana

LIfeiE 3 SahadD 13:00 2 21:00 horas | Tarde
Interdiario Lunes, miércoles y viernes NEN0 S G0 hotee” | Mafng

' 13:00 a 21:00 horas Tarde
Un dia a la semana | Un dia a la semana e it

13:00 a 21:00 horas Tarde

(*) En caso la sede lo requiera se podra modificar el horario de turno manana, respetando las
ocho horas que corresponde a un turno, previa comunicacion al Contratista.

En horario
Deberan realizar como minimo 20 visitas de dela
Supervisores supervision a las diferentes sedes de su prestacion
jurisdiccion, durante el mes y/o pericdo del servicio. del
servicio de
cada sede

4.1.1 CONDICIONES DE EJECUCION

Condiciones previstas segun ficha de homologacion "Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N° 169-2022-MINAM.
Condiciones Generales?.

a. El contratista en coordinacion con la entidad asegurara la adecuada recoleccion y
transporte interno de los residuos generados en cumplimiento del Programa o Plan

Se precisa, que en los feriados calendario los operarios no asistirdn a laborar; sin embargo, los dfas declarados no laborables

para el sector publico mediante Decreto Supremo, no serén de aplicabilidad para la prestacion, por lo que el personal del
servicio de limpieza debera asistir a laborar con normalidad.
? |a entidad segun las necesidades de su requerimiento podra adicionar otras condiciones de ejecucion relacionadas al

servicio de limpieza de oficinas.

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y lo tercera Disposician Complernentaria final del 0.5 PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadus o través de la siguiente direccion web: hiinsfsgd minius qob. i jso e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el casa o hiips.JGa0 inis.a0 ingresando Tipo de Documento,
Numera, Remitente y Afio, segun correspondo.”
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Humanos

de manejo de residuos solios de la entidad, el mismo que le sera proporcionado al
dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electrénico institucional y/o
mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo
de residuo solidos la entidad realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un
representante del area usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcién de
acta, segun Anexo N° 1.

b. El contratista coordinard con la entidad a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos sodlidos provenientes de los distintos
ambientes (oficinas, comedores, etc) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos sélidos por
parte del contratista.

c. Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad por lo que su manejo
se realizara de acuerdo a lo indicado en el inciso a y b. Se exceptian los casos en
los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados, se
justifique la gestién de su valorizacion o su disposicion por parta del Contratista.

d. El contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minimo de manera semestral, con talleres relacionados o los temas de manejo de
residuos sélidos, eco eficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias
quimicas y procedimientos de limpieza y desinfecciéon, los mismos que deberan tener
una duracion minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas
conforme al Anexo N° 2 y seran presentadas al area usuaria de manera semestral.

e. El contratista debera utilizar productos de limpieza ecolégicos. Ademas de lo
mencionado en la tabla de Caracteristicas y especificaciones (4.3.1) se debera
considerar como minimo lo establecido en "productos de limpieza ecolégicos”.

f. El contratista debera presentar, al inicio de la prestacién efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shett -MSDS) y
fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos
de limpieza se debera incluir minimamente la informacion descrita en el Anexo 4 y
de contar, sus correspondientes certificados.

g. El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros)
con una antigiedad maxima a cinco (05) afios contados a partir de su adquisicion,
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral,
lo que permitird asegurar la correcta operatividad del equipo y la extensién de su
vida util (uso responsable de energia y agua). Las constancias de mantenimiento
deberan ser enviadas mediante correo electronico y/o mesa de partes.

h. Durante la ejecucidn del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de eco eficiencia que deriven de |a propia entidad
y de la normativa vigente (Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y sus
modificatorias o norma que la actualice o sustituya) las mismas que estan
relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la gestion de
residuos solidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria. (El area usuaria
realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad,
considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin de
verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento, se
procedera a levantar un acta interna de verificacion que ird acompafada de un
registro fotografico, el cual deberd presentarse como imagen nitida, con buena
iluminacién y enfocada al objetivo).

i. Durante el pericdo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario deberan ser reemplazados por otros

“Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.S, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodos o través de la siguiente direccion weh: seied

Dacumento, Numero y Rongo de Fechos de ser el caso o Hitos/fsad.
Numero, Remitente y Aria, segun corresponda.”
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s Humanaos

similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucian contractual.

Impacto Ambiental

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacién se detallan:

« Ahorro de energia
- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser

necesario para la optima realizacién del servicio.

- Notener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

s Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como

cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

4.1.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Caracteristicas previstas por la Entidad:

El servicio comprendera obligatoriamente las labores y frecuencias que se indican a
continuacién para los ambientes de los todos los locales y/o sedes detalladas en el
Anexo A de la Zona Sur.

4.1.2.1 Labores de Limpieza

Las labores de limpieza y la frecuencia a realizarse a cargo de los operarios, es
conforme a lo establecido en los ANEXOS A y A-1, siendo las que se detallan a
continuacion:

a.- Limpieza Diaria

v Mddulos de atencion al publico, interior y exterior, escritorios, mesas,
armarios, credenzas, archivadores, gabinetes, lockers, mostradores y todo
el mobiliario de oficina en general que se encuentre ubicado en las
diferentes areas de los locales de cada sede.

v Percheros, ceniceros, tachos, papeleras, basureros.

v Barrido, trapeado, encerado y lustrado de pisos, pasadizos, corredores,
patios, hall, areas comunes, acrilicos, cerdmicos, empedrados, vinilicos, de
concreto, terrazos y veredas peatonales.

v Sillones, sillas y banquetas para el puablico.

“Fsta es una capia auténtica imprimible de un documento electronico archivado par el Ministerio de Justicia y Derechos Humanes, aplicando lo
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v" Computadoras, impresoras, televisores, teléfonos, artefactos, equipos
contra incendio, surtidores de agua, ventiladores, tableros eléctricos,
equipos eléctricos y electrdnicos.

v Kitchenets, comedores y menaje de Alta Direccién.

¥" Retiro de la basura fuera de los locales de cada sede, hasta el punto de
acopio mas cercano autorizado por la Municipalidad y/o hasta el camién
recolector de cada Municipalidad.

v" En los servicios higiénicos, la frecuencia de limpieza debe ser como minimo

siete veces al dia, donde incluye el barrido, trapeado de pisos, la desinfeccion
y desodorizacion, lavado y desinfeccion con lejia, en los lavatorios, aparatos
sanitarios, inodoros, urinarios y griferias; eliminacién de desperdicios de las
papeleras y tachos de S.SH.H, colocacion de papel, jabon liquido y
desodorizantes.

NOTA: El contratista deberda proporcionar y colocar en cada Servicio
Higiénico un Check List de Control en el que se consigne como minimo la
fecha, el horario en que culmino la limpieza y el nombre del operario. Este
formato debera ser llenado por los operarios al culminar cada limpieza

b.-Limpieza Interdiaria

v Letreros, sefializadores, cuadros, Porta afiches, ordenadores de cola.

v" Puertas de acceso, marcos de madera o metal, perfiles, zocalos, tabiguerias,
mamparas, rejas.

v Alfombras, tapizones y felpudos, el aspirado y el desmanche de estos
componentes deberan ser realizados con los procedimientos, materiales y
equipos idoneos.

v Cristales, lamparas, vitrales interiores y exteriores, tabiqueria, espejos,
protectores de alfombra.

¥ Escaleras, pasamanos, barandas.

v Cocheras o playas de estacionamiento, playas de estacionamiento, veredas
adyacentes y perimetrales.

v Maceteros, jardines y areas verdes.

v Rejillas de ventilacion.

v' Sillones y sillas (fijas y giratorias) de los empleados.

v Para todos los puntos descritos se incluye desmanchado por derrame de
liquidos.

c.- Limpieza Semanal

v Limpieza de objetos de bronce y metales con el material adecuado.

v Limpieza de manchas de paredes enchapadas (en marmol o ceramicos) de
las fachadas.

v Limpieza, lavado, encerado y lustrado de pisos de los servicios higiénicos,
corredores y oficinas, utilizando el equipo adecuado de acuerdo a las
caracteristicas de los pisos de cada local.

v' Limpieza, encerado, lustrado y abrillantado de los enchapes de los mobiliarios
de madera y tabiques de madera.

v Limpieza de rejas metalicas externas e internas con productos adecuados y
reconocida calidad.

v Limpieza de vidrios del inmueble, de escritorios, cristales templados en

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026 ZOIJ PCM. Su outenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direccion web: Litps: i Jels) nisy e ingresando el Tipo de
Dacumento, Nimera y Rango de Fechas de ser el caso o hrips://aad, ngresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Aflo, segun corresponda.”
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mamparas, ventanales.

Limpieza y desmanchado de persianas.

Desmanchado general de paredes, muros, columnas y vigas.

Aspirado y desmanche de paneles de modulos, muebles, sillones, sillas fijas

y giratorias tapizados con cuero y/o tela.

v Aspirado general y desmanche de alfombras, tapizones y felpudos, el
aspirado y desmanche de estos componentes deberan ser realizados con
procedimientos, materiales y equipos idoneos.

v Limpieza de las partes altas, angulos formados entre techos con paredes y
mamparas.

v Lavado de los tachos de basura.

v Limpieza, desempolvado y desmanchado de letreros luminosos interno y
externo.

v Limpieza de ductos y tragaluces (de ser el caso).

v Limpieza y abrillantado de griferias y accesorios metalicos con productos de
calidad reconocida.

kT

v Limpieza de las tabiquerias y divisiones instaladas en los SSHH.
v Instalaciéon de pastillas desodorizantes en los servicios higiénicos.

d.- Limpieza Mensual.

v Limpieza de anaqueles y paneles de mobiliarios de oficinas y areas de
archivos.

v Limpieza de las placas, chapas, bisagras y otros articulos de metal.

v Encerado y abrillantado de material de acero inoxidable, limpieza de las rejas
de ventanas y cerco perimétrico de los locales, segun sea el caso.

v Aplicacion de protectores (cera, abrillantadores, etc.) a muebles de madera.

v Aplicacién de removedores de sarro (acido) a lavatorios, inodoros y mayaélicas.

v Limpieza de lunas y ventanas internas y externas.

v Limpieza de las paredes y techos con escobillon erizo:

v Lavado de muebles tapizados con korofan o similar, en especial los de color
claro.

v Desmanchado con champu especial para sillas. Limpieza de escaleras de
escape de los edificios, de ser el caso.

v Baldeado general de patios, pasadizos y veredas de las instalaciones, de ser
el caso.

v Lavado muebles, sillones y sillas fijas y giratorias, tapizados con cuero y/o tela

deberan hacerse aplicando los procedimientos, materiales y equipos que no
causen dafié a los mismos.

e. Limpieza Trimestral

v Limpieza general de la fachada, incluyendo muros, vidrios y rejas.

v Desratizacién, fumigacién o desinsectacion y desinfeccion.

v’ Lavado de alfombras y tapizones: Se realizara con el cuidado necesario y se
empleara personal calificado, maquinaria, equipos e insumos adecuados para
dicha tarea.

f. Limpieza Semestral

“Estg es una copio autédntica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministeria de lusticia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5, 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad
pueden ser contrastados o trovés de la siguiente direccidn web: i u ) e ingresando el Tipo de
Documento, Nimero y Rango de Fechas de ser el caso o hitips. /Wi sando Tipo de Dacumento,
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v" Lavado, aspirado y desmanche de paneles de modulos. El aspirado,
desmanche y lavado de estos componentes deberan hacerse aplicando los
procedimientos, materiales y equipos que no causen dafiod a los mismos.

v Eliminacion del polvo y lavado de plantas artificiales.

v Limpieza y mantenimiento de las azoteas y techos de todos los locales
considerados.

v Limp

Traslado de Residuos Soélidos

v" Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

v Conforme a las indicaciones dadas por DIGESA, agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares realizando como minimo la seleccion
de papeleria, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, téner de impresion,
metales varios, vidrios, entre ellos.

4.1.2.3 Desratizacién, Fumigacién o desinsectacion y desinfeccién

Las labores de desratizacion, fumigacidn o desinsectacidn y desinfeccion, se
realizaran de preferencia los dias sabados, domingos o los dias declarados feriados
no laborables para el Sector Publico. Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar
en el contenido de su Plan de Trabajo, el cronograma propuesto para dichas labores,
procedimiento de cada labor a realizar, implementos se seguridad, productos y
equipos a utilizar, el cual debera ser aprobado por cada area usuaria.

Dichas labores deberan realizarse respetando las fechas programadas y aprobadas,
manteniendo la coordinacién con las areas usuarias (Direcciones Distritales de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccion General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia, y la Direccion de Conciliacién Extrajudicial y Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos — DCMA, Comisién Multisectorial de Alto Nivel
— CMAN, Direccién General de Blsqueda de Personas Desaparecidas — DGBPD,
PRONABI, los Administradores de las sedes periféricas y la Oficina de Abastecimiento
del MINJUSDH).

En caso no realizarse las labores conforme a la programacién por causa imputable a
EL CONTRATISTA, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacion por
el incumplimiento.

La frecuencia de las labores de desratizacion, fumigacién o desinsectacion y
desinfeccion, es la siguiente:

DE LA DESRATIZACION, FUMIGACION O DESINSECTACION Y DESINFECCION

Las labores de desratizacion, fumigacién o desinsectacién y desinfeccion, se

* Segin absolucion de la consulta N°11 y 21, formulado por el participante BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se suprime lo tachado de las bases.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministeria de Justicia y Derechas Humanos, aplicande lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodas o través de la siguiente direccion web: i sin sy e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o htips /sa ingresando Tipo de Documento,
Ntmero, Remitente y Afto, segun carresponda,”
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realizaran de manera trimestral, debiendo considerar las siguientes areas: Oficinas,
salas de recepcién, salas de esperas, salas de reuniones, salas de conferencias, area
de nifios, pasillos, veredas, corredores, auditorios, biblioteca, centro de archivo,
sétancs y los lugares que se estime conveniente.

EL CONTRATISTA, debe tener presente que debera emplearse insecticidas que no
dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar autorizado su
uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccion
ambiental.

Asimismo, para la realizacién de dichas labores de desratizacion, fumigacion o
desinsectacién y desinfeccién, EL CONTRATISTA debera emplear personal técnico
especializado con su equipo e implementos de trabajo adecuado para las labores. En
caso de verificarse que el personal a cargo de las labores de desinfeccion, fumigacion
y desratizacién no cuente con equipos de proteccion o implementos de trabajo
adecuados, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacién por el
incumplimiento (El criterio de evaluacion de las areas usuarias se fundamenta segun
lo presentado por EL CONTRATISTA en el numeral 4.1.2.4).

En cuanto a la desratizacién se realizara, 07 (siete) dias calendario, antes de la
fumigacion, para lo cual se realizara la deteccion de caminos, vias de acceso Y
determinacién de costumbres alimenticias de los roedores. Se aplicaran diferentes
tipos de cebos en envases de facil transporte por parte de los roederes a sus
madrigueras. Se utilizara raticida con caracteristicas anticoagulantes. Asi mismo
debera hacer uso de trampas (tubo cebador o similar) cuya cantidad por sede debera
ser propuesta por el contratista en el plan de trabajo.

EL CONTRATISTA, otorgard un certificado por las labores de desinfeccion,
fumigacién y desratizacién; por lo que, obligatoriamente debera estar inscrito en el
Ministerio de Salud. Debera presentar un informe detallando las acciones realizadas
antes y después del procedimiento, indicando los productos utilizados segun el
sistema de aspiracion o pulverizado de liquidos eliminando bacterias y hongos,
ademas de los datos del personal competente de la empresa contratista; todo lo
anterior segun el numeral 4.1.2.4 (procedimiento, implementos, productos y equipos |
utilizados) ,

La entrega del Certificado y el Informe sera dentro de los 7 dias calendario de
realizado el servicio, a cada area usuaria.

\

4.1.2.4 Plan de trabajo

EI CONTRATISTA dentro de los 10 (diez) dias calendario de inicio de sus actividades,
debera presentar a la Oficina de Abastecimiento (En calidad de area técnica), el Plan
de Trabajo para su evaluacion, que debe contener la siguiente informacién minima:
Objetivos y metas, actividades a realizar, cronograma de actividades de saneamiento,
equipos y materiales a utilizar, el mismo que sera aprobado por parte de la Oficina de
Abastecimiento (En calidad de area técnica) en el plazo de diez (10) dias calendario
posteriores a la presentacion, de existir observaciones estas deben ser superadas en
el plazo de 5 dias calendario.

En caso los servicios ya programados, requieran de reprogramacion a peticion de EL
CONTRATISTA, éste debera presentar su solicitud ante la Oficina de Abastecimiento

“Estg es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministeria de Justicia y Derechos Humonos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercere Disposicion Complementaria final del 0.5. 026-2016-PCh. Su autenticidod e integridad
pueden ser contrastodos o trovés de la siguiente direccidn web: ! LT irisn e ingresando ef Tipo de
Documenta, Ntmere y Rango de Fechas de ser el caso o hiigs //Gqd mins.t ngresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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(En calidad de area técnica), la cual evaluara en el plazo de dos (02) dias la viabilidad
de aprobacién o no de la misma. Cuando sea el area usuaria la parte interesada en
solicitar la reprogramacién, debera comunicar directamente a EL CONTRATISTA a
fin de brindarse la aprobacién o desaprobacion, de ser el caso.

4.2 Regquerimiento del Contratista y de su Personal

4.2.1 Requisitos del Proveedor

v El presente requerimiento esta dirigido a aquellas empresas juridicas que se
dediquen al objeto de la contratacion requerido para satisfacer la necesidad de
las diferentes sedes y locales del MINJUSDH a nivel nacional.

v Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas vy
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL,
expedida por la autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

v" El nimero maximo de consorciados es de dos (2) integrantes.

4.2.2 Personal Propuesto

El total del personal de limpieza (operarios y supervisores) requerido para la
prestacion del servicio de limpieza de los locales de la Zona Sur del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo definido en el
ANEXO A-1, A-2 - ZONA SUR.

A.- PERFIL Y REQUISITOS DEL SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE)

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

- Estudios Técnicos y/o universitarios en las especialidades Ingenieria Sanitaria
o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad, Seguridad
Industrial y Prevencion de Riesgos.

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro
de limpieza.

- Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos soélidos con un minimo
de 24 horas lectivas.

- Capacitacién y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un
minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion ylo taller y/o curso de capacitacién en procedimientos de
limpieza y desinfeccién con un minimo de 24 horas lectivas,

El supervisor es responsable del servicio, asi como del grupo de trabajadores
asignados al Ministerio de Justicia; reportar las incidencias propias del servicio
atendiendo cualquier reclamo que se presente y ser conocedor de las
maquinarias, equipos y material de limpieza y de su correcta operacion.

“Esta es una co‘pin autentica imprimible de un documento eiectrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesta par el Art. 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodus a trovés de lo siguiente direccidn web: 7 iniin e ingresanda el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o hetps./Jaed, b ando Tipo de Documento,
Nimera, Remitente y Afla, segun corresponda. *
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Asimismo, es el encargado de garantizar la buena calidad del servicio de limpieza
y mantenimiento, asi como el cumplimiento de todas las actividades
programadas. Se distinguird con un chaleco o casaca o polo con el logo de la
empresa y contara con un equipo de comunicacion.

Las Funciones de los supervisores seran:

« Debera de supervisar y comprobar las asistencias de los operarios.

« Debera comprobar el cumplimiento de las labores de limpieza segun
numeral 4.1.2.1

« Debera firmar las hojas de asistencia de los operarios

« Debera firmar las actas (en representacion de la Empresa), en forma
conjunta con |os representantes de las areas usuarias.

« Es el responsable de la ejecucion del servicio ante le MINJUSDH, en las
sedes asignadas.

« Debera, en todo momento, reportar su ubicacién a la coordinacion de
servicios generales y/o encargado administrativo de la Sede donde se presta
el servicio o quien haga de sus veces.

« Llenar el formato y/o acta de cumplimiento de visitas a las sedes.

Acreditacion
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

-

. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad o
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigliedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida.

7. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos solidos
minimo de 24 horas lectivas.

8. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.

9. Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro Y
dosificacion de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

10.Constancias de capacitacidn a los supervisores en el procedimiento de limpieza

y desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

“Esta es ung copia outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechos Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas o través de la siguiente direccion web: W isp e ngresando el Tipo de
Docurmento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o e ingresanda Tipo de Documento,
Nimera, Remitente y Afio, segun corresponda.”™
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B. PERFILES Y REQUISITOS DEL OPERARIOQ DE LIMPIEZA

El personal que efectuara el servicio debera cumplir el siguiente perfil y requisitos:

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

- No tener antecedentes paliciales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Para los operarios de limpieza experiencia minima de un (1) afio brindado los
servicios de limpieza o mantenimiento en general.

- Capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

- Capacitacion al personal operario en manejo de residuos sélidos, minima 12
horas lectivas.

- Capacitacién al personal operario en el manejo seguro y dosificaciéon de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Capacitacion al personal operaric en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Acreditacién
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de
tres (3) meses, deberdn ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida.

6. Constancia de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

7. Constancia de capacitacion al personal operario en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

8. Constancia de capacitacion al personal operario en el manejo seguro vy
dosificacion de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

9. Constancia de capacitacién al personal operario en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Sus funciones seran en cumplimiento de acuerdo al numeral 4.1.2.1 segln
corresponda a cada operario de limpieza.

“Esta es una mfsir,- auténtica imprimible de un documento efectranica archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando o
dispuesta por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicion Complementaria final del 0.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a troves de la siguiente direccion web; ! L iz e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o !¢ £ resando Tipo de Documento,
Numerg, Remitente y Aflo, seguin corresponda.”
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4.2.3 Uniformes de! operario de limpieza

El uniforme de invierno o verano, segun corresponda la estacién, con el que
debera contar el personal designado por EL CONTRATISTA para la ejecucion
del servicio sera del color y con logotipo de acuerde a EL CONTRATISTA, ¥

ssegUin |a estacion en donde se preste el servicio, de acuerdo a [o siguiente:

¥ Uniforme de verano: (02 juegos)
Chagqueta drill con botones y/o Polo de algoddn con nombre v logotipo
del contratista manga corta, pantalén con bolsillos, zapatos de seguridad,
gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen estado de
conservacion durante el periodo del contrato.

» Uniforme de invierno: (02 juegos)
Chaqueta drill con botones y/o Polo de algodén con nombre y logotipo
del contratlsta, manga larga, pantalén con bolsillos, zapatos de
seguridad, gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen
estado de conservacién durante el periodo del contrato.

Se precisa que, el contratista debera prever la dotacién de dos (02)
juegos de uniformes de acuerdo al desarrollo de funciones de cada
operario.

EL CONTRATISTA, debera cumplir con entregar al personal destacade
uniforme completo, cuidando permanentemente su buena presentacion.

8i por efectos del trabajo, el uniforme se deteriora antes del plazo indicado,
dicha condicion sera determinada por el Supervisor de la Oficina de
Abastecimiente y/o sede, segln corresponda. EL CONTRATISTA debera
repcner el respectivo uniforme en un plazo no mayor a dos (02) dias
calendario, a partir de la notificacion,

EL CONTRATISTA, debe enviar los uniformes seguin los climas de acuerdo
a zona donde cubra el servicio.

El personal de EL. CONTRATISTA prestara sus servicios en las instalaciones
de LA ENTIDAD, aseado y correctamente uniformado, portando en forma
visible un distintivo, con fotografia a color, nombre y apellidos, N° de DNI y
cargo. Asimismo, estar dotados de los implementos exigidos por ias normas
de seguridad.

En el caso de gue el referido personal se presente con el uniforme deteriorado
o sin él, sera susceptible de la aplicacién de penalidad correspondiente.
Asimismo, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar el cambio del
personal.

Los operarios de impieza durante el desarrolio de sus actividades no deberan
comer, beber, hablar por teléfono mévil o fumar en las areas asignadas,
asimismo, no deberan hacer uso de equipos de telefonia mévil,

El CONTRATISTA debera dotar de implemento de proteccidn y seguridad
para la correcta. ejecucién actividades de saneamiento ambiental défales
como: mascarillas, mascaras con filtro, lentes protectores, guantes de- jebe
y/o cuero, botas, ponchos de plastico, cinturones y ameses de seguridad,
sogas, sefalizadores preventivas para trabajos, conos de seguridad y otros

“Lota g5 uno copia auténtica Imprimible de un documento electrdnica srohivada por el Winisterio de Justiclo y Derechos Humanas, aplicando lo
dispuesta par el Art. 25 el D.5, 070-2013-PCM y Ia tercera Disposlcidn Complementaria final del D.5. 025-2016-PCM. Su qutenticidad e Integridad
pueden ser cantrestedes o través de ko sigilente direccidn web: hitpsyisad minlus.oob.pe/fpesdoe iveb/oginisy e ingresanda el Tipo de

Documento, Numero y Rongo de
Nimera, Remitente y Ao, segiin corrasponda.”
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que se requieran utilizar para evitar accidentes que atenten contra la
seguridad y salud de las personas.

4.3 _Materiales, utensilios, herramientas, maquinarias y equipos de limpieza

1. EI CONTRATISTA proporcionara materiales y equipos de limpieza necesarios para el
servicio, debiendo de considerar como minimo en su oferta de los materiales, insumas,
equipos y maquinarias a utilizar detallados en los Anexos B, B-1, B-2, B-3 de los
presentes términos de referencia, siendo de su cargo los costos de transporte hacia los
lugares de destino requeridos.

2. EI CONTRATISTA debera utilizar productos de limpieza ecolégicos que no contengan
sustancias toxicas o peligrosas para la salud, sean biodegradables, no contengan
sustancias que danen el medio ambiente e incluyan instrucciones para su uso seguro
y responsable, estaran sujetas a previa verificacion de composicién del etiquetado.

3. Todos los materiales, utensilios, herramientas, maquinaria y equipos de limpieza,
deberan ser, adecuados para la naturaleza de las instalaciones. Los materiales e
insumos deberan estar sellados y debidamente etiquetados, sefialando el origen y afio
de fabricacion.

4. EL CONTRATISTA debe realizar las entregas de acuerdo a la ubicacién de las sedes,
la periodicidad y la frecuencia establecida en los Anexos A, A-1, B, B-1, B-2.

5. Para la primera entrega de materiales de limpieza de frecuencia mensual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los materiales de limpieza, deberan ser entregados
dentro de los siete (7) primeros dias calendario del mes y/o periodo correspondiente
del servicio.

6. Para la primera entrega de utensilios y herramientas de frecuencia anual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los utensilios y herramientas, deberan ser entregados a
los 360 dias calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

7. Para la entrega de maquinarias y equipos, EL CONTRATISTA debera cumplir con la
entrega dentro de los diez (10) primeros dias calendario, contabilizados a partir de
iniciado el servicio.

8. En caso de observarse algun material, utensilio, herramienta de limpieza se encuentre
en mal estado, se debera informar a EL CONTRATISTA por correo electrénico, para
que en un periodo no mayor a cinco (05) dias calendario proceda con el reemplazo, en
caso de incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacién
de la penalidad que corresponda.

9. EI CONTRATISTA debera reemplazar las maquinarias o equipos, en caso presenten

“Esta es una ca}:m auténtica imprimible de un documento electrénico archivada par el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aglicando la
dispuesto por el Art. 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o través de lo siguiente direccidn web: L re nJin e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o | ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Afia, segun correspondo. ™
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desperfectos y/o se encuentren inoperativos o en mal estado de funcionamiento, en un
periodo no mayor a cinco (05) dias calendario de su notificacion, en caso de
incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion de las
penalidades que correspondan.

10.Los gastos que se generen por el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
equipos que se asignen al servicio, seran asumidos integramente por El
CONTRATISTA.

11.EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcion del contrato, los documentos
para sustentar el afio de fabricacién de las maquinarias y/o equipos solicitados para el
presente contrato.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigliedad no mayor de cinco (5)
afios de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacion correspondiente.

12.Cuando se reemplace alguna maquinaria presentada, debera cumplir con las mismas
caracteristicas de fabricacion y presentar la documentacion que lo acredite. Se hara las
respectivas  verificaciones de no cumplirse se aplicard las penalidades
carrespondientes.

4.3.1 Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N°
169-2022-MINAM.

Ademas de lo mencionado en |a tabla de caracteristicas y especificaciones se debera
considerar coma minimo lo establecido en “productos de limpieza ecolégicos”,
debiendo considerar los criterios ambientales y los medios de verificacion establecidos
en el literal r del numeral 4.18.

a) Tabla de Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

Productos de limpieza (asrosocies)

Los ingredientes usados
para aerosoles Le]
comntenadores con
stomizador, no deben
dafar la capa de ozono.

Decreto Supremo N* 033-
2000-ITINC! y sus
modificatorias

Gases que no dafien | Considerando COrNO
1 | ia capa de ozono prioritario la exclusién de | Frotocolo de Montreal
los compuestos | LTexe A
Anexo B
halogenados o
Anexo C

ciorofiuorcarbonados e
hidraflunrcarbonados
(CFC y HCFC).

Materiales de limpieza

‘Fmp_us o g:qﬂcs de | pticrofibra Est?b‘}e:_:ido por el
limpieza reutilizables. Ministerio.

b) Marcado y rotulado

Considerar que los productos de limpieza en su marcade y/o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacion:

“Esta es ung cc;fnia auténtica imprimible de un dacumento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humonos, aplicanda lo
dispuesta por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion I i 1D.5. 026-2016-PCM. Su qutenticidad e integridod
pueden ser contrastados a través de la siguiente direccion web: /. weiduainjsn e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechos de ser el caso o (1 /5 v e ingresando Tipo de Documento,
Nurmera, Remitente y Afia, segun corresponda.”
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- Nombre o denominacién del producto

- Pals de fabricacion

- Siel producto es perecible:

* Fecha de vencimiento
* Condiciones de Conservacion
* Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen, segun
corresponda.

- En caso de gue el producto contenga algun insumo o materia prima que
represente algun riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilic legal en el Pert del fabricante o importador o envasador ¢
distribuidor responsable, segin corresponda, asi como su nimero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero de registro Sanitario.

- Advertencia del riego o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando estos sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando sea
aplicable.

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto de corresponder Anexo 3.

La informacién detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellano en
forma clara y en un lugar visible.

4.4 EQUIPAMIENTO

El equipamiento requerido para la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo definido en
el ANEXO B-2-ZONA SUR.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5) afios
de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacion correspondiente.

ACREDITACION
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido (no cabe presentar declaracion jurada). Para la suscripcién del contrato.

4.5 Medidas de control

La ENTIDAD efectuara los controles correspondientes al servicio contratado, asimismo se
detalla a continuacién las responsabilidades relativas a la coordinacion, supervision del area
responsable de la emisién de la conformidad de servicio.

451 Areas que Supervisan:

El seguimiento y supervision de la ejecucion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, PRONABI, CMAN, vy la
Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD, lo efectuara

“Esta es una copio outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanes, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Comp.femenmna j-nm‘ del D.5. 026-2016- PCM Su outenticidod e integridad
pueden ser controstodos a través de la siguiente o‘:recr:idn web: } ni5p e Ingresando el Tipo de
Dacumento, Ndmero y Rango de Fechas de ser el caso o it 2 ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Afig, segun corresponda.®
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nos

el Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Ejecutivo o Coordinador Regional y/o Secretaria Ejecutiva, segun
corresponda.

4.5.2 Areas que coordinaran con el proveedor:

Las coordinaciones respecto de la prestacion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia y CMAN lo efectuara el Director
y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o Coordinador Regional
y/o Secretaria Ejecutiva, segun corresponda.

453 Area que brindara la Conformidad

La conformidad sera emitida en un plazo que no excedera los siete (07) dias de
recepcién del servicio, conforme a lo establecido en el Articulo 168.3° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N* 162 - 2021-EF); sera
otorgada como sigue:

Para las sedes bajo la jurisdiccion las Direcciones Distritales, la conformidad sera
emitida por el Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia o quien
haga sus veces; previo informe de cumplimiento del servicio que emitira el
Administrador Distrital.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccién de la Comision Multisectorial de Alto Nivel
- CMAN, la conformidad sera emitida por la Secretaria Ejecutiva o quien haga de
sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o Cocrdinador Regional.

Los informes de conformidad deberan contener come minimo la informacion
relacionada a la realizacion de las labores de limpieza, actividades de saneamiento
segun corresponda, asi como de la asistencia de los operarios y supervisores,
conforme a lo establecido en el contenido del numeral 4.1; asimismo, precisar
respecto del ingreso de materiales e insumos, en base a lo detallado en el numeral
4.3 de los términos de referencia.

En consideracién al objeto de la convocatoria, la conformidad se brindara por el
servicio propiamente dicho, de suscitarse incumplimientos durante la prestacion del
servicio, se procederda a levantar el acta de observacion correspondiente
identificandose el tipo de incumplimiento, las cuales deberan ser remitidas junto con
el Informe de Conformidad sobre la prestacion del servicio, a fin de proceder con la
aplicacion de la penalidad, de corresponder.

En caso de presentarse observaciones, se regiran de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

4.6 Seguros

El CONTRATISTA, debera contar durante la vigencia del servicio contratado, las
siguientes polizas de seguro:

a. Péliza de Deshonestidad — US$ 50,000.00

"Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico orchivado por el Ministerio de Justicia Derechos Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicien Complementaria finol del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastados o trovés de lo siguiente direccion web i e ingresanda el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o itin e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afia, segun carrespanda.”
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Humanos

Debera cubrir la reposicién integral de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio, tanto en bienes
como a terceros.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

b. Pdliza de Responsabilidad Civil - US$ 50,000.00

* Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes y/o lesiones
personales.

= Responsabilidad Civil de locales y operaciones.

« Responsabilidad Civil derivada de incendio, explosion, dafios por agua y humo,
ocasionado por personal del CONTRATISTA.

» Responsabilidad Civil patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en los
locales.

» Responsabilidad Civil contractual,

El CONTRATISTA, debera endosar y remitir las podlizas antes mencionadas a LA
ENTIDAD. El incumplimiento de cualguiera de las obligaciones descritas dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan.

En caso de producirse la pérdida, dafos o perjuicios, de bienes del, MINJUSDH o de
propiedad de la institucién, durante la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
MINJUSDH, sera de entera responsabilidad de EL CONTRATISTA, activando
directamente el procedimiento de reposicion mediante la péliza de seguros contratado a
favor de la Entidad, no habiendo lugar a reclamo alguno y respondiendo incluso por el
monto del deducible y/o por la parte que pudiera no estar cubierta por la péliza contratada.

Nota: los documentos seran presentados para |a suscripcién del contrato.

c. Pdliza Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo

Cobertura del personal propuesto por EL CONTRATISTA, en caso de accidentes en
el desarrollo del servicio.

Dichas pdlizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la prestacion el
servicio hasta la conformidad de la uitima prestacidén del servicio. Asimismo, las
polizas deberan prever y cubrir los siniestros luego de los cambics y/o reemplazos de
los operarios de limpieza que se desarrollen durante la ejecucién del servicio.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.
d. Sequro Vida Ley.
Debe contemplar beneficios a los familiares de un trabajador ante su fallecimiento por
muerte natural, accidental o invalidez total y permanente por accidente.
El seguro de Vida Ley trabajadores es obligatorio, ademés debe ser contratado por el
empleador y tiene cobertura desde el primer dia de labores del trabajador

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

4.7 Lugar y plazo de la prestacion del servicio

“Esta es ung mfna auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando fo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complementaria final del D.S. 026-2016-PCM. Su outenticidod e integridad
pueden ser contrastodos o traves de la siguiente direccion wehb: hiios/ . i e ingresando el Tipo de
Dacumento, Numera y Rango de Fechos de ser el caso o hirios.//ag ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, seguin corresponda. ™
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Las direcciones de las diferentes sedes del MINJUSDH, donde se efectuara la
prestacion del servicio de Limpieza, se encuentra detalladas en el ANEXO A — ZONA
SUR, del presente término de referencia.

El contrato entra en vigencia a partir del dia siguiente de celebrado. El plazo de
ejecucion de prestaciones del servicio se inicia desde el dia siguiente habil de firmada
el acta de inicio del servicio, por un periodo de setecientos treinta (730) dias calendario.

La no instalacién del servicio por causa imputable al contratista sera pasible de la
aplicacién de penalidades.

4.8 Obligaciones del Contratista

« El CONTRATISTA, proporcionara obligatoriamente a la Entidad, los certificados y
constancias por los servicios de fumigacion o desinsectacion, desratizacion,
desinfeccion, los mismos que deben estar firmados por un ingeniero sanitario, o de un
ingeniero de higiene y seguridad industrial o de un ingeniero industrial, los que deben
acreditar su colegiatura, asumiendo cualquier obligacion de orden tributario o tramite
administrativo que se tenga que realizar en los gobiernos locales o municipalidades y
ante cualquier organismo del estado para cumplir con las normas de salubridad.

« EI CONTRATISTA, sera responsable ante la Entidad, por los dafios y perjuicios que
pudiera ocasionar la paralizacion de labores, ya sea de orden laboral o por
consecuencias ausencias de su personal, facultando a la Entidad la constatacién del
servicio no cubierto y se realizara las acciones que correspondan.

« Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre la Entidad
y el personal de EIl CONTRATISTA, siendo este Ultimo el responsable del pago de las
remuneraciones en la fecha oportuna, beneficios sociales, compensaciones por
cualquier otro derecho que pudiera corresponderle.

+ El personal de EIl CONTRATISTA, debera participar en los planes y/o programas que
sobre seguridad formule la Entidad.

» Elpersonal de EI CONTRATISTA, debera llevar a cabo las indicaciones o disposiciones
que emanen del area usuaria encargada de coordinar la administracion del servicio
para el cumplimiento de los términos de referencia.

« Los costos por transporte para el traslado de personal, equipos, insumos, maquinarias
y otros, para la ejecucion del servicio, correra por cuenta El CONTRATISTA.

« EL CONTRATISTA, debera entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el
correcto desempefio de sus funciones.
« EL CONTRATISTA, debera vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse
en los trabajos de saneamiento ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para
el caso de productos controlados, su seguridad.
« EL CONTRATISTA, debera entregar productos gue no sean adulterados o falsificados, )
o que éstos no se encuentren vencidos.
« EL CONTRATISTA, esta obligado a entregar al personal destacado el equipo de
proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N 005-2012-TR o norma que lo sustituya. .

4.9 Sistema de Comunicacion

« EICONTRATISTA, debera contar minimo con una linea telefonia fija, telefonia movil y

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electronico archivade por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web: it W iz e ingresando el Tipo de
Dacumento, Niimera y Rango de Fechas de ser el caso o hiips:/, ngresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda. ™
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Humanos

servicio de correo electronico en sus oficinas, las cuales pondra de conocimiento a la
Entidad al inicio del servicio manteniendo activa la comunicacion las 24 horas del dia.
Dicha informacion debera ser presentada para la firma del contrato

» Para cada supervisar propuesto por EIl CONTRATISTA, deberan contar como minimo
un teléfono movil con capacidad para enviar imagenes, a fin de mantener la
comunicacién que sera en las horas de la prestacion del servicio desde las 06:00 horas
hasta las 21.00 horas. Dicha informacion debera ser presentada para la firma del

4.10 Disponibilidad del Servicio

1. En caso que el CONTRATISTA, realice cambios y/o reemplazos del personal, debera
coordinar, comunicar y sefialar los motivos del cambio por escrito con un plazo minimo
de tres (3) dias habiles anteriores, para la respectiva autorizacion. La oficina de
Abastecimiento a través de la Coordinacion de Servicios Generales del MINJUSDH,
dentro del plazo de 5 dias calendario de recibida la comunicacién por parte del
CONTRATISTA, debera aprobar el remplazo del operario. En caso la Entidad no se
pronuncie dentro del plazo citado, se tomara como aceptado el remplazo.

2. Cabe resaltar que solo podra cambiarse al personal destacado con personal que haya
sido acreditado previamente y habiéndose verificado el cumplimiento del perfil
correspondiente. En caso de no encontrarse debidamente acreditado, se considerara
como personal no autorizado.

3. En caso que el CONTRATISTA, realice rotaciones del personal, debera coordinar,
comunicar y sefialar los motivos por escrito (carta y/o correo electrénico) al érea usuaria
del servicio y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segun corresponda, con un
plaze minimo de tres (3) dias habiles anteriores.

4. Para los casos de una eventual inasistencia de algun operario (caso fortuito). EL
CONTRATISTA debe contar con personal de remplazo, que se presentara a la sede del
Ministerio de Justicia que corresponda, en un plazo maximo de dos (2) horas, debiendo
apersonarse con una carta dirigida a la administracion de la sede, sefalando a la persona
que esta reemplazando, indicando ademés el N° del Documento Nacional de Identidad y
que no posee antecedentes judiciales, policiales ni penales, para la respectiva
autorizacién por parte de dichas dependencias.

Nota: Solo para estos casos, se le dard un plazo maximo de 48 horas, para que el
contratista remita todos los documentos que acrediten que el personal cumple con el perfil
requerido para el puesto a cubrir.

La ENTIDAD a través de los responsables de las Direcciones Distritales, coordinadores
administrativos de cada sede son los responsables de verificar y aprobar. Dicha
documentacion debera de incorporarse al informe de conformidad mensual (incluye el
documento de aprobacion del personal del CONTRATISTA).

5. EI CONTRATISTA realizara los cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando
este no cumpla con las normas de higiene y/o disciplinarias en un plazo no mayor de 48
horas. El personal retirado por medidas disciplinarias no podra ser reasignado a otro local
del Ministerio de Justicia.

6. EI CONTRATISTA, reemplazara a solicitud de la Entidad en un plazo no mayor de 48
horas, a los trabajadores que no cumplan con sus obligaciones o que su comportamiento
atente contra la moral y las buenas costumbres; sin perjuicio de las acciones que como
empleador le corresponde aplicar.

4.11 Forma de Pago

"Esta es una cafia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada par el Ministerio de lusticia y Derechos Humanes, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Complementaria final del D.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas o trovés de lo siguiente direccion web; 5 v jsp e ingresando el Tipo de
Documenta, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o e ingresande Tipe de Dacumento,
Nimero, Remitente y Afig, seguin corresponda.”
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de Justicia e
y Derechos Humanos

Los pagos se realizaran en soles, en forma mensual, una vez culminada la prestacion del
servicio, previa conformidad emitida por el funcionario responsable del area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar la siguiente documentacion:

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, de la Comisién Multisectorial de Alto Nivel -
CMAN.

3. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

El CONTRATISTA, debera presentar los documentos que a continuacion se detallan:

Pago del primer mes de servicio

v Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa del Trabajo.

v Copia simple de los contratos suscritos entre el contratista y los trabajadores
destacados a la Entidad®.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, debera
requerirse a EL CONTRATISTA, la siguiente documentacion para el tramite de pago:

v Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

v Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que
acredite el pago.

v Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del ultimo mes de servicio

Para 2! page ool unenu g de secvicio, EL CONTRATISTA debe presentar los

documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el Gltimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes (presencial y/o virtual) en el
horario de 08:00 a 16:30 horas en Calle SCIPION LLONA N° 350 -Distrito de Miraflores.

4 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
cortrato suscrito con el trabajador, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

“Esta es una copio outéntica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o través de o siguiente direccion web: ! 1 WER isp e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o e ingresando Tipo de Documento,
Ntmerao, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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412 Formula de Reajuste

Las Estructuras de costos adjudicadas serdn reajustadas previa aprobacién de
presupuestos complementarios cuando por mandato legal del Gobierno se varie la
Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de
las empresas; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion
familiar sera inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara anicamente al
rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la Estructura
de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el
CONTRATISTA, debera presentar su nueva estructura a la Oficina de Abastecimiento del
MINJUS para la validacion, aprobacion y tramite correspondiente.

4.13 Penalidades
4.13.1 Penalidad Por mora
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x monto vigente
= F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Elretraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido ne le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4.13.2 Otras Penalidades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las condiciones y |a calidad de servicio
de EL CONTRATISTA, EL MINJUS considera conveniente incorporar la siguiente tabla de
penalidades, para cuyo monto se tomara como referencia el valor total de facturacion del
mes.

Estas penalidades se ejecutaran directamente de las facturas mensuales del servicio de
limpieza, de acuerdo a la siguiente tabla de penalidades:

I- - ~ Ofras Penalidades
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Su'ri_'tiési'os' de aplicacionde

_N- penalidad Sendicin : Pr.o. Sghiento
Sera verificado en las
. |Que el personal no porte su| Porocurrencia UpOIVaIOnesS epiace
i identificacion o fotocheck (por dia) 10000 del servicio. Luego de la
e ' p verificacion, se levantara
acta de constatacion.
Sera verificado en las
| Que el personal no use el uniforme supervisiones inopinadas
| establecido en el numeral 4 2.3, o lo use Por personal S/100.00 del servicio. Luego de la
en forma incompleta. verificacion, se levantara

acta de constatacion.

. ; ra verificado en
Puesto no cubierto, abandono de| porocurrencia e ‘!

2 puesto y/o no asista el operario. (por dia) S 0.00 repora de aistarca:del
personal.
Serda verificado en el
Hi : ; reporte de asistencia del
4 Suando &l operio realice idos {2) Por ocurrencia 5/100.00 personal. Luego de la

| turnos continuos. : : A
verificacion, se levantara

acta de constatacion.

Sera verificado en el
reporte de asistencia del
5/100.00 personal. Luego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.

Sera wverificado en el
reporte de asistencia del
S/ 100.00 personal. Luego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.

_ Cuando el remplazo de operario y/o
5 |supervisor no cuente con la
| autorizacion del area usuaria.

Por cada operario
ylo supervisor

| Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operario
las dos horas de tolerancia. ylo supervisor

No abonar las remuneraciones,
correspondientes a cada uno de los

: : . " Previ i ion e
operarios y supervisores asignados a | Por trabajador i yerfcacio d

boleta y depdsitos

las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacadoala S/100.00 :
| méximo de 10 dias calendario entidad. t;lagc;ir;;s;isgeduados Lo
| posteriores a la finalizacion del mes
laborado.
Por no abonar en forma completa o ; Previa  verificacion de
8 fuera de las fechas que dispone la g:srigg:gf:?; S/ 100.00 boleta y depobsitos
normativa, los pagos de gratificacion y enfiiat ’ bancarios efectuados por

CTS. el Contratista

No entregar o entregar incompleto los
materiales de limpieza dentro del plazo | Por cada dia de
establecido en los términos de retraso

referencia.

Verificacion de registros,
S/200.00 guias de remision y/o
reportes.

| No entregar o entregar incompleto las
10 utensilios y herramientas, dentro del | Por cada diade
plazo establecido en los términos de retraso

referancia.

Verificacion de registros,
S/200.00 guias de remision ylo
reportes.

No entregar o entregar incompleto |as
maquinarias y equipos dentro del plazo | Por cada dia de
establecido en los términos de retraso

referencia.

Verificacion de registros,
5/200.00 |guias de remisién y/o
repories.

1
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|No reponer yfo cambiar los
implementos, maquinarias, equipos que

Por cada dia de

Mediante  Informe  del
administrador del Contrato

presenten fallas técnicas o deficiencias Tetrase S/ 200.00 previa verificacion del Acta
de operatividad; dentro de los 5 dias de Observacion del area
calendario de su notificacion. usuaria.
Mediante Informe del
- | Por incumplimiento en la Presentacion Por cada dia de administrador del Contrato
13 | del plan de trabajo, dentro del plazo N S/100.00 previa verificacion del Acta
- | estipulado. relraso de Observacién del area
usuaria.
Cuando el personal técnico Mediante  Informe  del
especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato
14 | fumigacion y desratizacion no cuente | por ocurrencia S/100.00 previa verificacion del Acta
| con el equipo @ implementos de trabajo de Observacién del area
| adecuado para las labores, usuaria.
Mediante Informe  del
Por el incumplimiento en la realizacién P chga diade administrador del Contrato
15 | del servicio de desratizacion, en la ¢ S/200.00 previa verificacion del Acta
fecha autorizada. EAEEY de Observacion del area
usuaria.
- | Por el incumplimiento en la realizaclon Med!apte Informe _ del
i o sy administrador del Contrato
18 del servicio de fumigacion o©| Porcada diade S/200.00 previa verificacon del Ada
desinsectacion y desinfeccion en la retraso ? i :
focha aulbrizada, de O_bservacrcn del area
usuaria.
Mediante Informe  del
No cumplir con la desratizacion en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
17 | plazo de siete (07) dias calendario | (cantidad de dias S/100.00 previa verificacion del Acta
antes de la fumigacion. anteriores) de Observacion del area
usuaria,
| Cuando el supervisor no realice las Segun Actas de visitas por
o | Visitas minimas, a las sedes de su| Por visita dejada S/ 200.00 parte  del  Supervisor
| jurisdiccion, de acuerdo a lo sefialado de realizar * realizadas a las sedes de
| en el numeral 4.1. MINJUSDH.
| Por  incumplir en presentar |a Por cais dia e Mediante Informe  del
19 | documentiacion para pago, por mas de retraso 5/300.00 administrador de la
| sesenta dias calendario ejecucion del Contrato.
Por no contar con pdlizas vigentes de o oo
20 deshonestidad o  responsabilidad, i‘;{}:ﬁiﬁ ad:a SJ: S/200.00 Segun revision de las
| SCTR o cualguier otra poliza exigida yp . pélizas.
: i L cada poliza
para prestacion del servicio.
NOTA:

¥ Para la aplicacién de estas penalidades, el area usuaria debera remitir el informe del
funcionario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como; Acta de
Observacion, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
correspondiente a la oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento

y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacién de la

penalidad.
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Condiciones previstas segun ficha de homologaciéon “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N° 169-
2022-MINAM.

En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado®.

N° ; APLICACION DE PENALIDAD® EOAT_%SEOE PROCEDIMIENTO
Cada vez que se verifique que el personal del Servicio de | 0.05% del
1 limpieza no este, cumpliendo con la recoleccidn, transporte monto
interno y almacenamiento adecuado de los residuos sdlidos | contractual
| de la entidad vigente
) o i 0.05% del
n se verifique i utiliz .

: 2 gorc:!siontratislg nc{)1 ﬁ%ﬁwﬂdﬁo;d;mg:;ay trctu?:c?: monto _Segurl dacumentq e
EL contractual | verificacion establecido por
indicado vigente la entidad, que incluye el

: Anexo 01y registro
En caso se verifique que la empresa no viene capacitando | 0.05% del Fotografico
3 [asu personal en materia de manejo de residuos sélidos, monto
ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion de sustancias | contractual
quimicas y procedimiento de limpieza y desinfeccion vigente
0.05% del
4 En caso no se evidencie el mantenimiento semestral de los monto
equipos de limpieza contractual
vigente

414 Otras Obligaciones
4.14.1Obligaciones del Proveedor

El CONTRATISTA, es el responsable del pago de las remuneraciones, beneficios
sociales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones de trabajo, accidentes
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponder a su personal. No existe
relacién laboral alguna entre el MINJUSDH y el personal del CONTRATISTA. Las
remuneraciones deben pagarse en forma oportuna y realizarse unicamente con las
respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos, sefalados en el
MAMEXD-GT ANEXO N°4 (Estructura de Costos donde se establece en monto de pago al

“ Las Entidades segun sus necesidades de su requerimiento podra adicionar otras penalidades (diferentes a las mencionadas)

relacionadas al servicio de limpieza de oficinas. Asimisma, la entidad podra aplicar el porcentaje de la UIT o monto contractual
conforme al monto establecido independientemente del tipo de contratacion. Los montos de las penalidades impuestas seran
descaontados de |a facturacion mensual como de la garantia de fiel cumplimiento.

® De llegar a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades sera causal de
Resolucion del Contrato, en caso la aplicacion de las mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.

" Seguin absolucion de la consulta N°67 y observacién N°17, 27y 62, formulados por los participantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA y L & F SERVICE 5.R.LTDA, respectivamente, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaltado.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del 0.5, 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastados a través de lo siguiente direccion web el 1 TR ‘o 5 sz e ingresando el Tipo de
Documenta, Ndmerc y Rango de Fechas de ser el caso o litips/, ingresande Tipo de Decumento,
Numero, Remitente y Afio, sequn corresponda.”

BICENTENARIO L gy
% ;21 DELPERU PusHE[ | 5y
f_?}‘?ﬁi\\“ 2021 - 2024 M
b e




personal de limpieza) del postor ganador, la misma que debera presentar a la suscripcion
del contrato.

El CONTRATISTA reemplazara a solicitud de la Entidad al personal que no cumpla con
sus obligaciones, o que su comportamiento rifa con la moral y las buenas costumbres,
sin perjuicio de las acciones del personal que como empleador le corresponde aplicar a
El CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, designara personal debidamente calificado y entrenado que estara
encargado de ejecutar las labores de limpieza y mantenimiento, el cual debera controlarlo
y supervisarlo,

EI CONTRATISTA, supervisara y controlard permanentemente al personal que ejecute el
servicio, a fin de asegurar |a eficiencia y eficacia del mismo.

Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de saneamiento
ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para el caso de productos controlados,
su seguridad.

Verificar que los productos a utilizarse no sean; adulterados o falsificados, o que éstos no
se encuentren vencidos.

a. Condiciones adicionales del personal

» Conocer y practicar la cortesia para con el personal y publico usuario en
general.

» Buen desempeno de sus labores.

« Buena voluntad, responsabilidad y honradez.

4.14.2 Obligaciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La Entidad podréd ampliar y reducir la cantidad de personal, nimero de Locales,
implementos, insumos y equipos materia del servicio, de acuerdo a sus necesidades, de
acuerdo a Ley.,

La Entidad podra solicitar la reubicacion, traslados permanentes y/o traslados temporales
de los puestos de operarios del servicio, dentro de la jurisdiccion de la regién, provincia y
distrito, en situaciones excepcionales, por situaciones fortuitas y de fuerza mayor.

La Entidad podra proporcionar en cada local un ambiente adecuado para ser utilizado
como guardarropa del personal que laborara diariamente; asimismo un ambiente para el
almacenamiento de materiales y equipos necesarios para el servicio.

La Entidad brindara a EIl CONTRATISTA, para el cumplimiento del servicio la autorizacién
al personal debidamente uniformado, para el ingreso a los ambientes de los locales donde
se presentara el servicio.

El area usuaria responsable de cada local, visara las guias respectivas del ingreso de
materiales, equipos y maquinas que utilice EI CONTRATISTA, asimismo, no permitira que
de su local se extraigan materiales, equipos y maquinarias asignados a éstos, sin la
debida guia de traslado firmado por él personal autorizado de El CONTRATISTA.

De comprobar el area usuaria a cargo de cada local, que la calidad o cantidad de
materiales, maquinarias y equipos no es la requerida por la Entidad, ni |a ofertada por el

“Esta es una copio auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
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postor, o de baja calidad, indicara a El CONTRATISTA la obligacién de aumentar la
dotacion de inmediato o reemplazar el bien, a solicitud y sin costo adicional para la
Entidad.

La entidad verificara |a eficiencia del servicio prestado por el personal de limpieza de EL
CONTRATISTA, pudiendo solicitar su remocién por otro personal que cumpla con el perfil
indicado en el literal G del punto 4.2.2. Personal Propuesto.

La entidad se reserva el derecho de requerir a El CONTRATISTA la sustitucion de su
personal asignado por este; por razenes de caracter disciplinario, deficiente desempefio,
falta de honradez, incumplimiento de normas internas de la Entidad u otros motivos.

E| drea usuaria, realizard visitas inopinadas a los locales materia del servicio, a fin de
verificar &) cumplimiento del servicio y consume de materiales,

4.15 Confidencialidad

EL CONTRATISTA debers tener absoluta reserva en el manejo de informacién a la que tenga
acceso relacionade con la prestacion, en ese sentido queda expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros. El CONTRATISTA deberd cumplir con todas las politicas y
estandares definidos por el MINJUSDH, en materia de seguridad de la informacion.

416 Responsabilidad por vicios ocultos

EL CONTRATISTA serd responsable por la calidad ofrecida, y por los Vicios ocultos del
servicio de limpieza, conforme 2 lo indicado en el Articulo 40.2 de la Ley de Contratacicnes
del Estado (LEY N°30225), por un plazo de un (01} afo a partir de la (ltima conformidad
otorgada por parte de LA ENTIDAD, sobre el servicio brindado.

447 Subcontratacién

No se autoriza la subcontratacién,

4.18 Requisitos para la Suscripcién del Contrato

El postor ganador de Ja Buena Pro deberd presentar los siguientes documentos para suscribir
€f contrato:

a. Garantia de Fiel Cumplimiento del contrato, equivalente al diez por clento (10%) del mento
del contrato y deberdn ser Incondicmnales solidarias, irrevocables y de realizacién
automatica en el pais.

Contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl).

Damicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del confrato.

Declaracion Jurada en la que se indique el nimero de teléfona fijo, celular y correo

electrénico valido para notificaciones durante la ejecucion contractual (En caso de ser

modificade durante la ejecucion del conirato, el Contratista comunicara por escrito con una
anticipacion no menor de 5 dias calendario).

{. Copiasimple del documente a través del cual conste que realizo el tréamite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otres establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrolian actividades de
Intermediacidn Laboral, de corresponder,

pppo
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g. Estrustura-de-Costos-conforme-akAnexo.C8,

h. Relacion de Personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI, cargo, remuneracion, periodo de destaque, diferenciado por REGION, provincia y
distrito de acuerdo a las Zonas establecidas en los Términos de Referencia, considerando
los locales que tienen a cargo cada area usuaria.

i. Caopia de la resolucion de aprobacion de la inspeccion técnica de inicio de actividades de
empresas de saneamiento ambiental vigente, conforme a lo prescrito en el articulo 7° del
D.S. N° 022-2001-SA.

j. Poliza de Deshonestidad por la suma de $50,000.00 (ddlares americanos) segln lo
requerido en el presente términos de referencia.

k. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma de $50,000.00 (ddlares
americanos) segun lo requerido en el presente términos de referencia.

| Poliza de Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo (SCTR salud y pension), sera

presentado al inicio de cada mes.

. Paliza vida ley.

Declaracion jurada sefialando el numero de teléfono celular, asi como el correo electrénico,
de los supervisores.

o. Documentos que deben presentar del Personal de Servicio.

1

Requisitos del operario de limpieza

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigtiedad no mayor de
tres (3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida (1 afo).

Requisitos del Supervisor

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad,
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

Segun absoluadn de la constilta N°67 y- obsenraclon N°127, 2? v 62, formulados por los participantes BREMCO SDCIED&D COMERCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivamente, se suprime lo tachado de las bases.

“Esta es una copig auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de tusticia y Derechos Humanos, aplicando lo
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4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida (3 afios).

p. Copia de documentos que sustenten la propiedad, |a posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
requerido.

Nota: Las maquinarias y/o equipos deberan tener una antigliedad no mayor de cinco (5)
afios de fabricacion.

q. Presentar los documentos para sustentar el afio de fabricacién de las maguinarias y/o
equipos solicitados.

Informacién Complementaria Para Perfeccionar el Contrato

Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas’,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM.

r.Productos de limpieza ecolégicos

Para acreditar los productos de limpieza ecologicos, se debera cumplir con los criterios
indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental

Medio de Verificacion

Los productos de limpieza que se
utilicen deberan ser amigables con el
ambiente (ecologicos):
- Biodegradables ylo;

Para biodegradabilidad:

— Ficha técnica del producto
sefialando el cumplimiento del
criteric ywio  certificado  de

— Elaborados con productos
naturales y/u organicos y/o;

— Producidos a través de procesos
sostenibles.

biodegradabilidad.

Para  productos  naturales  yu
organicos yfo procesos sostenibles:
— Sellos ambientales (Ver Anexo 3)

s. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no daren la capa de ozono:

- Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS)
y/o fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del criterio.

t. Materiales de limpieza (trapos o panos de limpieza)

“Esta es una copio outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicondo lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposician Complementaria final def D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de lo siguiente direccidn web: “it ¢f. rminjus. ¢ 4

Documento, Ntimera y Rango de Fechas de ser el caso o liifps ./ efest
Numera, Remitente y Afio, segun correspanda.”

auin sy e ingresando el Tipo de
isi e ingresondo Tipo de Documento,
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Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:

- Ficha técnica del producto

u. Equipos de limpieza
- Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo
requerido.
- Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.
v. Capacitacion a personal clave

- Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo
24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos solidos,
minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitaciéon al personal clave en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

w. Capacitacion a personal no clave

- Constancias de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos sélidos,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minime 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza
y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas,

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL POSTOR

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Auteridad Administrativa
de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a
prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

“Esta es ung co)mu auténtica imprimible de un documento electrdnico orchivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser cantrastodos o través de lo siguiente direccidn weh: asu e ingresando el Tipo de
Dacumento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o fiipsy/aqd, ngresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afig, segun correspondo. ™

.‘
oatette %, BICENTENARIO Cons By
-;E-“': _:_.: DEL PERU WM; 29
‘f{"/m}g'\\; 2071+ 2024 Peri -
W )i

=3

L




15 Humanos

B.1.1 | CAPACITACION
(Condiciones previstas segtn ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas’, aprobado
el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N* 169-2022-MINAM)

SUPERVISOR

Requisitos:

Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera contar:

a) Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas
lectivas.

b) Capacitacién y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

¢) Capacitacién y/o taller y/o curso de v capacitacién en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos con un minima de 24 horas lectivas

d) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccion
con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:

a) Constancias de capacitacién a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas

b) Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos solidos minimo de
24 horas lectivas.

c) Constancias de capacitacién a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas

d) Constancias de capacitacién a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

Importante

Se podréa acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
_hor vas, segun la normativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

“Esta es una copia auténtico imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y Ja tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidod e integridad
pueden ser controstadas a través de la siguiente direccidn web: ! ’ b, i i
Documento, Numera y Rango de Fechas de ser el caso o [tips.//50:

injsz e Ingresando el Tipo de
e ingresando Tipo de Documento,

Numera, Remitente y Afto, seguin corresponda.”
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Requisitos:
- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante |
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio |

de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

*  £n caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia |
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes |
completo. |

s  Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) :
i afnos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos |

: prasentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00 (Veinte
millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afos antericres a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seguin
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésite, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

; ; 5 : 5 ;
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago”, correspondientes a un

*  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechas Humanos, oplicando fo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o trovés de la siguiente direccio : n.sp e ingresando el Tipo de
Dacumento, Ndmero y Rango de Fechas de ser el coso o 1t 3 & ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Aflo, segdn corresponda.”
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maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera coma experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cenira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio, En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacian sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Segurcs y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacidn del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

“ el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

(i)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado”
o “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia’,

“Esta es una copia auténtico imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas a través de lo siguiente direccion web: job. peds e ingresando el Tipo de
Docurnento, Ntmera y Rongo de Fechas de ser el caso o [iins. /500, | ) e ingresando Tipe de Documento,
Numero, Remitente y Afig, segun corresponda,”
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s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecutd ef postor corresponden a la experiencia requerida.

-« [En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

| = Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuarnia y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

= Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el casa, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

= Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el conlrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.

CUADROS RESUMEN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA SUR (ADJUNTOS)

1. ANEXO 1,2,3Y 4 DE LA FICHA DE HOMOLOGACION

2. INFORMACION DE LOCALES Y DISTRIBUCION DE PERSONAL ANEXO A, A-1
3. MATERIALES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA ANEXO B

4. UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS ANEXO B-1, B-2

“Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado por el M:msrena de Justicia y Derechos Humanos, aplicande lo
dispuesto por el Art. 25 del D.§, 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Comp! Idel D.S. 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad
pueden ser contrastodos o trovés de la siguiente direccign web .2 e ingresando el Tipo de
Documenta, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o [tips.//za0 g @ mqresaﬂdﬂ Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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ZONA SUR
ANEXO A-1: DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMIPEZA

: 'RECICION':-? o SEDE. . ; TIPODE QOPERARIO
DISTRITALIUN
Abancay . Cusco N¥211.213-215 -
Apurimac Andahuaylas Andahuaylas Ay Confratemidad N* 180 - 1 2
Apurimac ATiiE rires Chalhuanca Jirdn Apurimec N* 326 - 1
Apurimas Cotsbembas Tambebemba Av. Amauta SN - Barrio Pampadia - 1
Apurimac, Abareay Curahyasi Ay, Santa Catalina N*146 - 1 a 1
Apurimac Andahuaylas Tatavera LIr. Ayacuche N*269 - 1 0}
J. Balkin N"49% {Mza, E Lole 5 Bamia
Apurimes Aymaraes Chalnuanca Canchuillea) 1° Piso 1 - 1 1] 1
Flaza De Armaa 5/H Municipalidad
Apurimac c T Provineis! De Cotabambas 1Er Piso Ofidna 1 - 1 o 1
a7 - .
s | oooeas | apud Apurh Andahuayh Waancarama |2 E2equiel Palomino SN Casa Do Lo ) - 1 o 1
16 DGEORAL Apuimac Apurimac Chincheros Chincheros Jur, Ge2u -SJN - Gentra Comarclzl "Blangailio i - 1 o 1
11" DGOPAJ Apurimec Apyrimag Grau Memara Plara De Armas SN 1 - 1 1] 1
12 DEOPAY Apurimat Apurimac Chincherns Ocohamba Plaza Do Aymas S/N_ 1 - 1 o 1
13| DGDPAJ Apurimac Aprimac Abancay Curaimasi é: ra‘momaslim SN Colisen Depertivo De ] . 1 o . 1
Plaza De Armas S/M = 1* Plso Compleja
14 DGOPAJ b ApUri; Grau Chuguibambllla  {Administrativo De La Municipalidad 1 - 1 0 1
Provincial Pe Grau OF. N° 1, 3 10,
15 GDPAL Apurimae Aperl Antabamba y . g:. Bellvar N 411 - Interior Oficinas 03 Y 1 - 1 o 1
(Aw. Pialongacksn De Sausema S/l YD
16 DGOPAL Apurimac Apuimac L& Chafrwahuach TOpac Amana i N* 162-185 - Bardo 1 - 1 o 1
|Santisgn
17 DGDEAJ Atequipa drerubpa 7 Arequip By A, Indep ia N* 927 - 933, Araquipa 3 - 2 1 3
JB8 DGEDFAN Aretpipa Arcquipa Islay Mollendy Calle La Mar H'549 1 - 1 1] 1
Calle Independencia 121, 123 Can
10 DGOPAJ Arequipa Arequipa La Union Colah It idn En Calle C N* 201, 1 - 1 1] 1
203 Y 205
20 | peoPAS Arequipa Areauipa Arequipn Jacobo Hunter ﬁ‘:‘“lga H° 804 A, Distrita De Jacobo 1 . 1 [} 1
21 DGDPAY Agmouipa Arsculps Cavlloma Chivay Ay, Salaverry N 321, 1Er Piso 1 - 1 1] 1
22 DEOPAS Arequipa hrecpip C Iy Chepguib anb Cale Marises! Caoares SiH Sequnde Riso, 1 - 1 o 1
. Calte Castilla H* 300 ¥ Calle Prograsn N*
23 PGOPAJ Aregqulpa Arequipa Castilla Aplac 40% (Mza, N1 Lote & ¥ Lote 7) 1 - 1 1] 1
Centro Poblado De Servitios Basicos B
24 DGOPAS Arequig Arequip Caylh Majes Pedregal Mz A-19 Lote 12 - Calle t - 1 [+] 1
25 CEDRAY _,_',_' Arequip C Camans Frolongacién Alfonga Ugarte 414 Cercado 1 - 1 4 1
26 | DGOPAJ Arequipa Arequipa Camvel] Caravell Jt. Bolivar Mz, Wi Lote 7 Segqundo Pisa. 1 - 1 a i
27 | oeoras Amguipa Arequipa Castilla Oreaparnps [Celle 22 D Octubre SV Lib. Los 1 - 1 o 1
N ] Av. Enrique Brilka, Mz, 8, Lote 2, Distrto
DehPAd Areguipa Arequipa Caravelt Acafi it — Caraveli - Arequipa 1 - 1 ] 1
\ ) . - Mza, & Lote 11 - Calle Repliblica Del Chile
23 DEDPAJ Arequipa Arequipa Arequipa Arequipa N 314 - Urb, La Negrila - 1 Y - Piso 1 - 1 ] 1
) Calls 02 De Enesd Mza.27 Lote 3.Cp .
30 DPGEOPAL Arequipa Arequipa Caravell Chela Puehia Teadicona! De Chala 1 1 L1} 1
Py P . : Mza. P, Lete 12, Calle Balognesi N® 317~
2 | baDPAl quip Arequip Arequip CesroColorada |40y o | inestad, Distrito Ceno Colomda. 1 . 1 e 1
. Estadio La Tamilla Puena N* 17, Distilo
a2 DGEORAJ Areguipa Arequipa Arequipa Cayma 06.C 1 - 1 o 1

=SSN —_—




33 | pcoraJ Arequipa | Arequipa Islay Mollends [Calle Lara N° 113 I 1 1 i 1
34 | DGOPAJ Arequipa | Arequipa Camang_ Camana Urb, Grangda Mz. E,_Lete N° 7 1 1 o 1
: | . . C.P. Servicios Basicos El Pedregal Lote A- :
35 DGDPAS Arequipa Areguipa Caylloma Majes 1. Sub M & 3E 1 1 0
36 DEDPAS Cusco Cusco Cusco ancha Av. Micaela Bastidas N° 857-D 2 2 1] 2
Ca, Lima N°® 123 - Urbanizacion Barmo
37 CGODPAS Cusco Cusco Cusco Cusco Profesional 2 2 q 2
38 DGDPAS Cusco Cusco Cusca San Jeronmo :’:’I' A L Rullre SR g San 1 1 el 1
38 | DGDPAJ | Cusco Cusco Cusco Santiago Ay, na SiN q 1 0 1
40 | DGDPAJ Cusco Cusco Cusco Sanliago Zarzuels Alta SN Urb. Cantoc 1 1 0 1
41 | pooras Cusco Cusco Acomayo Acomayo i 132';?;"1‘:; N? 838 {Cerira Poblads Mz 1 1 0 1
Ca. La Cultura Mz, K, Lote 2 - Urbanizacion
42 DGDPAS Cusco Cusco Anta Anta Nueva Anta (Lote 2, Mz. K, Centro Poblade 1 1 4] 1
MNugva Anta]
43 DGDPAS Cusco Cuscao Calca Ca. Ucayali S/N Lt & Mza. H1 (1* Y 2° Pisc) 1 1 (4] 1
44_| DGDPAJ Cusco Cusco Yanacca Av. Tupac Aman N° 404 (Mz CTLI3] 1 1 0 1
45 | DGDPAJ Cusco Cusco | __Sicuani_Jr. Alfoniso Ugarte N*203 (1" Y 2°Piso) 1 1 0 1
45 | DGDPAJ Cusco Cusco Santo Tomas Ay, Perd Con Calle Olimpico SiN il 1 o 1 =
47 DGDPAJ Cusco Cusco Espinar Jeon Cusee N° 1607-1609 1 0 1
48 DGLPAJ Cusco Cusco Santa Ana Av, Edgar De La Torre N° 382 (3Er Pisc) 1 (1] 1
|49 DGOPAY Cusca Cuscop Santa Ang Jiwdin Libernad N© 508 1 0 1
50 DGDPAJ Cusco Cusco Paruro Calle Grau N° 21 1 3 0 §
Ay, Enrigue Yabar 5/N, Paucartambo
_5'1 DGDPAS Cusco Cusco Paucartamboo [Municigelidad Proy 1 1 0 1
Jr. Mariano Melgar N° 210 / Jr. Cropeza N*
52 DGDPAJ Cusco Cusco Quispicanches Urcos 170 (Centre Poblado Lot 14-16 Mz M1) 1 1 [+] 1
53 DGOPAJ Cusco Cusco Urubamba Urubamba Calle Huascar Con El Jr. Mainigue 1 l 4] 1
54 DGDPAJ | Madre De Dios | Madre De Dios Tambopata Tambopata Jr. Puno N° 465 Mz. N - Lete 7B 2 1 1 2
- - i Jr. Carlos Lecca Mz. K, Lote 2 Sector |
55 DGDPAJ | Madre De Dios | Madre De Dios Tahuamanu ifiapari Ce . 1 1 1] 1
56 DEDPAJ Madre De Dios Madre De Dios Manu Huepetuhe Calle 15 De La Urb. 05 De Julio {200 Pise) 1 1 v} 1
" Av. José Aldamiz S/N (Frenle A La
&7 DGDPAL | Madre De Dios | Madre De Dios Tahuamanu Iberia Biblioteca Municipal De lberia) 1 1 4] 1
; : Ca. Laberinto SMN Mz O Lt. 2 Barrio San
AL : 5 1
&8 DEOP, Madre De Dios | Madre De Dios [ Manu Manu | - Villa s o 1 1 o
Prelongacion Calle Venszuela S/N De La
; Urbanizacion Santa Fortunata Con E|
59 DGORAL Moquegua Mogquegua Mariscal Nieto Mequegua | Gramadal Del Sector Cercado Zona El 2 1 1 2
I | S — |Pisanay $/N _ 3
80 DGDPAJ Moguegua Moguegua Gsnsfgl;‘;nmaz Omate |ca. Moquegua N° 701 1 1 ] 1
&1 DGDPAJ Moquegua Mogquegua Gsnarals Barcies lehuria Calle Lima Mza T Lote 03 1 3 ] 1
~ Sub Lote N° 5A, Mz A DeAu Habiblacion 1
2 Urbana De Uso Especial Area 3 (A-3) - |
62 | DGOPAJ ¥ i o Equipamiento Institucions! Da La Zona e La 2 ! i 2
Pampa Inaldmbrica
B3 CGOPAS Puno Puno Puno __Puno Jr. Deza N* 763 Pargue El Cardcter 3 2 1 3
54 DGOPAS Puno Puno Carabaya Macusani Jr. Grau N* 417 Macusani o 1 1 o 1
65 DGOPAJ Funo Puno San mm’c 2 Putina Esquina Jr. Puno Con Jr. Progresa SIN 1 1 o 1
86 | DGDPAJ Puna | Puno Yunguye Yunguya Jr. Huascar N* 328 - 1 1 o 1
Avenida Lizandro Luna N* 13€ - Barnio
&7 DGOPAJ Puno Puno Azangaro Azangaro Lizandro Luna 1 1 o 1
88 | DGDPAJ Puno Puno Melgar Ayavir [ S AP IV ;g Ko 1 1 0 1
69 DGOPAJ Puno Puno Ban Roman Juliaca ;;r‘:fmT:m N°.481, 2* Piso Barric De 2 2 ¢ 2
70 DGOPAY Puno Puna Chucuito Juli Jdr, San Juan N® 150 1 1 #] 1
71 DGDFAS Puno Puno El Collaa llave Jr. Sucre N* 220 1 1 0 1
72 DGOPAS Puno Puno Moho Moho Esq. Jr. Comercio Con Jr. Puno N° 78 1 1 o 1
73 DGOPAL Puno Puno Sandia Sandia Jr. Arica N* 280 1 1 0 1
74_| DGDPAJ Puno_ Puno Huancane Husncane  [Jr Lima N*410_ 1 1 0 1
| 75 | DGOPAJ |  Puno Pung Puno Funo A Tikilla 1i8 1 1 ] 1
76 DGDPAJ Puno Puno San Roman Juliaca Av, José Santos Chocano S/N - La Capilla 1 1 1] 1




Jr. B. Aguirre SN Cuarta Cdra, (2° Planta

7 DEDPAJ Puno Puno Lampa Lampa Oe] Mercado Muricpal - Planta 1 - 1 o 1
Admiitlras
Entre Jintn Desahueders Y Jinkn 28 Oa

T8 DGOFAL Puno Funo Chucuiba Cesaguadern 'mw.' DewJD;LE&E?P Dﬁ La . 1 - 1 0 1
Desehygdern N° 107}

i) DGDEAS . Fung Puno Fung Purg Jt. Huancans hN* 119_- 125 k| - 1 4] 1

80 DEOPAL Tacnn Tacaa Taca Ta g;lle Presbitare Andia N° €0 Pasgje [talla 2 . 1 1 2

[1] DGEPAY Yeena Tacna Jorge Bagadre Lecumha Ce Bologness Mz, DLL 3 1 - 1 [1] 1

82 DEOPAS Tagna Yacne Tarata Tarata Ca, Ramtén Copala Mz, 22 Lote 14 1 - 1 [1] 1

as DGDPAJ Tacna Tacna o o Centro Poblade Yilla Candarave Mz 2 Lobe 1 - 1 o s
s CTAR i

(*) Sapiin sbsoluridn de 1a Ny 20, 6 porelp BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESFONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO SH.L, &= realiza la modifisacién del hemrlo.
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ANEXO A-2: DISTRIBUCION DE SUPERVISORES

ZONA SUR

DIRECCION l_
N°® |DEPENDENCIA |DISTRITAL/UNIDA | ZONA SEDE
D ORGANICA :
1 |DGDPAJ Apurimac |01 Sur | Apurimac |Abancay Abancay Jr. Cusco N® 211-213-215
2 |DGDPAJ |Apurimac 01 Sur | Apurimac Andahuaylas Andahuaylas Av. Confraternidad N* 180
3 |DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Aymaraes Chalhuanca Jirén Apurimac N® 326
4  |DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Cotabambas Tambobamba (Av. Amauta S/N - Barric Pampafa
5  |DGDPAJ Apurimac 01 Sur |l Apurimac Abancay Curahuasi Av. Santa Catalina N°146
5 |DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Andahuaylas Talavera Jr. Ayacucho N“289
7 |DGDPAJ Apurimac |01 Surl \Apurimac Aymaraes Chalhuanca ‘:,%ng' N®499 (Mza. E lote 5 Barrio Canchuilca)
) 7 5 Plaza De Armas S/N Municipalidad Provincial De
]
DGDPAJ Apurimac 01 Sur | Apurimac Cotabambas ITambob_amba Gotabambas Jer Piss Oficina 09 -
: : Jr, Ezequiel Palomino S/N - Casa De La Cultura
_f DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Andahuaylas Huancarama 1Er Pico - Phiza D& Arias
10 |DGDPAJ Apurimac 01 Sur | Apurimac Chincheros Chincheros ‘g&f::‘;.?m - Centro Comercial "Blanquiio
11 |DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Grau Mamara Plaza De Armas S/N
| 12 |DGDPAJ Apurimac D1 Surl Apurimac Chincheros Ccobamba Plaza De Armas SIN
12 |DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac | Abancay Curahuasi Av. Occoracea s/n Coliseo Deportive de Curahuasi.
Flaza De Armas S/N - 1° Piso Complejo
14 IDGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Grau Chuquibambilla Administrative de la Municipalidad Provincial De
| Grau Of. N° 1,3 Y 10.
15 |DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac Antabamba Antabarnba Ca. Bolivar N® 411 - Interior Oficinas 03 y 04
5 | < Av. Prelongacion de Sausama S/N y/o Tdpac
1B |
DGDPAJ Apurimac 01 Surl Apurimac |Cotabambas Chalhuahuache Amaru Il N* 163-165 - Barrio Santiago
17 |DGDPRAJ Cusco 01 Surl Cusco Cusco Wanchag Av. Micaela Bastidas N® 657-D
8 | DGOPAJ Cusco 01 Surl Cusco Cusco {Cusco Ca. Lima N* 123 - Urbanizacién Barrio Profesional
18 | DGDPAJ Cusco 01 Surl Cusco Cusco | San Jeronimo ELC'SI&:V' La Cultura S/N Km 5.5 San Jersnimo -
20 |DGDPAJ Cusco 01 Surl Cusco Cusco Santiago Av. Antonio Lorena 5/N
21 |DGDPAJ Cusco 01 Surl Cusco Cusco Santiago Zarzuela Alta 5/N Urb, Canloc
2z |DGDPAJ Cusco 01 Surl Cusco Acomayo |Acomayo :B)Bolognesa N® 336 (Centro Poblado Mz. E-1, Lote
Ca. La Cultura Mz. K, Lote 2 - Urbanizacién Nueva
2 i
DGDPAJ Cusco 01:3ur] Cusco fs |Anta Anta (Lote 2, Mz. K, Centro Poblado Nueva Anta)
24 |DGDPAJ Cusco 01 Sur| Cusco Calca Calca Ca. Ucayali S/N Lt 6 Mza. H1 (1° y 2* pisa)
25 |IDGDPAJ Cusco 01 Surl Cusco Canas Yanaoca Av. Tupac Amaru N* 404 (Mz C1 Lt 3)
% |DGDPAJ = Cusco 01Surl Cusco |Canchis Sicuani Jr. Alfonso Ugarte N°203 (1° y 2°piso)
27 |DGOPAJ Cusco 01 Sur | Cusco Chumbivilcas |Santo Tomas ___|Av. Peru Con Calle Olimpico S/IN )
28 | DGDPAJ Cusco 01 Sur | Cusco Espinar Yauri Calle Teatro N® 308
28 |DGDFAJ Cusco 01 Sur| Cusco |La Convencion Quillabamba Av. Edgar De La Torre N° 382 (3er piso)
3 |DGDPAJ Cusco 01 Sur | Cusco Paruro Paruro Calle Grau N® 21
Av. Enrigue Yabar S/N, Paucartambo
3 2
DGDPAJ Cusco ID1 Surl Cusco Paucartambo Pm_madambo (Municipalidad Prov.)




s : | Jr. Mariano Melgar N° 210/ Jr. Oropeza N° 170
32 |DGDPAJ Cusco 01 Sur| Cusco Quispicanchis Urcos (Centro Poblado Lote 14-16 Mz M1)
33 |DGDPAJ Cusco 01 Sur | Cusco Urubamba Urubamba Calle Huascar con &l Jr. Mainique
34 |DGDPAJ Cusco 01 Surl Cusco La Convencién Santa Ana Jirén Libertad N°® 608
35 |DGDPAJ Argquipa 02 Sur Il Arequipa _|Arequipa Arequipa Av. Independencia N*® 927 - 933, Arequipa
3% |DGDPAJ _ |Arequipa 02 Sur ll Arequipa Islay Mallendo Calle La Mar N°543 i
" . . P Calle Independencia 121, 123 Con Interseccion En
37 | 4
DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa La Union Cotahuasi Calle Centenario N° 201, 203 y 205
3% |DGDPAJ Arequipa [0z 8urll |Arequipa Arequipa | Jacobo Hunter Av. ltalia N° 804 A, Distrito De Jacobo Hunter
38 | DGDPAJ Areguipa 02 Sur ll |Arequipa Caylloma Chivay Av. Salaverry N® 321, 1er Piso
40 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arefuipa Condesuyos Chuguibamba Calle Mariscal Caceres S/N Segundo Piso.
; . y Calle Castilla N°® 300 y Calle Progreso N° 401 (Mza.
49
DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa Castilla Aplao NA lote 6 y lote 7)
|
" i i Centro Poblado de servicios basicos E| Pedregal
42
DGDPAJ Arequipa 02 Surll Arequipa Caylloma Majes Mz. A-19 Lote 12 - Calle Yanahuara s/n.
43 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Areguipa Camana Camana Prolongacion Alfonso Ugarte 414 Cercado
44 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa Caraveli Caraveli Jr. Balivar Mz. W1 Lote 7 Segundo Piso,
45 |DGDPAJ Areguipa 0z Surll Arequipa Castila Orcopampa Calle 22 de Octubre S/N Urb. Los Miradores
. : 3 ; Av. Enrique Brilka, Mz. 6, Lote 3, Distrito Acari —
% 4 s ?
DGDPAJ Areguipa 02 Surll Arequipa Caraveli Acari ol A
. . . i Mza, A Lote 11 - Calle Republica del Chile N® 314 -
47
DCGDPAJ Arequipa |02 Sur |l Arequipa Arequipa Arequipa Urb. La Negrita - 1° y 2° piso
: | : | , Calle 02 de enero Mza.27 lote 3-CP Pueblo
48 |DGDPAJ Arequipa |02 Sur Arequipa Caraveli Chala Tradicional de Chala
. | 5 3 Mza. P, lote 12, Calle Bolognesi N* 317-Urb, La
48 ! i :
DGDPAJ Areqguipa 02 Sur ll Arequipa |Arequipa Cerro Colorado Libertad, Distrito Cerro Colorado.
50 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa IJ\reql‘.uipual Cayma |Estadic La Tomilla Puerta N* 17, Distrito de Cayma.
51 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa Islay \Mcliendo Calle Lara N°® 113
52 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa Camana Camana Urb. Granda Mz_E, lote N* 7
! . . C.P. Servicios Basicos El Pedregal Lote A-1, sub
5
3 |DGDPAJ Arequipa 02 Sur ll Arequipa Caylloma Majes s
54 |DGDPAJ Puno D2 Sur Il Puno Puno Puno Jr. Deza N® 763 Parque El Carécter
55 |DGDFAJ Punc 02 Sur Il Puno Carabaya Macusani Jr. Grau N°® 417 Macusani
56 |DGDPAJ Puno 02 Sur Il Puno San Antenic De Putina Putina Esquina Jr. Pune con Jr. Progrese S/IN
57 |DGDPAJ Puno 02 Sur ll Puno Yunguyo Yunguye Jr. Huascar N® 328
58 DGDPAJ Puno 02 Sur ll Puno |Azangaro Azangaro f:::ldﬂ Lizandro/Luna N* 136 - Banio Lizandro
59 |DGDFAJ Puno 02 Sur ll Puno Melgar Ayaviri Jirén Tarapaca N° 604, Esquina con Pacheco
| Zegarra
50 |DGDPAJ Puno 02 Sur ll Puno San Roman |Juliaca Jr. Apurimac N* 481, 2° piso Barrio De Zarumilla
61 |DGDPAJ Puno 02 Sur ll Puno Chucuito :JuIF Jr. San Juan N° 150
62 |DGDPAJ Puno 03 Sur lll Punc El Collao llave Jr. Sucre N° 220
63 |DGDPAJ Puno 03 Sur lll Puno Moho Moho Esq. Jr. Comercio Con Jr. Punao N* 79,
64 IDGDPAJ  [Puno 03 Surlll Puno Sandia Sandia Jr. Arica N°® 290 -
85 |DGDPAJ ~ |Puno |63 Surlll Puno Huancane - Huancane Jr, Lima N° 410 o
8 |DGDPAJ Pune 03 Sur il Pung Fune Puno Carretera a Tikillaca Km 5
67 |DGDPAJ Puno 03 Sur lil Puno San Romén Juliaca Av. José Santos Chocane S/N - La Capilla
Jr. B. Aguirre S/N Cuarta Cdra. (2° Planta Del
68
Haorsl i o3zt Ry anpe HARe Mercado Municipal - Planta Administrativa)
e

=




Entre Jirén Desahuadero Y Jirén 28 De Julio,
63 |DGDPAJ Puno 03 Sur il Puno Chucuito |Desaguadero Dentro Del Edificio De La Municipalidad De
Desahuadero (Jr. Desahuadero N* 107)
70 |DGDPAJ Puno 03 Surlll Puno Punp Puneo Jr. Huancané N® 115 - 125
1 |DGDPAJ Tacna 03 Surll Tacna | Tacna Tacna Calle Presbitero Andia N° 50 pasaje ltalia B-2
2 |DGDPAJ Tacna 03 Sur lll Tacna Jorge Basadre __|Locumba Ca. Bolognessi Mz. D Lt. 3
73 |DGDPAJ Tacna 03 Surlll Tacna _ |Tarata Tarata ___|Ca. Ramon Copaja Mz. 22 Lote 14
74 |DGDFAJ Tacna 03 Sur lll Tacna Candarave Candarave Centro Poblado Villa Candarave Mz 2 Lote 3
|Prolongacién Calle Venezuela S/N de la
75 |DGDPAJ Moguegua 03 Surlll Moguegua Mariscal Nieto Mogquegua Urbanizacion Santa Fortunata con el Gramadal del
Sector Cercado zona el Pisanay SIN
78 |DGDPAJ Moguegua 03 Surlll Moquegua General Sanchez Cerro Cmate Ca. Moguegua N° 701 o
77 |DGDPAJ Moguegua 03 Sur il Moguegua General Sanchez Cerro lehufia Calle Lima Mza T lote 03 = 4
Sub Late N* 5A, Mz A de la Habilitacion Urbana de
78 |DGDPAJ Moquegua 03 Sur lll Mogquegua lio lio uso Especial Area 3 (A-3) - Equipamiento
Institucional de la Zona de la Fampa Inaldmbrica
7% |DGDPAJ Madre De Dics 03 Sur i Madre de Dios Tembopata Tambopata Jr. Puno N° 465 Mz. N - Lote 78
80 |DGDPAJ Madre De Dios 03 Sur lll Madre de Dios Tahuamanu Ifnaparn Jr. Carlos Lecca Mz. K, Lote 2 Sector | Cercado
8 |DGDPAJ Madre De Dios 03 Sur i Madre de Dios [Manu Huepetuhe Calle 16 de Ia Urb, D5 de Julio [2do piso)
4 . Av._ Jose Aldamiz S/N (Frente a la Biblioteca
82
DGDPAJ Madre De Dics 03 Sur lll Madre de Dios Tahuamanu Iberia Municipal de Iberia)
i ; Ca, Laberinto S/N Mz, O Lt. 2 Barrio San Isidro -
83
DGDPAJ Madre De Dios 03 Sur Il Madre de Dios Manu Manu villa Salvacion
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ZONA SUR
ANEXO B-1: UTENSILIOS DE LIMPIEZA

(ENTREGA ANUAL)
v i
Ahzncy N Cyseg WP ST 13205
] Angihyeyies ¥, o180
Soulmag Fafiry Apuri e W* 396
Catmbrnioe ¥, — s,
ADUANDE AbpncEd Curahy o, Sarda Satelina N 145
Apurli A Trlzrern k. fogeeuchn H'IED,
Apurimar Ayiarmes Ghathuanea A Balen Bi80 (Mza. E Lo 3 Barro 1 1 2 2l 1| e 2] =z2z]z2z]|3]|2z2 2 3 2 2| 2| 2
'ﬁaza Do Armas S Municipsided
& |paneas Apurima Apurimar Catabambes P iEr Pio ' 1 2 21 z2|2]z2]z2]|3]|z 2 3 2 2 | 2| 2
s |oooeas Bpurdmac Apsrimac Andatusylan [rp—— 1 1 2 2l v 2] 2] 2]=21a}2 2 3 2 2 | 2| 2
10 |RGDPAS Apardmen Apurimac Erhinchecos Chinchzras 1 1 2 2 1 2z 2 2 2 3 2 2 3 ] 2 4 2
1 ipeoPal Al Apurt [ Mamar i 7 3 T v 3 [ 7 7137 | 3]z z 3 2 T = |3
T2_|oGDeal Apurtmao hourt Chincheros | Geobumba 1 1 2 | 5 [ 21 2 | 2 +132 2 S 2 pal -
13 |oeoeas Apuntinae purinac Abancey [ Av. Qcortza BN Gallaeo Depaniye De 1 1 2 R EIEEYENENE 2 3 2 2|z | 2
Pl D Ammts S« 1% Pisa Complojo
14 |ooorad Apuyimac Apurima Grau DsLe 1 1 2 2 L] 2 z 2 2 3 2 2 3 i K 2 2
rotncis De Grau O N° 1, 3 10
15 |booras Apurion s Apurimac Antabarmba Antsbarha (Ca. Bolivar M 413 « Inteciar Cicinas 00 ¥ 3 ] 2 2 y iz | 2| 2] 2] 2 2 a 2 2 (21 2
. Av. Prolongackin e Saucama BM 1o
16 |oaoPas Asurimas - Topaee Arsans § HP 162168 + Bamia 1 1 2 2l |z 2] 2]z2]|3]-¢= 2 1 2 22| 2
47 [paoRas Acrqulps Ammqipa Aracpipa Arqupa e, ndependencia N 927 - 533, Arsquipe | 8 8 [ s1a |+ a|]a]a|sies s | m 5 | s | z
% IDGDrAZ Arquiza T = Mol ento Cais s a Wads 3 7 3 z 1 1 [z | 2 [z [ 2 [ i 7 T 7 p 2 W I
Calle ingependarain 128, 123 Can
1 Joaoeas Avquiga Aracuipa La Lninn jén En Gala 2, 1 1 3 2l a2 222|111 2 1 2 2| 1]
|z0av 208
2 |oooeas Arauipa Aregiipa Acequipn JIacaba Hurter . L 1d* 804 4, Distritn K Jacabo 3 3 s ' EEEE R 2 1 2 2| 2] 1
F1_|0GoEAd T FYTTTT) Ao Tt e, Balvarrg N 321 1Er Piso 1 1 3 7 [ v [ 2 2t 2 32 [ 1] 3 1 F) P
2 |DGLPAL Arequlpa Arpquiga Condezmnyos Lhuquibamba Calle Markcal Ghseres S Sepundo Piz. 1 1 3 2 1 T 2 2 2 1 1 2 1 2 2 4 1
22 |oooras Arequiba Arequigs casula Aptan N v oy 1 f 3 2| a2l 2]z2|=z]1]1 2 1 2 PR
K j Ceniro Pobisdo De Servicics Basicos €1
24 |ocoras Acoqipa Avequipe : Catoma Maiss Podrecal Mz A-18 Lok 12+ Calle 1 3 H 1t byl z a1 2] z 1 2 z | 2| ¢
a1 mhiasm SahL
25 |neoess Avquipa Arquign Camans Gamana Frelongacion Altorao Uaris 414 Cercadn | 4 3 B 'R ERE z 1 2 2| 2] s
% |paoeAd FXTTT T Tl Carareh . Bcfivar 241 Lats 7 Sagundo Fisa T T 3 I S 2 N O I 5 i 7 F I
27 |oeoead Aresipa At | Casifla Croopampa Cane ﬁf’ Ochubrs SN L. Los 1 1 ] 3 1 2 2 2 2 1 ] H [ 2 2 1 ]
2 |oGoral Arequipa e Carwvak Acwi :;F'I:“”q » Biilia, M. 8, Lot 3, Distidn 1 1 3 2 1| 2]2]2fj=2711]1 2 1 2 2| 1|4
2 |peorad Areups Awqips Anvqulpa Aevquips NiaaLee ot - ﬁ:‘;i:j"‘ﬁ? onchile) 3 F 2 CI T -2 [ T I NERE 2 1 2 2| 2|
3 |DGDRRS Arequipa Arequips Gasaven chata Gl 02 Du Erkro Mza 27 Lose 3.Cp 1 1 3 2 | v |2l el 2] 2] 1] 2 1 2 z |1
} ) _ Mz P, Loks 12, Caile Bolognesi * 317
2t paopas Arcquipa Avequipa Arcquipa Cemo Colorats pan . Loke 12 Calle Boloanes i 207 3 s a vzl a2 ] 2 1 2 2| 2| 1
o —— P Pty P I Exfatia a Tomila Pucrta N 17, Cizufa : " 3 2 1zl z 12121311 2 ; > 2 1 5 1
33 |DGOPA] Aroauipa Ao iy TETT ) |Calh; Y OETE] 1 1 3 7 [ v 1 z e 2| 2 [+ 17 z 1 7 F I T
31 [OGOPA) AT “Breauipa Camana Camana Lich, Cunndn Wiz, E, Uple FE7 1 i 3 F T - I - O O T 2 1 2 2 [ [ 7
125 |oanrad Arecpips Arequips Cayhoma Waiws R soeino Bttt Rl Peciegal La A 1 3 2| 1]zl =2 2119 2 1 2 2| 1|
38 |DGOPAL [T Cuero Tiseo Wanchm T icers Bospdas F GE7-D. 3 ik T p I T T N O N T T T 3 T R I
a7 |paoess Custo Cieo Cusco Susen G- Lima 123 - Libankadica Bamio T T 4 2|z a| s |+l 2]s]| 2 4 5 5 - Y
. Cusco
{lioduto D Alencisn Pred. Av, L Cubtura S Km .5 San
13 |paneas Cusen twca o o San dpronimo ol . 1 1 1 2 1 NEEENEIERERR 2 z 3 2 | e |1
Varones Cuscal

i




Cusce
3 |paoras Cusco Cusco it il Sariags Av. Antario Lorena SN 1 1 2 1 1 2 2 2 | 1 2 1 2 2 2 2 o | o
Cusco |
40 |DGOPARJ Cusco Cusco (Mdduio Sasico De Santiage | Zarzuela Alta S Urb. Cantec 1 1 Z 1 1 2 2 7} ] 1 2 1 2 2 2 2 ] [
Justicia i
41 |DGOPAY Cusco Cusco Acomaya Acomaya :_"B:m"' 336 {Conles Pibiacia Mz 2 2 H 1 1 2 2 E 1 2 [ 2 2 a 7 0 [
Ca La Cubura Mz, K, Lote 2 - |
42 |DGoRAL Cusco Gusco Arta Anta Urbanizacion Nueva Anta {Lote 2, Mz K, 1 1 z 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 3 2 o | o
Centrg Pobiado Nuava Anta !
Cuikcs Calea Caka g:o?“*‘“ Lttt i R 2 2 v g |l & ] 2 a | @l ¢ 2 2 3 R
Cusco Canas Yanaoca Av. Tupac Amana t° a04 MzC1 Ly | 1 1 z 1 1 7| =& 2 1 2 [ 2 2 3 2 0 1
Cusca _Canchig _ Sicwani _ |Jr. Alterise Ugarte N'I03 (1" Y 2*Piso) 1 2 ] 1 1 ;i 3 3 1 3 1 3 Z 4 3 o 1
Cusco Chumy Santo Tomas Av. Peri Con Calle Oflmpics SIN 3 3 3 1 1 E 0 2 T [ 3 1 2 2 3 2 B 1
Cusco Espinar Espinar Jigon Cusco N° 1607-1608 1 1 z 1 1 2 2 3 i T 1 2 2 3 2 o o
i g ar Tou i
Cusco La Convencién Santa Ana ;’.‘;_}:'Edg DelaTome N'3%2/(38r) g e 2 O T - S O A I - I 3 ‘ 3| o | 1
_ Cusea | LaConvencian | SantaAna irén Libertad N* 608 0 z rlaleleleln [l alle TE] & | &fle
Cusco Parurg | Fawro Calle Grau M* 21 2 1 1 2 2 F ] 2 1 2 & 3 2 1] a
Cusca Paucanamse Prucartaman v Sl Yt S, Paoseamho 1 1 2 i 1 7 | =] 2 1 z ! 2 2 3 2 o | o
L Frov,)
Jr. Manano Melgar N° 290 1 i Orcpera M| .
52 |DGDPAJ Cusco Cugso Quispicanchis Urcas 101C Phbiado s St T MERYY 1 1 2 1 1 2 3 2 ¥ 3 1 2 2 4 3 [t 1
Cusco Cusco Urubambe Calte Husscar Con EI &, Manigue 1 i 5 Z 1 1 2 [ 21 211 ]2 il 2 ] 2 3 2 1 ¢ 1
Masire Oe Digs Mdre O¢ Digs T Jr_ Puno N 455 Mz H - Lots 7B ] ] 5 1 L 3 | a 3 [ 5 & 4 T
55 [DooRad Madre De Dias Madie De Dias Tahuamag Ifapari ot s Lo e K LolerBaiect 1 z AR REIEAR AR N EAE A ERE 2 N EA I
s |Deoras Madre De Dius Madre De Dios Manu Huspetuhe Calle 15 Ot La Urb. 04 Ge Jukc (200 Psg)| 1 1 2 3 | 2 | 2 | 2 3| 4 ] 4 H 3 3| a
57 |DooRAs M sdre De Dios Madre De Dios Tahuammanu Ibana i daeh Rz 2 ‘f;;e";.‘ o 1 : 2 3 2 | 2 2| 2| 2 2 | 4 4 4 2 3 3 3
58 |DGOPAS Madre De Dias Madre De Dios Manu Manu [cl e e rBame Sun 1 1 2 3 3 a2 2|3 3 4 4 4 2 3| & | 3
Profongacién Calle Venezuela 5 De La
58 \DGORAJ Moguegua Moquegua Mariscal hieto Moguegua g:"‘““‘g"ds;_"g R ] 12 6 2| 2z | e 2 | 8 s 4 4 2 12 o | 2 | o2
Fisaray S
50 |DGoRAl TE— Wit g el Orats Ca. Mogquegaa N* 701 1 3 P 1 2 i 2 | 2 2 | 2 1 1 3 3 | o I
81 | DGOFAY Moquegus Megusgua e i Ichuns Calle Lima Mza T Lote 03 1 3 2 1 3 1 2 | @ 2 | = 1 1 3 3 | o i
[Sun Lote N7 5A Mz A Oeéu Habiitzeion
Libana De Uso Especial Area 3 (A-3] -
Mocegus Micpegm lla o Dk vl TS i 15 6 2| 2| &8 2| 4| & B | 4 5 2 2 2| & | 2
— La Pamps inslarmbrica
Puna Fune Puro Jr, Geza N° 763 Parqus ] Caracter a4 G q i 0| | ® N i B g 3 i T T
Fune Funo, Corsbaga ] i1, Goau = 417 1 i & 1 i 4 | 3 | 4 £ 3| 2 2 iF) 2 E | 3 3
Pung Puno San Antenic De Putina Futina Esguina Jr. Puna Con Jr. Progreso SN 1 1 4 1 1 Ll 3 4 3 3 2 2 12 12 1 3 3
Pung | Pupo __Yunguya Yunguye Jr. Huascar N* 328 1 1 [ 1 1 4 T a 3 3 E z 12 7] B 3 El
Puns Pune Aaangaa Azangaro (T e Ly i e i 1 3 & 1 1 4 3 " 3 3| 2 2 2 12 6 | a2 3
Puno Fune Melgar Ayavin i TS AR 1| & 1 v || 3] x| 3] a2 2 12 2 8| 3| 3
-
Puns Punn San Raman idiaca I6 A N S0 25 Pleo Banta U 4 B B ¢ | 4| e[z 6] 8| 2] a & | 38 % “w | s | s
Pune. Pung Chusuitn Jul i San Juan N° 150 [ 4 12
Pung Pung El Collag. llave ’Jz_._s_mu_u'_m ! | & 4 1.
Fung Funa Mahs Mihs iEsq, Jr. Camerce Con Jr, Puna W' 78 | 4 12 E
Bung Bune Sandia Sanda it P b 240 | 3 4 12 3
Puno Pyno Huancane Huancane v, Lirma W* 410 | [: [ iz 3
Funo Pung Pung Puno Carretera A Tikilaca Hm § 2 4 4 2
Puno Punc San Roman Jukaca Av, Jogé Santos Chocano SM - La Capila 1 1 2 1 1 2 1 2 i 1 1 1 4 4 ¥ 1 2
Ji_ B, Aguire SN Caarta Cdra. (2 Planta
Bune Fune Lamga Lampa el Mercado Municipsl - Flants 1 1 6 ! 1 a | 3| a 3| o3 H 2 2 12 6 | a
Entre Jiran Desahuadera ¥ Jiron 26 De
78 |DGOPAJ Puno Punc Chutulto e e e 1 1 4 1 1 | 3| a 5 | &2 |3 z | & 12 s | 5| 3
O N* 107}
73 |DGOPAL Funs Fung Pung Pung Jt Huaneand N 113 - 125 1 1 3 1 1 [] 3 4 3 3 F] 2 2 12 & 3 3
£ 4 : :
80 |DGOPAJ Tacna Tacns Tacra Tacna CaaPramim i PRI | P 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 2 | 1 1
= Tecna Tacna Tarata Tarata Ca Ramén Ziloe 14 [ o i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Yl 1 1 1 1
82 |oGoRAS Tacna Tacna Candarave Candaravs g"'“" Poblao Vita Caridarive Mz ZLote| ] 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i
87 |DGoPal Tecns Tecs Jrgs Basagrs Locumea a TR0 0 5 i i i 1 1 7 i 7 1 i 7 i ; 1 1




ZONA SUR
ANEXO B-2: MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(ENTREGA ANUAL UNICA (**))
'DIRECCION TISTRITAL
R L L M
1 DGDPAJ Apurimac Apurimac Abancay Abancay Jr. Cusco N® 211-213-215 1 1 []
2 DGDPAJ Apurimac Apurimac Andahuzylas Andahuaylas Av, Confraternidad N° 180 1 1 0
3 DGDPAJ Apurimac Apurimac Aymaraes Chalhuanca Jirdn Apurimac N° 326 0 0 [1]
4 DGDPA Apurimac Apurlmac Colabambas Tambobamba Av, Amauta S/N - Barrio Pampana 0 0 4]
5 DGDPA Apurimac Apurimac Abancay Curshuasi Av. Santa Catafina N°146 i} 0 0
B DGDOPAJ Apurimas Apurimae Andahuaylas Talavera Jr_Ayacucho N°269 D [1] [
J. Ballén N*488 (Mza. E Lote 5 Barrio
7 DGDPAJ Apurimag Apurfmac Aymaraes Chalhuanca Canehuilica) 1° Piso a] 0 0
Plaza De Armas S/N Municipelidad .
§ DGDPAJ Apurimac Apurimac Cotabambas Tambobamba Provincial De Colabambas 1Er Piso 0 0 0
Oficing 01 -
. Jr. Ezequiel Palomino S/N - Casa De La
5 DGDPRAJ Apurimac Apurimac Andahuaylas Huancarama Cultera 1Er Piso - Plaza De Atmas Q 0 0
. . Jr. Grau SN - Centro Comercial
10 DGOPAJ Apurimac Apurimag Chincheros Chircheros "Blangulllo Durazno” 0 0 0
11 DGDPAJ Apurimac Apurimac Grau Marnarg, Plaza De Armas S/N 0 0 0
12 DGDPAL Apurimac Apurimac Chincheros Ocobamba Plaza De Armas S/N 0 0 D
12 | Dpepras Apurimac Apurimac Abancay Gurahuasi o Qocomoca SN Colisen Deportvo e o 0 0
urahLasi.
Plaza De Armas S/M - 1* Piso Complajo
14 DGDFAJ Apurimac Apurlmac Grau Chuguibambilla Administrative Ce La Municipalidad 0 0 0
Provingial De Grau OF. N°1, 3 Y 10,
- = - - —
15 DGDPAJ Apurimac Apurimag Antabamba Antsbarmbg g:’ Bolivar N° 411 - Interior Oficinas 63 Y 0 0 0
Av. Profongacién De Sausama SN YO
18 DGDPAJ Apurimac Apurimac Cotabambas Chalhushuacho Tipac Amaru [i N® 183-166 - Barrio 0 1 0
Santiago
17 DGDPAJ Arequipa Arequipa Argquipa Arequipa Av, Independencia N* 927 - 833, Arequipa 1] 0
18 DGDPAJ Arequipa Arsquipa Islay Mallemio Calla La Mar N°548 0
Calle Independencia 121, 123 Con
19 DGOPAJ Arequipa Areguipa La Union Cotahuasi Interseccltn En Calle Cemenario N° 201, a 0 0
203 Y 205
20 | DopPAl Aequipa Arequipa Arequipa Jacobo Hunter (. taia N" 804 A, Distrto De Jacabo 0
21 DGDPAY Arequipa Arequipa Cavllomna Chivay Av, Salavery N® 321, 1Er Pisp
22 DGDPA. Acequipa Arequipa Condesuycs Chuquibamba Calle Mariscal Caceres SN Segundo Pisd. 1}




Calle Castilla N® 300 y Calle Progreso N*®

23 DGOPAJ Arequipa Arequipa Castilla Aplao 401 (Mza. N1 lote 6 y lote 7) 0 0 0
Centro Poblado De Servicios Basicos E|
24 DGDPAJ Arequipa Arequipa Caylloma Majes Pedregal Mz. A-19 Lote 12 - Calle 0 0 0
Yanahuara S/N.
25 DGDPAJ Arequipa Arequipa Camana Camana E:,I: :r?:c ion Alfonso Ugarte 414 Cercado o] 0 o
26 DGDPAJ Arequipa Arequipa Caraveli Caraveli |Jr. Bolivar Mz. W1 Lote 7 Segundo Piso. 0 0 0
27 DGDPAJ Arequipa Arequipa Castilia Orcopampa 1'3?2%';)?&5& Octubre S/N Urd. Los ] 0 0
; 3 z : Av. Enrigue Brilka, Mz. 8, Lote 3, Distnto
28 DGDPA, !
J Arequipa Arequipa Caraveli Acari |Acarf - Caravel - Ar equipa 0 0 0
29 DGDPAJ Arequipa Arequipa Arequipa Arequipa I:’uzg;:. }ﬂ;* :a ﬁ:\gﬁ:ﬁﬁj"‘; [;?;fhﬂe o 0 0
: . g Calle 02 De Enero Mza,27 Lote 3-Cp
0 P,
3 | DGD A_J Arequipa Arequipa Caraveli Chala Pueblo Tradicional De Chala 0 0 0
e = = ;
31 DGDFAJ Arequipa Arequipa Arequipa Cerro Colorado ﬁrzna ILpa' :_‘:;: r:azd %?:gitioéosr?g?::millz 0 0 0
32 | DGDPAJ Arequipa Arequipa Arequipa Cayma gi‘?:;nﬁ: el R N, Diseas 0 0 0
33 DGDPAJ Arequipa Arequipa Islay Mellendo Calle Lara N° 113 0 0 0
34 DGDPAJ Arequipa Arequipa Camana Camana Urb. Granda Mz. E, Lote N° 7 0 0 0
. : i C.P. Servicios Basicos El Pedregal Lote A-
35 DGDPAJ Arequipa Arequipa Caylloma Majes 1 Sub Manzana 3E 0 0 0
36 DGDPAJ Cusco Cusco Cusco Wanchag Av. Micaela Bastidas N° 857-D 1 1 D
37 DGDPAJ Cisin G St Buken Icf';rac;f;lsrino?'.; 123 - Urbanizaci6n Barrio 1 4 0
Cusco (Modulo
Cusco De Atencion Al : Prol. Av. La Cultura S/N Km 5.5 San
3 BGDRAJ Cuero Interno Del Penal SO S Jerdnimo - Cusco 2 2 9
Varones Cuscao)
Cusco Cusco (Casa De
3g | DGDPAJ Cusco La Mujer) Santiago Av. Antonio Lorena SIN 0 0 0
: — Cusco (Médulo
40 | DGDPAJ Cusco Basico De Justicia Santiago Zarzuela Alta S/N Urb. Cantoc D 0 0
Santiago)
41 | DGDPAJ Cusco Cusco Canas Yanaoca ‘[JEF-"iBEI;gnf Os)' 336 (Centro Foblado Mz. 0 0 0
Ca. La Cultura Mz. K, Lote 2 -
42 DGDPAJ Cusco Cusco Acomayo Acomayo Urbanizacién Nueva Anta (Lote 2, Mz. K, 0 1 0
. | o o Centro Poblado Nueva Anta)
43 DGDPAJ Cusco Cusco Anta Anta g;ﬂ?“"a" SN LteMEa M P YT 0 1 0
44 DGDPAJ Cusco Cusco Acomayo Calca Av. Tupac Amaru N° 404 (Mz C1 Lt 3) 0 1 0
45 DGDPAJ Cusco Cusco Canchis Sicuani Jr. Alfonso Ugarte N°203 (1° Y 2°Piso) 0 1 0
48 DGDPAJ Cusco Cusco Chumbivilcas Santo Tomas Av. Pert Con Calle Olimpico S/N 1 1 0
47 DGDPAJ Cusco Cusco Espinar Espinar Jirén Cusco N° 1607-1609 0 1 0




48 DGDPAJ Cusco Cusco La Convencitn Santa Ana Av. Edgar De La Torre N° 382 (3Er Piso) 0 1 0
45 DGDPAJ Cusco Cusco La Convencién Santa Ana Jirén Libertad H° 808 Ji] J 0
] DGDPAJ Cusco Cusco Paruro Paruro Calle Grau N° 21 [1] 0 0
Av, Enrique Yabar S/N, Paucardambo
51 DGDPAL Cusco Cusco Paucartambo Paucarlambo (Municipalidad Prov.) 1 1 0
Jr. Mariano Melgar N® 210 / k. Oropeza
52 DGDFAJ Cusgco Cusco Quispicanchis Urcos N° 170 (Centro Poblado Lot 14-16 Mz i} 1 0
1)
53 DGDPAJ Cusco Cusco Urubamba Unubamba Calle HuAscar Con El Jr. Mainique i) 0 o
54 DGDPAJ Madre De Dins Madre De Dios Tambopala Tembopeata Jr. Puno N° 465 Mz. N-Lcte 7B 1 1 0
5 | DGDPAJ Madre De Dios Madre De Dics Tahuamanus \iepari & Carlos Lecca Mz 1 Lole 2 Sector| ) 0 0
56 | DGDPAJ Madre De Dios Macre De Dios Manu Huepetuhe gf's'g 15 De La Lrb. 05 De Julio (200 0 o 0
. . Av. Jose Aldamiz S/N (Frente A La
57 DGDPAJ Madre De Dics Madre De Dios Tahuamanu Iberia Biblioteca Municipal De Iberia) 1] 0 1}
] . Ca, Laberinto &/N Mz. O U1, 2 Barrio San
58 DGDPAJ Madre De Dios Madre De Dios Manu Manu 1sidro - Villa Salvacian 0 0 0
Prolongacion Calle Venezuela SfN De La
. Urbanizacion Santa Fortunata Con El
58 DGDFPAJ Mogueguz Maoguegua Marizeal Nieto Moequegua Gramadal Del Sactor Cercade Zona El 1 1 1]
Pisanay SMN
60 DGDPAJ Mogquegus Moquegua Genegle:.srannmez Omate Ca. Moguegua N° 701 0 0 ]
51 | DGDPAJ Moquegua Moguegua Generd) Sanchez lchuha Celle Lima Mza T Lole 03 0 0 0
Sub Lote N° A, Mz A De La Hahilitacion
Urbana De Uso Especial Area 3 (A-3) -
B2 DGDPAJ Moguegua Moguegua lle lio Equipamiento Instituclonal De La Zona De 1 1 0
La Pampa Inalémbrica
53 DGDPAJ Puno Puno Punc Pung Jr. Daza N* 763 Parque E| Caracler 1 1 Q
B4 DGDPAJ Puno Puno Carabaya Macusani Jr Grau N° 417 Macusani 1 Q
San Antonio De . !
B5 DGDPAJ Funs Punp Putina Puling Esguina Jr. Puno Con Jr. Progreso SiN 1 o} 0
66 DGDPAJ Pung Puno Yunguyo Yunguyo Jr. Huascar N° 328 1 1 [}
Avenida Lizandra Luna M* 136 - Barrio
67 DGDPAJ Pung Puno Azangaro AZAnNGaro Lizandro Luna 1 0 0
.. Jirbn Tarapaca N° G04, Esquing Con
[:1:] DGDPAJ Pung Puna Malgar Ayaviri Pacheco Zegarra 1 1 0
6o | DGDPAJ Puno Puno San Roman Juliaca o Apurimac N° 481, 2 Piso Bario De 1 : 0
70 DGDPAJ Punc Pung Chucuits Juli Jr. San Juan N° 150 1 Q 0
71 DGDPAJ Puno Pung El Collao llave Jr. Sucre N° 220 1 [ 0
72 DGODPRAJ Puno Puno Mcho Moho Esq. Jr. Comercio Con Jr. Puno N° 79. 1 0 1}
i DGDFAJ Puno Puno Sandia Sandia Jr. Ariea M* 260 1 i] D
74 DGDPAJ Puno Puno Huancane Huaneana Jr. Lima N°® 410 1 1 0
75 DGDPAJ Puno Puno Puno Puno Carretera A Tikillaca Km 5 [i] 0 0
76 DGDPAJ Puno Funo San Romén Juliaca Av. José Santos Chocano SiN - La Capilla 2} 0 ]
Jr. B. Aguirre S/N Cuarta Cdra. {2° Planta
77 DGDPAJ Puno Puno Lampa Lampa Dief Mercado Municipal - Planta 1 0 0

Administrativa)

e




Entre Jirdn Desahuadero Y Jirén 28 De
Julio, Dentro Del Edificio De La

78 DGDFAJ Puno Puno Chucuito Desaguadero Municipalidad De Desahuadero (Jr. 0 0 0
R— - Desahuaderc N°* 107) N

79 DGDPAJ Puno Puno Puno Puno Jr. Huancané N°® 119- 125 1 0 0

80 DGDPAJ . Tacna Teicrs Taghi g-ziil'le Presbitero Andia N° 60 Pasaje Italia 1 i 0

81 DGDFAJ Tacna Tacna Jorge Basadre Locumba Ca, Bolognessi Mz. D Lt, 3 0 1 0

82 DGDPAJ Tacna Tacna Tarata Tarata Ca. Ramon Copaja Mz. 22 Lote 14 0 1 0

83 | DGDPAJ Tacna Tacna Candarave Candarave Ceniro Potlads Villa Cendenave iz 2 Loke 0 1 0

3

(**) Segtin absolucidn de |la observacién N' 61, formulados por el participante INVERSIDNES ¥ SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANCNIMA CERRADA, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo

resaltado




ZONA SUR
ANEXO A- DATOS DE LA SEDE O INMUEBLE

LOCALES - SEDE CENTRAL, SEDES PERIFERICAS, PRONABI, CMAN ¥ DGBPD




COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL - CMAN -
APURIMAC,

ZONA SUR
ANEXO A-1 - DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

Abancay |Jr. Puno N° 104 1 -




ZONA SUR
ANEKC B - MATERIALES DE LIMPIEZA

(ENTREGA MENSUAL)

@“f—ﬁh\\




ZONA SUR

ANEXO B-1- UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA
ENTREGA ANUAL




ZONA SUR

ANEXO B-2 - MAQUINARIAS Y EQUIPOS.
ENTREGA ANUAL UNICA (**)

COMISION MULTISECTORIAL DE

| ALTO NIVEL — CMAN Abancay Jr. Puno N* 104 1 1 o 0

(**) Segun absolucién de la observacién N° 61, formulados por el participante INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaltado




DISTRIBUCION DE OPERARIOS Y SUPERVISORES DE LIMPIEZA

POR ZONAS
N° ZONAS N° DE OPERARIO |
1 [LIMAY CALLAD &
2 |LIMAY CALLAD Cafiete 5
3 |LIMAY CALLAD Huaura ]
4 |LIMAY CALLAD Lima 5
5 |LIMAY CALLAD Lima Este 7
6 |LIMA Y CALLAOD Lima Norte 14 .
7 |LUMAY CALLAD Lima Sur 7
8 |LUIMAY CALLAQ Ventaniila 7
9 JLIMA Y CALLAD Central DGDPAJ 4
10 [LIMA Y CALLAO DCMA 3
11 [LIMA Y CALLAD Sede Central y Sedes Parifericas a5
12 |LIMA Y CALLAO PRONABI 13 2
13 [LIMA Y CALLAD CMAN 1
14 [LIMA Y CALLAC DGEPD 1
| | ZONALIMAYCALLAGO | TOTAL 123
1 [SUR Apurimac 18
2 |SUR Arequipa 21
3 |SUR Cusco 20
4 |SUR Madre de Dias 3
5 |SUR %! ] B
6 |SUR Fung 20
7 |SUR Tacna 5
2 |suR CMAN Apurimac 1
I ZONA SUR g .~ TOTAL o 97 3
1 |JCENTRO Ayacucho 18
1 |CENTRO Huancavelica 8
3 |CENTRO Hudnuco 10
4 |CENTRO Junin 14
5 |CENTRO Pasca 21
6 |CENTRO Ica 7 3
7 |CENTRO Selva Central 7
8 |CENTRO PRONABI-Ayacucha 1
2 [cenTRO A i 2
10 |cenTRO e 3
Huamanga /Huanuea/lunin
11l ZONA CENTRO TAL 91 3
1 |NORTE Ancash 31
2 |NORTE Cajamarca 13
3 |NORTE La Libertad 20
4 |NORTE Lambayeque 12
5 |NORTE Piura 8 4
& |NORTE Santa 7
7 |NORTE sullana 5
8 |NORTE Tumbeas 4
9 |NORTE PRONABI-Lambayeque 1
o~ NORTE TOTAL : 4
1 |ORIENTE Amazanas 12
2 |ORIENTE Loreto 3 1
3 |ORIENTE San Martin 13
4 [ORIENTE Ucayali 7
v ZONAORIENTE | TOTAL 3 1
L TOTAL ! 451 W Sl




¥ Humanos

TERMINO DE REFERENCIA N° 143-2023- JUS

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDES DE LA ZONA CENTRO DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

1. FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio tiene por finalidad mantener en 6ptimo estado, los ambientes de los
locales de la Entidad, a fin de salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores y
personas que acuden a los locales, por los servicios que brinde el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).

2. OBJETOY LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
La prestacién del servicio se realizara en todos los locales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a través de una empresa con experiencia en el servicio de limpieza, con
el propésito de mantener la higiene y salubridad en los ambientes del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH), de acuerdo el siguiente detalle:

Momi| Zona § - . Descripcion

= Programa Nacional de Bienes Incautados-PRONABI
o « Direccién General de Busqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD.
] Centro « Comision Multisectorial de Alto Nivel-CMAN.
« Direccién Distritales de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia: Ayacucho,
Huancavelica, Huanuco, Junin, Pasco, lca, Selva Central.

=« ANEXOA-1
o LOCALES: PRONABI, CMAN Y DGBPD.
o LOCALES: SEDES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE DEFENSA
PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA

= ANEXOA-2:
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO -SEDES PRONABI, CMAN Y DGBPD.
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO — SEDES DISTRITALES DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA
JUSTICIA.

En caso que existiera modificacion de las direcciones de los locales donde se prestara el
servicio, a razén que en su mayoria corresponden a inmuebles arrendados por la entidad, las
direcciones podrian ser variadas en el desarrollo del procedimiento de contratacion o durante
la ejecucién contractual del mismo. EL CONTRATISTA debera sujetarse a ello para la
instalacién del servicio, no generando ninguin gasto adicional a la entidad. La variacion de las
direcciones de los locales, se encontrara enmarcado dentro del mismo ambito departamental,
provincial y distrital de donde se ubican geograficamente los locales sefialados en el presente
términos de referencia.

Asimismo, de existir casos excepcionales por el cual se requiera el traslado de personal de
limpieza a otra sede del mismo ambito departamental, provincial y distrital y/u otro ambito
departamental, este se realizara previa aprobacion del Contratista, la misma que debera ser
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formalizada a través de un acta de traslado de servicio suscrita por el contratista y el area
usuaria.

NOTA: El contratista sera notificado el cambio de direccién y/o la solicitud de traslado de
personal por el area usuaria, mediante correo electronico, el mismo que se regularizara con
la suscripcién de un acta, en un plazo maximo de dos dias habiles de notificado.

3. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el sistema a SUMA ALZADA.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1 Actividades'
El servicio de limpieza sera prestado por personal femenino y/o masculino, debiendo
mantener la prestacién de manera conforme y de acuerdo a las frecuencias, horarios y
turnos segun se describen en el siguiente cuadro y se detallan en los ANEXOS Ay A-
1.

HORARIO | TURNO
06:00 a 14:00 horas *| Mafana
o 13:00 a 21.00 horas Tarde
Biaria " - 06:00 a 14:00 horas* | Manana

uneg3 esadc 13:00 2 21:00 horas | Tarde
06:00 a 14:00 horas* Marnana
13:00 a 21:00 horas Tarde
06:00 a 14:00 horas Manana
13:00 a 21:00 horas Tarde

(*) En caso la sede lo requiera se podra modificar el horario de tumo mafana, respetando las
ocha horas que corresponde a un turno, previa comunicacion al Contratista.

FRECUENCIA o pIRS

Lunes a viernes

Interdiario Lunes, miércoles y viernes

Un dia a la semana | Un dia a la semana

En horario
Deberan realizar como minima 20 visitas de de la
Supervisores o Isuplervisién a las diferentes s?des de su - prestacion
jurisdiccion, durante el mes y/o periodo del servicio. del
servicio de
cada sede

4.1.1 CONDICIONES DE EJECUCION

Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N® 169-2022-MINAM.
Condiciones Generales?.

Se precisa, que en los feriados calendario los operarios no asistiran a laborar; sin embargo, los dias declarados no laborables

para el sector piiblico mediante Decreto Supremo, no serdn de aplicabilidad para la prestacion, por lo que el personal del
servicio de limpieza debera asistir a laborar con normalidad.

! La entidad segun las necesidades de su requerimiento podra adicionar ofras condiciones de ejecucion relacionadas al
servicio de limpieza de oficinas.

“Esta es una ca}pia auténtico impoimible de un decumento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aglicanda lo
dispuesta par el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposician Complementaria final del D.5. 025-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodas a través de lo siguiente direccidn weh: & ob. 1w webliogingsn e ingresando el Tipo de
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a. El contratista en coordinacién con la entidad asegurara la adecuada recoleccion y
transporte interno de los residuos generados en cumplimiento del Programa o Plan
de manejo de residuos solios de la entidad, el mismo que le sera proporcionado al
dia siguiente de suscrito el contratoc mediante correo electrénico institucional y/a
mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo
de residuo solidos la entidad realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un
representante del drea usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcion de
acta, segun Anexo N° 1.

b. El contratista coordinara con la entidad a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos sélidos provenientes de los distintos
ambientes (oficinas, comedores, etc) y asi como, del espacic para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos sélidos por
parte del contratista.

c. Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad por lo que su manejo
se realizara de acuerdo a lo indicado en el inciso a y b. Se exceptian los casos en
los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados, se
justifique la gestion de su valorizacion o su disposicién por parta del Contratista.

d. E! contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minimo de manera semestral, con talleres relacionados o los temas de manejo de
residuos sdlidos, eco eficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias
quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener
una duracion minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas
conforme al Anexo N° 2 y seran presentadas al area usuaria de manera semestral.

e. El contratista debera utilizar productos de limpieza ecologicos. Ademas de lo
mencionado en la tabla de Caracteristicas y especificaciones (4.3.1) se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecoldgicos”.

f. El contratista debera presentar, al inicio de la prestacién efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shett -MSDS) y
fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos
de limpieza se debera incluir minimamente la informacion descrita en el Anexo 4 y
de contar, sus correspondientes certificados.

g. El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros)
con una antigiledad maxima a cinco (05) afos contados a partir de su adquisicion,
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral,
lo que permitira asegurar la correcta operatividad del equipo y la extension de su
vida util (uso responsable de energia y agua). Las constancias de mantenimiento
deberan ser enviadas mediante correo electrénico y/o mesa de partes.

h. Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de eco eficiencia que deriven de la propia entidad
y de la normativa vigente (Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM vy sus
modificatorias o norma que la actualice o sustituya) las mismas que estan
relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la gestién de
residuos sélidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria. (El area usuaria
realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad,
considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin de
verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento, se
procedera a levantar un acta interna de verificacion que iré acompafiada de un
registro fotografico, el cual debera presentarse como imagen nitida, con buena
iluminacion y enfocada al objetivo).

“Esta es uno copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
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i. Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario deberan ser reemplazados por otros
similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucion contractual,

Impacto Ambiental

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacion se detallan:

= Ahorro de energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la optima realizacion del servicio.

- Notener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

¢ Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como

cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

4.1.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Caracteristicas previstas por la Entidad:

El servicio comprendera obligatoriamente las labores y frecuencias que se indican a
continuacién para los ambientes de los todos los locales y/o sedes detalladas en el
Anexo A de la Zona Centro.

4.1.2.1 Labores de Limpieza

Las labores de limpieza y la frecuencia a realizarse a cargo de los operarios, es
conforme a lo establecido en los ANEXOS A y A-1, siendo las que se detallan a
continuacion:

a.- Limpieza Diaria

v Médulos de atencién al publico, interior y exterior, escritorios, mesas,
armarios, credenzas, archivadores, gabinetes, lockers, mostradores y todo
el mobiliario de oficina en general que se encuentre ubicado en las
diferentes areas de los locales de cada sede.

v'  Percheros, ceniceros, tachos, papeleras, basureros.

v' Barrido, trapeado, encerado y lustrado de pisos, pasadizos, corredores,
patios, hall, areas comunes, acrilicos, ceramicos, empedrados, vinilicos, de

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada par el Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, aplicanda lo
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concreto, terrazos y veredas peatonales.

v Sillones, sillas y banquetas para el publico.

v Computadoras, impresoras, televisores, telefonos, artefactos, equipos
contra incendio, surtidores de agua, ventiladores, tableros eléctricos,
equipos eléctricos y electronicos.

v Kitchenets, comedores y menaje de Alta Direccion.

v Retiro de la basura fuera de los locales de cada sede, hasta el punto de
acopio mas cercano autorizado por la Municipalidad y/o hasta el camion
recolector de cada Municipalidad.

v En los servicios higiénicos, la frecuencia de limpieza debe ser como minimo

siete veces al dia, donde incluye el barrido, trapeado de pisos, la desinfeccion
y desodorizacion, lavado y desinfeccion con lejia, en los lavatorios, aparatos
sanitarios, inodoros, urinarios y griferias; eliminacion de desperdicios de las
papeleras y tachos de S.S.H.H, colocacion de papel, jabén liquido y
desodarizantes.

NOTA: El contratista deberd proporcionar y colocar en cada Servicio
Higiénico un Check List de Control en el que se consigne como minimo la
fecha, el horario en que culmino la limpieza y el nombre del operario. Este
formato debera ser llenado por los operarios al culminar cada limpieza

b.-Limpieza Interdiaria

v Letreros, sefializadores, cuadros, Porta afiches, ordenadores de cola.

v"  Puertas de acceso, marcos de madera o metal, perfiles, zocalos, tabiquerias,
mamparas, rejas.

v Alfombras, tapizones y felpudos, el aspirado y el desmanche de estos
componentes deberan ser realizados con los procedimientos, materiales y
equipos idoneos.

v Cristales, lamparas, vitrales interiores y exteriores, tabiqueria, espejos,
protectores de alfombra.

v Escaleras, pasamanos, barandas.

v Cocheras o playas de estacionamiento, playas de estacionamiento, veredas
adyacentes y perimetrales.

v Maceteros, jardines y areas verdes.

v Rejillas de ventilacion.

v Sillones y sillas (fijas y giratorias) de los empleados.

v Para todos los puntos descritos se incluye desmanchado por derrame de
liquidos.

c.- Limpieza Semanal

v Limpieza de objetos de bronce y metales con el material adecuado.

v Limpieza de manchas de paredes enchapadas (en marmol o ceramicos) de
las fachadas.

v Limpieza, lavado, encerado y lustrado de pisos de los servicios higienicos,
corredores y oficinas, utilizando el equipo adecuado de acuerdo a las
caracteristicas de los pisos de cada local.

v Limpieza, encerado, lustrado y abrillantado de los enchapes de los mobiliarios
de madera y tabiques de madera.

v Limpieza de rejas metélicas externas e internas con productos adecuados y
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reconocida calidad.

v' Limpieza de vidrios del inmueble, de escritorios, cristales templados en

mamparas, ventanales.

Limpieza y desmanchado de persianas.

Desmanchado general de paredes, muros, columnas y vigas.

Aspirado y desmanche de paneles de modulos, muebles, sillones, sillas fijas

y giratorias tapizados con cuero y/o tela.

v Aspirado general y desmanche de alfombras, tapizones y felpudos, el
aspirado y desmanche de estos componentes deberan ser realizados con
procedimientos, materiales y equipos idéneos.

v Limpieza de las partes altas, angulos formados entre techos con paredes y
mamparas.

v Lavado de los tachos de basura.

v Limpieza, desempolvado y desmanchado de letreros luminosos interno y
externo.

v'  Limpieza de ductos y tragaluces (de ser el caso).

v Limpieza y abrillantado de griferias y accesorios metalicos con productos de
calidad reconocida.

L

v Limpieza de las tabiquerias y divisiones instaladas en los SSHH.
v" Instalacién de pastillas desodorizantes en los servicios higiénicos.

d.- Limpieza Mensual.
v Limpieza de anaqueles y paneles de mobiliarios de oficinas y areas de
archivos.
v Limpieza de las placas, chapas, bisagras y otros articulos de metal.
v" Encerado y abrillantado de material de acero inoxidable, limpieza de las rejas
de ventanas y cerco perimétrico de los locales, segun sea el caso.
v Aplicacion de protectores (cera, abrillantadores, etc.) a muebles de madera.
v" Aplicacion de removedores de sarro (acido) a lavatorios, inodoros y mayélicas.
v Limpieza de lunas y ventanas internas y externas.
v Limpieza de las paredes y techos con escobillén erizo:
v" Lavado de muebles tapizados con korofan o similar, en especial los de color
claro.
v Desmanchado con champu especial para sillas. Limpieza de escaleras de
escape de los edificios, de ser el caso.
v"  Baldeado general de patios, pasadizos y veredas de las instalaciones, de ser
el caso.
v Lavado muebles, sillones y sillas fijas y giratorias, tapizados con cuero y/o tela

deberan hacerse aplicando los procedimientos, materiales y equipos que no
causen dafié a los mismaos.

e. Limpieza Trimestral

v" Limpieza general de la fachada, incluyendo muros, vidrios y rejas.

v' Desratizacion, fumigacion o desinsectacion y desinfeccion.

v" Lavado de alfombras y tapizones: Se realizar4 con el cuidado necesario y se
empleara personal calificado, maquinaria, equipos e insumos adecuados para
dicha tarea.

"Esta es una cafn'a outéntica imprimible de un documento electrdnice archivado par el Ministeria de lusticia y Derechos Humanas, aplicando lo
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f. Limpieza Semestral

v Lavado, aspiradoc y desmanche de paneles de madulos. El aspirado,
desmanche y lavado de estos componentes deberan hacerse aplicando los
procedimientos, materiales y equipos que no causen dafio a los mismos.

v Eliminacién del polvo y lavado de plantas artificiales.

v Limpieza y mantenimiento de las azoteas y techos de todos los locales
considerados.

Limp un corresponda

Traslado de Residuos Sélidos

v Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

v Conforme a las indicaciones dadas por DIGESA, agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares realizando como minimo la seleccion
de papeleria, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, toner de impresion,
metales varios, vidrios, entre ellos.

4.1.2.3 Desratizacién, Fumigacidn o desinsectacién y desinfeccion

Las labores de desratizacion, fumigacién o desinsectacion y desinfeccion, se
realizaran de preferencia los dias sabados, domingos o los dias declarados feriados
no laborables para el Sector Publico. Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar
en el contenido de su Plan de Trabajo, el cronograma propuesto para dichas labores,
procedimiento de cada labor a realizar, implementos se seguridad, productos y
equipos a utilizar, el cual debera ser aprobado por cada area usuaria.

Dichas labores deberan realizarse respetando las fechas programadas y aprobadas,
manteniendo la coordinacidon con las areas usuarias (Direcciones Distritales de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccion General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia, y la Direccidon de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos — DCMA, Comision Multisectorial de Alto Nivel
— CMAN, Direccidén General de Busqueda de Personas Desaparecidas — DGBPD,
PRONABI, los Administradores de |as sedes periféricas y la Oficina de Abastecimiento
del MINJUSDH).

En caso no realizarse las labores conforme a la programacion por causa imputable a
EL CONTRATISTA, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacion por
el incumplimiento.

La frecuencia de las labores de desratizacion, fumigacion o desinsectacion y
desinfeccion, es la siguiente:

 Segin absolucién de la consulta N°11 y 21, formulado por el participante BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se suprime o tachado de las bases.

“Esta es uno copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de lusticia y Derechos Humanas, aplicando lo
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pueden ser controstodos o través de lo siguiente direccion web; F 4.¢ W winjsn e ingresando el Tipo de
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DE LA DESRATIZACION, FUMIGACION O DESINSECTACION Y DESINFECCION

Las labores de desratizacion, fumigacion o desinsectacion y desinfeccion, se
realizaran de manera trimestral, debiendo considerar las siguientes areas: Oficinas,
salas de recepcion, salas de esperas, salas de reuniones, salas de conferencias, érea
de nifios, pasillos, veredas, corredores, auditorios, biblioteca, centro de archivo,
sdtanos y los lugares que se estime conveniente.

EL CONTRATISTA, debe tener presente que debera emplearse insecticidas que no
dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar autorizado su
uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccién
ambiental.

Asimismo, para la realizacidén de dichas labores de desratizacién, fumigaciéon o
desinsectacion y desinfeccion, EL CONTRATISTA debera emplear personal técnico
especializado con su equipo e implementos de trabajo adecuado para las labores. En
caso de verificarse que el personal a cargo de las labores de desinfeccion, fumigacion
y desratizacion no cuente con equipos de proteccion o implementos de trabajo
adecuados, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacion por el
incumplimiento (El criterio de evaluacion de las areas usuarias se fundamenta segun
lo presentado por EL CONTRATISTA en el numeral 4.1.2.4),

En cuanto a la desratizacion se realizara, 07 (siete) dias calendario, antes de la
fumigacion, para lo cual se realizard la deteccion de caminos, vias de acceso y
determinacion de costumbres alimenticias de los roedores. Se aplicaran diferentes
tipos de cebos en envases de facil transporte por parte de los roedores a sus
madrigueras. Se utilizara raticida con caracteristicas anticoagulantes. Asi mismo
debera hacer uso de trampas (tubo cebador o similar) cuya cantidad por sede debera
ser propuesta por el contratista en el plan de trabajo.

EL CONTRATISTA, otorgara un certificado por las labores de desinfeccion,
fumigacion y desratizaciéon; por lo que, obligatoriamente debera estar inscrito en el
Ministerio de Salud. Debera presentar un informe detallando las acciones realizadas
antes y después del procedimiento, indicando los productos utilizados segtin el
sistema de aspiracion o pulverizado de liquidos eliminando bacterias y hongos,
ademas de los datos del personal competente de la empresa contratista; todo lo
anterior segun el numeral 4.1.2.4 (procedimiento, implementos, productos y equipos
utilizados)

La entrega del Certificado y el Informe sera dentro de los 7 dias calendario de
realizado el servicio, a cada area usuaria.

4.1.2.4 Plan de trabajo

EI CONTRATISTA dentro de los 10 (diez) dias calendario de inicio de sus actividades,
debera presentar a la Oficina de Abastecimiento (En calidad de area técnica), el Plan
de Trabajo para su evaluacién, que debe contener la siguiente informacion minima;
Objetivos y metas, actividades a realizar, cronograma de actividades de saneamiento,
equipos y materiales a utilizar, el mismo que sera aprobado por parte de la Oficina de
Abastecimiento (En calidad de area técnica) en el plazo de diez (10) dias calendario
posteriores a la presentacién, de existir observaciones estas deben ser superadas en
el plazo de 5 dias calendario.

ia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando o
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En caso los servicios ya programados, requieran de reprogramacion a peticion de EL
CONTRATISTA, éste debera presentar su solicitud ante la Oficina de Abastecimiento
(En calidad de area técnica), la cual evaluara en el plazo de dos (02) dias |a viabilidad
de aprobacion o no de la misma. Cuando sea el drea usuaria la parte interesada en
solicitar la reprogramacién, debera comunicar directamente a EL CONTRATISTA a
fin de brindarse la aprobacion o desaprobacion, de ser el caso.

4.2 Requerimiento del Contratista y de su Personal

4.2.1 Requisitos del Proveedor

v El presente requerimiento esta dirigido a aquellas empresas juridicas que se
dediquen al objeto de la contratacion requerido para satisfacer la necesidad de
las diferentes sedes y locales del MINJUSDH a nivel nacional.

v Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL,
expedida por la autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

v El nimero maximo de consorciados es de dos (2) integrantes.

4.2.2 Personal Propuesto

El total del personal de limpieza (operarios y supervisores) requerido para la
prestacion del servicio de limpieza de los locales de la Zona Centro del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo definido en
el ANEXO A-1, A-2 - ZONA CENTRO.

A.- PERFIL Y REQUISITOS DEL SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE)

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

- Estudios Técnicos y/o universitarios en las especialidades Ingenieria Sanitaria
o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad, Seguridad
Industrial y Prevencion de Riesgos.

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro
de limpieza.

- Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos solidos con un minimo
de 24 horas lectivas.

- Capacitacion ylo taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un
minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en manejo seguro Yy
dosificacién de productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion ylo taller ylo curso de capacitacion en procedimientos de
limpieza y desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

El supervisor es responsable del servicio, asi como del grupo de trabajadores

asignados al Ministerio de Justicia; reportar las incidencias propias del servicio

atendiendo cualquier reclamo que se presente y ser conocedor de las
maquinarias, equipos y material de limpieza y de su correcta operacion.

*Estg es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivedo por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. g?o 2013-PCM y la tercera DiSpOS!CIGn Complementaria fi f na.‘ n‘e! D.5. 026- 201 PCM Su autenticidod e integridad
pueden ser contrastadas o través de o siguiente direccidn web: | e ingresando el Tipo de
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Asimismo, es el encargado de garantizar la buena calidad del servicio de limpieza
y mantenimiento, asi como el cumplimiento de todas las actividades
programadas. Se distinguird con un chaleco o casaca o polo con el logo de la
empresa y contara con un equipo de comunicacion,

Las Funciones de los supervisores seran:

« Debera de supervisar y comprobar las asistencias de los operarios.

« Debera comprobar el cumplimiento de las labores de limpieza segun
numeral 4.1.2.1

* Debera firmar las hojas de asistencia de los operarios

s Debera firmar las actas (en representacién de la Empresa), en forma
conjunta con los representantes de las areas usuarias.

= Es el responsable de la ejecucion del servicio ante le MINJUSDH, en las
sedes asignadas.

= Debera, en todo momento, reportar su ubicacion a la coordinacién de
servicios generales y/o encargado administrativo de la Sede donde se presta
el servicio o quien haga de sus veces.

= Llenar el formato y/o acta de cumplimiento de visitas a las sedes.

Acreditacion
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

—_

Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad o
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida.

7. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos soélidos
minimo de 24 horas lectivas.

8. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.

9. Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y
dosificacidn de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

10.Constancias de capacitacién a los supervisores en el procedimiento de limpieza

y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

"Esta es una copla outéntica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 ael D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn weh: .11 W e ingresando el Tipo de
Decumento, Ndmera y Rongo de Fechas de ser el coso o hiins:y 1 ando Tipo de Documento,
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B. PERFILES Y REQUISITOS DEL OPERARIO DE LIMPIEZA
El personal que efectuara el servicio debera cumplir el siguiente perfil y requisitos:

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Para los operarios de limpieza experiencia minima de un (1) ano brindado los
servicios de limpieza o mantenimiento en general.

- Capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

- Capacitacién al personal operario en manejo de residuos sdlidos, minimo 12
horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza y
desinfeccién, minimo 12 horas lectivas.

Acreditacién
LLa empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

-

Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccién.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiedad no mayor de
tres (3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5, Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida.

6. Constancia de capacitacién al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

7. Constancia de capacitacion al personal operario en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

8. Constancia de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

9. Constancia de capacitacién al personal operario en el procedimiento de

limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

“Esta s uno copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, eplicando lo
dispueste par el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Dispasicion Complementaria final del 0.5, 026-2 CM. Su autenticidod e integridad
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Sus funciones seran en cumplimiento de acuerdo al numeral 4.1.2.1 seguin
corresponda a cada operario de limpieza.
4.2.3 Uniformes del operario de limpieza

e  Eluniforme de invierno o verano, seguin corresponda la estacién, con el que
debera contar el personal designado por EL CONTRATISTA para la ejecucion
del servicio sera del color y con logotipo de acuerdo a EL CONTRATISTA, vy
segun la estacion en donde se preste el servicio, de acuerdo a lo siguiente:

» Uniforme de verano: (02 juegos)
Chaqueta drill con botones y/o Polo de algedén con nombre y logotipo
del contratista manga corta, pantalon con bolsillos, zapatos de seguridad,
gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen estado de
conservacion durante el periodo del contrato.

v

Uniforme de invierno: (02 juegos)

Chaqueta drill con botones y/o Polo de algodén con nombre y logotipo
del contratista, manga larga, pantalon con bolsillos, zapatos de
seguridad, gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen
estado de conservacion durante el periodo del contrato.

Se precisa que, el contratista deberd prever la dotacion de dos (02)
juegos de uniformes de acuerdo al desarrollo de funciones de cada
operario.

« EL CONTRATISTA, debera cumplir con entregar al personal destacado
uniforme completo, cuidando permanentemente su buena presentacion.

»  Si por efectos del trabajo, el uniforme se deteriora antes del plazo indicado,
dicha condicion sera determinada por el Supervisor de la Oficina de
Abastecimiento y/o sede, segun corresponda. EL CONTRATISTA debera
reponer el respectivo uniforme en un plazo no mayor a dos (02) dias
calendario, a partir de la notificacion.

+« EL CONTRATISTA, debe enviar los uniformes segtin los climas de acuerdo
a zona donde cubra el servicio.

e Elpersonal de EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las instalaciones
de LA ENTIDAD, aseado y correctamente uniformado, portando en forma
visible un distintivo, con fotografia a color, nombre y apellidos, N° de DNI y
cargo. Asimismo, estar dotados de los implementos exigidos por las normas
de seguridad.

s« Enelcaso de que el referido personal se presente con el uniforme deteriorado
o sin él, sera susceptible de la aplicacion de penalidad correspondiente.
Asimismo, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar el cambio del
persanal.

= Losoperarios de limpieza durante el desarrollo de sus actividades no deberan
comer, beber, hablar por teléfono movil o fumar en las areas asignadas,
asimismo, no deberan hacer uso de equipos de telefonia mavil.

e EI CONTRATISTA debera dotar de implemento de proteccion y seguridad
para la correcta ejecucion actividades de saneamiento ambiental tales como:
mascarillas, mascaras con filtro, lentes protectores, guantes de jebe ylo

"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposician Compl ia final del D.S. 026-2 CM. Su autenticidod e integridod
pueden ser controstadas a trovés de fa siguiente direccidn web: ! s.00b. pe g W njip e ingresande el Tipo de
Documento, Nimero y Rango de Fechas de ser el caso o [iiios. /s /oinis nob e e sdoe e ingresando Tipe de Documento,
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cuero, botas, ponchos de plastico, cinturones y arneses de seguridad, sogas,
sefalizadores preventivos para trabajos, conos de seguridad y otros que se
requieran utilizar para evitar accidentes que atenten contra la seguridad y
salud de las personas.

4.3 Materiales. utensilios, herramientas, maquinarias y equipos de limpieza

1. EI CONTRATISTA proporcionara materiales y equipos de limpieza necesarios para el
servicio, debiendo de considerar como minimo en su oferta de los materiales, insumos,
equipos y maquinarias a utilizar detallados en los Anexos B, B-1, B-2, B-3 de los
presentes términos de referencia, siendo de su cargo los costos de transporte hacia los
lugares de destino requeridos.

2. EI CONTRATISTA debera utilizar productos de limpieza ecoldgicos que no contengan
sustancias toxicas o peligrosas para la salud, sean biodegradables, no contengan
sustancias que dafen el medio ambiente e incluyan instrucciones para su uso seguro
y responsable, estaran sujetas a previa verificacion de composicion del etiquetado.

3. Todos los materiales, utensilios, herramientas, maquinaria y equipos de limpieza,
deberan ser, adecuados para la naturaleza de las instalaciones. Los materiales e
insumos deberan estar sellados y debidamente etiquetados, sefialando el origen y afio
de fabricacion.

4. EL CONTRATISTA debe realizar las entregas de acuerdo a la ubicacion de las sedes,
la periodicidad y la frecuencia establecida en los Anexos A, A-1, B, B-1, B-2.

5. Para la primera entrega de materiales de limpieza de frecuencia mensual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los materiales de limpieza, deberan ser entregados
dentro de los siete (7) primeros dias calendario del mes y/o periodo correspondiente
del servicio.

6. Para la primera entrega de utensilios y herramientas de frecuencia anual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los utensilios y herramientas, deberan ser entregados a
los 360 dias calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

7. Para la entrega de maquinarias y equipos, EL CONTRATISTA debera cumplir con la
entrega dentro de los diez (10) primeros dias calendario, contabilizados a partir de
iniciado el servicio.

8. En caso de observarse algin material, utensilio, herramienta de limpieza se encuentre
en mal estado, se deberd informar a EL CONTRATISTA por correo electronico, para
que en un periodo no mayor a cinco (05) dias calendario proceda con el reemplazo, en
caso de incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion
de |la penalidad que corresponda.

“Estg es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por ef Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicion Complementaria final d 6-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
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Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el cose o hitgs /g o e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitante y Afig, segun corresponda.”

=% =% DELPERU

s ey

‘//m;;f"ﬁ- 2031 - 2024
4 “\S'

§§%§& BICENTENARIO p&fmni*‘* vy

]



9. EI CONTRATISTA debera reemplazar las maquinarias o equipos, en caso presenten
desperfectos y/o se encuentren inoperativos o en mal estado de funcionamiento, en un
periodo no mayor a cinco (05) dias calendario de su notificacién, en caso de
incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion de las
penalidades que correspondan.

10.Los gastos que se generen por el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
equipos que se asignen al servicio, seran asumidos integramente por El
CONTRATISTA.

11.EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcién del contrato, los documentos
para sustentar el afio de fabricacion de las maquinarias y/o equipos solicitados para el
presente contrato.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5)
anos de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacion correspondiente.

12.Cuando se reemplace alguna maquinaria presentada, debera cumplir con las mismas
caracteristicas de fabricacién y presentar la documentacién que lo acredite. Se hara las
respectivas  verificaciones de no cumplirse se aplicara las penalidades
correspondientes.

4.3.1 Condiciones previstas segtin ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N°
169-2022-MINAM.

Ademas de lo mencionado en la tabla de caracteristicas y especificaciones se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecoldgicos”,
debiendo considerar los criterios ambientales y los medios de verificacion establecidos
en el literal r del numeral 4.18.

a) Tabla de Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

| Productos de limpieza {serosoles)
Los ingredientas usados
para acrosales o
contanadores con

Decreto Supremo N* 033-

atomizador, no daben
dafiar la capa de ozono.
Consideranda como
priaritario ta exclusién de
ios compuastos
halogenados =]
clorofluorcarbonados e
hidrofluorcarbonados
(CFC y HCFC).

Gases que no dafien
kb capa de ozrono

2000-ITINCH vy sus
modificatorias
Protocolo de Montreal
Anexo A

Anexo B

Anexa C

Materiales de limpieza

Trapos o pafios de
limpieza reutilizables. Microfibra

Establecido por el
Ministerio,

b) Marcado y rotulado
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Considerar que los productos de limpieza en su marcade y/o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacian del producto

- Pais de fabricacion

- Si el producto es perecible:

* Fecha de vencimiento
* Condiciones de Conservacién
* Observaciones

- Contenido neto del producte, expresado en unidades de masa o volumen, segun
corresponda.

- En caso de que el producto contenga algin insumo o materia prima que
represente alglin riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilic legal en el Peru del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segun corresponda, asi como su numero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero de registro Sanitario.

- Advertencia del riego o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando estos sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando sea
aplicable.

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto de corresponder Anexo 3.

La informacién detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellano en
forma clara y en un lugar visible.

4.4 EQUIPAMIENTO

El equipamiento requerido para la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo definido en
el ANEXO B-2-ZONA CENTRO.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigliedad no mayor de cinco (5) afos
de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacion correspondiente.

ACREDITACION
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido (no cabe presentar declaracion jurada). Para la suscripcion del contrato.

4.5 Medidas de control

La ENTIDAD efectuara los controles correspondientes al servicio contratado, asimismo se
detalla a continuacién las responsabilidades relativas a la coordinacion, supervision del area
responsable de la emision de la conformidad de servicio.

451 Areas que Supervisan:

El seguimiento y supervision de la ejecuciéon del servicio en las Direcciones
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Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, PRONABI, CMAN, y la
Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD, lo efectuara
el Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Ejecutivo o Coordinador Regional y/o Secretaria Ejecutiva, segun
corresponda.

4.5.2 Areas que coordinaran con el proveedor:

Las coordinaciones respecto de la prestacion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, PRONABI, CMAN vy la
Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas-DGBPD, lo efectuara
el Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Regional y/o Secretaria Ejecutiva.

4,53 Area que brindara la Conformidad

La conformidad sera emitida en un plazo que no excedera los siete (07) dias de
recepcion del servicio, conforme a lo establecido en el Articulo 168.3° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N* 162 - 2021-EF); sera
otorgada como sigue:

Para las sedes bajo la jurisdiccidn las Direcciones Distritales, la conformidad sera
emitida por el Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia o quien
haga sus veces; previo informe de cumplimiento del servicio que emitird el
Administrador Distrital.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccion de la Programa Nacional de Bienes
Incautados -PRONABI, la conformidad sera emitida por el Coordinador Ejecutivo o
quien haga de sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo yf/o
Coordinador Regional.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccion de la Comision Multisectorial de Alto Nivel
- CMAN, la conformidad sera emitida por la Secretaria Ejecutiva o quien haga de
sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o Coordinador Regional.

En las sedes bajo la jurisdiccion de la Direccién General de Busqueda de Personas
Desaparecidas - DGBPD, la conformidad sera emitida por el Director General o
quien haga de sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Regional.

Los informes de conformidad deberan contener como minimo la informacién
relacionada a la realizacion de las labores de limpieza, actividades de saneamiento
segun corresponda, asi como de la asistencia de los operarios y supervisores,
conforme a lo establecido en el contenido del numeral 4.1; asimismo, precisar
respecto del ingreso de materiales e insumos, en base a lo detallado en el numeral
4.3 de los terminos de referencia.

En consideracion al objeto de la convocatoria, la conformidad se brindara por el
servicio propiamente dicho, de suscitarse incumplimientos durante la prestacion del
servicio, se procedera a levantar el acta de observacidn correspondiente
identificandose el tipo de incumplimiento, las cuales deberén ser remitidas junto con
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el Informe de Conformidad sobre |a prestacion del servicio, a fin de proceder con la
aplicacién de la penalidad, de corresponder.

En caso de presentarse observaciones, se regiran de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

4.6 Sequros

El CONTRATISTA, debera contar durante la vigencia del servicio contratado, las
siguientes pdlizas de seguro:

a. Podliza de Deshonestidad — US$ 50,000.00

Debera cubrir la reposicién integral de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio, tanto en bienes
como a terceros.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

b. Poliza de Responsabilidad Civil — US$ 50,000.00

« Para cubrir dafios materiales y/o personales incliyends muertes y/o lesiones
personales.

» Responsabilidad Civil de l2ccies v opercciones.

« Responsabilid=* ~ uil dziivada de incendio, explosion, dafios por agua y humo,
ocis nnada s personal del CONTRATISTA.

« Responsabilidad Civil patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en los
locales.

» Responsabilidad Civil contractual.

El CONTRATISTA, debera endosar y remitir las pdlizas antes mencionadas a LA
ENTIDAD. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del, MINJUSDH o de
propiedad de la institucién, durante la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
MINJUSDH, sera de entera responsabilidad de EL CONTRATISTA, activando
directamente el procedimiento de reposicion mediante la pdliza de seguros contratado a
favor de la Entidad, no habiendo lugar a reclamo alguno y respondiendo incluso por el
monto del deducible y/o por la parte que pudiera no estar cubierta por la péliza contratada.

Nota: los documentas seran presentados para la suscripcion del contrato.

c. Péliza Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo

Cobertura del personal propuesto por EL CONTRATISTA, en caso de accidentes en
el desarrollo del servicio.

Dichas pélizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la prestacion el
servicio hasta la conformidad de la ultima prestacién del servicio. Asimismo, las
pélizas deberan prever y cubrir los siniestros luego de los cambios y/o reemplazos de
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los operarios de limpieza que se desarrollen durante la ejecucion del servicio.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

d. Sequro Vida Ley.
Debe contemplar beneficios a los familiares de un trabajador ante su fallecimiento por
muerte natural, accidental o invalidez total y permanente por accidente.
El seguro de Vida Ley trabajadores es obligatorio, ademas debe ser contratado por el
empleador y tiene cobertura desde el primer dia de labores del trabajador

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcién del contrato.

4.7 Lugar y plazo de la prestacion del servicio

Las direcciones de las diferentes sedes del MINJUSDH, donde se efectuara la
prestacion del servicio de Limpieza, se encuentra detalladas en el ANEXO A — ZONA
CENTRO, del presente término de referencia.

El contrato entra en vigencia a partir del dia siguiente de celebrado. El plazo de
ejecucion de prestaciones del servicio se inicia desde el dia siguiente habil de firmada
el acta de inicio del servicio, por un periodo de setecientos treinta (730) dias calendario.

La no instalacion del servicio por causa imputable al contratista sera pasible de la
aplicacion de penalidades.

4.8 Obligaciones del Contratista

= ElI CONTRATISTA, proporcionara obligatoriamente a la Entidad, los certificados y
constancias por los servicios de fumigacion o desinsectacion, desratizacion,
desinfeccion, los mismos que deben estar firmados por un ingeniero sanitario, o de un
ingeniero de higiene y seguridad industrial o de un ingeniere industrial, los que deben
acreditar su colegiatura, asumiendo cualquier obligacién de orden tributario o tramite
administrativo que se tenga que realizar en los gobiernos locales o municipalidades y
ante cualquier organismo del estado para cumplir con las normas de salubridad.

» EI CONTRATISTA, sera responsable ante la Entidad, por los dafios y perjuicios que
pudiera ocasionar la paralizacion de labores, ya sea de orden laboral o por
consecuencias ausencias de su personal, facultando a la Entidad la constatacién del
servicio no cubierto y se realizara las acciones que correspondan,

« Queda expresamente establecido que no existe relacién laboral alguna entre la Entidad
y el personal de EI CONTRATISTA, siendo este dltimo el responsable del pago de las
remuneraciones en la fecha oportuna, beneficios sociales, compensaciones por
cualquier otro derecho que pudiera corresponderle.

» El personal de El CONTRATISTA, debera participar en los planes y/o programas que
sobre seguridad formule la Entidad.

e Elpersonal de EI CONTRATISTA, debera llevar a cabo las indicaciones o disposiciones
que emanen del area usuaria encargada de coordinar la administracién del servicio
para el cumplimiento de los términos de referencia.

+ Los costos por transporte para el traslado de personal, equipos, insumos, maquinarias
y otros, para la ejecucion del servicio, correra por cuenta El CONTRATISTA.

e EL CONTRATISTA, debera entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el
correcto desempefio de sus funciones.

« EL CONTRATISTA, debera vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse
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en los trabajos de saneamiento ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para
el caso de productos controlados, su seguridad.

« EL CONTRATISTA, debera entregar productos que no sean adulterados o falsificados,
o que éstos no se encuentren vencidos.

o EL CONTRATISTA, esta obligado a entregar al personal destacado el equipo de
proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR o norma que lo sustituya.

4.9 Sistema de Comunicacion

« EI CONTRATISTA, debera contar minimo con una linea telefonia fija, telefonia movil y
servicio de correo electronico en sus oficinas, las cuales pondra de conocimiento a la
Entidad al inicio del servicio manteniendo activa la comunicacion las 24 horas del dia.
Dicha informacién debera ser presentada para la firma del contrato

« Para cada supervisor propuesto por E| CONTRATISTA, deberan contar como minimo
un teléfono movil con capacidad para enviar imagenes, a fin de mantener la
comunicacién que sera en las horas de la prestacion del servicio desde las 06:00 horas
hasta las 21:00 horas. Dicha informacion debera ser presentada para la firma del

4.10 Disponibilidad del Servicio

1. En caso que el CONTRATISTA, realice cambios y/o reemplazos del personal, debera
coordinar, comunicar y sefialar los motivos del cambio por escrito con un plazo minimo
de tres (3) dias habiles anteriores, para la respectiva autorizacion. La oficina de
Abastecimiento a través de la Coordinacion de Servicios Generales del MINJUSDH,
dentro del plazo de 5 dias calendario de recibida la comunicaciéon por parte del
CONTRATISTA, debera aprobar el remplazo del operario. En caso la Entidad no se
pronuncie dentro del plazo citado, se tomara como aceptado el remplazo.

2. Cabe resaltar que solo podra cambiarse al personal destacado con personal que haya
sido acreditado previamente y habiéndose verificado el cumplimiento del perfil
correspondiente. En caso de no encontrarse debidamente acreditado, se considerara
como personal no autorizado.

3. En caso que el CONTRATISTA, realice rotaciones del personal, debera coordinar,
comunicar y sefalar los motivos por escrito (carta y/o correo electrénico) al rea usuaria
del servicio y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segun corresponda, con un
plazo minimo de tres (3) dias habiles anteriores.

4. Para los casos de una eventual inasistencia de algun operario (caso fortuito). EL
CONTRATISTA debe contar con personal de remplazo, que se presentara a la sede del
Ministerio de Justicia que corresponda, en un plazo maximo de dos (2) horas, debiendo
apersonarse con una carta dirigida a la administracion de la sede, senalando a la persona
que esta reemplazando, indicando ademas el N° del Documento Nacional de Identidad y
que no posee antecedentes judiciales, policiales ni penales, para la respectiva
autorizacion por parte de dichas dependencias.

Nota: Solo para estos casos, se le dara un plazo maximo de 48 horas, para que el
contratista remita todos los documentos que acrediten que el personal cumple con el perfil
requerido para el puesto a cubrir.

La ENTIDAD a través de los responsables de las Direcciones Distritales, coordinadores
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administrativos de cada sede son los responsables de verificar y aprobar. Dicha
documentacién debera de incorporarse al informe de conformidad mensual (incluye el
documento de aprobacion del personal del CONTRATISTA).

5. EI CONTRATISTA realizara los cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando
este no cumpla con las normas de higiene y/o disciplinarias en un plazo no mayor de 48
horas. El personal retirado por medidas disciplinarias no podra ser reasignado a otro local
del Ministerio de Justicia.

6. El CONTRATISTA, reemplazara a solicitud de la Entidad en un plazo no mayor de 48
horas, a los trabajadores que no cumplan con sus obligaciones o que su comportamiento
atente contra la moral y las buenas costumbres; sin perjuicio de las acciones que como
empleador le corresponde aplicar.

4.11 Forma de Pago

Los pagos se realizaran en soles, en forma mensual, una vez culminada la prestacion del
servicio, previa conformidad emitida por el funcionario responsable del area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar la siguiente documentaciaén:

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica vy
Acceso a la Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, del Programa de Bienes Incautados -
PRONABI.

3. Informe del funcionaric responsable, de la Comision Multisectorial de Alto Nivel -
CMAN.

4. Informe del funcionario responsable, de la Direccién General de Blsqueda de
Personas Desaparecidas - DGBPD.

5. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

EI CONTRATISTA, debera presentar los documentos que a continuacién se detallan:

Pago del primer mes de servicio

v Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa del Trabajo.

v Copia simple de los contratos suscritos entre el contratista y los trabajadores
destacados a la Entidad®.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, debera
requerirse a EL CONTRATISTA, Ia siguiente documentacién para el tramite de pago:

v' Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

* En caso que durante |a ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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v Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que
acredite el pago.

v Copia de los documentos que acrediten el depésitc de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del Giltimo mes de servicio

Para el pagoc del ultimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el Ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes (presencial y/o virtual) en el
horario de 08:00 a 16:30 horas en Calle SCIPION LLONA N° 350 -Distrito de Miraflores.

412 Formula de Reajuste

Las Estructuras de costos adjudicadas seran reajustadas previa aprobacion de
presupuestos complementarios cuando por mandato legal del Gobierno se varie la
Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de
las empresas; siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacién
familiar sera inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara unicamente al
rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la Estructura
de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el
CONTRATISTA, debera presentar su nueva estructura a la Oficina de Abastecimiento del
MINJUS para la validacién, aprobacion y tramite correspondiente.

4.13 Penalidades
4.13.1 Penalidad Por mora
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria 0.10 x monto vigente
= F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de |a solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del
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retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4.13.2 Otras Penalidades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las condiciones y la calidad de servicio
de EL CONTRATISTA, EL MINJUS considera conveniente incorporar la siguiente tabla de
penalidades, para cuyo monto se tomara como referencia el valor total de facturacion del
mes.

Estas penalidades se ejecutaran directamente de las facturas mensuales del servicio de
limpieza, de acuerdo a |a siguiente tabla de penalidades:

- Formade

Calculo Procedimiento

Ni| | upiisstinds apliaciinde Il Coaiien

__ penalidad

Sera verficado en las
supervisiones inopinadas

Que el personal no porte su| Porocurencia S/100.00 del servicio. Luego de la

i i 4 2
| identificacién o fotocheck. (por dia) verificacion. 8o Ve
acta de constatacion.
Sera verificado en las
Que el personal no use el uniforme supervisiones inopinadas
establecido en el numeral 4 2.3, o lo use Por personal S/ 100.00 del servicio. Luego de la
| en forma incompleta. verificacion, se levantara

acta de constatacion,

Sera verificado en el
S/ 300.00 reporte de asistencia del
personal.

Pueste no cubierto, abandono de| porocurrencia
puesto y/o no asista el operario, (por dia)

Sera verificado en el
reporte de asistencia del
Por ocurrencia S5/100.00 personal. Luego de la
verificacion, se |evantara
acta de constatacion.

Sera verificado en el
reporte de asistencia del
S/100.00 personal. Luego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.

Sera verificado en el
reporte de asistencia del

4 Cuando el operario realice dos (2)
turnos continuos.

| Cuando el remplazo de operario ylo
5 | supervisor no cuente con la
- | autorizacion del area usuaria.

Por cada operario
ylo supervisor

Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operario

Eji las dos horas de tolerancia. y/o supervisor S/100.00 Egrr'?ﬁocr;?:lién Lu:egulevg?ﬂag
acta de constatacion.
f-if Mo abonar las remuneraciones,
- | correspondientes a cada uno de los ) . -
| operarios y supervisores asignados a | Por trabajador :g?;g venﬁcag:nésnin:
7 |las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacado ala S/ 100.00 _ p
i : . ] bancarios efectuados por
maximo de 10 dia§ calendario entidad. ol Cantratista
posteriores a la finalizacion del mes

| laborado.

“Esta es una copio auténtico imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-20 M. Su gutenticided e integridad
pueden ser contrastados @ truvés de lo siguiente direccidn webh: i ; in.fsp e ingresando el Tipo de
Dacumento, Nimero y Rango de Fechas de ser el caso o fiiins.//s e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afig, segun corresponda.”
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Por no abonar en forma completa o ’ Previa  verificacion  de
8 fuera de las fechas que dispone la ::srt:::gjoag?; S/ 100.00 boleta y depdsitos
nermativa, los pagos de gratificacion y tidad ' bancarios efectuados por
cTs. ML, el Contratista
No entregar o entregar incompleto los i i :
9 materiales de limpieza dentro del plazo | Por cada dia de S/200.00 V:iral‘i';ca%on r:-?n ;;zdgr:slro;sé
establecido en los témminos de retraso ’ g a i y
A reportes.
referencia.
No entregar o entregar incompleto las . ; ;
10 utensilios y herramientas, dentro del | Por cada dia de 5/200.00 \gfsir;icac:c;gn r{::?nisri%gr:w:fc;
plazo establecido en los términos de retraso :
: reportes.
referencia.
No entregar o entregar incompleto las . oy ;
;| maquinarias y equipos dentro del plazo | Por cada dia de S/ 200.00 Ve{'ﬁwi?__‘n ri?-nir?é%:mmf'
- | establecido en los términos de retraso ’ Ut a e
. : reportes.
referencia.
No reponer y/o cambiar los Mediante Informe  del
| implementos, maquinarias, equipos que Por cada dia de administrador del Contrato
12 | presenten fallas técnicas o deficiencias b S/ 200.00 previa verificacion del Acta
de operatividad; dentro de los 5 dias de Observacion del area
calendario de su notificacion. usuaria.
Mediante  Informe  del
Por incumplimiento en la Presentacion B Gadia diade administrador del Contrato
13 | del plan de trabajo, dentro del plazo i S/100.00 previa verificacion del Acta
estipulado. Eagaas de Observacion del area
usuaria.
Cuando el personal técnico Mediante  Informe  del
especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato
14 | fumigacion y desratizacion no cuente | por ocurrencia S/100.00 previa verificacion del Acta
: con el equipo o implementos de trabajo de Observacion del area
adecuado para las labores. usuaria.
Medianta  Informe  del
Por el incumplimiento en la realizacion Horcatiadiade administrador del Contrato
15 | del servicio de desratizacion, en la \ Sf 200.00 previa verificacion del Acta
fecha autorizada. el de Observacion del area
usuaria.
| Por el incumplimiento en la realizacion rdeﬂﬁgﬁa doirncf!?:lmgonirgﬁ::
e e o Porcadadiade | g 50000 | previa verificacion del Acta
esinsectacion y desinfeccion en la retraso 6 Dbserieaiin. del Zesa
fecha autorizada. ;
usuaria.
Mediante  Informe  del
No cumplir con la desratizacién en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
17 | plazo de siete (07) dias calendario | (cantidad de dias S/100.00 previa verificacion del Acta
antes de la fumigacion. anteriores) de Observacion del area
usuaria.
| Cuando el supervisor no realice las Segun Actas de visitas por
;1'8 visitas minimas, a las sedes de su| Por visita dejada S/ 200.00 parte  del  Supervisor
|~ | jurisdiccion, de acuerdo a lo sefalado de realizar : realizadas a las sedes de
| enel numeral 4.1, MINJUSDH,
| Por incumplir en presentar la ; Mediante Informe  del
19 | documentacién para pago, por mas de For f:lda fas S/ 300.00 administrador de la
| sesenta dias calendario L ejecucion del Contrato.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un decumento electronico orchivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, oplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a trovés de o siguiente direccidn we i foesid b1 =0 e ingresando el Tipo de
Documento, Ndmero y Rango de Fechas de ser el caso o e ingresando Tipo de Dacumenta,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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| Por no contar con pdlizas vigentes de
20 deshonestidad o  responsabilidad,

| SCTR o cualquier otra poliza exigida
para prestacidn del servicio.

Por cada dia sin
cobertura y por S/200.00
cada poliza

Segln revision de las
pdlizas.

NOTA:

v' Para la aplicacion de estas penalidades, el drea usuaria debera remitir el informe del
funcionario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como:; Acta de
Observacién, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
correspondiente a la oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento
y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacion de la
penalidad.

Condiciones previstas sequn ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N® 169-
2022-MINAM.

En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado®.

FORMA DE
CALCULO

N APLICACION DE PENALIDAD®  PROCEDIMIENTO

Cada vez que se verifique que el personal del Servicio de |  0.05% del

1 | limpieza no este, cumpliendo con la recoleccidn, transporte monto
interno y almacenamiento adecuado de los residuos solidos | contractual
de la entidad. vigente
e o,
Encaso se velj‘ﬁque que los productos de limpieza utilizados 0‘2150’;261 Segtin documento de
-2 por el contratista no cumplen con el marcado y rotulado contractual | verificacion establecida por
indicado vigente la entidad, que incluye el
Anexo 01y registro
- | En caso se verifique gue la empresa no viene capacitando |  0.06% del Fotografico
'3' a su personal en materia de manejo de residuoas sdlidos, monto
7 | ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion de sustancias | contractual
| quimicas y procedimiento de limpieza y desinfeccion vigente
0.05% del
4 En caso no se evidencie el mantenimiento semestral de los monto
equipos de limpieza contractual
vigente

% Las Entidades segun sus necesidades de su requerimiento podra adicionar otras penalidades (diferentes a las mencionadas) relacionadas al

servicio de limpieza de oficinas. Asimismo, la entidad podra aplicar el porcentaje de la UIT o monto contractual conforme al monto establecido
independientemente del tipo de contratacion. Los montos de |as penalidades impuestas seran descontadas de |a facturacion mensual como de
la garantia de fiel curnplimiento,

* De llegar a acumular el monto maxima de la penalidad par mora o el monto maximo para otras penalidades sera causal de Resolucion del
Contrato, en caso la aplicacion de las mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivade por eI Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Com, af del D 5. 026- 2016 -PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente drreccadn w ] iz e ingresando el Tipo de
Documento, Nimero y Rango de Fechas de ser el coso o | 8 !ngresanda Tipa de Documento,
Numero, Remitente y Ao, segun corresponda,”
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414 Otras Obligaciones
4.14.10bligaciones del Proveedor

El CONTRATISTA, es el responsable del pago de las remuneraciones, beneficios
sociales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones de trabajo, accidentes
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponder a su personal. No existe
relacién laboral alguna entre el MINJUSDH vy el personal del CONTRATISTA. Las
remuneraciones deben pagarse en forma oportuna y realizarse unicamente con las
respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos, sefalados en el
ANEXO-C TANEXO N°4 (Estructura de Costos donde se establece en monto de pago al
personal de limpieza) del postor ganador, la misma que debera presentar a la suscripcion
del contrato.

El CONTRATISTA reemplazara a solicitud de la Entidad al personal que no cumpla con
sus obligaciones, o que su comportamiento rifia con la moral y las buenas costumbres,
sin perjuicio de las acciones del personal que como empleador le corresponde aplicar a
El CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, designara personal debidamente calificado y entrenado que estara
encargado de ejecutar las labores de limpieza y mantenimiento, el cual debera controlarlo
y supervisarlo.

El CONTRATISTA, supervisara y controlara permanentemente al personal que ejecute el
servicio, a fin de asegurar la eficiencia y eficacia del mismo.

Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de saneamiento
ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para el caso de productos controlados,
su seguridad.

Verificar que los productos a utilizarse no sean; adulterados o falsificados, o que éstos no
se encuentren vencidos,

a. Condiciones adicionales del personal

s Conocer y practicar la cortesia para con el personal y publico usuario en
general.

= Buen desempefio de sus labores.

s Buena voluntad, responsabilidad y honradez.

4.14.2 Obligaciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La Entidad podra ampliar y reducir la cantidad de personal, nimero de Locales,
implementos, insumos y equipos materia del servicio, de acuerdo a sus necesidades, de
acuerdo a Ley.

La Entidad podra solicitar la reubicacién, traslados permanentes y/o traslados temporales
de los puestos de operarios del servicio, dentro de la jurisdiccién de la region, provincia y

" Seqtin absolucion de la consulta N“S?.y abservacidn N°17, 27 y 62, formuladas por los participantes BREMCO SOGEDM._COME_RCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivamenta, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaitado.

“Estg es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechas Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y Ja tercera Disposicicn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastados a través de la siguiente direccidn web: | b ven/uningso e ingresando el Tipo de
Documento, Numera y Rango de Fechas de ser el coso o htios.//5qd, 2 e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afo, segtn correspanda.”
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Reaquisitos.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20'000,000.00 (Veinte
millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

. : ; y g .
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de page ', correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexa N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consoercio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumic en el contrato presentado; de lo contrario, no se computaré la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva "Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que |as obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompanar la documentacién sustentatoria correspondiente.

? Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el salo sello de cancelado en el comprebante, cuando ha sido coiocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

{in)

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el ténmino “cancelado”
o 'pagada'] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia”,

"Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electrdnice archivado por el Ministerio de Justicio y Derechos Humanags, aplicanda o
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria finol del D.S. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas a trovés de lo siguiente direccion web: F o i s o e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Range de Fechas de ser el coso o https./fiad ! e ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Aflo, segun corresponda.”
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Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprabante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia de! Postor en la Especialidad.

| Impaortante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el pastor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto matena de la
convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

« Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se salicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

.« Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una

; declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho
efecto, consignaré de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

|« Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
' necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.

CUADROS RESUMEN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA CENTRO (ADJUNTOS)

ol S

A "

ANEXO 1,2,3Y 4 DE LA FICHA DE HOMOLOGACION

INFORMACION DE LOCALES Y DISTRIBUCION DE PERSONAL ANEXO A, A-1
MATERIALES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA ANEXO B
UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS ANEXO B-1, B-2

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando la
dispuesto por el Art, 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidod e integridod
pueden 154
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o (g
Nimera, Remitente y Afio, segun corresponda.”™

visp e ingresando el Tipo de
e ingresando Tipo de Documento,
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ZONA CENTRO

ANEXO A-1: DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

1
| s ot S [ B g e
N® OPERARIODE | ODE MANANA: DE S L TOTAL
USUARIA ; VINCIA 13:00 A 21:00
IDAD REGION PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL LIMPIEZA | JARDINER| 06:00 A14:00 | 1300 A 2Z1:00HORAS | oprpscios
ORGANICA )
HORAS 2
1 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Lucanas Puguio 1 | = 1 o = .
2 | DGDPAJ Ayacucho _Ayacucho Parinacochas | Coracora __|J nﬂADe_m\mﬂ'_QQ? 1 | B 1 o
3 DEOPAY Ayacucho Ayacucho La Mar Ayna Jr. La Mar S/N Secler Las Palmeras 1 = 1 0 1
i Jr, Lazén N° 123 - Centro Poblado Barrio B
4 DGOPAJ Ayacucho Ayacucho Huania Huanta Cirico Esquinas, Mz B1 Lote 17 1 - 1 0 1
Paucar Del Sara o
] _5 DGDPM Ayamm Ayacucha i ﬂ_._ pv. Apbstol Santiago N° 653 - 655 ] - 1 L o L]
6 | DGDPAJ _Ayacucho Ayacucho Sucre Querobamba J|fm Alfonso Uqarte N° BBT 1 - 1 [} e
N Jiron Manuel A. Odna Mz. E1, Lote 18,
7 DGOPAJ Ayacucho Cusco La Convencion Pichan Urbanizacién Maravila 1 = 1 1
8 DGDPAJ Ayacucho Cusco La Convencion Kimbiri | Averida Arecpuero SN 1 - 1 o) 1
|Jiren Maria Parado De Bellido Mz. C-1 Lie. ) N
5 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Cangallo lr Cangallo {507 oo Poblado De Cangalio 1 ¢ 1 0 1
i DGDPAJ A ho Ayacuct Huamanga \Arake r?;er:ma Jose Maria Gamboa Mz, E - Lote 1 R 4 a 1
11 | DGDPAJ Ayacucho Huancavelica |  Churcampa Churcampa | Jirén_San Antonio N°182 1 - 1 o 1
12 | DGOPAJ | Ayacucho | Ayacucho La Mar San Miguel ‘,f] gg_"}“[" Piiracks D Bl M2 D LA T 1 . 1 0 1
13 | DGDPAJ Ayacucho | Ayacucho Victor Fajardo Huancapi Jiron Victor Fejardo N* 512 1 E 1 [ 1
14 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Vileas Huaman Vileas Huaman Av Ama:u Irua Yupangu SIN | 1 - 1 a 1
15 | DGDPAJ Ayacucho. Ayacucho Huamanga Ayacucha =% 3 1 1 2 ol
16 DGDPAJ Ayacucha Ayacucho Huanca Sancos Sancos 1 - 1 o 1 ]
Andres Avelino
17 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Huamanga Chlares Dorenaray. |2 Hh. S8an Jose Mz. R — Caseric Yanamilla 1 1 - 1 o 1
18 DGOPAJ Huancavelica Huancavelica Huancavelica Huancavelica Jr_Agustin Gamarra N* 327 - Cercado 2 - 2 o] 2
19 | DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Huancavelica lzcuchacas  |Plaza Tupac Amaru SIN 200, Nivel 1 - 1 a R _
20 | DGDPAJ | Huancavelica Huaricaveiica Acobamba Acobamba i';;?:bgha' ez S, Muyripaiuad e 1 S 1 (i 1
[— — I Plaza Principal Mz U1 Loie 4.5 Disiio De = B
21 DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Acobamba Paucara Paucara Interior De La Municipalidad De 1 - 1 a 1
Paucara
- x Jr. Independencia N* 119 - Manzana X, Lote
22 | DGDPAJ Huancavelica Huaine Ang ) Lircay 18 Barrio Pueblo Nuevo 1 - 1 0 1
Av. San Martin S/iN Mz A1 Lote 12 Barmio
23 DGOPAJ Huancavelica Huancavelica Castrovirreyna Caslrovirreyna Castrwurayna Distrito ¥ Proumcua De 1 - 1 0 1
yna, Region H |
24 | DBDPAJ | Huancavelca | Huancavelica | Castrovireyna Tanlara Plaza Principal S/N Lote 13 Mz H 1 [ = 1 9 1
25 | DGDPAJ Husnuco Hufnuco Huénuco Huanuco | Jr. Crespo Y Castilio 820-838 3 [ z 2 1 3
26 OGOPAJ Huanuco Huanuco Dos De Maye | La Unién Jr. Comercio N® 220 1 [ - 1 0 N 1
|27 DGDPAJ Huanuco Huéinueo Huamalies Uata  |Jiron Ceniral M°® 184 Distrito De Llata 1 - 1 o 1
. Av. Juan Velasco N* 1650, Of, 03-
28 DGDPAJ Hugnuco Huanuco Huanuco Pillco Marca Municipalicad Distrital De Pilico Marca 1 - 1 o 1
29 | DGDPAJ Husnuco Huanucg Ambo Ambo Jirdn Carmen Alle N° 462 1 - 1 o 1
| . ) {Avenida Amazonas N° 464 Mz. A Louzacum- .
30 DGOPAJ Huanuco Hudnuco Leon'._'.m Prado Rupa Rupa i 1 1 o 1
31 | DGDPAJ Huénueo __ Huanuco Maradcn Huacrachuco |Jr, Grau S/IN Mz. S Lte 3 ; — - 1 0 1 .
32 | DGDPAJ Huénico Huanuco Pachitea Panan | Jr. Grau MN° 215-Panao-Pachitea 1 - 1 ) 1
38 | DGDPAJ | lca lea. lca lca \Urb, Divine Maestro Mz, F, L1 18, lca 2 d 1 1 2
| .34 | DGDFAI lca lea. lca lca CaPuraN"307 S s = 1 o] 1
| 35 CGDPAJ __lca lca lea Parcona Av. Jhon F. Kenedy N° 14680 Mz. R3 Lt 2 1 = h| o i 1
36 | DGDPAJ lea lea Ica Chincha Ca. Mariscal Caslilia N° 430 2 = i 1 2
a7 DGDPAJ feg’ | lca lea Nasca Ca, Grau N*® 525 ] - 1 | i) 1
38 OGDPAJ lca lca lea Pisco Ca. Callac N* 274 (Sector |, Mz 27, Lote 26) 1 - 1 | 4] 1

—

P4




5 Calle Lima 5/M (Esguina 24 De Junio Con B
& | HEORN lea kea fca Flugytara 26 Ce Setiembre) Mz V Lote 1 (1° Piso) 1 ; D 3
| : ~ |Plaza De Amas S/N, Local De La -
40 | DGDPAJ lca | lca Sca ctiago.Da Comunidad Campesina De Santiago 1 - 1 0 1
hoeorvos
1 Chocorvos I
41 DGDPAJ lca Ica lea Vista Esq Ca. Chincha Con Pachacutec I 1 - 1 0 1
42| DGOPAJ ica ica Ilca | Palpa Jirén Trujilio N* 171 [ 1 - 1 0 1
43 | DGDPAJ lca Ica Ica I lca Caserio De Cachiche S/N [ [ s 1 0 1
44 DGDPAJ lca lca lea Chincha Camine Alte Laran SIN | 1 - 1 0 1 II
= Jr. Julio C. Telio N® 441.2° Piso E Intenor
45 | DGDPAJ Junin Junin Huancayo El Tambo 105, 1220 ¥ 3°Piso. 2 4 2 0 2 |
|Prolongacion Nemesio Raez Y Santiage |
i ; \Norero, Lete De Terrenc Urbanc De La |
46 DGDPAJ Junin Junin Huancayo El Tambe "Llrbmimcién San Antonio D Padua (Calle 1 - 1 ] i
Santiago Morero N* 380). -
47 | DGDPAJ Junin Junin Chupaca Chupaca Jr. Coronel Guerra N® 148 Chupaca - 3°Piso 1 - 1 o 1
48 | DGDPAJ [ Jusin Junin Concepcibn | Coneapcion | Avenida Leopoldo Pefa S/IN 1 - i 0 1
49 DGEPAJ Junin Junin Jauja Jauja Av. Tarma N° 719, Jauja 1 - 1 o 1
50 | DGOPAL Junin Junin Huancayo Chilca e e 1 < 1 o 1
51 | DGOPAJ Junin Junin Huancayo Hualhuas |Jr. Cahuide N° 1040 - Hualhuas 1 - 1 7 1 =
52 DGOPAJ Junin Junin Huaricays San Agustn De Cajas g;;sm Frad A l-Saniposin e 1 - 1 a 1
53 | DGDPAJ Jurin Junin Junin Junin P il e 1 " 1 0 1
54 DGDPAJ Junin Junin Jauja Jauja Av, Tarma 1053 - Jauja 1 - 1 o 1
55 | DGDPAJ Junin Junin Tarma Tarma e e s 1 - 1 0 1
56 DGDPAJ Junin Junin Huaneayo Huancayo Av. Cusco N* 1580 - Huancayo : 1 o )
57 | DoDRad Junin Huancavelica Tayacaja Pampas é;::;:;cm‘“ Mg, Berrio 1 z 1 0 1
53 | DGOPAJ Junin | Huancavelica Tayacaja _ Surcubamba |Li4 Mz F - Surcubamba 1 - 1 1 o 1
59 | DGDPAJ Junin Huancavelca Tayacaja Pampas Jr. Santos Chocano N° 421 1 - 1 0 1
B0 | DGDPAJ Junin JUNIN JAUJA JAUJA Av. Tarma N°723 1 0 1 | [ 1
61 DGDPAJ Junin Junin Huancayo El Tambe Jr. Panama N* 1086 - E| Tambe - Huancaye 1 ] 1 0 1
62 DGDPAJ Junin Junin Huancaye El Tambe Pasaje Chupaca N* 250 El Tambo - Huancayo 1 ] 1 o 1
DGDPAJ Junin JUNIN_ TARMA TARMA Jr. Malecon Galvez N* 617 1 0 1 0 1
64 DGDPAJ Jumin Junin Yaull La Oroya ‘Av. José Caros Maridtequi, La Oraya Antigua 1 - 1 o 1
[Av. De Los Préceres N*106 Y San Manin
|{Programa De Vivienda Mza. L Lots 1- | ~
o || omral Pasto i By Yanacanchd | Ceniro Comercial De La Urb, SanJuan | £ L L J
Pampa [2* Piso} p—
Daniel Alcides Jr. Los Angeles SIN. Mz, G Lt 25 - Bamrio
66 DGDPAJ Pasco Pasco | Sida Yanahuanca Milacros 1 - 1 1] 1
&7 DGOPAJ Pasco Pasco | Pasco Vicco Jr, Trujilio SN (Mz, 32 Lote 4) 1 - 1 v] 4
. Jr. 28 De Juio 128, Distrito De Huanaca
B8 | DGDPAJ Pasco Pasco Pasco Huariaca Prov. Opto D Pasco | - 1 0 1
Ay Cerro De Pasco Lt 23 Mz. B, Stand 13C |
B9 DGOPAJ Pasco Pasco Pasco | Paucartamba Y 14C 2° Piso Centro Comercial De La 1 - 1 0 1 |
| Municipalidad Distrital De Paucartambo |
70 DeDPA Pageo Bic Basca icse g:::: Poblado De Cochamarca - Vicco - 1 . 1 0 5
Ay, Circunvalacion Cdra. 08 - Urbanizacion
71 DEDPAS Selva Central Junin Chanchamayo Chanchamayo Junta De Compradores Lotizacion San 1 - 1 0 1
Ambrosio Mz A Lote 07 - A, N* 887
I Pasaje San Pabio N*174-180
72 | DGDPAJ Selva Central Junin (_:nandwarnayn Chanchamayo (1°.2° 3° 4° 5Pisg) ] L - 1 0 1
73 | DGDPAJ Selva Central Junin Satpo Mazaman Av. Jorge Sanchez Diaz Mz 27 Lote 88-28 | 1 - 1 (1] 1
| 74 | DGDPAI | SelvaCenwal | Junin Satipo Pangoa Ca, 7 De Junio ¥ Ca. Anapall | 1 = 1 + = ! -
75 | DGDPAJ Selva Central Pasco Owapampa |  Oxapampa Jr. Bol 5i N° 311 [3Er Piso) ! 1 = 1 | 0 1 Al
76 | DGDPAJ | Selva Central Junin Chanchamayn Pichanak| [Jr. Junin N* 980 | 1 - 1 a 1 !

e




v

DGDPAY

Selva Central

Junin

Satipo

por el

() Segin ab

lucidn de ta

fta N*11 y 21, f

Jirdn Augusto B. Leguia Cdra, 11 Centro
Satipo Civico (3" Piso Y Servicios Higiénicos Del 2°

HREMCO SOCIEDAD GOMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se realiza la modificacién del horario.




ZONA CENTRO
ANEXO A-2: DISTRIBUCION DE SUPERVISORES

| SEDE
AREA DIRECCION
N USUARIA DISTRITAL/UNIDA | ZONA REGION PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL
D ORGANICA
1 |DGDPAJ Ayacucho 1 Centro | Ayacuchg Lucanas Puquio JIRON LEONCIO PRADO N* 283 - 285
2 |DGOPAJ Ayacucho 1 Centro | Ayacucho Parinacachas Coracora JIRON 2 DE MAYO N* 907
3 |DGDPAJ Ayacucho 1 Centra | Ayacucho La Mar Ayna JR. LA MAR S/N SECTOR LAS PALMERAS
| : o
| JR. LAZON N* 123 - CENTRO POBLADD BARRIO
4
DGDPAJ Ayacucho 1 Centra | Ayacucho Huanta Huanta CINCC ESQUINAS, MZ 81 LOTE 17
5 |DGDPAJ Ayacucho 1Centro | Ayacucho |Paucar Del Sara Sara Pausa AV. APOSTOL SANTIAGD N° 653 - 655
& |DGDPAJ Ayacucho 1 Centro | Ayacuche Sucre Quercbamba JIRON ALFONSO UGARTE N° 687
JIRON MARIA PARADO DE BELLIDO Mz, C-1 Lte.
; t
CGDPAJ Ayacucha 1 Centro | Ayacucho Cangallo Cangallo 25 (CENTRO POBLADO DE CANGALLO)
¢  |DGDPAJ Ayacucho |1 Centro | Ayacucho Huamanga Vinchos ?: ENIDA JOSE MARIA GAMBOA MZ. E - LOTE
8 |DGDPAJ Ayacucho 1 Ceniro | Ayacucho La Mar | San Miguel Jr. Maria Parado de Bellido Mz. O Lt. 10 (1° pise)
10 |DGDPAJ Ayacucho 1 Centro | Ayacucho Vietor Fajardo Huancapi JIRON VICTOR FAJARDO N° 512
11 |DGDPAJ Ayacucho 1 Centro | Ayacucho Vileas Huaman |Vilcas Huaman AV. AMARU INCA YUPANQUI SIN
12 |DGDPAJ Ayacucho 1 Centro | Ayacucho Huamanga Ayacucho AVENIDA 26 DE ENERO N°® 401 Y 409
12 |DGDPAJ Ayacucho __[1Centrol Ayacucho Huanca Sancos Sancos JR. 28 DE JULIO N°409
Andres Avelino Caceres |AA. HH. SAN JOSE MZ. R — CASERIO
14
DGDPAJ Ayacucho ) 1 Centro | Ayacucho Huamanga Dorregaray YANAMILLA _
15 |DGDPAJ lca 1 Centro | lca B lca lca Urb, Divino Maestro Mz, F, Lt. 18.lca |
& |DGDPAJ Ica 1 Centro | lca lca ) lca Ca PuraN®*307 o
17 |DGDPAJ lca 1 Centro | lca lca Parcona Awv. Jhon F. Kenedy N° 1480 Mz. R3 Lt. 2
12 |DGDPAJ lea 1 Centro | lca lca |Chincha |Ca. Mariscal Castilla N® 430
19 |DGDPAJ lca 1 Centro | lca lca |Nasca Ca. Grau N® 525
20 |DGDPAJ lca 1 Centro | lca Ica |Pisco Ca. Callac N° 274 (Sector |, Mz 27, Lote 26)
| Calle Lima S/N (esquina 24 de junio con 26 de
2
1 |DGDPAJ lca 1 Centro | lca lca Huaytara setiembre) Mz V Lote 1 (1° piso)
; Plaza De Armas S/N, Local de la Comunidad
29 ;
DGDPAJ lca 1 Centro | lca Ica Santiago De Chocorvos Campesina De Santiago Chocorvos
23 |DGDPAJ lca 1 Centro | |lca lea |Vista Alegre Esq. Ca. Chincha con Pachacutec
24 |DGDPAJ Ica 1 Centro| lca lca |Palpa Jiron Trujillo N* 171
25 |DGDPAJ lca - |1 Centro | lea lca lca Caserio De Cachiche S/N
26 |DGDPAJ lea |1 Centra | lea |lca Chincha Caming Alto Laran S/N
! : b JIRON MANUEL A. ODRIA MZ. E1, LOTE 18
27 I 4 !
DGDPAJ Ayacucho 2Centro Il Cusco lLa Convencion Pichari URBANIZACION MARAVILLA
28 |DGDPAJ Ayacucho 2 Centro ll Cusco [La Convencion Kimbiri AVENIDA ARECPUERTO S/N
- =~ e =
2 |DGDPAJ Junin 2 Centro i Junin Huancayo El Tambo Jr. Julio C. Tello N° 441,2° Piso E Interior 105, 1°,
) 2° ¥ 3°Piso.
Prelengacién Nemesio Raez Y Santiago Norere,
30 |\DGDPAJ Junin 2 Centro ll Junin Huancayo El Tambao Lote De Terreno Urbano De La Urbanizacién San
@ Antonio De Padua (Calle Santiago Norero N° 380).
31 |DGDPAJ Junin [2 Centro i " |Junin [Chupaca Chupaca Jr. Coronel Guerra N* 148 Chupaca - 3°Piso_
32 |DGDPAJ __|dunin 12 Centro Il [Junin __Concepcidn Concepcion Avenida Leopolde Pefia SIN o

e



i1 |DGDPAJ Junin 2 Centro Il Junin Jauja !Jaw‘gx Ay, Tarma N° 718, Jauja
4 \DGDPAJ Junin 2 Centro Il Junin Huancayo Chilca Aw. General Cordova 192, Chilca - Huancayo
35 |DGDPAJ Junin 2Centro Il Junin Huancayo __Hualhuas Jr. Cahuide N° 1040 - Hualhuas
3 |DGDPAJ Junin 2 Centro ll |Junin | Huancayo San Agustin De Cajas  |Av. Leoncio Prade N* 1020 - San Agustin De Cajas
T I I
37 |DGDPAJ Junin 2 Centro ll Junin Junin Junin Av, Chacamarca N° 230-2° Piso Lado Norte - Junin
2 |DGDPAJ Junin 2 Centro I Junin Jauja |Jauja Av, Tarma 1053 - Jauja
3 |DGDPAJ Junin 2 Centro |l Junin Tarma Tarma |Franciso De Marini N° 404, Urb. Odria - Tarma
40 |DGDPAJ Junin__ 2 Centro 1l Junin |Huancayo Huancayo Av. Cusco N* 1590 - Huancayo
41 |DGDPAJ Junin 2 Centroll Huancavelica Tayacaja Pampas Jr. Mariseal Cdceres N*1555, Barrio Chalapampa
42 | DGDPAJ Junin B 2 Centro |l Huancavelica Tayacaja Surcubamba Lt4 Mz, F - Surcubamba
43 IDGDPAJ Junin 2 Centro || Huancavelica Tayacaja |Pampas Jr. Santos Chocano N* 421
4 |DGOPAJ Junin 2 Centro Il JUNIN JAUJA |JAUJA Av. Tarma N°723
45 |DGDPAJ Junin 2 Centro |l Junin Huansaye \El Tamba Jr. Panama N° 1086 - El Tambo - Huancayo |
; Pasaje Chupaca N° 250 El Tamboe -
48
DGDPAJ Junin !2 Centro |l Junin Huancayo El Tambo Mineava
47 |DGDPAJ Junin 2 Centro Il JUNIN TARMA TARMA Jr. Malecon Galvez N* 817
| 48 |DGDPAJ Junin 2 Centro |l Junin Yaul o La Croya Av, José Carlos Maridtegui, La Oroya Antigua
Av. Circunvalacién Cdra, 06 - Urbanizacién Junta
48 [DGDPAJ Selva Central 2 Centra |l Junin Chanchamayo Chanchamayo de Compradores Lotizacion San Ambrosio Mz, A
Lote O7 - A, N® 687
50 |DGDPAJ Selva Central 2 Centro Il Junin Chanchamayo Chanchamayo Pasaje San Pablo N°174-180 (1°,2° 3°,4° 5°piso)
51 |DGDPAJ Selva Central 2 Centro |l Junin Satipo Mazamari Av. Jorge Sanchez Diaz Mz 27 Lote 98-2B
52 |DGDPAJ Selva Central 2 Centro Il Junin Satipo Pangoa Ca. 7 de Junio y Ca. Anapall
51 |DGDPAJ Selva Central 2 Centro ll Junin [Chanchamayo Pichanaki Jr. Junin N® 980
" ; ; Jirén Augusio B, Leguia Cdra. 11 Centre Civico (3°
54 e
DGDPAJ Selva Central 2 Centro Il Junin Satipo Satipo Piso Y Servicios Higiénicos Del 2° Pisa)
55 |DGDPAJ Huancavelica 2 Centro |l Huancavelica Huancavelica Huancavelica Jr. Agustin Gamarra N° 327 - Cercado
58 |DGDPAJ Huancavelica 2 Centro Il Huancavelica Huancavelica lzcuchaca Plaza Tupac Amaru S/N 2do. Nivel
57 |\DGDPAJ Huancavelica 2 Centro I Huancavelica Acobamba Acobamba Jr. Jorge Chévez S/N, Municipalidad de Acobamba
58 |DGDPAJ Huancavelica 2Centroll Huancavelica Acobamba |Paucara p Iaz? prncipal M% k.'M ILote 4,7 Distrit de Palicara
interior de la Municipalidad de Paucara
58 |DGDPAJ Huancavelica 2 Centro Il Huancavelica Angaraes Lircay Jiindependancia W= id - Manzang X bobectd
Barrio Pueblo Nuevo
| Av, San Martin S/N Mz A1; Lote 12 Barrio
80 | DGDPAJ Huancavelica 2 Centro Il | Huancavelica Castrovirreyna |Castrovirreyna Castrovirreyna; Distrito y Provincia de
| | Castrovirreyna, Region Huancavelica
&1 |DGOPAY Huancavelica 2 Centro Il Huancavelica | Castrovirreyna Tantara Plaza principal S/N Lote 13 Mz H
82 |DGDPAJ Ayacucho 2 Centro Il Huancavelica | Churcampa Churcampa JIRON SAN ANTONID N°182
Av. De Los Proceres N°106 y San Martin
83 |DGDPAJ Pasco 3 Centro Il Pasco | Pasco ‘Yanacancha (Programa de Vivienda Mza. L lote 1-Centro
Comercial de la Urb. San Juan Pampa (2° piso)
84 |DGDPAJ Pasco 3 Centro 1l Pasco Daniel Alcides Carrion ‘Yanahuanca Jr. Los Angeles S/N. Mz. G, Lt. 25 - Barrio Milagros
65 |DGDPAJ Pasco - 3 Centro lll Pasco Pasco Vicce Jr. Trujillo S/N (Mz. 32 Lote 4)
e |DGDPAJ Pasco 3 Centro Iil Pasco Pasco [Huariaca i Distifto De Huartaca: Frov, Dpts

K=




Av._Cerro de Pasco Lt. 23 Mz. B, Stand 13C y 14C

87 |DGDPAJ Pasco |3 centra Il Pasco Pasco | Paucartambo 2° Piso Centro Comercial de La Municipalidad
Distrital De Paucartambo
&8 |DGDPAJ Pasco 3 Centro [l Pasco Pasco Vicco Centro Poblado de Cochamarca - Vicco - Pasco
t¢ |DGDPAJ Selva Central 3 Centro |1l Pasco Oxapampa Oxapampa Jr. Bolognesi N® 311 (3er piso)
70 |DGDPAJ Huanuco 3 Centro [ll Huanuco Huanuco Huénuco Jr. Crespo y Castillo 820-838
71_|DGDPAJ Huanuco 3 Centro [Ii Huanuco Dos De Mayo La Unién Jr. Comercio N° 220
72 |DGDPA. Huanuco 3 Centro 1l Huanuco Huamalies Llata Jiron Central N® 184 Distnito de Llata
; : Av. Juan Velasco N* 1650, Of, D3- Municipalidad
73 '
DGDPAJ Huanuco 3 Centro Il - Belen Huanuco f_‘il!co Marca Distrital de Pillco Marca
74 |DGDPAJ Huanuca 3 Centro Il Huanuco Ambo Ambo _|Jiran Carmen Alio N* 452 =
75 |DGDPAJ Huanuco 3 Centro 1l Huanuco Leoncio Prado Rupa Rupa Kl\bv::alig}Amazonas N M A Lotizanon L
s |DGDPAJ Huanuco 3 Centro Il Huanuco Marafion \Huacrachuco Jr. Grau S/IN Mz. S Lte 3
T |DGDPAJ Huanucao 3 Centro Il Huanuco Pachitea Panac Jr. Grau N° 215-Panan-Pachitea

&
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ZONA CENTRO
ANEXO B-1:UTENSILIOS DE LIMPIEZA

1 2 3 sl ls ] sl syl wln| 2]mn 14 s | w | o
1 o
3l Al RS B g PR
B R A .48 m &:
- AREA CIRECCION ,m - m -3 wZE @ 3 = i3
3 B iy REGION PROVINCIA DISTRITG DIRECCIGN DE LOCAL L Mm 4 w 538 § mm Mw 51|24 § (325 et
N m - m - M. .m - g s _ E +h i = = l.m =
i 5 248 & g% i g § |8E|%
- Mru - i 1 | -3 : = A W
di | 5% i o= m 3 T | 2 & il
. 2 - - 2 o
UKD | UND | UND | UND | UND UMD | UND | UND | UND | UND UND | UND | UND | UND | UMD | UND | UND
1 |DGDPAS Lucanas _Puguio rén Lsonci Prada N 283 - 285 i 4 3 F] 1 2 1 z 1 E] 1 2 1 1 1
AL A h A 2 Coracora Jién 2 Do Mayo N BOT [ ] 3 F] 1 2 1 1 1 1 1 1 i 3 1
3 |[DGDRAJ La Mas Ayna - La Mar SN Sector Las Falmeras [ Z 4 H [ 4 1 z 1 z 1 2 1 Z 1
| Jr. Lazén N* 123 - Canrtro Poblado Barrio
s |DGOFAJ Ayacucho Ayscucha Husnta | s e, Mz 81 Lot 17 4 5 (] z z 1 4 2 z ] (] z 4 [ ) ] 2
5  |DGEDPAJ Ayacucho Ayacucho Paucar Del Sara Sara | Pausa Ay Apsstel Sanusgs N° ESD - B55 1 ] ] 1 1 ] 1 3 2 Fl 2 2 3 2 | 1 1
Et AyBcuch Sucre [ Jirén Allanse Ugare 1 BT T T 1 [] [1] ) i 1 1] 1 [ 1 0 [ 1 ] [1]
Jirén Manuel A. Odria Mz E. Lote 16
7 |DGOPAJ weho Cuseo orvene . ‘
Ayac Le i on Pnan \ibanizacién Maravils 1 1 2 z 1 2 2 2 2 2 2 2 10 4 2 2 o
& |DGDFAJ Ayacucho Cusco La Gy | Himbiri Avenida S 1 1 7] ] 1 2 z ¥ T 1 F F) 0 4 2 2 ]
Jiran Mana Parado Oe Bellide Mz C-1 Lte.
9 |DoDRAJ
Ayacucho Ayacucho Cangallo Cangalio 258 Pebiado s Cangalig) 1 1 2 7] o 2 1 1 a 1 2 1 2 1 2 1 1
10 |DGoPAS : g Vinchos gl 1 2 BERE KRR ER R 1 2 1 'BERE
[\ |DEOFAL & [= “[2irén_Ban Anionio N 182 1 i 3 i 1 - e T T O Fl z 1 N i
12 (DGOPAJ Ayscucha Ayacucha LaMar San Miguel n”uo__- Fiakado He Sataka M L AR Ll 3 2 1 3 F 7 1 1 1 2 & 2 3 H 2
13 |DGDPA acucha Victar Fajarda Huanzap: Jiten Victor Faards N° 512 i 2 ] . T O 0 I I T & B
Wilcas Husman Wilcas Huaman Ay Amary Inca Yupangu SIN E | 1 3 Fl [ F
k Aypeuche Aygreda £8 De Enero N* 401 Y 408 F 2 | Fi 10 10 & 1 10
Huanca Sancos Sancos Jr. 26 De Julic N*409 El 1 2 2 © 2
Andres Avelino Caceres  [Aa Hh. San Jose Mz R = Casenc
v ¥ F o Disrentin: Yanamila 1 1 2 2 0 u 2 1 1 2 1 7 4 2 2 o 1
- Huancavelic _ Huancavelica Haancavelcs L Agustin Gamana ' 327 - Cercado 13 13 E 4 L E 8 ] 0 | & 18 13 20 L1 12 g )
b : 1 1 |Plars Tugac Amaru S8 200, Nivel 1 1 1 1 [ z 2 T 2 2 z [) € | 1 2 ] q
' |2 R S MOfkipuidac i 7 2 1 ' o 3 E 2 2 2 2 [l & 8 2 o 1
Plazs Principal Mz U-1 Late 4.5 Distrite De
! + ! | Paucara Paucara Interlor De La Municipalidad Oe 2 2 4 1 (] i 2 2 2 2 z 2 & [ 2 ] 1
! Paucara = =1
= = Jr. Ingependenca N° 113 - Manzana ¥,
s | g ﬂ Licay ke 15 Bagria bl s i 3 3 L] 1 a 2 2 2 b 2 z 2 3 [ 2 0 1
| Av. San Martn SN Mz &1; Lote 12 Baris
€ [ = . Distito y Provincia de 1 1 1 1 0 z 2 z 2 z z H 8 a 2 e 1
Castrovireyne, Regon Huanc svelica
_ Huancaveles Huancavelica Casiry Tantara Piazs Principal S Lote 13 Mz H 1 1 2 2 2 1.2 8. B B
Husoucs Huznico Husinuga Hudiuce Ji. Crespe ¥ Castlla 820-838 [ [ 10 10 1 10 30 13 3
Hugnuee Huanute Doz De May La Linida Jr. € b 230 1 1 i 2 2 2 0 2
Husnuce Huanycs s | lata Jiren Central 1 184 Disxita de Llats 1 1 2 2 2 2 T Z
&v_ Juan Velasco N* 1650, Of, 03-
Huanuco Huanuce Hudnueo Fillco Marca Muinciashcad Disttal D Pics Warca 1 1 2 2 1 2 % 2 2 2 2 1 10 H 4 2 2
Husnuce Hugnuceo Amzo Ambo Jiren Carmen Alte N* 463 | Fi 2 Fl 2 1 ] & 3 2 3 2 2 10 3 4 2 Fl
(Aweniga Amazonas N 450 Mz A 3
Huanuca Huanuco Lesneio Prads Rupa Rupa Fosbeiid a ibaridal 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 12 4 8 3 3
Hianucs Huanuca Marafign i Jr. Grau S/ Wz St 3 13 |
Huanuzs Hugnuca Pactitea Panan Jr. Girau W® 215-Panac-Pachies = E F: 10 4
IeR fca leg lca Urb._Dovine Maestes Mz F Lt 18 Jza 8 4 4 & T %
fca ica lea S-S Ca, Fiura N* 307 4 4 5 [ &
ica ica ica Parcona Av. Jhon F. Kenedy N* 1460 Mz RI Lt 2 1 1 & 2 4 4 4 B 4 & & & a 2 -3 e 4
) ica s Chinena, Ga Marscal Castlla N 430 . s T I ) i 1 6 | 6 & [ ] € | & [ 4
ica tca [ Nasca Ca Grau N° 525 F] z [ 2 a 4 | [] [} ] [ & 3 F] [ [ 4
lca ™ k3 Pisco m-.m_.o..-ezauz {Sectait Ade 1 Lot 1 18 6 | a | & ] B 8 | & 8 6 2 8| 6 |
Calle Lima S {Esquina 24 De Junio Con {
38 |DGDPAL | 1 4 |
o8 ks ks Husiisra 26 De Setiembea) Mz  Late 1 [1° Fiso) il ¢ = ) el [ 3 g ° * L R
Plaza De Armas S/, Local De La
49 |RGDPAJ lea lea ks Santage De Chocorves | Camunidad Campesina De Santiags 1 1 3 2 4 4 4 B 4 a8 (3 8 ] 2 5 6 4
Chocorves
a1__|CGDPAS ica lca =) Visia Riegre |Esq. Ca. Chincha Con P 4 4 5 | 4
43 |DGDPAJ ) lea lca Paipa Jirgn Trugllo N* 171 E 4 T | 4
|43 |DGOPAJ lea lea _ ka _lea Caserio De Cachiche SM 2 L 4 | g | 4
44 |DGOPAJ lea lca Ioa Chincha Caming Alto Larsn SN _ 4 [ E & | 4
. Jr, Julia C. Tello N* 441.2° Fiso E Intenicr
45 |DGDPAJ Junin Junin Huanca: Ei Tamto e 5 5 6 4 F 4 5 4 B B 4 5 12 & 5 4
d e _lwesonzvypss i




"Prolongacon Nemesio Rase ¥ Santage |
te De Terrena Urtanc Da Ls
1
48 |DGDPAY Junin dunin Huancaye Bl Tamso i Bt A irsirlred 1 1 4 2 1 3 H 2 3 4 3 H £ 2 3 2
Sanfi N 380) I
W |ocoras Hir Junin Chupaca Chupsca i S I 1 1 3 i vlale|z] | 2] 2 2 5 2 2 v | e
(45 [DODOPA Junny Junin [= = i Avenioa Leopolds Pefa 5N 1 1 3 i 3 3 z 7 ] : 3 2z & ! 3 i 2
43 |DGOPAL Juruin Junin Jauja dau Av Tarma W' 715, Jauia 2 2 4 1 % | 3] 2152 3 2 | 2 ] ] E 3 2
50 |pGoPAl ey Junin Hurcayn Crikca ;:-::"‘x" Cordova 192, Chilca - 1 1 3 1 v | o | 2| ®] x| x| 2 2 & 2 2 Y | @
51 |DGGFAY i i Fusncage I Jr_Cahwde N° 1540 - Huainyes 1 1 ) i ¥ | % 2 H F z Fl F] 6 Fl F] 1 F]
52 |DEOPAJ Junin Junin Huancays San Agustn Do Cajas. ‘;: ',;:f‘“ TS 1030 o Aguely 1 | i 1 1 2 2 2 2 2 2 2 6 2 2 1 2
53 |DSOPAY Junin Jurin Jurin Junin . NI S Sl P e ' 1 4 st | v |ale|a]|s|2]|2]| 2 |e®s 2 HERE
|5 |Do0Fad Jurin dunin Jaa Jasla Ay, Tarma 1057 = Jmuin [ i i 0 1 i o ] T o 1 i 1 z il 1 i
55 |DGOPAL Suriin uriin Tarins Tarma f_'g‘:‘nmm Tie Mariai NP, Lirh, O - o 1 1 - | 23| w|mw]|v] w]|a 1 ! 2 1 1 5
|56 |DGOPAJ Junn Junin v, Cusco N* 1560 - Huancayn [ i 1 [ T T [ 0 ] D 1 1 1 2 1 i 1
57 |DGOPAD Junin [ : Tayacaj bamb it4 Mz_F - Surcubamba 1 i Fl 1 i 2 F] z F] H Fl z 8 T Fl 1 Fl
58 |DGDRPAS Jismin Huancavelica Tayacais Pamgas M Cas s B 0 1 1 0 1 1 o | 0 [ 1 1 1 2 1 1 1
59 |DGDPAJ Junin Huancavelies Tayacsia a5 Jr. Santos Chocanc N° 421 1 z 2 2 2 4 3 4 2 2 2 & 4 5 4 2 4
&0 |DGDPAJ Junin JUnin Jauda JALLIA AV TARMAT2S 1 1 3 1 1 - o I R 2 1 2| % 4 ¥ 1 1 2
..
a1 |DGDPAJ Junin Junin Huancayo El Tambo :irl‘::::;;' N7 1088 - £l Tamiic 1 1 % 1 1 3 2 a 1 2 2 2 ] [ 4 1 3
el ol P . 2 Lo B - -
62 |DGOPAJ Jurin Junin Huancayo El Tambe :sap c":p"':’ N*250EiTambo ' 2 1 1 ool N [ 1 z | 2 2 4 8 ¢ 1 3
= FIUBRCEYD
83 | DGOPAJ Junin SN TARMA TARMA 4R, .MALECON GALVEZ No 617 4 1 2 1 2 | 2 i ] 1 1 z 2 1 1 1 1
81 |DGDPAJ Junin Junin vauli La Droya A, ”’:n?‘::‘ Maridiagui, La 2 P 2 2 O O U 1 1 1 2 2 1 1 1| o
Av. De Los Proceres N*106 Y San Marin
(Programa Ca Vivienda Mza. L Late 1-
8% |DGDPAJ Pasco Pasco Pasco Yanacancha Eania Comercial De La Lrs, S fun 5 5 8 3 3 a (3 3 4 B 4 4 a4 (1 B 8 4
Pampa {2° Pise)
86 [DGOPAL Pasco Pasca Daniel Alcides Carrién Yanahuanca Jr. Huallaga N* 193-1° Piso kL 3 3 2 H 3 5 2 2 ] 2 H [ 3 4 '] 2
]6? DGOPAL Pasto Pasco Fasco Viceo it Trujlio SN Mz 32 Lote 4) i 1 z I 1 7 E] 3 ] H] Z 1 7 z z F] T
it 28 Da Julic 129, Distrite D Huwiata
68 |DGDPAJ Pasco Pasco Pasca Huanaca Pioia. Dioka Ca P 2 2 3 2 2 2 4 2 2 4 | 2 2 2 3 4 4 2
| Av. Cerra De Pasca Lt 23 M2, 8, Stand |
8 |DGOPAJ Pasco Pasco Pasze Paucartambe 30 ¥ 140 2* Pisa Centre Comercial De 2 2 3 2 2 | 2 4 2 H a ¥ ] z ] 4 4 2
ILa Gisrital O P
- -
70 |oGoPAs Pascs Pasco Posso Vicea e s il 1 2 1 BEIEARREIEAR . 2 2 2 : | 2| 2
v, © acion Cora. 081
71 |DGoPAL Selva Central duriin Chanchamays Chanchamayo unts De Compradores Lotizacson San 1 1 2 2 H 1 2 1 1 3 3 2 1 8 H] 1 1
Ambrosio Mz. & Lols OT - &, N° 68T
72 |DGoPAs Selva Central Junin Chanchamayo Chanchamayo ::'.’2*;:" ;‘m :"'“‘"” n 1 3 2| @ |2 3 1 1 i 4 4 g 18 3 1 1
? = A (. P i I
73 |DEOPAL Saiva Ceniral Junin Satips Mazaman Av. Jorge Sanchez Dise Mz 37 Lowe 98.28 | 2 2 : 2 | 2 2 1 1 3 3 1 1 12 2 1 1
Selva Central Aunin Satipe Panges a i de Junig ¥ G Anapal 1 1 2 Fi 2 |z 2 1 1 3 3 2 1 8 2 1 1
Selva Cermal Fascc it o I N* 311 (3B Piso) 7 z 2 Fl ] z F] 1 3 El 3 3 1 12 2 1 1
Seiva Central Junin = Pichanaki dr_unin * 880 1 1 H F] 3 f ] 1 1 3 3 F 1 12 2 1 1
Jiren Auguste B, Leguia Cora, 17 Cantro |
Setva Conual Junin Satps Satipo Cinco (3° Piea ¥ Senvicios Hgiénicon Dol | 4 4 H ] 2 2 2 1 1 3 3 3 1 12 2 1 1
2 Pisa)




ZONA CENTRO

ANEXO B-2: MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(ENTREGA ANUAL UNICA {**))
1 2 3
% . 9 w
e o % 2 © 2t _g
§2555( 82 SsE
Ne AREA USUARIA | DIRECCION DISTRITAL REGION PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL FE E ;_’ § BE5 E“E :
“83sIR| 2g s &
Sgses| 25 | =%
%] -_—
: UNID UNID M
1 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Lucanas Puguio Jirén Leoncio Prado N°® 283 - 285 1 1 0
2 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Parinacochas Coracora Jirén 2 De Mayo N° 907 1 1 0
3 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho La Mar Ayna Jr. La Mar S/N Sector Las Palmeras 1 0 0
Jr. Lazon N* 123 - Centro Pablado Barrio
4 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Huanta Huanta Cinco Esquinas, Mz B1 Lote 17 1 0 0
5 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho s Pausa Av. Apbstol Santiago N° 653 - 655 1 1 0
6 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Sucre Querocbamba Jirdn Alfonso Ugarte N° 687 1 0 0
N . Jirén Manuel A. Odria Mz, E1, Lote 18,
7 DGDPAJ Ayacucho Cusco La Convencion Pichari Urbanizacién Maravilla 1 0 0
8 DGDPAJ Ayacucho Cusco La Convencion Kimbiri Avenida Areopuerto SIN 1 0 0
Jiron Maria Parado De Bellido Mz. C-1 Lte.
g DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Cangallo Cangallo 25 (Centro Poblado De Cangallo) 1 0 ]
10 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Huamanga Vinchos s e, E=Lee 1 0 0
11 DGDPAJ Ayacucho Huancavelica Churcampa Churcampa Jirbn San Antonio N*182 1 0 0
12 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho La Mar Sanmiguel [V, NATR Paredo de BelldoMiz O Lt. 10 1 0 0
13 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Victor Fajardo Huancapi Jiron Victor Fajardo N° §12 1 1 0
14 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Vilcas Huaman Vilcas Huaman Av. Amaru Inca Yupangui S/N 1 0 0
15 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Huamanga Ayacucho Avenida 26 De Enero N° 401 Y 408 1 1 0
16 DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Huanca Sancos Sancos \Jdr. 28 De Julio N*408 1 0 0
Andres Avelino Caceres Aa. Hh. San Jose Mz. R — Caserio
17 | DGDPAJ Ayacucho Ayacucho Huamanga Dorregaray Vanamill 1 0
18 DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Huancavelica Huancavelica Jr. Agustin Gamarra N° 327 - Cercado 1 1 0
19 DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Huancavelica lzcuchaca Plaza Tupac Amaru S/N 2Do. Nivel 1 a o
20 | DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Acobamba Acobamba ShoTIe Shivez SN, Menidemicad Do 1 0 0
Plaza Principal Mz U-1 Lote 4,5 Distrito De
21 DGDPA Huancavelica Huancavelica Acobamba Paucara Paucara Interior De La Municipalidad De 1 o ]
Paucara
- i Jr. Independencia N® 119 - Manzana X,
22 DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Angaraes Lircay Lote 18 Barrie Pusbls Nuevo 1 0 0
. Av. San Martin S/N Mz A1; Lote 12 Barrio
23 | DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Castrovirreyna Castrovirreyna Castrovirreyna; Distrito y Provincia de 1 0 0
[ Castrovirreyna, Region Huancavelica
24 | DGDPAJ Huancavelica Huancavelica Castrovirreyna Tantara Plaza Principal S/N Lote 13 Mz H 1 0 0
25 | DGDPAJ Huanuco Huanuco Huanuco Huanuco Jr. Crespo Y Castillo 820-838 1 1 0

R




26 DGDFPAJ Huanuco Huanuco Dos De Mayo La Unién Jr. Comercio N° 220 0 0 0
27 DGDPAJ Huanuco Huamalies Liata Jirén Central N® 184 Distrito de Llata 0 0 D
" ’ Av. Juan Velasco N® 1650, Of, 03-
28. | DGDPAJ Huanuch Huanuto Ech Misecs Municipalidad Distrital De Pillco Marca ¢ 9 9
29 DGDPAJ Huanuco Huanuco Ambo Ambo Jirbn Carmen Alto N” 462, 1 1 0
1 {Avenida Amazonas N* 464 Mz, A
30 DGDPAJ Huanuco Huanuco Leoncio Prado Rupa Rupa Letizsicion LaAlboradd) 1 1 o]
KX DGDFAJ Huanuco Huanuco Marafion Huacrachuco Jr. Grau SINMz. S Lie 3 0 0 0
32 DGDFAJ Huanuco Huanuco Pachitea Panag Jr. Grau N° 215-Panao-Pachitea 1 1 0
33 DGDFPAJ lca Ica Ica Ica Urb. Divino Maestra Mz. F, Lt. 18, lca 1 1 0
34 DGDPAJ Ica lca lca lca Ca, Piura N° 307 1 1 0
35 DGDPAJ lca Ica lca Parcona Av, Jhon F, Kenedy N° 1480 Mz. R3 Lt. 2 0 0 i
36 DGDPAJ lca lca lca Chincha Ca. Mariscal Castilla N° 42D 1 0
a7 DGDPA Ica lca lca Nasca Ca. Grau N° 525 1 0
38 DGDPAJ Ica lca lea Pisco S:)' Callao N" 274 (Sector], Mz 27, Lote 1 1 0
Calle Lima S/N (Esquina 24 De Junic Con
39 DGDPAJ Ica Ica lca Huaytara 26 De Setiembre) Mz V Lote 1 (1° Piso) 0 0 0
Plaza De Armas SN, Lecal De La
40 DGDPAJ Ica lca lea Santiago De Chocorvos |Comunidad Campesina De Santiago 0 (1] o
Chocornvos
41 DGDPAJ Ica lca Ica Vista Alegre Esqg. Ca. Chincha Con Pachacutec g 0 0
42 DGDPAJ Ica lca Ica Palpa Jirgn Trujilic N* 171 1 1 0
43 DGDPAJ lca Ica Ica Ica Caserio De Cachiche S/N 0 0 0
44 DGDPAJ Ica lca Ica Chincha Caming Alte Laran S/N o 0 0
: : Jr. Julic C. Tello N° 441,2° Piso E Interior
45 DGDPAJ Junin rJunln Huancayo El Tambe 105, 1% 29 Y 3°Pisc, 1 1 0
Ii Prolongacion Nemesio Raez Y Santiago
" . Norero, Lote De Terreno Urbano De La |
48 DGDPAJ Junin Junin Huancayo El Tambo Libanisatibn San Antanio Da Padua | 1 1 0
(Calle Santiago Norero N® 380).
47 DGDPAJ Junin Junin Chupaca Chupaca ;E.P?srganel Guerra N* 148 Chupaca ~ 1 1 0
48 DGDPAJ Junin Junin Concepcién Concepcién Avenida Leopoldo Pefia SIN 1 1 o]
49 DGDPAJ Junin Junin Jauja Jauja Av. Tarma N° 719, Jauja 1 1 0
50 | DGDPAJ Junin Junin Huancayo Chilca Au.Ceneral Cordove 102, Chiles - 0 0 0
Huancayo
51 DGDPAJ Junin Junin Huancayo Hualhuas Jr. Cahuide N® 1040 - Hualhuas o ¢] i
52 DGDPAJ Junin Junin Huancayo San Agustin De Cajas ’3‘;' é:;n:m Proior N Y020 - S8 Agustin 0 0 0
, ; 3 Av. Chacamarca N° 230-2° Piso Lado
_-53 DGDPAJ Junin Junin Junin Junin Mot dih 0 0 0
54 DGDPAJ Junin Junin Jauja Javja Av.Tarma 1053-Jauja 1 1 0
55 DGDPAJ Junin Junin Tarma Tarma _f-;ar:‘c;so De Marin N* 404, Urb. Odria - 0 0 4]
56 DGDPAJ Junin Jumin Huancayo Huancayo_ ~ |Av. Cusco N° 1590 - Huancayo 0 0 0
: o ; Jr, Mariscal Caceres N°1555, Barrio
57 DGDPAJ Junin Huancavelica Tayacaja Pampas Chalapampa 0 0 0
58 DGDPAJ Junin Tayacaja Surcubamba Lt4 Mz. F - Surcubamba 0 0 0
59 DGDPAJ Junin Huancavelica Tayacaja Pampas Jr. Santos Chocano N® 421 1 1 0
80 DGODPAJ Junin JUNIN JAUJA JAUJA AV.TARMA-N® 723 N I 1 0
= *& ——




ZONA CENTRO
ANEXO A-1-DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

San Juan  [JR LOS PINOS 165, AV ARENALES
! PRONAEI SEDE SUR-ESTE AYACUCHO Bautisiz CUARTA CUADRA- PASALE S/N 1 a 1 0 1

COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL - CMAN - .

AYACUCHO Huamanga |Jr. Callao N® 215-A 1 - 1 0 1
COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL - CMAN - 4 i

HUANUCO Huénuco |Calle Huallaga N* 147 1 - 1 0 1
ESSTLSION MULTISECTORIAL DERETONIVEL “ORAN: El Tambe |Jr. Alejandro O. Deustua N°® 850 1 - 1 0 1

DGBPD JUNIN El Tambo JR. NEMESIO RAEZ N* 1982, URB. MIRAFLORES 1 1 1

DGBPD AYACUCHO Ayacucho JR. CALLAO N® 215, INTERIOR 200 PISO 1 1 1

DGBPD HUANUCO Huanuca CALLE HUALLAGA N* 146 - URE. LA QUINTA 1 1 1




ZONACENTRO
ANEXO B-MATERIALES DE LIMPIEZA.

ENTREGA MENSUAL

A Ci —— . u * =] v [x] = 30 S0 il R
DR ArACI e T ) . ] s vl o] o li] o s [ o] » |
oarn wumsa i CACKE Nk a ' ¥ | wls] o] o fa] r o || m v |




ZONA CENTRO

ANEXO B-1-UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA
ENTREGA ANUAL

Ve 5 Wl i E: S _:2&
PRONABI SEDE SUR-ESTE  |San Juan
AYACUCHO Bautista

ARENALES CUARTA

SUIADION DACAK NS SN

COMISION MULTISECTORIAL .
|DE ALTO NIVEL - CMAN Huamanga |Jr. Callao N°® 215-A 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %] 1 2 2 1 0 o
COMISION WULTISECTORIAL Ly s [oamediuatioga s 167 2 1 3 1 1 1 ENENEEEIEREE 2 1] 1 2 11| o

|DE ALTO NIVEL = CMAN

COMISION MULTISECTORIAL Jr. Alejandro O, Deustua
DE ALTO NIVEL — CMAN El Tambo N° 850 4] 0 4 1 1 2 1 2 1 1 4 5 4 5 5 2 2 0 0
: JR. NEMESIO RAEZ N*

DGBPD JUNIN El Tambo 1682, URB. 2 2 2 1 1 1 2 1 (o] 2 1 1 2 2 2 o] 1 4] o
MIRAFLORES
JR. CALLAO N® 215

! DGBPD AYACUCHO Ayacucho INTERIOR 200 PISO 0 1 1 o 0 o 4] 1 o] 0| o0 +] 1 0 o o] 0 o 0

CALLE HUALLAGA N°

DGBPD HUANUCO Huanuco 145 - URB. LA QUINTA 2 2 4 2 2 2 3 2 2 2 4 3 8 4 4 3 3 1 1




ZONA CENTRO
ANEXO B-2-MAQUINARIAS Y EQUIPOS.
ENTREGA ANUAL UNICA (**)

" [PRONABI SEDE SUR-ESTE — [JR LOS PINOS 165, AV ARENALES

! |avacucHo San Juan Bautista |5\, p7a CUADRA- PASAJE SIN 1 s 1 0
COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO .
g Huamanga Jr. Callao N° 215-A ] 0 0 0
COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO| . N
NIVEL — CMAN Huénuca Calle Hualiaga N°® 147 1 1 0 0
COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO . }
NIVEL — CMAN El Tambo Jr. Alejandro O. Deustua N® 850 1 1 0 0

- JR_NEMESIO RAEZ N° 1982, URB.
DGBPD JUNIN El Tambo oty 0 0 0 0
DGBPD AYACUCHO Ayacucho .él?s.gALLAO N 215, MTERGOR 20O 0 0 0 0
' , CALLE HUALLAGA N° 146 - URE. LA

DGBPD HUANUCO Huanuco QUINTA 1 1 1 0

(**) Segtin absolucién de la observacién N° 61, formulados por el participante INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaltado

e ——




DISTRIBUCION DE OPERARIOS Y SUPERVISORES DE LIMPIEZA

POR ZONAS
N° DE OPERARIO
1 |UMA Y CALLAC Callag 4
2 |LIMA Y CALLAD Caiete 5
3 JUMAY CALLAQ Huaura 6
4 |LIMA Y CALLAQ Lima 5
5 |LIMAY CALLAD Lima Este 7
6 |LIMA Y CALLAD Lima Norte 14 %
7 |LIMA Y CALLAD Lima Sur 7
8 |LIMA Y CALLAD Ventanilla 7
9 |LIMA Y CALLAD Central DGOPAJ 4
10 [LIMA Y CALLAC DCMA
11 |LIMA Y CALLAD Sede Central y Sedes Perifericas 45
12 [LIMAY CALLAD PRONABI 13 2
13 [LIMAY CALLAO CMAN 2
14 |LIMAY CALLAQ DGEPD 1
| | ZONALIMA ¥ CALLAO _ TOTAL 123
1 |[SUR Apurimac 18
2 |SUR Arequipa 21
3 [5UR Cusco 20
4 |SUR Madre de Dios 5 3
5 |SUR Moguegua g
6 |5UR Puno 20
7 |5UR Tacna 5
8 |SUR CMAN Apurimac 1
I ZONASUR | i 97
1 |CENTRO Ayacucho 18
2 |CENTRO Huancavelica 8
3 [CENTRO Hudnuco 10
4 |CENTRO Jupin 14
5 |CENTRO Pasco 21
& |CENTRO lca 7 3
7 |CENTRO Selva Central 7
8 |CENTRO PRONABI-Ayacucho 1
3 |cenro i sy 3
+ oflunin
i DGDBP- _ g
d HuamanEEHuanu?{n‘umn
e SOTOTAL ooy 3
1 Ancash 31
T Cajamarca 13
3 La Libertad 20
4 Lambayeque 12
5 Piura 8 4
& Santa 7
7 Sullana 5
] Tumbes 4
3 PRONABI-Lambayeque 1
N |voTaL 01 a
1 Amazonas 12
2 |ORIENTE Loreto & 1
3 |ORIENTE San Martin 13
4 |ORIENTE Ucayali 7
V| ZONA ORIENTE e 38
TOTAL. e e "




Ministerio
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TERMINO DE REFERENCIA N° 144-2023-JUS

ERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDES DE LA ZONA NORTE DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

FINALIDAD PUBLICA

El presente servicio tiene por finalidad mantener en optimo estado, los ambientes de los
locales de la Entidad, a fin de salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores y
personas que acuden a los locales, por los servicios que brinde el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).

OBJETO Y LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

La prestacién del servicio se realizard en todos los locales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a través de una empresa con experiencia en el servicio de limpieza, con
el propésito de mantener la higiene y salubridad en los ambientes del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH), de acuerdo el siguiente detalle:

item| Zoma | s Descripcion

« Programa Nacional de Bienes Incautados-PRONABI
« Direccion Distritales de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia: Ancash,
Cajamarca, La Libertad, Lambayeque, Piura, Santa, Sullana, Tumbes.

Zona
¥ Norte

« ANEXOA-1
o LOCALES: PRONABI.
o LOCALES: SEDES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE DEFENSA
PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA

« ANEXOA-2:
s DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO —-SEDES PRONABI.
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO — SEDES DISTRITALES DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA
JUSTICIA.

En caso que existiera modificacion de las direcciones de los locales donde se prestara el
servicio, a razén que en su mayoria corresponden a inmuebles arrendados por la entidad, las
direcciones podrian ser variadas en el desarrollo del procedimiento de contratacion o durante
la ejecucion contractual del mismo. EL CONTRATISTA debera sujetarse a ello para la
instalacion del servicio, no generando ninglin gasto adicional a la entidad. La variacion de las
direcciones de los locales, se encontrara enmarcado dentro del mismo ambito departamental,
provincial y distrital de donde se ubican geograficamente los locales sefialados en el presente
términos de referencia.

Asimismo, de existir casos excepcionales por el cual se requiera el traslado de personal de
limpieza a otra sede del mismo ambito departamental, provincial y distrital y/u otro ambito
departamental, este se realizara previa aprobacién del Contratista, la misma que debera ser
formalizada a través de un acta de traslado de servicio suscrita por el contratista y el area
usuaria.
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NOTA: El contratista sera notificado el cambio de direccién y/o la solicitud de traslado de
personal por el &rea usuaria, mediante correo electrénico, el mismo que se regularizara con
la suscripcidn de un acta, en un plazo maximo de dos dias habiles de notificado.

3 SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el sistema a SUMA ALZADA.

4, ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

41 Actividades'
El servicio de limpieza sera prestado por personal femenino y/o masculino, debiendo
mantener la prestacion de manera conforme y de acuerdo a las frecuencias, horarios y
turnos segun se describen en el siguiente cuadro y se detallan en los ANEXOS A y A-

i [
' FRECUENCIA ~ DiAs HORARIO | TURNO
Lumes: g viima 06:00 a 14:00 horas *| Mafana
o 13:00 a 21:00 horas Tarde
Digria 5 06:00 a 14:00 horas* | Mafnana
Lines 9 sabade 13:00 a 21:00 horas Tarde
Interdiario Lunes, miércoles y viernes 051 8 14.00 hares™ | Mafiana
' 13:00 a 21:00 horas Tarde
Un dia a la semana | Un dia a la semana 1S DL1 4 1400 ficTaa M
13:00 a 21:00 horas Tarde

(*) En caso la sede lo requiera se podra modificar el horario de turno mafiana, respetando las
ocho horas gue corresponde a un turno, previa comunicacion al Contratista.

En horario
Deberan realizar como minimo 20 visitas de dela
Supervisores supervisién a las diferentes sedes de su prestacion
jurisdiccion, durante el mes y/o periodo del servicio. del
servicio de
cada sede

4.1.1 CONDICIONES DE EJECUCION

Condiciones previstas segun ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de Oficinas’,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM.
Condiciones Generales?2.

a. El contratista en coordinacion con la entidad asegurara la adecuada recoleccién y
transporte interno de los residuos generados en cumplimiento del Programa o Plan

Se precisa, que en los feriadas calendario los operarios no asistirdn a laborar; sin embargo, los dias declarados no laborables
para el sector publico mediante Decreto Supremo, no serdn de aplicabilidad para la prestacién, por lo que el personal del
servicio de limpieza debera asistir a laborar con normalidad.
¢ La entidad segin las necesidades de su requerimiento podra adicionar otras condiciones de ejecucion relacionadas al
servicio de limpieza de oficinas.

“Esta es una Cﬂlﬂfﬂ auténtica imprimible de un documento electrdnico archivade por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridud
pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direccidn web: W st e ingresanda el Tipo de
Dacumente, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o hitt resando Tipo de Documento,
Numera, Remitente y Afin, segun corresponda.
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de manejo de residuos solios de la entidad, el mismo que le sera proporcionado al
dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electronico institucional y/o
mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo
de residuo solidos la entidad realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un
representante del area usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcion de
acta, segun Anexo N° 1,

b. El contratista coordinara con la entidad a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos solidos provenientes de los distintos
ambientes (oficinas, comedores, etc) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos sdlidos por
parte del contratista.

c. Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad por lo que su manejo
se realizara de acuerdo a lo indicado en el inciso a y b. Se exceptian los casos en
los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados, se
justifique la gestidn de su valorizacion o su disposicién por parta del Contratista.

d. El contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minimo de manera semestral, con talleres relacionados o los temas de manejo de
residuos sdlidos, eco eficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias
quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener
una duracion minima de 2 horas, Dichas capacitaciones seran evidenciadas
conforme al Anexo N° 2 y serdn presentadas al area usuaria de manera semestral.

e. El contratista debera utilizar productos de limpieza ecologicos. Ademas de lo
mencionado en la tabla de Caracteristicas y especificaciones (4.3.1) se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecolagicos™.

f. El contratista debera presentar, al inicio de la prestacion efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shett ~-MSDS) y
fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos
de limpieza se debera incluir minimamente la informacion descrita en el Anexo 4 y
de contar, sus correspondientes certificados.

g. El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros)
con una antigiedad maxima a cinco (05) afios contados a partir de su adguisicion,
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral,
lo que permitira asegurar la correcta operatividad del equipo y la extension de su
vida Util (uso responsable de energia y agua). Las constancias de mantenimiento
deberan ser enviadas mediante correo electronico y/o mesa de partes.

h. Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de eco eficiencia que deriven de la propia entidad
y de la normativa vigente (Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y sus
modificatorias o norma que la actualice o sustituya) las mismas que estan
relacionadas al uso eficiente de los recursos (agua, energia y papel) y la gestion de
residuos solidos, las cuales seran supervisadas por el drea usuaria. (El area usuaria
realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad,
considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin de
verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento, se
procedera a levantar un acta interna de verificacion que ira acompafada de un
registro fotografico, el cual debera presentarse como imagen nitida, con buena
iluminacion y enfocada al objetivo).

i. Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario deberan ser reemplazados por otros

“"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnica archivada par el Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y lo tercera Disposicion Comple i final del 026-2016-PCM. Su autenticidod e integridod
pueden ser contrastados a través de la siguiente direccio web: hitps:/, 4 2h e |
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similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucion contractual.

Impacto Ambiental

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacién se detallan:

« Ahorro de energia
- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser

necesario para la optima realizacion del servicio.

- Notener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacién.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarios.

« Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en |as instalaciones sanitarias, asi como

cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de |as areas.

- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

4.1.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Caracteristicas previstas por la Entidad:

El servicio comprendera obligatoriamente las labores y frecuencias que se indican a
continuacién para los ambientes de los todos los locales y/o sedes detalladas en el
Anexo A de la Zona Norte.

4.1.2.1 Labores de Limpieza

Las labores de limpieza y la frecuencia a realizarse a cargo de los operarios, es
conforme a lo establecido en los ANEXOS A y A-1, siendo las que se detallan a
continuacion:

a.- Limpieza Diaria

¥v" Méddulos de atencién al publico, interior y exterior, escritorios, mesas,
armarios, credenzas, archivadores, gabinetes, lockers, mostradores y todo
el mobiliario de oficina en general que se encuentre ubicado en las
diferentes areas de los locales de cada sede.

v Percheros, ceniceros, tachos, papeleras, basureros.

v Barrido, trapeado, encerado y lustrado de pisos, pasadizos, corredores,
patios, hall, areas comunes, acrilicos, ceramicos, empedrados, vinilicos, de
concreto, terrazos y veredas peatonales.

v' Sillones, sillas y banquetas para el publico.

“Esta es uno copia outéntico imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia sy Derechos Humanas, aplicanda la
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v Computadoras, impresoras, televisores, teléfonos, artefactos, equipos
contra incendio, surtidores de agua, ventiladores, tableros eléctricos,
equipos eléctricos y electrénicos.

v Kitchenets, comedores y menaje de Alta Direccion.

v Retiro de la basura fuera de los locales de cada sede, hasta el punto de
acopio méas cercano autorizado por la Municipalidad y/o hasta el camién
recolector de cada Municipalidad.

v En los servicios higiénicos, la frecuencia de limpieza debe ser como minimo
siete veces al dia, donde incluye el barrido, trapeado de pisos, la desinfeccion
y desodorizacion, lavado y desinfeccion con lejia, en los lavatorios, aparatos
sanitarios, inodoros, urinarios y griferias; eliminacion de desperdicios de las
papeleras y tachos de S.S.H.H, colocacion de papel, jabén liquido y
desodorizantes.

NOTA: El contratista debera proporcionar y colocar en cada Servicio
Higiénico un Check List de Control en el que se consigne como minimo la
fecha, el horaric en que culmino la limpieza y el nombre del operario. Este
formato debera ser llenado por los operarios al culminar cada limpieza

b.-Limpieza Interdiaria

v Letreros, sefializadores, cuadros, Porta afiches, ordenadores de cola.

v Puertas de acceso, marcos de madera o metal, perfiles, zécalos, tabiquerias,
mamparas, rejas.

v Alfombras, tapizones y felpudos, el aspirado y el desmanche de estos
componentes deberan ser realizados con los procedimientos, materiales y
equipos idoneos.

v Cristales, lamparas, vitrales interiores y exteriores, tabiqueria, espejos,

protectores de alfombra.

Escaleras, pasamanos, barandas.

Cocheras o playas de estacionamiento, playas de estacionamiento, veredas

adyacentes y perimetrales.

Maceteros, jardines y areas verdes.

Rejillas de ventilacion.

Sillones y sillas (fijas y giratorias) de los empleados.

Para todos los puntos descritos se incluye desmanchado por derrame de

liguidos.

S S

L

c.- Limpieza Semanal

v Limpieza de objetos de bronce y metales con el material adecuado.

v Limpieza de manchas de paredes enchapadas (en marmol o ceramicos) de
las fachadas.

v Limpieza, lavado, encerado y lustrado de pisos de los servicios higiénicos,
corredores y oficinas, utilizando el equipo adecuado de acuerdo a las
caracteristicas de los pisos de cada local.:

v Limpieza, encerado, lustrado y abrillantado de los enchapes de los mobiliarios
de madera y tabiques de madera.

v Limpieza de rejas metalicas externas e internas con productos adecuados y
reconocida calidad.

v Limpieza de vidrios del inmueble, de escritorios, cristales templados en

“"Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electrdnico orchivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando fa
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mamparas, ventanales.

Limpieza y desmanchado de persianas.

Desmanchado general de paredes, muros, columnas y vigas.

Aspirado y desmanche de paneles de modulos, muebles, sillones, sillas fijas

y giratorias tapizados con cuero y/o tela.

v'  Aspirado general y desmanche de alfombras, tapizones y felpudos, el
aspirado y desmanche de estos componentes deberan ser realizados con
procedimientos, materiales y equipos idéneos.

v Limpieza de las partes altas, angulos formados entre techos con paredes y
mamparas.

v" Lavado de los tachos de basura.

v’ Limpieza, desempolvado y desmanchado de letreros luminosos interno y
externo.

v Limpieza de ductos y tragaluces (de ser el caso).

v"  Limpieza y abrillantado de griferias y accesorios metalicos con productos de
calidad reconocida.

SSENEN

Limpieza de las tabiquerias y divisiones instaladas en los SSHH.

v
v" Instalacién de pastillas desodorizantes en los servicios higiénicos.

d.- Limpieza Mensual.
v Limpieza de anaqueles y paneles de mobiliarios de oficinas y areas de
archivos.
v Limpieza de las placas, chapas, bisagras y otros articulos de metal.
v" Encerado y abrillantado de material de acero inoxidable, limpieza de las rejas
de ventanas y cerco perimétrico de los locales, segun sea el caso.
v' Aplicacion de protectores (cera, abrillantadores, etc.) a muebles de madera.
v" Aplicacion de removedores de sarro (acido) a lavatorios, inodoros y maydlicas.
v Limpieza de lunas y ventanas internas y externas.
v Limpieza de las paredes y techos con escobillén erizo:
v" Lavado de muebles tapizados con korofan o similar, en especial los de color
claro.
v Desmanchado con champu especial para sillas. Limpieza de escaleras de
escape de los edificios, de ser el caso.
v' Baldeado general de patios, pasadizos y veredas de |as instalaciones, de ser
el caso.
v Lavado muebles, sillones y sillas fijas y giratorias, tapizados con cuero y/o tela
deberan hacerse aplicando los procedimientos, materiales y equipos que no
causen dafid a los mismos. \

e. Limpieza Trimestral

v" Limpieza general de la fachada, incluyendo muros, vidrios y rejas.

v Desratizacion, fumigacion o desinsectacion y desinfeccién.

v" Lavado de alfombras y tapizones: Se realizara con el cuidado necesario y se
empleara personal calificado, maquinaria, equipos e insumos adecuados para
dicha tarea.

f. Limpieza Semestral

“Esta es una cafra auténtica imprimible de un documento electrdnica archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando la
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v Lavado, aspirado y desmanche de paneles de mddulos. El aspirado,
desmanche y lavado de estos componentes deberan hacerse aplicando los
procedimientos, materiales y equipos que no causen dafio a los mismos.

v/ Eliminacion del polvo y lavado de plantas artificiales.

v Limpieza y mantenimiento de las azoteas y techos de todos los locales
considerados.

v lepleza de toldos segun ccrresponda

Traslado de Residuos Solidos

v Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

v"  Conforme a las indicaciones dadas por DIGESA, agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares realizando como minimo la seleccion
de papeleria, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, téner de impresion,
metales varios, vidrios, entre ellos.

4.1.2.3 Desratizacion, Fumigacién o desinsectacion y desinfeccién

Las labores de desratizacién, fumigacién o desinsectacion y desinfeccion, se
realizaran de preferencia los dias sabados, domingos o los dias declarados feriados
no laborables para el Sector Publico. Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar
en el contenido de su Plan de Trabajo, el cronograma propuesto para dichas labores,
procedimiento de cada labor a realizar, implementos se seguridad, productos y
equipos a utilizar, el cual debera ser aprobado por cada area usuaria.

Dichas labores deberan realizarse respetando las fechas programadas y aprobadas,
manteniendo la coordinacién con las areas usuarias (Direcciones Distritales de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccion General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia, y la Direccion de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos — DCMA, Comisién Multisectorial de Alto Nivel
— CMAN, Direccién General de Busqueda de Personas Desaparecidas — DGBPD,
PRONABI, los Administradores de las sedes periféricas y la Oficina de Abastecimiento
del MINJUSDH).

En caso no realizarse las labores conforme a la programacion por causa imputable a
EL CONTRATISTA, el drea usuaria procedera a levantar el acta de observacién por
el incumplimiento.

La frecuencia de las labores de desratizacion, fumigacion o desinsectacion vy
desinfeccion, es la siguiente:

DE LA DESRATIZACION, FUMIGACION O DESINSECTACION Y DESINFECCION

Las labores de desratizacién, fumigacion o desinsectacion y desinfeccion, se

S Segun absoiucnon de la ccnsulta Nelly 21 fom'mlado por el pamapante BREMCO SOCIEDAD COMERCML DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, Se suprime lo tachado de las bases.

“Esta es unag copio outéntica imprimible de un documento electrdnico archivado por .eF Ministerio de Justicio y Derechos Humanos, aplicando lo
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realizaran de manera trimestral, debiendo considerar las siguientes areas: Oficinas,
salas de recepcion, salas de esperas, salas de reuniones, salas de conferencias, area
de niflos, pasillos, veredas, corredores, auditorios, biblioteca, centro de archivo
sétanos y los lugares que se estime conveniente.

EL CONTRATISTA, debe tener presente que deberd emplearse insecticidas que no
dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar autorizado su
uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccion
ambiental.

Asimismo, para la realizacion de dichas labores de desratizacion, fumigacién o
desinsectacion y desinfeccion, EL CONTRATISTA debera emplear personal técnico
especializado con su equipo e implementos de trabajo adecuado para las labores. En
caso de verificarse que el personal a cargo de las labores de desinfeccidn, fumigacion
y desratizacién no cuente con equipos de proteccion o implementos de trabajo
adecuados, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacion por el
incumplimiento (El criterio de evaluacién de las areas usuarias se fundamenta segun
lo presentado por EL CONTRATISTA en el numeral 4.1.2.4).

En cuanto a la desratizacion se realizara, 07 (siete) dias calendario, antes de la
fumigacion, para lo cual se realizara la deteccién de caminos, vias de acceso y
determinacién de costumbres alimenticias de los roedores. Se aplicaran diferentes
tipos de cebes en envases de facil transporte por parte de los roedores a sus
madrigueras. Se utilizara raticida con caracteristicas anticoagulantes. Asi mismo
debera hacer uso de trampas (tubo cebador o similar) cuya cantidad por sede debera
ser propuesta por el contratista en el plan de trabajo.

EL CONTRATISTA, otorgara un certificado por las labores de desinfeccion,
fumigacion y desratizacion; por lo que, obligatoriamente debera estar inscrito en el
Ministerio de Salud. Debera presentar un informe detallando las acciones realizadas
antes y despues del procedimiento, indicando los productos utilizados segun el
sistema de aspiracion o pulverizado de liquidos eliminando bacterias y hongos,
ademas de los datos del personal competente de la empresa contratista: todo lo
anterior segun el numeral 4.1.2.4 (procedimiento, implementos, productos y equipos
utilizados)

La entrega del Certificado y el Informe sera dentro de los 7 dias calendario de
realizado el servicio, a cada area usuaria.

4.1.2.4 Plan de trabajo

EI CONTRATISTA dentro de los 10 (diez) dias calendario de inicio de sus actividades,
debera presentar a la Oficina de Abastecimiento (En calidad de area técnica), el Plan
de Trabajo para su evaluacion, que debe contener la siguiente informacion minima:
Objetivos y metas, actividades a realizar, cronograma de actividades de saneamiento,
equipos y materiales a utilizar, el mismo que sera aprobado por parte de la Oficina de
Abastecimiento (En calidad de area técnica) en el plazo de diez (10) dias calendario
posteriores a la presentacion, de existir cbservaciones estas deben ser superadas en
el plazo de 5 dias calendario.

En caso los servicios ya programados, requieran de reprogramacion a peticién de EL
CONTRATISTA, éste debera presentar su solicitud ante la Oficina de Abastecimiento

“Esta es una cof.ia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
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(En calidad de 4rea técnica), 1a cual evaluara en ¢l plazo de dos (02) dias la viabilidad
de aprobacién o no de la misma. Cuando sea el drea usuaria la parte interesada en
solicitar la reprogramacién, deberé comunicar directamente a EL. CONTRATISTA a
fin de brindarse la aprobacién o desaprobacion, de ser el case,

4.2 Requerimiento del Contratista y de su Personal
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4.2.1 Requisitos del Proveedor

v El presente reguerimiento esta dirigido a aquellas empresas juridicas que se
dediquen al objeto de la contratacion requeride para satisfacer la necesidad de
las diferentes sedes v locales del MINJUSDH a nivel nacional.

v Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacienal de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —~ RENEEIL,
expedida por la autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

¥ El namere maximo de consorciados es de dos (2) integrantes.

4.2.2 Personal Propuesto

El total del personal de limpieza {operarios y supervisores) requerido para la
prestacién del servicio de limpieza de los locales de la Zona Norte del Ministeric
de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo definido en
el ANEXQ A-1, A-2 - ZONA NORTE.

A.- PERFIL Y REQUISITOS DEL SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE)

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

- Estudios Técnicos y/o universitarios en las especialidades Ingenieria Sanitaria
¢ Higiene o Industrial, Administracidn, Logistica, Contabilidad, Seguridad
Industrial y Prevencion de Riesgos.

- Mo tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apte para el desempefic adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro
de limpieza.

- Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos sdlidos con un minimo
de 24 horas lectivas.

- Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacidn en ecoeficiencia con un
minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion ylo taller y/o curso de capacitacion en manejo segurc ¥
dosificacién de productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas,

- Capacitacién y/o taller yio curso de capacitacién en procedimientos de
limpieza y desinfeccidn con un minimo de 24 horas lectivas.

* El supervisor es responsable del servicio, ast como del grupo de trabajadores
asignados al Ministerio de Justicia; reportar las incidencias propias del servicio
atendiendo cualquier reclamo que se presente y ser conocedor de las
maquinarias, equipos y material de limpieza y de su correcta operacion.

fa auténtica imprimible de un documemto electrdnica orchiveda por el Ministerio de Justicin y Derechos Humanos, opficande lo
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Asimismo, es el encargado de garantizar la buena calidad del servicio de limpieza
y mantenimiento, asi como el cumplimiento de todas las actividades
programadas. Se distinguira con un chaleco o casaca o polo con el logo de Ia
empresa y contara con un equipo de comunicacién.

Las Funciones de los supervisores seran:

« Debera de supervisar y comprobar las asistencias de los operarios.

« Debera comprobar el cumplimiento de las labores de limpieza segtn
numeral 4.1.2.1

« Debera firmar |las hojas de asistencia de los operarios

» Debera firmar las actas (en representacion de la Empresa), en forma
conjunta con los representantes de las areas usuarias.

« Es el responsable de la ejecucion del servicio ante le MINJUSDH, en las
sedes asignadas.

s Debera, en todo momento, reportar su ubicacién a la coordinacion de
servicios generales y/o encargado administrativo de la Sede donde se presta
el servicio o quien haga de sus veces.

« Llenar el formato y/o acta de cumplimiento de visitas a las sedes.

Acreditacion
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

-l

Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad o
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiledad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente,

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite |a
experiencia requerida.

7. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sdélidos
minimo de 24 horas lectivas.

8. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.

8. Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

10.Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza

y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado por el Ministeria de Justicio y Derechos Humanos, aplicando lo
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B. PERFILES Y REQUISITOS DEL OPERARIO DE LIMPIEZA
El personal que efectuara el servicio debera cumplir el siguiente perfil y requisitos:

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempeno adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Para los operarios de limpieza experiencia minima de un (1) ano brindado los
servicios de limpieza o mantenimiento en general.

- Capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

- Capacitacién al personal operario en manejo de residuos sélidos, minimo 12
horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el procedimientc de limpieza y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Acreditacion
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigliedad no mayor de
tres (3) meses, deberdan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida.

6. Constancia de capacitacién al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

7. Constancia de capacitacion al personal operario en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

8. Constancia de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

9. Constancia de capacitacion al personal operario en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Sus funciones seran en cumplimiento de acuerdo al numeral 4.1.2.1 segun
corresponda a cada operario de limpieza.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico archivado gor el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
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4.2.3 Uniformes del operario de limpieza

e El uniforme de invierno o verano, segun corresponda la estacién, con el que
debera contar el personal designado por EL CONTRATISTA para la ejecucion
del servicio sera del color y con logotipo de acuerdo a EL CONTRATISTA, y
segun la estacion en donde se preste el servicio, de acuerdo a lo siguiente;

»  Uniforme de verano: (02 juegos)
Chaqueta drill con batones y/o Polo de algodén con nombre y logotipo
del contratista manga corta, pantalon con bolsillos, zapatos de seguridad,
gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen estado de
conservacion durante el periodo del contrato.

»  Uniforme de invierno: (02 juegos)
Chaqueta drill con botones y/o Polo de algodén con nembre y logotipo
del contratista, manga larga, pantaléon con bolsillos, zapatos de
seguridad, gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen
estado de conservacion durante el periodo del contrato.

Se precisa que, el contratista debera prever la dotacion de dos (02)
juegos de uniformes de acuerdo al desarrollo de funciones de cada
operario,

« EL CONTRATISTA, deberd cumplir con entregar al personal destacado
uniforme completo, cuidando permanentemente su buena presentacion.

+  Si por efectos del trabajo, el uniforme se deteriora antes del plazo indicado,
dicha condicién sera determinada por el Supervisor de la Oficina de
Abastecimiento y/o sede, segun corresponda. EL CONTRATISTA debera
reponer el respectivo uniforme en un plazo no mayor a dos (02) dias
calendario, a partir de la notificacion.

« EL CONTRATISTA, debe enviar los uniformes segun los climas de acuerdo
a zona donde cubra el servicio.

» El personal de EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las instalaciones
de LA ENTIDAD, aseado y correctamente uniformado, portando en forma
visible un distintivo, con fotografia a color, nembre y apellidos, N° de DNI y
cargo. Asimismo, estar dotados de los implementos exigidos por las normas
de seguridad.

»  Enelcasode que el referido personal se presente con el uniforme deteriorado
o sin él, sera susceptible de la aplicacion de penalidad correspondiente,
Asimismo, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar el cambio del
personal,

» Los operarios de limpieza durante el desarrollo de sus actividades no deberan
comer, beber, hablar por teléfono movil o fumar en las areas asignadas,
asimismo, no deberan hacer uso de equipos de telefonia movil.

e EI CONTRATISTA debera dotar de implemento de proteccidn y seguridad
para la correcta ejecucion actividades de saneamiento ambiental de tales
como: mascarillas, mascaras con filtro, lentes protectores, guantes de jebe
ylo cuero, botas, ponchos de plastico, cinturones y arneses de seguridad,
sogas, sefalizadores preventivos para trabajos, conos de seguridad y otros

"Esta es uno copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia v Derechos Humanas, aplicando lo
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que se requieran utilizar para evitar accidentes que atenten contra la
seguridad y salud de las personas.

4.3 Materiales, utensilios, herramientas, maquinarias y equipos de limpieza

1. EI CONTRATISTA proporcionara materiales y equipos de limpieza necesarios para el
servicio, debiendo de considerar como minimo en su oferta de los materiales, insumos,
equipos y maquinarias a utilizar detallados en los Anexos B, B-1, B-2, B-3 de los
presentes términos de referencia, siendo de su cargo los costos de transporte hacia los
lugares de destino requeridos.

2. El CONTRATISTA debera utilizar productos de limpieza ecolégicos que no contengan
sustancias toxicas o peligrosas para la salud, sean biodegradables, no contengan
sustancias que dafien el =...7'c ar.biente e incluyan instrucciones para su Uso seguro
y responsable, estar® . jet~s a previa verificacion de composicion del etiquetado.

5. Tcdns e matariales, utensilios, herramientas, maquinaria y equipos de limpieza,
deberan ser, adecuados para la naturaleza de las instalaciones. Los materiales e
insumos deberan estar sellados y debidamente etiquetados, sefialando el origen y ario
de fabricacion.

4. EL CONTRATISTA debe realizar las entregas de acuerdo a la ubicacion de las sedes,
la periodicidad y la frecuencia establecida en los Anexos A, A-1, B, B-1, B-2.

N

Para la primera entrega de materiales de limpieza de frecuencia mensual, EL
CONTATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
cawc " danc, cootahlizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posw.~nres, los materiales de limpieza, deberan ser entregados
dentro de los siete (7) primercs dias calendario del mes y/o periodo correspondiente
del servicio.

6. Para la primera entrega de utensilios y herramientas de nccior o 2nial, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeiva <
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los utensilios y herramientas, deberan ser entregados a
los 360 dias calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

7. Para la entrega de maquinarias y equipos, EL CONTRATISTA debera cumplir con |2
entrega dentro de los diez (10) primeros dias calendario, contabilizados = e e
iniciado el servicio.

8. En caso de observarse algun material, utensilio k .=nta de limpieza se encuentre
en mal estado, se debera informar a EI. CUNTHLATISTA por correo electronico, para
que en un periodo no mayor a cinsu (05} dias calendario proceda con el reemplazo, en
caso de incumplimiento se *-.##r4 como no entregado y se procedera con la aplicacion
de la penalidad que r.ires yorda.

9. El CONT™. . _1 A debera reemplazar las maquinarias o equipos, en caso presenten
desp .08 y/o se encuentren inoperativos o en mal estado de funcionamiento, en un

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
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periodo no mayor a cinco (05) dias calendario de su notificacion, en caso de
incumplimiento se tomaré como no entregado y se procedera con la aplicacién de las
penalidades que correspondan.

10.Los gastos que se generen por el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
equipos que se asignen al servicio, seran asumidos integramente por El
CONTRATISTA.

11.EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcién del contrato, los documentos
para sustentar el afo de fabricacion de las maquinarias y/o equipos solicitados para el
presente contrato.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5)
afios de fabricacién y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacion correspondiente.

12.Cuando se reemplace alguna maquinaria presentada, deberd cumplir con las mismas
caracteristicas de fabricacion y presentar la documentacién que lo acredite. Se hara las
respectivas  verificaciones de no cumplirse se aplicara las penalidades
correspondientes.

4.3.1 Condiciones previstas segun ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N°
169-2022-MINAM.

Ademas de lo mencionado en |a tabla de caracteristicas y especificaciones se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecoldgicos’,
debiendo considerar los criterios ambientales y los medios de verificacién establecidos
en el literal r del numeral 4.18.

a) Tabla de Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

 Productos de a{asa.s.} .
Los ingredientes usados
para asrnsoles o

Gases que no dafien
ia capa de ozono

contenedores con
atomizador, no deben
danar a capa de ozono.
Considerando como
prioritaric la exclusion de
los compuestos
halogenados o
cloroflucrcarbonados e
hidrofluorcarbonados
{CFC y HCFC).

Decrato Supremo N° 033-
2000-ITINC| y sus
modificatorias

Protocaolo de Montreal
Anexo A

Anexc B

Anaxo C

Materiales de limpisza

2

Trapos © pafos de
limpieza reutilizables.

Microfibra

Establecido por el
Ministerio.

b) Marcado y rotulado

“Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electrénico archivada por el Ministeria de lusticia v Derechos Humanas, aplicando lo
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Considerar que los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacidn:

- Nombre o denominacién del producto

- Pais de fabricacion

- Siel producto es perecible:

* Fecha de vencimiento
* Condiciones de Conservacion
* Observaciones
- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen, segdn
- corresponda.

- En caso de que el producto contenga alglin insumo o materia prima que
represente algun riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilic legal en el Peru del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segdn corresponda, asi como su nimero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Nimero de registro Sanitaric.

- Advertencia del riego o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando estos sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dario a la salud del usuario, cuando sea
aplicable.

- Sellos ambientales yfo certificaciones del producto de corresponder Anexo 3.

La informacién detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellano en
forma clara y en un lugar visitle.

.4 EQUIPAMIENTO

El equipamiento requeride para la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), serd de acuerdo a lo definido en
el ANEXO B-2-ZDNA NORTE.

Nota: Las maquinarias y equipos deberén tener una antigliedad no mayor de cinco (5) anos
de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con |a
documentacién correspondients.

ACREDITACION

Copia de documentos que sustenten |a propiedad, la posesion, el compromisc de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite 1a disponibilidad del equipamiento estratégica
requerido (no cabe presentar declaracion jurada). Para la suscripcion del contrato.

4.5 Nedidas de control

La ENTIDAD efectuara los controles correspandientes al servicio contratado, asimismo se
detalla a continuacion las responsabilidades relativas a la coordinacion, supervision def area
responsable de la emision de la confarmidad de servicio,

451 Areas que Supervisan:

El seguimientc y supervisién de la ejecucién del servicio en las Direcciones

“Esta €5 Ung mfla autentica imgdm:]:fe de un documeanto electrdnice archivads por el Ministerio de Justicio gpﬂerechos Humanos, aplicanda la

dispuesto por el Art. 25 del .S, 07
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Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, PRONABI, lo efectuara el
Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o Coordinador
Ejecutivo o Coordinador Regional y/o Secretaria Ejecutiva, segin corresponda.

4.5.2 Areas que coordinaran con el proveedor:

Las coordinaciones respecto de la prestacion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia y PRONABI, lo efectuara el
Director y/o Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o Coordinador
Regional y/o Secretaria Ejecutiva, segun corresponda.

453 Area que brindara la Conformidad

La conformidad sera emitida en un plazo que no excedera los siete (07) dias de
recepcién del servicio, conforme a lo establecido en el Articulo 168.3° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N° 162 - 2021-EF); sera
otorgada como sigue:

Para las sedes bajo la jurisdiccion las Direcciones Distritales, la conformidad sera
emitida por el Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia o quien
haga sus veces; previo informe de cumplimiento del servicio que emitira el
Administrador Distrital.

Respecto de las sedes bajo la jurisdiccion de la Programa Nacional de Bienes
Incautados -PRONABI, la conformidad sera emitida por el Coordinador Ejecutivo o
quien haga de sus veces, previo informe del Coordinador Administrativo y/o
Coordinador Regional.

Los informes de conformidad deberan contener como minimo la informacion
relacionada a la realizacion de las labores de limpieza, actividades de saneamiento
segun corresponda, asi como de la asistencia de los operarios y supervisores,
conforme a lo establecido en el contenido del numeral 4.1; asimismo, precisar
respecto del ingreso de materiales e insumos, en base a lo detallado en el numeral
4.3 de los términos de referencia.

En consideracion al objeto de la convocatoria, la conformidad se brindara por el
servicio propiamente dicho, de suscitarse incumplimientos durante la prestacion del
servicio, se procedera a levantar el acta de observacion correspondiente
identificandose el tipo de incumplimiento, las cuales deberan ser remitidas junto con
el Informe de Conformidad sobre la prestacién del servicio, a fin de proceder con la
aplicacién de la penalidad, de corresponder.

En caso de presentarse observaciones, se regiradn de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

4.6 Sequros

EI CONTRATISTA, debera contar durante la vigencia del servicio contratado, las
siguientes pdlizas de seguro:

a. Poliza de Deshonestidad — US$ 50,000.00

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronica archivade por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de lo siquiente direccidn web: hilps /i wiin iz e Ingresondo el Tipo de
Documento, Numero y Rongo de Fechas de ser el caso o ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Aflo, segqun corresponda.”
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Debeta cubrir la reposicién integrat de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio, tanto en bienes
como a terceros. .

Nota: los documentos serén presentados para la suscripcion del contrato.

b. Pdliza de Responsabilidad Civil — US$ 50,000.00

« Para cubrir dafios materigles y/o personales incluyendo muertes y/o lesiones
personales.

s Responsabilidad Civil de lecales y operaciones.

« Responsabilidad Civil derivada de incendio, explosion, dafios por agua y humo,
ocasionado por personal del CONTRATISTA,

« Responsabilidad Civil patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en los
locales.

a Responsabilidad Civil contractual.

El CONTRATISTA, debera endosar y remitir las pdlizas antes mencionadas a LA
ENTIDAR. El incumplimiento de cualguiera de las obligaciones descritas dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones lagales que correspondan.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del, MINJUSDH o de
propiedad de |a institucién, durante la prestacion del servicic de limpieza de los locales del
MINJUSDH, serd de entera responsabilidad de EL CONTRATISTA, activando
directamente el procedimiento de reposicion mediante la pdliza de seguros confratado a
favor de la Entidad, no habiendo lugar a reclamo alguno y respondiendo incluso por al
monto del deducible y/o por la parte que pudiera no estar cubierta por la péliza contratada.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

c. Pdliza Segure Complementario de Trabajo de Riesgo

Caobertura del personal propuesto por EL CONTRATISTA. en caso de accidentes en
el desarrollo del servicio.

Dichas pdlizas deberdn estar vigentes desde la fecha de inicio de la prestacion el
servicio hasta la conformidad de la (ltima prestacién del servicio. Asimismo, las
polizas deberan prever y cubrir los siniestros luego de los cambios y/o reemplazos de
los operarios de limpieza que se desarrollen durante la ejecucion del servicio.

Nota: los documentos serén presentados para la suscripcidn del confrato.
d. Sequro Vida Ley.

Debe contemplar beneficios a los familiares de un trabajador ante su fallecimiento por
muerte natural, accidental o invalidez total y permanente por accidente,
El segure de Vida Ley trabajadores es obligatorio, ademas debe ser contratade por el
empieador y tiene ccbertura desde el primer dia de labores del trabajador

Nota: los documentos seran presentades para la suscripcion del contrato.

4.7 Lugar y plazo de la prestacién del servicio

“Esta ef una capla auténtica imprimible de un documento electrdnico archivede por el Ministerio de Justicia éy Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del .S, 070-2013-PCM v fa tercera Dispasicidn Complementorin fined def D.S. 026-2016-FCM. Su awtentitidod & int_;?rin'ad
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Las direcciones de las diferentes sedes del MINJUSDH, donde se efectuarad la
prestacion del servicio de Limpieza, se encuentra detalladas en el ANEXO A — ZONA
NORTE, del presente término de referencia.

El contrato entra en vigencia a partir del dia siguiente de celebrado. El plazo de
ejecucion de prestaciones del servicio se inicia desde el dia siguiente habil de firmada
el acta de inicio del servicio, por un periodo de setecientos treinta (730) dias calendario.

La no instalacién del servicio por causa imputable al contratista sera pasible de la
aplicacion de penalidades.

4.8 Obligaciones del Contratista

* ElI CONTRATISTA, propercionara obligatoriamente a la Entidad, los certificados y
constancias por los servicios de fumigacion o desinsectacion, desratizacién,
desinfeccién, los mismos que deben estar firmados por un ingeniero sanitario, o de un
ingeniero de higiene y seguridad industrial o de un ingeniero industrial, los que deben
acreditar su colegiatura, asumiendo cualquier obligacion de orden tributario o tramite
administrativo que se tenga que realizar en los gobiernos locales o municipalidades y
ante cualquier organismo del estado para cumplir con las normas de salubridad.

» EI CONTRATISTA, sera responsable ante la Entidad, por los dafios y perjuicios que
pudiera ocasionar la paralizacion de labores, ya sea de orden laboral o por
consecuencias ausencias de su personal, facultando a la Entidad la constatacion del
servicio no cubierto y se realizara las acciones que correspondan.

= Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre la Entidad
y el personal de E| CONTRATISTA, siendo este tltimo el responsable del pago de las
remuneraciones en la fecha oportuna, beneficios sociales, compensaciones por
cualquier otro derecho que pudiera corresponderle.

s El personal de EIl CONTRATISTA, debera participar en los planes y/o programas que
sobre seguridad formule la Entidad.

» Elpersonalde EI CONTRATISTA, deberd llevar a cabo las indicaciones o disposiciones
que emanen del area usuaria encargada de coordinar la administracion del servicio
para el cumplimiento de los términos de referencia.

s Los costos por transporte para el traslado de personal, equipos, insumaos, maquinarias
y otros, para la ejecucion del servicio, correra por cuenta El CONTRATISTA.

« EL CONTRATISTA, debera entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el
correcto desempeno de sus funciones.

« EL CONTRATISTA, debera vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse
en los trabajos de saneamiento ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para
el caso de productos controlados, su seguridad.

« EL CONTRATISTA, debera entregar productos que no sean adulterados o falsificados,
o que éstos no se encuentren vencidos.

« EL CONTRATISTA, esta obligado a entregar al personal destacado el equipo de
proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR o norma que lo sustituya.

4.9 Sistema de Comunicacion

« EICONTRATISTA, debera contar minimo con una linea telefonia fija, telefonia movil y

“Esta es una caf!fa auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Daspcsac«m Complementaria final del D.S. 026- ZOIJPCM Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente d.-reccaan we| :
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servicio de correo electronico en sus oficinas, las cuales pondra de conocimiento a la
Entidad al inicio del servicio manteniendo activa la comunicacion las 24 horas del dia.
Dicha informacion debera ser presentada para la firma del contrato

« Para cada supervisor propuesto por El CONTRATISTA, deberan contar como minimo
un teléfono moévil con capacidad para enviar imagenes, a fin de mantener la
comunicacion gue sera en las horas de la prestacion del servicio desde las 06:00 horas
hasta las 21:00 horas. Dicha informacion debera ser presentada para la firma del

4.10 Disponibilidad del Servicio

1. En caso que el CONTRATISTA, realice cambios y/o reemplazos del personal, debera
coordinar, comunicar y sefialar los motivos del cambio por escrito con un plazo minimo
de tres (3) dias habiles anteriores, para la respectiva autorizacion. La oficina de
Abastecimiento a través de la Coordinacion de Servicios Generales del MINJUSDH,
dentro del plazo de 5 dias calendario de recibida la comunicacion por parte del
CONTRATISTA, debera aprobar el remplazo del operario. En caso la Entidad no se
pronuncie dentro del plazo citado, se tomara como aceptado el remplazo.

2. Cabe resaltar que solo podra cambiarse al personal destacado con personal que haya
sido acreditado previamente y habiéndose verificado el cumplimiento del perfil
correspondiente. En caso de no encontrarse debidamente acreditado, se considerara
como personal no autorizado.

3. En caso que el CONTRATISTA, realice rotaciones del personal, debera coordinar,
comunicar y sefialar los motivos por escrito (carta y/o correo electronico) al area usuaria
del servicio y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segun corresponda, con un
plazo minimo de tres (3) dias habiles anteriores.

4. Para los casos de una eventual inasistencia de algun operario (caso fortuito). EL
CONTRATISTA debe contar con personal de remplazo, que se presentara a la sede del
Ministerio de Justicia que corresponda, en un plazo maximo de dos (2) horas, debiendo
apersonarse con una carta dirigida a la administracion de |la sede, sefialando a la persona
que esta reemplazando, indicando ademas el N° del Documento Nacional de Identidad y
que no posee antecedentes judiciales, policiales ni penales, para la respectiva
autorizacion por parte de dichas dependencias.

Nota: Solo para estos casos, se le dard un plazo maximo de 48 horas, para que el
contratista remita todos los documentos que acrediten que el personal cumple con el perfil
requerido para el puesto a cubrir.

La ENTIDAD a través de los responsables de las Direcciones Distritales, coordinadores
administrativos de cada sede son los responsables de verificar y aprobar. Dicha
documentacién debera de incorporarse al informe de conformidad mensual (incluye el
documento de aprobacion del personal del CONTRATISTA).

5. EI CONTRATISTA realizara los cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando
este no cumpla con las normas de higiene y/o disciplinarias en un plazo no mayor de 48
horas. El personal retirado por medidas disciplinarias no podra ser reasignado a otro local
del Ministerio de Justicia.

6. El CONTRATISTA, reemplazara a solicitud de la Entidad en un plazo no mayor de 48
horas, a los trabajadores que no cumplan con sus obligaciones o que su comportamiento
atente contra la moral y las buenas costumbres; sin perjuicio de las acciones que como
empleador le corresponde aplicar.

4,11 Forma de Pago

“Esta es una capie auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, oplicando lo
dispuesta par el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicion Co ia final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
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Los pagos se realizaran en soles, en forma mensual, una vez culminada la prestacién del
servicio, previa conformidad emitida por el funcionario responsable del area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar la siguiente documentacion:

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia.

2. Informe del funcionario responsable, del Programa de Bienes Incautados -
PRONABI.

3. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

EI CONTRATISTA, debera presentar los documentos que a continuacién se detallan:
ant

Pago del primer mes de servicio

v' Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa del Trabajo.

v" Copia simple de los contratos suscritos entre el contratista y los trabajadores
destacados a la Entidad®.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, debera
requerirse a EL CONTRATISTA, la siguiente documentacion para el tramite de pago:

v Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

v" Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v" Copia de |as boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdésito bancario que
acredite el pago.

v' Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes

en que se realiza el Ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes (presencial y/o virtual) en el
horario de 08:00 a 16:30 horas en Calle SCIPION LLONA N° 350 -Distrito de Miraflores.

* En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a |a Entidad el
contrato suscrito con el trabajadar, junto con la documentacion que presente para ghpago del mes que corresponda,

“Esta es una ccrf:m auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y fa tercera Disposicion Complementaria final del D.S, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
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412 Formula de Reajuste

Las Estructuras de costos adjudicadas serdn reajustadas previa aprobacién de
presupuestos complementarios cuande por mandato legal del Gobierno se varie la
Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o.Apertaciones de
las empresas; siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debaje de la
nueva Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto considerade en la asignacién
familiar sera inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara dnicamente al
rubro correspondiente, y no alas utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la Estructura
de Costos debe variar en funcidn al reajuste decretado por el gobierno, el
CONTRATISTA, debera presentar su nueva estructura a la Oficina de Abastecimiento-del
MINJUS para la validacidn, aprobacidn y tramite correspondiente.

4.13 Penalidades
4.13.1 Penalidad Por mora
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria 0.10 x monto vigente
= F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60} dias o,
F = 0.40 para plazos menores ¢ iguales a sesenta (60) dias.

El retrase se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plaze debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el refraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL. CONTRATISTA acredite, de modo objefivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este liltimo caso fa calificacion del
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos-generales
ni costos directos de ningun tipe, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 det
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4.13.2 Otras Penalidades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las condiciones y [a calidad de servicio
de EL CONTRATISTA, EL MINJUS considera conveniente incorparar la siguiente tabla de
penalidades, para cuyo monto se tomara como referencia el valor total de facturacion del
mes.

Estas penalidades se ejecutardn directamente de las facturas mensuales del servicio de
limpieza, de acuerdo a la siguienté tabla de penalidades:

“Esta o5 una copla auténtica Imprimible de un documento electronico archivada par el Ministeric de Justicia gpﬂerechas Humanaos, aplicanda lo
dispuesto por ef Art, 25 del D.S. 070-2013-PCM y I tercera Dispasiclon Complementaria final def D.5. D26-2016-PCAT, Su awtenticidod e integridod
pueden ser contrastadas o trovés de In sigiiente direccidn web: hrtpsi/fsad minlus dob.oeleesdne webfouinjsp e Ingresanda el Tipo de
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Numera, Remitente y Afla, segin correspanda.”

':g!}f%_‘ BICENTENARIO
3 BDEL PERY
;i@"' '

:";%ﬁ 2631 - 2624




Ministeric

de Justicia
¥ Derechos Humanps

establecido en los términos de

referencia,

retraso

Supuestos de aplicacion de Forma de S :
N° ;
 pebalidad Caleulo : :.:Proced[m_hfrg[_p
Serd verificado en las
, |Que el personal no porte su| Porocurrencia SHpRIVISIONES inopinadas
! | identificacion o fotocheck. (por dia) S/100.00 | del servicio. Luego de la
verificacion, se levantara
acta de constatacion.
Sera verificado en las
Que el personal no use el uniforme supervisiones inopinadas
2 | establecido en el numeral 4.2.3, o lo use Por personal S5/100.00 del servicio. Luego de la
en forma incompleta. verificacion, se levantara
acta de constatacion.
. : Sera verificado en el
Puesto no cubierto, abandono de| por ocurrencia : :
8 puesto y/o no asista el operario. (por dia) I RIS O S, o8
personal.
: Sera verificado en el
o : 3 reporte de asistencia del
4 Eﬁggzor?:.nsg:rm redlice: dos: (2) FPor ocurrencia S/100.00 personal. lLuego de la
; ’ verificacion, se levantara
acta de constatacion.
Sera verificade en el
| Cuando el remplazo de operario y/o " reporte de asistencia del
5 |supervisor no cuente con la Pcl;ocasia:ﬁ;g:m S/100.00 personal, Luego de |a
| autorizacién del area usuaria. y P verificacion, se levantara
acta de constatacion.
Sera verificado en el
Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operario S/ 100.00 reegrts Ide Laststencclla dlei
las dos horas de tolerancia. ylo supervisor ' pRIbotld’y, (kuegl oe d
verificacion, se levantara
acta de constatacion.
No abonar las remuneraciones,
correspondientes a cada uno de los Previ ificacio d
operarios y supervisores asignados a| Por trabajador b;k;': vers rcaudon' it 2
7 |las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacadoala | /10000 |/)2°%. Y  CePosios
maximo de 10 dias calendario entidad. ol E‘.ont:?;' ?aec Hsion; pok
posteriores a la finalizacion del mes 'S
laborado.
| Por no abonar en forma completa o . Previa  verificacion  de
-3:. fuera de las fechas que dispone la g:gtg:::éag?; S/100.00 boleta y depositos
| normativa, los pagos de gratificacidn y arilidsd ' bancarios efectuados por
| CTS. ’ el Contratista
| No entregar o entregar incompleto los ariReEeER: o ist
- g | materiales de limpieza dentro del plazo | Por cada dia de S/200.00 Sglcacadon o S ro;a.
| establecido en los términos de retraso . PHios: e dpmisidn gk
| referencia. reportes.
Mo entregar o entregar incompleto las ; . ;
10 utensilios y herramientas, dentro del| Por cada dia de S/200.00 V;r;ﬁscacidgn gﬁn.é?r:s’tmfd
| plazo establecido en los términos de retraso ' Ee s B y
| referencia. P ’
No entregar o entregar incompleto las ' o y
: o ) . Verificacion de registros,
_ ﬁ maquinarias y equipos dentro del plazo | Por cada dia de S/200.00 guias de remision ylo

reportes,
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No reponer y/o cambiar  los Mediante Informe del
implementos, maquinarias, equipos que B s administrador del Contrato
12 | presenten fallas tecnicas o deficiencias S5/200.00 previa verificacion del Acta

de operatividad, dentro de los 5 dias BETRES de Observacion del area
calendario de su notificacion. usuaria.

Mediante  Informe  del
Por incumplimiento en la Presentacion . administrador del Contrato

Por cada dia de

13 | del plan de trabajo, dentro del plazo S/ 100.00 previa verificacion del Acta

estipulado. e de Observacion del drea
usuaria.

Cuando el personal técnico Mediante Informe  del

- | especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato

14 | fumigacion y desratizacion no cuente | por ocurrencia 5/100.00 previa verificacion del Acta

con el equipo o implementos de trabajo de Observacion del area
adecuado para las labores. usuaria,

Mediante  Informe  del

- | Por el incumplimiento en la realizacion Bor cadadiade administrador del Contrato

15 | del servicio de desratizacion, en la icacn S/ 200.00 previa verificacion del Acta

fecha autorizada. de Observacion del area
usuaria,

Mediante  Informe  del
administrador del Contrato
S/ 200.00 previa verificacion del Acta
de Cbservacion del area

Por el incumplimiento en la realizacion
del servicio de fumigacion o | Por cada diade
desinsectacion y desinfeccion en la retraso

fecha autorizada.

16

usuaria.
Mediante  Informe  del
No cumplir con la desratizacién en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
17 | plazo de siete (07) dias calendario | (cantidad de dias S/100.00 previa verificacion del Acta
antes de la fumigacion. anteriores) de Observacion del area
usuaria.
Cuando el supervisor no realice las Segun Actas de visitas por
18 visitas minimas, a las sedes de su | Por visita dejada S/ 200.00 pate del  Supervisor
; jurisdiccion, de acuerdo a lo senalado de realizar ! realizadas a las sedes de
en el numeral 4.1, MINJUSDH.
Por incumplir en presentar la . Mediante Informe  del

Por cada dia de

ralFaso S/ 300.00 administrador de la

ejecucion del Contrato.

19 | documentacidn para pago, por mas de
sesenta dias calendario

Por no contar con polizas vigentes de
deshonestidad o  responsabilidad,
SCTR o cualguier atra poliza exigida
| para prestacion del servicio.

Por cada dia sin
cobertura y por S/ 200.00
cada péliza

Segln revision de las

2 polizas.

NOTA:

v Para la aplicacion de estas penalidades, el area usuaria debera remitir el informe del
funcicnario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como; Acta de
Observacion, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
correspondiente a |a oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento
y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacion de la
penalidad.
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Condiciones previstas segun ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N° 169-
2022-MINAM.

En caso, se verifique el incumplimiento de |as condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163° del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado®.

s|  APLICACION DE PEN - 'FORMADE | . ;
N°|  APLICACION DE PENALIDAD® 'CALCULO |  PROCEDIMIENTO

Cada vez que se verifiqgue que el personal del Servicio de | 0.05% del

1 limpieza no este, cumpliendo con la recoleccidn, transporte monto
interno y almacenamiento adecuado de los residuos solidos | contractual
de la entidad vigente

0.05% del

En caso se verifique que |os productos de limpieza utilizados

2 por el contratista no cumplen con el marcade y rotulado conmt?:étouaf verﬁi?:gi%:‘;i%:b?g?dgepor
indicado vigente la entidad, que incluye el
Anexo 01 y registro
En caso se verifique que la empresa no viene capacitando |  0.05% del Fotografico
4 | @ su personal en materia de manejo de residuos solidos, maonto
" | ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion de sustancias | contractual
| quimicas y procedimiento de limpieza y desinfeccion vigente
0.05% del
4 En caso no se evidencie el mantenimiento semestral de los manto
equipos de limpieza contractual
vigente

4.14 Otras Obligaciones
4.14.10bligaciones del Proveedor

El CONTRATISTA, es el responsable del pago de las remuneraciones, beneficios
sociales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones de trabajo, accidentes
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponder a su personal. No existe
relacion laboral alguna entre el MINJUSDH y el personal del CONTRATISTA. Las
remuneraciones deben pagarse en forma oportuna y realizarse unicamente con las
respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos, sefialados en el
ANEXG-GT ANEXO N°4 (Estructura de Costos donde se establece en monto de pago al

? Las Entidades segun sus necesidades de su requerimiento podra adicionar otras penalidades (diferentes a las mencionadas)

relacionadas al servicio de limpieza de oficinas. Asimismo, la entidad podra aplicar el porcentaje de la UIT o monto contractual
conforme al manto establecido independientemente del tipo de contratacion. Los montos de las penalidades impuestas seran
descontados de la facturacién mensual como de la garantia de fiel cumplimiento.

* De llegar a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méxima para ofras penalidades sera causal de

Resolucion del Contrato, en caso Ia aplicacién de las mismas llegase al valor del 10% del monto contractual,
" Seglin absolucion de la consulta N°67 y observacidn N°17, 27 y 62, formulados por los participantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivamente, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaltado.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesta par el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser controstodas o través de lo siguiente direccidn web: bt for: iz e ingresando el Tipo de
Dacumento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o hitps e ingresando Tipo de Documento,
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personal de limpieza) del postor ganador, la misma que debera presentarala suscripcion
del contrato.

El CONTRATISTA reemplazara a solicitud de la Entidad al personal que no cumpla con
sus obligaciones, o que su comportamiento rifia con la moral y las buenas costumbres,
sin perjuicio de las acciones del personal que como empleador le corresponde aplicar a
El CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, designara personal debidamente calificado y entrenado que estara
encargado de ejecutar las labores de limpieza y mantenimiento, el cual debera controlario
y supervisarlo.

El CONTRATISTA, supervisara y controlara permanentemente al personal que ejecute el
servicio, a fin de asegurar la eficiencia y eficacia del mismo.

Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de saneamiento
ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para el caso de productos controlados,
su seguridad.

Verificar que los productos a utilizarse no sean; adulterados o falsificados, o que éstos no
se encu. o0 vencidos.

a. Condiciones au.cionz'es del personal

« Conocer y practicar la cuitesiz nara con el personal y publico usuario en
general.

« Buen desempefio de sus labores.

+ Buena voluntad, responsabilidad y honradez.

4.14.2 Obligaciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La Entidad podrd ampliar y reducir la cantidad de personal, nimero de Locales,
implementos, insumos y equipas materia del servicio, de acuerdo a sus necesidades, de
acuerdo a Ley.

La Entidad podra solicitar la reubicacion, traslados permanentes y/o traslados temporales
de los puestos de operarios del servicio, dentro de la jurisdiccion de la regién, provincia y
distrito, en situaciones excepcionales, por situaciones fortuitas y de fuerza mayor.

La Entidad podré proporcionar en cada local un anisiciic adecuado para ser utilizado
como guardarropa del personal que laborara diariamente; asimismo un ambiente para el
almacenamiento de materiales y equipos necesarios para el servicio.

La Entidad brindara a El CONTRATISTA, para el cumplimiento del servicio la autorizacion
al personal debidamente uniformado, para el ingreso a los ambientes de los locales donde
se presentara el servicio.

El area usuaria responsable de cada local, visara las guias respectivas del ingreso de
materiales, equipos y maquinas que utilice EI CONTRATISTA, asimismo, no permitira que
de su local se extraigan materiales, equipos y maquinarias asignados a éstos, sin la
debida guia de traslado firmado por él personal autorizado de EIl CONTRATISTA.

De comprobar el area usuaria a cargo de cada local, que la calidad o cantidad de
materiales, maquinarias y equipos no es la requerida por la Entidad, ni la ofertada por el

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complementaria final del D.5 (026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web: hitps /sad mins aol weh sy e ingresando el Tipo de
Docurmento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o [Jttps.//5q: ngresando Tipo de Decumento,
Numera, Remitente y Afio, seguin corresponda.”
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postor, o de baja calidad, indicara a E| CONTRATISTA la obligacién de aumentar la
dotacién de inmediato o reemplazar el bien, a solicitud y sin costo adicional para Ia
Entidad. '

La entidad verificara la eficiencia del servicio prestado por el personal de limpieza de EL
CONTRATISTA, pudiendo solicitar su remocién por otro personal que cumpla con el perfil
indicado en el literal C del punto 4.2.2. Personal Propuesto.

La entidad se reserva el derecho de requerir a EIl CONTRATISTA la sustitucion de su
personal asignado por este; por razones de caracter disciplinario, deficiente desempefio,
falta de honradez, incumplimiento de normas internas de la Entidad u otros motivos.

El area usuaria, realizara visitas inopinadas a los locales materia del servicio, a fin de
verificar el cumplimiento del servicio y consumo de materiales.

4.15 Confidencialidad

EL CONTRATISTA debera tener absoluta reserva en el manejo de informacién a la que tenga
acceso relacionado con la prestacion, en ese sentido queda expresamente prohibido revelar
dicha informacién a terceros. EI| CONTRATISTA debera cumplir con todas las politicas y
estandares definidos por el MINJUSDH, en materia de seguridad de la informacién.

4.16 Responsabilidad por vicios ocultos

EL CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofrecida, y por los Vicios ocultos del
servicio de limpieza, conforme a lo indicado en el Articulo 40.2 de la Ley de Contrataciones
del Estado (LEY N°30225), por un plazo de un (01) afio a partir de la ultima conformidad
otorgada por parte de LA ENTIDAD, sobre el servicio brindado.

4.17 Subcontratacion

No se autoriza la subcontratacion.

4.18 Requisitos para la Suscripcion del Contrato

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para suscribir
el contrato:

a. Garantia de Fiel Cumplimiento del contrato equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato y deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais.

Contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

Cadigo de Cuenta Interbancario (CCl).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Declaracion Jurada en la que se indique el nimero de teléfono fijo, celular y correo

electrénico valido para notificaciones durante la ejecucion contractual (En caso de ser

modificado durante |a ejecucion del contrato, el Contratista comunicara por escrito con una
anticipacion no menor de 5 dias calendario).

f.  Copia simple del documento a través del cual conste que realizo6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

oo

“Esta es una copio outéntico imprimible de un documento electranico archivadea par el Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesta par el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su gutenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o través de la siguiente direccion web; | (5 weilogin,jsp e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o i e ingresonde Tipo de Documenta,
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g. Estustuia-de-Gostes-cenforme al-Anexe-G8,

h. Relacion de Personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N” de
DNI, cargo, remuneracion, periodo de destaque diferenciado por REGION, provincia y
distrito de acuerdo a las Zonas establecidas en los Términos de Referencia, considerando
los locales que tienen a cargo cada area usuaria.

i. Copia de la resolucion de aprobacion de la inspeccién técnica de inicio de actividades de
empresas de saneamiento ambiental vigente, conforme a lo prescrito en el articulo 7° del
D.S. N° 022-2001-SA.

j. Péliza de Deshonestidad por la suma de $50,000.00 (délares americanos) segun o
requerido en el presente términos de referencia.

k. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma de $50,000.00 (ddlares
americanos) segun lo requerido en el presente términos de referencia.

I. Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR salud y pension), sera

presentado al inicio de cada mes.

. Péliza vida ley.

Declaracién jurada sefialando el numero de teléfono celular, asi como el correo electrénico,
de los supervisores.

o. Documentos que deben presentar del Personal de Servicio.

=3

Requisitos del operario de limpieza

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes paliciales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiedad no mayor de
tres (3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida (1 afio).

Requisitos del Supervisor

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad,
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

Segun ahsolucidn de la consuita N°67 y observacsén N°17, 27y 62, fom'luiados por fos partlcrpantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R. L, INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respactivamente, se suprime lo tachado de las bases.

“Fsta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicion Complementaria f nm‘ del 0.5. 026- 2016¥PCM. Suautenticidad e integridad
pueden ser contrastodos a traves de lo siguiente darecc;an web { ) e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o [111ps /% sando Tipo de Documento,
Numera, Remitente y Afla, segun corresponda.”
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4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacién.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiguiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida (3 afios).

p. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de cbmpra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
requerido.

Nota: Las maquinarias y/o equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5)
anos de fabricacion.

q. Presentar los documentos para sustentar el afio de fabricacidn de las maquinarias y/o
equipos solicitados.

Informacién Complementaria Para Perfeccionar el Contrato

Condicicnes previstas segln ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N® 169-2022-MINAM.

r.Productos de limpieza ecolégicos

Para acreditar los productos de limpieza ecolégicos, se debera cumplir con los criterios

indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacion

Los productos de limpieza que se | Para biodegradabifidad:
utilicen deberdn ser amigables con el | - Ficha técnica del producto
ambiente (ecoldgicos): sefialando el cumplimiento del
~ Biodegradables y/o; criteric  ylo  certificado  de
~ Elaborados con productos biodegradabilidad.

naturales y/u organicos yio;
— Producidos a través de procesos | Para productos naturales wiu

sostenibles. organicos y/o procesos sostenibles:

— Sellos ambientales (Ver Anexo 3)

s. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

- Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS)
y/o fichas técnicas del preducto sefialando el cumplimiento del criterio.

t. Materiales de limpieza (trapos o paiios de limpieza)

Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:

“Esta es una cof:'a auténtiva imprimible de un documento electrdnico archivedo por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.S, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: / si e ingresando el Tipo de
Dacurnento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o hitos.// ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Aflo, segun corresponda.”
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- Ficha técnica del producto

u. Equipos de limpieza
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo
requerido.
- Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.
v. Capacitacion a personal clave

- Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo
24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sdlidos,
minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacién al personal clave en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimao 24 horas lectivas.

w. Capacitacién a personal no clave

- Constancias de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacién al personal operario en manejo de residuos solidos,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza
y desinfeccién, minimo 12 horas lectivas.

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL POSTOR

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacién laboral = RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que facuite(n) al postor a
prestar servicios de actividades de limpieza,

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocaloria debe acreditar
~este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION
(Condiciones previstas segun ficha de homolagacion “Servicio de Limpieza de Oficinas’, aprobado
el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N* 169-2022-MINAM)

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicidn Com .'ementorra final del D.5 026—2016 PCM. Su autenticidad e integridad .
pueden ser contrastadaos a trovés de la siguiente drreccfdn web: fit, HUEL .isz e ingresando el Tipo de
Dacumento, Nimero y Rango de Fechas de ser el caso o Htips /g Te mgresando Tipo de Documnento,
Numera, Remitente y Afo, segtin correspondo.”
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SUPERVISOR

Requisitos:
Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera contar:

a) Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos solidos con un minimo de 24 horas
lectivas.

b) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c) Capacitacion y/o taller y/o curso de v capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
productos guimicos con un minimo de 24 horas lectivas

d) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion
con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacién:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas

b) Constancias de capacitacién a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo de
24 horas lectivas.

¢) Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas

d) Constancias de capacitacidn a los supervisores en el procedimiento de limpieza y

_desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

“Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del 0.5. 026-2016-PCM. Su autenticidod e integridod

pueden ser contrastadas o través de la siguiente direccion web, mirus. gob. o n.fso e ingresondo el Tipo de
pb.ce/gesdoc weby e ingresando Tipo de Documento,

Dacumento, Namero y Rango de Fechas de ser el coso o hit
Numern, Remitente y Afio, segtin corresponda.™
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Renuisitos:
- Tres (03) afios de experiencia como supervisor realizando labores an el rubro de limpieza.

De prasentarse experiencia gjecutada paralelamenta (traslape), para el compute del iempo de dicha
experiencia sdlo se caonsiderard una vez el periedo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: {i} copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) constancias o (i) certificados © fiv) cualguier
otra decumentacian que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del parsonal propuesto.

Importante

« lLos documenios que acreditan la experiencia deben incluir los nombras y apsflidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y afia
da inicio y culminacion, el nombre de la Entidad v organizacién que emite el documento, la
fecha de emisidn y nombras y apeliidos de guien suseribe ef documenio.

e En caso los documentos para acreditar 1a axperiencia establezcan el plazo de fa experiencia
adguirida por ¢ personal clave en meses sin espscificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

= Se considerard aqueila experiencia que no fenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anleriores a fa fecha de fa presentacidn de ofertas. :

» Al cefificar la experientia del personal, se debe velorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacian del cargo o puesto no coincida literaimants con
aguella previsia en las bases, se deberd validar la experiencia sf las aclividades que realizo el
personal comesponden con la funcién propia def cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos'

El postor debe acreditar un monto facturadc acumuwlado equivalente a S/ 20'000,000.00 (Veinte
millones con 00/100 Sales), por a contratacidn de sarvicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha ds la presentacion de ofertas que
se computarén desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln
carresponda.

Acreditacién:

La experiancia del postor en la especialidad se acreditara con copia simpla de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacitn; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehagientemente, con voucher de deposito, nota de abeno,
raporte de estado de cuenta, cualquier otro documenta emitido por Entidad det sistema financiero que

acredite el abono o mediante cancalacion en el mismo comprobanie de pagog. correspandientes a un

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resalucidn N* 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

*Cota es una cople puténticn imprimibie de un documenta efectronico archivedo por el Ministerio de Justicla y Derechos Humanos, aplicando fa

Documnento, Nidmero v Rango de Fechas de ser &f casa o jittps://sad mmjus o, Sefgestioc webivery
Némere, Remitente y Afg, sequin carrespando.” '
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435 Humanos

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en |a Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o0 los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
censorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.08.2012, la calificacidn se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en |a Especialidad.

' Importante

" .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

i)
‘Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado”
o 'pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia”

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechos Humanos, oplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5, 070-2013-PCM v la tercera Disposicidn Complementaria final del 0.5, 026-2016-PCM. Su gutenticidad e integridad
pueden ser controstodos a través de lo siguiente direccidn web: b i ; sz e ingresando el Tipo de
Dacumento, Nimero y Rango de Fechas de ser el caso o 5.1 - e ingresando Tipo de Dacumento,

Niumera, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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"« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

= presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

+ FEn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consci. ), a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién ae Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

e Si como resultado o= na consulta u observacidn corresponde precisarse o ajustarse el
requerimientn Licita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho - "_pendencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el

.ar 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e  Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una |
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede soficitar
documentacioén que acredite el cumpiimiento del algin componente de estos. Para dicho
efecto, consignaré de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

= Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
_ mediante declaracion jurada.

CUADROS RE. IVICN DFL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA NORTE (ADJUNTOS)

1. ANEX0 1,2,3Y 4 DE LA, ."HA OF HOMOLOGACION

2. INFORMACION DE LOCALES Y DISTRIsUCION DE PERSONAL ANEXO A, A-1
3. MATERIALES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA ANEXO B

4. UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPULS AMEX0 B-1, B-2

"Esta es una copia auténtica Imprimible de un documente electrdnico archivade por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria finol del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
puerden ser contrastadas o través de la siguiente direccidn web: Wb fouingiy e ingresando el Tipo de
Documento, Numera y Rango de Fechos de ser el coso o [ilips://is € ingresando Tipo de Documento,
Ndmera, Remitente y Afio, segin corresponda.”
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ZONA NORTE
ANEXO A: DATOS DE LA SEDE O INMUEBLE
LOCALES - DIRECCION GENERAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA
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ZONA NORTE

ANEXO A-1: DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

DIRECCION SEDE _ TIPO DE OPERARIO CANTIDAD
[ OPERARI TURNO |
AREA |DISTRITAL/UN | ‘ TURND TARDE: DE
N® OPERARIO DE O DE MANANA: DE TOTAL
USUARIA PROVINCIA 13:0 £
OR::I;J:I?IC-A REGION DISTRITO DIRECCION DE LOCAL LIMPIEZA JARDINER| 06:00 A14:00 | 0 A 21 ,OU HORAS OPERARIOS
iA HORAS | 0
1 DGDPAJ Ancash Ancash Huaraz | Huaraz ;;.Ds i;?s?} Cilyee b1, {20 JhedToy ) - 1 1 2
2 | Daoras Ancash Ancash Huaylas Caraz - H”‘:m’fa"us"" MZWEZ L1 Bario 1 - 1 0 1
3 | DGOPAJ Ancash Ancash ___Huaylas Caraz Jr. La Mar N° 227 ; 1 - 1 4] 1
[ Centro Poblado Carhusz Mz B, Lote 6 -
4 DGDPAJ Ancash Ancash Carhuaz Cartwaz Sectar San Martin (Enire Los Jirdnas 1 - 1 0 1
- | Comercio Y 28 De Julio 492} ——
§ | DGOPAI |  Ancash Ancash Yungay Yungay e e o 1 g 1 0 1
. J— — Huari Hiah lJ-l(u;SnT Martin N° 705 (Centro Poblado i = 3 5 i
7 | DGDPAJ Ancash Ancash Bolognesi | Chiguidn Jr. Leoncio Prado N° 341 (1Er Piso) 1 = 1 [ 1
8 | DGDPAS Ancash Ancash Sihuas Sihuas fﬁfg" E:‘:‘: ;:s:]s" Barmio Del Fingeilo 1 = 1 o 1
. Jr, Raymondi S/N - Plaza De Armas (Cerca
g9 DGDPAJ Ancash Ancash SUNCiGn : - 1 (1] 1
ki s Chacas |aur. Bolognesi ! |
10 | eoras Ancash Ancash Huari SanMarcos  Jr. Bolognes SIN 1 | = 1 a 1
11 DGOPAJ Ancash Ancash Antorio Raymondi Liameilin |Jr. Comercio N* 215-217 1 I - 1 a 1
= Jiron Cesar Vallejo SIN - Barrio Convento,
Mariscal | Distrito De Piscobamba, Provincia De
12 DGEPAJ Ancash Ancash Luzumiaga | Piscobamba ol L osiain, Dat it Be 1 - i 4] 1
i | Ancash ~ |
13 Ancash Ancash Pomabamba Pomabamba Jdr. Anca N* 162 1 - 1 0 1 ‘I
14 Ancash __Aneash Recuay Recuay Jr. Plaza De Armas N® 146 1 - 1 iv] . 1 |
: Jirdn Las Florecillas Interseccion Con Jirdn [ |
15 Ancasrl i Huénuco Huacaybamba Huacaybamba Santo Domingo i 1 - 1 | o 1
16 Ancash Ancash Ala_ | Aia Jr. Gabino Uribe N° 325 1 = 1 I 0 1
17 Ancash Ancash Ocros Ocros JrComercio N°272-2Piso 1 - 1 Y] 1
18 Ancash Ancash Carlos Fermin San Luis Jr. Ramén Castilla N° 322 1 - 1 0 1
_ Fitzcarrald ' e
19 | peoPA) Ancash Ancash Yungay Yungay :jsi LLOUZ, o Sa b Wosa, e, Saria 1 . 1 ) 3
DGDPAS Ancash Ancash Antonio Raymondi Llamellin . Ifm;ﬁ:p:f (Rrimer Pisa) Mz, 1 . 1 ) 1
21 | DGDPAJ Ancash ~ Ancash Ajja I Al 1 = 1 0 — 3 |
22 | DGDPAJ | Ancash Ancash __Asuncidn | Chacas Jr Buepos AiresSIN._ 1 = 1 o 1 ]
23 | DGOPAJ Ancash Ancash Recuay Recuay i{ galrmg ?:Cerzggfwm Roblado-MzG1, 1 - 1 (+] 1
24 | DGDPAJ | Ancash Ancash Carhuaz Carhuaz e e 1 - 1 0 1
25 | DGOPAJ Ancash Ancash Pomabamba Pomabamba ﬁmﬁ;ﬂﬁ‘ LS heniy 1 . 1 ) 1
26 | DGDPAJ Ancash Ancash Sihuas Sihuas Jr. De La Unién Mz $2 L1 32, Barrio Pinguifio 1 - 1 1] 1
~ 27 | DGDPAJ Ancash Hugnuco Huacaybamba Huacaybamba __|Jr. Las Florecillas S/N - Barrio San José [ 3 1 0 1
| 28 | DGDPAJ Ancash Ancash | Huari Huan Jr. Libertad N° 1288 1 i 1 i} 1
28 | DGDPAJ Ancash Ancash [ Ccros Ocros Jr. Progreso N* 485 1 - 1 0 1




4

30| DGDPAY Ancash Ancash [ e Chimuidn Ir. Simén Bol!\rar s 1 - 1 1] 1
31 | poorau a4 Caj i a E:[a Clodomire Cerma N° 187, Urb, Villa 2 R 2 o 2
42 | DGDPAJ Cajamaca Cajamarca, Hualgayac Bambamarca Jr. Jaime Da Marlinaz N* 340 1 - 1 0 1
33 | DGOPAJ Cej Caj Chota Cheta Jr_ Aronio Soto Burga #° 135, Mz. 14 L1 43, 1 . 1 0 1
34 | DGOPAL Cajsmarca Cajpmarca_ | _ Celamin Celendin Jr, Joge Galver N* 1111 1 - ] [} 1
35 | DGDRA Cajamaicy Cajamarca Sante Ciuz Jr. Alfonan Ugarte M* 204 1 - 1 o 1
38 | DGDRAJ Caamarcs Le Libertad Balivar Bolivar Jr. Cordova N° 329 Boliver 1 - 1 o] 1
37 | OGDPAL Cajemarcs Cajamarca San Marcos Padro Galvez ). Bolognwsi SN Cuadra 3 1 - 1 I+ 1
a8 | DGOFAJ Cefamarca | Caignarca San Migue| San Miguel | Jr. Biolivar N 598 1Er Piso 1 - 1 1] 1
39 | BGDRAJ Cafamarca jerparca Contuméze Corlumaza Jr._Jose Glaya N* 262 1 = 1 D 1
40 | DGDFAJ Cafamarcs Cajamerca Cejamarca Cajamarca jo Qhapac Nan 1 - 1 7] 1
41 | BGOPA Cajpmarca Cajamarca | Cajabamba Cajabambsa r, Afles N® 518, - 1 D 1
42 1 OGOPAS Cajamarca Cajarnarca Cajabamba Cajahamnha . Celso Benigno M* 256 - 1 D
. - . . Av. Antenor Oerego N° B26 - 828 - Lirb.
43 | DGOPAL Lz Libariad [a Libartad Trujills Trujile Natasha Al 2 1 1 2
44 | DSDPAI | LaLinertad Lalbetad | SanchezCamion |  Huamachuco  [15L4eh0i0 Frada NU180 [ Sector 21 Wz 2 - 2 0 2
DGDPAL La Libertad La Libertad Chepéin Chapen Urh Huanchacp Mz BLE14 1 . 1 3 1
46 DGOPAS La Libertad La Li!)e@ Vird ik Ca. Antenor Orrens N° 144 1 - 1 4] 1
4T DGOPAL La Libertad La Libertad dulesin Julcdn [Av. Luls Fellpe D La Puente Useda N* 205 1 - 1 Q 1
. Jr. Bologneai St Mz 45 Lote 17 (Centro
48 | DGOPAJ La Libartad Junin Yeull La Oxoya Pebladn De Castas 1 - 1 1] 1
48| DGDPAJ L3 Libeptac Libertad - Astope Ascope Ca. Migue! Grau I¥* 873 (1" Pisa) ] - 1 1] 1
8 DGEPAL Lo Libertad LA [ bartad Oturen Cluzgo e5 N® 205 - 1 [+] 1
51 DGOPAY L5 Libertad La Libardad Pataz ba Ir, Sen Martin 201 Mz 27, Lote 1 1 - 1 L] 1
. . Pueblo Joven La Esperanza, Sector
52 DGOPAS La Libertad La Libertad Tngillo La Esperanza Jonusalen Bano 2 Mz, 7 Lbe, 14 1 - 1 0 1
. Calle Panamaricana Norte Mz C Lt 9 Sectar
DGDPAY La Libertad La Libertad AsCopa Chocope Manusl Seosne Comales 1ET Pisa 1 - 1 1] 1
54 DADPAL LaLiheriag La Libertad Ascope Paijan Calle 3an Pedra Mz 190 Lote 1 1 - 1 1] 1
_ Jirbn Progreso N* 528 (Antes Jirdn Progresa
55 | DGDPAJ Lalibertad La Libertad Dhuzeo Usguil N* 278 - Wz 39 L ote 10 - Centro Foblado 1 - 1 0 1
Usquil - Catastre Urbana)
68 | DoOPAY |  Laliberad La Livertad Pacasmaye | SenPecroDelioc | Son Carlos N' 562 Con Calle Prograso 2 - 1 1 2
Establecimiento Fenltenclaro De Vertnes
&7 DGOPAS La Libariad 1a Liberlad Trujilo Huanchato Dia Tngills - Panemericena Norte Ken 570 (Bl 1 - 1 o 1
Mil
58 DGOPAL La Liberind La Libertad Sanliage da Chuce S;Nﬁiﬂﬂ deChuco  |Jr Lewnsio Frado BB0 1&r Piao - 1 - 1 ] 1
’ Asertarrianle Humano Nuevo Porvenit Mz 4-A
54 DEOPAS Lo Liberad La Lihertad Trujilo El Porvenir Lt 1 B Parvenic Trujite Cisa] B Parvenic 1 - 1 ] 1
60 ] DEDRAN Lembayague Lambayeque Chiclays Chiclayp &Egﬁﬁggeg; ﬁ gr;r:dfgg _P;.s II;]a'so) 2 - 1 1 2
61 | OGOPAI Lambayacue Cajamarca Jakn Jagn Ca. Iquitos N® 1005 « Sector Fueblo Libre 1 - 1 o 1
62 | DEDPAL Lembayerpe Cajamarea Sanipnacio |- San lgnacio Jr. San Mariin N°® 470 - 1° Piso h| - 1 [¥] 1
63 DGDPAJ Lambayague Cajamarca Crlecye Cubarye Jr, Uma Cdm N°7 Mz 85, 1L 3 - 1 D 1
64 | DGOPAJ | | smbayague Lam up Chiclayo José Leenardo Ortiz_|Calle Cabiido N*138-Lirb. L atine 1 - 1 p 1
85 | DGDPAJ Lampbgypgys | | ambaveque Lam ue Molupe Ca. Victonia N° 424 (Mz 3-7 Loter 7) 2 - 1 1 2
' " e " [o—— Ca, El Cammon Qests Mz, B2, LL 151,
83 | DEDPAs | L s Lambayeq ) i Ceniro De Ferrefisfe 3 - 2 1 3
687 | DEOPAS | | ambayegue Lam ug Lambaveaque Lambaryenuie Celle Bofivar N* 685 1 - 1 0 1
| DGOPAL P Piura Piura Piura Av. Sanchez Ca 2 - 1 1 2
| 59 | DEDPAd PRya Piura Meropén Chupicanas Jirén lca N® 438 - 17 ¥ 2* Pise, 1 - 1 1] 1
Fi'] DEDPAJ Piora Piura Huancabamba aha Averida Ramién Cashlla N* 237 1 - 1 [+] 1
71 DEDPA) Prra Piurg Sechura Serhira Calfe Surre N* 708 1 = 1 1] 1
72 | DGOPAS Piua Piura Flura Cotacaos  [ooveSan Jose Mz B LI 11 AaHh huevo 1 - 1 0 R
73 DGCPA Piwa Piwra Paita Falta Jr. Joege Chavez N* 468 - Mz 1911e. 3 1 - 1 0 1
74 | DAOPAJ Piura Piura Piura Ta rande Calle1ima M® 485 1 - h| a 1

—~—




Jr. Jose Balta N* 326 — Sub Lotet - Zona -
75 | DGDPAJ Santa Ancash Santa
== Saia § Casco Urbano - Chimbote N -[ 2 1 1 2
76 | DGDPAJ Sania Ancash Urb, Mariscal Luzuriaga Mz D Lote No 07 - |
: ) Sa_n:a_ Nueve Chimbote Nuevo Chimbole [ _1 1 b} ) 1_ o
Saenz Pefia Mz. “F" Lote "4" - Urb. Fray |
77 | DGDPAJ Santa Ancash Casma Casma Madtin- Eatma | 1 1 0 1
78 _ | DGDPAJ Santa Ancash Huarmey Huarmey AVM.OLIVAR No 1561 - HUAYMEY. | 1 1 0 1
79 | DGDPAJ Senta Ancash Corpngo Corongo Jr. Hu N® 500 - ] 1 1 ] %
80 | DGDPAJ Santa Ancash Pallasca Cabana Av. Centenaric N* 125 — Cabana 1 1 1] 1
Calle San Martin N* 500 Con Transversal
a1 DGOPAJ
Sullana Fiura Sullana Sullana Con Calle 02 De Maya N° 455 - A 2 1 1 2
82 | DGDPAJ Sullara Piura Talara Parifias Pargue 20- 4 1 1 1
: Barrio Nicaragua N* 1165, Carrelera =
83 | DGDPAJ Sullana Piura Talars Mancora P a Norte 1 1 0 1
. Calle Arequipa N® 111 =2° ¥ 3° Nivel (Esg. Av.
8g || ‘BGDRA) Suflans Pizs Hyabacy Ayabaca Arequipa ¥ Transversal Plura Mz, 09 Lte. A) 1 1 g 1
- Calle Matilde Avalos Mz 03 T 04 Urb. Andrés
B5 | DGDPAJ Tumbes Tumbes Tumbes Tumbes Araio Morn (S Central] 2 1 2
BS DGLoPAY Tumbes Tumbes Zarumilia | Zarumila Calle Arica Mz. 70 - Lt G3 Zarumilla 1 1 [¥] 1
B7 DGDPAJ Tumbes Tumbes Contralmiranie Vil:f! Zarrilos Av, Grad N* 287 1 1 0 1
TR = =i
"] Suga 1Ly 2L, bo s BREMCO S.RL, 3¢ se il

N g




ZONA NORTE

ANEXO A-2: DISTRIBUCION DE SUPERVISORES

%_®

N
1 07 Norte | Ancash Huaraz, Huaraz Jr. Simén Bolivar N° 791 (2do, 3er, 4o y Sto piso}
Jr. Leonco Prado SN Mz W2 Lt 13 - Barrio La
2 [DGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Huaylas Caraz Eaparanza
1 |DGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Huaylas Caraz Jr. La Mar N® 227
Centro Pablado Carhuaz Mz. B, Lote 6 - Sector San
1 [DGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Carhuaz Carhuaz Martin {Entre los Jiranes Comercio y 28 de Julio
492)
5 |DGDPAJ Ancash D1 Norte Ancash Yungay Yungay a:‘\;;)ﬂnas Grazziani S/N - Mz LL Loto 9 {2do y 3et
& |DGDPAJ Ancash 01 Norte 1 Ancash Huarl Huart Jr. San Maifin N* 705 {Centro Poblado Huari}
i |DGDPAJ Ancash 01 Herte | Ancash Bolognesi Chiguian Jr. Leoncio Prado N* 341 (1er piso)
" Jr. 8 De Enerp N® 451, Barrdo De Pingulo Ao
& |DGDPAJ Ancash 01 Morte | Ancash Sihuas Sihuas {Sequndo Piso)
¢ |DGDPAS Ancash 01 Norte | Ancash Asuncisn Chacas gglxgé“;i’)“d' §/N - Plaza de Amnas (Cerca a Jr.
10 |DGDFAJ Ancash D1 Norte 1 Ancash Huari San Marcos Jr. Bolognesi SIN
11_ |DGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Antonie Baymand! Llarme¥in Jr. Comercio N® 215-217
12_ |DGDPAJ Ancash 01 Morte | Ancash Mariscal Luzurriaga JPiscobamba Av, Victor Andrés Bslaunde Temy S/N
13 | DGDPAYS Angash 01 Norte | Ancash Pomabamba Pomabamba Jr, Arica N® 192
14__|BGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Recuay Recuay Ji. Plaza De Armas N° 146
1§ _|DGDPAL Ancash 01 Norte | Ancash Al Aifa Jr. Gabing Uribe N° 325
16 |DGOPAJ Ancash 01 Nerte | Ancash Ocres Ccres Jr Comercio N°272 - 2* Piso
17 |DGDPAJ Ancash 01 Noite | Antash Carlos Fermin Fitzearral!d  |Sen Luis Jr. Ramin Castilla N° 322
18 |DGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Yungay Yungay Mz C Lt D05, Jr. Santa Resa, Urb. Senta Rosa
. . Jr, Tahuantinsuyn N* 430 (primer piso) Mz. B1 Lt
19 |DGDRAS Ancash 01 Norte | Ancash Antonio Raymondi L'amellin 19 Barrio Altc Peri
20 |IDGDPAJ Antash 01 Norte | Ancash Aija Aija Jr. 28 de Julio Mz H Lt 19-A
2 |DEDPAL Ancash o1 Norte | Ancash Asuncion Chacas Jr. Buenos Airag SIN
Jr. Palmira N°® 128 (Centro Pobfedo Mz C1, Lt 13,
2 |DGOPAJ Ancash 01 Nore | Ancash Recuay Recuay Barrio Centro)
23 |OGDPAJ Ancash 01 Nere | Ancash Carhuaz Carhuaz Jr, Sama Rosa esquina con el Jr. Dos de Mayo
% |nGoRAJ Ancash 101 Morte | Ancash Pomabamba Pomabamba . Chachapoyas Mz B Lt3 - Centro Poblado
25 |DEDPA Ancash 01 Norte | Ancash Bihuas Sihuas Jr. De la Unidn Mz 52 Lt 22, Barrio Pinguily
2 |DGDPAJ Ancash 01 Norte | Ancash Huan Huari Jr. Libertad M° 1288
27 |DEDPAJ Ancash 1 Morts | Ancash Qcros Deins Jr. Progreso N° 486
28 |DGDPAJ Ancash 01 Norte | Anecash Bolognesi Chiquian Jr. Simén Belivar SN
= |bsopas Ancash 01 Nodte | Huarmico Huacaybamba Huacaybamba gl Interssccién con Jirén Santo
30 |DGDPAJ ___|Ancash 01 Norte | Huanuco Huacaybamba Huacaybamba Jr. Las Florecdlas SfM - Bamio San José
R Jr, Jose Balta N° 329 — Sub Lotet — Zona Casco
1 |DGDPAJ Banta 01 Norte | Ancash Santa Santa Urbano - Chimbote
e e




-

2 |DGDPAJ Santa ],m Norte | Ancash Santa 'Nuevo Chimeote g:i’hgﬁo‘;‘:“a' Lizlraga Mz diois Ko (7 — Hueve
3 |DGDPAJ Santa 01 Norts | Ancash Casma Casma g:z“mz:e“a M S Rk O Y
34 DGDPAL Santa 01 Norte | Ancash Huarmey |Huarmey AV.OLIVAR No 151 - HUAYMEY.
35 |DGDPAJ Santa 01 Norte | Ancash Corongo Corongo Jr. Huaraz N® 500 - Corongo
3% |DGDPAJ Santa 01 Norte | Ancash Pallasca Cabana Av. Centenario N° 125 — Cabana
@ - -
% |DGDPAJ La Libertad 02 Norte La Libertad Trujilo Truiilo SO SROIROR - S - u e B
2 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte 1i La Uiberiad Sanchez Carrion Huamachuco ,;’1']"”““" Prado N*180  Sector 21 Mz 175, Lote
3¢ |DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad Chepén Chepén Urb. Huanchaco Mz B Lt 14
4 [DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad Virg Vird B Ca. Antenor Orrego N° 144 ]
41 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte |1 La Libertad Julcan Julean Av. Luis Felipe De La Puente Uceda N°* 205
2 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad Gran Chimi Cascas ‘[’;e %"a':f::}s' SIN Mz 45 Lote 11, (Centro Poblado
43 |DGDPAJ La Libertad 02 Morte Il La Libertad \Ascope Ascope Ca. Miguel Grau N° 873 (1° piso)
4 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte || La Libertad |Otuzeco Otuzeo Ca. Céaceres N® 205
45 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad ;Palaz Tayabamba Jr. San Martin N*201 Mz 27 Lote 1
- " . Pueblo Joven La Esperanza, Sector Jerusalen
48 !
DGDPAJ La Libertad 02 Norte |l La Libertad | Trujille La Esperanza Barrio 2 Mz, 7 Lte. 14
47 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad Ascope Chocope Lolie Enn e el S L et M
Seoane Corrales 1er Piso
48 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte 1l La Libertad Ascope Faijan Calle San Pedro Mz 10 Lote 1
Jiron Progreso N° 528 {antes Jirdn Progreso N° 278
49 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad Otuzco Usqguil - Mz 39 Lote 10 - Centro Poblado Usquil - Catastro
Urbano)
50 |DGDPAJ La Libertad 02 Norte Il La Libertad Pacasmayo San Pedro De Lloc E::ESN;"% Canos N™562 con'Calle Progreso Mz 52
1 —e - e
. " o Establecimiento Penitenciario De Varones Da
51 |
DGDPAJ La Libertad 102 Norie I La Libertad Trujillo Huanchaco Trujilo - Panamericana Norte Km 570 (€1 Milsgro)
52 |DGDPAJ La Libertad |02 Nonte Il La Libertad Santiago de Chuco Santiago de Chuce | Jr Leoncic Prado 880 1Er Piso
5 I J o Asentamiento Humano Nuevo Porvenir Mz 4-4 Lt 1
53 I
DGDPAJ La Libertad |02 Norte Il La Libertad Trujillo El Porvenir £1 Porvenir Truiillo Cisaj £ Porvenir
54 |DGDPAJ Cajamarca |02 Norte I |La Libertad Bolivar Bolivar Jr. Cordova N° 321 Bolivar
| ) Ca. Elias Aguirre N° 450 (tienda 2° piso) (Ca
e | . 7 .
DGDPAJ Lambayeque 02_ Norte Il Lambayeque [Eﬁ_ay&_:_ o Chiclayo Daniel Alcides Carrién N° 196 - 2° piso)
56 |DGDPAJ Lambayeque 02 Norte Il Lambayeque Chiclayo |José Leonardo Ortiz | Calle Cabildo N°138-Urb, Latina
57 |DGDPAJ Lambayeque 02 Nore |l Lambayeque Lambayeque | Motupe Ca. Victoria N° 424 (Mz 3-7 Late 7)
|
58 |DGDPAJ Lambayeque 02 Node Il Lambayeque Ferrenafe | Ferrenafe g:r.r;acf:men Qeste Mz, B-2, Lt. 181, Centro De
58  |DGDPAJ Lambayeque 02 Norte Il Lambayeque Lambayeque Lambayeque Calle Bolivar N® 885
60  |DGDPAJ Piura 03 Norte [ll |Piura Piura Piura Av. Banchez Cerro 1226
81 |DGDPAJ Piura 03 Nore il Piura Chulucanas Chulucanas Jindn lca N* 438 - 1° y 2° Piso,
g2 |DGDPAJ Piura 03 Norte Il Piura Huancabamba Huancabmaba Avenida Ramén Castilla N® 237
63 |DGDPAJ Piura 03 Norte Il Piura Sechura Sechura Calle Sucre N° 798
¢ |DGDPAJ Piura 03 Norte [li Piura Catacos Piura Sie o st Mz BLUTE AR Nl Cuthepess
&5 |DGDPAJ Piura 103 Norte (11 Piura Paita Paita Jr. Jorge Chavez N* 468 - Mz. 18 Lte. 3
&6 |DGDPAJ Piura 103 Norte [l Piura | Tambogrande Piura Calle Lima N® 485
| CALLE SAN MARTIN N° 800 CON
&7  |DGDPAJ Sullana 03 Norte (1l Piura Sullana Sullana TRANSVERSAL CON CALLE 02 DE MAYD N° 458
- A
& _|DGDPAJ Sullana 03 Norte I [Piura Talara Parifias PARQUE 20 -4
68 |DGDPAJ Sullana 03 Norte [Il |Piura Talara . Mancora CALLE LOBITOS N° 286




70 Sullana 03 Norte Il Piura Ayabaca |Ayabaca
Calle Matilde Avalos Mz 03 t 04 Urb. Andrés Araujo

7 |DGDPAJ Tumbes 03 Norte lll Tumbes Tumbes Tumbes Morén (Sede Central)
2 Tumbes 02 Norte Il Tumbes Contralmirante Villar Zorritos Av. Grad N° 297
73 |DGDPAJ Tumbes 03 Norte Il Tumbes Zarumilla Zarumilla Calle Arica MZ. 70-LT. 03 ZARUMILLA

: . ! e Calle Clodomirc Cerna N* 187, Urb. Villa
74 |\DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Cajamarca Cajamarca Universitaria..
15 |DGDPAJ Cajamarca D4 Norte IV Cajamarca |Hualgayoc Bambamarca Jr. Jaime de Martinez N° 340
76 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Chota Chota Jr. Antonio Soto Burga N* 135, Mz.14 Lt. 43, Chota
77 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Celendin | Celendin Jr. Jose Galvez N* 1111
78 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Santa Cruz |Santa Cruz Jr. Alfonso Ugarte N 201
78 |DGDPAJ __|Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca San Marcos | Pedro Galvez _|Jr. Bolognesi S/N Cuadra 3
80 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca San Miguel |San Miguel Jr. Bolivar N® 598 1er Piso
81 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Contumaza - Ceontumaza Jr. Jose Olaya N° 262
82 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Cajamarca Cajamarca Complejo Qhapac Nan
835 |DGDPAJ Cajamarca 04 Norte IV Cajamarca Cajabamba Cajabamba Jr. Arias N° 518.
8¢ |DGDPAJ Cajamarca 5 Norte |V Cajamarca Cajabamba Cajabamba JR. CELSO BENIGNO N° 256
85 |DGDFAJ Lambayeque 04 Norte IV Cajamarca Jaén Jaén Ca. lguitos N* 1005 - Sector Pueblo Libre
86 |DGDPAJ Lambayeque 04 MNorte IV Cajamarca San Ignacio Zan lgnacio Jr. San Martin N° 470 - 1° Piso
87 | DGDPAJ Lambayeque 104 v Cajamarca Cutervo Cutervo Jr. Lima Cdra. N°7 Mz. 95, L. 3
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ZONA NORTE
ANEXO B-1: UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA

ﬁ

i 2 3 7 T 569 T . S Y T ) ) i 2
iag e=E I -l H] -
ST RRl f. lBlede BlEE|E |4 l3)c|8E) 8] 5, BilisE,
g i ! ] H
AREA CoION ; s % g ®53% % § s | =& § 5|s
e ool REGION PROVINGIA | DISTRITE DIRECCION DE LOCAL 23E 35s 2 = Egi s 2|8 £ 2 5 28 8 2 5p |82
, TER §5 . Ei. e [588 T si& é H § 8 2| gE 5l E i
; Eﬂ' Ej ® 7] % i i g £ g E a = H g ‘i #
oag L 2ia u i ) &
> ey | UMD | UND [ UND UG UND_|_UND | UND [ UNG | UND | UND | U | uno | unp | uND | UND | UND | UND |
DaOPAS Ancssh Ancash Husraz Fusraz ;’T:;"‘B_;ia““"' W thoten dle 5 8 3 2 2 3 s 2 | 4 i | 2 3 3 4 4 1 2
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Ancasn Ancash Chugun an Jr. Leoncia Prads W° 341 {1Es Pisa) 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 3 1
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Anzasn Anzash Asuncion Chacas i‘f‘g&‘;‘ir‘ “RHESLERHTSTICAH | 7y 1 2 1 1 2 2 1 z | 1 2 ] 1
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Ancasn Ancasn Antonio Raymond Uizemeliin It Comerciz b 215217 1 1 z 1 i e 3 7] 1 z 3 3 | o 1
|JIRDN CESAR VALLEG &/H - BARRIO
| CONVENTO, DISTRITO DE
Ancash Ancash Manscal Lusnwnaga Fistobamba | PISCOBAMBA, PROVINCIA DE 1 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 ¥ 2 3 3 o 1
|MARISGAL LUZUSIAGA. [
DEPARTAMENTD DE ANCASH |
Ancash Ancash 7 P i, Avica N 192 i 3 i i i N i 13 3 I i
Ancash Ancasn Recugy Racusy Jr Piaza D Armas N* 145 1 | 1 2 1 L] 2 A R 2 2 i 1 2 3 3 a 1
Ancash Husnuca Huacayoamoa Huacaybamba g‘:‘:‘“h‘;m‘;f"““‘“'“"" i (N TN (D 2 1 1 z 2 1 2 2 1 1 z 3 3 o 1
“Ancasn Ancash i A Jr. Gabing Urioe t° 323 z z = = 1 z 3 1 z F] 7 1 z ] 3 [ 1
Ancash gt Deros Jt Comercia N27Z2 - 2 Pan o 2 1 i 2 2 i == 1 2 3 I I
Carles Fermin ; | .
Ancash Ancash - San Lu . Ramén Castila N 322 1 1 2 1 1 2 | 2 vl oz | 2 | s 1 2 3 il o
Ancasn Ancash Yiarigay Yungay :;; LL005, Jri Twtn Ren, Vet St z z S 1 1 g | 2 2 2 | 1 ) 2 3 3 0 1
7 T
Ancash Ancash Antonia Raymondi Uamellin JE TV N A0 {E i ) ' 1 2 vl x| v | 2]la]ala 1 2 3 1| o | 2
Ancasn Ancash Aln Jt 25 De dulip Mz H L T5A z H 2 7 1 3] Z 2| = | 3 i 2 3 3 | 6 | 3
Ancash Ancash Asuncion Chacse Jr. Bugnos Aires S 2 3 2 1 1 ] ] 2 F o | 1 2 3 3 1] 1
Ancash Ancash Fecumy Recuay % :;“;"" i ;nzn [Cooti Potdada My CL | 1 2 1 1 2 | 2 2 2 2 | ' 2 3 3 o 1
Ancash Ancash Carhuaz Carhuaz :;;:"“ ResaEeyia o B Do De || 1 2 1 v 1 2 | 2| 2 | 4 1 2 3 3 0 1
Ancash Ancah Pamabamia Pomavamaa :”;;:;:"“""’ Ment il =Ty 1 1 2 1 1 2 1 z | = s 1 2 3 3| oo 1
Ponts 4 - :
Ancash Ancash Shuss Sihuas o an NS RN e ' 1 2 1 1 2 1 zllmla 1 [ P 3 s | o 1
Ancash Hubnuce ¥ ; Jr, Las Floreciias S/N - Barna San Jest ; - i 1 1
Ancash _ Ancash Huan Huan S Livertad h° 1288 = A F 1 1] 2 |
Ancash Ancash Oercs Orres it Progreso - 488 1 1 |
Ancash Ancash Bals ] 1  higuisn J1. Simen Bolivar Sm 1 1 1 1
Cajamarca Cajamarca Cajamancs | Cajamarca E:v:g::"‘ e T T B 3 a ] ] B a s | 8 & w | a ) 2 (]
Caj Cajamare  Bambamaica Ut saime D Martinez N- 350 1 1 3| & | 2 3 z 3 i F F] 7 3 3 2 F
Cajsmarca Cajamarca Chata Chats e S A N 1 1 3 2| 2| 3] s #Fla 3 | 2 2 7 3 5 | 2 2
Cai Cefendin Celerdin Jose Galvez N° 1111 1 E 3 4 7
c € Sania Cnz Santa Cruz ir. Alfonso Ugarte K 201 : 3 ra 7
Caismarca L5 Libanag Belivar Balar Ir_Corgova N° 321 Bolivar 1 E 4 7
c. Caj San Marcot Fedio Galvez . i 5 gra 3 ] 4 !
C inEs CRAMMES Han Miguel San Migusl r. Bolivar N* 588 1Er Pisa 1 4 1 L4
Caamaca La Conumaza C: oL Jus Cloya N 262 1 4 x
Lapmarca Cajamarca Lapmarcs Casmaiia Complee Qhapas Na i . S L2
Caamarce < b i Jr. Anes N° 518, = 1 ] 4 =B
Cai Cai G JF_Ceiso Benigno N° 256 1 [ 3 1 1 1 1
La Libertad La Libertad Trujile Trufille il i ] 9 ] s | ‘| s | & | & | 40| 2 & 12 12 dor| @il W
La Ubertag La Libertag Sanchez Carnien Husmacnies Hy m:‘;:’]’“’“ it caclietiad 1 1 3 B 1 2 2 F] 1 2 7 2 3 3 | 2 | 2
Lo Libertad La Lipertad Chepéa | _ Chepen Urb, Huanchaco Mz 8 Lt 14 1 1 2 2 T F] 1 z T 3 z 3 3 1 z
L Lbertad La Livertad Ming 1 Wiy Ca Antense Orrego W 144 1 ] 2 2 1 2 z TEaA il ¥ | 2 2 2 4 3 ! 1
La Libertad Juniny auli L3 Oraya R 1 1 2 H 1 2 1 ] 1 1 1 3 e 4 1 1
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ZONA NORTE

ANEXO B-2: MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(ENTREGA AbUAL UNICA (**))
_1__ T 2 13
geg® o =8 3
N* | AREA USUARIA | DIRECCION DISTRITAL REGION PROVINGIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL EEESSA ESg 3 X
§28:°8 58" | 553
ar | E = :‘_! " & E = E
UNID UNID M
1 DGDPAJ Ancash Ancash Huaraz Huaraz Jr. Simén Bolivar N° 781 (2De, 3Er, 4To Y 1 1 0
\5To Piso) o
\Jr. Leoncio Prado S/IN Mz W2 Lt 13 -
2 DGDPAJ Ancash Ancash Huaylas Caraz |Barrio La Esperanza 0 0
3 DGDPAJ Ancash Ancash Huaylas Caraz \Jr. La Mar N° 227 0 0
|Centro Poblado Carhuaz Mz, B, Lote 6 -
4 DGDPAJ Ancash Ancash Carhuaz Carhuaz Sector San Martin (Entre Los Jirdnes 4] 0 1]
Comercio Y 28 De Julio 452)
Av. Arias Grazziani S/N - Mz LI Lote 8
5 DGDPAJ Ancash Ancash Yungay Yungay (200 Y 3Er Piso) 0 0 0
DGDPAJ Ancash Ancash Huari Huari ﬁl‘l:;“ Meulin V" ras(Genlse Fobiodo 0 0 0
i DGDPAJ Ancash Ancash Bolognesi Chiquian Jr. Leoncio Prado N° 341 (1Er Piso) 0 D
_ : Jr. 9 De Enero N° 451, Barric De Pingullo
DGDPAJ Ancash Ancash Sihuas - Sihuas Alto (Sequndo Piso) 0
; Jr. Raymondi S/N - Plaza De Armas
_?_ DGDPAJ Ancash Ancash Asunm_b_n i Chacas (Cerca A Jr. Bolognes) 0 0 0
10 | DGDPAJ Ancash Ancash Huari ___San Marcos Jr. Belognesi SIN 0 0
11 DGDPAJ Ancash Ancash Antonio Raymondi Liamellin Jr. Comercio N® 215-217 0 0 0
JIRON CESAR VALLEJQ S/N - BARRIO
Mariscal CONVENTO, DISTRITO DE
12 DGDPAJ Ancash Ancash e Piscobamba PISCOBAMBA, PROVINCIA DE 0 0 0
HEWT MARISCAL LUZURIAGA,
N DEPARTAMENTO DE ANCASH
13 DGDPAJ Ancash Ancash Pomabamba Pomabamba Jr. Arica N* 192 0 0 0
14 DGDPAJ Ancash Ancash Recuay Recuay Jr. Plaza De Armas N* 146 0 a0 0
. Jirén Las Florecillas Interseccién Con
15 DGDPAJ i Ancash Huanuco Huacaybamba Huacaybamba Jirén Santo Demingo 0 0 0
16 | DGDPAJ Ancash Ancash Aija Alja Jr. Gabino Uribe N° 325 )] 0 o
17 |  DGDPAJ Ancash | Ancash Ocros Qcros Jr Comercio N°272 - 2° Piso 0 0 1]
Carlos Fermin . i
18 DGDPFEJ_ _Ancash Ancash Fitzearrald San Luis Jr. Ramon Castilla N° 322 - ] 0 ]
18 | DGDPAJ Ancash Ancash Yungay Yungay i 0 0 0
' : i . Jr, Tahuantinsuyo N* 430 (Primer Piso)
20 DGDPAJ Ancash Ancash Antonic Raymondi Llamellin Mz B1 Lt 19 Barrio Alto Pert 0 0 ]
21 DGDPAJ Ancash Ancash Alja Aija Jr. 28 De Julio Mz H Lt 19-A 0 0 0
22 DGDPAJ Ancash Ancash Asuncién Chacas Jr. Buenos Aires S/IN 0 0 0
Jr. Palmira N°® 126 (Centro Poblado Mz
23 DGDPAJ Ancash Ancash Recuay Recuay C1, Lt 13, Barrio Centro) 0 0 0




Jr. Santa Rosa Esquina Con E] Jr, Dos De

24 DGOPAJ Ancash Ancash Carhuaz Carhuaz Mayo a 0 0
Jr. Chachapoyas Mz B1 143 - Centro
25 DGDPAJ Ancash Ancash Pomabamba Pomabamba Boblado Pomabamba 0 0 a
. N Jr. De La Unidn Mz S2 Lt 32, Banlo
26 DGDPAJ Ancash Ancash Sihuas Sihuas Einauilo A 0 0 Q
2r DGDPA) Ancash Hudnso Huacaybamba Huacaybamba Jr. Las Florecillag S/N - Barrio San José b} 0 0
28 DGDPAJ Arncash Ancash Huari Huari Jr. Libertad N° 1288 i) 0 0
20 DGDPAJ Ancash Ancash Oeros Ocros Jr. Progreso N° 486 g [1] 0
ao DGDPAJ Ancash Ancash Belognesi Chiguian Jr. 8iman Bolivar S$/N 1] 1] 0
k1| DGDPAJ Cajamarca Cajamarca Cajamarca Cajamara Si:vba?sli?adr?am[m Cema N 187, Urb. Villa 1 1 0
32 DGOPA. Cajamarca Cajamarea Hualgayae Bambamarca Jr. Jaime Do Martinez N° 340 1 1 [1]
33 | DGDPA Cejamarca Cajamarca Chota Chota g Soto Burga N* 135, Mz.14 Lt 1 1 0
34 DGDPAJ Cajamarca Cajamarca Celendin Celerdin Jr. Jose Galvez N® 1111 1 1 D
35 DGDPAJ Cajamarea Cajamarca Santa Cruz Sanlz Cruz Jr. Alfonso Ugarte N° 201 1 1 0
36 DGDPAJ Cajamarca La Libertad Bollvar Bolivar Jr. Cérdova N° 321 Bolivar 1 1 0
37 DGDPAJ Cajamarcs Cajamarca San Marcos Pedvo Galvez Jr. Bolognesi SIN_ Cuadra 3 1 1 i
38 DGDPAJ Cajamarca Cajamarca San Miguel San Miguel Jr_ Bolivar N° 598 1Er Piso 1 1 \]
EE] CDGDPAJ Calamarca Cajamarca Confumaza Ceonturnaza Jr. Jose Olaya N° 282 1 1 i)
4D DGDPAJ Cgjamarca Cajamarca Cajamarca Cajamarca Complejp Qhapac Nan 1 1 [1}
41 DGDPAJ Cajamarca Cajamarca Cajabamba Cajabamba Jr, Arias N° §18. 1 1 o
42 DGDPA Cafamarca Cajamarca Cajabamba Cafabamba JR. Celso Benigno N° 258 1 1 )
) . r Av, Anlencr Qrrego N° 828 - B28 - Urb.
43 DGDPAL La Libertad La Libertad Trujills Trujillo Nalasha Alta 1 1 o)
44 | DGDPAJ Ls Libertad La Libertad Sanchez Camion Huamachtco 1;;-“&’2‘;3’*’“ N® 180 { Seclor 21 Mz 1 0 0
45 DGDPAJ La Libertad La Liberad Chepén Chepén Uy Huanchaeo Mz 8Lt 14 1 1] 0
48 DEDPAL La Libertad La Libertad Vind Ving Ca. Antenor Orrego N° 144 1 0 0
47 DGDPAJ La Libertad La Libertad Julcan Julctn 2;'5"“‘5 Felipe De La Puentz Uceda N 0 0 0
. , Jr. Bolognesi S Mz 45 Lote 11 {Cenlra
48 DGDFAJ La Libertad La Libertad Gran Chima Cascas Poblado De Cascas) 1 o} 0
49 DGDPAJ L& Libertad Lz Libertad Ascope Ascope Ca. Miguel Grau N* 873 {1° Piso) 1 D sl
50 DGDPAJ La Libertad La Libertad Ctuzco Cluzco Ca. Cdceres N* 205 1 1 0
51 DGDPAJ La Libertad La Libertad Palaz Tayabamba Jr. San Marlin N°201 Mz 27, Late 1 ] o a
) N Pueble Joven La Esperanza, Sector
52 _PGDPAJ La Libertad La Libertad Trujille La Esperanza Jerusalen Barrio 2 Mz, 7 Lie. 14 1 0 1]
Calle Panamericana Note Mz C Lt €
5 | DGDPAJ La Libertad La Libertad Ascope Chocope Sector Manuel Secane Corrales 1er Piso 1 0 0
54 DGDPAJ La Libertad La Libertad Ascope Paijén Calle San Pedro Mz 10 Lote 1 1 g a
Jirén Progreso N° 528 (Antes Jirdn
55 DGDPAJ La Libertad La Libertad = QOlezeo Usquil Progrese N° 278 - Mz 39 Lote 10 - Centro 1 [} 0
. Peblado Usquil - Catastro Urbana)
. - Psj. San Carlos N 562 Con Calle
56 DGDPAJ La Libertad La Libertad Pacasmayo San Fedro De Lloc Progreso Mz, 52 Lote N°3 1 1 1}
Establecimiente Penitenciaria Da Varones
57 DGDPA La liberlad La Litertad Trujiflo Huanchaco De Trujillo - Panamericana Norie Xm §70 0 0 0
(El Milzgro)
Santiago de . )
58 DGOPAL La Libertad La Ubertad Chuce Santiaga de Chuco Jr Lecneio Prado BBO 1er Piso 4 0 ]




==

Asentamiento Humano Nuevo Porvenir Mz

59 DGDPAJ La Liberiad La Libertad Trujillo El Porvenir 4-A Lt 1 El Porvenir Trujillo Cisaj El 0 0 0
Porvenir
Ca. Elias Aguirre N° 450 (Tienda 2° Piso)
60 DGDPAJ Lambayeque Lambayeque Chiclayo Chiclayo (Ca. Daniel Alcides Carrion N° 186 - 2° 1 1 0
Piso)
61 DGDPAJ Lambayeque Cajamarca Jaén Jaén Ca. lquites N° 1005 - Sector Pueblo Libre 1 1 0
B2 DGDPAJ Lambayeque Cajamarca San Ignacio San Ignacio Jr. San Martin N° 470 - 1° Piso 0 0 0
B3 DGDPA. Lambayeque Cajamarca Cutervo Cuterva Jr. Lima Cdra. N° 7 Mz. 95, Lt. 3 0 0 0
64 DGDPAJ Lambayeque Lambayeque Chiclaye Jose Leonarde Ortiz_ |Calle Cabildo N°136-Urb. Latina 1 0 0
65 DGDPAJ Lambayeque Lambayegue Lambayeque Motupe Ca. Victoria N® 424 (Mz 3-7 Lote 7) 1 1 0
& 3 Ca. El Carmen Oeste Mz. B-2, Lt 1B1,
&6 DGDPAJ Lambayeque Lambayeque Ferrenafe Ferrenafe Centro De Ferrefiafe 1 1 0
B7 DGDPAJ Lambayeque Lambayeque Lambayeque Lambayeque Calle Bolivar N* 685 1 o] 0
B8 DGDPAJ Piura Piura Piura Piura Av. Sanchez Cerro N* 1226 1 1 0
89 DGDPAJ Piura Piura Morropén Chulucanas Jr. lca N® 438, 1° Y 2° Piso 1 1 0
70 DGDPAJ Piura Fiura Paita Paita Jr. Jorge Chavez N° 468 1 E] 0
x - - Calle San José Mz B Lt 11 AA HH Nuevo
71 DGDPAJ Piura Piura Piura Catacacs PrdbiaRg 1 0 0
72 DGDPAJ Piura Piura Sechura Sechura Calle Sucre 798 1 ] o]
73 DGDPAJ Piura Piura Piura Tambogrande Calle Lima N° 455 1 0 0
74 DGDPAJ Piura Biura 'Huancabamba Huancabamba Avenida Ramén Castilla N° 237 1 D 0
Jr. José Balta N® 325 (Lote 78 - Mza 58 -
75 DGDPAJ Santa Ancash Santa Chimbote C - Zona De Vivienda Comercio Terminal 0 0 0
Terrestre Chimbote - Ancash
76 DGDPAJ Santa Ancash Santa Nuevo Chimbote Urb. Mariscal Luzurriaga Mz. D Lote 7 0 0 0
77 DGDPAJ Santa ~ Ancash Huarmey Huarmey AV.OLIVAR No 151 - HUAYMEY, 0 0 0
78 DGDPAJ Santa Ancash Corongo Corongo Jr. Huaraz N°® 600 0 0 0
79 DGDPAJ Santa Ancash Pallasca Cabana Av. Centenario N° 125 0 0 0
|Av. Saenz Pefa Mz F, Lt 4 -
80 DGDPAJ Santa Ancash Casma Casma Urbanizacien Fray Martin 0 0 0
: Calle San Martin N* 600 Con Transversal
81 DGDPAJ Sullana Piura Sullana Sullana Con Calle 02 De Mayo N* 456 - A 1 1 0
g2 DGDPAJ Sullana Piura Talara Parifias Parque 20 -4 1 1
83 DGDPAJ Sullana Piura Talara Mancora Barrio Nlr_:aragua N® 1186, Carretera 1 1 0
Panamericana Norte
Calle Arequipa N° 111 - 2° y 3° nivel (Esg.
84 DGDPAJ Sullana Piura Ayabaca Ayabaca Av. Arequipa y Transversal Piura Mz. D9 0
) o Led
Calle Matilde Avalos Mz 03 T 04 Urb.
85 DGDPAJ Tumbes Tumb_es B Tumbes Tumbes Andrés Araujo Morén (Sede Gentral) 1 1 0
BB DGDPAJ Tumbes Tumbes Zarumilla Zarumilla Calle Arica Mz. 70 - Lt. 03 Zarumilla 1 1 0
§7 | DGDPAJ Tumbes Tumbes Eareminiite Zorritos Av. Grai N° 207 1 1 0

Villar

(**) Segun absolucién de la observacién N* 61, formulados por el participante INVERSIONES ¥ SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, se suprime lo tachado de las bases y se considera lo

resaltado

T




ZONA NORTE
ANEXO A-DATOS DE LA SEDE O INMUEBLE

LOCALES - PRONABI




ZONA NORTE
ANEXO A-1-DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

PRONABI CALLE TACNA 060, DEPARTAMENTO
NORTE - CHICLAYO N*502 RESIDENCIAL VILLA PLAZA




ZONA NORTE
ANEXQ B-MATERIALES DE LIMPIEZA

(ENTREGA MENSUAL)




ZONA NORTE

ANEXOQO B - 1- UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA
ENTREGA ANUAL

CALLE TACNA 080,
PRONABI DEPARTAMENTO
NORTE - CHICLAYQ N®502 RESIDENCIAL
VILLA PLAZA




ZONA NORTE

ANEXO B-2-MAQUINARIAS Y EQUIPOS.
ENTREGA ANUAL UNICA (")

PRONAE CALLE TACNA D60,

CHICLAYO DEPARTAMENTO N°502 1 1 1 0

HORTE - CHICLAYD RESIDENCIAL VILLA PLAZA

(=) Seqtin absolucion de la observacién N° 61, formulados por el participante INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, se suprime o tachado de las bases y se considera lo resaltado.




DISTRIBUCION DE QPERARIOS Y SUPERVISORES DE LIMPIEZA

TOTAL

POR ZONAS
- N° | | DIRECCION DISTRITAL/SED SUPERVISOR
1 |LIMAY CALLAO Callao
2 |UMAY CALLAO Cafete
3 |LIMA Y CALLAG Huaura
4 JLIMAY CALLAO Lima
5 |LIMAY CALLAD Lirma Este
6 |LIMAY CALLAD Lima Morta 14 ¥
7 |UMA Y CALLAC Lima Sur 7
8 |LIMA Y CALLAC Ventanilla 7
9 |LIMA Y CALLAD Central DGDPA) 4
10 JLIMA Y CALLAG DCMA 3
11 [UMA Y CALLAC Sede Central vy Sedes Perifericas 45
12 |UMA Y CALLAC PRONABI 13 2
13 |UMA Y CALLAD (CMAN 2
14 |UMA Y CALLAC DGBPD
| | ZONALIMA ¥ CALLAO TOTAL . 3
1 |SUR Apurimac
2 |SUR Arequipa 21
3 |SUR Cusco 20
4 [SUR Madre de Dios L] 3
5 |SUR Moguegua [
65 |SUR Puno 20
7 |SUR Tacna 5
B [SUR CMAN Apurimac 1
Cll . ZONA SUR TOTAL 97 3
1 |CENTRO Ayacucho 18
2 |CENTRO Huancavelica 8
3 [CENTRO Hudnuco 10
4 |CENTRO Junin 14
5 |[CENTRO Pasco 21
&5 |CENTRO ica 7 3
7 |CENTRO Selva Central 7
8 |CENTRO PRONABI-Ayacucho 1
9 |cENTRO ARAARE: 3
I ga/Huanucoflunin
10 |CENTRO DGDBP- 3
=l Huamanga/Huanuco/lunin
il | ZONACENTRO TOTAL 3
NORTE Ancash
MNORTE Cajamarca 13
MNORTE La Libertad 20
MORTE Lambayegue 12
NORTE Piura 8 4
NORTE Santa 7
NORTE Sullana 5
NORTE Tumbes 4
NORTE 1
Z0NA NORTE L 101 4
1 |CRIENTE Amazonas 13
2 |CRIENTE Loreta 6 i
3 |ORIENTE San Martin 13
4 |ORIENTE Ucayali 7
v ZONA ORIENTE TOTAL 38 1
451 14




05 Humanas

TERMINO DE REFERENCIA N° 145-2023-JUS

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA SEDES DE LA ZONA ORIENTE DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

1.  FINALIDAD PUBLICA
El presente servicio tiene por finalidad mantener en optimo estado, los ambientes de los
locales de la Entidad, a fin de salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores y
personas que acuden a los locales, por los servicios que brinde el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).

2. OBJETO Y LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
La prestacion del servicio se realizara en todos los locales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a través de una empresa con experiencia en el servicio de limpieza, con
el propdsito de mantener Ia higiene y salubridad en los ambientes del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH), de acuerdo el siguiente detalle:

item | Zona Descripcion

Vv Zona « Direccidn Distritales de la Defensa Publica y Acceso a la Justicia: Amazonas,
Oriente Loreto, San Martin, Ucayali.

« ANEXOA-1
o LOCALES: SEDES DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE DEFENSA
PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA

« ANEXOA-2:
o DISTRIBUCION DE OPERARIOS, SUPERVISORES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO — SEDES DISTRITALES DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA
JUSTICIA.

En caso gue existiera modificacién de las direcciones de los locales donde se prestara el
servicio, a razén que en su mayoria corresponden a inmuebles arrendados por la entidad, las
direcciones podrian ser variadas en el desarrollo del procedimiento de contratacion o durante
la ejecucion contractual del mismo. EL CONTRATISTA deberad sujetarse a ello para la
instalacién del servicio, no generando ningln gasto adicional a la entidad. La variacion de las
direcciones de los locales, se encontraréa enmarcado dentro del mismo ambito departamental,
provincial y distrital de donde se ubican geograficamente los locales sefialados en el presente
términos de referencia.

Asimismo, de existir casos excepcionales por el cual se requiera el traslado de personal de
limpieza a otra sede del mismo ambito departamental, provincial y distrital y/u otro ambito
departamental, este se realizara previa aprobacion del Contratista, la misma que debera ser
formalizada a través de un acta de traslado de servicio suscrita por el contratista y el area
usuaria.

NOTA: El contratista sera notificado el cambio de direccién y/o la solicitud de traslado de
personal por el area usuaria, mediante correo electrénico, el mismo que se regularizara con
la suscripcién de un acta, en un plazo maximo de dos dias habiles de notificado.

“Estg es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Dispasicidn Complement inal def D.5. 026-2016-PCM. 5u autenticidad e integridad
pueden ser contrastados a través de lo siguiente direccidn we s bope/aesda hiomingg e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Raongo de Fechas de ser el caso o hitps/ iz e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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3.  SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el sistema a SUMA ALZADA.

4. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

41 Actividades'
El servicio de limpieza sera prestado por personal femenino y/o masculino, debiendo
mantener la prestacion de manera conforme y de acuerdo a las frecuencias, horarios y
turnos segun se describen en el siguiente cuadro y se detallan en los ANEXOS A y A-

1.

~ FRECUENCIA | DIAS HORARIO | TURNO
T o 06:00 a 14:00 horas *| Manana

o 13:00 a 21:00 horas Tarde
S 06:00 a 14:00 horas® | Mafiana

LGS A S00R00 13:00 2 21:00 horas | Tarde
Interdiario Lunes, miércoles y viernes 00008 1400 horae | Matana

: 13:00 a 21:00 horas Tarde
Un dia a la semana | Un dia a la semana 06:00 8 1400 horas Mafiana

13:00 a 21:00 horas Tarde

(*) En caso la sede lo requiera se podra madificar el horario de turno mafana, respetando las
ocho horas que correspande a un turno, previa comunicacion al Contratista.

En horario
Deberan realizar como minimo 20 visitas de dela
Supervisores supervision a las diferentes sedes de su prestacion
jurisdiccién, durante el mes y/o periodo del servicio. del
servicio de
cada sede

4.1.1 CONDICIONES DE EJECUCION

Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas”,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM.
Condiciones Generales?.

a. El contratista en coordinacién con la entidad asegurara la adecuada recoleccién y
transporte interno de los residuos generados en cumplimiento del Programa o Plan
de manejo de residuos solios de Ia entidad, el mismo que le seré proporcionado al
dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo electronico institucional y/o
mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o plan de manejo
de residuo solidos |a entidad realizara visitas inopinadas, que estara a cargo de un

Se precisa, que en los feriadas calendario los operarios no asistiran a labarar; sin embargo, los dias declarades no laborables

para el sector plblico mediante Decreto Supremo, no serdn de aplicabilidad para la prestacidn, por lo que el personal del
servicio de limpieza deberd asistir a laborar con normalidad.

! La entidad segun las necesidades de su requerimiento podra adicionar otras condiciones de ejecucién relacionadas al
servicio de limpieza de oficinas.

“Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electrdnica archivado por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, apliconda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Comp-‘ementcn f | D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: lilos inis0 e ingresando el Tipo de
Documento, Nimere y Rango de Fechas de ser el coso o it gresano‘o Tipo de Documento,
Numerg, Remitente y Afio, segun carresponda.”
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representante del drea usuaria y quedaran evidenciadas mediante la suscripcion de
acta, segiin Anexo N° 1.

b. El contratista coordinara ¢on la entidad a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos sdlidos provenientes de los distintos
ambientes (cficinas, comedores, etc.) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central gue permita el adecuadc manejo de los residuos sélidos por
parte del contratista.

c. Los residuos generados como resultado de [a prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados dentro de la entidad por lo que su manejo
se realizara de acuerdo a lo indicado en el inciso a y b. Se exceptGan los casos en
los que, debido a las caracteristicas particulares de los residuos generados, se
justifique la gestién de su valorizacién o su disposicion por parta del Contratista.

d. El contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minima de manera semestral, con talleres relacionados o los temas de manejo de
residucs solidos, eco eficiencia ¥y manejo seguro y dosificacién de sustancias
guimicas y procedimientos da limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener
una duracién minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas
conforme al Anexo N° 2 y seran presentadas al area usuaria de manera semestral.

e, El contratista deberd utilizar productos de limpieza ecolégicos. Ademas de lo
mencionado en |a tabla de Caracteristicas y especificaciones (4.3.1) se debera
considerar como minima lo establecida en “productos de limpieza ecoldgicos”.

f. El contratista deberd prasentar, al inicio de [a prestacion efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Shett -MSDS) y
fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los producios
de limpieza se deberd incluir minimamente la informacién descrita en el Anexo 4 y
de contar, sus correspondientes certificados.

g. El contratista debera hacer uso de equipes (aspiradares, enceradoras, entre otros)
con una antigiledad méxima a cinco {05) afios contadas a partir de su adquisician,
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral,
lo que permitird asegurar la correcta operatividad del equipo y la extensién de su
vida Uil {uso responsable de energia y agua). Las constancias de mantenimiento
deberan ser enviadas mediante correo electrdnico y/o mesa de partes.

h. Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza deberd incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de eco eficiencia que deriven de la propia entidad
y de la normativa vigente (Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y sus
modificatorias o norma que la actualice o sustituya} las mismas que estan
relacionadas al usc eficiente de los recursos (agua, energla y papel) y la gestién de
residucs sélidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria. (El area usuaria
realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad,
considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin de
verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento, se
procedera a levantar un acta interna de verificacién que ir4 acompafiada de un
registro fotografico, el cual deberd presentarse como imagen nitida, con buena
iluminacisn y enfocada al objetivo).

{. Durante el periodo de prestacién del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipes, cuando sea necesario deberdn ser reemplazados por otros
similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la
equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimientc en el mercado. Correspondera a la

“Esta es unp cafiu auténtico imprimible de un documento electrdnico orchivedo por ef Minkterio de Justicia gpﬂerechas Humanos, aplicando fo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y I tercera Disposicidn Camplementaria final del D.5, 026-2016-PCM, Su putenticidad e intearidad
pueden ser contrastadas & trovés de lo siguiente direccidn web: https/isad minjus.gub. neforsdoe webfloginisp e ingresande el Tipo de
Doctmento, Numere ¥ Ronge d2 Fechas de ser ef caso o fittps.//aquminis . De/gesdos _weh/reriicd sy do Tipo de Dor ]
Numera, Remitente y Afio, segtin correspanda.”
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entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucian contractual.

Impacto Ambiental

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendréa en cuenta las
medidas que a continuacién se detallan:

= Ahorro de energia
- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser

necesario para la dptima realizacion del servicio.

- Notener encendido mas de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacién.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

s Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como

cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

4.1.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Caracteristicas previstas por la Entidad:

El servicio comprendera obligatoriamente las labores y frecuencias que se indican a
continuacién para los ambientes de los todos los locales y/o sedes detalladas en el
Anexo A de la Zona Oriente.

4.1.2.1 Labores de Limpieza

Las labores de limpieza y la frecuencia a realizarse a cargo de los operarios, es
conforme a lo establecido en los ANEXOS A y A-1, siendo las que se detallan a
continuacion:

a.- Limpieza Diaria

v" Mddulos de atencion al publico, interior y exterior, escritorios, mesas,

armarios, credenzas, archivadores, gabinetes, lockers, mostradores y todo

el mobiliario de oficina en general que se encuentre ubicado en las

diferentes areas de los locales de cada sede.

Percheros, ceniceros, tachos, papeleras, basureros.

Barrido, trapeado, encerado y lustrado de pisos, pasadizos, corredores,

patios, hall, areas comunes, acrilicos, ceramicos, empedrados, vinilicos, de

concreto, terrazos y veredas peatonales.

v' Sillones, sillas y banquetas para el publico.

v Computadoras, impresoras, televisores, teléfonos, artefactos, equipos
contra incendio, surtidores de agua, ventiladores, tableros eléctricos,
equipos eléctricos y electronicos.

%%

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrdnica archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesta par el Art. 25 del D.S, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web: h Jeoin sy e ingresondo el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o 54 € ingresando Tipo de Documento,
Ntmero, Remitente y Afo, sequn corresponda, ™
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v Kitchenets, comedores y menaje de Alta Direccion.

v Retiro de la basura fuera de los locales de cada sede, hasta el punto de
acopio mas cercano autorizado por la Municipalidad y/o hasta el camién
recolector de cada Municipalidad.

v" En los servicios higiénicos, la frecuencia de limpieza debe ser como minimo
siete veces al dia, donde incluye el barrido, trapeado de pisos, la desinfeccién
y desodorizacion, lavado y desinfeccion con lejia, en los lavatorios, aparatos
sanitarios, inodoras, urinarios y griferias; eliminacion de desperdicios de las
papeleras y tachos de S.S.H.H, colocacion de papel, jabén liquido y
desodorizantes.

NOTA: El contratista debera proporcionar y colocar en cada Servicio
Higiénico un Check List de Control en el que se consigne como minimo la
fecha, el horario en que culmino la limpieza y el nombre del operario. Este
formato debera ser llenado por los operarios al culminar cada limpieza

b.-Limpieza Interdiaria

v Letreros, sefializadores, cuadros, Porta afiches, ordenadores de cola.

v' Puertas de acceso, marcos de madera o metal, perfiles, zocalos, tabiquerias,
mamparas, rejas.

v' Alfombras, tapizones y felpudos, el aspirado y el desmanche de estos
componentes deberan ser realizados con los procedimientos, materiales y
equipos idoneos.

v"  Cristales, lamparas, vitrales interiores y exteriores, tabiqueria, espejos,

protectores de alfombra.

Escaleras, pasamanos, barandas.

Cocheras o playas de estacionamiento, playas de estacionamiento, veredas

adyacentes y perimetrales.

Maceteros, jardines y areas verdes.

Rejillas de ventilacion.

Sillones y sillas (fijas y giratorias) de los empleados.

Para todos los puntos descritos se incluye desmanchado por derrame de

liguidos.

A N R NRY
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Limpieza Semanal

v Limpieza de objetos de bronce y metales con el material adecuado.

v Limpieza de manchas de paredes enchapadas (en marmol o ceramicos) de
las fachadas.

v Limpieza, lavado, encerado y lustrado de pisos de los servicios higiénicos,
corredores y oficinas, utilizando el equipo adecuado de acuerdo a las
caracteristicas de los pisos de cada local,

v Limpieza, encerado, lustrado y abrillantado de los enchapes de los mobiliarios
de madera y tabiques de madera.

¥ Limpieza de rejas metalicas externas e internas con productos adecuados y
reconocida calidad.

v Limpieza de vidrios del inmueble, de escritorios, cristales templados en
mamparas, ventanales.

v Limpieza y desmanchado de persianas.

v Desmanchado general de paredes, muros, columnas y vigas.

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electronico archivada por el Ministeria de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Com, Fementanafrnn! del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de lo siguiente direccion web: | webdeaginjsn e ingresando el Tipo de
Documenta, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o Hilp Hio sn e ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Afio, segun correspanda.™
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Aspirado y desmanche de paneles de mddulos, muebles, sillones, sillas fijas
y giratorias tapizados con cuero y/o tela.

Aspirado general y desmanche de alfombras, tapizones y felpudos, el
aspirado y desmanche de estos componentes deberan ser realizados con
procedimientos, materiales y equipos idéneos.

Limpieza de las partes altas, angulos formados entre techos con paredes y
mamparas.

Lavado de los tachos de basura.

Limpieza, desempolvado y desmanchado de letreros luminosos interno y
externo.

Limpieza de ductos y tragaluces (de ser el caso).

Limpieza y abrillantado de griferias y accesorios metalicos con productos de
calidad reconocida.

Limpieza de las tabiquerias y divisiones instaladas en los SSHH.
Instalacién de pastillas desodorizantes en los servicios higiénicos.

d.- Limpieza Mensual.

v

TRERS AN

K

Limpieza de anaqueles y paneles de mobiliarios de oficinas y areas de
archivos.

Limpieza de las placas, chapas, bisagras y otros articulos de metal.

Encerade y abrillantado de material de acero inoxidable, limpieza de las rejas
de ventanas y cerco perimétrico de los locales, segun sea el caso.

Aplicacién de protectores (cera, abrillantadores, etc.) a muebles de madera.
Aplicacién de removedores de sarro (4cido) a lavatorios, inodoros y maydlicas.
Limpieza de lunas y ventanas internas y externas.

Limpieza de las paredes y techos con escobillon erizo:

Lavado de muebles tapizados con korofan o similar, en especial los de color
claro.

Desmanchado con champu especial para sillas. Limpieza de escaleras de
escape de los edificios, de ser el caso.

Baldeado general de patios, pasadizos y veredas de las instalaciones, de ser
el caso.

Lavado muebles, sillones y sillas fijas y giratorias, tapizados con cuero y/o tela
deberan hacerse aplicando los procedimientos, materiales y equipos que no
causen dafio a los mismos.

e. Limpieza Trimestral

Limpieza general de la fachada, incluyendo muros, vidrios y rejas.
Desratizacién, fumigacion o desinsectacion y desinfeccion.

Lavado de alfombras y tapizones: Se realizara con el cuidado necesario y se
empleara personal calificado, maquinaria, equipos e insumos adecuados para
dicha tarea.

f. Limpieza Semestral

v

Lavado, aspirado y desmanche de paneles de modulos. El aspirado,
desmanche y lavado de estos componentes deberan hacerse aplicando los
procedimientos, materiales y equipos que no causen dafié a los mismos.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnica archivada por el Ministerio de Justicio y Derechos Humanas, aplicando lo
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Ministerio

de lusticia : e
-y Derechos Humanos

v Eliminacion del polvo y lavado de plantas artificiales.

¥ Limpieza y mantenimiento de las azoteas y techos de todos los locales
considerados.

v Limpieza de toldos, segun corresponda

Traslado de Residuos Sélidos

v Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

v Conforme a las indicaciones dadas por DIGESA, agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares realizando como minimo la seleccién
de papeleria, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, toner de impresion,
metales varios, vidrios, entre ellos.

4.1.2.3 Desratizacién, Fumigacién o desinsectacién y desinfeccion

Las labores de desratizacion, fumigacion o desinsectacion y desinfeccién, se
realizaran de preferencia los dias sabados, domingos o los dias declarados feriados
no laborables para el Sector Publico. Para ello, EL CONTRATISTA debera presentar
en el contenido de su Plan de Trabajo, el cronagrama propuesto para dichas labores,
procedimiento de cada labor a realizar, implementos se seguridad, productos y
equipos a utilizar, el cual debera ser aprobado por cada area usuaria.

Dichas labores deberan realizarse respetando las fechas programadas y aprobadas,
manteniendo la coordinacion con las areas usuarias (Direcciones Distritales de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia, Direccion General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia, y la Direccion de Conciliacion Extrajudicial y Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos — DCMA, Comision Multisectorial de Alto Nivel
— CMAN, Direccion General de Blusqueda de Personas Desaparecidas — DGBPD,
PRONABI, los Administradores de |as sedes periféricas y la Oficina de Abastecimiento
del MINJUSDH).

En caso no realizarse las labores conforme a la programacion por causa imputable a
EL CONTRATISTA, el area usuaria procedera a levantar el acta de observacion por
el incumplimiento.

La frecuencia de las labores de desratizacién, fumigacion o desinsectacion y
desinfeccion, es la siguiente:

DE LA DESRATIZACION. FUMIGACION O DESINSECTACION Y DESINFECCION

Las labores de desratizacion, fumigacién o desinsectacion y desinfeccién, se
realizaran de manera trimestral, debiendo considerar las siguientes areas: Oficinas,
salas de recepcion, salas de esperas, salas de reuniones, salas de conferencias, area

de nifios, pasillos, veredas, corredores, auditorios, biblioteca, centro de archivo,

* Segiin absolucién de la consulta N°11 y 21, formulado por el participante BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE
1
/)

RESPONSARILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se suprime lo tachado de las bases.

“Esta es una capia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando la
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| Ministerio

cde Justicia o
¥ Derechos Humanos

sotanos y los lugares que se estime conveniente,

EL CONTRATISTA, debe tener presente que debera emplearse insecticidas que no
dejen malos olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo estar autorizado su
uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas de proteccién
ambiental.

Asimismo, para la realizacién de dichas labores de desratizacion, fumigacion o
desinsectacion y desinfeccién, EL CONTRATISTA debera emplear personal técnico
especializado con su equipo e implementos de trabajo adecuado para las labores. En
caso de verificarse que el personal a cargo de las labores de desinfeccién, fumigacion
y desratizacion no cuente con equipos de proteccion o implementos de trabajo
adecuados, el adrea usuaria procederd a levantar el acta de observacién por el
incumplimiento (El criterio de evaluacion de las areas usuarias se fundamenta segin
lo presentado por EL CONTRATISTA en el numeral 4.1.2.4).

En cuanto a la desratizacion se realizara, 07 (siete) dias calendario, antes de la
fumigacion, para lo cual se realizara la deteccion de caminos, vias de acceso y
determinacion de costumbres alimenticias de los roedores. Se aplicaran diferentes
tipos de cebos en envases de facil transporte por parte de los roedores a sus
madrigueras. Se utilizara raticida con caracteristicas anticoagulantes. Asi mismo
debera hacer uso de trampas (tubo cebador o similar) cuya cantidad por sede debera
ser propuesta por el contratista en el plan de trabajo.

EL CONTRATISTA, otorgara un certificado por las labores de desinfeccion,
fumigacion y desratizacion; por lo que, obligatoriamente debera estar inscrito en el
Ministerio de Salud. Debera presentar un informe detallando las acciones realizadas
antes y después del procedimiento, indicando los productos utilizados segun el
sistema de aspiracién o pulverizado de liquidos eliminando bacterias y hongos,
ademas de los datos del personal competente de la empresa contratista; todo lo
anterior segun el numeral 4,1.2.4 (procedimiento, implementos, productos y equipos
utilizados)

La entrega del Certificado y el Informe sera dentro de los 7 dias calendario de
realizado el servicio, a cada area usuaria.

4.1.2.4 Plan de trabajo

EI CONTRATISTA dentro de los 10 (diez) dias calendario de inicio de sus actividades,
debera presentar a la Oficina de Abastecimiento (En calidad de area técnica). el Plan
de Trabajo para su evaluacion, que debe contener la siguiente informacién minima:
Objetivos y metas, actividades a realizar, cronograma de actividades de saneamiento,
equipos y materiales a utilizar, el mismo que sera aprobado por parte de la Oficina de
Abastecimiento (En calidad de area técnica) en el plazo de diez (10) dias calendario
posteriores a la presentacidn, de existir observaciones estas deben ser superadas en
el plazo de 5 dias calendario.

En caso los servicios ya programados, requieran de reprogramacion a peticion de EL
CONTRATISTA, éste debera presentar su solicitud ante la Oficina de Abastecimiento
(En calidad de area técnica), la cual evaluara en el plazo de dos (02) dias |a viabilidad
de aprobacién o no de la misma. Cuando sea el area usuaria la parte interesada en
solicitar la reprogramacién, debera comunicar directamente a EL CONTRATISTA a

“Esta es una copig auténtica imprimible de un documenta electrdnico archivado por el Ministerio de Justicio y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Compiementaria final del D.5. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastodos o través de lo siguiente direccidn web: o f nusn e ingresando el Tipo de
Dacumento, Niimero y Rango de Fechos de ser el caso o ftios./fsad. ngresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun carresponda.”
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fin de brindarse la aprobacién o desaprobacion, de ser el caso.

4.2 Regquerimiento del Contratista y de su Personal

4.2.1 Requisitos del Proveedor

v El presente requerimiento esta dirigido a aquellas empresas juridicas que se
dediquen al objeto de la contratacion requerido para satisfacer la necesidad de
las diferentes sedes y locales del MINJUSDH a nivel nacional.

v Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL,
expedida por la autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

v El nimero maximo de consorciados es de dos (2) integrantes.

4.2.2 Personal Propuesto

El total del personal de limpieza (operarios y supervisores) requerido para la
prestacién del servicio de limpieza de los locales de la Zona Oriente del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), sera de acuerdo a lo definido en
el ANEXO A-1, A-2 - ZONA ORIENTE.

A.- PERFIL Y REQUISITOS DEL SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE)

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

- Estudios Técnicos y/o universitarios en las especialidades Ingenieria Sanitaria
o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad, Seguridad
Industrial y Prevencion de Riesgos.

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Tres (03) anos de experiencia como supervisor realizando labores en el rubro
de limpieza.

- Capacitacion y/o taller y/o curso en manejo de residuos sélidos con un minimo
de 24 horas lectivas.

- Capacitacién ylo taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un
minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion ylo taller ylo curso de capacitacion en manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion ylo taller yfo curso de capacitacion en procedimientos de
limpieza y desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

El supervisor es responsable del servicio, asi como del grupo de trabajadores
asignados al Ministerio de Justicia; reportar las incidencias propias del servicio
atendiendo cualquier reclamo que se presente y ser conocedor de las
magquinarias, equipos y material de limpieza y de su correcta operacion.

Asimismo, es el encargado de garantizar la buena calidad del servicio de limpieza
y mantenimiento, asi como el cumplimiento de todas las actividades

“Esta es una copia auténtico imprimible de un documento electrdnica orchivada gor el Ministerio de Justicia y Derechas Hurmanas, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del 0.5, 070-2013-PCM y fo tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidad e integridad
pueden ser controstadas a través de lo siguiente direccian web: Hifps.sod mi b pe e o e ingresonda el Tipo de
Dacumento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o Gtps. .50 e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Aflg, sequn correspanda.”
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programadas. Se distinguira con un chaleco o casaca o polo con el logo de la
empresa y contara con un equipo de comunicacion.

Las Funciones de los supervisores seran:

« Debera de supervisar y comprobar las asistencias de los operarios.

¢ Debera comprobar el cumplimiento de las labores de limpieza segun
numeral 4.1.2.1

s Debera firmar las hojas de asistencia de los operarios

» Deberd firmar las actas (en representacion de la Empresa), en forma
conjunta con los representantes de las areas usuarias.

» Es el responsable de la ejecucion del servicio ante le MINJUSDH, en las
sedes asignadas.

 Debera, en todo momento, reportar su ubicacién a la coordinacion de
servicios generales y/o encargado administrativo de la Sede donde se presta
el servicio o quien haga de sus veces.

¢ Llenar el formato y/o acta de cumplimiento de visitas a las sedes.

Acreditacién
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentas:

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracion, Logistica, Contabilidad o
Seguridad Industrial y Prevencién de Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacién.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres
(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a
entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica debera ser suscrito por
profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida.

7. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos
minimo de 24 horas lectivas.

8. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia,
minimo de 24 horas lectivas.

9. Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

10.Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza
y desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

B. PERFILES Y REQUISITOS DEL OPERARIO DE LIMPIEZA

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado par el Ministerio de Justicio y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-FCM y la tercera Disposician Complementaria final del 0.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direccion web: hrips i ; njinsp e ingresando el Tipo de
Dacumento, Ndmero y Rango de Fechas de ser el coso o [itns /. o e ingresandeo Tipo de Documento,
Nimera, Remitente y Afio, segun corresponda.”

317,
s:él‘-!mg’f_ ulcﬁa‘rsgamo ol &
=% 27 DEL PER QW
f{;‘,‘q,f{{‘ 2021 - 2024 7 ‘ Peri — 10
AT /{ Y=




v Derechos Humanos

El personal que efectuara el servicio debera cumplir el siguiente perfil y requisitos:

- Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

- No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales

- Estar fisicamente y mentalmente apto para el desempefio adecuado de las
labores que exige el cumplimiento del servicio.

- Para los operarios de limpieza experiencia minima de un (1) afio brindada los
servicios de limpieza o mantenimiento en general.

- Capacitacién al personal operario en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

- Capacitacion al personal operario en manejo de residuos sélidos, minimo 12
horas lectivas.

- Capacitacién al personal operario en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Capacitacion al personal operario en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Acreditacion
La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisitc para la firma del contrato
presentara por cada persona asignada al servicio, un legajo con los siguientes
documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigliedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacién de ofertas en el
presente procedimiento de seleccién.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigliedad no mayor de
tres (3) meses, deberdn ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida.

6. Constancia de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

7. Constancia de capacitacién al personal operario en manejo de residuos
solidos, minimo 12 horas lectivas.

8. Constancia de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 12 horas leclivas.

9. Constancia de capacitacion al personal operario en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

Sus funciones seran en cumplimiento de acuerdo al numeral 4.1.2.1 segun
corresponda a cada operario de limpieza.

4.2.3 Uniformes del operario de limpieza

"Esta es uno copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado par el Ministerio de Justicio y Derechos Humanas, aplicanda lo
dispuesto por ef Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Compiementaria finol del D.5. 026-2016-PCM, Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas a trovés de lo sigulente direccion w htins L rinfs.go b e i wepndogingsn e ingresando el Tipo de
Documento, Nimero y Range de Fechas de ser el coso o fiips/ g0, e ingresanda Tipe de Documentn,
Numero, Remitente y Afia, segtin corresponda.”™
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¢  El uniforme de invierno o verano, segun corresponda la estacién, con el que
debera contar el personal designado por EL CONTRATISTA para la ejecucién
del servicio sera del color y con logotipo de acuerdo a EL CONTRATISTA, y
segun la estacion en donde se preste el servicio, de acuerdo a lo siguiente:

>  Uniforme de verano: (02 juegos)
Chaqueta drill con botones y/o Polo de algoddn con nombre y logotipo
del contratista manga corta, pantaldn con bolsillos, zapatos de seguridad,
gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen estado de
conservacion durante el periodo del contrato.

v

Uniforme de invierno: (02 juegos)

Chaqueta drill con botones y/o Polo de algedén con nombre y logotipo
del contratista, manga larga, pantalon con bolsillos, zapatos de
seguridad, gorras para el cabello, los mismos que deben estar en buen
estado de conservacion durante el periodo del contrato.

Se precisa que, el contratista debera prever la dotacién de dos (02)
juegos de uniformes de acuerdo al desarrollo de funciones de cada
operario.

¢ EL CONTRATISTA, debera cumplir con entregar al personal destacado
uniforme completo, cuidando permanentemente su buena presentacion.

+  Si por efectos del trabajo, el uniforme se deteriora antes del plazo indicado,
dicha condicion sera determinada por el Supervisor de la Oficina de
Abastecimiento y/o sede, segln corresponda. EL CONTRATISTA debera
repcner el respectivo uniforme en un plazo no mayor a dos (02) dias
calendario, a partir de la notificacion.

« EL CONTRATISTA, debe enviar los uniformes seglin los climas de acuerdo
a zona donde cubra el servicio.

« Elpersonal de EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las instalaciones
de LA ENTIDAD, aseado y correctamente uniformado, portando en forma
visible un distintivo, con fotografia a color, nombre y apellidos, N° de DNI y
cargo. Asimismo, estar dotados de los implementos exigidos por las normas
de seguridad.

»  Enelcaso de que el referido personal se presente con el uniforme deteriorado
o sin él, sera susceptible de la aplicacion de penalidad correspondiente.
Asimismo, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar el cambio del
personal,

. Los operarios de limpieza durante el desarrollo de sus actividades no deberan
comer, beber, hablar por teléfono movil o fumar en las areas asignadas,
asimismo, no deberan hacer uso de equipos de telefonia movil.

* EI CONTRATISTA debera dotar de implemento de proteccion y seguridad
para la correcta ejecucion actividades de saneamiento ambiental de tales
como: mascarillas, mascaras con filtro, lentes protectores, guantes de jebe
y/o cuero, botas, ponchos de plastico, cinturones y arneses de seguridad,
sogas, sefalizadores preventivos para trabajos, conos de seguridad y otros
que se requieran utilizar para evitar accidentes que atenten contra la
seguridad y salud de las personas.

4.3 Materiales, utensilios, herramientas. maguinarias y equipos de limpieza

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénica archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicandeo fo
dispuesta por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complh taric finol del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad

pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion webh: Y, ok e ingresando el Tipo de
ingresando Tipo de Documento,

Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o
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1. El CONTRATISTA proporcionara materiales y equipos de limpieza necesarios para el
servicio, debiendo de considerar como minimo en su oferta de los materiales, insumos,
equipos y maquinarias a utilizar detallados en los Anexos B, B-1, B-2, B-3 de los
presentes términos de referencia, siendo de su cargo los costos de transporte hacia los
lugares de destino requeridos.

2. EI CONTRATISTA debera utilizar productos de limpieza ecolégicos que no contengan
sustancias toxicas o peligrosas para la salud, sean biodegradables, no contengan
sustancias que darnen el medio ambiente e incluyan instrucciones para su uso seguro
y responsable, estaran sujetas a previa verificacion de composicion del etiquetado.

3. Todos los materiales, utensilios, herramientas, maquinaria y equipos de limpieza,
deberan ser, adecuados para la naturaleza de las instalaciones. Los materiales e
insumos deberan estar sellados y debidamente etiquetados, sefialando el origen y afio
de fabricacion.

4. EL CONTRATISTA debe realizar las entregas de acuerdo a la ubicacion de las sedes,
la periodicidad y la frecuencia establecida en los Anexos A, A-1, B, B-1, B-2.

5. Para la primera entrega de materiales de limpieza de frecuencia mensual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los materiales de limpieza, deberan ser entregados
dentro de los siete (7) primeros dias calendario del mes y/o periodo correspondiente
del servicio.

6. Para la primera entrega de utensilios y herramientas de frecuencia anual, EL
CONTRATISTA debera cumplir con la entrega dentro de los diez (10) primeros dias
calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio.

Para los periodos posteriores, los utensilios y herramientas, deberan ser entregados a
los 360 dias calendario, contabilizados a partir de iniciado el servicio,

7. Para la entrega de maquinarias y equipos, EL CONTRATISTA debera cumplir con la
entrega dentro de los diez (10) primeros dias calendario, contabilizados a partir de
iniciado el servicio.

8. En caso de observarse algun material, utensilio, herramienta de limpieza se encuentre
en mal estado, se debera informar a EL CONTRATISTA por correo electrénico, para
gue en un periodo ho mayor a cinco (05) dias calendario proceda con el reemplazo, en
caso de incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion
de la penalidad que corresponda.

9. El CONTRATISTA debera reemplazar las maquinarias o equipos, en caso presenten
desperfectos y/o se encuentren inoperativos o en mal estado de funcionamiento, en un
periodo no mayor a cinco (05) dias calendario de su notificacién, en caso de
incumplimiento se tomara como no entregado y se procedera con la aplicacion de las
penalidades que correspondan.

“Esta es una copio auténtica imprimible de un documento electronico archivada par el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-201 u autenticidad e integridad
pueden ser controstadas a través de la siguiente direccion web: i @ ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o ' e ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Afig, segun correspanda.”
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10.Los gastos que se generen por el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los
equipos que se asignen al servicio, seran asumidos integramente por El
CONTRATISTA.

11.EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcién del contrato, los documentos
para sustentar el afio de fabricacion de las maquinarias y/o equipos solicitados para el
presente contrato.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigliedad no mayor de cinco (5)
anos de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacion correspondiente.

12.Cuando se reemplace alguna maquinaria presentada, debera cumplir con las mismas
caracteristicas de fabricacién y presentar la documentacién que lo acredite. Se hara las
respectivas verificaciones de no cumplirse se aplicara las penalidades
correspondientes.

4.3.1 Condiciones previstas segtn ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N°
169-2022-MINAM.

Ademas de lo mencionado en la tabla de caracteristicas y especificaciones se debera
considerar como minimo lo establecido en “productos de limpieza ecoldgicos”,
debiendo considerar los criterios ambientales y los medios de verificacion establecidos
en el literal r del numeral 4.18.

a) Tabla de Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

Productos de limpieza (aerosoles)
Los ingredientes usados
para asrosoles o
contenedores con
atomizador, no deben
danar ia capa de ozono.
1 Gases que no dafen | Considerando como
s capa de ozono prioritario la exclusion de
los compuastos
halogenados o
clorofluorcarbonados e
hidrofluorcarbonados
(CFC vy HCFC).

Decreto Supremo N° 033-
2000-1TINCI v sus
modificatorias

Protocolo de Montreal
Anexo A

Anexo B

Anexo C

Matoriales de limpieza

Trapos © pafios de Establecido por el
impieza reutilizables. | Microfiora Ministerio.

2

b) Marcado y rotulado

Considerar que los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado cuenten
minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacion del producto

"Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humaros, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del 0.5, 070-2013-PCM y lo tercera Disposicidn Compl I del D.S. 0. P(‘M' SL.' autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas o trovés de la siguiente drreccmn web e 2 e ingresondo el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el coso o [fips. /g,
Numero, Remitente y Ado, segun corresponda.”
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- Pais de fabricacién

- Si el producto es perecible:
* Fecha de vencimiento
* Condiciones de Conservacion
* Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen, segin
corresponda,

- En caso de que el producto contenga algln insumo o materia prima que
represente alglin riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilio legal en el Pert del fabricante e impertador o envasador ¢
distribuidor responsable, segin corresponda, asi como su niimero de Regisiro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero de registro Sanitario.

- Advertencia del riego o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando estos sean pravisibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando sea
aplicable. .

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto de corresponder Anexo 3.

La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellano en
forma clara y en un [ugar visihle.

4.4 EQUIPAMIENTO

El equipamiento requerido para la prestacién del servicio de limpieza de los locales del
Ministerio de Justicia y Dereches Humanos (MINJUSDH), serd de acuerdo a lo definido en
el ANEXQO B-2-ZONA ORIENTE.

Nota: Las maquinarias y equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5) afios
de fabricacion y deben ser indicados en su propuesta, lo que se acreditara con la
documentacian correspondiente.

ACREDITACION
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, &l compromiso de cempra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido (no cabe presentar declaracion jurada). Para la suscripcion del contrato.

4.5 Medidas de control

La ENTIDAD efectuara los controles correspondientes al servicio contratado, asimismo se
detalla a continuacion las responsabilidades relativas a la coordinacion, supervision del rea
responsable de la emision de la conformidad de servicio.

4.51 Areas que Supervisan:

El seguimiento y supervision de la ejecucion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Plblica y Acceso a Ia Justicia, lo efectuara el Director y/o
Administrador Distrital yfo Coordinador Administrative y/o Coordinader Ejecutivo o
Coordinadar Regional y/o Secretaria Ejecutiva, segun corresponda,
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4.5.2 Areas que coordinaran con el proveedor:

Las coordinaciones respecto de la prestacion del servicio en las Direcciones
Distritales de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, lo efectuara el Director y/o
Administrador Distrital y/o Coordinador Administrativo y/o Coordinador Regional y/o
Secretaria Ejecutiva.

453 Area que brindara la Conformidad

La conformidad sera emitida en un plazo que no excedera los siete (07) dias de
recepcion del servicio, conforme a lo establecido en el Articulo 168.3° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (D.S. N® 162 - 2021-EF); sera
otorgada como sigue;

Para las sedes bajo la jurisdiccidn las Direcciones Distritales, la conformidad sera
emitida por el Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia o quien
haga sus veces; previo informe de cumplimiento del servicio que emitira el
Administrador Distrital.

Los informes de conformidad deberan contener como minimo la informacién
relacionada a la realizacion de las labores de limpieza, actividades de saneamiento
segun corresponda, asi como de la asistencia de los operarios y supervisores,
conforme a lo establecido en el contenido del numeral 4.1; asimismo, precisar
respecto del ingreso de materiales e insumos, en base a lo detallado en el numeral
4.3 de los terminos de referencia.

En consideracién al objeto de la convocatoria, la conformidad se brindara por el
servicio propiamente dicho, de suscitarse incumplimientos durante la prestacion del
servicio, se procederd a levantar el acta de observacién correspondiente
identificandose el tipo de incumplimiento, las cuales deberan ser remitidas junto con
el Informe de Conformidad sobre la prestacion del servicio, a fin de proceder con la
aplicacién de la penalidad, de corresponder.

En caso de presentarse observaciones, se regiran de acuerdo a lo sefialadc en el
articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

4.6 Sequros

El CONTRATISTA, debera contar durante la vigencia del servicio contratado, las
siguientes polizas de seguro:

a. Poliza de Deshonestidad — US$ 50,000.00

Debera cubrir la reposicidon integral de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o por infidencia del personal asignado al servicio, tanto en bienes
como a terceros.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

b. Pdliza de Responsabilidad Civil - US$ 50,000.00

= Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes y/o lesiones

“Esta es una copia outéntica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridod
pueden ser contrastadas a través de lo siguiente direccion web: hitos /s 5.008.ne/ 5 ainjso e ingresando el Tipo de
Documento, Ndmero y Rango de Fechas de ser el caso o \itios. s, i2 e ingresondo Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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personales.

s Responsabilidad Civil de locales y operaciones.

» Responsabilidad Civil derivada de incendio, explosion, dafios por agua y humo,
ocasionado por personal del CONTRATISTA.

« Responsabilidad Civil patronal, cubriendo a todos los operarios destacados en los
locales.

* Responsabilidad Civil contractual.

El CONTRATISTA, debera endosar y remitir las polizas antes mencionadas a LA
ENTIDAD. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del, MINJUSDH o de
propiedad de la institucion, durante la prestacion del servicio de limpieza de los locales del
MINJUSDH, serd de entera responsabilidad de EL CONTRATISTA, activando
directamente el procedimiento de reposicion mediante la pdliza de seguros contratado a
favor de la Entidad, no habiendo lugar a reclamo alguno y respondiendo incluso por el
monto del deducible y/o por la parte que pudiera no estar cubierta por la péliza contratada.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.

c. Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Cobertura del personal propuesto por EL CONTRATISTA, en caso de accidentes en
el desarrollo del servicio.

Dichas pélizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la prestacion el
servicio hasta la conformidad de la dltima prestacion del servicio. Asimismo, las
polizas deberan prever y cubrir los siniestros luego de los cambios y/o reemplazos de
los operarios de limpieza que se desarrollen durante la ejecucion del servicio.

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato.
d. Seguro Vida Ley.

Debe contemplar beneficios a los familiares de un trabajador ante su fallecimiento por
muerte natural, accidental o invalidez total y permanente por accidente.
El seguro de Vida Ley trabajadores es obligatorio, ademas debe ser contratado por el
empleador y tiene cobertura desde el primer dia de labores del trabajador

Nota: los documentos seran presentados para la suscripcion del contrato,

4.7 Lugary plazo de la prestacién del servicio

Las direcciones de las diferentes sedes del MINJUSDH, donde se efectuara la
prestacion del servicio de Limpieza, se encuentra detalladas en el ANEXO A — ZONA
ORIENTE, del presente término de referencia.

El contrato entra en vigencia a partir del dia siguiente de celebrado. El plazo de
ejecucion de prestaciones del servicio se inicia desde el dia siguiente habil de firmada
el acta de inicio del servicio, por un periodo de setecientos treinta (730) dias calendario.

La no instalacion del servicio por causa imputable al contratista sera pasible de la

“Esta es una ca,p:b auténtica imprimible de un documento electranico archivada por el Ministeria de Justicio y Derechas Humanos, aplicando lo
dispuesta par el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D 6-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser controstodas o trovés de la siguiente direccio : hEtps : wiinsn e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o {if e ingresande Tipo de Documenta,
Ndmero, Remitente v Afla, segun correspanda.”
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aplicacion de penalidades.

4.8 Obligaciones del Contratista

e EI CONTRATISTA, proporcionara obligatoriamente a la Entidad, los certificados y
constancias por los servicios de fumigacion o desinsectacion, desratizacion,
desinfeccion, los mismos que deben estar firmados por un ingeniero sanitario, o de un
ingeniero de higiene y seguridad industrial o de un ingeniero industrial, los que deben
acreditar su colegiatura, asumiendo cualquier obligacion de orden tributario o tramite
administrativo que se tenga que realizar en los gobiernos locales o municipalidades y
ante cualquier organismo del estado para cumplir con las normas de salubridad.

+« EI CONTRATISTA, sera responsable ante la Entidad, por los dafios y perjuicios que
pudiera ocasionar la paralizacion de labores, ya sea de orden laboral o por
consecuencias ausencias de su personal, facultando a la Entidad la constatacion del
servicio no cubierto y se realizara las acciones que correspondan.

» Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna entre la Entidad
y el personal de El CONTRATISTA, siendo este tltimo el responsable del pago de las
remuneraciones en la fecha oportuna, beneficios sociales, compensaciones por
cualquier otro derecho que pudiera corresponderle.

s El personal de EIl CONTRATISTA, debera participar en los planes y/o programas que
sobre seguridad formule la Entidad.

s Elpersonal de EI CONTRATISTA, debera llevar a cabo las indicaciones o disposiciones
gue emanen del area usuaria encargada de coordinar la administracion del servicio
para el cumplimiento de los términos de referencia.

« Los costos por transporte para el traslado de personal, equipos, insumos, maquinarias
y otros, para la ejecucion del servicio, correra por cuenta EIl CONTRATISTA.

» EL CONTRATISTA, debera entrenar, capacitar y supervisar al personal operativo en el
correcto desempeno de sus funciones.

« EL CONTRATISTA, debera vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse
en los trabajos de saneamiento ambiental, asegure su conservacion y calidad, y para
el caso de productos controlados, su seguridad.

e EL CONTRATISTA, debera entregar productos que no sean adulterados o falsificados,
o que éstos no se encuentren vencidos.

» EL CONTRATISTA, esta obligado a entregar al personal destacado el equipo de
proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bio seguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°29783, Ley de
Sequridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR o norma que lo sustituya.

4.9 Sistema de Comunicacién

« EICONTRATISTA, debera contar minimo con una linea telefonia fija, telefonia movil y
servicio de correo electrénico en sus oficinas, las cuales pondra de conocimiento a la
Entidad al inicio del servicio manteniendo activa la comunicacion las 24 horas del dia,
Dicha informacién debera ser presentada para la firma del contrato

+ Para cada supervisor propuesto por El CONTRATISTA, deberan contar como minimo
un teléfono mévil con capacidad para enviar imagenes, a fin de mantener la
comunicacién que serd en las horas de la prestacion del servicio desde las 06:00 horas
hasta las 21:00 horas. Dicha informacion debera ser presentada para la firma del

"Esta es uno copla auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando o
dispuesto por el Art, 25 del D.5. 070-2013-PCM y lo tercera Disposicion Complementaria final del D.S. 026-2016-FCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a trovés de la siguiente direccion web; ginjsp e ingresando el Tipo de
Documento, Niumero y Rango de Fechas de ser el caso o litigs./ @ e ingresando Tipo de Documento,
Numera, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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4.10 Disponibilidad del Servicio

1. En caso que el CONTRATISTA, realice cambios y/o reemplazos del personal, debera
coordinar, comunicar y sefalar los motivos del cambio por escrito con un plazo minimo
de tres (3) dias habiles anteriores, para la respectiva autorizaciéon. La oficina de
Abastecimiento a través de la Coordinacion de Servicios Generales del MINJUSDH,
dentro del plazo de 5 dias calendario de recibida la comunicacién por parte del
CONTRATISTA, debera aprobar el remplazo del operario. En caso la Entidad no se
pronuncie dentro del plazo citado, se tomara como aceptado el remplazo.

2. Cabe resaltar que solo podra cambiarse al personal destacado con personal que haya
sido acreditado previamente y habiéndose verificado el cumplimiento del perfil
correspondiente. En caso de no encontrarse debidamente acreditado, se considerara
como personal no autorizado.

3. En caso que el CONTRATISTA, realice rotaciones del personal, deberd coordinar,
comunicar y sefialar los motivos por escrito (carta y/o correo electronico) al area usuaria
del servicio y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segun corresponda, con un
plazo minimo de tres (3) dias habiles anteriores.

4. Para los casos de una eventual inasistencia de algun operario (caso fortuito). EL
CONTRATISTA debe contar con personal de remplazo, que se presentara a la sede del
Ministerio de Justicia que corresponda, en un plazo maximo de dos (2) horas, debiendo
apersonarse con una carta dirigida a la administracion de la sede, sefialando a la persona
que esta reemplazando, indicando ademas el N° del Documento Nacional de Identidad y
que no posee antecedentes judiciales, policiales ni penales, para la respectiva
autorizacion por parte de dichas dependencias.

Nota: Solo para estos casos, se le dard un plazo maximo de 48 horas, para que el
contratista remita todos los documentos que acrediten que el personal cumple con el perfil
requerido para el puesto a cubrir,

La ENTIDAD a través de los responsables de las Direcciones Distritales, coordinadores
administrativos de cada sede son los responsables de verificar y aprobar. Dicha
documentacién debera de incorporarse al informe de conformidad mensual (incluye el
documento de aprobacion del personal del CONTRATISTA).

5. EI CONTRATISTA realizara los cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando
este no cumpla con las normas de higiene y/o disciplinarias en un plazo no mayor de 48
horas. El personal retirado por medidas disciplinarias no podra ser reasignado a otro local
del Ministerio de Justicia.

6. El CONTRATISTA, reemplazara a solicitud de la Entidad en un plazo no mayor de 48
horas, a los trabajadores que no cumplan con sus obligaciones o que su comportamiento
atente contra la moral y las buenas costumbres; sin perjuicio de las acciones que como
empleador le corresponde aplicar.

4.11 Forma de Pago

Los pagos se realizaran en soles, en forma mensual, una vez culminada la prestacion del
servicio, previa conformidad emitida por el funcionario responsable del area usuaria.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar la siguiente documentacion:

1. Informe del funcionario responsable, del Director Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicanda la
dispuesto por el Art, 25 del D.S, 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complemen final de! D.5. 026-2016-PCM, Su gutenticidod e integridad
pueden ser contrastodos a traves de o siguiente drremdn web J.r wpin sp e ingresando el Tipo de
Dacumento, Numero y Rango de Fechos de ser el caso o h ‘0,450 e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, segun corresponda.”
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2. Comprobante de pago (original y copia SUNAT).

EI CONTRATISTA, debera presentar los documentos que a continuacion se detallan:

Pago del primer mes de servicio

v Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa del Trabajo.

v Copia simple de los contratos suscritos entre el contratista y los trabajadores
destacados a la Entidad?.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, debera
requerirse a EL CONTRATISTA, la siguiente documentacion para el tramite de pago:

v Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

v Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

v Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que
acredite el pago.

v Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes (presencial y/o virtual) en el
horario de 08:00 a 16:30 horas en Calle SCIPION LLONA N° 350 -Distrito de Miraflores,

4.12 Formula de Reajuste

Las Estructuras de costos adjudicadas serdn reajustadas previa aprobacién de
presupuestos complementarios cuando por mandato legal del Gobierno se varie la
Remuneracién Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de
las empresas; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la
nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacién
familiar sera inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara unicamente al
rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la Estructura

* En caso que durante |a ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
confrato suscrito con el trabajador, junto con la documentacion que presente para el pago del mes gue comresponda.

“Esta es una copio outéntico imprimible de un documenta electrdnico archivedo por e! Ministerio de Jusnr:ro y Derechos Humanas, aphcanda la
dispuesto por el Art. 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Camp-‘emerlr i del D.5. O

pueden ser controstodas a trovés de lo siguiente direccidn web: fit
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de Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el gobierno, el
CONTRATISTA, debera presentar su nueva estructura a la Oficina de Abastecimiento del
MINJUS para la validacion, aprobacion y tramite correspondiente.

4,13 Penalidades

4.13.1 Penalidad Por mora

Si EL. CONTRATISTA incurra en retraso injustificado en la ejecucién de las prestacicnes
objeto del contratc, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por
cada dfa de atraso, de acuerdo a 1a siguiente formula:

Penalidad Diaria 0.10 x monto vigente
= F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo cbjetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion det
retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago ds gastos generales
ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4.13.2 Otras Fanalidades

*Conia finalidad de garannzar el cumplimiento de 1as condiciones y la.calidad de servicio
de EL CON I RATISTA, EL MINJUS considera conveniente incorporar [a siguiente tabia de
penalidades, para cuyo monto se tomara como referencia el valor total de facturacicn del
mes.

Estas penalidades se ejecutaran directamente de las facturas mensuales del servicio de
limpieza, de acuerdo a !a siguiente tabla de penalidades:

Sers verlficado en las

T A
Que ‘e  personal no pote su| Porocumencia supervisiones  Inopinadas
identificacion o fotocheck {par dia) S/100.00 | ded servicio. Luago de I

) verificacidp, se. leventard,
acta de constatacion.

! Sera verificado en las

4 Que ol personal no use el uniforme supervisiones inopinadas
establecide en el numeral4.2.3, olouse | Por personal S5/100.00 |del servicio. Luego de la
en forma incompleta. . verificacién, sa lavantaré

acla de censtatacién,

“Estg ec una copla autdntica imprimibile dé un dactmento electrdnico archivade por el Ministersia de lusticia y Derechos Humanos, cplicando lo

dispuestc par €1 Art, 25 del D.5. QF0-2013-PC0M v fa tercera Dispasmdn Camp!ementana final def D.5, 026-2016-PCM. Su qutenticidad & integridad
ser ¢ tados o través de ki siguiente dIreccfdn web: hteng ,mfn us.00b.ue/vesoor wehfloninisp e ingresanda el Tipo de

Documents, Nomero v Rango de Fechas de ser el caso o hitps: s ok defhesdor_webfverifica F
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Puesto no cubierto, abandono de| por ocurrencia S/300.00 rSeers e vdegﬂ:i?;engg dg:
puesto y/o no asista el operario. (por dia) A peFr'sonal

Sera verificado en el

S F ) reporte de asistencia del
& E‘:ﬁg:goﬂinﬁgzram HER R Por ecurrencia S/100.00 personal. luego de la
: verificacion, se levantara

acta de constatacion.

Sera verificado en el
| Cuando el remplazo de operario y/o : reporte de asistencia del
5 |supervisor no cuente con la Por(:asﬁa:rziesr:rrm 5/100.00 personal. lLuego de Ila

| autorizacion del area usuaria, y P verificacion, se levantara
acta de constatacion.

Sera verificado en el
6 Cuando el puesto se cubra después de | Por cada operario S/100.00 ;Zﬁ:g:afde Lﬁ;t:ncfe df‘:
e las dos horas de tolerancia. ylo supervisor verificacion, se levantara

acta de constatacion.

No abonar las remuneraciones,
correspondientes a cada uno de los : 3 iz
operarios y supervisores asignados a| Por trabajador E;iee;]: veﬂﬂr.ac;gnbsndug
7 | las sedes del MINJUSDH, en un plazo | destacado ala S/100.00 bancanis gfectuadgs o
| maxime de 10 dias calendario entidad. el Contratista p
| posteriores a la finalizacion del mes
| laborado.
- | Por no abonar en forma completa o Boeliahatus Previa verificacion de
8 fuera de las fechas que dispone la destacadll:rala S/100.00 boleta y depositos
normativa, los pagos de gratificacién y Britidad . bancarios efectuados por
cTs. ) el Contratista
No entregar o entregar incompleto los . - ]
g | materiales de limpieza dentro del plazo | Por cada dia de S/200.00 V&Zﬁ“ﬂg” ;t:nisr%gnlstroi
-~ | establecido en los términos de retraso ’ ?e ortias y
referencia. # :
No entregar o entregar incompleto las : 5 !
10 utensilios y herramientas, dentro del | Por cada dia de S/ 200.00 VSgr;ﬁscaﬁgn ri?m:égr:gmfc;
: plazo establecido en los términos de retraso ’ Ee aas y
| referencia. p ’
o No entregar o entregar incompleto las : - "
'1 1 maguinarias y equipos dentro del plazo | Por cada dia de S/ 200.00 VS{;‘;%%{;” r?a?ni Sriedgr:stmfé
| | establecido en |os términos de retraso ' ?a orlbs y
referencia. P 4
No  reponer yfo cambiar los Medianta  Informe  del
implementos, maguinarias, equipos que P disda administrador del Contrato
12 | presenten fallas técnicas o deficiencias o S/ 200.00 previa verificacidn del Acta
- | de operatividad; dentro de los 5 dias de Observacion del area
calendario de su natificacian. usuaria.
Mediante  Informe  del
Por incumplimiento en la Presentacion Paredda dia de administrador del Contrato
13 | del plan de trabajo, dentro del plazo S/ 100.00 revia verificacion del Acta
§ p retraso P B :
- | estipulado. de Observacién del area
usuaria.

"Esta es una copia outéntica imprimible de un documenta electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechas Humanos, apliconda fo
dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercero Disposicidén Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
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de Justicia

y Derechos Hurma

Oficina de. o
Abastecimiento

Cuando el personal técnico Mediante  Informe  del
- | especializado a cargo de las labores de administrador del Contrato
14 | fumigacion y desratizacion no cuente | por ocurrencia S/100.00 previa verificacién del Acta
: con el equipo o implementos de trabajo de Observacion del area
adecuado para las labores. usuaria.
Mediante Informe  del
Por el incumplimiento en la realizacién Por.cada dia da administrador del Contrato
15 | del servicio de desralizacion, en la <abien S/ 200.00 previa verificacion del Acta
| fecha autorizada. de Observacion del drea
usuaria.
Por el incumplimiento en la realizacion Medala'nte inlorme ded
o ) ; administrador del Contrato
.| del servicio de fumigacion o| Por cada diade ; . a4
16 ; : . 5 S/ 200.00 previa verificacion del Acta
desinsectacion y desinfeccién en la retraso Ho Observaciin el “4ren
| fecha autorizada. Z
usuaria.
Mediante  Informe  del
No cumplir con la desratizacion en el | Por ocurrencia administrador del Contrato
17 | plazo de siete (07) dias calendario | (cantidad de dias S/ 100.00 previa verificacion del Acta
antes de la fumigacion. anteriores) de Observacion del area
t usuaria.
Cuando el supervisor no realice las Segun Actas de visitas por
18 visitas minimas, a las sedes de su| Por visita dejada S/ 200.00 parte  del  Supervisor
jurisdiccion, de acuerde a lo senalado de realizar " realizadas a las sedes de
en el numeral 4.1. MINJUSDH.
Por incumplir en presentar la ; Mediante Informe  del
19 | documentacion para pago, por mas de PRrEada dge 5/ 300.00 administrador de la
4 3 retraso 2 i
sesenta dias calendario ejecucion del Contrato.
- Por no contar con pdlizas vigentes de Porcadadiadin
»n | deshonestidad o  responsabilidad, Segun revision de las
20 f i s cobertura y por S/ 200.00 i
~ | SCTR o cualquier ofra poliza exigida el e palizas.
| para prestacion del servicio. P

NOTA:

v Para la aplicacion de estas penalidades, el area usuaria debera remitir el informe del
funcionario responsable, adjuntando documento sustentatorio, tales como; Acta de
Observacién, fotos, videos, planilla de asistencia, guia de ingreso u otros similares,
correspondiente a la oficina de Abastecimiento, en la cual se detallara el incumplimiento
y condiciones suscitadas.

v La Oficina de Abastecimiento, mediante carta simple trasladara al contratista las
observaciones respecto de los incumplimientos suscitados pasibles de aplicacién de la
penalidad.

Condiciones previstas segun ficha de homologacién “Servicio de Limpieza de
Oficinas”, aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucion Ministerial N° 169-
2022-MINAM.

En caso, se verifique el incumplimiento de las condiciones, se aplicara adicionalmente las
siguientes penalidades, en el marco de lo previsto en el articulo 163° del Reglamento de la

“Esta es uno copia auténtica imprimible de un documenta electranico archivade por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesta por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicion Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: hitps i /i wel injiz e ingresando el Tipo de
Documento, Numera y Rango de Fechas de ser el caso o hitps:/fad e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afio, sequn correspanda.”
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Ley de Contrataciones del Estado®.

3 . T ; ; : FORMADE | : :
N . _ APLICACION DE PENALIDAD® T "CALCULO PROCEDIMIENTO
Cada vez que se verifique que el personal del Servicio de | 0.05% del
1 limpieza no este, cumpliendo con la recoleccion, transporte monto
interno y almacenamiento adecuado de los residuos solidos | contractual
de la entidad vigente
0,
Encasose ve(iﬂque que los productos de limpieza utilizados O-Ensuﬁtgm Segtin documento de
. _porl el contratista no cumplen con el marcado y rotulado contractual | verificacién establecido por
| indicado vigente la entidad, que incluye el
Anexo 01y registro
: En caso se verifique que la empresa no viene capacitando | 0.05% del Fotografico
5 |asu personal en materia de manejo de residuos solidos, monto
ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion de sustancias | contractual
quimicas y procedimiento de limpieza y desinfeccion vigente
! 0.05% del
. . | En caso no se evidencie el mantenimiento semestral de los monto
equipos de limpieza contractual
vigente

4.14 Otras Obligaciones
4.14.1Obligaciones del Proveedor

El CONTRATISTA, es el responsable del pago de las remuneraciones, beneficios
sociales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones de trabajo, accidentes
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponder a su personal. No existe
relacion laboral alguna entre el MINJUSDH y el personal del CONTRATISTA. Las
remuneraciones deben pagarse en forma oportuna y realizarse Unicamente con las
respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos, sefialados en el
AMEXO-CT ANEXO N°4 (Estructura de Costos donde se establece en monto de pago al
personal de limpieza) del postor ganador, la misma que debera presentar a la suscripcién
del contrato.

El CONTRATISTA reemplazara a solicitud de la Entidad al personal que no cumpla con
sus obligaciones, o que su comportamienta rifia con la moral y las buenas costumbres,

sin perjuicio de las acciones del personal que como empleador le corresponde aplicar a
El CONTRATISTA.

* Las Entidades segtin sus necesidades de su requerimiento podra adicionar otras penalidades (diferentes a las mencionadas)
relacionadas al servicio de limpieza de oficinas. Asimismo, la entidad podra aplicar el porcentaje de la UIT o monto contractual
conforme al monto establecido independientemente del tipo de contratacién. Los montas de las penalidades impuestas seran
descontados de la facturacién mensual como de |a garantia de fiel cumplimiento.

® De llegar a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o0 el monto maximo para otras penalidades sera causal de
Resolucnon del Contrato, en caso la apllcac:on de las mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.

Segur'. absducmn dela mnsulta N"G? ¥ observacién N°17, 27 y 62, formuladas por los participantes BREMCO SOCIEDAD C{JMERCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANCNIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivaments, s& suprime o tachado de las bases y se considera lo resaltado.

"Esta es una copia outéntico imprimible de un documento electrénico archivade gor el Ministerio de Justicia y Derechas Humanas, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5. 070-2013-PCM y Ig tercera Drsposac:an Ci mpfe | Su autenticidad e integridad
pueden ser controstados o través de la siguiente direccidn weh: iz e ingresanda el Tipo de
Dacumento, Numera y Rango de Fechos de ser el caso o {1 © e ingresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Afig, seguin correspanda. ™
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El CONTRATISTA, designara personal debidamente calificade y ertrenado que estara
encargado de ejecutar las labores de limpieza y mantenimiento, el cual deberé controlarlo
¥ supervisarlo.

El CONTRATISTA, supervisara y controlara permanentemente al personal que ejecute el
servicio, a fin de asegurar la eficiencia y eficacia del mismo.

Vigilar que el almacenamiento de los productos a usarse en los trabajos de saneamiento
ambigntal, asegure su conservacién y calidad, y para el caso de productos controlados,
su seguridad.

Verificar que los productos a ut1[|zarse no sean; adulterados o falsificados, o que estes no
se encuentren vencidos.

a. Condiclones adicionales del personal

» (Conacery practicar la cortesia para con el personal y publico usuario en
general.
s Buen desempeiio de sus labores.

» Buena voluntad, responsabilidad y honradez,
4.14.2 Obligaciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La Entidad podra ampliar y reducir la cantidad de personal, nimerc de Locales,
implementos, insumcs y equipos materia del servicio, de acuerdo a sus necesidades, de
acuerdo a Ley.

La Entidad podra solicitar la reubicacidn, traslades permanentes y/o traslados temporales
ds los puestos de operarios del servicio, dentro de la jurisdiccién de la regidn, provingia y
distrito, en situaciones excepcionales, por situaciones fortuitas y de fuerza mayor.

La Entidad podra proporcionar en cada local un ambiente adecuado para ser utilizado
come guardarropa del personal que laberara diariamente; asimismo un ambiente para ¢l
almacenamiento de materiales y equipos necesarios para el servicio.

La Entidad brindara a El CONTRATISTA, para el cumplimiento del servicio la autorizacion
al personal debidamente uniformado, para el ingreso a los ambientes de los locales donde
se presentara el serviclo.

E! drea usuaria responsable de cada local, visara las guias respectivas del ingreso de
materiales, equipos y maquinas que utilice EI CONTRATISTA, asimismo, no permitira que
de su local se extraigan materiales, equipos ¥ maquinarias asignados a éstos, sin la
dehida guia de traslado firmado por &l personal autorizado de El CONTRATISTA.

De comprobar el drea usuaria a cargo de cada local, que la calidad o cantidad de
materiales, magquinarfas y equipos no es la requerida por la Entidad, ni Ja ofertada por el
postor, o de baja calidad, indicard a El CONTRATISTA la obligacion de aumentar la
dotacién de inmediato o reemplazar el bien, a solicitud y sin costo adicional para la
Entidad.

La entidad verificara 1a eficiencia del servicio prestado por el personal de limpieza de EL
CONTRATISTA, pudiendo solicitar su remoacion por otro personal que cumpla con el perfil
indicado en el literal C del punto 4.2.2. Persenal Propuesto.

“Esto £s una copia auténtico ngnmrb!e de un documenta electrdnice archivado por ¢l Ministerio de Justiclo 5)_.- Derechos Humangs, oplicanda lo
ispuesto por el Art. 25 det 0.5, 070-2012-PCM y lo tercero Dﬂpas:c.-dn Cnmp.iemenraria fina dal 0.3, 026-2016-PCM. Su outenticided e integridod
pueden ser contrastadas o trowvds de fa sigufente direccidn web: hito . milnjus. ob. oeugsdoc webfoginjsp e ingresondo ef Tipo de
Documento, Numero i Ronga de Fechos de ser ef coso o fitips, 5|:.‘ mm s gob.oe et i s e rngresonn'a Tipa de Documento,

Numera, Remitente y Afla, segdn garresponda.”
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La entidad se reserva el derecho de requerir a EI CONTRATISTA la sustitucién de su
personal asignado por este; por razones de caracter disciplinario, deficiente desempefio,
falta de honradez, incumplimiento de normas internas de la Entidad u otros motivos.

El area usuaria, realizara visitas inopinadas a los locales materia del servicio, a fin de
verificar el cumplimiento del servicio y consumo de materiales.

4.15 Confidencialidad

EL CONTRATISTA debera tener absoluta reserva en el manejo de informacion a la que tenga
acceso relacionado con la prestacién, en ese sentido queda expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros. EI CONTRATISTA debera cumplir con todas las politicas y
estandares definidos por el MINJUSDH, en materia de seguridad de la informacion.

4.16 Responsabilidad por vicios ocultos

EL CONTRATISTA sera responsable por la calidad ofrecida, y por los Vicios ocultos del
servicio de limpieza, conforme a lo indicado en el Articulo 40.2 de la Ley de Contrataciones
del Estado (LEY N°30225), por un plazo de un (01) ano a partir de la Ultima conformidad
otorgada por parte de LA ENTIDAD, sobre el servicio brindado.

4.17 Subcontratacion

No se autoriza la subcontratacion.

4.18 Requisitos para la Suscripcion del Contrato

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para suscribir
el contrato:

a. Garantia de Fiel Cumplimiento del contrato equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato y deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacién
automatica en el pais.

Contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

Cadigo de Cuenta Interbancario (CCI).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Declaracion Jurada en la que se indique el numero de teléfono fijo, celular y correo
electrénico valido para notificaciones durante la ejecuciéon contractual (En caso de ser
modificado durante la ejecucion del contrato, el Contratista comunicara por escrito con una
anticipacion no menor de 5 dias calendario).

f. Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder

O an o

h. Relacmn de Personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI, cargo, remuneracion, periodo de destaque, diferenciado por REGION, provincia y

Segurl absolucidn de la consulta N°67 y observacién N°17, 27 y&l formuladas por los participantes BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L., INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA y L & F SERVICE S.R.LTDA, respectivaments, se suprime lo tachado de las bases.

“Esta es una copio auténtica imprimible de un documento electrdnico archivada por el Ministerio de Justicia y Derechos Hurmanos, aplicanda lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Drsposac:on C mp!emen i'deI'D 5 . Su autenticided e integridad
pueden ser contrastodos @ través de lo siguiente direccid b: 1. 11 iy e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afin, segiin corresponda.”
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manas

distrito de acuerdo a las Zonas establecidas en los Términos de Referencia, considerando
los locales que tienen a cargo cada area usuaria.

i. Copia de la resolucion de aprobacién de la inspeccidn técnica de inicio de actividades de
empresas de saneamiento ambiental vigente, conforme a lo prescrito en el articulo 7° del
D.S. N° 022-2001-SA.

j. Poliza de Deshonestidad por la suma de $50,000.00 (délares americanos) segun lo
requerido en el presente términos de referencia.

k. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma de $50,000.00 (dolares
americanos) segun lo requerido en el presente términos de referencia.

|. Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR salud y pension), sera
presentado al inicio de cada mes.

m. Paliza vida ley.

Declaracion jurada sefnalando el nimero de teléfono celular, asi como el correo electronico,

de los supervisores.

o. Documentos que deben presentar del Personal de Servicio.

=

Requisitos del operario de limpieza

1. Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria.

3. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales
y judiciales vigentes o certificado certijoven o certiadulto legible, con una
antigiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion de ofertas en el
presente procedimiento de seleccion.

4. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiedad no mayor de
tres (3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud
pertenecientes a entidades publicas o privadas. En caso de salud fisica
debera ser suscrito por profesionales en Medicina y en el caso de salud mental
debera ser suscrito por profesionales en las especialidades de Psiquiatria o
Psicologia, en ambos casos debidamente habilitados y con colegiatura
vigente.

5. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite
la experiencia requerida (1 afno).

Requisitos del Supervisor

-

Curriculum Vitae.

2. Copia del documento de identidad vigente DNI o carnet de extranjeria

3. Copia simple de constancias y/o certificados de egresado o de estudios
concluidos técnicos y/o universitarios en las especialidades de Ingenieria
Sanitaria o Higiene o Industrial, Administracién, Logistica, Contabilidad,
Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos.

4. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales, penales y
judiciales vigentes o certificado certijoven o certiaduito legible, con una
antigiiedad no mayor a 3 meses a la fecha de presentacion.

5. Certificado médico de salud fisica y mental, con una antigiiedad no mayor de tres

(3) meses, deberan ser suscritos por profesionales en salud pertenecientes a

entidades publicas o privadas, En caso de salud fisica debera ser suscrito por

profesionales en Medicina y en el caso de salud mental debera ser suscrito por
profesionales en las especialidades de Psiquiatria o Psicologia, en ambos casos
debidamente habilitados y con colegiatura vigente.

“Esta es una copia outéntico imprimible de un documenta electrénico orchivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art, 25 del D.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria frnuf del 26-201 u autenticidad e integridad
pueden ser controstodas a través de o siguiente a‘:reccron we : e ingresando el Tipo de
Documento, Numero v Rango de Fechas de ser el caso o e ingresando Tipo de Dacumento,
Numero, Remitente y Afig, segun corresponda.™
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6. Copia simple legible de Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia requerida (3 afos).

p. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
requerido.

Nota: Las maquinarias y/o equipos deberan tener una antigiiedad no mayor de cinco (5)
anos de fabricacion.

q. Presentar los documentos para sustentar el afio de fabricaciéon de las maquinarias y/o
equipos solicitados,

Informacion Complementaria Para Perfeccionar el Contrato

Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas’,
aprobado el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N* 169-2022-MINAM.

r.Productos de limpieza ecolégicos

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se debera cumplir con los criterios
indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental

Medio de Verificacion

Los productos de limpieza que se

Para biodegradabilidad:

utilicen deberan ser amigables con el | ~ Ficha técnica del producto
ambiente (ecologicos): sefialando el cumplimiento del
Biodegradables yfo; critario  ylo certificado  de
- Elaborados con productos biodegradabilidad.
raturales yfu erganicos ylo;
- Producidos a través de procesos | Para  productos  naturales  yfu

sostenibles. organicos y/o procesos sostenibles:

— Selios ambientales (Wer Anexo 3)

s. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no dafen la capa de ozono:

- Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS)
y/o fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del criterio.

t. Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)
Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:
- Ficha técnica del producto

u. Equipos de limpieza
- Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo
requerido.
- Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del 0.5, 070-2013-PCM y la tercera Disposicién C mpte final del D.5. 025 ZGIS-PCM Su outenticidod e integridad
pueden ser controstadas a través de la siguiente direccion web; inf3 e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso 0 finsiies gresando Tipo de Documento,
Nimero, Remitente y Aflo, segun corresponda.”
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v. Capacitacion a personal clave

- Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo
24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos solidos,
minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacidn al personal clave en el manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacién al personal clave en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

w. Capacitacion a personal no clave

- Constancias de capacitacion al personal operario en temas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en manejo de residuos solidos,
minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al personal operario en el manejo seguro y
dosificacién de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

- Constancias de capacitacién al personal operario en el procedimiento de limpieza
y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

REQUISITOS DE CALIFICACION DEL POSTOR

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral = RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a
prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consoreio que se hubiera comprometido a |
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION
(Condiciones previstas segun ficha de homologacion “Servicio de Limpieza de Oficinas”, aprobado
el 02 de setiembre de 2022, con Resolucién Ministerial N* 169-2022-MINAM)

SUPERVISOR

Requisitos:

Cada uno de los supervisores que conforme |a propuesta técnica debera contar:

a) Capacitacién y/o taller y/o curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas

“Esta es uno copia auténtica imprimible de un documento efectronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesta por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su gutenticidod e integridad
pueden ser contrastados a través de la siguiente direccidn web. ! /. i b.ipe/] : isn e ingresondo el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o hifps:/ ingresando Tipo de Documento,
Niumero, Remitente y Afio, segun corresponda,™
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lectivas,

b) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c) Capacitacién y/o taller y/o curso de v capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas

d) Capacitacion y/o taller y/o curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccién
con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24
horas lectivas

b) Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos minimo de
24 horas lectivas.

c) Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacién de
productos quimicos, minimo de 24 haras lectivas

d) Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minimo de 24 horas lectivas.

| Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segin la normativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

"Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivadeo por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complementaria final del .5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o trovés de la siguiente direccion web: 4 s e ingresando el Tipo de
Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso o litps.//s .isi e ingresando Tipo de Documento,
Numero, Remitente y Afia, segun carresponda.”
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Requisitos:
- Tres {03} afios de expariencia como supervisor realizando labores en el rubro de limpieza.

De prasentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape}, para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acraditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera da los siguientes documantos: (i) copia
simple de contrates y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificades o (iv) cualquier
otra decumentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos qgue acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos dof
personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando ef dla, mes y afio
de inicio y culminacion, ef nombre de la Entidad u organizacion que smite el documento, la
fecha de emision y nombres y apefiidos de quien susciibe el dosumento.

s En caso los documentos para acreditar fa experisncia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por ef parsonal clave en masses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

» Se considerars aguella experiencia que no fenga ung antigiledad mayor a veinlicinco (25)
afios anfericres a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experfencia del personal, se debe valorar de manara integral los documenios
presentados por ef postor para acraditar dicha expariencia. En tal sentido, aun cuando e los
documentos presentados la denominacion de! carge o puesto no coincida literalmente con
aqueila prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que raalizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o pussto requerido en las hases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/ 10°'000,000.00 (Diez
millones con 00/100 Soles), por la contratacidn de servicios de lmpieza en general en entidades
piiblicas ¢ privadas, durante os acho (B) anos anteriores a la fecha de la presentaci6n de ofertas que
se computardn desde la facha de la conformidad o emisién dal comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; a (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con vouchar de depésilo, nota de abano,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sisterna financiero que

acredite el abono o mediante cancalacién en el mismo comprobante de pagog, correspondlentes a un

?  Cabe precisar que, de acuerde con la Reselucion N° 0065-2018-TCE-S1 dal Tribunal de Contrataciones de! Estado:

elpesdae_webiverifica.fst e Ingresendd Tipo de Documento,
Momero, Ramitente y Afia, segiin corresponda.”
o
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maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipa de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

"... el solo seilo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no pueds ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir
ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha
sido cancelado”

Gl

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término ‘cancelado”
0 'pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracidn de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia”,

“Lsta es una caf:’a auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, apiicando fo
dispuesto por el Art. 25 de| 0.5, 070-2013-PCM y fa tercera Disposicién Complementaria final del D.5. 026-2016-PCM. Su outenticidod e integridad

pueden ser contrastados a través de lo siguiente direccién web:
Documenta, Nimero y Rongo de Fechos de ser el caso o hiinsi/iin
Numero, Remitente y Afio, segun correspanda.”
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» Al calificar la é)épeﬁ'éﬁcfa del postor, se debe valorar demaneramtegrai los documentos
presentados paor el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en

los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a fa experiencia requerida.

= FEn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocaloria, canforme a la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

i = Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el

requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobd el expediente de contratacidn, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

|« Elcumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
i declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

s Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
__Mmediante declaracion jurada.

CUADROS RESUMEN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA ZONA ORIENTE (ADJUNTQOS)

1. ANEX01,2,3Y 4 DE LA FICHA DE HOMOLOGACION

2. INFORMACION DE LOCALES Y DISTRIBUCION DE PERSONAL ANEXO A, A-1
3. MATERIALES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA ANEXO B

4. UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS ANEXO B-1, B-2

“Estg es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado par el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, aplicando lo
dispuesto par el Art, 25 del D.S. 070-2013-PCM y la tercera Disposicidn Complem ia final del 26 -PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas o trovés de la sigufente direccion we btarss s s o e, Towin s e ingresando el Tipo de
Documento, Nomero y Rango de Fechas de ser ef coso o Dips.//500. misus.og 1 e ingresando Tipo de Documenta,
Nimero, Remitente y Afio, seguin corresponda.”
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ZONA ORIENTE
ANEXO A-2: DISTRIBUCION DE SUPERVISORES

SEDE
AREA DIRECCION .
N USUARIA DISTRITAL/UNIDA [ZONA REGION PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL
D ORGANICA | :
1 |DGDPAJ Amazonas :'12 Oriente | Amazonas Chachapoyas Chachapoyas Jr. Amazonas N° 757
2 |DGDPAJ Amazonas |12 Oriente | Amazonas Rodriguez De Mendoza San Nicolas Jr. Manue| Pelaez N° 211 -
3 |DGDPAJ Amazonas 12 Oriente | Amazonas Bongara Jumbilla Jr. Emigdio Lopez N® 310 - Barrio de San Juan
4 |DGDPAJ Amazonas 12 Oriente | Amazonas Chachapoyas Leymebamba Jr. Simén Bolivar SIN
5 |DGOPAJ Amazonas 12 Oriente | Amazonas Luya Lamud Jr. José de San Martin N° 402
8 |DGDPAJ Amazonas 12 Oriente | Amazonas Bagua Bagua Jr, Lima N® 388
T |DGDPAJ Amazonas 12 Oriente | |Amazonas Utcubamba Bagua Grande Avenida Chachapoyas N° 3138
| Av. Ciro Alegria N° 208 Mz. G1 Lte. 3, Centro
& |DGDPAJ Amazonas 12 Oriente | 1Amazonas Condorcanqgui Santa Maria De Nieva |Poblado de Santa Marna de Nieva, Distrito de
| Nieva,
8 |DGDPAJ Amazonas 12 Oriente | |Amazonas Bongara Jazén Jr. Sariano Morgan N® 512
: , ; CALLE CAJAMARCA S/N CON PROLINGACION
o
1 DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Moyabamba Moyobamba DAMIAN NAJAR
1 |DGOPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Bellavista ‘Bellavista JR. SAN MARTIN N* 465
12 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Alto Amazoas Yurimaguas CALLE FRANCISCO BARDALES N* 708
13 |DGDPAJ |12 Oriente | San Martin San Martin Tarapolo JR. GREGORIO DELGADD N° 436
4 |DGDPAJ 12 Oriente | San Martin Lamas Lamas JR. SAN MARTIN N° 676 - 2D0 PISO
15 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Picota Picota JR. SIMON BOLIVAR S/N CORA. §
18 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin El Dorado San Jose De Sisa JR. MANUEL NORIEGA N*® 358
17 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Huallaga Saposoa AN, LIMA N® 344
18 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Mariscal Caceres Juanjui JIRON PROGRESO N" 386
18 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Rioja Rioja JR. JOSE OLAYA N* 831
20 |DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Ricja Mueva Cajamarca JR. TACNA MZ. 14 LTE. 22-A
21 | DGDPAJ San Martin 12 Oriente | San Martin Tocache | Tocache JR SAN JUAN S/N CUADRA 04 - 2DO PISO
| | Pueblo Joven Stadiu, Jr. Sargento Fernando Lores
2 |DGDPAJ Loreto ‘12 Oriente | Loreto | Maynas lquitos Tenazoa N° 702 ! Jr. Bolognesi N° 264, 296, 296-A,
| 298 (Mz. B Lote 1)

23 |DGDPAJ Loreto [12 Oriente | Loreto \Loreto |Nauta Calle Manuel Pacaya N* 222
24 |DGDPAJ Loreto [12 Criente | Loreto | Ucayali |Contamana Esg. Calle Nuevo Loreto S/N
25 |DGDPAJ Loreto |‘I2 Oriente | Loreto ‘Mariscal Ramon Castilla |gzg;n Lastlia~Gabslio Calle Progresc N* 319

T
2 |DGDPAJ Loreto |12 Oriente | Loreta |Mayas Belen Calle Progreso N* 283 - P] 8 De Qctubre — Belén |

i Y - |Jr. Sucre N° 778 - Jr. Teniente Carlos Lopez N° 121
27 |DGDPAJ Ucayali |12 Oriente | Ucayali |Ceronel Portille Calleria -123

| | (SEDE PRINCIPAL)
28 |DGDPAJ Ucayali 112 Criente | Ucayali Coronel Portillo ‘Yarinacocha Av. Yarinacocha Mz 19, Lote 1
22 |DGDPAJ Ucayali 112 Oriente | Ucayali Coronel Portilo Campo Verde AIE o Mitiget ciaree Mg, 90 L1 24, D de

Campo Verde

3 |DGDPAJ Ucayali 12 Criente | Ucayali Padre Abad Padre Abad Calle Girasoles Mz "l 1" - Lt. 12
31 |DGDPAJ Ucayali 12 Oriente | Ucayali Atalaya Atalaya Calle lquitos MZ.13, L12 0
a2 |DGDPAJ Ucayali 112 Oriente | Huanuco Puerto Inca Puerto Inca Calle Dos de Mayo Mza. 54, lote 9

01 SUPERVISOR
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ZONA ORIENTE

ANEXO A-1: DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE

AREA a?s'?ﬁﬁiﬁgn = S OPE%%%%R' URND TURZACT I;E;};E- DE
N°® . OPERARIO DE O DE MANANA: DE 5 TOTAL
USUARIA RE PROVINCIA : 4 3:00 A 21:00 A
oa?ﬁl)lca GION DISTRITO DIRECCION DE LOCAL LIMPIEZA  |JARDINER| 06:00 A14:00 13:00 4 2 . HORAS | onEpARIOS
1A HORAS
1 DGOPAL Amazonas Amazonas Chachapoyas Chachapoyas  |Jr. Amazonas N* 757 2 = 1 = 1 2
2 | poopal | Amazonas Amazonas AeCne e SanNicolas  |Jr. Manuel Pelez N* 213 1 - 1 o 1
3 | DGOPAJ |  Amazonas Amazonas Bongard Jumbilla P 1 . 1 0 1
|4 | DGDPAJ Amazanas Amazonas Chachapgoyas Leymebamba | Jr SimonBolivar SIN__ 1 " 1 0 1
| 5 | DGDPAJ Amazonas Amazonas Luya Larnud Jr. Jose De San Martin N°® 402 1 - 4 a 1
& DGDPAJ Amazonas AMAZONAS Bagua Bagua  |Jr. Lima N® 388 2 - 1 1 2
7 DGDPAJ Amazonas Amazonas | Utcubambs Bagua Grande Avenida Chachapoyas N° 3136 2 - 1 1 2
| Av. Ciro Alegria N° 206 Mz. G1 Lte. 3,
a DGOPAJ Amazonas Amazonas Condorcangul | Santa Maria De Nieva | Ceniro Poblado De Santa Maria De Nieva, 1 - 1 0 i
Distrito De Nieva,
] DGDPAJ Amazonas Amazonas | Bongard |  Jazdn Jr. Soriano Morgan N* 512 1 - 1 1 ] 1 |
Pueblo Joven Stadiu, Jr. Sargento Fernando | l
10 | DGDPAJ Loreto Loreto Maynas lguitos Lores Tenazea N* 702 f Jr. Bolognesi N° 2 - 2 i} 2 |
264, 286, 295-A, 298 (M2 B Lote 1) |
11 | DGDPAJ Loreto orete Lereio aya ) Calle Manuel Pacaya N° 222 | ) P - =N 0 | |
12 DGOPAS Loreto ArEts Lieayal Contamana Esg. Calle Nuevo Loreto SN | 1 - 1 Q 1
Mariscal Ramon  |Ramon Castilla - Cabalio o
13 DGOPAJ Loreto Loreto Castills Cocka Calle Progrese N* 219 1 - 1 0 1
14 | DGDPAJ Loretn Loreto Mayas Belen g:"".:f"’“’e“ N26% P08 Ot — 1 " 1 0 | 1
1 = "I Calie Cajamarca S/ Con Prolongacion I
15 DGDPAJ San Martin San Martin Moyobamba ___l\ffigfgt:n?jba Darnian Naiee 2 = 1 1 | v
16 DGDPAJ San Marnin Bellavista Bellavista Jr Bolognesi N 751 1 - == [¥] | 1
17 | DGDPAJ San Martin Alto Amazoas Calle Francisco Bardales N° 708 1 - 0 | %
18 | DGDPAJ San Martin San Martin Jr. Gregorio Delgado N° 438 1 - i+ [ 1
19 DGOPAJ San Martin Lamas | Jr._5an Martin N* 676 - 200 Piso 1 - 1 0 1
20 | DGDPAJ _San Martin Picota S 1 = 1 0 1
21 | DGDPAJ | SanMartin £] Derado | Jr. Manu g 1 - 1 D 1
22 DGOPAY San Martin Huailaga Av. Lima N® 344 1 - 1 0 ) —
23 | DGDPAY San Martin Mariscal Caceres Jiron Progreso N* 386 1 - 1 ] 0 1
24 | DGOPAJ San Martin Rioja Ricia Jr_Jose Olaya N* 831 1 - 1 B - 1
25 | DGDPAJ San Martin Rioia Nueva Cajamarca | Jr. Tacna Mz 14 Lte. 22-A = I - 1 | 0 1 _
26 DGOPAJ _\___SanMartin Tocache Tocache Jr San Juan S/N Cuadra 04 - 200 Piso 1 - 1 D |
27 | DoDPAJ Ucayal Coronel Portiio Calleria i 2 : 2 0 2
28 | DGDPAJ Ucayal | Coronsl Portlio Yannacocha | Av. Yarinacocha Mz 19, Lote 1 ;- - ; T 0 1
\Jr. Carmelo Mitidieni Barco Mz, 80 Lt 2A, |
25 | DGDPAJ Ucayal Coranel Portllo Campo Verde Distrito De Campo Verde 1 - 1 0 1
30 | DGDPAJ | Ucayali | Padre Abad Padre Abad Calle Girasoles Mz " 1" - Lt 12 1 I I 1] 1] 1
31_| DGDPAJ Ucayali Alalaya Atalaya Calle Iquilos Mz.13 L2 0 1 . | 1 [i] 1
32 | DGDPAJ = Hugnuco Puerto Inca Puerto Inca Calle Dos De Mayo Mza, 54, Lote 8 1 - | 1 D 1
(*) Segun absolucidn de la slta N*11 y 21, fi lado por el BREMCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - BREMCO S.R.L, se realiza la medificacién del horario.
{***) Seguin ab de la Ita N* 69, f lado per el pa L & F SERVICE 5.R.LTDA,, se realiza |a aclaracién de las zonas.
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ZONA ORIENTE
ANEXO B-1: UTENSILIOS DE LIMPIEZA

(ENTREGA ANUAL)
1 2

3 i BTTTE : 225) 8T [ W iz 3 ) ] . [ W
= = = & & - e E
2 =B _ 8 8 % 3R = 1 = 5 # 5 &g
w | ArEa DIRECCION s e T o §}§§"i§= %5 H ‘hig:-ﬂ.‘ga H é §§ F zéi § 3' igl 8232
Pty ety ROVINCIA DIRECCIGN DE LOCAL E :En. 2aF L% & Edg of £2 g; 7 | &% é 2 2z g5 £8 4
j sfEpeg: | §3 | 8 8933 (33723 @ % B iR NE
a H - & iz g @ - = £ 2 2
: 1y UND Nl N ND | UND [ UND [ UND | UND | U ND_| | UND
o ; e U | U0 WD Wi uis W b W3 WP |wip| wo [uis. b |
2 |DGoRad Amazonas Amazones R“:';ﬂ";:_“‘ San Nicolss It Manuet Pelber N 313 2 2 2 ] 2 ] 2 2 2 2 & 3 % =1
3 |oGoPas Amazonas Amazanas Bongard Sumiilla e B LI N0 it DS 2 3 2 % | 4 ] 2 | 3 3 4 3 3 3| 2 2
4 |oGoPAL Chach Leymebamba + Simén Brlvar SN 2 3 E | [ =
5 |OGOPAJ 4 4 Luya Lamud A1, Joué De San Marijn & 302 F] 3 2 E [} 2
& IDGDPAJ [ Bagus Bagus Jr, Lima N* 368 3 3 3 4 4 ] 12 o
7 |DGOPAJ Bagus Grands Avernda C N 31 14 L] 1 & | 12 & [ 4
Ay, Ciro Alegea N' 208 Mz, G1 Lie. 3, T
8 DGDPAJ Amazonas Amazonas Condorcanqui Santa Mara De Niewa | Cenbro Poblado de Sants Mane de Nevs, 2 2 3 2 2 3 2 2 3 i | 3 5 a 1 3 3 2
-Cigtrity de Migva
3 |OGOPAJ Bongara Jazan T1r. Soriane Mergan 1 512 F] F] 3 z z 3| 3 F] 1 4 ) z [l 3 3 7] "
| Pusbla Joven Stady, b Sargents |
Fernanda Lores Tenazoa N* 702 [ Jr, {
1t [DGDPAY | = 2
Loretn Lureto Mayrias Iquitos Bolognesi N° 264, 205, 265-4, 293 (Mz. B o | o 3 L] o a o 2 [} 2 ] 4 3 1 12 2 o
Lote 1) — |
Larets Lecein Nawuts | Calle Manuel Pacays N° 222 ] 1 a a 1 o 1 o ¥ | A 2 1 [ 4 2 [}
Lorete doayeh AR |Esq Caile Nuevo Loreto SN T [ [] [ 1 ] T | @ T 1 o [ [ [
Mariscal Raman | Ramon Castilla - Cabalio| | |
Loreto 4 Calle Pro N 31E o | @ 1 [ 0 1 o 1 ] ' 2 1 ] 4 ]
Castila Cocha i | . °
Loreto Mayas Belen ShvPm v eipoe b= | o 1 o o | % | o v | o 1| 2 2 1 o « | o | o
San Marin Meyobambs Meysamba E:',’,.’;'L'a".:r'" SR St 9 ] & 5 o 8 | 8 s | 2| =] & 8 0 12 5| 2| s
San Martin Bell JA BOLOGNESIN 751
San Martin Alta Amazoas vi Calle Franceco Bardales N 705 3
San Margin San Martin Tarapsio Ji. Gregaria Delgado N* 4
an Martn Lamas Lamas i, Ban Martn N° 678 - 300 Pan
a0 Martin Picota Pigola A1 Simen Bolivar SN Cdra. §
an Martn El Darado San Joss De Sisa J, Manuel Moriega N° 353
an Maren a = Ay, Lima N” 344 7
an Markn Mariscal Cacergs il Jiron Progreso N* 356 2 1
an Martn Risia Rizia Jr. Jose Olays N 831 2 1
an A Rigia HNueva Caj Jr, Tecns Mz, 14 Lie Z2-4 F: 1
an Martn Tocscihe Tocache Ji San_Jusn S Cuadra D4 - 200 Pigy = L 2 1
dr Sucre N TR - Jr Tenlente Carfos
Ueayali Caronal Portiia Calieria Lépez he 121-123 2 z 2 4 2 2 2 4 2 4 2 ) & 4 5 2
— - : |(Sede Progipal). . —
Ucayali Corcnei Fartila Yatinacacha Ay, Yarinacocha Mz 19, Lote 1 1 1 2 2 | 1 1 o e N N 1 ¥ + a4 L
; Jr. Carmelo Mitidieri Barco Mz 80 |
29 |DGDPAY Ueayali Ucayali Coronal Portila Campo Verde o 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 3 2 2 1 1
e Lt 24, Distrito de Campo Verde |
30 ID_GQPHJ Ucayali Lcayali Padre Abad Padre Abad Calle Girasoles Mz "] 17- L1 12 1 1 2 2 1 - 5 1 2 1 2 1 1 3 2 2 i | | ]
31 [DEOPAS | sy Ucayal _Ataiaya _ Ataleya 1 1 a1 2 2 {5 ¥ 1 i 1 b I 3 z z I
32 [DGOPAL Ucaysli Huanuce Puita | Puerts Inca Calle Dgs De Maye Mza. 54, Lote & 1 1 F H i 1 1 2 1 2 1 1 3 Fi 2 1 1 4

{**] Begun sbsolucion de la consults §° 69, formulade por el participante L& F SERVICE 5.R.LTOA., se realiza la aclaracion de las zonas,

N o~




ZONA ORIENTE
ANEXO B-2: MAQUINARIAS Y EQUIPOS

(ENTREGA ANUAL UNICA (™))
e 1 2 13
Ne AREA USUARIA | DIRECCION DISTRITAL REGION PROVINCIA DISTRITO DIRECCION DE LOCAL - § ; E § E & E L2 E: E ﬁ
38 6 of 225 | S6g
o EL UNID UNID M
1 DGDPAJ Amazonas Amazonas Chachapoyas Chachapoyas Jr. Amazonas N® 757 1 1 0
2 DGDPAJ Amazonas Amazonas | e jtoeeida San Nicolas Jr. Manuel Pelaez N° 213 1 0 0
s = "
3 DGDPAJ Amazonas Amazonas Bongara Jumbilla 2 Empitopee i S0~ R Con 0 0 0
4 DGDPAJ Amazonas Amazonas Chachapoyas Leymebamba Jr. Siman Bolivar S/IN 1 0 0
5 DGDPAJ Amazonas Amazonas Luys Lamud Jr. José De San Martin N° 402 1 0 0
6 | DGDPAJ Amazonas Amazonas Bagua Bagua Jr. Lima N° 388 1 1 0
7 | DGDPAJ Amazonas Amazonas Utcubamba Bagua Grande Avenida Chachapoyas N° 3136 1 1 0
| Av. Ciro Alegria N° 206 Mz. G1 Lte. 3,
8 | DGDPAJ Amazonas Amazonas Condorcanqui Santa Maria De Nieva |Centro Poblado de Santa Maria de Nieva, 0 (9] 0
| . Distrito de Nieva.
] DGDPAJ Amazonas Amazonas Bongara Jazan Jr. Soriane Morgan N* 512 R 0 0
Fuebloc Joven Stadiu, Jr. Sargento
) Fernando Lores Tenazoa N® 702 / Jr.
10 DGDPAJ Loreto Loreto Maynas lquitos Bolognesi N° 264, 266, 296-A, 296 (Mz. B 1 1 0
Lote 1)
11 DGDPAJ Loreto Loreto Loreto Nauta Calle Manuel Pacaya N° 222 0 0 0
12 DGDPAJ Loreto Loreto Ucayali Contamana Esqg. Calle Nuevo Loreto S/IN 0 0 0
Mariscal Ramon Ramon Castilla - |
13 DGDPAJ Loreto Loreto Castilla Caballo Cocha Calle Progresa N° 319 0 0
14 | DGDPAJ Loreto Loreto Mayas Belen 1T SRR LR 0 0 0
15 | DGDPAJ San Martin San Martin Moyobamba Moyobamba g::fi:;aﬁ;?;’” S G Frolingacion 0 0 0
16 DGDPAJ San Martin San Martin Bellavista Bellavista JR BOLOGNESI N 751 0 0 o
¥ DGDPAJ San Martin San Martin Alto Amazoas Yurimaguas Calle Francisco Bardales N° 708 0 0 0
18 DGDPAJ | San Martin San Martin | San Martin Tarapoto Jr. Gregeric Delgado N® 438 1 D i
19 | DGDPAJ San Martin San Martin Lamas Lamas Jr. San Martin N° 676 - 2Do Piso 0 0 0
_ 20 DGDPA San Martin San Martin Picota Picota Jr. Simon Bolivar S/N Cdra. § . 0 0 0
21 DGDPAJ San Martin San Martin El Dorado San Jose De Sisa | Jr. Manuel Noriega N*® 359 0 0 0
22 DGDPAJ San Martin San Martin Huallaga Saposoa Av. Lima N° 344 0 0 0
23 DGDPAJ San Martin San Martin Mariscal Caceres Juanjui Jiron Progrese N° 386 0 0 0
24 DGDPAJ San Martin San Martin Ricja Rigja | Jr. Jose Olaya N° 8231 - 0 0 0
25 DGDPAJ San Martin San Martin Rioja Nueva Cajamarca _ |Jr. Tacna Mz. 14 Lte. 22-A 1] 0 0
26 DGDPAJ San Martin San Martin Tocache Tocache Jr San Juan S/N Cuadra 04 - 2Do Piso 0 (4] 0
Jr. Sucre N° 778 - Jr. Teniente Carios
27 DGDPAJ Ucayali Ucayali Coronel Portillo Calleria Lopez N° 121 - 123 2 1 0
(Sede Principal)
%;. 28 DGDPAJ Ucayali Ucayali | Coronel Portillo Yarinacocha g\:it‘;znnacocha N®701, Esquina Con Jr. 1 1 0
.

-




Jr. Carmelo Mitidieri Barco Mz. BO Lt. 2A,

28 DGDPAJ Ucayali Ucayali Cororlel Ffor_tlll(_} | Campo Verde |Distrito de Campo Verde 1 o
> x Calle Girasoles Mz "1 1" - Lt. 11 Junta
. 3_0 | _PGDPAJ Ucayali Ucayali Padre Abad Padre Abad Vecing] 23 De Marzo 0
31 DGDFPAJ Ucayali Ucayali Atalaya Atalaya Calle Iguitos Mz.13, Lt.2 O 4] 0
32 DGDFAJ Ucayali Huanuco Puerto Inca Puerto Inca Calle Dos De Mayo Mza. 54, Lote § 4] 0

(**) Segun absolucién de la observacion N° 61, formulados por el participante INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
se suprime lo tachado de las bases y se considera lo resaltado.




DISTRIBUCION DE OPERARIOS Y SUPERVISORES DE LIMPIEZA

POR ZONAS
ZONAS DIRECCION DISTRITAL/SEDE | N°DE OPERARIO | SUPERVISOR
1 |UMA Y CALLAC Callac 4
2 |uma ¥ CaLLAD Cafiete 5
3 |UMA Y CALLAD Huaura [
4 |UMA Y CALLAC Lima 5
5 |LIMAY CALLAC Lima Este ¥
6 |LIMA Y CALLAC Lima Norte 14 t
7 |LIMAY CALLAC Lima Sur 7
B |LIMA Y CALLAD Ventanilla 7
g |LIMAY CALLAD Central DGDPAJ 4
10 |LIMA ¥ CALLAO DCMA 3
11 |LIMA Y CALLAO Sede Central y Sedes Perifericas 45
12 [LUIMAY CALLAD PRONABI 13 2
13 |LIMA Y CALLAO CMAN 2
14 |LIMA Y CALLAO DGEPD 1
||| ZONALIMAYCALLAO | 123 A
1 |5UR Apurimac 18
2 |SUR Arequipa 21
3 |5UR Cusco 20 e
4 |SUR Madre de Dios B 3
5 |SUR |Moguegua B
& |SUR Pung 20
7 |SUR Tacna 5
8 [SUR CMAN Apurimac 1
B ol 97 3
1 |CENTR Ayacucho 18
2 |CENTRO Huancavelica [:1
3 [CENTRO Huadnuca 10
4 |CENTROD lunin 14
5 |CENTRO Pasco 21
6 |CENTRO lca 7 3
7 |CENTRO Selya Central 7
8 |CENTRO PRONABI-Ayacucho 1
ol atiicd .'C‘MAN‘ ga/t oflunin 3
10 |cenTho 1abBr> 3
Huamanga/Huanuco/iunin
i | ZONACENTRO TOTAL 92 3
1 |NORTE Ancash 31
2 |NORTE Cajamarca 13
3 [NORTE La Libertad 20
4 [NORTE Lambayeque 12
5 |[MNORTE Piura 4
& |NORTE Santa
7 |NORTE Sullana
& |NORTE Tumbes
5 |NORTE PRONABI-Lambayeque
| M [zonaNoRTE  [TOTAL ol
1 |ORIENTE Amazanas
2 |CRIENTE Loreto 5 '
3 |ORIENTE San Martin 13
4 |ORIENTE Ucayali 7
V | ZONAORENTE | TOTAL 38 1
- TOTAL 451 ] 14 I




Firmado digitalmerte por:
EGOAWIL MORALES Carmen
Rosa FAU 20402068858 soft
hbtivo: En sefal de
conformidad
Fehar 18108720

| Imes FAL 204020808858 soft
| Notive: En sefial de
1 eonfarmidad

Firmado digtalmente por:
MARTINEZ GUARMIZ Gabriela

rIma
anejo_seq

Firmada digitalmente por:
CERMEND CASTROMONTE
Cecilia Libia FALU 20482086858
hard

Native: En sefial de

iﬁcSa: 16/08/2032 13:01:57-0500

dosificacion de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.
d. Constancias de capacitacién al personal operario en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

IV. ANEXOS

LIMPIEZA

|

ANEXO N°2: REGISTRO DE ASISTENCIA

ANEXO N°1: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

ANEXO N°3: SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

ANEXO N°4: CONTENIDO MINIMQ DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE

| =~

o

/7

Rivera Patifio, Carla Melissa

-
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Firmado digitalmente por:
DINKLAMG LANFRAMCO Sergio
Mlovan FAU 20402006558 soft
Metive: En senal de

confermidad

Fecha: 18/08/2022 19.02:00-0500




Firmado digitalmente por:
EGOAMIL MORALES Carmen

3
Rosa FAU 20462988638 soft o al

Firmado digitalmente por:
MARTINEZ GUARNIZ Gabriela
Ines FAU 204020668508 saft

Firmado digitalmente por:
CERNMENO CASTROMONTE
Cecilia Libia FAL 20402086858

hard

hiotiva: En sefial de
hotivo: En senal de

conformidad

' FrRe | Mbtivo: Bn sefial de
w DYGITAL canformidad

Fenha T8z 18717 080000 fecha 10U Tao 30000 |

Anexo N° 1

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siendo las, horas del dia ellla
CONTAtISA/DEISONAL. .. ...\ eiieeii et et s e e e et e et et s eees e e e ene e, TESPONSADIE
de brindar el servicio de limpieza de oficinas ...................cooeenn. , carrespondiente a: '

El contratista cumplié con las condiciones establecidas en la contratacion, al verificarse lo siguiente:

Marcar con

N° Verificacion Sl o NO

El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos solidos de
la entidad.

Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen
con el marcado y rotulado indicado en numeral 2.1.2.

El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacion de su personal en materia de manejo de
3 | residuos sdlidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccion.

El contratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.

De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.

Firman dando fe de lo anterior.

Firma del responsable de la supervision

Firma del Contratista/proveedor (a)
de la contratacion en la Entidad

Nota 1: El cumplimiento del acta verificacion se evaluara conforme a las siguientes respuestas:

Fecha: 18/08/2032 13:02:14-0500

7

Rivera Patifio, Carla Mefissa

Pagina 8 de 12

Firmada digitalmente por:
DINKLANG LANFRANCO Sergio
hilovan FALU 20482088858 soft

' FIRMA Metivo: En sefial de

’ .DIGI‘ELT.. conformidad
Fecha: 18/08/2022 19:02:21-0500




Firmado digitalmente por: "
EGOAVIL MORALES Carmen e = Y MARTINEZ GUARNIZ Gabrigla
Rosa FALU 20482060658 soft :

Firmado digtalmente por:

Ines FAL 20422086858 soft

Firmada digitalmente por:
CERMENO CASTROMONTE
| Cecilia Libia FAL 20482986858

Notivo: En senal de J PR Metiva: En sefial de hard
conformidad . DIGITAL | tonformidad Native: En sefal de
Fesha 180872022 187177230500 : i T T o bl —ComtoTmdET ]
T Eecha: 18/18/2022 13:02:33-0500
B i arcar con
N°® Verificaci
cacion Sl o NO
El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,
1 transporte interno y almacenamiento de los residuos sdlidos de Sl
la entidad.
2 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen s
con el marcado y rotulado indicado en numeral 2.1.2,
El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacion de su personal en materia de manejo de
3 | residuos solidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion Sl
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccion.
4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de s
equipos de limpieza.

Rivera Patifo, Carla Melissa

Pagina9de 12
DINKLANG LANFRANCO Sergio

Firmado digitalmante par:

Milavan FAL 20482048858 soft
Mitiva: En sefial de

confarmidad

Fecha: 18/08/2022 19:02:41-0500




Firmade digitalmente por:
EGOAVIL MORALES Carmen
Rosa FAU 20402088658 soft
Nitivo: En sefial de
conformidad

FeoaT TR0er 2022 1817380500 |

Finnade digitalmente par:
MARTIMEZ GUARNIZ Gabriela
Ines FAL 204820606850 soft
Motive: En sefial de
conformidad

Anexo N° 2

REGISTRO DE ASISTENCIA

Firmada digitalmenta por:

CERMENQ CASTROMONTE

Cecilia Libia FAL 20497068858

hard

Notive: En sefal de
TontoridE |

Fecha: 19/018/2022 13:02:48-0500

(Logo)

REGISTRO DE ASISTENCIA

(Codigo o numeracion)

Nombre de |a Entidad:

Lugar:

Hora de inicio:

Hora de fin:

Duracion:

Tema:

Responsable:

Observaciones:

Firma del Resp

onsable:

Rivera Patifio, Carla Melissa

Pagina 10 de 12

irmada digtalmente por:
DINKLANG LANFRANCO Sergio
Nilovan FAL 20402088858 soft
Notivo: En senal de
conformnidad

Fecha: 18/08/2022 18:02:51-0500



Firmado digitalmerte por:
EGOAVIL MORALES Carmen

Fimmada digitaimente por:
MARTINEZ GUARNIZ Gabnela
Ines FAL 20432088858 soft

Firmadao digitalmente por:
CERMENO CASTROMONTE
Cecilia Libia FALU 20402068858

Rosa FAL 20482986058 soft

Motive: En senal de hard

Mitive: En sefial de

FIRHA i E N
prerras | cenformidad conformidad hotive: En senal de
| FECaT TESr2022 18T e-0%00 Feeha TOG72022 T4 1T 21-0800 | Bl L
A N° 3 Fecha: 18/08/2022 13:.03:07-0500
nexo

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

Certificaciones que acrediten:

a) Productos de limpieza ecoldgicos

Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su version mas actualizada):
Green Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecolégica Europea), Cisne Nordico,
Etiqueta ecolégica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo 1, deberan cumplir con la 1SO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo I. Principios y procedimientos
o su NTP equivalente.

Firmado digitalmente por:
DINKLANG LANFRANCO Sergio
Nlavan FAU 20482086858 soft
Notiva: En sefial de

confarmidad

Fecha: 18/08/2022 19:03:02-0500

} /}// Pagina 11 de 12




. FIRMA

Firmado digitalmente por:
EGOAVIL MORALES Carmmen
Rosa FAL 20402080858 soft
Motiva: En sefial de

prerras | conformidad
Ferha tB0S2022 18T 5e-0500

b DIOLTAL

FIRMA

Finmado digitalmente por:
MARTINEZ GUARNIZ Gabiriela
Ines FAL 20402068858 soft
Motive: En sefal de
eanformidad

CONTENIDO MiNIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

Nombre del producto

Descripcion del producto

FeTha TEe 22 T 2-nnon

Anexo N° 4

La ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente informacién:

Caracteristicas técnicas y composicién

Presentacion
Modo de empleo
Precauciones

Certificaciones

Registro Sanitario o Natificacién Sanitaria Obligatoria (Véase Nota 3), segun corresponda.

— Fecha de emisién
— Fecha de vencimiento

Nota 3: Decision 706 “Armonizacion de legislaciones en materia de productos de higiene domestica y
productos absorbentes de higiene personal” de la Comunidad Andina.

Firmado digitalmenta par:

CERMENO CASTROMONTE

Cecilia Libia FAL 20482086858

hard

Mative: En sefal de
reontonigag |

Fecha: 18/08/2022 13:03:25-0500

Rivera Patiio, Carla Mahssa
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Firmadae digtalmente per:

i DINKLANG LANFRANCO Sergio
Milowan FAL 20482068058 soft
Motive: En sefial de

conformidad

Fecha: 18/08/2022 19:04:18-0500
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